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La Ley 2002007, de 11 de julio, dcl listatuto del Trabajo

Autéonomo constituye el reconocimiento, por primera vez, de lo

que se ha dado en llamar el tabgador auténomo
econdmicamente dependiente

www.mtin.es/Empleo/economia-soc 2



SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO DE TRABA)O EMPLEO
E INMIGRACION D.G. DE LA ECONOMIA SOCIAL
DEL TRABAJO AUTONOMO Y
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

EL Estatuto odel Trabajo Autbnomo define al
trabajador  autdnomo  econdmicamente
Adependiente como aquel trabajador autonomo
que realiza su  actividad — economica o
profesiondl para wuna empresa o cliente Ael que
percive al menos el F5% de sus ingresos.
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Para el célculo del porcentaje del 75%, se consideraran los ingresos
totales percibidos por el trabajador auténomo por rendimientos de
actividades econdmicas o profesionales como consecuencia del
trabajo por cuenta propia realizado para todos los clientes, incluido el
gque se toma como referencia para determinar la condicién de
trabajador auténomo econémicamente dependiente, asi como los
rendimientos que pudiera tener como trabajador por cuenta ajena en
virtud de contrato de trabajo, bien sea con otros clientes o empresarios
0 con el propio cliente.

En todo caso se excluyen los ingresos procedentes de los
rendimientos de capital o plusvalias que perciba el trabajador
auténomo derivados de la gestion de su propio patrimonio personal,
asi como los ingresos procedentes de la transmision de elementos
afectos a actividades econémicas.
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FORMA Y CONTENIDO DEL CONTRATO

El contrato para la realizacion de la actividad
economica o profesional del trabajador
autobonomo economicamente dependiente
celebrado entre éste y su cliente debera
formalizarse siempre por escrito y debera ser
registrado en la oficina publica
correspondiente.
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Para poder celebrar el contrato y acogerse al régimen juridico del TAED, el
trabajador autonomo econdmicamente dependiente, comunicara al cliente

dicha condicioén.

El cliente podra requerir al trabajador auténomo economicamente
dependiente la acreditacion del cumplimiento de las condiciones en la fecha
de la celebracion del contrato o en cualquier otro momento de la relacion
contractual siempre que desde la ultima acreditacion hayan transcurrido al

Menos seis meses.

La acreditacion de los ingresos se efectuara en virtud de lo acordado por las
partes. A efectos de determinar la referida acreditacion se podra tomar en
consideracion, entre otros factores, la ultima declaracion del IRPF y en su
defecto, el certificado de rendimientos emitido por la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria.
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Juracion del Confra

El contrato tendrd la duracion que las partes acuerden, pudiendo
fyarse una fecha de término del contrato o remutirse a /a
finalizacion del servicio determinado.

De no fiyarse duracién servicio determinado se presumira, salvo prueba en
contrario, que el contrato surte efectos desde la fecha de su formalizacion y que se
ha pactado por iempo indefinido.
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En el contrato deberan constar necesariamente

La identificacion de las partes que conciertan el contrato.

La Precision de los elementos que configuran la condicion de
economicamente dependiente del trabajador autonomo respecto del cliente
con el que contrata.

El objeto y causa del contrato.

*El régimen de la interrupcion anual de la actividad, del descanso semanal y
de los festivos, asi como la duracidn maxima de la jornada de la actividad,
incluyendo su distribucion semanal sin ésta se computa por mes o ano.

*El acuerdo de interés profesional que, en su caso, sea de aplicacion.
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Las partes podran incluir en el contrato

Las fechas de comienzo de sus respectivas prestaciones y la
duracion de las mismas.

La cuantia de la indemnizacion a que, en su caso, tenga derecho el
trabajador autonomo economicamente dependiente o el cliente por
extincion del contrato, salvo que tal cuantia venga determinada en el
acuerdo de interés profesional.

La manera en que las partes mejoraran la efectividad de la
prevencion de riesgos laborales.
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Precisiones especificas del contrato y exceptuaciones de requisitos

En el contrato debera hacerse constar expresamente la
condicion de econdmicamente dependiente del trabajador
autonomo respecto del cliente con el que contrata

Las partes del contrato asentiran sobre la concurrencia
simultanea de las condiciones a que se refiere el articulo 11.2
de la Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto del Trabajo
Autonomo; en particular, declararan y expresaran que ...
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La actividad del trabajador auténomo
economicamente dependiente no se ejecutara de
manera indiferenciada con los trabajadores que
presten servicios bajo cualquier modalidad de
contratacion laboral por cuenta del cliente

www.mtin.es/Empleo/economia-soc 11



SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO DE TRABA)O EMPLEO
E INMIGRACION D.G. DE LA ECONOMIA SOCIAL
DEL TRABAJO AUTONOMO Y
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

La actividad se desarrollara por el trabajador auténomo
con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las
indicaciones técnicas que pudiera recibir de su cliente
para la realizacién de la actividad. Estas no tendran tal
entidad que puedan suponer la efectiva inclusion del
trabajador autbnomo econémicamente dependiente en el
ambito de organizacion y direccion del cliente.
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El riesgo y ventura de la actividad
sera asumido por el trabajador
auténomo, que recibira la
contraprestacion del cliente en
funcién del resultado de su actividad.
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El contrato debera incluir una declaracion del trabajador autonomo
sobre los siguientes extremos:

» Que los ingresos derivados de las condiciones econdmicas pactadas en el
contrato representan, al menos, el 75 % de sus ingresos por rendimientos de trabajo

y de actividades econdmicas o profesionales.

» Que no tiene a su cargo trabajadores por cuenta ajena.

» Que no va a contratar ni subcontratar con terceros parte o toda la
actividad contratada con el cliente ni las actividades que pudiera contratar

con otros clientes.
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» Que dispone de infraestructura productiva y material propios, necesarios
para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente,
cuando en la actividad a realizar sean relevantes econémicamente.

» Que comunicara por escrito a su cliente las variaciones en la condicion de
dependiente econdmicamente que se produzcan durante la vigencia del
contrato.

» Que no es titular de establecimientos o locales comerciales e industriales
y de oficinas y despachos abiertos al publico.

» Que no ejerce profesion conjuntamente con otros profesionales en
regimen societario o bajo cualquier otra formula juridica admitida en

derecho.
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Los trabajadores autonomos econdmicamente
dependientes prestadores del servicio de transporte al
amparo de autorizaciones administrativas de las que
sean titulares, realizada mediante el correspondiente
precio con vehiculos comerciales de servicio publico
cuya propiedad o poder directo de disposicion ostenten,
aun cuando dichos servicios se realicen de forma
continuada para un mismo cargador no deberan
declarar sobre la ejecucibn de actividad
indiferenciada, organizacion de la actividad con
criterios propios, correr con el riesgo y ventura de la
actividad y disponer de infraestructura productiva y
material propio.
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Los agentes comerciales no
deberan declarar sobre
correr con el riesgo vy
ventura de la actividad
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rRegistry del contraty del trabajador autinoms
econdmicamente dependiente

El registro se efectuara en el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Mediante convenio se podra encomendar el registro de
los contratos del trabajador autonomo

econoOmicamente dependiente a los oOrganos
correspondientes de las Comunidades Autdnomas que

asi lo soliciten.
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El contrato debera ser registrado por el trabajador
autonomo econdmicamente dependiente en el plazo de
los 10 dias habiles siguientes a su firma, comunicando
al cliente dicho registro en el plazo de 5 dias habiles
siguientes al mismo. Transcurrido el plazo de 15 dias
habiles desde la firma del contrato sin que se haya
producido la comunicacion de registro del contrato por
el trabajador autbnomo econdmicamente dependiente,
sera el cliente quien debera registrar el contrato en el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de 10
dias habiles siguientes.
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Adaptacién de los contratos vigentes de los trabajadores
autbnomos econoémicamente dependientes

Los contratos anteriores a la entrada en
vigor de la Ley 20/2007de 11 de julio
(Estatuto del Trabajo Autonomo) que
todavia no hayan sido adaptados y sin
perjuicio de la correspondiente
comunicacion del TAED se establecen los
plazos de adaptacion ...
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Plazo general: Los trabajadores tienen un plazo de 3 meses para solicitar
que el empresario acepte su condicion de TAED y los empresarios plazo6
meses desde la entrada en vigor del real decreto, salvo que en dicho
periodo alguna de las partes opte por rescindir el contrato.

Plazo especifico transporte y seguros: Los empresarios o clientes
tienen un plazo de 18 meses desde la entrada en vigor de dicho real
decreto, salvo que en dicho periodo alguna de las partes opte por
rescindir el contrato.

Si se opta por la rescision del contrato hay que considerar la
responsabilidad que pudiera derivarse en virtud de las
condiciones pactadas anteriormente al amparo de las
disposiciones del derecho civil, mercantil o administrativo.
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Ambito de aplicacion. Delimitacion subjetiva

Los agentes de seguros exclusivos y agentes de seguros
vinculados que cumplan con las condiciones establecidas
en el articulo 11 de la Ley 20/2007 de 11 de julio, estaran
sujetos como trabajadores autonomos econdmicamente
dependientes al capitulo IlI del Titulo Il del citado Estatuto
y quedan incluidos en el ambito de aplicacion, excluyendo
a adguellos agentes que hayan suscrito un contrato
mercantil con auxiliares externos de conformidad con el
articulo 8 de la Ley 26/2006 de 17 julio, de Meditacion de
Seguros y Reaseguros Privados.
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