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oy DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

i1

DECRETO 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Con-

_.&@3 . sejo de Relaciones Laborales de Aragén.

e El articulo 77.2.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Auto-
=3 ) nomia de Aragoén, en relacion con el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafola, establece la
LA competencia ejecutiva de la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de trabajo y relaciones

laborales, atribuyéndose al Departamento de Economia y Empleo por el Decreto 19/2012, de 24
de enero. En ejercicio de esta competencia, el 19 de marzo de 1997, se creo el Consejo de Re-
laciones Laborales como 6rgano de dialogo institucional, consulta, seguimiento y asesoramiento
de la politica de la Comunidad Autbnoma de Aragén en materia laboral. El funcionamiento y or-
ganizacion de este 6rgano fue regulado por el Decreto 22/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragoén, modificado por el Decreto 120/2006, de 19 de mayo, que le atribuyd la competencia para
la emision del informe preceptivo en los casos de extension de convenios colectivos.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
modifico el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, atribuyendo a los 6érganos equiva-
lentes a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en las Comunidades Aut6-
nomas funciones decisorias en los procedimientos de inaplicacion de los convenios colectivos
en la empresa que concluyen sin acuerdo entre las partes. Esta atribucion de nuevas compe-
tencias a los 6rganos autondmicos obliga a regular, en el Consejo de Relaciones Laborales
de Aragon, un procedimiento de solucidn de discrepancias en los casos de desacuerdo en el
periodo de consultas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo que garantice, en todo
caso, una solucién adecuada a empresas y trabajadores.

A su vez, el Acuerdo para la Competitividad y el Empleo de Aragdon 2012-2015 expresa el
compromiso de sus firmantes, Gobierno de Aragon y organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas de la Comunidad Auténoma, de mejorar el funcionamiento de este
Consejo mediante la aprobacién de una norma reguladora, otorgandole nuevas e importantes
competencias, especialmente de caracter consultivo, sobre la negociacién colectiva.

Por ello, atendiendo al incremento de las competencias atribuidas desde el afo 2006 al
Consejo de Relaciones Laborales de Aragén y al compromiso decidido de convertirlo en un
organo de referencia en la negociacion colectiva en Aragén, como mecanismo de mejora de la
competitividad de nuestra economia, se considera imprescindible aprobar una norma que ac-
tualice su organizacioén y funcionamiento, y regule las nuevas funciones que ha de desarrollar.

Los objetivos que persigue el presente Decreto son los siguientes:

w

i

Primero.— Desarrollar las funciones decisorias atribuidas por el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores al 6rgano de la Comunidad Autbnoma de Aragdn equivalente a la Comi-
sion Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, para la solucion de discrepancias por falta
de acuerdo en los procedimientos sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo pre-
vistas en el convenio colectivo de aplicacion.

Segundo.— Adaptar la organizacion y el funcionamiento del Consejo de Relaciones Labo-
rales de Aragon a esta nueva funcién decisoria, asi como a las necesidades que se han ido
planteando desde su constitucion, garantizando la eficacia, agilidad y continuidad en el ejer-
cicio de sus funciones,

El decreto se estructura en cinco capitulos.

El capitulo | incluye las disposiciones generales de la norma, relativas a su objeto, a la
naturaleza y a las funciones del Consejo de Relaciones Laborales de Aragobn como 6rgano
colegiado tripartito adscrito al Departamento que ostenta la competencia en materia laboral.

Dentro de este capitulo adquiere especial relevancia el ejercicio de las funciones consul-
tivas del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon relativas a la determinacion del ambito
funcional de los convenios colectivos y a la consulta preceptiva en el procedimiento de exten-
sion de convenios colectivos.

Ademas, el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén asume funciones decisorias en la
solucion de discrepancias sometidas a él por falta de acuerdo, en los procedimientos de
inaplicacion de las condiciones de trabajo, previstas en el convenio colectivo de aplicacion
que afecten a centros de trabajo de empresas situadas en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

El capitulo Il se refiere a la composicién y funcionamiento del Consejo de Relaciones La-
borales de Aragén. Se regula su composicion y el modo de designacion de sus miembros:
Presidente, Vicepresidente, tres vocales en representacion de la Administracion de la Comu-
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nidad Auténoma de Aragodn, cuatro en representacion de las organizaciones empresariales
mas representativas, cuatro en representacion de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y el Secretario, recogiendo, en el mismo capitulo, la posibilidad de que asistan a

i las reuniones tanto del Pleno como de los Grupos de Trabajo, con voz pero sin voto, los téc-
nicos y especialistas y los representantes de otras instituciones que el Consejo de Relaciones

s Laborales de Aragon invite o acuerde designar.

=3 - ) El capitulo lll regula las funciones de cada uno de sus 6rganos y prevé que el Consejo de

A Relaciones Laborales de Aragén pueda funcionar en Pleno o a través del Observatorio de la

Negociacién Colectiva de Aragén y crear Grupos de Trabajo.

Dentro de este capitulo adquiere especial relevancia la regulacion del Observatorio de la
Negociacién Colectiva de Aragon como 6rgano que realiza las funciones consultivas del Con-
sejo relativas a la determinacién del ambito funcional de los convenios colectivos y a la con-
sulta preceptiva en el procedimiento de extension de convenios colectivos.

Asimismo, prevé la creacion de Grupos de Trabajo, para el estudio y elaboracién de in-
formes sobre temas especificos o cuestiones concretas.

El capitulo IV regula el objeto, el ambito de aplicacion, la legitimacién y el procedimiento
de consultas a realizar al Consejo de Relaciones Laborales de Aragon relativas a la determi-
nacién del ambito funcional de los convenios colectivos y a la consulta preceptiva en el pro-
cedimiento de extensiéon de convenios colectivos.

El capitulo V regula el procedimiento para la solucién de discrepancias surgidas por falta
de acuerdo en los procedimientos sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en
los convenios colectivos.

Para el desarrollo de esta funcién, el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén podra
adoptar la decisién en su propio seno o por un Arbitro de entre los seis nombrados por el
Pleno, dos a propuesta de cada uno de los tres grupos de representacién que componen el
Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

Sobre esta materia, la disposicion adicional primera recoge la excepcion al ejercicio de las
funciones decisorias atribuidas al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén en el supuesto
de convenios o acuerdos colectivos aplicables al personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas a los que resulta de aplicacion la regulacién especifica sobre solucion ex-
trajudicial de conflictos colectivos establecida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Antes, la disposicion transitoria Unica habilita a los actuales miembros del Consejo de Re-
laciones Laborales de Aragén para que desempefen sus funciones hasta que sean desig-
nados conforme al presente Decreto.

Concluye el presente decreto con la disposicion derogatoria, el régimen supletorio, la ha-
bilitacion al titular del Departamento para su desarrollo y, en especial, para fijar la cuantia
econdémica a los arbitros para resolver las discrepancias derivadas de la aplicaciéon del ar-
ticulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y fija el plazo de un mes para confeccionar la lista
de arbitros adscrita al Consejo de Relaciones Laborales de Aragoén.

Por ultimo, el Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn asume en su integridad el prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres rechazando todo tipo de discriminacién y
reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, por lo que, a efectos de la
redaccion de esta norma, los términos que figuran en género masculino, deben entenderse
aplicables tanto al género masculino como femenino.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto se ha realizado el tramite de informacion
publica asi como el tramite de audiencia a los sindicatos y asociaciones empresariales mas repre-
sentativas en el seno del Consejo de Relaciones Laborales, habiéndose recabado los informes
preceptivos del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, la Secretaria General Téc-
nica del Departamento de Economia y Empleo y la Direccion General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, de acuerdo con el dic-
tamen del Consejo Consultivo de Aragon, previa deliberacion de Gobierno de Aragén, en su
reunion de 8 de julio de 2014,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto regular la composicién, organizacion y funciones del
Consejo de Relaciones Laborales de Aragén como 6rgano al que le corresponde, en la Co-
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munidad Auténoma de Aragon, el asesoramiento y consulta en materia laboral y la resolucién
de las discrepancias derivadas del procedimiento de inaplicacién de convenios colectivos,
previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Naturaleza.
s 1. El Consejo de Relaciones Laborales de Aragén es un 6rgano de dialogo institucional, de
<3| caracter colegiado y de composicion tripartita, integrado por representantes de la Administra-
A cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y de las organizaciones sindicales y empresa-
: rf riales mas representativas.

2. El Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, adscrito al Departamento del Gobierno
de Aragdn que ostente la competencia en materia laboral, a través de la Direccion General de
Trabajo, ejercera sus funciones con independencia y autonomia funcional plenas.

Articulo 3. Funciones.

Sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la jurisdiccion competente y a la au-
toridad laboral, el Consejo de Relaciones Laborales de Aragon tiene las siguientes funciones:

1. Funciones consultivas que se concretan en las siguientes:

a) Actuar como érgano consultivo, asesor, de propuesta y seguimiento en materia socio-
laboral del Departamento que ostente la competencia en materia laboral.

b) Actuar como 6rgano asesor y de consulta en materia de negociacién colectiva, espe-
cialmente en lo referente a los ambitos funcionales de los convenios colectivos.

¢) Informar, asesorar, promover y realizar el seguimiento de las campafias que en el orden
de lo social se den en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, asi como recibir
y analizar la informacion relativa a infracciones y sanciones.

d) Informar y analizar periddicamente, los datos actualizados sobre las distintas materias
de trabajo y relaciones laborales y elaborar estadisticas al respecto.

e) Elaborar informes, estudios y propuestas, a iniciativa propia o a instancia de las institu-
ciones y Organos de la Comunidad Auténoma de Aragén, en materia de trabajo y rela-
ciones laborales.

f) Actuar como 6rgano consultivo competente para emitir el informe preceptivo en los
supuestos de extension de convenios colectivos.

2. Funciones de Observatorio de la negociacion colectiva de Aragén sobre las siguientes

materias:

a) Fomentar el dialogo entre los interlocutores sociales y con las instituciones, asi como
la mejora de las relaciones laborales.

b) Servir de foro de debate para impulsar la actuacién de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén en estas materias.

c) Participar y promover congresos, jornadas, seminarios y conferencias relacionados con
materias sociolaborales, planteando iniciativas para su estudio, debate y difusion.

d) Conocer la Memoria de actividades de la Direccion General que ostente la competencia
en materia de relaciones laborales.

3. Funciones decisorias sobre la solucion de discrepancias surgidas por falta de acuerdo,
en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo, previstas en el convenio
colectivo de aplicacion en los supuestos y condiciones establecidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4 Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas mediante norma de rango legal o
reglamentario.

CAPITULO Il
Composicion y funcionamiento

Articulo 4. Composicion.

1. El Consejo de Relaciones Laborales Aragén estara integrado por los siguientes miem-

bros:

a) El Presidente, que sera el titular del Departamento que ostente la competencia en ma-
teria laboral.

b) El Vicepresidente, que sera el titular de la Direccion General que ostente la compe-
tencia en materia laboral, y que sustituira al Presidente en casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa.

c) Tres vocales en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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d) Cuatro vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

e) Cuatro vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe del Servicio de Relaciones
Laborales.

2. Cada una de las partes representadas en el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén

propondra el mismo numero de suplentes.

3. Los representantes de las organizaciones empresariales y sindicales seran nombrados

y cesados, a propuesta de éstas, por el titular del Departamento que ostente la competencia
en materia laboral.

4. Los representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén seran

nombrados y cesados por el titular del Departamento que ostente las competencias en ma-
teria laboral.

Articulo 5. Funciones de la Presidencia.

Son funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Relaciones Laborales de Aragoén.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los miem-
bros del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Relaciones Laborales
de Aragon.

f) Solicitar de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Auténoma la informacion y
documentacion adecuada para la emisiéon de informes y propuestas.

g) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Pleno del Consejo de Relaciones La-
borales de Aragon.

Articulo 6. Funciones de la Vicepresidencia.
En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el titular de la Presidencia
sera sustituido por el titular de la Vicepresidencia, que asumira las funciones de aquél.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria.

1. Son funciones propias de la Secretaria:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno.

b) Expedir certificaciones del contenido de los acuerdos del Pleno.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Relaciones Laborales de
Aragon por orden del Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo de Relaciones La-
borales de Aragdn vy, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Ordenar y custodiar la documentacién del Consejo.

f) Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

g) Dejar constancia mediante diligencia autentificada con su firma y la del Presidente o
Vicepresidente, en su caso, de la no celebracién de las sesiones convocadas regla-
mentariamente y de la causa que la motiva y del nombre de los presentes.

h) Coordinar las tareas de los Grupos de Trabajo.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

2. La Secretaria podra contar con la asistencia de personal administrativo y técnico ads-

crito a la Direccion General que ostente la competencia en materia laboral.

Articulo 8. Funcionamiento.

1. El Consejo de Relaciones Laborales de Aragén actuara en Pleno y a través del Obser-
vatorio de la Negociacion Colectiva en Aragén y podra crear Grupos de Trabajo.

2. El Consejo de Relaciones Laborales de Aragon ajustara su funcionamiento a las normas
previstas en el presente Decreto en cuanto al régimen de adopcién de acuerdos y procedi-
miento de actuacion.
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3. Dentro del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén corresponde a sus miembros:

Al &

e as Y R a eyt a) Recibir la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones con al menos
I TEW, cinco dias de antelacion para las sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas para
i las sesiones extraordinarias. La informacion sobre los temas que figuren en el orden
del dia estara a disposicién de los miembros.
A0S b) Proponer la inclusion de los asuntos que consideren en el orden del dia de las reu-
<3| niones y presentar mociones y sugerencias para la adopcion de acuerdos por el Pleno.
LA ¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.
e) Cuantos otros se puedan derivar de su condicion de vocales del Consejo de Relaciones
Laborales de Aragoén.
4. Podran asistir a las reuniones tanto del Pleno como de los Grupos de Trabajo, con voz
pero sin voto, los técnicos y especialistas y los representantes de otras instituciones y orga-
nismos que el Consejo de Relaciones Laborales de Aragon invite o acuerde designar.

w

i

Articulo 9. Sede del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

El Consejo de Relaciones Laborales de Aragoén tiene su sede en Zaragoza, en la Direccion
General de Trabajo del Gobierno de Aragén. No obstante, podra celebrar reuniones ordinarias
o extraordinarias en sede distinta, cualquiera que sea la modalidad de funcionamiento segun
lo establecido en el articulo anterior, cuando asi lo decida el Presidente, bien por propia inicia-
tiva, bien a propuesta del Pleno cuando asi se acuerde a invitacion de cualquiera de los
miembros del Pleno que vaya a actuar de anfitrién.

. CAPITULO IlI
Organos y funciones

Articulo 10. Organos del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén.

Son 6érganos del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén el Pleno, el Observatorio de
la Negociacion Colectiva de Aragoén y los Grupos de Trabajo que, conforme a la presente
norma, decida crear.

SECCION 1.2 EL PLENO DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE ARAGON

Articulo 11. Funciones del Pleno.

El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon ejercera las siguientes funciones:
a) Aprobar todos los dictdmenes e informes sobre consultas y asesoramientos en orden
al planteamiento y determinacién del ambito funcional de los convenios colectivos.

b) Aprobar el preceptivo dictamen en el supuesto de extension de un convenio colectivo,
c) Conocer las actuaciones desarrolladas por el Observatorio de la negociacion colectiva.
d) Decidir, por unanimidad, asumir la solucion de las discrepancias derivadas del procedi-
miento de inaplicacion de convenios colectivos previsto por el articulo 82.3 del Estatuto

de los Trabajadores.

e) Aprobar la decision que resuelva las discrepancias derivadas del procedimiento de
inaplicacion de convenios colectivos previsto por el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Designar a los arbitros para la solucién de discrepancias por falta de acuerdo en los
procedimientos sobre inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el con-
venio colectivo aplicable, en el caso de que el Consejo de Relaciones Laborales de
Aragdn no decida asumir la resolucion de la discrepancia.

Articulo 12. Composicién y funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno estara integrado por la totalidad de los miembros titulares del Consejo de Re-
laciones Laborales de Aragodn, o por sus suplentes, designados conforme al presente De-
creto.

2. Las sesiones del Pleno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn podran ser or-
dinarias y extraordinarias.

3. El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn se reunird, en sesion ordi-
naria, trimestralmente.

4. Podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente o mediante escrito
firmado por, al menos, cuatro vocales en el que se especifiquen los asuntos a tratar.
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5. Para la valida constitucion del érgano, a efecto de la celebracion de sesiones plenarias,
se requerira la presencia del Presidente o Vicepresidente y del Secretario, o la persona que
{ - j lo sustituya, y la mitad, al menos, de los restantes miembros del Consejo de Relaciones La-
i borales de Aragon.

6. Podran asistir a reuniones del Pleno, con voz pero sin voto, los técnicos y especialistas
s y los representantes de otras instituciones y organismos que el Pleno invite o acuerde de-
=3 - ) signar.
4 Articulo 13. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones corresponde al Presidente del Consejo de Relaciones
Laborales de Aragdn o, en su caso, al Vicepresidente cuando lo sustituya, y debera efec-
tuarse a cada uno de sus miembros con al menos cinco dias de antelacion para las sesiones
ordinarias y de cuarenta y ocho horas para las sesiones extraordinarias, salvo para el ejercicio
de las funciones decisorias que se estara a los plazos sefalados por esta norma.

2. Al escrito de convocatoria, en el que debera constar el orden del dia de la sesion, se
acompanara la documentacion especifica sobre los temas objeto de aquélla, siempre que sea
posible. El escrito de convocatoria se remitira por los medios idoneos para garantizar su re-
cepcion y, en todo caso, preferentemente, por medios telematicos.

3. El Presidente fijara el orden del dia; no obstante los miembros del Consejo de Rela-
ciones Laborales de Aragon podran proponer al Presidente la inclusion en el mismo de los
temas que estimen convenientes, salvo la decision de asumir por el Pleno la resolucién de las
discrepancias derivadas del procedimiento de inaplicacion de convenios colectivos previsto
por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores que estara sujeto al procedimiento esta-
blecido en este Decreto.

4. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que sea asi decidido por unanimidad de los presentes.

5. De cada sesion que celebre el Pleno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén
se levantara acta por el Secretario que especificara, necesariamente, los asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

6. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el sentido y la
justificacion de su voto. Asimismo, cualquier miembro tendra derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que se-
nale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

7. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante,
remitir, el Secretario, certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emi-
tidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circuns-
tancia.

Articulo 14. Régimen de adopcién de acuerdos.

1. El Pleno adoptara los acuerdos, cuando asi proceda, por mayoria de los votos valida-
mente emitidos de los miembros presentes en la sesién. Los miembros que mantengan una
posicion distinta de la mayoritaria podran expresar su voto reservado o su opinion discrepante
que se recogera en el acta junto con la decision mayoritaria.

2. No obstante lo anterior, decision del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon de
asumir la solucion de discrepancias sometidas a él por falta de acuerdo, en los procedi-
mientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo, sera tomado por unanimidad de los
miembros presentes en la sesion.

3. Las votaciones seran publicas, salvo por decision del Presidente o a solicitud de alguno
de los miembros. En ningun supuesto se admitira la delegacion de voto.

SECCION 2.2 OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE ARAGON

Articulo 15. Objeto, funciones y composicion.

1. Sin perjuicio del respeto a la autonomia de las partes, en el seno del Consejo de Rela-
ciones Laborales de Aragdn se constituye, el Observatorio de la Negociacion Colectiva de
Aragon que tiene por objeto analizar y fomentar la negociacion colectiva en la Comunidad
Auténoma de Aragoén y realizar un seguimiento de la misma.

2. Estara integrado por el Director General competente en materia laboral, que actuara

como presidente, un vocal en representacion de la Administracion de la Comunidad
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_ e Auténoma de Aragdn, dos vocales en representacion de cada uno de los grupos a que
e £

AN se refieren los apartados d) y e) del articulo 4, y el Jefe del Servicio de Relaciones La-
| EEN borales, que actuara como secretario con voz pero sin voto.
i 3. Las funciones consultivas del Observatorio de la Negociacion Colectiva de Aragon son
las siguientes:
A0S a). La determinacién del ambito funcional de los convenios colectivos
=3 ) b). La consulta preceptiva en el procedimiento de extension de convenios colectivos.

SECCION 3.2 GRUPOS DE TRABAJO

w

i

Articulo 16. Creacion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

1. El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn podra acordar la creacion de
Grupos de Trabajo, permanentes y temporales, para el estudio y elaboracién de informes de
temas especificos o cuestiones concretas.

2. La composicion y régimen de funcionamiento de cada Grupo de Trabajo, asi como los
cometidos que correspondan a su finalidad, deberan especificarse en el acuerdo del Pleno
que disponga su constitucion, respetando los criterios de proporcionalidad y asegurando la
presencia de los distintos grupos de representacion del Consejo de Relaciones Laborales. En
el caso de los grupos de trabajo temporales el acuerdo debera incluir el plazo para la finaliza-
cion de los trabajos.

CAPITULO IV
Funciones consultivas

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. Objeto.

1. El Observatorio de la Negociacién Colectiva de Aragon, en el ejercicio de sus funciones
consultivas, evacuara consultas mediante dictamenes e informes no vinculantes sobre el am-
bito funcional de los convenios colectivos, cuando le sean solicitados de conformidad con lo
establecido en la presente norma.

2. Las consultas se referiran a las siguientes materias:

a). Planteamiento adecuado del ambito funcional de un convenio colectivo que se pre-

tenda negociar.

b). La interpretacion de un convenio colectivo vigente en orden a determinar su ambito
funcional de aplicacion.

3. Conforme establece el articulo 3 f), el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén sera
preceptivamente consultado en el supuesto de extension de un convenio colectivo, re-
gulado en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005,
de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extensién de convenios co-
lectivos.

Articulo 18. Ambito de aplicacién.

El Observatorio de la Negociacion Colectiva de Aragdn conocera de los asuntos relacio-
nados con las materias a que se refieren las letras a) y b) del apartado 2 y el apartado
3 del articulo anterior, cuando las consultas afecten a convenios colectivos sectoriales
cuyo ambito de aplicacion territorial no sea superior al de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 19. Legitimacion.
Estaran legitimados para consultar al Observatorio de la Negociacion Colectiva de Aragén
sobre las materias a que se refiere el articulo anterior:
a) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en Aragon.
b) Cualquier organizacion sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad,
acredite un interés legitimo en la consulta que formule.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO DE CONSULTAS SOBRE EL AMBITO FUNCIONAL
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y EN LOS SUPUESTOS DE EXTENSION
DE CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 20. Procedimiento.
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1. Los sujetos legitimados para formular una consulta al Consejo de Relaciones Laborales

i1

AN de Aragon deberan dirigirla a este, indicando de manera exhaustiva los datos y demas cir-
| XN cunstancias necesarias para emitir el informe.

i 2. El Consejo de Relaciones Laborales de Aragén dara traslado inmediato de la documen-

tacion al Observatorio de la Negociacién Colectiva de Aragon cuyo Secretario, en el caso de

A0S que la consulta se considere incompleta, podra dirigirse a la entidad solicitante a efectos de

=3 ) que complete su solicitud en el plazo de diez dias con la advertencia de que, si asi no lo hi-

A ciese, se le tendra por desistido de su solicitud, con archivo de las actuaciones. Cuando se

w

i

subsanaren las deficiencias, el plazo para resolver sefialado en el punto 4 del presente ar-
ticulo comenzara a contarse desde la fecha en que se completé la solicitud.

3. En el caso de que las consultas hayan sido remitidas directamente a la autoridad laboral
ésta debera remitirla al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, notificandolo al sujeto
que presenté la misma.

4. El informe que resuelva las consultas debera ser evacuado en el plazo de un mes desde
la fecha de recepcién de la consulta por el Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

CAPITULO V
Funciones decisorias

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21. Objeto.

1. El Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, en el ejercicio de sus funciones deciso-
rias, resolvera las discrepancias surgidas entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de tra-
bajo previstas en el convenio colectivo aplicable a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que concurran las condiciones sefialadas en dicho articulo.

2. La decisién del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon que resuelva la discre-
pancia sera adoptada mediante la designacion de un arbitro elegido para esta funcion entre
expertos imparciales e independientes, tal y como se recoge en la seccién 4.2 del presente
capitulo, salvo que, por unanimidad del Pleno se decida asumir directamente la decision
sobre la discrepancia conforme al procedimiento establecido en su seccién 3.2

3. Conforme al procedimiento establecido en el presente Decreto, el Pleno designara a los
arbitros, propuestos por cada uno de los grupos de representacion que componen el Consejo
de Relaciones Laborales de Aragon, con las debidas garantias para asegurar su imparcia-
lidad.

Articulo 22. Ambito de aplicacién.

El Consejo de Relaciones Laborales de Aragon resolvera las discrepancias sometidas a él
por falta de acuerdo, en los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo,
previstas en el convenio colectivo de aplicacion que afecten a centros de trabajo de empresas
situadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, siempre que concurran los
supuestos y las condiciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Legitimacion.

Estaran legitimados para solicitar la actuacion del Consejo de Relaciones Laborales de
Aragon para la solucion de las discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de
inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en un convenio colectivo, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los representantes
legales de los trabajadores.

En los supuestos de ausencia de representacion de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE DISCREPANCIAS SURGIDAS
POR FALTA DE ACUERDO EN LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE LA INAPLICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 24. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud de parte acomparada de la documenta-
cion sefialada en el articulo siguiente. La solicitud debera indicar el motivo de la discrepancia
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y la pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo que desea. A estos efectos, de-

Al 4

e as Y R a eyt bera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su
E & o periodo de aplicacién.

i 2. Una vez recibida la solicitud por el Consejo de Relaciones Laborales de Aragon, el Se-

cretario comprobara que reune los requisitos establecidos en el presente Decreto, dirigién-

A0S dose, en caso contrario, al solicitante, a efectos de que complete su solicitud en el plazo de

=3 ) diez dias, con la advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su soli-

A citud con archivo de las actuaciones. Cuando se subsanaren las deficiencias, el plazo para

resolver sefialado en el articulo 28.5 comenzara a contarse desde la fecha en que se com-
pleto la solicitud.

3. El Secretario remitira inmediatamente comunicacién de inicio del procedimiento a la otra
parte de la controversia para que en el plazo de cinco dias efectie las alegaciones que con-
sidere procedentes.

4. Asimismo, enviara la solicitud a los miembros del Consejo de Relaciones Laborales de
Aragon quienes, en el plazo de un dia, podran solicitar la intervencién del Pleno a los efectos
del articulo 26 de este Decreto.

5. En el caso de que el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén no decida asumir la
resolucion de la discrepancia, enviara la solicitud al arbitro que por turno corresponda ponién-
dolo en conocimiento de los miembros del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

w

i

Articulo 25. Documentacion.

A la solicitud a que se refiere el articulo anterior se acompafara la siguiente documenta-

cion, presentada preferentemente por via telematica:

a) ldentificacion del solicitante, centros de trabajo afectados y direccion de correo electronico.

b) Identificacion de los representantes de los trabajadores, asi como de la comisién nego-
ciadora, especificando si son representacion unitaria o representacion elegida conforme
al articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo, en todo caso, nombre, DNI
y direccién de correo electronico a la que se les puedan efectuar comunicaciones.

c) Acreditacion de haberse desarrollado el periodo de consultas y, en su caso, actas de
las reuniones celebradas y posicion de la otra parte que da lugar a la discrepancia.

d) En el supuesto de haber sometido la discrepancia a la comision paritaria del convenio
colectivo, acreditacion de ello y, en su caso, pronunciamiento de la misma.

e) En su caso, declaracion de no ser aplicable, a la parte que insta el procedimiento, el
Acuerdo Interprofesional de ambito estatal o autonémico para la solucién efectiva de las
discrepancias a que se refiere el articulo 83.2 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

f) En el caso de haber sometido la discrepancia al procedimiento a que se refiere el pa-
rrafo anterior, acreditacion de ello y, en su caso, resultado de la misma.

g) ldentificacion del convenio colectivo vigente del que se pretenden inaplicar determi-
nadas condiciones de trabajo, indicando su vigencia temporal.

h) Documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion.

A tales efectos se tomara como referencia la documentacion que sea preceptiva en la
comunicacion de los despidos colectivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) Relaciones pormenorizadas de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se
pretenden inaplicar y su incardinacién entre las materias previstas en el parrafo segundo
del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, detallando las nuevas condiciones de
trabajo que se quieren aplicar y el periodo durante el cual se pretenden establecer.

j) Acreditacion de haber entregado a la otra parte de la discrepancia copia de la solicitud
presentada al Consejo de Relaciones Laborales de Aragon, junto con la documentacion
establecida en este articulo.

k) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por la inaplicaciéon de
condiciones de trabajo del convenio colectivo en vigor. Cuando afecte a mas de un
centro de trabajo esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en
Su caso, por provincia y comunidad auténoma.

SECCION 2.2 3.2 SOLUCION DE DISCREPANCIAS MEDIANTE INTERVENCION
DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 26. Solucién de discrepancia mediante intervencion del Pleno del Consejo.
1. Una vez recibida y tramitada la solicitud de solucion de discrepancia, el Pleno del Con-
sejo podra decidir por unanimidad asumir directamente la decision sobre la discrepancia.
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2. La decision sobre su intervencién sera adoptada en un Pleno extraordinario, reunido a
iniciativa de los miembros indicados en el articulo 12.4 y convocado al efecto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13, dandose traslado, en la convocatoria, de la solicitud de
solucién de la discrepancia junto con la documentacion presentada.

3. En todo caso los integrantes que adopten la iniciativa deberan motivar en su solicitud de
convocatoria las razones para que el Pleno deba tomar en consideracion la posibilidad de su
intervencion directa.

4. En el supuesto de que no se alcance la unanimidad para asumir por el Pleno la solucién
de la discrepancia se aplicara el procedimiento de intervencion de arbitro segun el articulo
siguiente.

5. Cuando el Pleno del Consejo decida su intervencion se pondra en conocimiento de las
partes a las que se podra solicitar documentacién complementaria o las aclaraciones que se
consideren necesarias.

6. La decision para la solucion de la discrepancia sera adoptada en el seno de un Pleno
extraordinario del Consejo, segun el régimen ordinario de adopcién de acuerdos, dando tras-
lado previo a sus integrantes.

7. En todo caso la decision se adaptara a lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo
28 de este Decreto.

SECCION 4.2 PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE ARBITRO PARA LA SOLUCION
DE DISCREPANCIAS

Articulo 27. Designacion de arbitros.

1. En el caso de que el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén no asuma la resolu-
cion de la discrepancia conforme a la seccion anterior, la decision se adoptara mediante la
designacion de un arbitro elegido para esta funcién entre expertos imparciales e indepen-
dientes.

A estos efectos, el Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn nombrara seis arbitros,
dos a propuesta de cada uno de los tres grupos de representacion que componen el mismo.
Los arbitros nombrados podran integrarse para esta funcién en el Colegio de Arbitros del
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

2. Se decidira por sorteo el orden de la lista resultante de seis arbitros que, sucesivamente,
conoceran de los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo, previstas en
el convenio colectivo de aplicacion, que las partes hayan sometido a la decisiéon del Consejo
de Relaciones Laborales de Aragén

Una vez que hayan intervenido todos los arbitros que componen la lista conforme al pro-
cedimiento previsto en el parrafo anterior, sera sorteado, de nuevo, el orden por el que los seis
arbitros, sucesivamente, resolveran las discrepancias derivadas del procedimiento de inapli-
cacion de convenios colectivos previsto por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los sorteos seran realizados en la Secretaria del Consejo de Relaciones Laborales de
Aragén en presencia de todos aquellos de sus miembros que asistan, debiendo ser citados,
preferentemente por medios telematicos, a tal efecto, con una antelacion minima de tres dias.

Del resultado del sorteo se levantara acta firmada por la persona titular de la Secretaria
con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente cuando lo sustituya.

4. Los arbitros sélo podran excusar su intervencion en un procedimiento arbitral por causa
de imposibilidad material, o por concurrencia de alguna causa que justifique su abstencion por
verse afectada su imparcialidad, en cuyo caso debera abstenerse de actuar comunicandolo
al Secretario del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon. De forma general, se aplicaran
a estos supuestos las reglas que, sobre abstencion y recusacion de érganos, se contienen en
la legislacion de procedimiento administrativo.

5. El nombramiento de los arbitros se efectuara por un periodo de cinco afios, con posibi-
lidad de reeleccion por un periodo mas de igual duracion.

6. Los arbitros designados cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Revocacion del nombramiento.

¢) Expiracion del plazo de su nombramiento.

d) Incompatibilidad sobrevenida de sus funciones.

e) Incumplimiento grave de sus funciones.

f) Incapacidad declarada por sentencia firme.

g) Condena por delito en virtud de sentencia firme.

7. Una vez designado el arbitro por el Consejo de Relaciones Laborales de Aragon, éste le
efectuara formalmente el encargo en el plazo de un dia, trasladandole la solicitud a que se
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refiere el articulo 24 y la documentacion indicada en el articulo 25, sefialando el plazo maximo
en que debe ser dictado el laudo, que debera cumplir, en todo caso, con lo dispuesto en el

| j articulo 28.5.

i 8. La actuacion de los arbitros seguira el procedimiento establecido en el articulo siguiente.
& T Articulo 28. Procedimiento.

=3 - ) 1. El arbitro podra iniciar su actividad tan pronto haya recibido el encargo en los términos
A establecidos en el articulo anterior. A tal efecto, podra requerir la comparecencia de las partes

o solicitar documentacion complementaria.

2. El laudo, que debera ser motivado, debera pronunciarse, en primer lugar, sobre la con-
currencia de las causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, que da lugar a
la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

3. En caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi lo declarara, con la consecuencia
de que no procedera la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo.

4. Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el arbitro debera pronunciarse sobre la
pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual valorara su adecuacion
en relaciéon con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. El laudo
podra aceptar la pretensién de inaplicacion en sus propios términos o proponer la inaplicacion
de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad. Asimismo, el arbitro se
pronunciara sobre la duracion del periodo de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

5. El laudo habra de dictarse en un plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento de la discrepancia al Consejo de Relaciones Laborales de Aragon, o
desde que se completd la solicitud conforme sefala el articulo 24.2 de este Reglamento.
Dentro del plazo indicado, el arbitro resolvera y comunicara el laudo al Consejo de Relaciones
Laborales de Aragon y éste a las partes afectadas por la discrepancia, conforme a lo estable-
cido en el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. El laudo arbitral, que sera vinculante e inmediatamente ejecutivo, tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedi-
miento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria Unica. Miembros del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

Los miembros del Consejo de Relaciones Laborales de Aragén designados actualmente
continuaran desempenando sus funciones hasta tanto se designen los previstos en este de-
creto.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Régimen de aplicacion al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

El ejercicio de las funciones decisorias atribuidas en el articulo 3 al Consejo de Relaciones
Laborales de Aragon no se extendera a aquellos convenios o acuerdos colectivos que regulen
condiciones de trabajo del personal laboral de las Administraciones Publicas, a los que resulta
de aplicacion la regulacion especifica sobre solucion extrajudicial de conflictos colectivos es-
tablecida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la aplicaciéon de lo dis-
puesto en dicho capitulo V a las empresas publicas, consorcios, fundaciones del sector pu-
blico autonémico y entidades de analoga naturaleza.

Disposicién adicional segunda. Medidas de apoyo de la Direccion General de Trabajo del
Departamento de Economia y Empleo al Consejo de Relaciones Laborales.

La Direccién General de Trabajo, del Departamento de Economia y Empleo, podra esta-
blecer las medidas de colaboracion que sean necesarias para el eficaz funcionamiento del
Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn.

Disposicion adicional tercera. Asistencia y retribuciones.

La asistencia a las reuniones, del Pleno, del Observatorio y de los Grupos de Trabajo no
conllevara retribucién alguna y los gastos correran a cargo de la organizacion a la que repre-
senten los asistentes.
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Disposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogados el Decreto 22/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén y se crea el observatorio de la
negociacion colectiva en Aragén, modificado por el Decreto 120/2006, de 9 de mayo, del Go-
bierno de Aragén, asi como cualesquiera otras normas de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente Decreto, se estara a lo dispuesto para los 6rganos cole-
giados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el texto refundido de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001,
de 3 de julio.

Disposicion final segunda. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al titular del Departamento competente en materia laboral para dictar, en el am-
bito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desa-
rrollo de este Decreto y, en su caso, para fijar por orden la cuantia de la compensacién eco-
noémica a los arbitros que sean designados para resolver las discrepancias derivadas de la
aplicacion del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final tercera. Primera lista de arbitros.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este decreto, debera estar confeccio-
nada, por el procedimiento del articulo 27, la lista de arbitros adscritos al Consejo de Rela-
ciones Laborales de Aragdn que habran de dirimir las discrepancias durante el periodo de su
nombramiento.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de julio de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIiOS
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