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ANTECEDENTES DE HECH

©» pablicado

en 1 Ia proviwcia de Sevilly el de 2012 tiene poy
objeto. segin su m’ ulo 1, “regir fas condiciones de Irabujo’ entre la empresz )

N v {en adelante |} ) v los trabaiadores del mismo
vinculados al con arreglo al Estatute de fos Trabajadores (articulo Z del Convenio

Colective —~en adelante CCY.

Segln €l articulo 4 del citado CC. dedicado af ambito de aplicacion temp raI su duracion
serd de 2 aios ey mr(mdo su vigencia el 31 de diciembre de 2013, st bien el articulo 6 del

citado CC, dedicado a su prorroga vy denuncia, establece la Dri o:'a del mismo “por
arualidudes, en tanfo no se flegue a un ccuerdo sobve el nuevo”, esi;szchimuia que
“denunciado el convenic se entenderd gue ¢l mismo se provrogo provisionalmenie hasta

ranto no se legrie ¢ un vcuerdo expreso”. El pasado 29 de octubre de 2014 é:] CC fue
denunciado por la en‘jpresa mediante una comunicacion del gerente del al

presidente del comité de empresa.

SEGUKDQ. El dia 135 de febrero de 2013 tuvo lugar una sesion ante la comision de
conciliacién-mediacidon del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Copflicios Laborales
dc l‘»noahxcxa {en adelanie SERCLA) siendo el objetive inaplicar las condiciones de
trabajo previstas en @b convenio colectivo de empresa, llegandoss a la avenencia
acordando a inaplicacion de determinadas condiciones de trabajo del CC en Jos términos
e"‘pmsados en el Acta de dicha sesidn, sin perjuicio de modificaciones acordadas con

posterioridad, y que consta como documentacion en 2f presente expediente. En el punto
10 del citado acuerdo se sefala co sericdo afectado por el mismo el afio 2013, asf
Pdgine 1 de 12
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TERCERO, El dia 17 de rnero de
conciliacidon-mediacion del SERCLA con
de maplicacion mencionado ¢n ¢l antee

avenencia suscribiéndose un acuerdo de pr
& la inaplicacion de las condiciones pi

TEY

nar j Y

i

en ¢l Acta de dicha sesion y g
En el punto 13 del acuerde se indica
acordadas dependerd de gue
Hospiial”

CUARTS. La empresa COMUBICH

del

de rey

cade

ue congta ¢omo
que
“se produzcan incre

comité de empresa el inicio del periodo de consulias

aluz ge |

ersidn 2 las condiciones originales

merenientos en la financiacion”

2014 se celebrd una sesidén ante la comision de

e} objetive de firmar una prdroga del acuerdo
ate de hecho SEGUNDQ. Se
rorroga del suscrito ¢ 15 de febrero de 2013
istas en el CC, en los Lf'rmlm L que Se recogen
documentacién en el presente expediente.
reversidn total o parcial de las medidas

la

sientos en g finonciacion aclual del

de noviembre de 2014 af presidente
procedimiento

el dia 27

i

del de

modificacién sustaneial de cendiciones de tabzjo v de inaplicacién de condiciones
reguladas 2n el CC. Se celebraron reuniones durante ¢} pm‘mao de consaltas log dias 3, 10,
12,16 v 17 de diciembre de 2014, segin las respeciivas actas gue constan como
documentacion  cn el presente expediente. En dicha reunjones. en las que se
intercambiaron propuestas bajo el conocimiento de documentacion adecuada, se debatié la
sifugcion de financiacién de la empresa, el eguilibrio pre%ww&star'io v las medidas de
ajuste, sin que se legara & un acuerdo sobre Ja inaplicacion de condiciones de trabajo

previstas en CC. El dia 15 de ¢
comision de conciliacion-mediacidén  del

nero de 2015

se produjo una comparecencia anie
SERCLA con ¢l objetivo de acordar

inaplicacion del CC, finalizando el procedimiento sin avenencia.

QUINTO. El
Andaluz de Relaciones Labor

dia 16 de enero de 2015 la empresa
ales (en adelante CARL), promoviendo procedimiento de

dirigié un escrito al Congejo

arbitraje obligatorio de los previstos en el artfeulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante ET) sol licitando la inaplicacion del CC en les érminos que se dan aqui por

reproducidos, y
procedimiento de arbitraje se adjuniaba diversa documentacion justificativa de la causa
‘"mromlm alegac "z consistente “en lu busquedu del equilibrio financiere del Hospiial,
provocada por |
ents b\] b de “‘*it

~

dada Ta insuficie
Programas EIR (F

1cia a»« fnanciacion”

Avtla.

istas internos Resid

‘a que dicho escrifo consta en ef expediente. Al esorito de promocion del

financiacidn de lfos
anciacién del

& T

ceiongs, la fin
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ofros gasto

¢ ia

lesignacion, por "cuerdo uténim‘t de ia (' ommon Ff,rm ntD det citado Consejo
L o
i &

del com ﬂr de empresa. en nombre y
] » de alegaciones rel

representacion del misme. pres ‘\R‘u !

objeto del procedimiento, 1as causas aleg por la empress, las condiciones de irabajo
de la plantilia del Cas p ambas partes y el dmbito temporal de la
zventual inaplicacion. El contenido de dic EPACTC Jnes se da por reproducido en aras de
la economia procesal. constando dicho dcrcunm’zto en el expediente. Como anexoe a dicho
escrito, entre otra documentacion, que vé stabe en el expediente, se aportd un wnforme

ch‘u'm o por Comisiones Obreras « »mhmmd del conuté de empresa sobre la
: s para fundamentar su pretension de

. I"‘(‘lll'lClOﬂ ’C‘L‘,U*’]’L it

SEXTOG. Bl dia 3 de febrero de 2015 se celebrd comparecencia, previa pliacidn, con la

presencia de ambas narles. En representacion de ia empresa comparecid, entre otros. D

Eed La
asisndo por el letrade . T ¥ en
representacion de los wabajadores log méem‘bms del comitd de empresa. en particular su
pwsm ente . asistido por la letrada

]

_a representacion empres Jarial se r‘at‘i'ﬁul en = contenido de su escrito de promecion del
el 1 2

"‘O‘in la sigujente documen al n. acta de

arbitraje, expuso el fundamente de

'%usper 15101 r'ic‘r acto de conciliacion por CI procedimiento de conflicto colectivo tramitado
en el Juzgado de lo Soclal n* 7 de Sew..h-: informe sobre el impacto econdmico del IVA
para el exercmm 2015 en el . ¢ informe elaborado por la Céma.ra, de Cuentas de
Andalucia, aprobado en julio de 2014, sobre la fiscalizacion del cjercicio de 2012 del

Por fa representacion legal de los trabajadores se manifests ! desacuerdo con lay
m'bm;-‘:;_ ratificéndese en e

cmpresarial contenida en el escrito de promoc 1’*::

contenido del eserito de alegaciones mas arriba refer
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SEPTIMMG.- El dia 10 de febrero se presenis por la e empresa escrito “de conel
motivado por el eserito de alegaciones del Comitd de Empresa e inforine econdrico

maro de los que se hizo entrega por este drbitro en ¢l acto de

3 1€
comparecencia del dia 3 de febrero de 2015,

A It ainy In fpaobig i - en Iy
citn e condiciones de trabajo previsias en of OC.

PRIMERO. Causa de inaplica

La inaplicacion de las condiciones de trabajo pz evistas en ¢ CC debe fundarse en la
existencia de una causa justificativa, cansa que acredife una alteracién sustancial en las
circunstancias que existian o 5¢ preveian en &l ‘norﬂemu de la suseripeidn def CC, de tal

3.‘

yanera que permita apreciar la aplicacidn de la cldusala “redus sic siamiibus” por la

s}

saturaleza contractual de la que participa, |r.1mrv con la nermativa, todo C

-

Bl ET en su ,m uﬂ 2.5 T fo segundo exige la cnncun“encia de causas econdmicas,
iecnicas, de CI161. r:ntend‘i ndo en el s nte parrafo que la causa
econdmica acontece no soko por _ ex%%cncia de pérdidas {como c}cmplo pl.x ! ii"*zatxa

de una situacion econdmica negaliva) sino también por 1a “disminucion persisienie de si

1ivel de ingresos ordinarios” considerando que existe persistencia cuando la ammimcién

en los ingresos se produce en un periodo de dos trimestres consecutives comparados con
ing del afio anterior.

En el presenie caso el ténmino “ingresos™ ha de ser sustituido por el de “financiacion®™,
calificn de insuficiencia en la financiacidn se
ninucion del nivel de

. considerando que Io que empresa c
“ ca‘rrc‘pcmde en los términos empleados por el ET, con la dis
meresos. La disminucion ha de ser persistente (dos wimestres es la referencia tamporal).

En este caso al deberse la financiacion principal a lo previste en los Presupuestos de la
Junta de Andalucia, su disminucidn o incremento ticne cardcter anual.

»-

Comao se recoge en el eserito de promocion det procedimicnio de arbitraje, asi como en el
informe de lz Cémara de Cuentas anies aludido ("nartﬂdo': 2,89y i(),)., en el sector
sanitario pﬁb]icn existen distintas modalidades para la gestién especizlizada, entre las que
se encuentra la figura del consorcio. El Consorcio Sanitario Piiblico del Aliarafe (CSPA)
€5 una ntzdad de :mcho publico integrada por dos entidades al 30%: CIvIC
Aiuudzlz de 10t ASY y la Provineia Bética Nuasira Senc;ra de "a Paz de
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Andalucia, Las dos entidades contribuyen al objeto del CSPA (asisfencia sanitaria

specializada a la poblacidn de la comarca del Aljarafe), ef SAS mediante la financiacién

[

necesaria para la prestacion de la asisten ua sanitaria, y la Provincia Bética con la totalidad

ie amudad asistencial del hospital de su fitularidad S gue se convierte en
Organismo mstr tmultal de ‘c (m La Consejeria de Salud determina la financiacién que
Czaram‘xce lz actividad asistencial v e ] CS} A transfiere al el mmporte toel de la

Contrato-Frograma.

financiacidn conforme a lo »

La Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del supueste de la Comunidad Auntdnoma de
Axndaluely para e] afic 2015, establece en su articulo l.ej cue s presupuestos de

3

capital de los consorcios J'rug an el presupuesto de 2 Comumdad

SE

exniotacién v
A 17t "'7-AL’1‘ 3 Bando I saio de ex ot
ANIOnOMa de Anda:udia 2 Goandao en su 2 szLl 1 o un 'pI‘ ‘U{T R0 de Lﬂ.j)iO‘L’l{JJ‘D ara el

V7

USPA de 50.607.407 euros.

La Ley 772013, de 23 de diciembre, Antdnoma de

Andalucia pava ¢ ano 2014 aprucba en :
CSPA €e49.309.830 euros.

—

Iuta‘ 100 para e

X

12, de 26 de diciembre, de! Presupuesto de ln Comunidad Auténomz de
o de explotacion para ef

La Ley
Andalucia para e} ao 2013 aq;rucoz‘; en st articulo 4 un presupucs
CSPA de 51.905.084 euros

.

La Lev 1872011, de 23 de

« : la Comunidad Auténoma de
0 2012 aprueba en su articulo 4.2 un presupuests de explotacion

Andalucia para el a
mnicial para el CSE

(/)

and

FPA c‘e 51.095.084, que en la cuenta de resultados aparece como una
financiacidn final de 54.134.209 euros, asumicendo el SAS ]a diferencia de 2.229.125
euros como ¢! 50% de pérdidas del gjercicio af no haberse contado con la umr Tacion
adicional de 5.795.581 euros prevista en el Contrato Drogrma,, g causa del Plan de
Estabiiidad Presupuestaria (ver apartades 86, 92 v 96 del mforme de la Chmare de

Cuentas).

—
oo,
N
(c

Fn el afio 2011 [a racion nicial del CSP e de 51.905.084 curos, 12 financiacidn
Fn el afio 2011 la financiacion inicial de A fuoe de 31.90

complementaria fue de 5.79.‘:).52,’1 curos vy la financiacidn total fue de 57 700.605 ewros

(ver apartado 92 del informe de la Cdmara de Cuentas)

A modo de resumen desde el afic 2012, v con pravio conocumiento desde ef afio 2013, no
1

se preduce ung financlacion c\mmkmuﬁarm & la inicialmente previsis PO
el af:n-:; 2013 una reduccidn en ia financiacion del CSPA de 5795581 ili
de euros en la terminologia de los documentos aportados por la empresa). Fn el afio
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,:\

2014, ademés de la ausencia de la financiacion complementania se produce una reduceion
en la financiaciéon CSPA inicialmente prevista, respecto del (.,}cl{)lw() anterior, de
2.595.254 curos (~’7 & miflones de cures en la ter'lﬂ'ir>ologf" ic los documenios de la

empresa). Para el afto 20135 es previsible que no exista financiacién complementaria, p T O
7

aci
a micialmente presupunestada para el USPA crece en 1.297.577 cures (1,3 millones de

-

¥
euros en la terminologia ufitizada por la empresa) respecto del eiercicio anterior.

upone un descenso en

La redu cucm d:. la fipanciacion en 2013 de 5.7 millones de eu
ta misma del 10%. La reduccion de la financiscién en 2014 de 2.6 millonesg de euros
supone un descenso en la misma de 5%. Y ¢l ineremento de la financiacidon en 2015 de 1.3

millones de euros supone una mejora del ,_,s% Taodo elle de acuerdo con la terminologia
utali;::ada en los documentos aportados por la empresa.

El descenso de un 10% en la financiacion (5.7 millones de ewros) on ¢l afo 2013
Po
z

fundamentd wn acuerdo de maplicacion dcT f‘(‘ que supuso un mncremento de la jornada
anval de 110 horas {un 7% pasando de 1.586 a 1.696, un descenso del 6% en los
conceptos retributivos, una reduccién del n) o del plus de No Absentismo, la reduccidn de
144 v i neién de los efectos del IPC del articulo

del nimero de festivos sspeciales

E.‘; descenso de un 2.6% en la financiacion (2.6 millones de earos)y en el afo 2014

fungdamentd una préomoga det zicuc;'do de iaplicacion del CC. manteniendo las

L

condiciones pactadas en el misy

1

La dunension del incremento de financiacion para 2015 de 1.3 millones de euros no cubre
el descensoe de financiacidn de los dos ejercicios anieriores de 8,4 miliones de euvros, lo
gue pennite afirmar gue existe causa de naturaleza econdmica que justifica lu inaplicacion
~(C consistente en una disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios, a
través de la {inanciacién del CSPA, siende la concrecion ‘»'f*mwraJ de referencia la
situacion existente en junio de 20172, fecha de suscripeion del CC, pudiendo considerarse
como causa sobrevenida, gue no contaba entre las expectativas d 103 firmantes del CC, la

doble minoracion en la financizcion sufrida en los afios 2013 v 2014, asi como la
resuitante de un insuficiente incremento en la financiacion de 2013

joN
3N
ey

La exis 10m de causa econdmica también es conocida por el Comité de Empresa quien
en la alegacidn SEGUNDA de su escriio de alepaciones, recono que Yexisien
ias que no permiten « la empresa cumplir {o negociado v

3

clreunsions
Convenio Colective... 7. Otra cosa s que discrepe con firmeza v de forma argumentada
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respecto de las medidas en que haya de consistir la inaplicacidn del CC propuestas por la

Una vez sentada la existencia de causa econdmica que justifica la inaplicacién del CC, e
glguiente paso LObebf‘ en determinar ¢l criterio o los cnterios que permitan concluir
idamente en qué ha de consistir Ja citada iaplicacion. Para elio hay que analiza

segu 1w2lizar los
a tmnemos esprimidos por ambas panes, empresa v representantes legales de Jos

trabajadores, y tener en cuenta la voluntad de los mismos expresada en ef u H mo acuerdo
aleanzado en la materia, gue tavo su plasmacién eo el acta de la sesion de 17 de enero de
2014 ante la connsion de conciliacidn-mediacidn del SERCLA. prorrogando para el afio

AV

[
(’:

2014 el ac de imaplicacion del CC alcanzade el 15 de febrero de 2013 que afectaba a
este uhzmo . Concretamente los dos ultimos parrafos del apartade 13 del acuerde
recogido en la citada acta expresan lextushmente 1o :11316*‘1%' “Ambas paries Sorn
conscientes de gue la deseadn reveryion total o parcial de las medidos acordudas seria

o ,
YO
1110

posible en 2015 siempre v cuandao se produzcan increnmontos en la financiacion aciual del

Hospiial... Lo aplicacion  de los  incrementos de  financiacion con  los  mismos
el ]

condicionantes acruales provacard la reversion proporcional de las medidas remributivas

en el momento en gue se pr )i zee . BEn oconsecuencia. al existiv un incremento en '{:f

j e

financiacion para ¢l afio 2 2015 procede la reversion de Jas medidas de inaplicacién del CC

20w

siende ¢l problema 2 solventar la proporcionalidad de dicha reversidn, nbcleo de lc
coniroversia entre las paries.

El primer paso, como dijimoes, =5 analizar los argumentos defendidos por empresa y
trabajadores, para encontrar referentes sobre los que pivorar la proporcionalidad en la
reversion de las medidas.

[La empresa en su escrito de :rromocién del procedimientc arbiiral en el HECHS
PRIMERO, cuario pamrafo, al exponer como causa econdmica la insuficiencia de
financracion, entiende gue esta esié provocada por varios motivos gue se analizan a

continuacion:

.., -

- “No financiacion del prograime EIR (Especialistas Internos Re@'dentes)“ Cmno
indica ¢l punto 2.5 de la Memona presentada por la empresa, desde 2009, fe
la que se ncorpord la primera promocion de residentes, el
asumiendo los programas EIR. sin que sea abonada la cusntia que cubra e} coste

+ i

op o da 1 TataT et eIy e o oy gl 'n o 3 gy £
de teles programas pese a la (nsistencia en reclamuar el cobro la misma. No
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Conseio Ande

proceds considerar tal motive parg fundamentar {a ina}l'wci(‘n del CC pues
cuando este se flrmo la empresa Lcm’a cabal y plenc conoc nto del impago o no
financiacion del programa EIR. En consscuencia, auvngue se comparia con ia

empresa la diicukad de . tal insuficiencia de fpanciacion no
constituye una causa sobrevemids ni una circunstancia novedosa que aliere el
marco fActice en el que se suscribid el CC que ahora se pretende inaplicar.

“No financiecidn del programua de Extracciones”. Ta 1 Y COIO S€ e,*-,pc me en el
punto 2.0 de la Memoria presentada por la empresa, — .. desde septiembre
de 201¢ nesmmlld una intensa colaboracion cen el Plan Nacional de Tr asphmeu
que han supuestos unos costes gque no ha sido abonados ni reconocidos pese a la
insi:\:tc.ncw en el cobro de los miusmos. Como en el caso anterior no procede
considerar tal motive para fandamentar e ump!wacmn del CC pues cuando este se

<

¢

firmd Ia empresa tenfa cabal y pleno conocimiento del impago o no financiacion
de! programa de Exiracciones. i consecuencia, aungue s comparta con la

empresa le dificultad de la sitwacion. fal insuficiencia de fnanciacion no
constituye una causa scbrevenida ni una circunstancia novedosa gue altere ¢
marco factico en el que se suscribio el CC que ahora se pretende inaplicar.

“Finencigeisn 20157, Hay que entender financiacion uel CSPA a iravés de las
dotaciones presupuestarias de lo Junta de Andalucia. Este arpumento es el
utifizado para ¢l scuerdo de mapiicacion del CC en 2013 v para la promega del

o

¥

2014, Este afs’fumcm(, es ¢f tomade en consideracidn en ¢l presente Laudo,
P‘UNT)A?‘VW' ‘ )fh* DERECHC PRIMERO. para atirmar la existencia de causa
econdmic dal relevancia para su foma en consideracion
coma referencia que f‘ord uzca a la adopeidn concreta de medidas de inaplicacion,
¢s el peso que dene este concepto en los ingresos totales de cada ¢jercicio. Asf en

20172 supuso ¢t 94.77%, en 2013 ¢l 92.78%, cn 2014 el 89.26% ( ns;ou) en
2013 el 20,80% (pn:x 18100, Que la financiacion del CSPA suponga miés del 90%
de log ingresos del fo convierte, ademas de la toma en consit kr'*cmr‘ por

ambas partes en los acuerdos prc:c@uemes, en un referente solvente para considerar
la proporcionalidad en la reversion de las medidas de aplicacion del CC
acordadas hasta ahora.

“ficremento def IVA Saniterio”, La nueva nomativa en materia fiscal por via de
la Ley 28/2014 va suponer une mayor carga imposiiiva para el . que |
empresa preve en torno a 600.600 euros. Esta circunstancia mercce su toma en

.

oonci:}r~raciéf’1 para fijar las medidas de inaplica c‘ﬂ, del CC atendiendo a que se

trata de una cireunstancia sobrevenida v no esperada a la fecha de la finna del CC,
pero ello no unphca gque fenga preferencia sobre las condiciones laborales
pactadas, ni que hava que detraerla en su totalidad del mcn.m ento de financiacion
de 1,3 millones de ﬂums presupuesiado para el afio 2015, Bl cumphimiento de la

fde s
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COIMParaiencia

]

1 fiscal entra dentro de Ja gestion ordimaria de la empresa v 12 tolalidad o
parie de Ja repercusién del incremento en ¢l IVA de pmdufi 3 “an‘mnos recaerd
sobre ¢l porcentaje del incremento en la financiacion que no se aplique a los gastos
de personal. Por otra parte no se conoce ¢l impacto final que tendré la subida
nipositiva nt Ia c:mpresa apunta owras medidas para hacer frente a la misma que
defraerla del incremento de financiacion. Finalmente, no queda acreditado gue ¢l
citado meremento de financiacion para 2015 se haya cuantificado para cubrr 1a
nueva carga mpositiva.
“(Hras causas: mcremento de gast
ajusies en “otros gastos”, incrementio de fos ingresos No Consarcto™  Estas otras
; se exponen en el apfirfado 3.5 de la Memoria. Sin pefjuicic de! respeto a log
sariales v a la preocupacion sobre la repercusion en e] equilibria

i~

cs financieros, imposibilidad de mayores

aMentos empre
nomico de 'fualqu;er partida, ':I volumen contable de estas otras causas, su

cCca
(hspg:r s0n, fag posibles variaciones entre lo previsto v 1o gue realmente acontezea,

aslt como su pertenencia a la gcsnon srdinaria del F-LL?DA, en el sentido de

)

crreunstancias  previsibles aungue desconncidas. conducen a no w@enerias en

'f.g

congideracion como criterio para fijar las medidas de mapiicacion del CC

iado el comité de empres:

de &Tgr;inento.s: que sg

anfe el arbifro cue
analizan a continuacidn

Con caracter previo, se deja constancia de que € objete de procedimiento de
arbitraje se refiere a la lrm},hwuon de condiciones de trabajo previstas en ¢f CC, v
no & una posible modmmmon sustancial de condiciones de trabajo. Lste darbitro
comparte dicha afirmacién y considera que, en concreto, no proceds abordar la
cuesiidn de Jos Planes } 11(,._1}&\ os mi awsladamente i de forma conjunta con las
condiciones contenidas en el CC v Ia posible influencia sobre las mismas.
Respecto de las causas econdmicas a’eva"’qs por la empresa, €l comité de empresa
esgrime el contenido dd tado infonme de la Camara de Cuentas de Andalucia
sobre la fiscalizacién del C PA en ¢l ejercicio de 2012, En primer fugar se alude &
a inexistencia de acuerdo entre los dos miembros de CSPA sobre las cuentas en
particular en cuanto al watamiento de Inversiones v t‘mmr‘iéuumn 5. Estas
dis

.—4\ /\

&
pancias basadas en “esiimauiones de los téenicus del SAST atectarian al
CORC }Lu de resultado pasandn de perdidas a beneficios. ['ambnen se alude en las

asiegaciones a la mformacion contable relacionada con la Unidad de Lesionades
1sacciones del con

¥

Medulares, ia retribucion de H(‘ onal directive. las tr
otros centros de la misma Orden v gastos fimancieros. Sin perjuicio de ia
coweccion v fundamento de los argumentos econGmicos v contables gque se

cyyv ey () ol 3
na Y ac 1:

plamea 41071 Sevills

e Hamahlicn Arperiing
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Por otra parte la Memoria Ci_:r :de expone en su apartade 3.2 el incremento de financiacidn
gue habria que destinar a gastos de personal para reveriir en su totalidad las me ald de
-
3.

i
dis

naplicacidén del CC, cons 1% rando gue ¢l impacto total serda de
tribuido en

exponen en ¢l escrito de alegaciones v que abocan & “poner en duda los malos
dalos aporiades / s la Direceidn de ./ Hospial °, 1os mismos no pueden ser la base
pues incluso en el

1oa0

o referencia para determinar las medidas de inaplicacion, ;
supuesto de gue al comité de empresa le asistiera plenamente la razén, este f«:rbitrc'
carece de competencia legal para correglr las cuentas presentadas por la empresa vy
auditadas, asi como las previstas. Lo que si resulta indiscutible v objetivo es el
montanie econdmico de financiacion pablica para e} CSPA asi co“-n su evolucién,
Y este criterio econdmice ha de ser J gue fundamente la decision arbitral al ignal
gue fundamentd los acuerdos de inaplicacidn que sfectaron a los ejercicios 2013 v
2014, Tedo ello sin periuicio de que la gravedad de la no aprobacion de las
cuentas por las dos partes integrantes del consorcio y la disparidad de criterios en
la impuiaciones de determunadas partidas, influyan en ia negociacion colectiva gue

47

concluya con un nuevo CC.
748.176 eur

f‘i‘t’iC! sarfa de

3

os grandes concepios, el meremente de las retribuciones
sy el inc:remur de plantilia para volver a la jornada onginal regueriria

U‘ [

’ .32; =Ur0s. De estas o1fras s¢ r’s-;duy-m dos datos de mterés;

cion del CC, el 54%% se destinaria 2

De la cuantia {oral para volver a la aplic
imerementar retri! ibuciones v el 46% a reducir la jomada medianie contratacion del

H

personal necesar
Cada hora de la jo
reduzca supondria un costs proporciona’i de 15.703 euros (1.727.321 euros/110

/
horas), cifra de referencia por la imposibiiidad de “frocear™ la contratacidn de

mmada annal pactada en los acuerdos de inaplicacion quc se

trabajadores en algunos casos.

Fn atenctdn a lo expuesto, este arbitro considera lo gue sigue a continuacién:

s) Que el criferio en el que ha de basarse la inaplicacion de! CC es ¢ de maremento
na

T
de ta financiacidon en 1,3 millones de euros (2.6%). En consecuencia procede una
reversién parcial de las medidas de 'i’lapiicaci('fm acordadas con antenoridad. Todo
ello sin perjuicio de gue, tal v como alegan los representantes legales de log

Sitk

trabajadores, 1o gue en este procedimiento se ventila es la inaplicacion del CC y no

la comnnu'c‘ad( ariaciom en las maplicaciones acordadas para 2013 v 2014, Sin
embargo &3 ’7 tro no puede desconocer nt dejar de tomear en cozmdeiau/n jos

acuerdos dxz maplicacion, las condiciones de trabajo del abo 2014, lz veluntad de

yide 15




1z de Relaciones Laborales

f "’WC‘H(‘ An

las partes manifesiade en los referidos acuerdos ni el origen del presente
procedimienin, que no fue otro que la renegociaciap de la maplicacién de CC
producida durante 2013 y 2014, No nos encontramos, por tanto, ante un CC del

circunstancia no puede ser

que s¢ pretende su Inaplicacion por primera vez y tal
obviada.

El cifado criterio en el ape rtado anterior debe sufrir las consceuencias de aplicar
varios “factores de carreccidon™ en aras del principio de equidad:

o El primer factor de cerrecc'nn i'a de ser qué porcentzje de la financiacion
va dirigida a los gastos de personal. Lu finalidad es repartiv adecuadamente
el incremento de financiacidn v no destinarlo en su integridad a una sola
finalidad, Segon el punto 6} del escrito de conclusiones presentado por la
empresa la proporcion de los gastos de personal sobre ¢l presupuesto total
de gastos es del 60%.

Bl s r)wundo factor de correcaron hig de consistir en conocer la irascendencia

o
de la cuantia detraida para gasms de pcrsomﬂ del incrementc de
financiacion, seghn el factor de correccion anterior, en la reversidn de las
medidas retributiva y de jornada oescntas por la cmp}v:sm en ¢l apartado 3.2
de la Memoria.

o El tercer factor de correceidn es la toma en cons im del meremento
det IV A sanitario

< El cuarto factor dc: correccion consiste on frasiadar al iz cremento de
financiacion, la p reidn existente entre reduccion de la financiacion y
reduccion de las ¢ 1 cxu de trabajo. En concreto en lut afios 2013 v
2014 se produjo una red uce 10n en la financiacidn superior al 10% v la
reduccion en las rewibuciones fue del 6% vy el meremento de ’nparla uiL
7%. En 1érminos cuantita t s. la reduceldn de financizcion del CSPA fue
3# millones de curos y ¢ l incremento de financiacion de 1,3 millones de
2uros

o El quinto factor de coreccidn supone tener presenie que la inaplicacidn de
condiviones de trabajo prevista en CC también conllevd un ajuste de

]

planilla mediante su reduccidon, que el Comit¢ de Empresa cifrd en la
comparecencia en un [0%.

de inaplicacidn de condiciones de frabais previstas en of CC.

“onsiatada la causa economica v fijade el eriterio de referencia, con sus ¢inco {actores
e correccion, para la umpl’u'?uon de las condiciones de “mba 10 previstas en el OO
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procede a continuacion determinar las medidas concreias en gue ha de consistir la

inaplicacidn del CC.

Como cuestion previa v purt 1endo de lo expuesto respecto a la correccidn del arguments
de ?z representacion legal de Jos trab 1,ndm es de que lo que se aborda es la inaplicacién

CC y en pingdn caso la promroga o modificacidn de acuerdos de inaplicacidn
anteriores, este arbitro en aras de la seguridad juridica determinara las concretas medidas
de inaplicacidn por referencia 4 las condiciones de trabajo gue han tenido lugar durante
2014 en la conviceidn de gue tal férmula penniti;é una mayor comprension y facilidad en
la concrecion detallada de las condiciones de {rabaio afectadas.

Il punto de partida ha de ser que el incremento de financiacion ha de trasladarse
proporcionatmente al incremento de las retribuciones v a la reduccion de la jornada. Detal
manera que el meremento de un 2,6% de la financiacién supondrd

incremento del 2,6% en los conceg u s retributivos vigentes durante 201

de 47 horas de la jomada anual de 1.696 que nigié durante 2()‘ 4

& iniciahnente
4, v una reducceion
i4.

El primer factor de correccion parte de considerar que el 60% de la financizcion, se
destina a gastos de personal. En consecuencia, de fos 1.3 millones de eurcs 780.000 curos
irian destinados a gastos de personal.

El seoundo factor de comreccidn parte de gue. como se dijo, el 54% de 780.000 se
destinaria & la reversidn de las condiciones retributivas {(421.000 curos) v ¢l 46% a la
reversidn de la medida refativa a la jornada anuui {359.000 euros). Pues bien, la cantidad
de 421.000 euros destinados & la reversidn de medidas retributivas supone un incremento
respecto del 2014 en torno al 1,25%. Por su parte la cantidad de 359.000 eures destinada a
reducir la jornada de trabajo supondria en torno a una reduccién de 22 horas de la jornada
anual (aphcande el médulo antes expuesto de 15.703 curos/hora)

l

A estos dos factores de correccién habria que abadir los expuestos como tercero, cuarto y
guinto en ¢l FUNDAMENTO SEGUNDO anterior.

Liste arbitro cmwidera que partiendo del criterio de referencia de incremento ep la
financiacion del 2,6% corregide con los cinco factores antes detallados, las medidas de

o

inaplicacion de wndzuon s de rabajo del CC serian las sipuiente

1

[4

w
’\
)
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