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1. MAPA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Desde el pasado 20 de octubre de 2017 se encuentra en
funcionamiento el Mapa de la Negociacion Colectiva. Esta
herramienta informatica, en la cual se ha venido trabajando
intensamente en la Comision Consultiva a lo largo de los
ultimos afos, ofrece a todos los usuarios un acceso rapido
y facil a los posibles convenios de aplicacién en funcion de
los distintos ambitos geograficos y de la actividad
econdmica concreta desarrollada por las empresas.

La aplicacion informatica ofrece una busqueda rapida a
través del codigo CNAE de una actividad econdmica
determinada. Introduciendo el cédigo CNAE de que se
trate y el ambito territorial del centro de trabajo se facilitan
los convenios colectivos de aplicacion para esa actividad,
tanto a nivel provincial como, en su caso, autonémico o
estatal. El sistema permite ademas dos tipos de busqueda;
una simple pensada para el usuario general, y una
avanzada enfocada a conocer datos especificos de la
negociacion colectiva en sus distintos ambitos sectoriales.

Se puede acceder al Mapa a través de la pagina web de la
CCNCC, o bien directamente a través del siguiente enlace:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/J_MNC/ind
ex.htm.

2. XXX JORNADAS DE ESTUDIO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

El dia 26 de octubre de 2017 la CCNCC celebré en la sede
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social las XXX
Jornadas anuales de Estudio de la Negociacién Colectiva.
En esta edicién la jornada tuvo como titulo “El futuro del
trabajo. Retos para la negociacion colectiva”.

La inauguracién de la jornada corrié a cargo del Secretario
de Estado de Empleo, D. Juan Pablo Riesgo Figuerola-
Ferretti, quien, entre otros aspectos, destaco la importancia
de la negociacion colectiva y de los agentes sociales en
torno al marco regulador de las relaciones laborales, y mas
aun en relacion a la evolucién del trabajo hacia el futuroy a
los nuevos escenarios que irdn apareciendo.

Por su parte, el Presidente de la CCNCC, D. Javier
Gomez-Hortigliela Amillo, sefialé la idoneidad del tema
elegido para la jornada ante los desafios a los que se
enfrentara el mundo laboral en un futuro proximo, y la
necesidad de dotar al derecho del trabajo de un nuevo
marco legal y convencional adecuado a las nuevos
escenarios que se vayan presentando.

La jornada contd con una mesa coloquio en la que
intervinieron los agentes sociales, y la exposicion de tres
ponencias impartidas por profesores de universidad.

* Mesa Coloquio: El Futuro del trabajo. Retos para la
Negociacion Colectiva.

La mesa coloquio desarrollada bajo el titulo “El Futuro del
trabajo. Retos para la Negociacion Colectiva”, fue
moderada por el Director General de Empleo, D. Javier
Thibault Aranda, e intervinieron D. Gonzalo Pino Bustos,
Secretario de Palitica Sindical de la Comisién Ejecutiva de
UGT; D2 Mercedes Gonzalez Calvo, Secretaria de Accion
Sindical de CCOO; D? Teresa Diaz de Teran LoOpez,
Directora del Departamento Socio Laboral de CEPYME; y
D. Jordi Garcia Vifia, Director de Relaciones Laborales de
CEOE.

Los distintos intervinientes manifestaron sus posturas
sobre las necesidades que el futuro del mundo del trabajo
exigira tanto a los agentes sociales como a los gobiernos,
haciendo hincapié todos ellos en el importante papel que la
negociacion colectiva tendra en ese nuevo marco juridico.

* Ponencias

El nucleo central de las jornadas fueron las ponencias
impartidas por profesores y catedraticos del ambito laboral
de reconocido prestigio, y que tuvieron como eje central el
titulo general de las jornadas sobre el futuro del trabajo y la
negociacion colectiva. La participacion como ponentes
correspondié a D2 Gemma Fabregat Monfort, profesora
titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Valencia; a D. Miguel Rodriguez-Pifiero
Royo, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Sevilla; y a D.
Salvador del Rey Guanter, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social ESADE.

La ponencia de Dfia. Gemma Fabregat Monfort tuvo
como titulo “Legislacion y negociacién colectiva.
Situacioén actual y desafios ante el futuro”, donde se
abordd desde la situacion actual de la legislacion mas
conflictiva de los Ultimos afios sobre negociacion
colectiva (la preferencia aplicativa del convenio de

empresa, la ultractividad de los convenios, y las
inaplicaciones convencionales) hasta aquellos
supuestos que necesitarAn de una regulacion

convencional futura y especifica debido a la evolucion y
modernizacién del mercado laboral.

La ponente comenzd sefialando como la negociacion
colectiva ha sido objeto de una afectacién y alteracion
muy relevante con y tras las ultimas reformas laborales.
Resaltdé que la negociacién colectiva ha sufrido una
modificacién en elementos tan esenciales como la tasa
de cobertura o afectacion, la estructura, articulacion y
reglas de concurrencia o la duracién y prérroga de su
contenido normativo o ultractividad convencional.
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Sefald igualmente como la relacion entre legislacion y
negociacion colectiva es compleja por amplia y dual, dado
que desde la ley se establecen dos tipos de normas
dirigidas a la negociacion colectiva: asi, la ley disefia las
reglas de negociacion y, por otro lado, establece una serie
de mandatos sobre su contenido.

La ponente sefial6 finalmente como reto actual y de futuro
inmediato para la negociacion colectiva la necesidad del
abordaje de una manera novedosa y actualizada de las
materias de contratacion; flexibilidad interna; causas de
incumplimiento contractual y despido; y medidas en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres y frente a la
erradicacion de la discriminacion por razon de género.

El segundo ponente fue D. Miguel Rodriguez-Pifiero
Royo, cuya ponencia se desarroll6 bajo el titulo “El papel
de la negociacién colectiva. Contenidos a afrontar,
aparicion de nuevas actividades y nuevas formas de
trabajo”. En esta ponencia se recogieron las distintas
funciones de la negociacion colectiva en el mercado de
trabajo, desde la fijacion del precio y de las condiciones de
contratacion del trabajo, a la adaptacion de la normativa
general a las particularidades de cada empresa y sector.

El ponente indic6 como una de las funciones de la
negociacion  colectva mas  relevantes, aunque
generalmente poco estudiadas, la de ofrecer respuestas a
problemas del mercado de trabajo no tratados, o no
tratados adecuadamente por el legislador, existiendo asi,
una funcién prelegislativa que en momentos de cambios
importantes en el tejido productivo adquiere una particular
relevancia.

Por otra parte, se puso de manifiesto como la negociacion
colectiva acusa también los cambios producidos en la
legislacion no laboral con efectos en las relaciones
laborales. En este sentido, se hizo referencia a la aparicion
de nuevas reglas en otros ambitos, como las relativas a
compliance o sobre proteccién de datos, que exigen para
su adecuada implantacion en las empresas su previa
adaptacién en la regulacién convencional como marco
regulatorio mas cercano a su puesta en practica en el
mundo empresarial y laboral.

En este sentido, la ponencia continué sefialando como los
mercados de trabajo estan siendo testigos de la aparicion
de nuevas formas de trabajo, en parte producto de los
cambios tecnoldgicos, y otras veces resultado de
tendencias organizativas. En todos los casos se detectan
problemas de obsolescencia reguladora, que atribuyen a la
negociacion colectiva un marcado protagonismo en el mix
regulador que debe hacerse cargo de ellas, en tanto no se
produzcan las reformas legales oportunas. Se sefialaron al
respecto el nacimiento del trabajo en plataformas, del
smart working, la aparicién de empleos atipicos y empleos
“superprecarios”.

Respecto de todo lo anterior la negociacion colectiva se
presenta como un espacio de ordenacion idéneo, siempre
gue sea capaz de adaptarse a las dificultades propias de
cada una de estos nuevos escenarios. Igualmente, se
indicé que nuevos fendmenos en el mercado de trabajo,
como los working poor o el envejecimiento de la poblacion,
requeriran también un tratamiento colectivo adecuado.

Por su parte, D. Salvador del Rey Guanter, desarrollé su
ponencia bajo el titulo “Incidencia de las nuevas
tecnologias en la Negociacion colectiva”, centrandose

en los importantes retos a los que se enfrentara la
normativa laboral, tanto legal como convencional, para
afrontar los nuevos escenarios que dibujara la aplicacién
de las nuevas tecnologias al mundo laboral.

El ponente sefial6 que las nuevas tecnologias afectaran no
solo la relacion de la negociacion colectiva con las otras
fuentes reguladoras, como la norma estatal, el contrato de
trabajo o las facultades empresariales unilaterales de
ordenacion, sino también a los propios elementos
definitorios del sistema de negociacion colectiva, que
pueden y deben verse afectados y alterados si la
negociacion colectiva quiere seguir desempefiando un rol
ordenador central y no verse sometida a una marginalidad
reguladora.

En este sentido, se hizo referencia a la necesidad de
romper, o al menos limitar, algunas de las posiciones
dogmaticas mas clasicas sobre la negociacion colectiva.
Las nuevas tecnologias pueden ser una gran oportunidad
incluso para aumentar la centralidad actual de la
negociacion colectiva, pero para ello ha de ser necesario
tener una predisposicién a la propia necesidad de innovar
esos elementos esenciales que hasta ahora han definido
en gran medida el sistema negocial, otorgando una mayor
importancia a la negociacibn de empresa o0 centro
especifico de trabajo. Para esto, habra que tener en cuenta
no sélo que cada tecnologia tiene sus aspectos especificos
de impacto organizacional en la empresa, sino que, a su
vez, en cada empresa una misma tecnologia va a tener
unas consecuencias en la organizacion del trabajo y en el
régimen de condiciones de trabajo diferenciadas. Factores
todos ellos, que sin duda refuerzan aquellas tendencias
descentralizadoras, lo cual no quiere decir que el nivel
sectorial no pueda tener sentido o importancia, pero
probablemente el impulso que las nuevas tecnologias
representaran para la descentralizacién acentuarq la
trascendencia del nivel sectorial como impulsor.

Todas las ponencias se encuentran publicadas en la
pagina web de la CCNCC, a la que se puede acceder a
través del siguiente enlace:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G _Noticias
[Jornadas/Jornadas.htm

3. CONVENIO DE COLABORACION  SOBRE
INFORMACION RELATIVA A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

En el pasado mes de noviembre de 2017 ha sido suscrito
entre el MEYSS vy los distintos interlocutores sociales un
convenio de colaboracién sobre la informacion que se
desprende de los datos obtenidos de los convenios
colectivos. En base a este convenio el MEYSS se
compromete a facilitar a los agentes sociales determinada
informacién extraida de los convenios colectivos
registrados o depositados en REGCON, para su uso
exclusivamente interno segun recoge el propio acuerdo de
colaboracion, a fin de facilitar el analisis y la gestion de la
negociacion colectiva.

El propio convenio de colaboraciéon destaca ademas dos
aspectos fundamentales: por un lado, el compromiso de
mejora del Registro electrénico de convenios -REGCON —
al objeto de facilitar la navegacion de la aplicacion y la
consecuente recogida de datos; y por otro lado, la
necesidad de mejora del suministro de la informacion
obrante en REGCON obtenida de las comisiones paritarias
en el momento del registro de los convenios.
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4. NEGOCIACION COLECTIVA
COYUNTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Los dultimos datos publicados de la Estadistica de
convenios colectivos corresponden a los convenios
registrados hasta el 30 de noviembre de 2017. La
informaciéon sobre los convenios firmados hasta esa
fecha indica que son 1.121, cuyos efectos econdmicos
pueden iniciarse en este ejercicio 2017, en alguno anterior
0 en 2018.

Segun la informacion disponible sobre la negociacion
colectiva con efectos econdémicos en 2017, el nimero
de convenios colectivos se sitla en 3.130, que afectan a
919.239 empresas y a 6.893.640 trabajadores. Estas cifras
provisionales e inferiores a las de otros ejercicios con cifras
definitivas, puesto que aln quedan por firmar y registrar
convenios con efectos econémicos en 2017.

El aumento salarial pactado inicial es el 1,43%, superior
al registrado en el 2016. En ese ejercicio el crecimiento
salarial pactado tanto inicial como revisado se situd en el
1%, puesto que las clausulas de garantia tuvieron una
incidencia no significativa sobre la variacion salarial del
conjunto de los convenios.

Respecto a la presencia de las clausulas de garantia
salarial en los convenios colectivos con efectos
econémicos en 2017, cubren al 21,2% de los trabajadores,
unos siete puntos porcentuales mas que el afio anterior.

Segun el ambito funcional, el incremento salarial inicial
en los convenios de empresa es menor que en los
convenios de ambito superior (1,13%, frente a 1,45%). Las
clausulas de garantia cubren al 22,0% y al 21,1% de los
trabajadores de cada ambito, respectivamente.

Por sectores, el crecimiento salarial més elevado se
pacta en la construccién (2%), seguido por la industria
(1,5%) y los servicios (1,4%), mientras que el mas
moderado se acuerda en la agricultura (1%).

En cuanto a la jornada pactada, se sitla en 1.738 horas,
unas seis horas menor que la acordada en 2016. Segun el
ambito funcional, la jornada pactada es de 1.722 horas en
los convenios de empresa, unas once horas mas que el
afio anterior, y de 1.739 horas en los convenios
supraempresariales, siete horas menos que en 2016.

Respecto a las inaplicaciones de convenios, en el
periodo enero-noviembre de 2017 se registraron 1.019, que
afectan a 21.830 trabajadores. Ambas cifras son
notablemente inferiores a las del mismo periodo de 2016.

La gran mayoria de las inaplicaciones se realizan en
empresas de servicios y en empresas pequefias, con
menos de 50 trabajadores. Y practicamente la totalidad de
ellas son descuelgues de convenios sectoriales (el 97,1%)
y son aprobadas por acuerdo en el periodo de consultas (el
89,1%).

Acerca del contenido de las inaplicaciones, en el 59,3%
de los casos se altera solo la cuantia salarial, aunque
también se modifican otras condiciones de trabajo o una
combinacién de ellas (ver cuadro adjunto).

CONDICIONES DE TRABAJO INAPLICADAS
Inaplicaciones del periodo enero-noviembre de 2017

INAPLICA | TRABAJA-
CIONES DORES

TOTAL 1.019 21.830

Cuantia salarial 604 13.481

Cuantia salarial y Sistema remuneracion 124 1.521

Sistema de remuneracion 44 1.130

Cuantia salarial, Sistema de

remuneracion y Mejoras voluntarias de

la accién protectora Seguridad Social 36 449

Cuantia salarial y jornada de trabajo 26 534

Cuantia salarial, Jornada de trabajo y

Sistema de remuneracion 24 331

Cuantia salarial, Sistema de

remuneracion, Jornada y Horario y

distribucion del tiempo de trabajo 20 337

Resto de casos 141 4.047

FUENTE: Estadistica de convenios colectivos.

Cabe recordar que 2015 es el Ultimo afio con datos
definitivos y que los afios siguientes tienen informacion
provisional. En cuanto a qué parte de la negociacion
colectiva esta contenida o pendiente de incluirse en la
Estadistica de convenios colectivos, una aproximacion se
obtendria de la comparacion de los convenios y los
trabajadores de los afios 2016 y 2017 con los datos
definitivos de 2014 y 2015, como se aprecia en el cuadro
adjunto.

CONVENIOS Y TRABAJADORES POR SECTORES

TOTAL | Agrario | Industria Cogisg:;uc- Servicios
Convenios
2014 5.185 78 1.942 127 3.038
2015 5.642 86 2.007 157 3.392
2016 4.858 88 1.732 138 2.900
2017 3.130 71 1.179 75 1.805
Trabajadores (miles)
2014  10.304,7 7438 2.3439 815,6 6.401,4
2015 10.227,3 677,3 24441 714,7 6.391,2
2016  10.210,8 6452 2.404,9 589,6 6.571,2
2017 6.8936 3938 1.861,0 230,3 4.408,6
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos. Convenios y
trabajadores por afio de efectos econémicos. Datos
provisionales de 2016 y 2017. Convenios registrados hasta el 30
de noviembre de 2017.
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5. RESUMEN DE ACTIVIDADES 2017 DE LA CCNCC

A lo largo del afio 2017, la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos ha venido desarrollando las
funciones que tienen encomendadas por el Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre (BOE de 28 de
septiembre).

Dentro de las funciones consultivas que la Comision
tiene encomendadas (consultas sobre ambito funcional
de convenios colectivos) durante el afio 2017 se han
resuelto en el seno de la Comisibn Permanente de la
CCNCC un total de 70 consultas. De estas consultas, 55
han sido acordadas por unanimidad de los vocales,
mientras que 15 fueron acordadas por mayoria.

Respecto de las funciones decisorias de la CCNCC,
surgidas a raiz de las solicitudes de inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo en
los términos establecidos en el articulo 82.3 ET, cabe
destacar que durante el afio 2017 se han recibido tan
solo dos solicitudes de inaplicacién de condiciones de
trabajo, en linea con la tendencia de descenso de estos
expedientes respecto de afios anteriores:

N° de expedientes de inaplicacion tramitados:
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Como se puede observar en el grafico anterior, el nimero
de expedientes de inaplicacién que se han tratado en la
CCNCC no ha sido muy elevado, con un descenso muy
acuciado en los ultimos afios, lo que denota que este tipo
de controversias han encontrado soluciéon en el propio
seno de las empresas en las fases previas de
negociacion interna.

Resolucién de expedientes de inaplicacion CCNCC:
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En relacion con las dos solicitudes de inaplicaciéon
recibidas en el afio 2017:

- El primero de los expedientes se archivd por expreso
desistimiento de la empresa solicitante.

- El segundo se resolvi6 mediante arbitro designado,
que acordd la desestimaciéon de la medida pretendida
por la empresa por la inexistencia de las causas
motivadoras alegadas.

Respecto de la labor encomendada a la CCNCC de
observatorio _de la negociacién colectiva, caben

destacar las siguientes actividades correspondientes al
afio 2017:

Se han publicado un total de cinco Boletines del
Observatorio de la negociacion colectiva,
concretamente los niumeros 56 a 60.

¢ Se ha publicado la Guia de la Negociacién Colectiva
2017, elaborada por el profesor D. Tomés Sala Franco.

e Se ha publicado el libro correspondiente a las XXIX
Jornadas anuales de estudio de la Negociacion
colectiva correspondientes al afio 2016, bajo el titulo
“Tiempo de Trabajo. Regulacion, Negociacién colectiva
y Control”, donde se recogen las intervenciones de los
ponentes que participaron en las citadas jornadas de
estudio.

e A la fecha se encuentran en fase de realizacién dos
estudios sobre negociacién colectiva: uno encargado al
profesor D. Jesus Cruz Villalén, bajo el titulo “La
Negociacion colectiva en Europa”; y otro encargado al
profesor D. Juan Garcia Blasco, bajo el titulo “La
Negociacion colectiva en el Sector Publico”.

e Por otro lado, se han llevado a cabo diferentes
jornadas divulgativas y de estudio sobre la nhegociacion
colectiva. Asi, en junio de este afio se llev6 a cabo una
jornada técnica de estudio sobre el “Principio de
Igualdad en la Negociacion colectiva”, que tuvo como
ponente principal a la profesora D2 Carmen Sanchez
Trigueros; el pasado mes de octubre se celebraron las
Jornadas anuales de estudio sobre negociacion
colectiva de la CCNCC, en su edicién numero treinta;
ademas los servicios técnicos de la Comision han
participado en jornadas divulgativas del mapa de la
negociacion colectiva organizadas por las Autoridades
Laborales de Castilla la Mancha, Asturias y Catalufia.

Toda la informacion relativa a estas publicaciones vy
jornadas técnicas y de estudio se puede encontrar en la

pagina web de la CCNCC.
http://www.empleo.gob.es/es/sec _trabajo/ccncc/index.htm

Las opiniones expresadas en este Boletin son las de los Servicios técnicos de la CCNCC.
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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

Al POR ANO EFECTOS ECONOMICOS (2) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 P 2017 P
Convenios (niumero)
Total 5.474 5.776 5.887 6.016 5.987 5.689 5.067 4.585 4.376 4.589 5.185 5.642 4.858 3.130
Empresa 4.093 4.353 4.459 4.598 4.539 4.323 3.802 3.422 3.234 3.395 4.004 4.493 3.809 2374
Ambito superior a la empresa 1.381 1.423 1.428 1.418 1.448 1.366 1.265 1.163 1.142 1.194 1.181 1.149 1.049 756
Convenios firmados en afios anteriores 2.757 3.195 3.418 3.561 3.406 3.677 3.285 2.869 2.295 2.157 3.388 3.916 2951 2.190
Convenios firmados en el afio 2.310 2.202 2.055 2.059 2.145 1.502 1.370 1.183 1.340 2.010 1.473 1260 1544 940
Convenios firmados en afios posteriores 407 379 414 396 436 510 412 533 741 422 324 466 363 0
Empresas (miles)
Total 1.282,4 1.3140 14570 1.413,7 1.6052 15205 14811 1.1709 1.162,0 1.3129 14369 1.201,9 12466 9192
Ambito superior a la empresa 1.278,3 1.309,6 145255 1.409,1 1.600,7 1516,2 1.477,3 1.167,5 1.158,7 1.309,5 1.432,9 11974 1.2428 916,9
Trabajadores (miles)
Total 10.193,5 10.755,7 11.119,3 11.606,5 11.968,1 11.557,8 10.794,3 10.662,8 10.099,0 10.265,4 10.304,7 10.227,3 10.210,8 6.893,6
Empresa 1.014,7 1.159,7 1.2244 1.261,1 1.2153 1.114,6 923,2 929,0 925,7 932,7 867,2 846,9 7135 4577
Ambito superior a la empresa 9.178,9 9.596,0 9.894,9 10.345,4 10.752,9 10.443,2 9.871,1 9.733,8 9.173,3 9.332,7 9.437,5 9.380,3 9.497,3 6.436,0
Convenios firmados en afios anteriores 5.271,0 6.131,6 7.0046 6.1436 7.258,3 8.098,6 7.406,0 6.661,9 4.229,4 4.802,5 7.436,7 6.166,1 6.657,7 4.590,8
Convenios firmados en el afio 4.301,6 3.946,6 3.626,6 4.610,0 4.133,2 24122 21710 25282 3.169,4 4.940,0 1.999,1 3.166,0 2.614,2 2.302,8
Convenios firmados en afios posteriores 620,9 677,5 488,2 852,9 576,7 1.047,0 1.217,4 1.472,6 2.700,2 522,9 868,9 895,2 939 0
Agrario (3)* 838,7 826,3 814,0 809,8 7455 736,2 717,4 635,4 779,7 644,1 743,8 677,3 6452 3938
Industria (3) * 2.664,7 2.727,3 2.770,8 2.900,7 28046 28276 26959 25020 22554 23348 23439 24441 24049 1.861,0
Construccion (3) * 1.211,3 1.208,1 1.2389 1.367,0 1.3652 1.347,0 1.377,2 1.383,6 741,1 867,7 815,6 714,7 589,6 230,3
Servicios (3) * 5.478,8 5.9940 6.2956 6.5289 7.052,9 6.647,0 6.003,9 6.141,8 6.322,8 6.4188 6.4014 6.391,2 6.571,2 4.408,6
Variacion salarial pactada inicial (%)
Total 3,0 3,2 33 31 3,6 2,3 15 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4
Empresa 2,6 2,9 2,9 2,7 31 2,2 1,3 1,6 1,2 0,5 0,4 0,5 0,8 1,1
Ambito superior a la empresa 3,1 3,2 3,3 3,2 3,7 2,3 1,5 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,5

-Grupo de empresas 2,5 2,8 2,8 2,7 2,7 2,1 1,1 1,3 1,2 0,5 0,5 0,5 0,8 1,3

-Sectorlocal-comarcal 2,8 3,0 3,0 3,2 3,0 2,3 1,6 0,7 1,4 1,2 1,3 1,2 1,3 2,0

- Sector provincial 33 33 85 34 39 2,4 1,6 2,2 1,1 0,6 0,6 0,8 1,0 1,5

- Sectorautonémicos 3,2 2,9 31 3,1 4,4 2,2 1,3 1,9 1,0 0,7 0,7 0,7 1,1 1,5

- Sectornacional 2,6 31 31 2,9 3,0 1,9 15 18 0,8 0,4 0,5 0,7 1,0 15
Convenios firmados en afios anteriores 2,9 3,0 3,2 3,0 3,6 2,5 1,7 2,4 1,6 0,7 0,5 0,6 1,0 1,3
Convenios firmados en el afio 3,1 3,4 3,4 3,2 3,7 2,0 11 1,6 0,7 0,4 0,6 0,9 1,0 1,8
Convenios firmados en afios posteriores 3,1 3,7 3,5 3,8 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 0,9 -
Sin clausula de garantia salarial 3,3 3,8 3,9 3,6 4,4 1,9 15 2,0 0,9 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4
Con clausula de garantia salarial 29 2,9 3,0 2,9 3,2 2,5 1,4 2,0 1,4 0,6 0,7 0,8 11 1,4
Agrario (3)* 3,7 3,8 4,0 4,0 4,0 2,1 14 2,0 1,1 0,6 0,7 0,7 0,8 1,0
Industria (3) * 2,9 3,0 3,3 31 3,4 2,2 1,3 2,4 1,1 0,5 0,6 0,7 1,1 1,5
Construccion (3) * 3,4 2,9 3,0 3,6 3,6 35 15 1,6 1,0 0,6 0,1 0,8 0,9 2,0
Servicios (3) * 2,9 3,2 33 3,0 3,6 2,1 1,6 1,9 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4
Variacién salarial revisada (%)
Total 3,6 4,0 3,6 4,2 3,6 2,2 2,2 23 1,2 0,5 0,5 0,7 1,0 -
Empresa 31 3,6 3,2 3,6 31 2,2 2,0 2,0 15 0,6 0,4 0,5 0,8 -
Ambito superior a la empresa 3,7 4,1 3,7 4,3 3,7 2,2 2,2 2,3 1,1 0,5 0,5 0,7 1,0 -

-Grupo de empresas 3,3 3,8 3,2 4,1 2,7 2,1 2,6 2,0 2,0 0,6 0,5 0,5 0,9 -

-Sectorlocal-comarcal 3,8 4,2 34 4.5 3,0 2,3 2,0 0,8 1,4 1,2 1,3 1,2 1,3 -

- Sector provincial 3,8 4,2 3,8 4.5 3,9 2,4 2,2 2,6 1,2 0,6 0,6 0,8 1,0 -

- Sectorautonémicos 3,5 3,6 3,3 3i5) 4,4 2,2 2,0 2,2 1,2 0,7 0,5 0,8 1,2 -

-Sectornacional 33 4,1 35 4,1 3,0 1,9 2,3 2,0 0,9 0,4 0,5 0,7 1,0 -
Convenios firmados en afios anteriores 3,6 3,9 3,6 3,9 3,6 2,5 2,4 2,8 1,9 0,7 0,5 0,7 1,0 -
Convenios firmados en el afio 3,7 4,2 3,7 4,6 3,7 2,0 2,1 1,9 0,9 0,4 0,6 0,9 1,0 -
Convenios firmados en afios posteriores 3,2 3,8 3,6 4,3 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 0,9 -
Con clausula de garantia salarial 3,7 3,0 3,4 45 3,2 2,5 2,9 2,7 2,0 0,6 0,7 0,9 1,2 -
Agrario (3) * 4,0 4,3 4,1 4,6 4,0 1,9 2,2 2,2 1,2 0,6 0,7 0,7 0,9 -
Industria (3) * 3,6 4,1 3,7 4,3 3,4 2,2 2,3 2,8 1,3 0,6 0,6 0,7 1,1 -
Construccion (3) * 4,4 4,5 3,6 5,6 3,6 3,5 1,6 2,3 1,5 0,6 0,1 0,8 0,9 -
Servicios (3) * 3,4 3,9 315 3,8 3,6 2,1 2,2 21 1,1 0,5 0,5 0,7 1,0 -
Cl. garantia salarial (% trabajadores)
Total 68,8 71,9 70,8 66,0 67,3 59,0 47,1 42,4 26,9 25,8 17,1 12,5 13,8 21,2
Empresa 55,9 52,7 52,5 54,4 54,6 45,2 43,3 32,5 24,6 9,6 11,2 14,0 17,9 22,0
Ambito superior a la empresa 70,2 74,2 73,1 67,4 68,7 60,5 47,4 43,4 27,2 27,4 17,6 12,4 13,5 21,1
Jornada anual (horas)
Total 1.752,5 1.751,9 1.750,2 1.748,3 1.749,0 1.751,0 1.751,2 1.737,0 1.7384 1.740,2 1.754,4 1.7454 1.744,2 1.738,3
Empresa 1.699,0 1.692,6 1.692,6 1.690,0 1.6986 1.697,0 1.702,1 1.703,4 1.710,3 1.706,5 1.7056 1.706,0 1.710,6 1.722,0
Ambito superior a la empresa 1.758,4 1.759,0 1.757,4 1.7554 1.754,8 1.756,7 1.755,8 1.740,2 1.741,3 1.743,6 1.758,9 1.748,9 1.746,7 1.739,5
Ratio empresas por convenio
Total convenios 0,2 0,2 0,2 235,0 268,1 267,3 292,3 255,4 265,5 286,1 277,1 213,0 256,6  293,7
Convenios &mbito superior a la empresa 925,6 920,3 1.017,2 993,7 1.1054 1.1100 1.167,9 1.0039 1.0146 1.096,7 1.213,3 1.042,1 1.184,8 1.212,8
Ratio trabajadores por convenio
Total convenios 1.862,2 1.862,1 1.8888 1.929,3 1.999,0 20316 21303 23256 23078 22370 19874 18127 21019 22024
Convenios de empresa 247,9 266,4 274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 2715 286,3 274,7 216,6 188,5 187,3 192,8
Convenios ambito superior a la empresa 6.646,6 6.7435 6.929,2 7.2958 7.426,0 7.6451 7.803,3 8.369,6 8.032,6 7.816,3 7.991,1 8.163,9 9.053,7 8.513,2
Ratio trabajadores por empresa
Total convenios 7,9 8,2 7,6 8,2 7,5 7,6 7,3 9,1 8,7 7,8 7,2 8,5 8,2 7,5
Convenios de empresa 247,9 266,4 274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 2715 286,3 274,7 216,6 188,5 187,3 192,8
Convenios &mbito superior a la empresa 7,2 7,3 6,8 7,3 6,7 6,9 6,7 8,3 7,9 7,1 6,6 7,8 7,6 7,0
B/ CONVENIOS FIRMADOS 2013 P 2014P 2015P 2016P 2017 P|C/INAPLICACIONES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 P
Convenios 2.502 1.859 1.606 1.828 1.121|NGmero 748 2.512 2.073 1.437 1.326 1.019

De nuevas unidades de negociacion 662 608 545 494 288| Conacuerdo en periodo cons - 90,7 95,8 90,6 90,6 89,1
Trabajadores (miles) 52995 2.169,2 3.549,0 2.818,55 2.399,2|Empresasafectadas 687 2.179 1.831 1.254 1.150 905

De nuevas unidades de negociacién 270,3 144,7 391,7 121,6 83,2|Trabajadores 29.352 159.550 66.203 43.173 32.064 21.830

() Convenios registrados hasta el 30 de noviembre de 2017. Datos acumulados de cada periodo. (2) Datos en negrita actualizados a 30 de junio de 2017.

(3) CNAE- 2009 para los afios 2005 y siguientes. P=Provisional. * Ver pagina 3 del Boletin.
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos de trabajo ( http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm)y elaboracién propia.

Informacién provisional de 2016 y 2017.




PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
Tasas de variacion interanual en %, salvo indicaciéon contraria

2012 2013 2014 2015 2016 2017(1) IV 15 |16 1116 116 IV 16 117 117 17

Contabilidad Nacional (2)

PIB -2,9 -1,7 1,4 34 3,3 31 3,8 3,5 34 3,2 3,0 3,0 31 31

Empleo (3) -4,8 -3,4 1,0 3,2 3,0 2,8 33 34 2,8 31 2,7 2,6 2,9 2,9
Asalariados -5,5 -4,0 1,2 3,6 3,3 3,0 3,8 3,8 31 3,2 2,9 2,8 3,1 3,2
No asalariados -0,4 0,3 0,1 0,3 14 1,3 0,7 0,9 1,1 1,9 15 15 14 1,0

Productividad. Total (3) 2,0 18 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5 0,1 0,6 0,1 0,2 0,4 0,2 0,3
Agricultura -6,6 15,3 -2,0 -3,6 3,0 0,4 -0,8 2,0 4,3 & 1,9 0,7 -0,9 1,3
Industria 2,2 0,6 33 2,7 0,5 0,1 2,5 0,9 15 0,1 -0,6 0,0 -0,1 0,3
Construccién 11,2 2,5 0,5 -4,3 0,2 0,1 -2,7 0,1 0,2 0,0 0,6 0,0 -0,1 0,3
Servicios 1,7 2,0 -0,4 -0,5 0,0 0,2 -0,3 -0,4 0,1 0,0 0,2 0,4 0,1 0,0

Remuneracion por asalariado (3) -0,6 14 0,1 1,6 -0,3 0,1 1,8 -0,4 -0,1 -0,4 -0,5 0,2 -0,2 0,1

Coste Laboral Unitario (CLU)(3)(4) -2,6 -0,4 -0,2 1,4 -0,6 -0,2 1,3 -0,5 -0,6 -0,6 -0,7 -0,1 -0,4 -0,2

Deflactor del PIB 0,1 0,4 -0,2 0,6 0,3 0,9 0,6 0,0 0,3 0,3 0,5 0,9 0,7 1,0

CLU real (3)(5) -2,6 -0,7 0,0 0,7 -0,9 11 0,7 -0,5 -1,0 -0,9 -1,2 -1,0 11 -1,2

Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Ocupados -4,3 -2,8 1,2 3,0 2,7 2,6 3,0 33 2,4 2,7 2,3 2,3 2,8 2,8
Asalariados -5,3 -3,5 15 34 31 31 BI5) 3,8 2,9 3,0 2,6 2,7 83 3,3
No asalariados 1,1 0,3 -0,4 1,1 0,7 0,3 0,6 11 0,3 0,7 0,6 0,1 0,3 0,6

Activos 0,0 -1,1 -1,0 -0,1 -0,4 -0,5 -0,7 -0,3 -0,6 -0,2 -0,6 -0,6 -0,6 -0,3

Parados 15,9 4,1 -7,3 -9,9 -11,4 -13,0 -12,4 -12,0 -11,2 -10,9 -11,3 -11,2 -14,4  -136

Tasa de ocupacion (6) 45,4 44,4 45,0 46,4 47,6 48,6 47,0 46,8 47,5 48,1 48,0 47,8 48,7 49,3
Varones 50,6 49,4 50,3 52,0 53,3 54,5 52,6 52,6 53,2 53,9 53,6 53,5 54,6 55,4
Mujeres 40,5 39,6 40,0 41,1 42,2 43,0 41,7 41,4 42,1 42,5 42,6 42,3 43,1 43,5
Nacionales 45,0 44,0 44,7 45,9 47,0 47,9 46,4 46,3 46,9 47,4 47,3 47,1 48,0 48,5
Extranjeros 48,5 47,2 48,4 51,2 53,4 55,2 52,5 51,7 53,5 54,3 54,2 54,0 55,4 56,1

Tasa de temporalidad (7) 23,4 23,1 24,0 25,1 26,0 26,6 25,7 25,0 25,7 27,0 26,5 25,8 26,8 27,4

Ocupados tiempo parc./total (%) 14,5 15,8 15,9 15,7 15,2 15,1 15,7 15,7 15,3 14,6 1583 15,6 1583 14,3

Tasa de actividad (8) 60,4 60,0 59,6 59,5 59,2 58,9 59,4 59,3 59,4 59,3 59,0 58,8 58,8 58,9
Varones 67,1 66,4 65,8 65,7 65,1 64,8 65,4 65,2 65,2 65,3 64,8 64,6 64,7 65,0
Mujeres 54,0 53,9 53,7 53,7 53,6 53,2 53,8 53,6 53,9 53,6 53,4 53,2 53,3 53,1
Nacionales 58,5 58,3 58,0 58,0 57,8 57,4 58,0 57,8 57,9 57,9 57,6 57,3 57,4 57,5
Extranjeros 75,8 74,9 73,8 73,7 72,8 72,5 73,2 73,6 73,5 72,2 71,9 72,5 72,6 72,5

Tasa de paro (9) 24,8 26,1 24,4 22,1 19,6 17,4 20,9 21,0 20,0 18,9 18,6 18,8 17,2 16,4
Varones 24,6 25,6 23,6 20,8 18,1 15,9 19,5 19,5 18,4 17,4 17,2 17,2 15,6 14,8
Mujeres 25,0 26,7 25,4 235 21,4 19,3 22,5 22,8 21,8 20,7 20,3 20,5 19,0 18,2
Nacionales 23,0 24,4 23,0 20,9 18,7 16,6 19,9 19,8 19,0 18,1 17,8 17,8 16,4 15,5
Extranjeros 35,9 37,0 34,5 30,5 26,6 23,9 28,4 29,7 27,3 24,8 24,7 25,5 23,6 22,7

Parados larga durac./total (%)(10) 52,4 58,4 61,8 60,8 57,2 53,2 59,5 57,7 58,2 56,6 56,4 54,4 54,6 50,7

Encuesta Trimestral Coste Laboral

Coste laboral total por trabajador -0,6 0,2 -0,3 0,6 -0,4 -0,1 -0,2 -0,1 -0,5 -0,8 0,0 -0,2 -0,2 -

Coste salarial por trabajador -0,6 0,0 -0,1 11 -0,3 -0,1 0,0 0,1 -0,3 -0,8 -0,2 -0,1 -0,1 -
Coste salarial ordinario 0,5 -0,3 0,0 0,4 -0,2 0,0 -0,2 -0,3 -0,1 -0,3 0,0 -0,1 -0,1 -
Pagos extraordinarios y atrasad. -7.4 2,2 -0,7 5,8 -0,5 -0,7 2,1 1,8 -2,6 -2,6 -1,8 0,0 0,0 -

Otros costes por trabajador -0,8 0,6 -1,0 -0,7 -0,8 0,0 -1,0 -0,6 -0,9 -0,9 0,5 -0,5 -0,5 -
Cotizaciones obligatorias -0,2 0,6 1,6 1,1 -0,3 0,5 -0,2 -0,5 -0,3 -0,4 0,3 0,8 0,8 -
Coste por despido -12,0 -5,4 -26,0 -23,5 -12,5 -18,7 -10,3 -3,6 -219 -15,5 4,0 -39,9 -39,9 -

Coste laboral por hora trabajada -0,1 0,5 0,1 0,6 -0,1 -0,3 31 -3,9 0,0 0,6 -4,3 38 3,8 -

Horas mensuales efectivas. Total -0,6 -0,4 -0,4 0,0 -0,3 0,2 -3,2 4,0 -0,5 -1,4 45 -3,9 -3,9 -
Tiempo completo 0,1 0,3 0,1 -0,1 -0,1 0,2 -2,9 4,2 -0,4 -1,1 4,5 -4,0 -4,0 -
Tiempo parcial 0,0 0,7 0,3 1,5 -0,5 0,8 -3,1 3,8 -0,5 -2,3 51 -3,2 -3,2 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017(1) Abr 17 May 17 Jun 17 Jull7 Ago 17 Sep 17 Oct17 Nov 17
Afiliados y movimiento laboral registrado

Afiliados S.S. (media mensual) -3,4 -3,3 1,6 3,2 3,0 3,6 3.8 3,9 3.8 3,6 34 35 35 3,6
Asalariados -3,8 -3,8 1,4 &5 3,5 4,2 4.4 4.5 4,4 4,2 4,1 4,1 4,1 4,3
No asalariados -1,4 -0,7 2,2 1,9 1,0 0,8 0,9 1,0 0,9 0,8 0,7 0,8 0,7 0,5

Paro registrado 10,9 2,6 -5,6 -7,5 -8,6 -9,5 -10,9 -11,1 -10,7 -9,4 -8,5 -8,3 -7,9 -8,3

Contratos registrados -4,6 7.4 131 111 7,6 8,6 4,1 16,0 8,8 6,2 58 4,5 8,8 43
Indefinidos (% del total) 7,9 7,7 8,1 8,1 8,6 9,1 9,4 8,2 8,0 79 75 9,7 10,0 9,4

IPC

IPC s/ diciembre anterior (11) 2,9 0,3 -1,0 0,0 1,6 - 0,0 0,0 0,0 -0,7 -0,5 -0,3 0,6 1,1

IPC s/ afio anterior 2,4 1,4 -0,2 -0,5 -0,2 2,0 2,6 1,9 1,5 1,5 1,6 1,8 1,6 1,7

Subyacente s/ afio anterior (12) 1,6 1,4 0,0 0,6 0,8 1,1 1,2 1,0 1,2 1,4 1,2 1,2 0,9 0,8

IPC energia s/afio anterior 8,9 0,0 -0,8 -9,0 -8,6 8,6 12,0 8,3 3,7 4,1 6,3 5,8 3,9 5,9

() Media del periodo disponible. (2) Datos corregidos de estacionalidad y calendario. (3) Calculado con empleo equivalente a tiempo completo. (4) Remuneracién porasalariado/Productividad
porocupado. (5) CLU/Deflactordel PIB. (6) Porcentaje de poblacién ocupada mayorde 16 afios. (7) Porcentaje de asalariados con contrato temporal. (8) Porcentaje de activos en la poblacién
mayor de 16 afios. (9) Porcentaje de parados sobre la poblacién activa. (10) Porcentaje de parados durante al menos un afio en eltotal de parados. (11) Los datos anuales son las variaciones de
diciembre sobre diciembre delafio anteriory los mensuales son las variaciones del mes de referencia sobre diciembre del afio anterior. (12) IPC sin energia nialimentos no elaborados.

FUENTE: INEy MEYSS.
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