COMISION

MINISTERIO CONSULTIVA
Crjal DE EMPLEO Y NACIONAL DE

H y CONVENIOS
“.[Lb@ﬁ SEGURIDAD SOCIAL el VoS

REF.: Expte. 03/2012 (Inaplicacion condiciones de trabajo C.C.de E®)
E2a. “ XXXXxx”
FECHA: 21 de junio de 2012
ASUNTO: No competencia CCNCC en atencion al ambito territorial. Certificacion Acuerdo
Pleno Extraordinario n° 145 (20 de junio de 2012)

El Secretario de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en relacion al
Expediente de referencia, abierto como consecuencia de la solicitud formulada por D. XXxxxx , en
representacion de la empresa “xxxxxxx.”, con domicilio social y centro de actividad principal
localizado en la localidad de Baracaldo (Vizcaya), para que esta Comisién Consultiva dicte
resolucién al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 ET, acordando reducir un 15% las
percepciones salariales recogidas en el Convenio Colectivo de la citada empresa, publicado en
el Boletin Oficial de Vizcaya, con base a las causas productivas y econdmicas expuestas en la
Memoria Explicativa de la solicitud formulada,

CERTIFICA

Que en la reunion del Pleno n° 145 de la citada Comision, celebrada el dia 20 de junio de
2012, se acordd, por unanimidad, declarar que carece de la competencia necesaria para resolver
la solicitud de inaplicacion de condiciones de trabajo formulada por la empresa “xxxxx.”, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 82,3 ET, ya que este precepto limita la intervencién de esta
Comision en la fase final del sistema de arbitraje establecido en el mismo, para el caso de que
no se haya alcanzado acuerdo a través de alguno de los procedimientos previos previstos al
efecto, en el supuesto de que la inaplicacion de condiciones de trabajo pudiera afectar a centros
de trabajo de una empresa situados en el territorio de mas de una comunidad autébnoma, pero no
para el caso de que la inaplicacién de condiciones de trabajo afectase al centro de una empresa
gue estuviese situada en una misma comunidad autonoma, como es el caso a que se refiere el
presente expediente, como, segin se estima, sucede en el caso que nos ocupa, en que la
empresa “xxxxxx desarrolla su actividad principal en tres instalaciones, todas ellas localizadas
en Baracaldo, con la particularidad de que estas instalaciones, atendiendo a la informacion
facilitada, permiten que puedan ser consideradas como el Unico centro de trabajo con que
cuenta esta Empresa , con las caracteristicas propias de una unidad productiva con organizacion
especifica, en los términos que se sefiala en el art.1.5 ET, y es que, el hecho de que algunos
trabajadores concretos presten servicios en Madrid o Barcelona “destacados en sus propios
domicilios”, no desvirta el dato de que estamos en presencia de un Unico centro de trabajo del
gue dependen todos los trabajadores de la empresa situado en Baracaldo, puesto que
“XXXxXXxXX.,” no ha acreditado la existencia de Delegaciones —entendidas, segun el art. 1.5 ET,
como unidades productivas con organizacion especifica- en Madrid y Barcelona.

De todo lo cual como Secretario doy fe, en Madrid, a veintiuno de junio de dos mil doce.

El Secretario de la CCNCC
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