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A. PRESENTACION

De conformidad con lo que establece el articulo 7.g) de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de mayo de 1984 (BOE
de 8 de junio), por la que se aprobé el Reglamento de funcionamiento
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, se ha ela-
borado por el Secretario de la misma, Luis Garcia Garcia, la Memoria de
Actividades correspondiente al afio 2006, para su presentacion al Pleno.

En la elaboracién de la presente Memoria se da cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda de
17 de junio de 1997 (BOE de 23-6-97) e Instrucciones concordantes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la gestion ad-
ministrativa, especificamente referido a publicaciones de «memorias», y,
en su virtud, se procede a resumir en todo lo posible, sin perjuicio de
conservar de manera sucinta y ain esquematica, toda la informacién ne-
cesaria para ofrecer una visién general y clara de las actividades de esta
Comisidn en el afio 2006.

Esta informacién pone de manifiesto el aumento en el afio 2006 del
nivel de actividades desarrolladas por la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos como consecuencia, sobre todo, de la puesta en
marcha y desarrollo del Programa de Objetivos de la Comisién aproba-
do por el Pleno en diciembre de 2004, para el periodo 2005/2007, en li-
nea, por otra parte, con uno de los objetivos acordados en la Mesa de
Didlogo Social, de julio de 2004, por el Gobierno, CEOE, CEPYME,
CC.00. y UGT, de reforzar determinadas instituciones, como resulta ser
esta Comision, y que se ha traducido, en el afio 2006, en su reconoci-
miento como Observatorio de la Negociacion Colectiva, con la previsién
de su posible adaptacién por el gobierno de su marco institucional y, tam-
bién, de la consecucion del apoyo técnico y los medios que sean necesa-
rios, para garantizar su funcionamiento, segun lo dispuesto en la Dispo-
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sicién Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo.

Por lo deméds, la presente Memoria mantiene la estructura sisteméti-
ca adoptada en las Memorias anteriores, al objeto de proporcionar una
mads ordenada y mejor informacién sobre las actividades de la Comision,
manteniéndose, asi pues, los indicadores contenidos en las Memorias pre-
cedentes, atn cuando se hayan agregado determinados apartados, conse-
cuencia de la puesta en marcha y desarrollo de las nuevas actividades
acometidas por esta Comision.

B. DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

1. Regulacion normativa

La Disposicién Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores (ET), dispuso la creacion de una «Comisién
Consultiva Nacional» a la que atribuy6 la funcién de «asesoramiento y
consulta a las partes de las negociaciones colectivas de trabajo en orden
al planteamiento y determinacién de los ambitos funcionales de los con-
venios», que habria de funcionar con una composicién de nivel triparti-
to, siendo de significar que en la Disposicién Final Segunda del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dicha Comision
aparece ya mencionada expresamente como «Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos».

El Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre (BOE de 2 de di-
ciembre), regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos, sefialando que ejercerd sus funciones «con independencia y auto-
nomia funcional plenas».

La Orden de 28 de mayo de 1984 (BOE de 8 de junio), aprob6 el
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

La Disposicién Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de di-
ciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, vino a reconocer
a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos el caracter
de Observatorio de la Negociacién Colectiva, disponiendo que asumiria
funciones de informacién, estudio, documentacién y difusién de la mis-
ma, y que, para garantizar su funcionamiento eficaz, el gobierno podria
adaptar su marco juridico institucional, en el que se garantizaria la par-
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ticipacion de las organizaciones empresariales y sindicales mds represen-
tativas, proporcioniandole, asimismo, el apoyo técnico y los medios que
fuesen necesarios.

Esta Comision fue adscrita orgdnicamente en su dia al extinguido
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, quedando posteriormen-
te adscrita a la Direccién General de Trabajo y Migraciones por el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orgdnica basica del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales. El Real Decreto 140/1997, de 31
de enero, que modificé parcialmente dicha estructura bésica, la adscri-
bid, finalmente, a la Direccién General de Trabajo. Actualmente, se man-
tiene su adscripcion a la Direccién General de Trabajo, conforme a lo
dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

2. Funciones

El ya citado Real Decreto 2976/1983 establece que la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivo evacuard consultas mediante
dictamenes e informes no vinculantes sobre el ambito funcional de los
convenios colectivos y que, en concreto, se refieran a las siguientes y
concretas materias:

a) El planteamiento adecuado del ambito funcional de un convenio
colectivo que se pretenda negociar.

b) La posibilidad de un acuerdo de adhesién a un convenio colec-
tivo en vigor.

¢) Lainterpretaciéon de un convenio vigente en orden a determinar
su dambito funcional de aplicacién.

Asimismo, y en el ejercicio de su funcioén de asesoramiento, el men-
cionado precepto establece que esta Comision debe elaborar y mantener
al dia un «catalogo de actividades», segtn lo previsto en la Disposicién
Final Segunda del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, que
pueda servir de indicador para la determinacién de dmbitos funcionales
de la negociacién colectiva.

A su vez, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984, por la que
se aprueba el Reglamento de funcionamiento de la Comisién, sefiala que
ésta es competente, ademds de para elaborar y mantener actualizado el
mencionado «catdlogo de actividades», para evacuar consultas, median-
te dictdmenes e informes sobre el &mbito funcional de aplicacién de los
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convenios colectivos, y sobre la extensién de convenios colectivos. De
otra parte, esta Orden dispone también que la Comision puede elaborar
estudios y encuestas, efectuar propuestas acerca de la estructura de la ne-
gociacién colectiva, y ejercer cualquier otra funcién que le sea atribuida
como de su competencia, por disposiciones legales. En este sentido, la
Disposicion Transitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores, segin la
redaccion dada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y posteriormente la
Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, confirié a la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos la competencia para someter a arbitraje las discre-
pancias resultantes entre las partes negociadoras de un convenio colecti-
vo y designar Arbitros en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas
Laborales. Este proceso finaliz6 en el afio 2005, tras la firma del Acuer-
do Marco Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, en el contexto del
proceso de sustituciéon de la Ordenanza Laboral que habia venido afec-
tando a este Sector.

El articulo 3 del Real Decreto 2976/1983, dispone que estan legiti-
madas para solicitar la actuacién de la Comision las Organizaciones Sin-
dicales y Asociaciones Empresariales mds representativas, asi como los
Organos o Entidades Sindicales o Empresariales que acrediten un interés
legitimo en la consulta que formulen, y también cualquier Autoridad La-
boral o Jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, di-
recta o indirectamente, con la aplicacion.

Dentro de este apartado, interesa sefialar que para el estudio de las
consultas planteadas a la Comision sobre el dmbito funcional de los con-
venios colectivos, para que se informe mayormente sobre el convenio co-
lectivo aplicable a las empresas, se ha seguido el procedimiento de ac-
tuaciones aprobado al efecto por el Pleno de la Comisién, en la reunién
celebrada el 22 de septiembre de 2005, y que para dictaminar sobre los
expedientes de extensién de convenios, se ha seguido el procedimiento
de extension de convenios regulado en el Real Decreto 718/2005, de 20
de junio, como desarrollo de lo dispuesto en el articulo 92.2 del Estatu-
to de los Trabajadores.

3. Composicion

La Comisioén Consultiva Nacional de Convenios Colectivos esta in-
tegrada a nivel orgdnico por el Presidente, los Vicepresidentes, los Voca-
les y el Secretario de la misma, existiendo al margen una plantilla de per-
sonal para el desarrollo de sus actividades. El Presidente es designado
por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta a las aso-



Memoria de actividades de la CCNCC. Anio 2006 351

ciaciones empresariales y sindicales mds representativas, entre profesio-
nales de reconocido prestigio en el campo de las relaciones laborales. El
actual Presidente, Profesor Dr. D. Tomas Sala Franco, Catedratico de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valen-
cia, fue nombrado por Orden Ministerial de 16 de septiembre de 2004,
en sustitucion del Profesor Dr. D. Juan Garcia Blasco, Catedratico de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Zarago-
za. La composicion tripartita se traduce en la integracién en la Comisién
de seis representantes de la Administracién Central del Estado, seis de
las Organizaciones sindicales mds representativas y seis de las Asocia-
ciones empresariales mas representativas. Por cada uno de estos grupos
estd previsto que se elija un Vicepresidente y el puesto de Secretario de
la Comisién lo desempefia un funcionario del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Al término del afio 2006, la composicion de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos era la siguiente:

PRESIDENTE: D. Tomas Sala Franco
Representantes de la Administracion:

Titulares: D. Esteban Rodriguez Vera
D. Francisco Gonzilez de Lena Alvarez
D. Raimundo Aragén Bombin
D. Enrique Gradolph Cadierno
D. Javier Gémez-Hortigiiela Amillo
Diia. Dolores Allona Alberich

Suplentes: D. Rail Riesco Roche
Dia. Raquel Pefia Trigo
D. Pablo Paramo Montero
D. Javier Moral Escudero
Diia. Cristina Barroso Francia
Dia. Olga Merino Ballesteros

Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CC.00.

Titulares: D. Mariano Diaz Mateos
Diia. Eva Silvan Delgado

Suplentes: D. Ignacio Ferndndez Toxo

D. Miguel Sanchez Diaz
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UGT

Titulares:

Suplentes:

ELA-STV
Titular:
Suplente:
CIG
Titular:

Suplente:
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Diia. Elena Gutiérrez Quintana
Diia. Josefa Sold Pérez

Diia. Susana Bravo Santamaria
Dna. Maria Higinia Ruiz Cabezén

D. Adolfo Mufioz Sanz

D. Kepa Estévez Sanchez

D. Antolin Alcdntara Alvarez

D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

CEOE

Titulares:

Suplentes:

CEPYME
Titular:

Suplente:

SECRETARIO:

D. Luis Fabidan Marquez Sénchez

D. Martin Borrego Gutiérrez

D. Fernando de Palacios Caro

D. Pablo Gémez Albo

D. José Luis Moreno-Manzanaro y Rodriguez
de Tembleque

Dna. Ana Isabel Herrdez Plaza
D. Miguel Canales Gutiérrez
D. José Luis Vicente Blazquez

D. Conrado Lépez Gémez
D. José Luis Pastor Rodriguez-Ponga

D. Roberto Sudrez Garcia
Diia. Teresa Diaz de Terdn Lépez

D. Luis Garcia Garcia
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4. Personal adscrito a la Comision

En el transcurso del afio 2006, la plantilla de personal de la Comisién
se reforz6 en relacion al drea econdmica que se habia acordado desarrollar
en el Programa de Objetivos de la Comisién para el periodo 2005/2007, en
tanto que se estaba a la espera de resolver las vacantes de puestos de traba-
jo existentes en el drea laboral de la misma, tras la aprobacién en diciem-
bre de 2006 de una nueva relaciéon de puestos de trabajo para la Comisién.

Al término del afio 2006, la plantilla de personal de la Comisién se
conformaba de la forma siguiente:

1. Vocal-Asesor:
D. Ignacio Pérez Infante
Funcionario de E. Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, Ni-
vel 30, en Comision de Servicio.

2. Secretario de la Comision:
D. Luis Garcia Garcia
Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Inspector de Servicios,
Nivel 29, en Comision de Servicio.

3. Jefa de Area:
Diia. Paloma Peldez Rodriguez
Funcionaria de E. Técnica de Gestion de Organismos Auténomos. Ni-
vel 28, en Comision de Servicio.

4. Director de Programa:
Vacante

5. Jefe de Servicio:
Vacante

6. Jefa de Seccion:
Diia. Martina Navarro Valderas
Subinspectora de Empleo y Seguridad Social, Nivel 24.

7. Jefa de Negociado:
Diia. Susana Gallego Pérez
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18, en Comi-
sion de Servicio.

8. Jefa de Negociado:
Diia. Pilar Sierra Hurtado
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18, en Comi-
sion de Servicio.
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9. Auxiliar Administrativo, Nivel 16
Vacante
10. Subalterno:
D. Emiliano Garcia Moreno
Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la OIT.

C. ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES
I. REUNIONES DEL PLENO Y DE LA SUBCOMISION
1. Pleno

En el afio 2006, el Pleno de la Comision celebrd cuatro reuniones,
todas ellas de cardcter ordinario, bien es cierto la urgencia con que se
convocé alguna de estas reuniones para informar sobre determinados ex-
pedientes de extensidn, debido a la exigencia de los plazos para informar
y resolver sobre estos expedientes.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales fue con-
vocada en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia establecido,
con la documentacion precisa para ello, levantdndose la correspondiente
Acta de lo tratado en las mismas, fueron las siguientes:

26 de enero de 2006 Pleno n.? 123
21 de julio de 2006 Pleno n.% 124
11 de octubre de 2006 Pleno n.? 125
20 de diciembre de 2006 Pleno n.? 126

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el nimero de reuniones
que ha tenido el Pleno de la Comisién, en el afio 2006, es levemente in-
ferior a los afios precedentes, debiéndose de sefalar que todo ello se ha
debido a la mayor intervencién de la Subcomisién para la puesta en mar-
cha y desarrollo de las nuevas actividades de la Comisién y, también, a
la disminucién de los expedientes de extensién informados por esta Co-
mision, tras la entrada en vigor del nuevo procedimiento de extensién de
convenios regulado en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio. En cual-
quier caso, debe quedar patente que en los Plenos de la Comisidén se in-
formé de todas las actividades desarrolladas a nivel de Subcomision.

Aiio | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 200 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nl o [T 16 S [T 5S|8 566|635 |4
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En las reuniones del Pleno de la Comision, celebradas en el afio 2006,
se trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunién del Pleno n.° 123 (26-01-2006)

— Cuestiones relacionadas con la organizacién de las XIX Jornadas en
Sevilla, en colaboracién con el Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales.

— Aprobacioén del texto definitivo de la «Guia de Negociacién Colecti-
va», consensuado en el seno de la Comision.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion del Pleno n.° 124 (21-07-20006)

— Expediente de Extension 1/06.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion del Pleno n.? 125 (11-10-2006)

— Programa de Actividades de la Comisién para el afio 2007.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion del Pleno n.? 126 (22-12-2006)

— Expedientes de Extension 2/06 y 3/06.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.

2. Subcomision

Dentro de este apartado, cabe sefialar: 1.2 Que histéricamente, el Ple-
no de la Comisién habia previsto la actuacién ocasional de «Grupos de
Trabajo» en asuntos concretos relacionados con la negociacién colectiva
y que resultaban de la competencia de esta Comision; 2.° que en la reu-
nién del Pleno del dia 12 de febrero de 1998 se acordé delegar a una
subcomision constituida al efecto, con un espiritu de permanencia, el tra-
tamiento de temas que circunstancialmente se habian conferido a los
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«Grupos de Trabajo» anteriormente mencionados, junto con otros temas
relacionados con el proceso de sustitucién de Ordenanzas, quedando so-
metidas sus actuaciones, en cualquier caso, a la decision final del Pleno
de la Comisién; y 3.2 que en la reunién del Pleno celebrada el dia 8 de
febrero de 2000, se acordé también delegar a la mencionada Subcomi-
sién la facultad de informar sobre las consultas planteadas, cuando exis-
tiese conformidad, sin perjuicio de que pudiera ser informado el Pleno
acerca de las respuestas realizadas.

En el afio 2006, a nivel de Subcomision, hubo siete reuniones, para
tratar de expedientes de consultas y de otras cuestiones relacionadas, en
muchos casos, con las nuevas actividades de la Comision. En relacién a
todas estas reuniones se levanté el Acta correspondiente, donde se incor-
pord los acuerdos adoptados al respecto.

Dichas reuniones son las siguientes:

Reunion n.? 43 (26-01-2006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:
— Tratamiento del nuevo procedimiento de extensién de convenios.
— Tratamiento del proyecto de la Guia de la Negociaciéon Colectiva.
— Tratamiento de cuestiones generales relacionadas con las XIX Jornadas.

— Tratamiento de expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion n.° 44 (09-03-2006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:
— Tratamiento del proyecto de la Guia de Negociacion Colectiva.
— Tratamiento de cuestiones relacionadas con las XIX Jornadas.

— Tratamiento de expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion n.? 45 (10-04-2006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:
— Tratamiento de cuestiones relacionadas con las XIX Jornadas.
— Concrecion de las hojas de encargo para los nuevos estudios.

— Tratamiento de expedientes de consultas preparados para esta reunion.
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Reunion n.? 46 (24-05-2006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:
— Tratamiento de cuestiones relacionadas con las XIX Jornadas.

— Tratamiento de expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion n.? 47 (27-06-2006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta
reunion.

Reunion n.° 48 (14-09-20006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:

— Tratamiento sobre la problemadtica relacionada con la determinacion
del convenio colectivo aplicable a las empresas multiservicios.

— Preparacién del Programa de Actividades de 1a Comisién para el afio 2007.

— Tratamiento de expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunion n.? 49 (22-11-2006)

En esta reunién se abordaron fundamentalmente los siguientes temas:
— Concrecion del Programa de Actividades de la Comisién para el afio 2007.

— Tratamiento de expedientes de consultas preparados para esta reunion.

II.  EXTENSIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS Y CONSULTAS
SOBRE EL AMBITO FUNCIONAL DE LOS CONVENIOS

1. Extensiones

Durante el afio 2006, esta Comision informd sobre 3 expedientes de
extension de convenios, 2 de ellos de caricter favorable y 1 en el que se
acord6 no poder informar, por no existir en el mismo dato alguno que
permitiese evaluar la incidencia econémica de la extension solicitada. Di-
chos expedientes fueron tramitados conforme al nuevo procedimiento de
extensioén de convenios colectivos regulado en el Real Decreto 718/2005,
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de 20 de junio, y su nimero contrasta significativamente con el nimero
de expedientes informados en afios anteriores por esta Comision, y que
habian sido tramitados conforme al anterior procedimiento de extensién
de convenios. Es asi, por ejemplo, que en los afios 2004 y 2005 fueron
informados, respectivamente, 9 y 13 expedientes de esta naturaleza.

En el Anexo que se acompaiia a esta Memoria, se hace referencia a
estos expedientes, agrupados por actividades, dentro del cuadro informa-
tivo relativo a todos los expedientes informados por esta Comisién en el
periodo 1986/2006.

De forma sintética, los expedientes de extensioén informados en el
afio 2006 por esta Comisién son los siguientes:

» Expediente n.? 1/06 (Ext. C.C.): Extension del Convenio Colecti-
vo de Oficinas y Despachos de la provincia de Almeria (2003/2007), al
mismo Sector de Oficinas y Despachos de Melilla, no afectado por nin-
gtn otro Convenio.

El Pleno de la Comisidn, en la reunién de fecha 21 de julio de 2006,
acord6 por unanimidad informar favorablemente la solicitud de extensioén
del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la pro-
vincia de Almeria (2003/2007), al Sector de Oficinas y Despachos de la
Ciudad Auténoma de Melilla no afectado por Convenio alguno, por con-
currir los requisitos previstos en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, conforme a la redaccién dada por la Ley 24/99, de 6 de julio, y
en el Real Decreto 718/05, de 20 de junio, por el que se regula el Pro-
cedimiento de Extension de Convenios, debiendo surtir efectos en el nue-
vo dmbito a partir del dia 8 de marzo de 2006, hasta la finalizacion de
la vigencia inicial o prorrogada del Convenio que se pretendia extender,
en linea con lo dispuesto en el art. 9.2 del Real Decreto 718/2005, de 20
de junio, no afectando a aquellas empresas y trabajadores afectados ya
por otro Convenio.

o Expediente n.? 2/06: Extension del Convenio Colectivo del Sector
de Fincas Urbanas de la Comunidad de Cataluiia (2004/2006), al mismo
Sector de la provincia de Valencia.

El Pleno de la Comisidn, en la reunion de fecha 20 de diciembre de
2006, acordé por unanimidad informar favorablemente la solicitud de ex-
tensién del Convenio Colectivo del Sector de Fincas Urbanas de la Co-
munidad de Catalufia (2004/2006), al mismo Sector de la provincia de
Valencia, por concurrir los requisitos previstos en el art. 92.2 del Estatu-
to de los Trabajadores, conforme a la redaccion dada por la Ley 24/99,
de 6 de julio, y en el Real Decreto 718/05, de 20 de junio, por el que se
regula el Procedimiento de Extensién de Convenios, debiendo surtir efec-
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tos en el nuevo dmbito a partir del dia 8 de marzo de 2006, hasta la fi-
nalizacién de la vigencia inicial o prorrogada del Convenio que se pre-
tendia extender, en linea con lo dispuesto en el art. 9.2 del Real Decre-
to 718/2005, de 20 de junio, no afectando a aquellas empresas y
trabajadores afectados ya por otro Convenio.

o Expediente n.? 3/06: Extension del Convenio Colectivo del Sector
de Fincas Urbanas de la Comunidad de Cataluiia (2004/2006), al mismo
Sector de Empleados de Fincas Urbanas de las provincias de Alicante y
Castellon.

El Pleno de la Comision, en la reunién de fecha 20 de diciembre de
2006, acordé comunicar a la Autoridad Laboral que tramit6 este expe-
diente, que no era posible emitir informe al respecto, al no poderse ana-
lizar la incidencia de la extension solicitada con base a la escasa infor-
macién facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y todo
ello al objeto de que se pudiera subsanar dicho extremo, mediante reque-
rimiento a la citada Tesoreria, de la informacién precisa, para posibilitar
asi, de este modo, que esta Comisién pudiera informar fundadamente
acerca de la extension solicitada.

2. Consultas

Como se ha expuesto en la Presentacion de esta Memoria, el Pleno
de la Comisidn, en la reunién celebrada el 22 de septiembre de 2005,
acordé un procedimiento de actuaciones para la resolucién de las consul-
tas planteadas para la determinacién de los convenios colectivos aplica-
bles a las empresas, para permitir asi un mejor conocimiento de las cir-
cunstancias sobre las que se fundamentan las consultas planteadas a la
Comisidn y solventar, a la vez, ciertas disfuncionalidades observadas en
su tratamiento.

Posiblemente, esta mayor exigencia en la informacién recabada para
el estudio de las consultas planteadas a la Comisién, ha podido deter-
minar la reduccién del nimero de consultas dirigidas en el afio 2006 a
esta Comision, que ha sido de 127 frente a las 184 formuladas en el afio
2005, siendo el caso que el nimero de consultas informadas en el afio
2006 por la Comision, bien a través de su Pleno o bien a nivel de Sub-
comisién, ha sido de 73 frente a las 89 consultas informadas en el afio
2005, dando lugar al aumento del remanente de consultas que quedaban
por resolver, y que la Comisién se propuso solventar a finales del afio
2006, mediante un plan de choque, en el momento en que se resolvie-
sen las vacantes de los puestos de trabajo existentes en el drea laboral
de la Comisidn.
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De otra parte, dentro de este apartado, cabria referirse a las nu-
merosas consultas efectuadas por Internet o por via telefonica desde
muy diversas instancias y referidas, incluso, sobre materias distintas
que quedan fuera de la competencia y finalidad de esta Comisién, todo
lo cual suele determinar una considerable actividad que resulta difi-
cil de evaluar, pero que podrian estimarse en torno a las 60 consultas
mensuales.

Otra cuestioén a seflalar en esta Memoria, relacionada con el tema
de consultas, es que la Comision, en linea con el Programa de Objeti-
vos para el periodo 2005/2007, se habia propuesto publicar sus dictd-
menes sobre consultas, resueltas a partir de abril del afio 2000, a tra-
vés de la Pagina Web que, a finales del afio 2006, se encontraba en una
fase muy avanzada de desarrollo, mediante un sistema de bisqueda, por
actividades. La razén de la publicacién de los mencionados dictime-
nes, a partir de la fecha indicada, viene determinada por el hecho de
que la Segunda Edicién de la publicacién sobre «El dmbito funcional
de los Convenios Colectivos: Respuestas de la Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos a las consultas planteadas», recogia los
dictimenes emitidos por la Comisién hasta marzo de 2000. Por lo de-
mds, sefialar que como base del desarrollo de este sistema de busque-
da de los informes aprobados por la Comisién, se iba a partir del tra-
bajo interno desarrollado por los Servicios Técnicos de la Comisién, en
el que se venia clasificando los dictimenes aprobados por la Comision,
por actividades, para que pudiera servir de apoyo y referencia de los
trabajos de estudio de las consultas planteadas, sobre el ambito funcio-
nal de los convenios.

III. JORNADAS DE ESTUDIOS

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, con-
forme al Programa de Objetivos y Actividades para el periodo
2004/2007, se habia planteado la oportunidad de que las tradicionales
Jornadas anuales de Estudio sobre Negociacion Colectiva se pudieran
celebrar fuera de Madrid, con el objetivo de reforzar la presencia de
la Comision en las Comunidades Autéonomas. Es asi, en este sentido,
que el Pleno de la Comision acord6 que las XIX Jornadas, correspon-
dientes al afio 2006, se pudieran celebrar en Sevilla, en colaboracién
con el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Como consecuencia
de ello, el dia 1 de junio de 2006 se desarrollaron las citadas Jornadas
con el siguiente:
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ProGrRAMA
XIX JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA
Dia 1 de junio de 2006
Inauguracion y presentacion de las Jornadas

D. Valeriano Gémez Sanchez, Secretario General de Empleo Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

D. Antonio Ferndndez Garcia, Consejero de Empleo Junta de Anda-
lucia.

1.2 Mesa Redonda y Coloquio:
«El ANC y la negociacion colectiva para 2006 ».
Intervinientes:
D. Fabian Marquez Sanchez (CEOE y CEPYME)
D. Ignacio Ferndndez Toxo (CC.0O0.)
D.? Josefa Sola Pérez (UGT)
Modera:

D. Esteban Rodriguez Vera, Director General de Trabajo Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

2.2 Mesa Redonda y Coloquio:
«El CARL y las relaciones laborales en Andalucia»
Intervinientes:

D. Miguel Angel Olalla Mercadé, Presidente de la Comisién de Re-
laciones Laborales de la CEA.

D.? Carmen Garcia Jurado, Secretaria de Accion Sindical y Relacio-
nes Laborales de UGT-A.

D. José M.? Rodriguez Ramirez, Secretario de Accién Sindical y Re-
laciones Laborales de CC.O0-A.
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Modera:

D.? Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, Presidenta del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Ponencias:

«La reforma del sistema de negociacion colectiva espariiola»

Ponentes:

Dr. D. Ignacio Garcia Perrote, Catedrdtico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Dr. D. José Maria Goerlich Peset, Catedrdtico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

Modera:

D. Ignacio Pérez Infante, Comision Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos

IV. ESTUDIOS Y TRABAJOS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

a) Estudios realizados en el ano 2006
En el afio 2006, se realizaron los siguientes estudios:

— «La Negociacion Colectiva en el Sector de las Empresas Multiser-
vicios». Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor Rivero La-
mas, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Zaragoza (publicado en formato papel y pre-
parada su publicacién electrénica, en la Web de la Comisidn, a fi-
nales de 2006).

— «Libro de las XVIII Jornadas de Estudio sobre la Negociacion Co-
lectiva», celebradas en el afio 2005. Edicién preparada por los Servi-
cios Técnicos de la Comisién (publicado en formato papel y prepa-
rada su publicacién electrénica, en la Web de la Comisién, a finales
de 2006).

— «La Negociacion Colectiva en el Sector Agrario». Equipo de Inves-
tigacion dirigido por el Profesor Alarcén Caracuel, Catedratico de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Se-
villa (publicado en formato papel y preparada su publicacién
electronica, en la Web de la Comision, a finales de 2006).
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— «La Negociacion Colectiva en el Sector de Limpieza de Edificios
y Locales». Equipo de Investigacién dirigido por el Profesor Bay-
los, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y por el Profesor Tri-
llo Parraga, Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad de Castilla-La Mancha (prepa-
rada su publicacién electrénica, en la Web de la Comisién, a
finales de 2006).

— «Actualizacién del Estudio sobre la Negociacién Colectiva en el Sec-
tor Comercio». Equipo de Investigacién dirigido por el Profesor To-
mads Sala Franco, Catedritico de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad de Valencia (preparada su publicacion
electrénica, en la Web de la Comision, a finales de 2006).

— «Actualizacién del Estudio sobre la Negociacién Colectiva en el Sec-
tor de Transporte de Mercancias por Carretera». Equipo de Investi-
gacion dirigido por el Profesor Sempere Navarro, Catedratico de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Murcia (preparada su publicacion electrénica, en la Web de la Comi-
sion, a finales de 2006).

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor Energético». Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor José
Luis Monereo, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Granada (preparada su publicacién elec-
tronica, en la Web de la Comision, a finales de 2006).

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor de Alimentacion». Equipo de Investigacion dirigido por el Profe-
sor Juan Garcia Murcia, Catedritico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Oviedo (preparada su publi-
cacion electrénica, en la Web de la Comision, a finales de 2006).

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de la Construccion». Equipo de Investigacion dirigido por
el Profesor J. Ignacio Garcia Ninet, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia
(preparada su publicacién electrénica, en la Web de la Comision,
a finales de 2006).

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en los
Grupos de Empresas: procedimiento negociador y experiencias ne-
gociales». Equipo de Investigacién dirigido por el Profesor Jests
Martinez Girén, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
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dad Social de la Universidad de La Corufia (preparada su publicacion
electronica, en la Web de la Comision, a finales de 2006).

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor de las Telecomunicaciones». Equipo de Investigacion dirigido por
el Profesor Francisco Garate Castro, Catedratico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Santiago de Com-
postela (preparada su publicacién electrénica, en la Web de la Comi-
sion, a finales de 2006).

— «Guia de la Negociacion Colectiva 2006». Obra aprobada por la Co-
misién, como consecuencia del acuerdo adoptado en este sentido por
las partes representadas en la misma (preparada su publicacién en for-
mato papel y electrénico, en la Web de la Comision, a finales de 2006).

— «Informe 2006 sobre la Negociacién Colectiva en Espafia». Obra re-
alizada por los Servicios Técnicos de la Comisioén (preparada su pu-
blicacién en formato papel y electrénico, en la web de la Comisidn,
a finales de 2006).

b) Estudios en fase de finalizacion o realizacion a diciembre de 2006

Al término del afio 2006, estaban en fase de finalizacion o realiza-
cion los siguientes estudios:

— <«Actualizacién del Estudio sobre las nuevas actividades y sectores
emergentes: el papel de la Negociacién Colectiva». Equipo de Inves-
tigacion dirigido por el Profesor Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, Ca-
tedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad de Huelva.

— «Actualizacién del Estudio sobre la Negociacién Colectiva en el Sec-
tor de Oficinas y Despachos». Equipo de Investigacion dirigido por
el Profesor Jests Cruz Villalén, Catedritico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla.

— «Informe Econémico sobre la Negociacion Colectiva en Esparia».
Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor Santos Ruesga, Ca-
tedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

— «La Negociacion Colectiva en el Sector de Servicios Funerarios».
Equipo de Investigacién dirigido por el Profesor Ricardo Escudero,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Alcald de Henares.
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c)

«Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor Metal». Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor Santia-
go Gonzilez Ortega, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad de Madrid.

«La Negociacién Colectiva en el Sector Textil». Equipo de Investiga-
cién dirigido por el Profesor De la Villa Gil, Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Auténoma de
Madrid.

«Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor de Hosteleria». Equipo de Investigacién dirigido por el Profeso-
res Juan Rivero Lamas, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza (en octubre de 2006,
se propuso para la direccion de este estudio a la Profesora Roqueta
Pug, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de
la Universidad de Valencia, por los problemas surgidos en el anterior
equipo de investigacion).

«El tiempo de trabajo en la Negociacion Colectiva». Equipo de In-
vestigacion dirigido por el Profesor José Maria Goerlich, Catedrati-
co de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
dad de Valencia.

«La Salud y la Seguridad en la Negociacion Colectiva». Equipo de
Investigacién formado por Yolanda Valdeolivas y Gregorio Tudela,
Profesores de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Estudios propuestos para el ano 2007

«El Régimen Disciplinario en la Negociacién Colectiva», Equipo de
Investigacion dirigido por el Profesor Gonzélez-Pousada Martinez,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valladolid.

«El Tratamiento del Principio de Igualdad de la Negociaciéon Colec-
tiva». Equipo de Investigacion formado por Fernando Lousada Aro-
chena, Magistrado de lo Social del tribunal Supremo de Justicia de
Galicia.

«Actualizacién del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor de la Ensefianza Privada». Equipo de Investigacion dirigido por
el Profesor Gonzédlez Ortega, Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Carlos III de Madrid.
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— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el Sec-
tor Sanitario», Equipo de Investigacién dirigido por el Profesor Mon-
toya Melgar, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

— <Actualizacion del estudio sobre la Negociacién Colectiva en la In-
dustria del Papel y en el Sector de Artes Grdficas». Equipo de Inves-
tigacién dirigido por la Profesora Ferndndez Lépez, Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla.

V. MEMORIA ANUAL

En la reunién del Pleno celebrado el dia 4 de mayo de 2006, se pre-
sent6 la Memoria anual de actividades correspondientes al afio 2005, para
que se pudiesen realizar las observaciones que se estimasen oportunas,
con la previsién de que esta Memoria se entenderfa aprobada, en el caso
de no realizarse ninguna observacion.

VL. GUIA SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA

En la reunién del Pleno celebrado el dia 4 de mayo de 2006 se apro-
b6 la primera «Guia sobre la Negociacién Colectiva», a falta de incor-
porar la normativa vigente sobre la negociacion colectiva en Espafia. Di-
cha «Guia» se realizé por consenso de las partes representadas en la
Comisién, para que se pudiera actualizar periédicamente mediante la mis-
ma férmula de consenso, con el objeto de poder proporcionar pautas de
actuaciones a las partes negociadoras de los convenios. Su publicacién
en formato papel finaliz6 en diciembre de 2006, estando prevista su dis-
tribucién para enero de 2007.

VII. INFORME SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA,
EN LOS ANOS 2004, 2005 Y 2006

En la reunién del Pleno celebrado el dia 20 de diciembre de 2006,
se present6 el primer informe realizado por los Servicios Técnicos de la
Comision sobre la Negociacion Colectiva en Espaina, de acuerdo con las
nuevas funciones reconocidas a la Comisién como Observatorio de la Ne-
gociacién Colectiva, y en consonancia con el Programa de Objetivos de
la Comisién aprobado en diciembre de 2004. Su publicacién y posterior
distribucién se habia previsto para el primer trimestre del afio 2007.
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VIII. PAGINA WEB

En el afio 2006, los Servicios Técnicos de la Comision, conforme
a los medios disponibles en este ejercicio, prosiguieron los trabajos re-
lacionados con el disefio y desarrollo de la Pagina Web de la Comision,
conforme a los criterios fijados en el Programa de Objetivos de la Co-
misidn, para el periodo 2005/2007, donde se habia previsto que dicha
Web pudiera convertirse en el referente de toda la informacién existen-
te sobre la negociacién colectiva. Dichos trabajos han determinado, de
una parte, la modificacién y ampliacién del prototipo de Web que préc-
ticamente estaba terminado a diciembre de 2004, y que estaba circuns-
crito exclusivamente con temas relacionados con la Comisién, y tam-
bién, de otra parte, el desarrollo de alguno de los apartados de la parte
de la Web relacionados mayormente con la negociacion colectiva en ge-
neral, partiendo de la informacién que, en algunos casos, habria de ser
facilitada por las Organizaciones representadas en la Comisién y otras
Instituciones, siendo asi que otros apartados quedarian pendientes de
desarrollar para el momento en que la Comisién tuviese mas medios.
En todo caso, a finales del afio 2006, la Subdireccion General de Pro-
ceso de Datos, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, habia de-
sarrollado un prototipo de Pdgina Web, para verificar a nivel interno su
contenido, y poder introducir asi, con mayor precision, las dltimas va-
riaciones que se pudieran estimar necesarias, antes de hacerse publica
la citada Web.

IX. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL REAL DECRETO
718/2005, DE 20 DE JUNIO, REFERIDO AL PROCEDIMIENTO
DE EXTENSION DE CONVENIOS COLECTIVOS

Tras la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de 2 de julio de
2005 del nuevo procedimiento de extensién de convenios colectivos, se
suscit6 en la reunién del Pleno de la Comisién celebrada el dia 13 de oc-
tubre de 2005 la necesidad de tratar los puntos criticos de este procedi-
miento. En este sentido, en el dltimo trimestre de 2005 y en el afio 2006,
a nivel de Subcomision se ha tratado de este tema en varias reuniones,
analizandose al efecto las observaciones realizadas por las organizacio-
nes representadas en la Comision, partiendo del documento de partida re-
alizado por los Servicios Técnicos de la Comisidn, para propiciar el ne-
cesario debate sobre el tema de referencia, al objeto de fijar posiciones
tras la valoracion de las observaciones realizadas al respecto. Es lo cier-
to que, finalmente, en el tema al que se refiere este apartado no se llegd
a ningun tipo de acuerdo.
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X. «HOJAS DE ENCARGO» PARA LOS ESTUDIOS INICIADOS
EN EL ANO 2006

Para los estudios trasversales que tenfan que iniciarse el afo 2006,
como son: «El tiempo de trabajo en la negociacion colectiva» y «El trata-
miento de la salud y seguridad en la Negociacién Colectiva, se acordé por
la Comisién las “Hojas de Encargo” que habrian de entregarse a los Di-
rectores de estos estudios, para que sirviesen de guia para su desarrollo.
Para el caso de los estudios sectoriales aprobados para este mismo ejerci-
cio, como son los referidos a la “Negociacion colectiva en el sector de ser-
vicios funerarios”, asi como a las actualizaciones de los estudios realiza-
dos en afios anteriores sobre los sectores de “Ensefianza, Sanidad y Artes
Griéficas”, la “hoja de encargo” seria similar a la confeccionada en el afio
2005 para todos los estudios sectoriales iniciados en dicho afio».

XI. MAPA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comisidn continua-
ron de forma intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos que,
a nivel interno, habian venido desarrollando para la realizacién del Mapa
de la Negociacion Colectiva desde el punto de vista sectorial, utilizando
al efecto tres bases de datos informaticos: 1.%) La que en esta Comision
se habia venido actualizando y entregando en ocasiones a los miembros
del Pleno, bajo la referencia de «Relaciones de Convenios Colectivos
Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Auténomas, Provinciales, Plu-
riprovinciales y Laudos, agrupados por Comunidades Auténomas»; 2.%)
la propia del CNAE-93; y 3.%) la creada en su dia para relacionar cada
Convenio con los correspondientes Epigrafes del CNAE 93, atendiendo
a la actividad o actividades susceptibles de estar comprendidos en el 4dm-
bito funcional de cada Convenio.

Es el caso que la realizacién del citado Mapa, en los términos con los
que se habia venido trabajando a nivel interno, se interrumpid, teniendo en
cuenta el enfoque con que se habia planteado la realizaciéon de este Mapa en
el Programa de Objetivos de la Comisién, aprobado en diciembre de 2004,
y que pasaba por precisar toda esta informacién sobre los convenios colec-
tivos en general del propio Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y de
las propias Comunidades Auténomas, para que, a su vez, toda esta informa-
cién pudiera servir de base para la elaboracién de un «Banco de Datos» so-
bre los convenios colectivos vigentes y su actualizacién permanente.

Aun asi, los Servicios Técnicos de la Comisién siguié manteniendo
actualizada la base informdtica constituida bajo la referencia de «Rela-
ciones de Convenios Colectivos Sectoriales», y que desde hace ya bas-
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tantes afios le viene sirviendo de referencia para el estudio de los con-
sultas planteadas a la Comisién sobre el dmbito funcional de los Conve-
nios, del mismo modo que sirvié de referencia en su dia en el proceso
de sustitucién de las Ordenanzas Laborales, bien para el estudio de la ne-
gociacion colectiva en los sectores de actividades afectados por las cita-
das Ordenanzas, o bien para su consideracion por los Arbitros que actua-
ron en dicho proceso, a través del correspondiente Laudo.

XII. OTRAS ACTIVIDADES

Ciertos trabajos de la Comisién requieren una actividad extensa y agil
que, en muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en datos estadisticos
o de registros de documentos, pues no son actos propios de expedientes
concretos, pero si indispensables para la consecucién de los objetivos que
se persiguen con dichos trabajos. Entre estos trabajos estdn los relaciona-
dos con la tramitacién de los estudios encargados por esta Comision, que
requieren de numerosas actividades y contactos con la Secretaria General
de Empleo, la Subdirecciéon General de Estudios e Informes Socioeconé-
micos y con la Subdireccién General de Administracién Financiera, asi
como con los autores de los estudios. Especial mencion tienen las distin-
tas actividades que conllevan la organizacién de las Jornadas de Estudios
que vienen realizandose desde el afio 1988, con el decidido apoyo de nu-
merosos Departamentos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
maxime en el afio 2006 en el que se celebraron las XIX Jornadas de la
Comisién en Sevilla, en colaboracién con el Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales, por haber sido necesario desarrollar una serie de actuacio-
nes distintas de las empleadas para la organizacion de las anteriores Jor-
nadas. Otra actividad a destacar seria la que se relaciona con el apoyo al
Presidente de la Comisidn por razén de su cargo, tanto para posibilitar su
asistencia a los actos de esta Comisién, como en representacion institu-
cional, en actividades docentes, empresariales, sindicales o de otro tipo,
dentro y fuera de Espafia. Evidentemente, todas estas actividades no pue-
den ser evaluables ni por unidad de actos, ni por tiempo especifico dedi-
cado, por resultar imponderables las tareas que conllevan.

XIII. TRAMITES ADMINISTRATIVOS GENERALES Y COMUNES
1. Registro de documentos: Entradas y Salidas
La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha visto re-

ducido el niimero de entradas y salidas de documentos en el afio 2006, res-
pecto al ano 2005, siendo de estimar que ello, en gran parte, viene determi-



370 Memoria de actividades de la CCNCC. Ao 2006

nado por la utilizacién del correo electrénico para multiples actuaciones como
son, por ejemplo, las convocatorias y remision de Actas relativas a las reu-
niones del Pleno o de la Subcomision, los multiples escritos enviados a los
autores de los estudios realizados a instancia de la Comisién desde la fase
inicial de su aceptacion, pasando a la fase de contratacion, seguimiento, en-
trega y cualquier otra incidencia que pueda surgir en su realizacion, o los di-
versos documentos, informes y fichas que se tienen que cumplimentar ante
determinados departamentos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
en relacion a las actividades desarrolladas por la Comision.

A continuacidn se detalla en el siguiente cuadro, afio por afio, el nu-
mero de entradas y salidas de documentos registrados por los Servicios
Administrativos de esta Comision desde el afio 1984:

Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2006)

Afio N.2 entradas N.% salidas
1984 212 134
1985 70 80
1986 74 103
1987 47 74
1988 55 114
1989 61 142
1990 108 198
1991 125 198
1992 132 196
1993 147 247
1994 182 184
1995 193 330
1996 356 693
1997 197 617
1998 347 1.390
1999 470 1.996
2000 502 1.064
2001 537 848
2002 426 852
2003 465 881
2004 440 976
2005 374 711

2006 231 510
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2. Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comisién han mantenido actua-
lizado un directorio con datos y direcciones de personas y entidades que
tienen algun tipo de relacién con la Comision Consultiva o han manifes-
tado tener interés en recibir informacidn de las actividades propias de ella,
especialmente invitaciones a Jornadas de Estudio y envio de publicacio-
nes. Los listados nominativos contienen mas de 1555 registros actualiza-
dos con datos de direcciones y teléfonos; los listados de organismos y en-
tidades contienen, aproximadamente, unas 500 direcciones actualizadas.
Se pretende que toda esta informacion se pueda depurar y mejorar en el
momento que se incorpore a la Comision el personal informatico previs-
to en la nueva plantilla de personal aprobada para la misma.

XIV. ASUNTOS VARIOS INTERNOS
1. Personal

Aln cuando el personal se adscribe a esta Comisién Consultiva a tra-
vés de la Direccion General de Trabajo, el constituir un centro aislado de
la estructura organizativa obliga a mantener una estructura administrati-
va en cierto modo paralela a la de Asuntos General de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, referida a este personal, en cuanto a problemadtica de
asistencia, altas y bajas, vacaciones, permisos, etc..., para la correspon-
diente conexién con la Direccién General de Trabajo o, directamente, con
el mismo Ministerio de Trabajo. De otra parte, en este punto es de sig-
nificar la polivalencia de actividades desempefiadas por el personal de la
Comisidn, en orden a posibilitar el cumplimiento de los objetivos de la
misma, de acuerdo con los medios que dispone en cada momento, poli-
valencia que, durante el afio 2006, ha sido necesario multiplicar, debido
al aumento de actividades de la Comisidn, en tanto que estaba pendien-
te de completarse su plantilla de personal.

2. Instalaciones y material

En el afio 2006 se ha podido constatar que los despachos existentes
en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos resultaban
insuficientes y lo serdn atin mds en el momento de que se cubra los pues-
tos de trabajo fijados en la nueva plantilla de personal de la Comision.
Como consecuencia de todo ello, se realiz6 a nivel interno un proyecto
de necesidades de la Comisién, a efectos de su ubicacién, que no pros-
per6 ante la falta de instalaciones que pudieran adecuarse a sus necesi-
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dades, habiéndose planteado, finalmente, la posibilidad de resolver esta
cuestion, mediante una nueva distribucidén de la Sede de la Comisién, a
costa, mayormente, de la desaparicion de la Sala de Juntas.

Por otra parte, dentro de este apartado, cabe aludir también a las ac-
tividades que se realizan para la suscripcion de publicaciones, asi como
para el mantenimiento, reparacién o sustitucién de los equipos informa-
ticos, y del mobiliario y material de oficina que precisa la Comisién, que
requieren de actuaciones directas con la Oficialia Mayor del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacién con las diversas
entidades editoriales, el examen de la voluminosa pero interesante publi-
cidad sobre publicaciones de mayor interés cientifico y social, el mante-
nimiento de las indispensables suscripciones de publicaciones juridicas
que los criterios restrictivos respecto a gastos permiten; cuestiones varias
que vienen a completar ampliamente el abanico de actividades de esta
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
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NUMERO DE EXPEDIENTES DE EXTENSION DE CONVENIOS
COLECTIVOS INFORMADOS POR LA CCNCC, AGRUPADOS POR
ACTIVIDADES ECONOMICAS, RELATIVO AL PERIODO 1986/2006

Expedientes de extension informados

Actividades economicas

N.% Expedientes de extension

informados
1986/2005 20006

Administracién Publica 1

Agencias de Noticias 1

Agricultura 10

Agua y Gas 3

Alimentacién 12

Ayuda a Domicilio 5

Bebidas Refrescantes (Distribucion) 1

Comercio 8

Construccion 1

Deportes y Espectdculos (Locales) 16

Fincas Urbanas y Otros Servicios 21 2
Limpieza 7

Madera 3

Metal 6

Oficinas y Despachos 58 1
Optica-Optométrica 1

Peluquerias 3

Pesca 1

Piel 4

Piscinas e Instalaciones Acuadticas 7

Pompas Fiinebres 2

Prensa 2

Quimicas 3
Radiodifusién/Television 1

Sanidad y Servicios Asistenciales 14

Sastreria, Modisteria...

Teatro, Circo y Variedades 3

Tintorerfas y Lavanderias 4

Transporte y/o actividades auxiliares 7

Vinicolas 2

TOTAL 204 3






