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A.- PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.g) de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de mayo de 1984 (BOE de 8 de
junio), por la que se aprobo el Reglamento de funcionamiento de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, se ha elaborado por su Secretario,
Luis Garcia Garcia, la Memoria de Actividades de esta Comisidén correspondiente al
afio 2011, para su aprobacion por la misma, en tanto que dicho Reglamento esta
vigente, al no haberse sustituido por otro, conforme a lo previsto en la Disposicion
Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral (BOE de 11 de febrero).

En la elaboracion de la presente Memoria se da cumplimiento a lo dispuesto
en la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda de 17 de junio de 1997
(BOE de 23 de junio de 1997) e Instrucciones concordantes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la gestion administrativa,
especificamente referido a publicaciones de “memorias”, y, en su virtud, se procede
a resumir en todo lo posible, sin perjuicio de conservar de manera sucinta y aun
esquematica, toda la informacion necesaria para ofrecer una vision general y clara
de las actividades de esta Comision en el afio 2011.

Esta informacién pone de manifiesto el mantenimiento en el afio 2011 del
nivel de la mayor parte de actividades desarrolladas en afios anteriores por la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos como consecuencia, sobre
todo, del desarrollo y mantenimiento del Programa de Objetivos y Actividades de la
Comisién aprobado por el Pleno en diciembre de 2004, en linea, por otra parte, con
uno de los objetivos acordados en la Mesa de Dialogo Social, de julio de 2004, por
el Gobierno, CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT, de reforzar determinadas
instituciones, como resulta ser esta Comision, y que se tradujo ya en el afio 2006 en
su reconocimiento como Observatorio de la Negociacion Colectiva, con la prevision
de su posible adaptacion por el gobierno de su marco institucional y, también, de la
consecucién del apoyo técnico y los medios que fuesen necesarios, para garantizar
su funcionamiento, segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Por lo demas, la presente Memoria mantiene la estructura sistematica
adoptada en las Memorias anteriores, al objeto de proporcionar una mas ordenada y
mejor informacién sobre las actividades de la Comision, manteniéndose, asi pues,
los indicadores contenidos en las Memorias precedentes.
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B.- DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

1.- Regulacion normativa

La Disposicion Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores (ET), dispuso la creacion de una “Comisiéon Consultiva
Nacional” a la que atribuyd la funcion de “asesoramiento y consulta a las partes de
las negociaciones colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacion
de los ambitos funcionales de los convenios”, que habria de funcionar con una
composicién de nivel tripartito, siendo de significar que en la Disposicion Final
Segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dicha
Comision aparece ya mencionada expresamente como “Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos”.

Llegado a este punto, resulta necesario sefalar que, en el aflo 2011, la
mencionada Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
fue objeto de nueva redaccion por el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de
medidas urgentes para la reforma de la negociacién colectiva (BOE de 11 de junio),
al disponer la creacion y funciones que habria de desarrollar el nuevo Consejo de
Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, en sustitucion de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, con la prevision de que, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2011, habria de desarrollarse las disposiciones
reglamentarias necesarias para regular la constitucion, organizacion y
funcionamiento del mencionado Consejo, en tanto que en la Disposicién Transitoria
Segunda del citado Real Decreto-Ley 7/2011, se preveia que la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos continuaria realizando su actividad hasta que se
produjera la entrada en funcionamiento del ya citado Consejo de Relaciones
Laborales y de Negociacion Colectiva, tras el desarrollo de sus normas
reglamentarios.

Es de entender, sin embargo, que la regulacion contenida en el Real Decreto-
Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacion
colectiva, en orden a la creacion del aludido Consejo de Relaciones Laborales y de
Negociacién Colectiva, asi como al desarrollo de las normas reglamentarias
necesarias para regular su constitucion, organizacion y funcionamiento, ha decaido
tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, al disponer en su Disposicion
Adicional Quinta, que la Comisiébn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
ademas de desarrollar las funciones establecidas en este Real Decreto-Ley ,
continuara realizando sus actividades hasta que se apruebe la norma reglamentaria
gue desarrolle sus funciones, establezca sus procedimientos de actuacion, asi como
las medidas de apoyo para la realizacion de sus funciones, con arreglo al citado
Real Decreto-Ley 3/2012.
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Por lo expuesto, cabe considerar que, actualmente, las normas
reglamentarias relativas a la constitucién, organizacion y funcionamiento de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos siguen estando constituidas
por el Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre (BOE de 2 de diciembre) y la
Orden de 28 de mayo de 1984 (BOE de 8 de junio).

Con todo, llegado a este punto, referido a los aspectos normativos que
afectan a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios, debe consignarse que en
la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo (BOE de 30 de diciembre), se vino a reconocer
a esta Comision Consultiva el caracter de Observatorio de la Negociacion Colectiva,
disponiendo que asumiria funciones de informacion, estudio, documentacion y
difusion de la misma, y que, para garantizar su funcionamiento eficaz, el gobierno
podria adaptar su marco juridico institucional, en el que se garantizaria la
participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
proporcionandole, asimismo, el apoyo técnico y los medios que fuesen necesarios.

Por otra parte, debe sefialarse que esta Comision fue adscrita organicamente
en su dia al extinguido Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, quedando
posteriormente adscrita a la Direccion General de Trabajo y Migraciones por el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, que modificd
parcialmente dicha estructura basica, la adscribid, finalmente, a la Direccion General
de Trabajo. Posteriormente, se ha mantenido su adscripcién a la Direccion General
de Trabajo y, actualmente, se encuentra adscrita a la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del citado Departamento.

2.- Funciones

El ya citado Real Decreto 2976/1983 establece que la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivo evacuara consultas mediante dictamenes e
informes no vinculantes sobre el &mbito funcional de los convenios colectivos y que,
en concreto, se refieran a las siguientes y concretas materias:

a) El planteamiento adecuado del &mbito funcional de un convenio colectivo
gue se pretenda negociar.

b) La posibilidad de un acuerdo de adhesion a un convenio colectivo en vigor.

c) La interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su
ambito funcional de aplicacion.
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Asimismo, y en el ejercicio de su funcion de asesoramiento, el mencionado
precepto establece que esta Comisién debe elaborar y mantener al dia un “catalogo
de actividades”, segun lo previsto en la Disposicibn Final Segunda del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, que pueda servir de indicador para la
determinacion de &mbitos funcionales de la negociacion colectiva.

A su vez, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984, por la que se aprueba
el Reglamento de funcionamiento de la Comision, sefiala que ésta es competente,
ademas de para elaborar y mantener actualizado el mencionado “catédlogo de
actividades”, para evacuar consultas, mediante dictdimenes e informes sobre el
ambito funcional de aplicacion de los convenios colectivos, y sobre la extension de
convenios colectivos. De otra parte, esta Orden dispone también que la Comision
puede elaborar estudios y encuestas, efectuar propuestas acerca de la estructura de
la negociacidn colectiva, y ejercer cualquier otra funcion que le sea atribuida como
de su competencia, por disposiciones legales. En este sentido, la Disposicion
Transitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, y posteriormente la Disposicion Transitoria Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, confiri6 a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos la competencia para someter a
arbitraje las discrepancias resultantes entre las partes negociadoras de un convenio
colectivo y designar Arbitros en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas
Laborales. Este proceso finalizd en el afio 2005, tras la firma del Acuerdo Marco
Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, en el contexto del proceso de sustitucion
de la Ordenanza Laboral que habia venido afectando a este Sector.

El articulo 3 del Real Decreto 2976/1983, dispone que estan legitimadas para
solicitar la actuacién de la Comision las Organizaciones Sindicales y Asociaciones
Empresariales mas representativas, asi como los Organos o Entidades Sindicales o
Empresariales que acrediten un interés legitimo en la consulta que formulen, y
también cualquier Autoridad Laboral o Jurisdiccional que tenga competencia en
asuntos relacionados, directa o indirectamente, con la aplicacion.

Dentro de este apartado, interesa sefalar que para el estudio de las
consultas planteadas a la Comision sobre el ambito funcional de los convenios
colectivos, para que se informe mayormente sobre el convenio colectivo aplicable a
las empresas, se ha seguido el procedimiento de actuaciones aprobado al efecto por
el Pleno de la Comision, en la reunidn celebrada el 22 de septiembre de 2005, y que
para dictaminar sobre los expedientes de extension de convenios, se ha seguido el
procedimiento de extension de convenios regulado en el Real Decreto 718/2005, de
20 de junio, como desarrollo de lo dispuesto en el articulo 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores.
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3.- Composicion

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos esta integrada a
nivel organico por el Presidente, los Vicepresidentes, los Vocales y el Secretario
de la misma, existiendo al margen una plantilla de personal para el desarrollo de sus
actividades. El Presidente es designado por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previa consulta a las asociaciones empresariales y sindicales mas
representativas, entre profesionales de reconocido prestigio en el campo de las
relaciones laborales. La actual Presidenta de la Comisién, Profesora Dra. D2
Carolina Martinez Moreno, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Oviedo, fue nombrada por Orden Ministerial de 3 de
noviembre de 2008, en sustitucion del Profesor Dr. D. Tomas Sala Franco,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia. La composicion tripartita se traduce en la integracién en la Comision de
seis representantes de la Administracion Central del Estado, seis de las
Organizaciones sindicales mas representativas y seis de las Asociaciones
empresariales mas representativas. Por cada uno de estos grupos esta previsto que
se elija un Vicepresidente y el puesto de Secretario de la Comisién lo desempefia un
funcionario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Al término del afio 2011, la composicion formal de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos era la siguiente:

PRESIDENTA: Da. Carolina Martinez Moreno

VOCALES:

Representantes de la Administracion:

Titulares: D. Raul Riesco Roche
D. José Luis Osorno Almécija
D. Demetrio Vicente Mosquete
D. Miguel Fernandez Diez
D. Javier GOmez-Hortigtela Amillo
D2 Dolores Allona Alberich

Suplentes: D2 Luz Maria Blanco Temprano
D2 Raquel Pefia Trigo
D. Sebastian Fernandez-Simal Fernandez
D. Javier Moral Escudero
D2, Cristina Barroso Francia
D2 Olga Merino Ballesteros
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Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CC.00.
Titulares: D. Miguel Sanchez Diaz
D2 Eva Silvan Delgado
Suplentes: D. Julian Iglesias Casanova
D. Ramon Gorriz Vitalla
U.G.T.
Titulares: D2 Elena Gutiérrez Quintana
D. Antonio Ferrer Sais
Suplentes: D. José Callejas Garcia
D. Jesus San Sebastian Solar
ELA-STV
Titular: D. Joseba Villarreal Olaizola
Suplente: D. Kepa Estévez Sanchez
C.I.G.
Titular: D. Antolin Alcantara Alvarez
Suplente: D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

CEOE
Titulares: D. Luis Fabian Marquez Sanchez

D. Francisco Avendafio Martinez

D2 Maria Dolores Ruilépez Egido

D2 Beatriz Aguirre Cavero

D. José Luis Moreno-Manzanaro y Rdguez. de Tembleque
Suplentes: D2 Ana Isabel Herraez Plaza

D. Miguel Canales Gutiérrez
D. José Luis Vicente Blazquez
D. Conrado Lépez Gomez

D. Pedro C. Ferndndez Alén
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CEPYME:
Titular: D. Roberto Suarez Garcia
Suplente: D2 Teresa Diaz de Teran Lopez

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

4 .- Personal adscrito a la Comision

Al término del afio 2011, la plantilla de personal de la Comision se
conformaba de la forma siguiente:

1.- Vocal-Asesor:
D. Ignacio Pérez Infante
Funcionario de E. Técnica de Gestion de Organismos Autdnomos, Nivel 30.

2.- Secretario de la Comision:
D. Luis Garcia Garcia
Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Coordinador, Nivel 29.

3.- Jefa del Area Economica:
D2. Paloma Pelaez Rodriguez
Funcionaria de E. Técnica de Gestion de Organismos Autdbnomos, Nivel 28.

4°.- Jefe del Area Juridica:
Vacante

5.- Jefa de Servicio:
Da. Martina Navarro Valderas
Subinspectora de Empleo y Seguridad Social, Nivel 26.

6.- Analista Programador
D. Miguel Angel Jiménez Martin, Funcionario del Cuerpo Técnicos Auxiliares de
Informatica, Nivel 18.

7.- Jefa de Negociado:
Da. Susana Gallego Pérez
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

8- Jefa de Negociado:
D2. Pilar Sierra Hurtado
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.



Memoria de actividades de la CCNCC - 2011

9.- Ordenanza:
D. Juan Manuel Yerpes Marin
Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la OIT.

C.- ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES

l.- Reuniones del Pleno y de la Subcomisién
1.- Pleno

En el afio 2011, el Pleno de la Comision celebré dos reuniones, todas ellas de
caracter ordinario, bien es cierta la urgencia con que se convoco la segunda de
estas reuniones para informar sobre el expediente de extensiébn que se habia
planteado, debido a la exigencia de los plazos para informar y resolver el mismo.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales fue
convocada en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia establecido, con la
documentacion precisa para ello, levantandose la correspondiente Acta de lo tratado
en las mismas, fueron las siguientes:

Pleno n° 142 28 de junio de 2011
Pleno n°® 143 27 de julio de 2011

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el nimero de reuniones que ha
tenido el Pleno de la Comisién en el afio 2011 es similar al que hubo en el afio 2010.

ANO

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011

NO

En las reuniones del Pleno de la Comisiéon, celebradas en el aifo 2011 se
trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunién del Pleno n° 142 (28-06-2011)

- Tratamiento de diversas cuestiones relacionadas con la Guia de la Negociacion
Colectiva 2011.

- Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacion de las XXIV
Jornadas de la Comision.
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- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion.
Reunién del Pleno n°® 143 (27-07-2011)

- Tratamiento de los Expedientes de extension 1/2011 y 2/2011.
2.- Subcomision

Dentro de este apartado, cabe sefialar: 1° Que histéricamente el Pleno de la
Comision habia previsto la actuacién ocasional de “Grupos de Trabajo” en asuntos
concretos relacionados con la negociacién colectiva y que resultaban de la
competencia de esta Comision; 2° que en la reunién del Pleno del dia 12 de febrero
de 1998 se acordd delegar a una subcomision constituida al efecto, con un espiritu
de permanencia, el tratamiento de temas que circunstancialmente se habian
conferido a los “Grupos de Trabajo” anteriormente mencionados, junto con otros
temas relacionados con el proceso de sustitucion de Ordenanzas, quedando
sometidas sus actuaciones, en cualquier caso, a la decision final del Pleno de la
Comision; y 3° que en la reunion del Pleno celebrada el dia 8 de febrero de 2000, se
acordd también delegar a la mencionada Subcomision la facultad de informar sobre
las consultas planteadas, cuando existiese conformidad, sin perjuicio de que pudiera
ser informado el Pleno acerca de las respuestas realizadas.

En el afio 2011, a nivel de Subcomision, hubo cinco reuniones para tratar de
expedientes de consultas y de otras cuestiones relacionadas con las actividades
desarrolladas por la Comisién. En relacién a estas reuniones se levanto el Acta
correspondiente, donde se incorporé los acuerdos adoptados al respecto.

En dichas reuniones se trataron fundamentalmente de los siguientes temas:

Reunién n° 70 (24-02-2011)

- Tratamiento sobre la estructura y contenido que habria de tener las XXIV
Jornadas de la Comision.

- Tratamiento de cuestiones relacionadas con la hoja de encargo de los estudios
propuestos por la Comisién para el afio 2011.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunién n° 71 (15-04-2011)

- Tratamiento de temas diversos relacionados con la organizacién de las XXIV
Jornadas de la Comision.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion.

10
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Reunidén n° 72 (08-09-2011)

- Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacion de las XXIV
Jornadas.

- Tratamiento sobre la propuesta de estudios de la Comision para el afio 2012.

- Tratamiento de cuestiones relativas a la revisién de la Guia de la Negociacion
Colectiva 2011, de cara a la realizacion de la Guia 2012.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reunién n° 73 (21-10-2011)

- Tratamiento de cuestiones relacionadas con el programa de las XXIV Jornadas.
- Tratamiento sobre la propuesta de estudios de la Comision para el afio 2012.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Reuniéon n° 74 (30-11-2011)

- Tratamiento de temas relacionados con la revisién de la Guia de la Negociacion
Colectiva 2011, de cara al afio 2012.

- Tratamiento de cuestiones relacionadas con la propuesta de estudios de la
Comisién para el afio 2012.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion.

Il.- Extensiones de convenios colectivos y consultas sobre el @&mbito funcional
de los convenios

1.- Extensiones

En el afio 2011, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
inform6 sobre dos expedientes de extension de convenios. En el primero se
planteaba la extension del Convenio Colectivo de Griuas Moéviles Autopropulsadas
de Asturias (2007/2011), al mismo sector de la Region de Murcia, y en el segundo
se planteaba la renovacion de la extension a la Ciudad Autonoma de Melilla del
Convenio Colectivo Provincial de Almeria para “Estudios Técnicos y Oficinas de
Arquitectura y Oficinas y en General 2010/2012".

11
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En relacion al primer expediente de extension (Expte.1/2011), el Pleno de la
Comision, en la reunién celebrada el dia 27 de julio de 2011 acord6 por mayoria,
con la oposicién de la representacion de UGT vy la abstencién de la representacion
de CC.OO, informar desfavorablemente la solicitud de Extension del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de Gruas Moviles Autopropulsadas de Asturias
(2007/2011), al mismo Sector de la Region de Murcia, por no concurrir los requisitos
establecidos en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de
convenios colectivos, por cuanto que existia convenio colectivo aplicable al Sector
afectado por la extensién y, también, parte legitimada con la que negociar. La
representacion de UGT basé la razén de su oposicion al informe desfavorable
acordado por mayoria, en la necesidad de la extension solicitada, porque existe
dispersion y diferenciacion de &mbitos en el Sector en que se planteaba la extension
y, por ello, empresas que no tienen convenio, porque no pertenecen a la actividad
principal de transporte de mercancias.

En relacion al segundo expediente de extension (Expte.2/2011), el Pleno de
la Comisién, en la reunion celebrada el dia 27 de julio de 2011 acordd por
unanimidad informar favorablemente la solicitud de renovacion de la extension a la
Ciudad Auténoma de Melilla, del Convenio Colectivo Provincial de Almeria para
Estudios Técnicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos en General
2010/2012, por concurrir los requisitos establecidos en el art. 92.2 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento de extensibn de convenios colectivos, debiendo
retrotraerse los efectos de la extension renovada a la fecha de inicio del Convenio
gue se pretende extender, esto es, desde el dia 1 de enero de 2010 hasta la
finalizacion de su vigencia inicial o prorrogada, en linea con lo dispuesto en los art.
10.4 y 9.2 del Real Decreto 718/2008 anteriormente citado, no afectando a aquellas
empresas y trabajadores afectados ya por otro convenio

En el Anexo que se acompaia a esta Memoria, se hace referencia a todos los
expedientes de extension informados por esta Comision durante el periodo
1986/2011, agrupados por actividades.

2.- Consultas

En el afio 2011, la Comision ha emitido 85 informes relacionados con consultas
sobre el &mbito funcional de los convenios, en orden a la determinacion del
convenio colectivo aplicable a las empresas, en tanto que se han archivado por
diversos motivos 16 expediente de consultas. Es asi que, al término del afio 2011,
guedaban pendientes de resolver 11 consultas, bien por estar en fase de estudio o
bien por estar pendientes de completarse la informacién requerida de la parte
consultante o, en su caso, de la Comisién Paritaria a la que se hubiera podido
solicitar su criterio sobre la cuestion planteada en alguna consulta, o bien por estar
pendiente de tratamiento para una préxima reunion de la Comision.

12



Memoria de actividades de la CCNCC - 2011

Por otra parte, y dentro de este apartado, cabe referirse también al aumento de
las consultas efectuadas sobre todo por Internet o por via telefénica, desde muy
diversas instancias, y referidas incluso a materias que no son competencia de esta
Comision, todo lo cual suele determinar una considerable actividad que resulta dificil
de evaluar, toda vez que, aunque estas consultas son igualmente contestadas, no
se efectla la apertura de ningun expediente en relacion a las mismas.

[1l.- Jornadas de estudios

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, después de haber
organizado fuera de Madrid sus tradicionales Jornadas anuales de Estudio sobre
Negociacidon Colectiva, con el objetivo de reforzar la presencia de esta Comision en
las Comunidades Auténomas y poder conocer al tiempo la situacion de la
negociacion colectiva en las Comunidades donde se celebraron estas Jornadas,
volvié en el afio 2010 a organizar estas Jornadas en Madrid, y asi ha sucedido
también en el afio 2011. Estas Jornadas se celebraron el dia 1 de diciembre de
2011, en el Salén de Actos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, con el siguiente:

PROGRAMA
XXIV JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

Dia 1 de diciembre de 2011

9.00 h. Acreditacién y entrega de documentacion
9.30 h. Inauguracion y presentacion de las Jornadas

D2a. Carolina Martinez Moreno. Presidenta de la Comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

9.45 h. Ponencias y Coloquio
“La reforma de la negociacion colectiva”
Ponentes:

D. Salvador del Rey Guanter. Catedratico de Derecho del Trabajo (Facultad de
Derecho de ESADE).

D. Fernando Valdés Dal-Ré. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad Complutense de Madrid.

Modera:

13



Memoria de actividades de la CCNCC - 2011

D2a. Carolina Martinez Moreno. Presidenta de la Comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

11.45 h. Pausa

12.15 h. Mesa Redonda y Coloquio

“La reforma de la negociacion colectiva”

Intervienen:

D. José de la Cabada Hoyo. Director de Relaciones Laborales de CEOE y CEPYME
D. Ramén Garriz Vitalla. Secretario de Accién Sindical de CC.00

D. Antonio Ferrer Sais. Secretario de Accion Sindical de UGT

Modera:

D. Raul Riesco Roche. Director General de Trabajo. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

14.15 h. Clausura

IV.- Estudios sobre negociacién colectiva

a) Estudios terminados o en fase de terminacion a diciembre de 2011, a falta
de su revision o correccion final, o de completarse algunos aspectos

- “Instrumentos de flexibilidad interna en las relaciones laborales”, realizado bajo la
direccidon del profesor Santos Ruesga Benito, Catedratico de Economia Aplicada
de la Universidad Autonoma de Madrid.

- “Clausulas sobre vigencia, descuelgues salariales y otras facultades de alteracion
o disposicion del contenido del convenio colectivo”, realizado bajo la direccion por
el profesor Joaquin Garcia Murcia, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

- “La negociacion colectiva en los expedientes de regulacion de empleo”, realizado
bajo la direccion del Profesor Ricardo Escudero Rodriguez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alcalé.

b) Estudios en fase de realizacion en diciembre de 2011
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A finales del afio 2011, estaban en fase de realizacion los estudios
plurianuales que se sefalan a continuacion:

- El impacto de la Ley 35/2010 en los sistemas de solucién de conflictos laborales
pactados”. Este estudio se esta realizando bajo la direccion del profesor Carlos L.
Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Valencia.

- “El ejercicio de los derechos de informacion y consultas en las medidas de
reestructuracion de las empresas”. Este estudio se estd realizando bajo la
direccién del profesor Fernando Valdés Dal-Ré, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

c) Estudios propuestos para el afio 2012

A falta de conocer los criterios del Programa de Estudios del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion para el afio 2012, la Comisién propuso la realizacion de los
siguientes estudios:

- “Efectos de la crisis en la negociacion colectiva”, con la prevision de que este
estudio, en caso de aprobarse, se encargaria a la profesora Maria Isabel Heredero
de Pablos, Profesora Titular de Economia Aplicada de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

- “Las reglas convencionales sobre la estructura de la negociacién colectiva”, con
la prevision de que este estudio, en caso de aprobarse, se encargaria al profesor
Jesus Cruz Villalon, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Seuvilla.

V.- Publicaciones

En el afio 2011 se publicé el estudio “La situacion actual de las extensiones de
convenios colectivos”, realizado conjuntamente por el profesor Tomas Sala Franco,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia, y el profesor Javier Thibault Aranda, Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.
También se publico el Libro relativo a las XXIII Jornadas de Estudio sobre
Negociacion Colectiva.

VI.- Guia de la Negociacion Colectiva para el afio 2011 y para el afio 2012
En el afio 2011, se siguié trabajando sobre el texto de la Guia de la

Negociacion Colectiva que habria de haberse ultimado en diciembre de 2010,
para su publicacion en el afio 2011, y, ante el desfase de su contenido después
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de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas
para la reforma de la negociacion colectiva, se acordd no publicar dicho texto, y
proceder, en su lugar, a revisar esta Guia de cara al afio 2012. En tal sentido, el
dia 23 de noviembre de 2011 hubo una reunién técnica con el profesor Tomas
Sala Franco, en la que participaron representantes de las principales
organizaciones empresariales y sindicales representadas en la Comision, en la
gue acordd elaborar un nuevo texto sobre la base de las modificaciones
propuestas por el citado Profesor y las observaciones que pudieran realizar cada
organizacion. Es asi, como resultado de todo ello, que en la reunion de la
Subcomision celebrada el 15 de diciembre de 2011 se aprobé el texto final de la
“La Guia de la Negociacion Colectiva 2012”, con el acuerdo de que habria de
publicarse en la web de la Comision.

VII.- Boletin del Observatorio de la Negociacion Colectiva

En el afio 2011 se han realizado y publicado en formato papel y electronico
cinco Boletines del Observatorio de la Negociacion Colectiva, con una amplia
informacion periédica sobre la coyuntura laboral del empleo y la coyuntura de los
convenios colectivos, y sobre aspectos concretos de la negociacién colectiva
vigente, con temas tan relevantes como son: “Vigencia temporal de los convenios
colectivos” (Boletin n°25); "Las clausulas de garantia salarial en 2010” (Boletin n°
26); “Salarios pactados y salarios percibidos, las derivas salariales y el efecto
composiciéon” (Boletin n° 27); “La productividad y el coste laboral unitario™, con un
adenda sobre “La reforma de la negociacion colectiva” (Boletin n° 28); y, finalmente,
“La nueva regulacion de la estructura y vigencia de la negociacion colectiva” (Boletin
n° 29).

VIll.- Memoria de Actividades

En la reunién de la Subcomisién n° 70, celebrada el dia 24 de febrero de
2011, se presentd la Memoria anual de actividades correspondiente al afio 2010,
para que se pudiese realizar las observaciones que se estimasen oportunas, con la
prevision de que esta Memoria se entenderia aprobada en caso de no realizarse
ninguna observacion.

IX.- P4gina Web

En el transcurso del afio 2011 se ha seguido manteniendo la actualizacion y
mejora de los diferentes apartados de la Web de la Comision, incorporando también
las nuevas publicaciones de los estudios o trabajos de la misma, tales como los
Boletines de Observatorio de la Negociacién Colectiva realizados por los Servicios
Técnicos de esta Comision. De otra parte, se ha seguido trabajando en el apartado
de la web relativo a la jurisprudencia sobre negociacién colectiva, que falta aun por
desarrollar.
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X.- Mapa de Negociacion Colectiva

Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comision continuaron de
forma intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos que, a nivel interno,
habian venido desarrollando para la realizacion del Mapa de la Negociaciéon
Colectiva desde el punto de vista sectorial, utilizando al efecto tres bases de datos
informaticos: 12) La que en esta Comision se habria venido utilizando y entregando
en ocasiones a los miembros del Pleno, bajo la referencia de “Relaciones de
Convenios Colectivos Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Auténomas,
Provinciales, Pluriprovinciales y Laudos, agrupados por Comunidades Autbnomas”;
2%) La propia del CNAE; y 3?) La creada en su dia para realizar cada Convenio con
los correspondientes Epigrafes del CNAE-93 atendiendo a la actividad o actividades
susceptible de estar comprendidos en el ambito funcional de cada convenio.

Es el caso que la realizacion del citado Mapa, en los términos con los que se
habia venido trabajando a nivel interno, se interrumpi6, teniendo en cuenta el
enfoque con que se habia planteado la realizacion de este Mapa en el Programa de
Objetivos y Actividades de la Comision, aprobado en diciembre de 2004, y que
pasaba por precisar toda esta informacion sobre los convenios colectivos, en
general, del propio Ministerio de Trabajo y de las Comunidades Autbnomas, para
gue, a su vez, toda esta informacion pudiera servir de base para la elaboracién de
un “Banco de datos” sobre los convenios colectivos vigentes y su actualizacion
permanente.

Aun asi, los Servicios Técnicos de la Comision han seguido manteniendo
actualizada la base informatica constituida bajo la referencia de “Relaciones de
Convenios Colectivos Sectoriales”, y que desde hace ya bastantes afos le viene
sirviendo de referencia para el estudio de las consultas planteadas en la Comision,
sobre el ambito funcional de los Convenios, del mismo modo que sirvio de referencia
en su dia en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales o, incluso, hoy
en dia, para los autores de los estudios encargados por esta Comision que
requieren de dicha informacion y, también, para los Vocales que la solicitan.

Xl.- Otras actividades

Ciertos trabajos de la Comision requieren una actividad extensa y agil que, en
muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en datos estadisticos o de registro de
documentos, pues no son actos propios de expedientes concretos, pero si
indispensables para la consecucion de los objetivos que se persiguen con dichos
trabajos. Entre estos trabajos estan los relacionados con la tramitacion de los
estudios encargados por esta Comisidn, que requieren de numerosas actividades y
multiples contactos no solo con los autores de los estudios, sino también, por su
complejidad, con las diferentes unidades administrativas del Ministerio de Trabajo
gue actuan en la autorizacion, financiacion o publicacion de los estudios propuestos
por la Comision, como son, en concreto, la Subdireccion General de Estudios y la
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Comision Asesora de Estudios, la Subdireccion General de Administracion
Financiera y la Subdireccién General de Informacion Administrativa y Publicaciones
y, también, la Comision Asesora de Publicaciones. Especial mencién tienen las
distintas actividades que conllevan la organizacion de las Jornadas de Estudio sobre
Negociacion colectiva que vienen realizdndose anualmente desde el afio 1988, con
el decidido apoyo de numerosos departamentos del citado Ministerio. Otra actividad
a destacar seria la que se relaciona con el apoyo a la Presidenta de la Comisién por
razon de su cargo, tanto para posibilitar su asistencia a las reuniones de esta
Comisién, como a los actos que asiste en representacion institucional de la misma,
en actividades docentes, empresariales, sindicales o de otro tipo. Evidentemente,
todas estas actividades no pueden ser evaluables ni por unidad de actos, ni por
tiempo especifico dedicado, por resultar imponderables las tareas que conllevan.

XIll.- Tramites administrativos generales y comunes
1. Registro de documentos: Entradas y Salidas

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha visto
disminuida el numero de entradas y salidas de documentos registrados en el afio
2011, respecto al afio 2010, aun cuando sus actuaciones telematicas han
aumentado considerablemente, por diversas causas. A este respecto, cabe aludir a
modo de ejemplo al hecho de que el correo electrénico ha podido simplificar las
convocatorias de reuniones y remision de Actas, que antes se remitian por correo
ordinario, de forma individual, a los Vocales convocados, pero que, en cambio, la
utilizacién de este medio se ha generalizado, sin precisar en numerosos casos de
su constancia en el registro de entrada o de salida, tal como sucede por ejemplo,
con las gestiones realizadas con los estudios encargados , desde la fase inicial de
su aceptacion y posterior fase de contratacion, a la fase de seguimiento y entrega,
asi como con las actuaciones que resultan necesarias para solventar las
incidencias que pueden surgir en cualquier fase de su realizacion, por no hablar de
las numerosas actuaciones realizadas ante las Comisiones de los Programas de
Estudio y Editorial del Ministerio de Trabajo, para justificar tanto los estudios
propuestos por la Comisién como su estado de situacidon o entrega, y ello al margen
de las diligencias que se realizan con los autores de los estudios para la
presentacion de presupuestos, facturas y otros documentos necesarios para la
compensacion de los estudios realizados.

2.- Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comisiéon han mantenido actualizado un
directorio con datos y direcciones de personas y entidades que tienen algun tipo de
relacion con la Comision Consultiva o han manifestado su interés en recibir
informacion de las actividades propias de ella, destacando la que se relaciona con el
envio de publicaciones. Los listados de organismos y entidades contienen,
aproximadamente, unas 900 direcciones actualizadas, y se pretende que toda esta
informacion se pueda depurar, mejorar y completar en ficheros informatizados.
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Otro dato a sefalar, es el relativo al nimero de entradas y salidas de
documentos, registrados por los Servicios Administrativos de la Comision. A tal
efecto, en el siguiente cuadro se detalla el numero de entradas y salidas de
documentos registrados en la Comision, desde el afio 1984 hasta el afio 2011.

Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2011)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
1.984 212 134
1.985 70 80
1.986 74 103
1.987 47 74
1.988 55 114
1.989 61 142
1.990 108 198
1.991 125 198
1.992 132 196
1.993 147 247
1.994 182 184
1.995 193 330
1.996 356 693
1.997 197 617
1.998 347 1.390
1.999 470 1.996
2.000 502 1.064
2.001 537 848
2.002 426 852
2.003 465 881
2.004 440 976
2.005 374 711
2.006 231 510
2.007 319 677
2.008 268 375
2.009 198 315
2.010 194 321
2011 157 226

Xlll.- Asuntos varios interno
1.- Personal

Aun cuando el personal se adscribe a esta Comisién Consultiva a través
de la Direccion General de Trabajo, el constituir un centro aislado de la
estructura organizativa obliga a mantener una estructura administrativa en cierto
modo paralela a la de Asuntos General de la Direccion General de Trabajo,
referida a este personal, en cuanto a problematica de asistencia, altas y bajas,

19



Memoria de actividades de la CCNCC - 2011

vacaciones, permisos, etc..., para la correspondiente conexién con la Direccién
General de Trabajo o, directamente, con el mismo Ministerio de Trabajo. De otra
parte, en este punto es de significar la polivalencia de actividades
desempefiadas por el personal de la Comision, en orden a posibilitar el
cumplimiento de los objetivos de la misma.

2.- Instalaciones y material

En el afio 2011, la Comisién ha precisado celebrar las reuniones de su
Pleno fuera de su Sede, como consecuencia de la desaparicion de la Sala de
Juntas que habia en la misma, para la realizacibn de despachos necesarios
para el nuevo personal incorporado a su plantilla, tras el reconocimiento que
tuvo en el afio 2006 como Observatorio de la Negociacién Colectiva, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, en donde, por otra
parte, se preveia la posible adaptacion del marco institucional de la Comision,
asi como el apoyo técnico y medios necesarios para garantizar su
funcionamiento.

En otro orden de cosas, y dentro de este apartado, cabe aludir también a
las actividades que se realizan para la suscripcion de publicaciones, asi como
para el mantenimiento, reparacién o sustitucién de los equipos informaticos, y
del mobiliario y material de oficina que precisa la Comision, que requieren de
actuaciones directas con la Oficialia Mayor y otras unidades del Ministerio de
Trabajo.

3.- Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacion con las diversas
entidades editoriales, el examen de la voluminosa pero interesante publicidad
sobre publicaciones de mayor interés cientifico y social, y el mantenimiento de
las indispensables suscripciones de publicaciones juridicas que los criterios
restrictivos respecto a gastos permiten, cuestiones todas ellas que vienen a
completar ampliamente el abanico de actividades de esta Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.
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ANEXO

NUMERO DE EXPEDIENTES DE EXTENSION DE CONVENIOS COLECTIVOS
INFORMADOS POR LA CCNCC, AGRUPADOS POR ACTIVIDADES
ECONOMICAS, RELATIVO AL PERIODO 1986/2011.

EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS

ACTIVIDADES ECONOMICAS N° EXPEDIENTES DE EXTENSION
INFORMADOS
1986/2010 2011
Administracién Pablica 1
Agencias de Noticias 1
Agricultura 10
Arqueologia
Aguay Gas 3
Alimentacién 16
Ayuda a Domicilio 5
Bebidas Refrescantes (Distribucion) 1
Clinicas Veterinarias
Comercio 10
Construccién 1
Deportes y Espectaculos (Locales) 17
Fincas Urbanas y Otros Servicios 26
Limpieza 8
Madera 3
Metal 6
Oficinas y Despachos 61 1
Optica-Optométrica 1
Peluquerias 3
Pesca 1
Piel 5
Piscinas e Instalaciones Acuaticas 7
Pompas Finebres 2
Prensa 2
Quimicas 4
Radiodifusién/Television 1
Sanidad y Servicios Asistenciales 19
Sastreria, Modisteria...
Servicios auxiliares generales 1
Servicios a terceros (azafatas y promotores 1
ventas)
Servicios a terceros (monitores transporte 1
escolar y comedores escolares)
Teatro, Circo y Variedades 3
Tintorerias y Lavanderias 5
Transporte y/o actividades auxiliares 7 1
Vinicolas 2
TOTAL 234 2
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