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A.- PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el art. 7.1.f) del RD 1362/2012, de 27
de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (BOE de 28 de septiembre), se ha elaborado por su Secretario, Luis
Garcia Garcia, la Memoria de Actividades de esta Comision correspondiente al afio
2015, para su aprobacién por el Pleno de la misma, conforme a lo previsto en el art.
10.3 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre.

En la elaboracion de la presente Memoria se da cumplimiento a lo dispuesto
en la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda de 17 de junio de 1997
(BOE de 23 de junio de 1997) e Instrucciones concordantes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la gestion administrativa,
especificamente referido a publicaciones de “memorias”, y, en su virtud, se procede
a resumir en todo lo posible, sin perjuicio de conservar de manera sucinta y aun
esquematica, toda la informacion necesaria para ofrecer una vision general y clara
de las actividades de esta Comision en el afio 2015.

Esta Memoria pone de manifiesto, de una parte, el alto nivel de las funciones
consultivas y de observatorio de la negociacion colectiva desarrolladas por esta
Comisién y, de otra parte, el notable descenso de las actuaciones decisorias que
esta teniendo sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio
colectivo, conforme a lo previsto, en principio, en el Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, y, después, en la Ley 3/2012, de 6 de julio, y que tuvo su pleno
desarrollo en el nuevo Reglamento de la Comisibn Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, publicado en el BOE de fecha 28 de septiembre de 2012, de
acuerdo con el RD 1362/2012, de 27 de septiembre, y conforme también, en el
momento de la redaccion de la presente Memoria, a lo previsto al efecto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, publicado en el BOE de fecha
24 de octubre de 2015.

Por lo demas, la presente Memoria mantiene la estructura sistematica
adoptada en las Memorias anteriores Yy, especialmente, en la Memoria
correspondiente al afio 2013, al objeto de proporcionar una mas ordenada y mejor
informacion sobre las actividades de la Comision. Es por ello, que ofrece datos
informativos relativos a las tradicionales funciones consultivas y de observatorio de
la negociacion colectiva de esta Comision, y, también, datos informativos sobre la
actividad desarrollada en relaciéon a los expedientes tramitados en el afio 2015 sobre
inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio, con datos relativos
al sentido de las Decisiones, Laudos u otro tipo de actuaciones llevadas a cabo al
respecto.
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B.- DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

1.- Regulacion normativa

La Disposicion Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, dispuso la creacion de una “Comision Consultiva Nacional” a la
que atribuyé la funcibn de “asesoramiento y consulta a las partes de las
negociaciones colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacién de
los @mbitos funcionales de los convenios”, que habria de funcionar con una
composicién de nivel tripartito, siendo de significar que en la Disposiciéon Final
Segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dicha
Comision aparece ya mencionada expresamente como “Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos”.

En desarrollo de la mencionada Disposicion Final Octava del Estatuto de los
Trabajadores, se dictaron dos disposiciones reglamentarias que, durante casi 30
afios, han venido regulando su constitucién y funcionamiento, a saber, el Real
Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, y la Orden de 28 de mayo de 1984 por la que se
aprueba su primer Reglamento de funcionamiento, hasta la entrada en vigor de su
nuevo Reglamento, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre.

Por otra parte, en sus ya mas de 30 afios de funcionamiento, esta Comision
ha asumido otras importantes tareas o funciones. Asi, se recuerda la tarea
desarrollada durante el periodo 1996/2002 en el proceso de sustitucion de las
antiguas Ordenanzas de Trabajo, conforme a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores, y la funciébn asumida en el afio
2006 como observatorio de la negociacidon colectiva para la informacion, estudio y
difusién de la negociacion colectiva, que le fue atribuida por la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
Empleo.

Llegado a este punto, cabe sefialar que en el afio 2011, la Disposicion Final
Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, fue objeto de nueva
redaccion por el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para
la reforma de la negociacion colectiva (BOE de 11 de junio), al disponer la creacion
y funciones que habria de desarrollar el nuevo Consejo de Relaciones Laborales y
de Negociacién Colectiva, en sustitucion de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, con la prevision de que, con anterioridad al 31 de diciembre
de 2011, habrian de desarrollarse las disposiciones reglamentarias necesarias para
regular la constitucion, organizacion y funcionamiento del mencionado Consejo, en
tanto que en la Disposicion Transitoria Segunda del citado Real Decreto-Ley
7/2011,se preveia que la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
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continuaria realizando su actividad hasta que se produjera la entrada en
funcionamiento del ya citado Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion
Colectiva, tras el desarrollo de sus normas reglamentarias.

Es de considerar, sin embargo, que la regulacion contenida en el Real
Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva, en orden a la creacién del aludido Consejo de Relaciones
Laborales y de Negociacion Colectiva, asi como al desarrollo de las normas
reglamentarias necesarias para regular su constitucion, organizaciéon y
funcionamiento, decayd tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10
de febrero, y de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, al disponer en su Disposicion Adicional Quinta una nueva
redaccion de la Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y regular el mantenimiento de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos como o6rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, de carécter tripartito y paritario e integrado por representantes de la
Administracion General del Estado, asi como por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, y sus funciones, entre las que se encuentran las
tradicionales funciones consultivas y de observatorio de la negociacion colectiva que
ha venido desarrollando esta Comisién y, también, la nueva funcién decisoria sobre
inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, de
acuerdo con el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sefialar
también que reglamentariamente se estableceria la composicion y organizacion de
esta Comisién, asi como sus procedimientos de actuaciéon y las medidas de apoyo
para el desarrollo de sus funciones de la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, con la prevision de que el funcionamiento y las
decisiones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se
entenderian siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
jurisdiccion y la autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes, asi
como de las previsiones contempladas en los sistemas de solucién autonoma de
conflictos fijados por la negociacion colectiva.

Es asi, en el contexto del anterior marco normativo, que en el Boletin Oficial
del Estado de 28 de septiembre de 2012 se publicé el nuevo Reglamento de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, aprobado por el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, en base al cual se ha elaborado la
presente Memoria.

Expuesto lo anterior, debe sefalarse, sin embargo, que el actual marco
normativo legal de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos viene
determinado por lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, publicado en el BOE de fecha 24 de octubre de 2015. A
este respecto, cabe significar el reconocimiento expreso que se hace en el punto 1
de la citada Disposicion Adicional, en cuanto a la naturaleza de esta Comision, “...
como 6rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a
través de la Direccion General de Empleo, de caracter tripartito y paritario e
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integrado por representantes de la Administracion General del Estado, asi como de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas ...".

Por otra parte, dentro de este apartado, cabe sefialar también que esta
Comision fue adscrita organicamente en el momento de su constitucion en el afio
1983 al extinguido Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, quedando
posteriormente adscrita a la Direccion General de Trabajo y Migraciones por el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, que modifico
parcialmente dicha estructura basica, la adscribid, posteriormente, a la Direccion
General de Trabajo, siendo posteriormente adscrita a la Direccibn General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del citado Departamento, situacion que, por otra parte, se mantiene
en la actualidad, conforme se precisa en el punto 1 de la Disposicion Adicional
Novena del ya mencionado texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
publicado en el BOE de fecha 24 de octubre de 2015.

2.- Funciones

El articulo 3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, dispone que
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos desarrollara las siguientes
funciones:

a) Funciones consultivas en orden al planteamiento y determinaciéon del
ambito funcional de los convenios colectivos, asi como emision del
preceptivo informe en los procedimientos de extension de un convenio
colectivo establecidos en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores
(estas funciones se concatenan con lo dispuesto en el punto 1.a) de la
Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre).

b) Observatorio de la negociacion colectiva, que englobara la informacion, el
estudio, la documentacion y la difusion de la misma (las funciones que
conllevan las actividades de este Observatorio estan en linea con lo
previsto en el punto 1.b) de la Disposicion Adicional Novena del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

c¢) Funciones decisorias sobre la solucién de discrepancias surgidas por falta
de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacion en los supuestos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores (estas
funciones estan en linea con lo previsto en el punto 1.c) de la Disposicion
Adicional Novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre).

Por otra parte, en el articulo 12.1 del citado RD 1362/2012 se dispone que las
consultas planteadas a esta Comision se referirdn a las siguientes materias: a) el
adecuado planteamiento del ambito funcional de un convenio colectivo que se
pretenda negociar; b) la interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar
su ambito funcional de aplicacion; y c) la determinacién del convenio colectivo de
aplicacién a una empresa en funcion de sus actividades, A su vez, en el apartado 2
de este mismo articulo se dispone que la Comision sera preceptivamente consultada
en el supuesto de extension de un convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por
el que se aprueba el procedimiento de extension de convenios colectivos.

El articulo 14 del Real Decreto 1362/2012, dispone que estan legitimados
para consultar a la Comision sobre las materias que pueden ser objeto de consulta
ante la misma las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
asi como los 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores o entidad
sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite un interés
legitimo en la consulta que formule, y también cualquier autoridad laboral o
jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa o
indirectamente, con la aplicacion o interpretacion de un convenio colectivo.

A su vez, en el articulo 18 del Real Decreto 1362/2012 se dispone que estan
legitimados para solicitar la actuacion de la Comisién para la solucién de las
discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en un convenio colectivo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los
representantes legales de los trabajadores, y que en los supuestos de ausencia de
representacion de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su
representacion a una Comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Dentro de este apartado, interesa sefialar que, en el afo 2015, para el
estudio de las consultas planteadas a la Comisién sobre el ambito funcional de los
convenios colectivos, en orden a la determinacion del convenio colectivo aplicable a
las empresas, se ha seguido el procedimiento que aparece contemplado en el
correspondiente apartado de la web de la CCNCC. En este mismo contexto, interesa
sefialar también que para informar sobre los procedimientos de extensién de
convenios, la Comision esta previsto que actiue conforme al procedimiento de
extensién de convenios regulado en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores. En tal
sentido, es de significar que en el afio 2015 ha tenido ocasion de informar en un
caso, tal y como se explicitard oportunamente en esta Memoria.

3.- Funcionamiento
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La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, de acuerdo con
su actual Reglamento, puede funcionar en Pleno y en Comision Permanente. De
manera ordinaria la Comision funciona en Comision Permanente, si bien la Comision
Permanente puede reservar al Pleno la aprobacién de determinados dictdmenes,
informes y decisiones.

Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la Comisién, en Pleno o
en Comision Permanente, se requiere la presencia del Presidente o de quien le
sustituya, de la mitad, al menos, de sus miembros y del Secretario o de quien le
sustituya.

Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso entre el Presidente
y los representantes de la Administracion General del Estado y de los interlocutores
sociales. De no ser ello posible, los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de
los asistentes, salvo en los supuestos en los que sea necesaria la mayoria absoluta
de los miembros de la Comision Permanente o, en su caso, del Pleno (emision de
informe en el supuesto de extension de un convenio colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de
convenios colectivos, y decision en el procedimiento de inaplicacién de condiciones
de trabajo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y designacion de arbitro en este ultimo procedimiento).

Los miembros que discrepen del dictamen, informe o decision que se
apruebe por acuerdo mayoritario pueden formular voto particular por escrito, en el
plazo de un dia, que, como tal, se incorporara al texto del dictamen, informe o
decision.

4.- Composicién

El Pleno esta integrado por el Presidente y todos los vocales que representan
a la Administracion General del Estado y a las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, asi como por su Secretario. El Presidente actual, D.
Javier Gomez-Hortiglela Amillo, ha sido designado por la Ministra de Empleoy
Seguridad Social (BOE de 10/08/2015), previa consulta a las Asociaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas, entre profesionales de reconocido
prestigio en el campo de las relaciones laborales. La composicion tripartita de esta
Comision se traduce en la integracion en la misma de seis representantes de la
Administracion General del Estado, seis de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y seis de las Asociaciones Empresariales mas representativas. Por
cada grupo de representacion se designa igual nimero de vocales suplentes para
sustituir a los vocales titulares en los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia.
Como Secretario de la Comisidon actia un funcionario adscrito a sus servicios
administrativos.



Memoria de actividades de la CCNCC - 2015

La Comisién Permanente esta integrada por el Presidente de la Comision y
por dos vocales de cada uno de los tres grupos que la constituyen, asi como por su
Secretario. La designacion de los miembros de la Comisiébn Permanente
corresponde al Pleno de la misma, a propuesta vinculante de cada uno de los
grupos de representacion. Su composicion actual responde a lo acordado en este
sentido en la reunion del Pleno 151, celebrada el dia 14 de octubre de 2012, asi
como en lo acordado al respecto en la reunién del Pleno 163, celebrada el dia 7 de
octubre de 2014.

La composicion actual del Pleno de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos viene determinada por la Orden ESS/862/2012, de 27 de abiril
de 2012 (BOE de 28/04/2012 y correccion de errores en BOE de 4/05/2012), por la
gue se designa a los miembros titulares y suplentes de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, y, también, por las siguientes Ordenes:
ESS/2264/2012, de 16 de octubre de 2012 (BOE de 24/10/2012); ESS/2631/2012,
de 7 de diciembre de 2012 (BOE de 11/12/2012), ESS 1132/2013, de 6 de junio de
2013 (BOE de 19/06/2013), ESS/261/2014, de 20 de febrero de 2014 (BOE de
26/02/2014), ESS/824/2014, de 12 de mayo de 2014 (BOE de 21/05/2014),
ESS/37/2015, de 15 de enero de 2015 (BOE de 23/01/2015) y ESS/752/2015, de 14
de abril de 2015 (BOE de 28/04/2015).

La composicion del Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de

Convenios Colectivos se configuraba, a 31 de diciembre de 2015, de la forma
siguiente:

PRESIDENTE: D. Javier Gomez-Hortigtiela Amillo

VOCALES:

Representantes de la Administracion General del Estado

Titulares: D. Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz
D. Javier Thibault Aranda
D. José Ignacio Sacristan Enciso
D. Rafael Martinez de la Gandara
D. José Manuel Rodriguez de Castro
D2 Cristina Barroso Francia

Suplentes: D2 Raquel Pefa Trigo
D. Bernardo Ramos Alonso
D. Miguel Fernandez Diez-Picazo
D. Rafael Garcia Matos
D2 Olga Valero San Paulo
D2 Luz Maria Blanco Temprano
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Representantes de las Organizaciones Sindicales

CC.00.

Titulares:

Suplentes:

U.G.T.

Titulares:

Suplentes:

ELA-STV
Titular:
Suplente:
Titular:

Suplente:

D

. Miguel Sanchez Diaz

D2 Eva Silvan Delgado

D

. Ramon Goérriz Vitalla

D2, Esmeralda Sanz Berzal

D

. Antonio Ferrer Sais

D2 Elena Gutiérrez Quintana

D2 Susana Bravo Santamaria

D

D

D

D

D

. Jesuis San Sebastian Solar

. Joseba Villarreal Olaizola

. Mitkel Lakunza Vicario

. Antolin Alcantara Alvarez

. Luis Burgos Diaz.

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

C.E.O.E.

Titulares:

Suplentes:

D
D

. Luis Méndez Loépez
. Jordi Garcia Vifia

D2 Ana Isabel Herrdez Plaza

D

. Félix Martin-Monzu Martinez.
. Pedro C. Fernandez Alén

. Miguel Canales Gutiérrez

. Manuel Lago Andrés

. Conrado Lépez Gomez

. José Luis Vicente Blazquez
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CEPYME
Titular: D. José Manuel Ayesa Villar
Suplentes: D2 Teresa Diaz de Teran Lopez

D. José Ignacio Torres Marco

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

La composicion de la Comision Permanente de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, se configuraba a 31 de diciembre de 2015 de
la forma siguiente:

PRESIDENTE: D. Javier GOmez-Hortigtiela Amillo

VOCALES:

Representantes de la Administracion General del Estado

Titulares: D. Javier Thibault Aranda.
D. Rafael Martinez de la Gandara

Suplentes: D2 Cristina Barroso Francia
D. Rafael Garcia Matos

Representantes de las Organizaciones Sindicales

CC.00

Titular: D. Miguel Sanchez Diaz
Suplente: D2 Eva Silvan Delgado

UG.T

Titular: D2 Susana Bravo Santamaria
Suplente: D2 Elena Gutiérrez Quintana

Representantes de las Organizaciones Empresariales

C.E.O.E.y CEPYME

Titulares: D. Jordi Garcia Vina
D2 Ana Isabel Herrdez Plaza
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Suplentes: D. José Ignacio Torres Marco
D2 Teresa Diaz de Teran Lopez

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

5.- Personal de la Comisién

Al término del afio 2015, la plantila de personal de la Comisién se
conformaba de la forma siguiente:

1.- Vocal-Asesor:
D. Javier Alba Flores
Funcionario del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Nivel 30.

2.- Secretario de la Comision:
D. Luis Garcia Garcia
Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Coordinador, Nivel 29.

3.- Jefa del Area Econémica:
Da. Paloma Pelaez Rodriguez
Funcionaria de E. Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Nivel 28.

4.- Jefe del Area Juridica:
D2. Ana Garcia San Andrés
Funcionaria del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Nivel 28.

5.- Jefa de Servicio:
Da. Martina Navarro Valderas
Funcionaria del Cuerpo de la Subinspeccion de Empleo y Seguridad Social,
Nivel 26

6.- Analista Programador. Nivel 18 (Vacante).

7.- Jefa de Negociado:
D2. Pilar Sierra Hurtado
Funcionaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.
Nivel 18.

8- Jefe de Negociado:
Da. Belén Calvo Terradillos
Funcionaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.
Nivell8.

9.- Ordenanza:

D. Juan Manuel Yerpes Marin
Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la OIT.
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C.- ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES

| .- Reuniones
1.- Reuniones del Pleno

En el afio 2015, el Pleno de la Comisién celebrd tres reuniones para tratar
los asuntos fijados en la convocatoria enviada previamente a los vocales de la
Comision de acuerdo con su Reglamento. Estas reuniones se realizaron fuera de la
Sede de la Comisidbn como consecuencia de la desaparicion de la Sala de Juntas
gue habia en la misma, para la realizacion de despachos necesarios para el nuevo
personal incorporado a su plantilla, tras el reconocimiento que tuvo esta Comision
en el afio 2006 como Observatorio de la Negociacion Colectiva.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales fue convocada
en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia establecido, con la
documentacion precisa para ello, levantandose la correspondiente Acta de lo tratado
en las mismas, fueron las siguientes:

Pleno n° 164 24 de marzo de 2015
Pleno n° 165 16 de septiembre de 2015
Pleno n°® 166 5 de noviembre de 2015

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el nUmero de reuniones que ha
tenido el Pleno de la Comisién en el afio 2015 se asemeja a las que hubo en el afio
2014, respondiendo ello a la actuacién desplegada por su Comision Permanente a
raiz de su creacion, en base a lo dispuesto en el nuevo Reglamento de la Comisién.

Numero de reuniones del Pleno celebradas en los ultimos 10 afios

Afios | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
N° de 4 5 4 4 1 2 7 11 2 3

Plenos

En las reuniones del Pleno de la Comisién, celebradas en el afio 2015 se
trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunién del Pleno n°® 164 (24 de marzo de 2015)

- Informe del Presidente de la Comisién sobre asuntos de interés para la misma.

- Aprobacion de la Memoria de Actividades 2014 de la CCNCC, con las
aportaciones realizadas al efecto por CEOE y CEPYME, y, también, por UGT.

- Tratamiento de las consultas preparadas para esta reunion, de las que fueron
informadas 24 en total, y 13 de ellas por unanimidad.
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Reunién del Pleno n° 165 (16 de septiembre de 2015)

- Informe del nuevo Presidente de la Comisién, D.Javier Gémez-Hortiglela
Amillo, sobre asuntos de interés para la misma.

- Aprobacion de la organizacion de la Jornada de Estudio sobre Negociacion
Colectiva de la CCNCC, correspondiente al afio 2015, conforme a los acuerdos
alcanzados por la Comision Permanente de la Comisién, tanto por lo que se
refiere a la fecha de celebracion - 21 de octubre -, como a su estructura
general en cuanto a la Mesa Redonda y a la participacion de tres ponentes,
con la salvedad de la alteracidon del orden de exposicion de dos ponencias y de
la prevision de que exista coloquio tras las ponencias,

Reunién del Pleno n°® 166 ( 5 de noviembre de 2015)

- Informe del Presidente de la Comisidn sobre asuntos de interés para la misma.

- Aprobacion del proyecto de estudio que iba a proponer la CCNCC al MEYSS
para su aprobacion, en el marco del Programa de Estudios 2016 del citado
Departamento, con el titulo “Evolucion de los contenidos econdémicos de la
negociacion colectiva en Espafia (2007-2015), y establecimiento de las bases
de la convocatoria del citado estudio, conforme al sistema seguido afios
anteriores, asi como del plazo para la presentacion de proyectos y de la fecha
del fallo para la designacién del proyecto seleccionado, en cuya eleccion
habria de actuar la Comisién Permanente.

2.- Reuniones de la Comision Permanente
La Comision Permanente de la Comisién, de acuerdo con su reglamento, se
reunié en el aflo 2015 en diez ocasiones, en las que se trataron los siguientes

temas:

Reunién n° 18 (14-01-2015)

- Informe del Presidente de la Comisién sobre asuntos de interés para la misma.

- Tratamiento del Expediente n® 09/2014 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Badajoz, como consecuencia de la
solicitud formulada por D. Elisardo Plaza Herrada, en su calidad de
Administrador Unico de las entidades mercantiles PACENSE DE LIMPIEZAS
CRISTOLAN, S.A. (PALICRISA), y C. E. E. PALICRISA BADAJOZ, S.L, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del Real Decreto 1362/2012, de 27
de septiembre, atendiendo a la respuesta mayoritaria obtenida de los
miembros de la Comisién Permanente, de que la actuacién procedimental que
habria de seguirse en este Expediente habria de ser a través de la Comisién
Permanente. Por unanimidad, se acordd desestimar la solicitud de inaplicacién
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de convenio planteada en este Expediente (para mayor informacioén ir al Anexo
| de esta Memoria).

- Primera evaluacion de los proyectos presentados para la realizacion del
estudio “El principio de igualdad en la negociacion colectiva”.

Reunién n° 19 (21-01-2015)

- Informe del Presidente de la Comisidn sobre asuntos de interés para la misma.

- Evaluacion final de los proyectos presentados para la realizacién del estudio
“El principio de igualdad en la negociacion colectiva”.

Reunién n° 20 (24-03-2015)

- Informe del Presidente de la Comisidn sobre asuntos de interés para la misma.

- Acuerdo para delegar al Pleno de la CCNCC la competencia para que, en la
reunion que iba a tener lugar a continuacion, se pudieran tratar las consultas
estudiadas al efecto por los Servicios Técnicos de la CCNCC, sobre el &mbito
funcional de los convenios colectivos, de conformidad con lo previsto en el art.
10.3,a) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Reunién n° 21 (09-06-2015)

- Informe del Presidente de la Comisidn sobre asuntos de interés para la misma.

- Tratamiento en torno a la temética y estructura de la Jornada de Estudio sobre
Negociacidon Colectiva correspondiente al afio 2015, fijada ya para el dia 21 de
octubre de 2015 en la reunion de la Comision Permanente celebrada el 12 de
noviembre de 2014, ante las dificultades habidas para establecer la fecha de
celebracion de la Jornada correspondiente al afio 2014.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion, de
los que fueron informados 16 en total, siendo aprobados 11 de ellos por
unanimidad.

Reunién n° 22 (14-07-2015)

- Informe del Presidente de la Comision sobre asuntos de interés para la
misma.

- Acuerdo sobre el titulo de las tres ponencias previstas para la Jornada de
Estudio sobre Negociacion Colectiva correspondiente al afio 2015, y sobre los
ponentes propuestos.
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Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion, de
los que fueron informados 6 en total, siendo aprobados 5 de ellos por
unanimidad.

Reunién n° 23 (22-07-2015)

Informe del Presidente de la Comisién, D. Angel Blasco Pellicer, sobre asuntos
de interés para la misma vy, entre ellos, el relativo a su nombramiento como
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y al hecho de que,
debido a la anterior circunstancia, habia considerado oportuno renunciar a la
Presidencia de la CCNCC, extremo que iba a poner en conocimiento de la Sra.
Ministra de Empleo y Seguridad Social, para que pudiese proveer al respeto.

Tratamiento del Expediente 01/2015 sobre inaplicacion de varios preceptos
establecidos en el Convenio Colectivo de la empresa COMPANIA LOGISTICA
DE HIDROCARBUROS, S.A., (CLH, S.A), para los afios 2010 a 2015, como
consecuencia de la solicitud formulada por esta empresa, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 23 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre,
atendiendo a la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de la
Comision Permanente, de que la actuacion procedimental que habria de
seguirse en este Expediente habria de ser a través de la Comision
Permanente. Por mayoria, con la oposicion de las organizaciones sindicales
CCOO y UGT, se acordd estimar la solicitud de inaplicacion de convenio
planteada por la empresa CLH, S.A., (para mayor informacion ir al Anexo | de
esta Memoria).

Reunién n° 24 (16-09-2015)

Informacion del nuevo Presidente de la Comision, D. Javier Gomez-Hotigtela
Amillo, sobre asuntos de interés para la misma.

Informe acerca del Expediente de Extensién 01/2015 relativo a la renovacion
de la extensién del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos
de la provincia de Burgos (2015/2018), al Sector de Oficinas y Despachos de
Cantabria no afectado por convenio alguno, tramitado y remitido por la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Cantabria, a efectos de emision del informe al que
hace referencia el articulo 7 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el
gue se aprueba el procedimiento de extensién de convenios colectivos, como
consecuencia de la solicitud formulada por los Secretarios Generales de las
centrales sindicales de la Unién General de Trabajadores (UGT) y de
Comisiones Obreras (CC.00) en Cantabria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, a
través de la cual se solicitaba la renovacion de la extensidon ya concedida con
anterioridad del Convenio colectivo del sector de Oficinas y Despachos de la
provincia de Burgos a la Comunidad Autonoma de Cantabria, al haberse
publicado el nuevo Convenio del citado sector de Oficinas y Despachos de
Burgos para el periodo 2015-2018 (BOPB de 23-06-15). Al respecto, por
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mayoria, y con la oposicion de la representacion de CCOO y UGT, se acordd
informar desfavorablemente la peticion de renovacion de la extension del
Convenio solicitada por considerar que la Confederacion de Empresarios de
Cantabria CEOE-CEPYME contaba con legitimacion suficiente para suscribir
un convenio estatutario en el &mbito al que se pretendia la extension.

Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion,
de los que fueron informados 11 en total, siendo aprobados de ellos 10 por
unanimidad.

Reunién n° 25 (15-10-2015)

Informe del Presidente de la Comisién sobre asuntos de interés para la
misma.

Presentacion por los Servicios Técnicos del REGCON sobre la situacion del
proyecto del Mapa de la Negociacion Colectiva, aun en fase de construccion,
que se quiere poner en marcha en el momento que se cuenta ya con un
soporte informatico para la realizacion de dicho Mapa, susceptible aun de
mejoras, y toma de acuerdos para que, con caracter previo al desarrollo de
dicho proyecto, se solventen los problemas claves detectados para el
desarrollo de dicho proyecto. En tal sentido, y en relacion con el problema
detectado sobre los convenios colectivos sectoriales registrados en el
REGCON sin ninguna CNAE o con una sola clave de CNAE, se acordo
concretamente que los Servicios Técnicos de la CCNCC procederian al
estudio de dicho problema, con propuestas de solucion al respecto, para su
valoracion posterior por las partes representadas en la Comision.

Acuerdo en relacion al tema objeto del estudio que va a proponer la CCNCC
al MEYSS para su aprobacion en el marco de su Programa de Estudios 2016,
y que habria de versar en torno a la evolucion de los contenidos econémicos
de la negociacion colectiva desde el afio 2007.

Reunién n° 26 (05-11-2015)

Informe del Presidente de la Comisién sobre asuntos de interés para la
misma.

Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion,
de los que fueron informados 11 en total, siendo aprobados de ellos 7 por
unanimidad.

Reunién n° 27 (17-12-2015)

Informe del Presidente de la Comision sobre asuntos de interés para la
misma.
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- Evaluacién de los proyectos presentados para la realizacion del estudio
propuesto al MEYSS por la CCNCC con el titulo “Evolucion de los contenidos
econdémicos de la negociacion colectiva en Espafa (2007-2015)”, con el
resultado de haber sido seleccionado el proyecto presentado por el Profesor
José Maria Goerlich.

- Acuerdo para la constitucién del Grupo de Trabajo sobre el &mbito funcional
de los convenios colectivos y CNAE, y para la planificacion de actividades de
este Grupo de Trabajo.

Il.- Decisiones, Laudos Arbitrales y otro tipo de actuaciones llevadas a cabo
en el afio 2015 por la CCNCC en relacion a los expedientes sobre inaplicacion
de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo.

En el afio 2015, la CCNCC se ha pronunciado en relacion a dos solicitudes
de inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, a
través de las Decisiones acordadas al efecto por su Comision Permanente, en las
reuniones celebradas, respectivamente, con fecha 14-01-2015 y con fecha 22-07-
2015. La primera Decision fue adoptada en el marco del Expediente de Inaplicacion
n° 09/2014, y en la misma se vino a desestimar por unanimidad la solicitud de
inaplicacion formulada por las empresas PACENSE DE LIMPIEZAS CRISTOLAN, S.A.
(PALICRISA), y C. E. E. PALICRISA BADAJOZ, S.L.. La segunda Decision fue
adoptada en el marco del Expediente de Inaplicacion 01/2015, y en la misma se vino
a estimar, por mayoria, la solicitud formulada por la empresa COMPANIA LOGISTICA
DE HIDROCARBUROS, S.A,, (CLH, S.A.). En cualquier caso, debe sefalarse que hubo
una tercera solicitud en materia de inaplicacion que, sin embargo, fue archivada por
desistimiento de la parte interesada (Expediente de Inaplicacién 02/2015
relacionado con la empresa SANYRES SUR, S.L.).

En el Anexo | de esta Memoria se precisa de forma resumida, y atendiendo a
su orden numeérico, los Expedientes de Inaplicacion tratados por la CCNCC en el
afo 2015, el sentido de las Decisiones u otro tipo de actuaciones llevadas a cabo al
respecto.

[1l.- Consultas sobre el ambito funcional de los convenios colectivos

En el afio 2015, la Comision aprobd un total de 68 informes, 46 de ellos por
unanimidad y 22 por mayoria, relacionados con consultas sobre el &mbito funcional
de los convenios, en orden a la determinacion del convenio colectivo aplicable a las
empresas, en tanto fueron archivados 37 expedientes de consultas, 21 por no
haberse subsanado la documentacién complementaria solicitada, tras el estudio
inicial de las citadas consultas, y 16 por desistimiento del solicitante. Por otra parte,
los Servicios Técnicos de la Comision han respondido directamente por escrito a 2
consultas sobre las que se habia abierto expediente, por referirse a materias que no
son competencia de la Comisién. Con lo expuesto cabe concluir que, en total, el
namero de expedientes de consultas dictaminados en el 2015 se ha reducido
respecto a los dictaminados en el afio 2014, que fueron 87, 67 de ellos por
unanimidad y 20 por mayoria. Otra informacion de interés, es que al término del afio

17



Memoria de actividades de la CCNCC - 2015

2015 estaban pendientes de resolverse 51 consultas, por encontrarse en distinta
fase de estudio o a la espera de recibirse la informacién requerida de la parte
consultante o, en su caso, de la Comisién Paritaria a la que se hubiera podido
solicitar su criterio sobre la cuestion planteada en alguna consulta.

En el Anexo Il de esta Memoria se relacionan por orden numeérico los
Expedientes de Consultas informados en el afio 2015 por la CCNCC, con un
resumen de los informes aprobados al efecto, con el sentido unanime o no del
acuerdo adoptado en cada caso.

Por otra parte, y dentro de este apartado, cabe referirse también al aumento
de las consultas efectuadas a diario por particulares (empresas, trabajadores,
representantes de los trabajadores, etc.), sobre todo por Internet o por via
telefonica, referentes a la localizacion del texto de un determinado convenio
colectivo, de sus tablas salariales o, en otros casos, busqueda de informacion sobre
la fecha de denuncia de una determinada norma, incluyendo la asistencia en la
busqueda de antecedentes en la base de datos de dictamenes de ambito funcional
resueltos por la CCNCC. También cabria aqui destacar las numerosas consultas
realizadas acerca de los codigos de los convenios. Todo lo cual determina un
trabajo considerable que se desarrolla por los servicios técnicos y que resulta dificil
de evaluar toda vez que no implica la apertura de ningun expediente administrativo a
fin de dar una mas agil respuesta y/o asesoramiento a los administrados que asi lo
solicitan.

V- Extensiones de convenios colectivos

En el afio 2015 la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
ha informado tan solo sobre un expediente de extension de convenio, constituyendo
ello un exponente de la falta o escasa utilizacién de este procedimiento, regulado en
el art.92.2 del Estatuto de los Trabajadores, al menos por lo que se refiere al ambito
de actuacion de la Comisién en este tipo de procedimientos, como ya se pudo
advertir el pasado afio y en el 2012, en que solo se inform6 de otro expediente de
extension de convenio, o en el afio 2013, en que no se emitié ningun informe al
respecto, lo que contrasta con las actuaciones que ha tenido la Comision en afios
anteriores en relacion con la citada materia.

El informe en cuestidn se relacionaba con el Expediente de Extension 01/2015
relativo a la renovacion de la extension del Convenio Colectivo del Sector de
Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos (2015/2018), al Sector de Oficinas y
Despachos de Cantabria no afectado por convenio alguno, tramitado y remitido por
la Direcciéon General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
del Gobierno de Cantabria, como consecuencia de la solicitud formulada por los
Secretarios Generales de las centrales sindicales de la Uniébn General de
Trabajadores (UGT) y de Comisiones Obreras (CC.00) en Cantabria, en la que se
solicitaba la renovacion de la extension ya concedida con anterioridad del Convenio
colectivo del sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, al haberse publicado el nuevo Convenio del
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citado sector de Oficinas y Despachos de Burgos para el periodo 2015-2018 (BOPB
de 23-06-15).

A este respecto, cabe sefalar que en la reunion de la Comisién Permanente n°
24 celebrada el dia 16 de septiembre de 2015 se acordd por mayoria, con la
oposicion de la representacion de CCOO y UGT, informar desfavorablemente la
peticion de renovaciéon de la extensién del Convenio solicitada, por considerar que,
atendiendo a la documentacion aportada, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Confederacion de Empresarios de
Cantabria CEOE-CEPYME contaba con legitimacion suficiente para suscribir un
convenio estatutario en el &mbito al que se pretendia la extension. La oposicién de
las organizaciones sindicales CC.00. y UGT a dicho acuerdo se realizo
mayormente sobre la base de que no habian variado las circunstancias que dieron
lugar a la anterior renovacion de extension y que motivaron la ultima resolucion
estimatoria de 18 de julio de 2012 de la Direccién General de Trabajo del Gobierno
de Cantabria

En el Anexo Ill de esta Memoria se hace referencia a todos los expedientes
de extension informados por esta Comision durante el periodo 1986/2015,
agrupados por actividades.

V.- Jornada Anual de Estudio sobre Negociacion Colectiva

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, después de haber
organizado fuera de Madrid sus tradicionales Jornadas anuales de Estudio sobre
Negociaciéon Colectiva, con el objetivo de reforzar la presencia de esta Comision en
las Comunidades Auténomas y poder conocer al tiempo la situaciéon de la
negociacion colectiva en las Comunidades donde se celebraron estas Jornadas,
volvié desde el afio 2010 a organizar estas Jornadas en Madrid, y asi ha sucedido
también en el afio 2015. Estas Jornadas se celebraron el dia 21 de octubre de 2015,
en el Salén de Actos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con el siguiente:

PROGRAMA
XXVIIl JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA
9,00 h. Acreditacion y entrega de documentacion

9,15 h. Inauguracion y presentacion
D. Javier Gomez-Hortigtela Amillo, Presidente de la CCNCC

9,30 h. Mesa redonda y coloquio:

“lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015-2016 y 2017”
Intervienen:

D. Antonio Ferrer Sais. Secretario de Accion Sindical de UGT
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D. Ramén Garriz Vitalla. Secretario de Accién Sindical de CC.0O.

D2 Teresa Diaz de Teran Lopez . Directora del Dpto.Socio Laboral de CEPYME
D. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de CEOE

Modera:

D. Javier Thibault Aranda. Director General de Empleo. MEYSS

11,00 h. Pausa-Café
11,30 h. Ponencias y coloquio:

“Legitimacion negocial”

Primera Ponencia:

“Realidad de la legitimacion negocial en las empresas multicentros”
Sr . D. Agustin Gonzalez Hermosilla, Director de RRLL de Ferrovial
Segunda Ponencia:

“Aproximacion doctrinal a la probleméatica de la legitimacion de la representacion de
los trabajadores”

llImo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin, Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional

Tercera Ponencia:

“La legitimacion por representacion y la vigencia de la extensién de convenios”
Prof. Dr. D. José Maria Goerlich Peset, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Valencia

Modera:
D. Javier GOmez-Hortiguela Amillo, Presidente de la CCNCC

14,00 h. Clausura: D. Juan Pablo Riesgo Figuerola- Ferretti, Secretario de Estado
de Empleo y Seguridad Social

VI.- Estudios sobre negociacién colectiva
a) Estudios plurianuales en fase de realizacion a finales de 2015

- “Estructura de la negociacion colectiva y prioridad del nivel de empresa tras la
reforma laboral de 2012”, que se esta llevando a cabo bajo la direccién del
profesor Salvador del Rey Guanter, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (Facultad de Derecho, ESADE). Inicialmente, la entrega
de este estudio estaba prevista para finales de 2014, después se pospuso a
diciembre 2015. Sucede, sin embargo, que el Director del estudio, por
distintos motivos no lo ha podido entregar en la fecha prevista, y se ha
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comprometido expresamente a entregarlo a finales de marzo de 2016, y que,
por esta razon, se ha procedido a solicitar la “reperiodificacion” de este
estudio dentro del Programa de Estudios 2016 del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

“Evolucion del sistema de clasificacion de categorias y grupos profesionales
en la negociacion colectiva y sus repercusiones”, que se esta llevando a cabo
bajo la direccién del profesor Alfredo Montoya, Catedratico de Derecho del
Trabajo. Inicialmente, la entrega de este estudio estaba prevista para finales
de 2015. Sucede que el Director del estudio, por distintos motivos, no lo ha
podido entregar en la fecha prevista y ha comprometido a entregarlo a finales
de abril de 2016, y que, por esta razon, se ha procedido a solicitar al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social la “reperiodificacion” de este estudio
dentro de su Programa de Estudios 2016.

- “El principio de igualdad en la negociacion colectiva”, de caracter plurianual,

gue se esta llevando a cabo bajo la direccion de la profesora Carmen
Sanchez Trigueros, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, de la Universidad de Murcia, y respecto al cual, en su
primer afilo de realizacién, los autores han presentado la primera parte del
mismo, conforme con las bases de la convocatoria de este estudio, con el
titulo referido a la materia objeto de esta parte del estudio “El principio de
igualdad por razon de género en la negociacion colectiva”.

b) Estudio propuesto para el ailo 2016

Para su aprobacion en el Programa de Estudios 2016 del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, la Comision ha propuesto la realizacion del
estudio sobre “Evolucion de los contenidos econdmicos de la negociacion
colectiva en Espafa (2007-2015)", de caracter plurianual, y que sera llevado a
cabo por el Equipo de Investigacion dirigido por el profesor Jose Maria
Goerlich, tras el proceso de seleccion seguido al efecto.

c) Estudios realizados en el afio 2015 por los Servicios Técnicos de la

CCNCC.

En el afio 2015, los Servicios Técnicos de la CCNCC realizaron los siguientes

estudios:

Estudio sobre "Clausulas de variacion salarial en los convenios
colectivos”, sobre la base de los convenios colectivos publicados a partir de la
entrada en vigor de la Ley 3/2012, con una prevision de actualizacion.
Este estudio fue posteriormente ampliado, con la incorporacion del estudio
sobre las clausulas salariales atendiendo al ambito funcional y al ambito
territorial de los convenios colectivos.

Actualizacion del estudio sobre “Denuncia, ultraactividad y arbitraje obligatorio
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de los convenios colectivos”, publicados desde 2012 hasta el 31 de agosto de
2015.

- Estudio sobre “El ambito funcional de los convenios colectivos sectoriales
registrados en el REGCON y el CNAE".

VII.- Publicaciones

En el afio 2015 se publicaron en formato papel y en formato electrénico, a
través de la Web de la Comision, las siguientes obras:

- “Estructura y concurrencia de niveles negociales dentro de un nuevo marco
normativo”, realizado bajo la direccion del profesor Jesus Cruz Villalon,
catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la
Universidad de Sevilla.

- “Guia de la Negociacion Colectiva 2015".

- Libro de las XXVII Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva,
correspondiente a las Jornadas realizadas en el afio 2014, con el titulo
“Estructura de la negociacion colectiva .

VIIl.- Guia de la Negociacion Colectiva 2016

Al término de 2015, aun no se habia podido ultimar el texto relativo a la Guia
de la Negociacion Colectiva 2016. Por ello, y para avanzar en el tema, se acordo
convocar al Grupo de Trabajo para la realizacion de la citada Guia, con el objetivo
de poder tratar de forma conjunta todas observaciones que se hubieran podido
hacer respecto del proyecto de Guia propuesto inicialmente por el profesor Tomas
Sala Franco, y de lograr asi un texto final, con la idea de poderlo someter
finalmente a la consideracién del citado profesor.

IX.- Boletin del Observatorio de la Negociacion Colectiva

En el afio 2015 se han realizado y publicado en formato papel y electronico
seis Boletines del Observatorio de la Negociacién Colectiva, con una amplia
informacion periddica, especialmente en lo relativo a la coyuntura de los
convenios colectivos y a las actividades de la Comision, asi como a los datos
estadisticos de los principales indicadores laborales en general, y de los
convenios colectivos en particular, y con informacién puntual sobre aspectos
concretos de la negociacion colectiva vigente, con temas tan relevantes como se
exponen a continuacion:

- “El Tribunal Constitucional avala definitivamente la reforma laboral de 2012”" y
“El Tribunal Supremo hace publica una sentencia sobre la ultraactividad de
los convenios colectivos tras la reforma laboral” (Boletin n° 47).

- "1l AENC 2015, 2016 y 2017” (Boletin n° 48).

- “Clausulas de variacion salarial en los convenios colectivos” (Boletin n° 49).
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- “Clausulas de variacion salarial en los convenios colectivos” (Boletin
Extraordinario n° 50), ampliatorio del anterior Boletin, al tratar también de las
“Clausulas salariales segun el ambito funcional de los convenios colectivos” y
de las “Clausulas salariales segun el ambito territorial”

- “Lairretroactividad de los efectos de los acuerdos de inaplicacién del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores” (Boletin n® 51).

- “Las XXVIII Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva” y “La
Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo de 23/09/2014” (Boletin n°
52).

X.- Memoria de Actividades

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
aprobo6 la Memoria anual de actividades correspondiente al afio 2014, con todas las
observaciones realizadas al efecto.

Xl.- Pagina Web

En el transcurso del afio 2015 se ha mantenido la actualizaciéon y mejora de
diferentes apartados de la Web de la Comisién, como es el relativo, por ejemplo, a
los dictamenes aprobados por la Comision en relacion a las consultas formuladas
sobre el ambito funcional de los convenios colectivos, planteadas mayormente para
determinar el convenio colectivo aplicable a las empresas, o el relativo a las nuevas
publicaciones de los estudios externos encargados por la Comisién o a los trabajos
desarrollados por los Servicios Técnicos de esta Comisidén, o a los Boletines del
Observatorio de la Negociacion Colectiva realizados también por los Servicios
Técnicos de la Comision. De interés, sefialar también la importancia que sigue
teniendo los apartados de la web de la CCNCC relacionados con la inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, tanto por lo que se refiere
a las actuaciones que lleva o que ha llevado a cabo la Comision en relacion con esta
materia, como a la informacion que ofrece sobre la normativa y actuaciones
realizadas en todas las Comunidades Auténomas, relacionadas con la citada
materia.

Xll.- Mapa de Negociacion Colectiva

Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comision continuaron de
forma intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos que, a nivel interno,
habian venido desarrollando para la realizacion del Mapa de la Negociacion
Colectiva desde el punto de vista sectorial, utilizando al efecto tres bases de datos
informéticos: 12) La que en esta Comision se habria venido utilizando y entregando
en ocasiones a los miembros del Pleno, bajo la referencia de “Relaciones de
Convenios Colectivos Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Autonomas,
Provinciales, Pluriprovinciales y Laudos, agrupados por Comunidades Autdnomas”;
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2%) La propia del CNAE; y 33) La creada en su dia para realizar cada Convenio con
los correspondientes Epigrafes del CNAE-93 atendiendo a la actividad o actividades
susceptible de estar comprendidos en el ambito funcional de cada convenio.

Es el caso que la realizacion del citado Mapa, en los términos con los que se
habia venido trabajando a nivel interno, se interrumpid, teniendo en cuenta el
enfoque con que se habia planteado la realizacion de este Mapa en el Programa de
Objetivos y Actividades de la Comisién, aprobado en diciembre de 2004, y que
pasaba por precisar toda esta informacion sobre los convenios colectivos, en
general, del entonces Ministerio de Trabajo y de las Comunidades Autbnomas, para
gue, a su vez, toda esta informacion pudiera servir de base para la elaboraciéon de
un “Banco de datos” sobre los convenios colectivos vigentes y su actualizacion
permanente. Lo cierto es que este proyecto no se pudo desarrollar por diversas
razones y, aun asi, los Servicios Técnicos de la Comisién, a nivel interno, han
seguido manteniendo actualizada la base informatica que tiene conformada al
respecto con base a la informacion de que dispone, y que desde hace bastantes
afos le viene sirviendo de apoyo para el estudio de las consultas planteadas sobre
el &mbito funcional de los Convenios, del mismo modo que sirvié de apoyo en su dia
en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales o, incluso, para los
autores de los estudios encargados por esta Comision que han precisado de dicha
informacion o para los Vocales que la han podido solicitar.

Es el caso que, con ocasion de la apertura del Pleno n°® 165, celebrado el dia
16 de septiembre de 2015, el nuevo Presidente de la Comision, D. Javier Gomez-
Hortigtiela Amillo, expuso su propésito de impulsar y llevar a cabo funciones que la
ley encarga a la CCNCC, desde el didlogo, buscando siempre el acuerdo y el
entendimiento entre todos sus miembros, mediante el consenso, y de resolver, en
fin, con este mismo espiritu, en un horizonte temporal determinado, ciertas
cuestiones que puedan estar pendientes, en especial aquellas asociadas al Mapa de
la Negociacion colectiva y su pleno funcionamiento operativo.

Es asi, en este contexto, que en la reunién de la Comisién Permanente n° 25,
celebrada el dia 15 de octubre de 2015, los Servicios Técnicos del REGCON
tuvieron ocasiéon de informar sobre la situacion del proyecto del Mapa de la
Negociacion Colectiva, todavia en fase de construccion, que se quiere poner en
marcha en el momento que se cuenta ya con un soporte informéatico para la
realizacion de dicho Mapa, susceptible aun de mejoras, y que se adoptaron diversos
acuerdos para que, con caracter previo al desarrollo de dicho proyecto, se
solventasen los problemas claves detectados para el desarrollo del mismo. En tal
sentido, y en relacion con el problema detectado sobre los convenios colectivos
sectoriales registrados en el REGCON sin ninguna CNAE o con una sola clave de
CNAE, se acord6 concretamente que los Servicios Técnicos de la CCNCC
procederian al estudio de dicho problema, con propuestas de solucion al respecto,
para su valoracion posterior por las partes representadas en la Comision. Pues
bien, el estudio de este problema ya ha sido valorado por los Servicios Técnicos de
la Comision, estandose a la espera de recibirse observaciones al respecto, siendo
de destacar el trabajo que estan desarrollando los vocales de la Comisién que
forman parte del Grupo de Trabajo constituido para la realizacién del Mapa de la
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Negociacién Colectiva.
Xlll.- Otras actividades

Ciertos trabajos de la Comision requieren una actividad extensa y agil que, en
muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en datos estadisticos o de registro de
documentos, pues no son actos propios de expedientes concretos, pero si
indispensables para la consecucion de los objetivos que se persiguen con dichos
trabajos. Entre estos trabajos estan los relacionados con la tramitacion de los
estudios encargados por esta Comision, que requieren de numerosas actividades y
multiples contactos no solo con los autores de los estudios, sino también, por su
complejidad, con las diferentes unidades administrativas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social que actian en la autorizacién, financiacion o publicacion de los
estudios propuestos por la Comision, como son, en concreto, la Subdireccion
General de Estudios y la Comisién Asesora de Estudios, la Subdireccion General de
Administracion Financiera y la Subdireccién General de Informacion Administrativa y
Publicaciones y, también, la Comision Asesora de Publicaciones. Especial mencion
tienen las distintas actividades que conllevan la organizacion de las Jornadas
Anuales de Estudio sobre Negociacion Colectiva, asi como la organizacion de las
Jornadas Técnicas o Foros de Debate, que vienen realizandose con el decidido
apoyo de numerosos departamentos del citado Ministerio. Otra actividad a destacar,
entre otras, seria la que se relaciona con el apoyo al Presidente de la Comision por
razén de su cargo, tanto para posibilitar su asistencia a las reuniones de esta
Comision, como a los actos que asiste en representacion institucional de la misma,
en actividades organizadas por instituciones docentes, organizaciones
empresariales, sindicales o de otro tipo, del mismo modo que sucede con las
actuaciones relacionadas con el nombramiento y sustitucion de los vocales de la
Comision, o con la justificacion de asistencia de las organizaciones empresariales y
sindicales a las reuniones convocadas en esta Comision.

Evidentemente, todas estas actividades no pueden ser evaluables ni por
unidad de actos, ni por tiempo especifico dedicado, por resultar imponderables las
tareas que conllevan.

Por otra parte, y por no haberse consignado en los anteriores apartados,
debe precisarse en esta Memoria los trabajos que se precisan realizar para la
entrega a los vocales de la Comisién de la documentacion relacionada con los
temas a tratar en las reuniones de la Comision, a través de la web restringida
desarrollada a estos efectos.

XIV.- Tramites administrativos generales y comunes
1. Registro de documentos: Entradas y Salidas

En el afio 2015 la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha
tenido menos numero de entradas de documentos registrados, respecto a las que

tuvo en el afio 2014, del mismo modo que sucede con el numero registrado de
salidas de documentos. Es el caso, sin embargo, que sus actuaciones telematicas
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han aumentado considerablemente, aunque este tipo de actuaciones resulte dificil
de cuantificar, siendo asi que, en numerosos casos, no se refleja en los libros de
registro de entrada y salida de la Comision.

A continuacion, en el siguiente cuadro, se detalla el nUmero de entradas y
salidas de documentos registrados en la Comision, desde el afio 1984 hasta el afio
2015.

Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2015)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
1.984 212 134
1.985 70 80
1.986 74 103
1.987 47 74
1.988 55 114
1.989 61 142
1.990 108 198
1.991 125 198
1.992 132 196
1.993 147 247
1.994 182 184
1.995 193 330
1.996 356 693
1.997 197 617
1.998 347 1.390
1.999 470 1.996
2.000 502 1.064
2.001 537 848
2.002 426 852
2.003 465 881
2.004 440 976
2.005 374 711
2.006 231 510
2.007 319 677
2.008 268 375
2.009 198 315
2.010 194 321
2011 157 226
2012 248 243
2013 245 274
2014 223 232
2015 137 131

2.- Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comisiéon han mantenido actualizado un
directorio con datos y direcciones de personas y entidades que tienen algun tipo de
relacion con la Comision Consultiva o han manifestado su interés en recibir
informacion de las actividades propias de ella, destacando la que se relaciona con el
envio de publicaciones. Los listados de organismos y entidades contienen,
aproximadamente, unas 1500 direcciones actualizadas, y se pretende que toda esta
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informacion se pueda depurar, mejorar y completar en ficheros informatizados.
XV.- Asuntos varios internos
1.- Personal

Esta Comisién Consultiva estd adscrita organicamente al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social a través de la Direccion General de Empleo. Sin
embargo, el constituir un centro singular de la estructura organizativa del citado
Centro Directivo obliga a mantener una estructura administrativa en cierto modo
paralela a la de Asuntos Generales de la Direccién General de Empleo, a efectos de
los asuntos relacionados con su personal. De otra parte, en este punto es de
significar la polivalencia de actividades desempeiadas por el personal de la
Comision, en orden a posibilitar el cumplimiento de los objetivos de la misma. Por
otra parte, dentro de este punto, cabe referirse a las vacantes habidas en el afio
2015, durante un tiempo, en los Servicios Técnicos de la Comision, en los puestos
del Vocal Asesor y de la Jefatura del Area Laboral de la misma, asi como en su
Secretaria.

2.- Instalaciones y material

En el afio 2015, la Comisién ha precisado celebrar las reuniones de su Pleno
fuera de su Sede, como consecuencia de la desaparicion de la Sala de Juntas que
habia en la misma, para la realizacibn de despachos necesarios para el nuevo
personal incorporado a su plantilla, tras el reconocimiento que tuvo en el afio 2006
como Observatorio de la Negociacion Colectiva, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora
del Crecimiento y del Empleo. En cualquier caso, a efectos de la celebracion de los
Plenos de la Comision, asi como para la celebracion de otro tipo de reuniones o
eventos, como Jornadas o Foros de Debate, ha contado siempre con el decidido
apoyo de la Direccion General de Empleo y del propio Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

En otro orden de cosas, y dentro de este apartado, cabe aludir también a las
actividades que se realizan para la suscripcién de publicaciones, asi como para el
mantenimiento, reparacion o sustitucion de los equipos informaticos, y del mobiliario
y material de oficina que precisa la Comisién, que requieren de actuaciones directas
con la Oficialia Mayor y otras unidades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.- Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacién con las unidades
administrativas de las Comunidades Autonomas encargadas de los Registros de
Convenios Colectivos o de los Servicios de Informacion Socio-Laboral, para pedir
informacion o contrastar la informacion de que disponen los Servicios Técnicos de la
Comision, de cara al estudio y preparacion de dictamenes acerca de las consultas
planteadas a la Comision sobre el ambito funcional de los convenios.

ANEXO |
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Relacion de los Expedientes tratados en el afio 2015 por la CCNCC sobre
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio, y sentido de
las Decisiones, Laudos u otro tipo de actuaciones llevadas a cabo al respecto

Expediente 09/2014 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo, en materia
retributiva, establecidas en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Badajoz, como consecuencia de la solicitud
formulada por D. Elisardo Plaza Herrada, en su calidad de Administrador Unico de
las entidades mercantiles PACENSE DE LIMPIEZAS CRISTOLAN, S.A.
(PALICRISA), y C. E. E. PALICRISA BADAJOZ, S.L., y que fue resuelto en el propio
seno de la Comisién, por Decisién de la Comisién Permanente.

En relacion a este expediente, en la reunion de la Comision Permanente n° 18
celebrada el dia 14 de enero de 2015 se acordd por unanimidad que procedia
declarar la desestimacién de la solicitud planteada por las empresas PACENSE DE
LIMPIEZAS CRISTOLAN, S.A. (PALICRISA), y C. E. E. PALICRISA BADAJOZ,
S.L., sobre la consideracion de que no quedaba acreditado en el expediente el
cumplimiento de los requisitos legales referidos a la debida constitucion de la
comision negociadora, y sobre la consideraciéon, también, de que la documentacién
aportada, y que sirvié de base durante las negociaciones del periodo de consultas
se referia Unica y exclusivamente a la empresa PACENSE DE LIMPIEZAS
CRISTOLAN, S.A., y no a la empresa C. E. E. PALICRISA BADAJOZ, S.L., razén
por la cual no quedaba acreditado el cumplimiento del deber de negociar de buena
fe durante el periodo de consultas en lo que se refiere a la entrega a la parte social
de la informacién pertinente y justificativa de la medida solicitada.

Expediente 01/2015 sobre inaplicacion de determinados preceptos, de
trascendencia econdémica, establecidos en el Convenio Colectivo de la empresa
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, S.A., (CLH, S.A.), para los afios
2010 a 2015, como consecuencia de la solicitud formulada por la citada empresa, y
gue fue resuelto en el propio seno de la Comisién, por Decision de la Comision
Permanente

En relacion a este expediente, en la reunién de la Comision Permanente n° 23
celebrada el dia 22 de julio de 2015 se acordd por mayoria, con la oposicién de las
organizaciones sindicales CCOO y UGT representadas en la CCNCC, que procedia
la estimacion de la solicitud formulada por la empresa COMPANIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A., en razdn a que, en sintesis, la solicitud de
inaplicacion planteada por la empresa CLH, S.A., era concreta y no adolecia de
defecto formal, a que se habia cumplido las normas procedimentales exigidas al
respecto en el Real Decreto 1362/2012 y, también, a que mel andlisis de la
documentacion obrante en el expediente permitia constatar la existencia de las
causas técnicas y organizativas alegadas como fundamento de la solicitud
planteada.
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Expediente 02/2015 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo de
naturaleza salarial establecidas en el Convenio Colectivo del sector de Residencias
y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid, como
consecuencia de la solicitud formulada por la empresa SANYRES SUR, S.L.,
respecto a su centro de Aravaca, y que fue archivado debido al desistimiento
efectuado por la parte interesada el 2 de noviembre de 2015.

ANEXO I
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Relacion de los Expedientes de consultas informados en el afio 2015 por la
CCNCC

Consulta 77/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Gran Canaria, que se dedica principalmente a la actividad de experimentacion e
investigacion cientifica y tecnolégica en todos los aspectos relativos a las ciencias y
tecnologias marinas.

En la reunion de la Comision Permanente n° 21, celebrada el dia 9 de junio de
2015, se acord¢ informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0OO., que no
consta la existencia de norma convencional aplicable a la empresa a que se refiere
la consulta. La razén de la oposicion de UGT y CC.OO. a dicho acuerdo responde a
la consideracion de que a la actividad de la mencionada empresa le seria aplicable
el Convenio Colectivo estatal de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (BOE
25/10/2013), por entender que la vigencia de este Convenio no ha decaido.

Consulta 083/2014: Convenio colectivo aplicable al centro de trabajo de una
empresa, radicado en Capellades (Barcelona), y cuya actividad consiste en la
elaboracion de libritos de papel de fumar, en tanto que la actividad principal de la
empresa es la fabricacion de papel fino y de bajo gramaje (papel de fumar).

En la reunion del Pleno n® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por_ mayoria, con la oposicién de UGT y CC.0OO., que en el centro
de trabajo de la empresa consultante se habria de continuar aplicando el Convenio
Colectivo de Artes Graficas (BOE 21/08/2013), atendiendo a la actividad especial
desarrollada en el mismo. La oposicion de UGT y CC.00., se basa en la
consideracion de que en el citado centro se deberia aplicar el Convenio Colectivo de
Pastas, Papel y Cartén (BOE 23/08/2013), atendiendo a la actividad principal
desarrollada por la empresa consultante.

Consulta 85/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica al disefio, planificacion y ejecucion de trabajos de impresion de textos e
imagenes en cualquier soporte.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa a que se refiere la consulta, por
razon de la actividad principal realizada, le resultaria de aplicacion el Convenio
Colectivo estatal de Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton,
Editoriales e Instalaciones Auxiliares (BOE de 21 de agosto de 2013), que se viene
aplicando en el momento de presentar la consulta.

Consulta 88/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a la venta e instalacion de vidrio plano.
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En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo por unanimidad informar que a la empresa a que se refiere la consulta, por
razon de la actividad principal realizada, le resultaria de aplicacion el Convenio
Colectivo de Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Ceramicas y para las del
Comercio Exclusivista de los mismos materiales (BOE 05/06/2014), que se viene
aplicando en el momento de formular la consulta.

Consulta 89/2014: Consulta planteada por la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Asturias, sobre el convenio colectivo aplicable a un
gimnasio situado en Oviedo.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo informar por mayoria, con la abstencion de UGT y CC.0OO0, que a la empresa
a que se refiere la consulta le resulta aplicable el Ill Convenio Colectivo estatal de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios (BOE 02/10/2014), para los afios 2014-2015.
La abstencion de UGT y CC.OO. al citado acuerdo se basa en la consideracion de
gue a la citada empresa le resulta aplicable el Convenio Colectivo para el sector
Grupo de Deportes para los afios 2009-2012 del Principado de Asturias (BOPA
08/03/2010).

Consulta 93/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa que ofrece
servicios de socorristas y mantenimiento de piscinas en la Comunidad de Madrid.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordd informar por mayoria, con la oposicion de la Administracion, que a la
empresa a que se refiere la consulta, le resulta aplicable el Convenio Colectivo para
Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la Comunidad de Madrid, publicado en el
BOCM de 03/08/2000, del que no consta su denuncia a dia de hoy, por entender
gue la actividad de la empresa consultante puede entenderse comprendida en el
ambito de aplicacion del citado Convenio. La oposicion de la Administracion al citado
acuerdo, se fundamenta en la consideracion de que el Convenio antes mencionado
sblo es aplicable a empresas que posean piscinas, de manera que no resulta
aplicable a empresas que, como la consultante, simplemente prestan servicios de
socorristas y mantenimiento de piscinas.

Consulta 96/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
prestacion, organizacion, coordinacion, gestion integral y supervision de servicios
relacionados con bienes inmuebles y, especialmente, servicios relativos a la
electricidad y servicios de consultoria, en Madrid y Barcelona.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0O0., que a la empresa
a que se refiere la consulta le resultan aplicables los Convenios Colectivos
sectoriales propios de las actividades o servicios que presta, conforme a la
propuesta de informe realizada por los Servicios Técnicos de la Comision, menos
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para el caso de los servicios de “consultoria y asesoramiento en materia de
seguridad” que presta la citada empresa en Madrid y Barcelona, para los que se ha
considerado que tienen mejor acogida, respectivamente, dentro del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid, en caso de
producirse su renovacion tras la pérdida de vigencia del texto publicado en el BOCM
de 23/06/2010, y del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Catalunya
(DOGC 05/08/2013). La razon de la oposicion de UGT y CC.OO. al citado acuerdo
se basa en la consideracion de que a la empresa consultante le resultan aplicables
los Convenios Colectivos sectoriales de la Industria del Metal, correspondientes a la
Comunidad de Madrid y a la provincia de Barcelona.

Consulta 102/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada
en Madrid y dedicada al comercio online de cosméticos.

En la reunion del Pleno n® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo por unanimidad informar que a la empresa a que se refiere la consulta, por
razén de la actividad que realiza, le resultaria de aplicacion el Convenio Colectivo
estatal para Comercio minorista de Droguerias, Herboristerias y Perfumerias (BOE
02/10/2014), que ya viene aplicando en el momento de realizar la consulta.

Consulta 103/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a la comercializacion de apuestas deportivas en la provincia de Lugo.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acord6 informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0OO., que no hay
constancia de que exista un convenio colectivo sectorial que comprenda la actividad
desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta, consistente en la venta de
apuestas deportivas, en Lugo. La oposicion de UGT y CC.OO. al citado acuerdo se
basa en la consideracién de que a la citada empresa le resulta aplicable el Convenio
Colectivo para Empresas Organizadoras del Juego del Bingo (BOE 13/03/2013).

Consulta 105/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
alquiler y montaje de casetas de feria, en Cadiz.

En la reunion del Pleno n® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo por unanimidad informar que a la empresa a que se refiere la consulta, por
razén de la actividad que realiza, le resultaria de aplicacién el Convenio Colectivo de
la Pequeiia y Mediana industria del Metal de la provincia de Cadiz (BOP
06/02/2014).

Consulta 106/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa con
domicilio en Alicante, que se dedica a la elaboracion de salsa mayonesa y a su
correspondiente envasado.
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En la reunion de la Comision Permanente n° 21, celebrada el dia 9 de junio de
2015, se acordo informar por mayoria, con la oposicion de CC.OO., que la actividad
desarrollada por la empresa consultante es susceptible de encuadrarse en el &mbito
funcional del Convenio Colectivo sectorial de Preparadores de Especias,
Condimentos y Herboristeria de la provincia de Alicante (BOP 18/04/2013). La razon
de la oposicién de CC.OO0. a dicho acuerdo responde a la consideracion de que la
actividad de la mencionada empresa es susceptible de comprenderse en el &mbito
funcional del Convenio Colectivo estatal de Fabricacion de Conservas Vegetales
(BOE 26/12/2014).

Consulta 107/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa, con
domicilio en Pontevedra, dedicada principalmente al comercio al por menor de
tabaco en expendeduria y, de manera mas residual, al comercio al por menor de
toda clase de articulos (productos alimenticios, bebidas, golosinas, revistas y
perioddicos), asi como a la actividad de bar-cafeteria.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0OO0., que a la empresa
a que se refiere la consulta le resulta aplicable el I Acuerdo Marco del Comercio
(BOE 20/02/2012). La oposicion de UGT y CC.OO. al citado acuerdo se basa en la
consideracion de que a la citada empresa le resulta aplicable el Convenio Colectivo
provincial de Hosteleria de Pontevedra (BOP 12/07/2013).

Consulta 109/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
tapizado del interior de vehiculos automoviles.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo6 informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la consulta,
atendiendo a la actividad que desarrolla como empresa auxiliar del sector de la
automocion, le resulta aplicable el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalurgica de A Corufia (BOAC 29/04/2014).

Consulta 113/2014: Convenio Colectivo aplicable a una empresa cuya
actividad consiste en prestar asistencia a personas mayores en centros de dia, cuya
titularidad corresponde a un Ayuntamiento de la provincia de Malaga, con motivo de
la falta de subrogacién del personal por la nueva empresa adjudicataria del servicio,
quien entendid que el convenio que venia aplicando la consultante no era el
adecuado a su actividad.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por unanimidad que no procede que esta CCNCC se pronuncie
sobre la cuestion planteada en la consulta, que ademas se encuentra sub judice.
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Consulta 115/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
La Corufia y que se dedica principalmente a la instalacion de maquinas de vending
de café y snacks. La consultante presta, asimismo, los servicios de limpieza,
higienizacion y mantenimiento general de las maquinas. Otras actividades que
realiza, de manera mas residual, son las de venta directa de productos de café y
consumibles en locales de hosteleria, la instalacion y mantenimiento de méaquinas
de agua y de tabaco, asi como la prestacion de un servicio de informacion periddica
gue se presta a los clientes que desean conocer la evolucién del mercado y de la
cifra de ventas de las distintas marcas de tabaco.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la consulta,
atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio Colectivo
provincial del sector del Comercio de Alimentacion de A Corufia (BOAC 26/06/2013).

Consulta 116/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa de servicios
forestales, en Cantabria.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la consulta,
atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio Colectivo
de Taladores de Montes y Trabajos Forestales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOCANT 28/12/2006).

Consulta 117/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa que actia
como agencia comisionista de productos siderurgicos en Bizkaia.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo informar por mayoria, con la abstencién de UGT y CC.0O., que al dia de la
fecha no se tiene constancia de ningan convenio colectivo de sector que pueda
resultar aplicable a la actividad de intermediacion comercial de productos
siderurgicos que realiza la consultante en la provincia de Bizkaia. La abstencién de
UGT y CC.OO. al citado acuerdo se basa en la consideracion de que a la citada
empresa le resulta aplicable el Convenio Colectivo provincial del Comercio del Metal
de Bizkaia (BOP 04/02/2008).

Consulta 118/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada
en Madrid y que presta servicios auxiliares en el ambito de la produccién de eventos
y espectaculos.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0OO0., que la actividad
realizada por la empresa consultante, consistente en prestar un servicio final de
apoyo auxiliar a la organizacion de eventos, utilizando medios propios y elementos
materiales de la empresa, que se gestionan y coordinan mediante diferentes
actividades al servicio de un unico fin, no es susceptible de comprenderse dentro del
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ambito funcional de ningun convenio colectivo sectorial. La oposicion de UGT vy
CC.OQO. al citado acuerdo se basa en la consideracion de que a la citada empresa le
resulta aplicable el Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias por Carretera
de la Comunidad de Madrid (BOCM 21/12/2007).

Consulta 119/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Sevilla
dedicada a la organizacién de congresos y todo tipo de eventos.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo6 informar por unanimidad que la actividad de la empresa consultante tiene
acogida dentro del genérico sector de oficinas y despachos, que en la provincia
Sevilla se regula por el Convenio colectivo de Estudios Técnicos y Oficinas de
Arquitectura y Oficinas y Despachos en general de Almeria, extendido a Sevilla
mediante Resolucién publicada en el B.O. de Sevilla, de 15 de febrero de 2014.

Consulta 120/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Madrid,
gue hace trabajos de programacion y analisis de sistemas informaticos.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo informar por unanimidad que la empresa consultante, en base al principio de
especialidad de la actividad que realiza, estaria incluida de forma mas especifica
dentro del ambito funcional del Convenio Colectivo estatal de Empresas de
Consultoria y Estudios de Mercados y de la Opinién Publica (BOE 04/04/2009),
siempre que este Convenio se considere vigente. Respecto a la referencia final
expuesta “siempre que este convenio se considere vigente”, las representaciones de
UGT y CC.OO0 hacen constar su oposicion al mismo, ya que no ponen en duda la
vigencia del convenio de referencia debido al tenor literal de su clausula que admite
interpretacion en contrario.

Consulta 122/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
programacion, disefio, desarrollo y marketing, en formato web o digital, de todo tipo
de productos.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordd informar por unanimidad que, en base al principio de especialidad en la
actividad realizada por la empresa consultante, a ésta le seria aplicable el Convenio
Colectivo estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercados y de la
Opinién Publica (BOE 04/04/2009), siempre que este convenio se considere vigente.
Respecto a la referencia final expuesta “siempre que este convenio se considere
vigente”, las representaciones de UGT y CC.OO hacen constar su oposicion al
mismo, ya que no ponen en duda la vigencia del convenio de referencia debido al
tenor literal de su clausula que admite interpretacion en contrario.
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Consulta 124/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada
en A Corufia y que en el proximo curso escolar tendra una sola linea de negocio de
actividades extraescolares y de idiomas para nifios entre 2 y 12 afos.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordo informar por mayoria, con la abstencion de UGT, que la actividad que tiene
previsto desarrollar la consultante para el proximo curso escolar, como centro unico
de formacion con una sola linea de negocio dirigida a impartir clases de inglés,
musica, psicomotricidad y actividades extraescolares para el publico infantil, estaria
encuadrada dentro del Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacién no Reglada
(BOE 29/04/2011). La abstencion de UGT al citado acuerdo se basa en la
consideracion de que a la citada empresa le resulta aplicable el Convenio Colectivo
para Centros de Asistencia y Educacion Infantil (BOE 22/03/2010).

Consulta 126/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Valencia
gque se dedica al desarrollo de modelos computacionales para predecir las
propiedades de compuestos quimicos, utilizando béasicamente herramientas
informéticas.

En la reunion de la Comisiébn Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordé por mayoria, con la oposicion de CC.00 y UGT,
informar que a dia de hoy no se tiene constancia de un convenio colectivo de sector
donde tenga acogida la actividad realizada por la empresa a que se refiere la
consulta. La razon de la oposicién de CC.O0 y UGT a dicho acuerdo se basa en la
consideracion de que a la citada empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo
para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, publicado en el BOE
de 25 de octubre de 2013.

Consulta 127/2014: Convenio colectivo aplicable a la actividad realizada por
una empresa en un campo de golf situado en Algete (Madrid), donde presta un
servicio de mantenimiento del césped y las zonas ajardinadas, en base a una
contrata de servicios.

En la reunion de la Comision Permanente n° 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acord6 informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo estatal de Jardineria (BOE 20/07/2013).

Consulta 128/2014: Convenio colectivo aplicable al colectivo de trabajadores
contratados por una empresa “en el ambito econémico del Transporte Maritimo y
por vias navegables interiores comprendidos en los &mbitos territoriales de
Andalucia, Baleares, Canarias, Comunidad Valenciana y Murcia”.

En la reunion de la Comision Permanente n° 22, celebrada el dia 14 de julio
de 2015, se acordo informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0OO., que al
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colectivo de trabajadores de la empresa consultante, que prestan servicios dentro
del ambito econémico del transporte maritimo por vias navegables interiores, le
resulta aplicable el Laudo Arbitral sobre Marina Mercante, publicado en el BOE de
25 de enero de 2005. La razon de la oposicion de UGT y CC.OO. a dicho acuerdo
responde a la consideracion de que a la actividad de la mencionada empresa le
seria aplicable el Convenio Colectivo estatal de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos (BOE 25/10/2013), por entender que la vigencia de este Convenio no ha
decaido.

Consulta 133/2014: Convenio colectivo aplicable a una cooperativa de
viviendas situada en la Comunidad de Madrid, que dispone de alojamientos,
servicios comunes y espacios con la finalidad de facilitar la convivencia de sus
socios residentes, que son personas jubiladas o prejubiladas o préximas a alcanzar
la edad de jubilacion.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordd informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0O0., que
no existe constancia de ningun convenio colectivo de sector aplicable a los
trabajadores por cuenta ajena contratados por la consultante. La razén de la
oposicion al citado acuerdo por parte de CC.OO. responde a la consideracion de
gue a dichos trabajadores les seria aplicable el Convenio Colectivo de Hospedaje
para la Comunidad de Madrid (BOCM 22/03/2014). La oposicion de UGT a dicho
acuerdo reside en la consideracion de que a estos trabajadores les podria resultar
aplicable bien el Convenio Colectivo del sector privado de Residencias y Centros de
Dia de Personas Mayores de la Comunidad de Madrid (BOCM 03/09/2013), o bien
el convenio colectivo correspondiente a la actividad desarrollada por cada uno de los
citados trabajadores.

Consulta 136/2014: Convenio colectivo aplicable a una empresa
especializada en el suministro, instalacion y puesta en marcha de redes de
comunicacioén industrial, para empresas promotoras de energias renovables.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acord6 informar por mayoria, con la oposicion parcial de CEOE, que la
actividad de la empresa a que se refiere la consulta resulta incluida a dia de hoy en
el ambito funcional de los convenios colectivos sectoriales de la industria del metal
sefialados en el informe. La oposicion parcial de CEOE a este acuerdo se basa en la
consideracion de que, en principio, no parece que la actividad que desarrolla la
empresa consultante en el centro que tiene en Madrid, como oficina comercial,
pudiera comprenderse en el ambito funcional del Convenio Colectivo del sector de la
Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid.

Consulta 137/2014: Consulta planteada por un Ayuntamiento de Alicante
sobre el convenio colectivo aplicable al servicio de grda municipal que va a licitar
desde la Concejalia de Seguridad Ciudadana y de Trafico de ese ayuntamiento.
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En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordo informar por unanimidad que la parte consultante carece de
legitimacion para plantear la citada consulta, conforme al art. 14 del Reglamento de
la CCNCC, sin que ello sea obstaculo para que esta consulta pueda ser planteada
por la empresa o los trabajadores a que se refiere la consulta, a través de sus
representantes o a traves de una entidad sindical.

Consulta 1/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Granada y dedicada a la venta comida japonesa con servicio de reparto a domicilio,
sin posibilidad de consumo en el local.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015 ,se
acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la consulta,
atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio Colectivo
de Elaboradores de Productos Cocinados para su Venta a Domicilio (BOE
10/09/2013).

Consulta 2/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en
Pontevedra y dedicada a la venta de bisuteria, calzado, bolsos y cinturones,
paraguas, articulos de regalo, pafiuelos y ropa sin predominio de ninguno de ellos.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la consulta,
atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio Colectivo
del sector del Comercio al por Menor de Juguetes, Articulos Deportivos, Comercio
de Bazares, Articulos de Regalo, Adorno, Reclamo, Tiendas denominadas de
Miniprecios y similares de la provincia de Pontevedra (BOP 01/07/2013).

Consulta 3/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Sevilla y dedicada a la venta de labores de tabaco y otros productos como efectos
timbrados, bono buses, recargas de teléfonos, articulos de fumador, papeleria y
algunas golosinas.

En la reunion del Pleno n° 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por mayoria, con la oposicion de UGT y de CC.0O, gque a falta de
norma convencional aplicable en el ambito territorial y funcional donde radica la
empresa consultante, a ésta le seria aplicable el | Acuerdo Marco del Comercio
(BOE 20/02/2012). La oposicion de UGT y CC.OO. al citado acuerdo se basa en la
consideracion de que a la citada empresa le resulta aplicable el Convenio Colectivo
sectorial de la provincia de Sevilla para “Comercio del Mueble, Antigiedades y
Objetos de Arte; Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de
Relojes; Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos
de Deportes; Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla,
Plasticos Al Detall, Bisuteria, Molduras, Cuadros y Vidrio y Ceramica; Comercio de
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Textil, Quincalla y Merceria; Comercio de Materiales de Construccion vy
Saneamientos; y Comercio de la Piel y Manufacturas Varias” (BOP 03/04/2012).

Consulta 04/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a la recogida de palés y cestas para su clasificacion por colores, y al montaje
y desmontaje de hierros para combis, en los almacenes de su cliente situados en la
Comunidad de Madrid.

En la reunién de la Comision Permanente n° 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordd informar, por unanimidad, que la actividad de la
empresa consultante, de recogida de palés y clasificacién de hierros y su montaje y
desmontaje para combis, en los almacenes de su cliente situados en la Comunidad
de Madrid, se encuentra incluida en el @&mbito funcional del Convenio colectivo 2013-
2014 de la Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid
(BOCM 31-08-2013).

Consulta 5/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Barcelona
dedicada a la comercializacion y distribucion de productos alimenticios de chocolate
y confiteria, que fabrica la empresa matriz del grupo en el que se integra.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordo informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo del sector de Chocolates de la provincia de Barcelona (BOP 10/02/2014).

Consulta 7/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa cuya actividad
consiste en la explotacion de una mina de oro en Selmonte, en el Principado de
Asturias.

En la reunion del Pleno n°® 164, celebrada el dia 24 de marzo de 2015, se
acordé informar por mayoria, con la oposicion de UGT vy la abstencién de CC.0O,
gue no se tiene constancia de ningun convenio colectivo de sector que pueda
resultar aplicable a la actividad minera a la que se dedica la empresa consultante.
La oposicion de UGT y la abstencion CC.0OO. al citado acuerdo se basa en la
consideracion de que a la citada empresa le resulta aplicable el Convenio Colectivo
de la Construccion del Principado de Asturias (BOP 29/08/2011).

Consulta 9/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en
Valencia dedicada al disefio, creacion, fabricacion y montaje de monumentos
falleros.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
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Colectivo de la Madera, Carpinteria, Mueble y Afines de la provincia de Valencia
(BOP 23/05/2014).

Consulta 10/2015: Convenio colectivo aplicable a una entidad religiosa que
se dedica a la realizacién de una actividad turistica, que incluye visitas guiadas al
monasterio y venta de productos elaborados por los montajes cartujos.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acord6 informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo del Comercio Mixto de la provincia de Burgos (BOP 29/08/2012).

Consulta 11/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centros
de trabajo en Cadiz y Sevilla, que tienen como actividad principal la venta de casas
prefabricadas con armazon de metal.

En la reunién de la Comisién Permanente n° 22, celebrada el dia 14 de julio de
2015, se acordo informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, por razén de la actividad que desarrolla, segun lo descrito en la consulta,
le seria aplicable el Convenio Colectivo de Comercio del Metal de la provincia de
Cadiz respecto al centro de trabajo de Jerez de la Frontera, y en cuanto al centro
gue tiene en Sevilla el | Acuerdo Marco del Comercio (BOE 20/02/2012).

Consulta 12/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa con centro de
trabajo en el Principado de Asturias, dedicada al alquiler y montaje de escenarios y
carpas para congresos, ferias y actos sociales.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo del sector de Montajes y Empresas Auxiliares del Principado de Asturias
(BOPA 22/05/2014).

Consulta 14/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Tarragona
dedicada al montaje y desmontaje de andamios, principalmente para obras de
construccion.

En la reunion de la Comision Permanente n° 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acorddé informar, por unanimidad, que la empresa
consultante, por razon de la actividad principal que realiza y el lugar donde radica,
debe mantenerse dentro del Convenio colectivo de la Construccion de Tarragona,
gue ya viene aplicando en el momento de formular esta consulta.
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Consulta 17/2015: Consulta planteada por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Valencia sobre el convenio de aplicacibn a una empresa
dedicada al disefio, creacion, fabricacion y montaje de monumentos falleros.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015 se acordo informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo de la Madera, Carpinteria, Mueble y Afines de la provincia de Valencia
(BOP 23/05/2014).

Consulta 19/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica exclusivamente al alquiler de bienes inmuebles de su propiedad, en un
centro de trabajo situado en la provincia de Burgos.

En la reunion de la Comision Permanente n° 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordd informar, por unanimidad, que la empresa
consultante, por razon de la actividad que desarrolla segun la informacion facilitada,
podria resultar incluida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo de
Oficinas y despachos de la provincia de Burgos (BOP 23-06-2015).

Consulta 20/2015: Convenio colectivo aplicable a la actividad que se ejerce
en un establecimiento situado en Girona, dirigido por un profesional no sanitario que
aplica tratamientos de medicina tradicional china, acupuntura y osteopatia.

En la reunion de la Comision Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordé por unanimidad informar que al empresario de
referencia le resultaria aplicable el Convenio Colectivo estatal 2013-2016 para
Empresas de Naturopatia y Profesionales NaturGpatas, publicado en el BOE de 28
de agosto de 2013, en linea con el criterio expresado por la Comision Paritaria del
citado Convenio.

Consulta 22/2015: Convenio colectivo aplicable a un estudio de arquitectura
y urbanismo situado en la provincia de Bizkaia.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordd informar por mayoria, con la oposicion de UGT y CC.0O0., que
no consta la existencia de norma convencional aplicable a la empresa a que se
refiere la consulta. La razén de la oposicion de UGT y CC.0OO. a dicho acuerdo
responde a la consideracion de que a la actividad de la mencionada empresa le
seria aplicable el Convenio Colectivo estatal de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos (BOE 25/10/2013), por entender que la vigencia de este Convenio no ha
decaido.
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Consulta 23/2015: Convenio colectivo aplicable a una asociacion de padres y
madres de alumnos de un colegio publico, que se dedica principalmente a organizar
y ensefar actividades deportivas a su alumnado.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acord6 informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo Marco Estatal de Ocio y Animacion Socio Cultural (BOE 08/03/2011).

Consulta 32/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
disefio informatico y montaje de material y equipos eléctricos de iluminacion, en un
centro de trabajo situado en la provincia de Malaga.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 22, celebrada el dia 14 de julio de
2015, se acordo por unanimidad informar que a la empresa objeto de esta consulta,
por razén de la actividad que desarrolla y el lugar donde radica, le seria aplicable el
Convenio colectivo Siderometallrgico de la provincia de Malaga (BOP 17/05/2013).

Consulta 33/2015: Consulta sobre la aplicacion del Convenio Colectivo de
Establecimientos Sanitarios de Consulta, Asistencia, Tratamiento, Rehabilitacion y
apoyo al diagnostico de la provincia de Malaga a una policlinica dedicada a la
atenciéon primaria de la salud a través de consultas médicas, consultas de
fisioterapia y tratamientos de rehabilitacion y diagnéstico, que no requieren
hospitalizacion.

En la reunion de la Comision Permanente n° 22, celebrada el dia 14 de julio
de 2015, se acordd por unanimidad informar que a la empresa referida en la
consulta le seria aplicable el Convenio Colectivo para Clinicas Privadas y Sanatorios
Privados de la provincia de Méalaga (BOP 9/11/2006), por el que se rige en el
momento de formular la consulta.

Consulta 34/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Bizkaia
gue se dedica a prestar servicios de relaciones publicas y gestion de imagen para
deportistas del mundo de motor.

En la reunion de la Comision Permanente n° 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordo informar por unanimidad que la empresa consultante
mantenga la aplicacion del Convenio Colectivo estatal para las Empresas de
Publicidad, que ya viene aplicando en el momento de formular la consulta.

Consulta 36/2015: Convenio colectivo aplicable al Consulado de Peru en
Bilbao respecto de su personal administrativo.

En la reunion de la Comisibn Permanente n® 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordd informar por mayoria, con la abstencién de la
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representacion de UGT, que habiendo perdido vigencia el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de Vizcaya, no se tiene constancia de un convenio colectivo
de ambito superior que pudiera ser de aplicacion a la consultante en funcién de la
actividad descrita en la consulta.

Consulta 37/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Alicante
gue se dedica a la atencién asistencial de personas de la tercera edad.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordo informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo de Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal de
la Comunidad Valenciana (DOCV 17/09/2013).

Consulta 38/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Alicante
gue presta principalmente servicios asistenciales de ayuda a domicilio a personas
de la tercera edad.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acordé informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le seria aplicable el Convenio
Colectivo para el sector privado de Residencias para la Tercera Edad, Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la
Autonomia Personal (DOCV 17/09/2013).

Consulta 39/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
comercio textil en la provincia de Girona.

En la reunion de la Comision Permanente n° 22, celebrada el dia 14 de julio
de 2015, se acordé por unanimidad informar que, a dia de hoy, la actividad
comercial de venta al por menor de textiles realizada en la provincia de Girona se
encuentra regulada a nivel convencional por el Convenio Colectivo para el Comercio
de Subsectores y Empresas sin Convenio Propio de Catalunya (DOGC 18/07/2013).

Consulta 40/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Bizkaia
gue se dedica a prestar servicios de atencion psicoeducativa, pedagdgica, desarrollo
psicomotriz y similares para nifos.

En la reunion de la Comisién Permanente n°® 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordd informar por unanimidad que la actividad de la
consultante estaria incluida dentro del ambito funcional del “VII Convenio Colectivo
interprovincial de Ensefianza y Formacion no Reglada” (BOE 29-04-2011).
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Consulta 41/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Valladolid
gue se dedica a prestar servicios de gimnasio.

En la reunion de la Comision Permanente n° 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordé informar por unanimidad que la actividad
desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta se encuentra comprendida
en el ambito funcional del “lll Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas
y Gimnasios” (BOE 02-10-2014).

Consulta 42/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a la confeccion de articulos textiles para el hogar (ropa de cama, mesa,
visillos, cortinajes y similares), en un centro de trabajo situado en Vitoria-Gasteiz
(Alava).

En la reunion de la Comisiébn Permanente n® 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordé por unanimidad informar que a la empresa
consultante le resulta aplicable el Convenio colectivo de la Industria Textil y de la
Confeccion (BOE 21-08- 2015).

Consulta 43/2015: Convenio colectivo aplicable al centro de trabajo de una
empresa en la provincia de Valencia de actividad de alquiler de vehiculos sin
conductor. La empresa dispone de otro centro de trabajo en las Islas Baleares
donde aplica el convenio del sector de las empresas de alquiler de vehiculos sin
conductor de Islas Baleares.

En la reunién de la Comision Permanente n° 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordé por unanimidad informar que a la empresa de
referencia le resultaria aplicable el Convenio Colectivo del sector de Comercio de
Actividades Diversas de la provincia de Valencia, publicado en el B.O.P.V el 8 de
agosto de 2013.

Consulta 44/2015: Convenio colectivo aplicable a un museo etnogréfico
situado en la provincia de Lugo.

En la reunion de la Comision Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acord6 por mayoria, con la oposicion de la representacion de
la Administracion, informar que la actividad realizada en el museo de la fundacion
consultante tiene encaje dentro del Convenio Colectivo 2013-2016 para el Sector de
Eventos, Servicios y Producciones Culturales de Galicia, publicado en el DOG de 14
de abril de 2015, en linea con el criterio expresado por la Comision Mixta Paritaria
de ese convenio. La razén de la oposicion de representacion de la Administracion a
dicho acuerdo se basa en la consideracion de que el Convenio Colectivo de
referencia, para el Sector de Eventos, Servicios y Producciones Culturales de
Galicia, no puede resultar aplicable a la empresa a que se refiere la consulta, por
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cuanto que esta empresa no se dedica a la organizacion de eventos, servicios y
producciones culturales.

Consulta 46/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Madrid, que se dedica a la gestion y desarrollo de contenidos tecnolégicos, gestion
de proyectos de comercio electrénico en plataformas de e-commerce, y gestion de
proyectos de marketing mobile para navegadores de smartphones y tablets.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordd por unanimidad informar que, a dia de hoy, la
actividad de la empresa consultante tiene encaje especifico dentro del sector de las
empresas de informatica incluidas en el ambito funcional del Convenio Colectivo de
Empresas de Consultoria y estudios de mercados y de la Opinién Publica (BOE 04-
04-2009).

Consulta 47/2015: Convenio colectivo aplicable a una asociacion privada
sin animo de lucro dedicada a contribuir al mejor estado de los nifios que padezcan
enfermedades oncologicas y sus familias, tanto en el plano médico, asistencial o
cualquier otro.

En la reunion de la Comisiébn Permanente n® 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordé informar por unanimidad que, al dia de la fecha, a la
asociacién consultante le resulta aplicable el Convenio Colectivo estatal de Accion e
Intervencion Social (BOE 03-07-2015).

Consulta 49/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a prestar servicios de programacion y consultoria informatica en un centro de
trabajo situado en la Comunidad de Madrid.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordd por unanimidad informar que la empresa consultante
deberia mantener la aplicacion del Convenio colectivo estatal de Empresas de
Consultoria y Estudios de Mercado y de la Opinién Publica, publicado en el BOE de
4 de abril de 2009, siendo asi que el ambito funcional de este Convenio resulta de
obligado cumplimiento para las empresas dedicadas a prestar servicios de
informatica, como los que realiza la citada empresa.

Consulta 53/2015: Convenio colectivo aplicable al centro de trabajo que una
empresa tiene en la Comunidad de Madrid, dedicado a la comercializacién de vinos
y gestion y administracion de la compafia. La empresa se dedica a la explotacion de
vifiedos y elaboracion de vinos en otro centro situado en Logrofio.

En la reunion de la Comisiébn Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordd por mayoria, con la abstencion de CC.O0 vy la

45



Memoria de actividades de la CCNCC - 2015

oposicion de UGT, informar que, a dia de hoy, no se tiene constancia de la
existencia de algun convenio colectivo de sector que resulte aplicable al centro de
trabajo de la empresa consultante, situado en la Comunidad Auténoma de Madrid, a
excepcion del Laudo arbitral dictado el 29 de marzo de 1996 (BOE del 28 de mayo)
para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras. La razon de la
oposicion de UGT a dicho acuerdo se basa en la consideracion de que a la citada
empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo para el Comercio de Alimentacién
de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 26 de octubre de 2013.

Consulta 56/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a prestar servicios de programaciéon informatica a terceros, en un centro de
trabajo situado en Palma de Mallorca.

En la reunién de la Comision Permanente n° 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordd por unanimidad informar que la actividad de la
empresa consultante se encuentra comprendida de forma mas especifica en el
ambito funcional del Convenio Colectivo estatal de Empresas de Consultoria y
Estudios de Mercado y de la Opinién Publica, publicado en el BOE de 4 de abril de
2009, por resultar de obligado cumplimiento para las empresas dedicadas a prestar
servicios de informatica, como los que realiza la citada empresa.

Consulta 59/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Alicante
dedicada a la elaboracion artesanal de maquetas de escayola para la fabricacion de
moldes de calzado.

En la reunion de la Comision Permanente n° 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordé por unanimidad informar que a la empresa de
referencia le resulta aplicable el V Convenio colectivo estatal del sector de
fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados, publicado en el BOE de
20 de marzo de 2013.

Consulta 62/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de la
provincia de Barcelona dedicada a la recogida de basuras, residuos y limpieza de la
via publica.

En la reunion de la Comision Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordé por unanimidad informar que a la empresa de
referencia le resulta aplicable el Convenio colectivo general del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion del alcantarillado, publicado en el B.O.E de 30 de
julio de 2013.
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Consulta 64/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Badajoz
dedicada a captar clientes para la contratacion y comercializacion de energia
eléctrica en nombre de Iberdrola.

En la reunion de la Comision Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acordé por mayoria, con la oposicion de CC.00 y UGT,
informar que a la empresa a que se refiere la consulta le resultaria de aplicacion el
Acuerdo Marco estatal de Comercio, publicado en el BOE de 20 de febrero de 2012.
La razén de la oposicion de CC.O0 y UGT a dicho acuerdo se basa en la
consideracion de que a la citada empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo
del Comercio del Metal de la provincia de Valencia.

Consulta 67/2015: Consulta planteada sobre el convenio colectivo aplicable
a la actividad de una empresa que se dedica a la explotacion de una sala de bingo
situada en la Comunidad Autdbnoma de Madrid, como consecuencia del acuerdo
sustanciado entre las partes litigantes ante el Juez titular del Juzgado de lo Social n°
29 de Madrid, con el beneplacito del mismo, segun se refleja mediante el Acta de
Suspension y Archivo Provisional de las actuaciones seguidas en ese Jugado por
reclamacion de cantidad, hasta el 17/06/2015, "para someter la cuestion a la
interpretacion de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos y a la
Comision Interpretativa del Convenio de la CAM 18/09/2013 (BOCM 1/11/2013)".

En la reunion de la Comision Permanente n°® 21, celebrada el dia 9 de junio
de 2015, se acord¢ informar por unanimidad que a la empresa a que se refiere la
consulta, atendiendo a la actividad que desarrolla, le resulta aplicable el Convenio
Colectivo del Sector de Empresas Comercializadoras de Juegos de Dinero y Azar
para la Comunidad de Madrid (BOCM 1/11/2013) y, también, para lo no previsto en
este Convenio, el Convenio Colectivo Estatal para las Empresas Organizadoras del
Juego del Bingo (BOE 13/03/2013).

Consulta 78/2015: Consulta planteada por la Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSI-F), sobre si el Convenio Colectivo de una determinada
empresa resulta de aplicacion “al personal llamados Técnicos Superiores” y
también, para el caso de que la respuesta sea afirmativa, para que se determine la
adecuada clasificacion profesional de este personal.

En la reunion de la Comision Permanente n° 22, celebrada el dia 14 de julio
de 2015, se acorddé por unanimidad informar que esta Comision carece de
competencias para pronunciarse sobre la materia objeto de la consulta, al no estar
referida al ambito funcional del convenio referido en la consulta.

Consulta 85/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Oviedo
gue se dedica a la puesta a disposicion de cubos de basura para comunidades de
propietarios.
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En la reunion de la Comisiébn Permanente n® 24, celebrada el dia 16 de
septiembre de 2015, se acordo informar por unanimidad que el convenio aplicable a
la empresa sobre la que se plantea consulta, y durante el periodo de tiempo
concretado en la misma, seria el Convenio colectivo para el Comercio en General
del Principado de Asturias, vigente para los afios 2006-2008 (BOPA 31-05-06).

Consulta 86/2015: Convenio colectivo aplicable una empresa que se dedica
principalmente a prestar servicios para aseguradoras y ayuntamientos, que
consisten en servicios en el hogar y de atencién para personas mayores y personas
con discapacidad, con motivo de la reclamacion presentada por una trabajadora
ante el Juzgado de lo Social.

En la reunion de la Comisiébn Permanente n® 26, celebrada el dia 5 de
noviembre de 2015, se acorddé por unanimidad que no procede informar sobre el
convenio colectivo aplicable a la empresa consultante, porque esta cuestion se
encuentra sub judice a la espera de ser resuelta por el Juzgado de lo Social n® 1 de
Badajoz, en relacion con el procedimiento abierto en ese 6rgano jurisdiccional.
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ANEXO Il

Expedientes de extension de convenios colectivos informados por la CCNCC,
agrupados por actividades econdmicas, durante el periodo 1986/2015.
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EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS

ACTIVIDADES ECONOMICAS

N° EXPEDIENTES DE EXTENSION

INFORMADOS
1986/2014 2015
Administraciéon Pablica 1
Agencias de Noticias 1
Agricultura 10
Arqueologia
Agua y Gas 3
Alimentacién 16
Ayuda a Domicilio 5
Bebidas Refrescantes (Distribucion) 1
Clinicas Veterinarias
Comercio 10
Construccién 1
Deportes y Espectaculos (Locales) 17
Fincas Urbanas y Otros Servicios 26
Limpieza 8
Madera 3
Metal 6
Oficinas y Despachos 64 1
Optica-Optométrica 1
Peluquerias 3
Pesca 1
Piel 5
Piscinas e Instalaciones Acuaticas 7
Pompas Finebres 2
Prensa 2
Quimicas 4
Radiodifusién/Television 1
Sanidad y Servicios Asistenciales 19
Sastreria, Modisteria...
Servicios auxiliares generales 1
Servicios a terceros (azafatas y promotores 1
ventas)
Servicios a terceros (monitores transporte 1
escolar y comedores escolares)
Teatro, Circo y Variedades 3
Tintorerias y Lavanderias 5
Transporte y/o actividades auxiliares 8
Vinicolas 2
TOTAL 238 1
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