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Memoria de actividades de la CCNCC 2017

1. PRESENTACION

Esta Memoria de actividades de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (CCNCC) se elabora por la Secretaria de la Comision en cumplimiento de
lo establecido en el art. 7.1.f) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por
el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(Reglamento de la CCNCC, en adelante), siendo preceptiva su aprobacion por el
Pleno, conforme a lo previsto en el art. 10.3 del citado Real Decreto.

En esta Memoria se recogen las tradicionales funciones consultivas y de
observatorio de la negociacion colectiva desarrolladas por esta Comisién, asi como
las que se relacionan con su funcidn decisoria, asumida en 2012, sobre inaplicacion
de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, conforme a lo previsto
en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente Memoria pretende responder a dos cuestiones sobre las que se
vertebra su contenido. La primera, referente a qué es la CCNCC, cual es el mandato
normativo que ampara sus actuaciones y quiénes la conforman. Y, la segunda,
relativa a qué se hace en la Comisién en las mencionadas funciones consultivas,
decisorias y de observatorio de la negociacion colectiva.

2.QUE ES LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

2.1. Regulacién normativa

21.1. Reseia historica

La Disposicidon Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores dispuso la creacion de una “Comisiéon Consultiva Nacional” a la que
atribuyd la funcién de “asesoramiento y consulta a las partes de las negociaciones
colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacién de los ambitos
funcionales de los convenios”, que habria de funcionar con una composicion
tripartita. En la Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
dicha Comision aparece ya mencionada como se la conoce en la actualidad, como
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

En desarrollo de la mencionada Disposiciéon Final Octava del Estatuto de los



Trabajadores de 1980, se dictaron dos normas que han venido regulando su
funcionamiento durante casi treinta afios. Se trata del Real Decreto 2976/1983, de 9
de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y de la Orden de 28 de mayo de 1984 por la que se aprueba su primer
Reglamento de funcionamiento.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo,
amplié las funciones de la CCNCC encomendandole la labor de observatorio de la
negociacion colectiva, que comprende la informacién, el estudio y la documentacién
sobre la negociacion colectiva, asi como su difusion.

Para terminar, cabe recordar que, en el momento de su constitucion en el afio 1983,
esta Comisién fue adscrita organicamente al extinguido Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion, quedando posteriormente adscrita a la Direccion General de
Trabajo y Migraciones por el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. EI Real Decreto
140/1997, de 31 de enero, que modificd parcialmente dicha estructura basica, la
adscribio a la Direccion General de Trabajo.

21.2. Marco legal actual de la CCNCC

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, dio, en su Disposicion Adicional Quinta, una nueva redaccién a la
Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
manteniéndose la CCNCC como 6rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, de caracter tripartito y paritario e integrado por representantes
de la Administracion General del Estado, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

Esta norma encomenddé a la CCNCC una nueva funcidn decisoria sobre la
inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en un convenio colectivo.
Ademas, dispuso que reglamentariamente se estableceria la composicion y
organizacion de esta Comisién, asi como sus procedimientos de actuaciéon y las
medidas de apoyo para el desarrollo de sus funciones de la Direccién General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Todo ello con la prevision de
que el funcionamiento y las decisiones de la CCNCC se entenderian siempre sin
perjuicio de las atribuciones que pudieran corresponder a la jurisdiccion y la
autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes, asi como de lo previsto
en los sistemas de solucion autonoma de conflictos fijados por la negociaciéon
colectiva. El nuevo Reglamento de la CCNCC seria aprobado unos meses despues,
por el mencionado Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.



El marco legal actual de la Comision viene determinado por lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, donde, ademas de
reiterarse su naturaleza colegiada, tripartita y paritaria, se contemplan las tres
funciones que le han sido encomendadas a la Comisién a lo largo de sus mas de
tres décadas de existencia: asesoramiento y consulta sobre el ambito funcional de
los convenios y sobre el convenio de aplicacibn a una empresa, asi como la
consulta en el supuesto de extension de un convenio colectivo; observatorio de la
negociacion colectiva; e intervencion en los procedimientos para la inaplicacion de
los convenios colectivos.

Esta Comision esta en la actualidad adscrita organicamente a la Direccién General
de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 703/2017, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del citado Departamento.

2.2. Funciones

El articulo 3 del Reglamento de la CCNCC dispone que la CCNCC desarrollara las
siguientes funciones:

2.21. Funciones consultivas

Son funciones referidas a la determinacién del ambito funcional de los convenios
colectivos y a la emisiéon del preceptivo informe en los procedimientos de extension
de un convenio colectivo. Ambas funciones se amparan en lo dispuesto en el punto
1.a) de la Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (RDLeg. 2/2015).

El articulo 12, apartado primero, del actual reglamento de la CCNCC dispone que
las consultas planteadas a esta Comision se referiran a las siguientes materias: a) el
adecuado planteamiento del ambito funcional de un convenio colectivo que se
pretenda negociar; b) la interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar
su ambito funcional de aplicacion; y c) la determinacién del convenio colectivo de
aplicacion a una empresa en funcion de sus actividades.

En lo que se refiere al procedimiento de extension de los convenios colectivos, en el
apartado segundo de ese mismo articulo 12 del actual Reglamento de la Comision
se establece que la CCNCC sera preceptivamente consultada en el supuesto de
extensién de un convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2 del propio Estatuto



de los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento de extension de convenios colectivos.

El articulo 14 del reglamento de la Comision dispone que estan legitimados para
consultar a la CCNCC las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como los 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores
o entidad sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite un
interés legitimo en la consulta que formule, asi como cualquier autoridad laboral o
jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa o
indirectamente, con la aplicacion o interpretacion de un convenio colectivo.

2.2.2. Funcidn de observatorio de la negociacion colectiva

Esta funcién le fue atribuida a la Comision por la Disposicion Adicional Séptima de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Esta
encomienda engloba la informacion, el estudio y la documentacion sobre la
negociacion colectiva, asi como su difusion. Estas actividades estan en linea con lo
previsto en el punto 1.b) de la Disposicién Adicional Novena del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLeg. 2/2015).

El actual Reglamento de la Comision, en su articulo 15.2, establece que los
cometidos a los que se refiere esta funcion son, entre otros:

a) La realizacién anual de informes de caracter general o sectorial de la negociacién
colectiva en Espafia, desde una perspectiva juridica o econdémica.

b) El seguimiento y analisis periddico de la estructura y contenidos de la negociacién
colectiva.

c) La difusibn de buenas practicas e innovaciones en materia de negociacion
colectiva.

d) La difusion de la negociacion colectiva y del trabajo del Observatorio a través de
publicaciones, jornadas de estudios u otras actividades.

2.2.3. Funciones decisorias

Se trata de funciones para la solucion de discrepancias surgidas por falta de
acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo de aplicacién, en los supuestos establecidos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. La participacion de la CCNCC en la
solucion de estas discrepancias se establece en el punto 1.c) de la Disposicidon
Adicional Novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(RDLeg. 2/2015); y el procedimiento que se ha de seguir, desde el momento en que



no se alcanza un acuerdo durante el periodo de consultas dentro de la empresa
hasta que se somete la solucion de la discrepancia ante la CCNCC, es descrito en el
citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En el Reglamento de la Comision se dispone que estan legitimados para solicitar la
actuacion de la Comisién para la solucion de las discrepancias por falta de acuerdo
en los procedimientos de inaplicaciéon de condiciones de trabajo previstas en un
convenio colectivo, las empresas y los representantes legales de los trabajadores, y
que en los supuestos de ausencia de representacion de los trabajadores en la
empresa, estos podran atribuir su representacion a una Comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2.3. Composicién

El Pleno de la CCNCC esta integrado por el Presidente y por seis representantes de
la Administracion General del Estado, seis de las organizaciones sindicales mas
representativas y seis de las organizaciones empresariales mas representativas. Por
cada grupo de representacion se designa igual numero de vocales suplentes para
sustituir a los vocales titulares en los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia.
Como Secretario de la Comision actua un funcionario adscrito a sus servicios
administrativos.

El Presidente actual es D. Javier Gomez-Hortigliela Amillo. Fue designado por la
Ministra de Empleo y Seguridad Social (BOE de 10/08/2015) entre profesionales de
reconocido prestigio en el campo de las relaciones laborales, previa consulta con las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas, como exige el articulo
4 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

La Comisién Permanente esta integrada por el Presidente de la Comisién y por dos
vocales de cada uno de los tres grupos de representacion que la constituyen, asi
como por su Secretario. La designacion de los miembros de la Comisién
Permanente corresponde al Pleno, a propuesta vinculante de cada uno de los
grupos de representacion.

2.3.1. Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2017

PRESIDENTE: D. Javier Gomez-Hortigtiela Amillo
SECRETARIA: Dria. Paloma Pelaez Rodriguez



VOCALES:

Representantes de la Administracién General del Estado

Titulares

D. Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz
D. Javier Thibault Aranda

D. Gabriel Alvarez del Egido

D. Rafael Martinez de la Gandara
DhAa. Blanca Fernandez Barjau
DAa. Nagore Gorbea Barredo

Suplentes

Dha. Raquel Pefa Trigo

DAa. Consolacién Rodriguez Alba
D. Juan Luis Gimeno Chocarro
DAa. Irene Marin Luengo

D. José Antonio Bretones Cordero
DnAa. Luz Maria Blanco Temprano

Representantes de las organizaciones sindicales

Titulares

CC.00.
D. Miguel Sanchez Diaz
DiAa. Eva Silvan Delgado

UGT
D. Gonzalo Pino Bustos
Dna. Elena Gutiérrez Quintana

ELA-STV
D. Pello Igeregi Santamaria

C.I.G.
D. Francisco Xavier Gonzalez Sio

Suplentes

CC.00.
Dna. Ana M.2 Oller Alarcén
Dna. Esmeralda Sanz Berzal

UGT
DfAa. Susana Bravo Santamaria
DhAa. Isabel Araque Lucena

ELA-STV
D. Mitkel Lakunza Vicario

C.IL.G.
D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las organizaciones empresariales

Titulares

CEOE

D. Luis Méndez Lopez

D. Jordi Garcia Vifia

DAa. Ana Isabel Herraez Plaza

D. Diego Carril Rodriguez-Casanova

D. Pedro Fernandez Alén

CEPYME
D. José Manuel Ayesa Villar

Suplentes

CEOE

D. Miguel Canales Gutiérrez
D. Manuel Lago Andrés

DAa. Nelly Gonzalez Arrechea
D. José Luis Vicente Blazquez

CEPYME
Dha. Teresa Diaz de Teran Lépez
D. José Ignacio Torres Marco



2.3.2. Composicion de la Comision Permanente a 31 de diciembre de 2017

PRESIDENTE: D. Javier Gomez-Hortiguela Amillo
SECRETARIA: Dria. Paloma Pelaez Rodriguez

VOCALES:
Representantes de la Administraciéon General del Estado
Titulares Suplentes
D. Javier Thibault Aranda DAa. Nagore Gorbea Barredo
D. Rafael Martinez de la Gandara DAa. Irene Marin Luengo
Representantes de las organizaciones sindicales

Titulares Suplentes
CC.O0. CC.O0.
D. Miguel Sanchez Diaz Dria. Eva Silvan Delgado
UGT UGT
Dfia. Susana Bravo Santamaria Dfria. Elena Gutiérrez Quintana

Representantes de las organizaciones empresariales
Titulares Suplentes
CEOE y CEPYME CEOE y CEPYME
D. Jordi Garcia Vina D. José Ignacio Torres Marco
DAa. Ana Isabel Herraez Plaza Dha. Teresa Diaz de Teran Lépez

2.4. Funcionamiento

La CCNCC, de acuerdo con su actual Reglamento, puede funcionar en Pleno (seis
vocales por cada grupo de representacion, el Presidente y el Secretario) y en
Comisién Permanente (dos vocales por cada representaciéon, el Presidente y el
Secretario). De manera ordinaria la Comision funciona en Comision Permanente,



con vistas a dotar a su actuacion de mayor agilidad, si bien la Comision Permanente
puede reservar al Pleno la aprobacion de determinados dictamenes, informes y
decisiones.

Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la Comisién, en Pleno o en
Comision Permanente, se requiere la presencia del Presidente o de quien le
sustituya, de la mitad, al menos, de sus miembros y del Secretario o de quien le
sustituya.

Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso entre el Presidente y los
representantes de la Administracion General del Estado y de los interlocutores
sociales. De no ser ello posible, los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de
los asistentes, salvo en los supuestos en los que sea necesaria la mayoria absoluta
de los miembros de la Comisibn Permanente o, en su caso, del Pleno.
Concretamente, sera necesaria la mayoria absoluta de los miembros, en primer
lugar, para la emisién de informes en los procedimientos de extension de un
convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba
el procedimiento de extension de convenios colectivos; y, en segundo lugar, para la
adopcion de decisiones en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de
trabajo, asi como en lo referido a designacion de arbitro en este ultimo
procedimiento.

Los miembros que discrepen del dictamen, informe o decisidn que se apruebe por
acuerdo mayoritario pueden formular voto particular por escrito, en el plazo de un
dia, que, como tal, se incorporara al texto del dictamen, informe o decisién.

3. ACTIVIDADES

3.1. Reuniones de la CCNCC

3.1.1. Reuniones del Pleno de la Comisién

En el afio 2017 se celebraron cuatro reuniones del Pleno de la Comisién. Cada una
de ellas fue convocada en tiempo y forma, con expresion del orden del dia
establecido y con la documentacion precisa, levantandose las correspondientes
actas de lo tratado. Las fechas de las reuniones del Pleno fueron las siguientes:

Pleno 171 30 de mayo de 2017



Pleno 172 6 de julio de 2017
Pleno 173 28 de septiembre de 2017
Pleno 174 11 de diciembre de 2017

En el cuadro siguiente puede verse el numero de Plenos convocados desde el afio

2006.
Numero de reuniones del Pleno de la CCNCC
ARos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
N° de
4 5 4 4 1 2 7 11 2 3 4 4
Plenos

En las reuniones del Pleno de la Comision celebradas en el aino 2017 se trataron los
siguientes asuntos:

Reunién del Pleno n° 171 (30 de mayo de 2017)

Informe del Presidente de la Comision. Respecto de las funciones consultivas de
la CCNCC, se inform6 que la utilizacion de los nuevos criterios y requisitos
aprobados a finales de 2016 para la tramitacién de los expedientes de consultas
dio como resultado el incremento de la calidad en las consultas que se reciben,
asi como la disminucion de las consultas no admitidas por no ser competencia
de la Comisién. Acerca de las funciones decisorias, se recordd que la decision
sobre inaplicacion de condiciones de trabajo del expediente n° 4/2016 fue
impugnada ante la Audiencia Nacional. La sentencia dictada al respecto confirma
la decisién de la Comision, si bien fundamentandose en motivos distintos a los
considerados en la decision impugnada.

Aprobacion de una jornada con el titulo “El principio de igualdad en la
negociacion colectiva”, para dar a conocer el estudio llevado a cabo, a instancia
de la CCNCC, por el equipo investigador dirigido por la profesora Carmen
Sanchez Trigueros.

Aprobacién de la Memoria de actividades de la CCNCC de 2016, que incorpora
las aportaciones realizadas por los grupos representados en la Comision.




Reunién del Pleno n® 172 (6 de julio de 2017)

Informe del Presidente. Entre otras cuestiones se informd que la resolucion de
las discrepancias sobre la inaplicacion de sendos convenios colectivos en los
dos expedientes de inaplicacion tramitados en la CCNCC en 2017 se resolverian
a través de la designacion de arbitros, conforme al pronunciamiento de los
miembros de la Comision Permanente.

Cumplimiento de las previsiones del articulo 5.2 del Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre, por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, para la sustitucion del Presidente en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad. Se aprueba por unanimidad la designacion de
D. Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz como sustituto del Presidente de la CCNCC.

Reunién del Pleno n° 173 (28 de septiembre de 2017)

Informe del Presidente. Entre otras cuestiones se expuso que habria que
considerar la funcién de Observatorio de la negociacién colectiva como prioridad
de la CCNCC para los préoximos afios, a la vista de la evolucion de las otras dos
funciones de la Comision.

Aprobacién de la XXX Jornada anual de la CCNCC, abordandose en ella el tema
El futuro del trabajo: retos para la negociacion colectiva.

Aprobacién de la publicacion del Mapa de la Negociaciéon colectiva en la pagina
de la CCNCC.

Reunién del Pleno n° 174 (11 de diciembre de 2017)

Informe del Presidente de la Comisidon. Entre otras cuestiones se informé de la
puesta en marcha del Mapa de la negociacion colectiva en octubre de 2017.

Aprobacién de los estudios anuales propuestos por la CCNCC al Programa de
Estudios 2018 del MEYSS. Concretamente, se trata de la realizacién de los
estudios La negociacion colectiva en el Sector del metal y Nuevos escenarios y
nuevos contenidos de la negociacién colectiva.

3.1.2. Reuniones de la Comision Permanente

La Comision Permanente de la CCNCC, de acuerdo con su reglamento, se reunio
en el aino 2017 en doce ocasiones, en las que se trataron, entre otros, los siguientes
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asuntos:

Reunién n° 37 (19 de enero de 2017)

Informe del Presidente de la Comision.

Tratamiento del expediente de inaplicacion n° 04/2016, desestimandose la
solicitud de inaplicacion.

Expedientes de consultas.

Reunién n° 38 (28 de febrero de 2017)

Informe del Presidente de la Comision.
Mapa de la negociacién colectiva.

Expedientes de consultas.

Reunién n°® 39 (19 de abril de 2017)

Informe del Presidente, en el que se anuncia la aprobacion de los cuatro estudios
propuestos por la CCNCC en el Programa de estudios del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social de 2017.

Aprobacion de las bases del concurso para los estudios La negociacion colectiva
en el sector publico y La negociacion colectiva en Europa.

Eleccion de temas para la Jornada anual de estudio de la CCNCC vy foros de
debate.

Expedientes de consultas.

Reunién n° 40 (30 de mayo de 2017)

Informe del Presidente. Se comunica que el 29 de mayo tuvo entrada en la
CCNCC una solicitud de inaplicacion de varias empresas pertenecientes a un
grupo de empresas (Expediente 1/2017).

Aprobacién de la Memoria anual de la CCNCC de 2016, previa a su aprobacién
en el Pleno.

Mapa de la negociacidn colectiva. Estado de situacién. Se decide por
unanimidad que el Mapa aparezca en la pagina web de la CCNCC.

Expedientes de consultas.
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Reunién n°® 41 (6 de junio de 2017)

Informe del Presidente. Se comunica que se resolvera el expediente 1/2017 a
través de arbitro al existir la mayoria exigida para ello en el seno de la Comision.

Valoracion de estudios presentados al concurso convocado por la CCNCC. Se
seleccionan por mayoria los equipos dirigidos por D. Jesus Cruz Villalon y por D.
Juan Garcia Blasco para los estudios La negociacion colectiva en Europa y La
negociacion colectiva en el sector publico, respectivamente.

Reunién n°® 42 (8 de junio de 2017)

Designacién de arbitro en el Expediente de Inaplicacion n° 01/2017. La
responsabilidad recae sobre D. Rodrigo Martin Jiménez.

Jornada anual de estudio de la CCNCC. Se acuerdan los titulos de las ponencias
de la XXX Jornada anual de estudio de la CCNCC, todas ellas en torno al tema
central El futuro del trabajo: retos para la negociacién colectiva.

Reunién n°® 43 (4 de julio de 2017)

XXX Jornada anual de estudio de la CCNCC. Se acuerdan los ponentes:

* Primera ponencia. “Legislaciéon y Negociacién colectiva. Situacion actual y
desafios ante el futuro”. DAa. Gemma Fabregart Monfort, profesora titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

* Segunda ponencia. “El papel de la negociacién colectiva. Contenidos a
afrontar, aparicion de nuevas actividades y nuevas formas de trabajo”: D. Miguel
Rodriguez Pifiero Royo, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Sevilla.

* Tercera ponencia. “Incidencia de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la negociacion colectiva”. D. Salvador del Rey Guanter,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ESADE.

Expedientes de consultas.

Reunién n° 44 (6 de julio de 2017)

Designaciéon de arbitro en el expediente de inaplicacion 2/2017. Recae esta
responsabilidad en Dfia. Maria José Abella Mestanza.

Jornada anual de estudio de la CCNCC. Se acuerda su celebracion el 26 de
octubre de 2017.
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Reunién n° 45 (28 de septiembre de 2017)

Informe del presidente. Entre otros asuntos informa de la sentencia del TS en
resolucion de recurso de casacion, interpuesto en su dia por la CCNCC contra
sentencia del TSJ de Madrid de 18/05/2015, que resolvia a su vez recurso de
suplicacion contra sentencia del Juzgado de lo Social n°® 14 de Madrid, en
relacion con la solicitud de inaplicacion que se tramitd en esta Comision
(expediente 21/2013). La CCNCC declaré la inadmision de la solicitud por
extemporanea en su presentacion desde la finalizacion del periodo de consultas
previo. EI TS dictd sentencia desestimando el recurso de casacion (por falta de
sentencia de contraste) y declar6 la firmeza de la Sentencia del TSJ de Madrid
que instaba a la CCNCC a entrar a conocer en el fondo del asunto del
expediente.

Mapa de la Negociacidn Colectiva. Situacion.
Expedientes de consultas.

Estudio sobre vigencia y decaimiento de convenios colectivos sectoriales.

Reunién n°® 46 (19 de octubre de 2017)

Informe del presidente.
Expedientes de consultas.

Mapa de la Negociacién Colectiva. La Subdireccion General de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones del MEYSS comunica que publicara el Mapa
de la Negociaciéon Colectiva el 26 de octubre, coincidiendo con la celebracién de
la XXX Jornada de la CCNCC.

Estudios anuales.

Reunién n° 47 (28 de noviembre de 2017)

Informe del presidente.

Estudios anuales de la CCNCC para el ejercicio 2018. Las distintas
representaciones presentes en la Comisién proponen estudios para incluir en el
Programa de estudios del MEYSS de 2018.

Guia de la Negociaciéon Colectiva. Aprobacion de la ediciéon de 2018. Mejora y
ampliacion de las siguientes ediciones.

Observatorio de la Negociacion Colectiva. Potenciacion.
Estudio sobre vigencia y ultraactividad de convenios colectivos.

Expedientes de consultas.
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Reunién n° 48 (11 de diciembre de 2017)
- Informe del Presidente.

- Seleccién de estudios para el Programa de Estudios 2018 del MEYSS. Se
acuerda por unanimidad de la Comision Permanente proponer al MEYSS la
realizacion de los siguientes dos estudios para el afio 2018:

La Negociacion colectiva en el Sector del metal.
Nuevos escenarios y nuevos contenidos de la negociacion colectiva.

- Observatorio de la Negociacion Colectiva. Potenciacion. Se valoran una serie de
propuestas y acciones de mejora de la funcion de Observatorio de la negociacion
colectiva de la CCNCC.

3.2. Funciones decisorias de la CCNCC en 2017

En el afo 2017, se han presentado ante la CCNCC dos solicitudes de
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo:

1. Solicitud fechada el 26 de mayo de 2017, correspondiente al Expediente 1/2017,
para la inaplicaciéon de condiciones de trabajo consistente en la reduccién de todos
los conceptos retributivos que figuraban en el convenio colectivo de aplicacion a un
conjunto de empresas pertenecientes a un grupo empresarial. La solicitud se
justificaba en la existencia de causas econdmicas y productivas. Tras la designacién
de arbitro, en la Comision Permanente del dia 8 de junio del 2017, la representacién
de las sociedades afectadas presentd escrito de desistimiento ante la CCNCC el 7
de julio de 2017.

2. Solicitud de fecha 22 de junio de 2017, correspondiente al Expediente 2/2017,
para la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio
colectivo de la empresa solicitante en materia de jornada de trabajo, sistema de
remuneracion y cuantia salarial. La sociedad alegé causas econdmicas y
productivas para justificar la inaplicacion. Tras la designacion de arbitro en la
Comisién Permanente del dia 6 de julio de 2017, el laudo arbitral emitido el 26 de
julio de 2017 declard que no procedia la inaplicacién.

3.3. Funciones consultivas de la CCNCC en 2017

3.3.1. Dictamenes
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3.3.1.1. Resolucion de consultas

En este apartado se examina cual ha sido la dinamica de examen y resolucion de
las consultas en las Comisiones Permanentes celebradas en 2017. La Comisién
aprob6 un total de 67 informes, 46 de ellos por unanimidad y 21 por mayoria,
relacionados con consultas sobre el ambito funcional de los convenios para la
determinacidén del convenio colectivo aplicable a las empresas sobre las que se
presentan las consultas.

CONSULTAS SOBRE EL AMBITO FUNCIONAL DE LOS CONVENIOS
TRATADAS EN LA CCNCC EN 2017
Resueltas
No Porcentaje de
Unanimida resueltas | unanimidad en las
Comisién Permanente Total d Mayoria * consultas resueltas

C.P. n° 37 (19-01-2017) 3 3 0 0 100,0
C.P. n° 38 (28-02-2017) 19 10 6 3 62,5
C.P. n° 39 (19-04-2017) 24 17 2 5 89,5
C.P. n° 40 (30-05-2017) 9 3 4 2 42,9
C.P. n° 41 (06-06-2017) 0 -
C.P. n° 42 (08-06-2017) 0 -
C.P. n° 43 (04-07-2017) 8 4 3 1 57,1
C.P. n° 44 (06-07-2017) 0 -
C.P. n° 45 (28-09-2017) 9 2 0 7 100,0
C.P. n°46 (19-10-2017) 7 2 5 0 28,6
C.P. n° 47 (28-11-2017) 8 5 1 2 83,3
C.P.n°48 (11-12-2017) 0 -

Total 87 46 21 20 68,7
(*) Se estudian en la Comisién Permanente, pero no se resuelven (normalmente para requerir
mayor informacién).

En el Anexo | de esta Memoria se relacionan por orden de entrada en esta Comision
los expedientes de consultas resueltos en el afio 2017, con un resumen de los
informes aprobados en cada caso.

3.3.1.2. Movimiento de entrada y salida de consultas y otras actuaciones

En el ejercicio 2017 tuvieron entrada en la CCNCC consultas que por sus
caracteristicas se pueden dividir en:

i. Consultas que cumplen todos los requerimientos para ser tratadas en Comisién
Permanente (o Pleno).

De este tipo de consultas se abrieron 51 expedientes. De ellas, al término de
2017 estaban pendientes de resolver 8, por encontrarse en fase de estudio o a
la espera de recibirse informacion de la consultante o, en su caso, de la
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Comision Paritaria.

ii. Otras actuaciones.

Ademas de la tramitacion de las consultas anteriores, los Servicios técnicos
reciben, a través del correo electronico y por via telefonica, distintas solicitudes
de informacion relacionadas con la localizacién del texto de un convenio
colectivo, unas tablas salariales, la fecha de la denuncia de un convenio vy,
especialmente, con la localizacién de los cédigos de los convenios colectivos.
Estas ultimas demandas de informacion se han elevado notablemente a partir
del Real Decreto 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos
reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para la aplicacién y
desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de
liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social, y de otras disposiciones
legales. En este Real Decreto se establecio la obligatoriedad de comunicacion
del cddigo de convenio colectivo aplicable a las empresas y a sus trabajadores
en caso de solicitud de inscripcion o variacion de datos del empresario o en los
supuestos de alta o variacién de datos del trabajador.

3.3.2. Extensiones de convenios colectivos

En el afio 2017, la CCNCC no ha tenido que realizar informe alguno de extension de
un convenio colectivo. Este procedimiento ha tenido una aplicacion limitada en el
ambito de actuacion de esta Comision desde 2012. Concretamente, desde esa
fecha se han tramitado tres expedientes de extension.

En el Anexo Il de esta Memoria se hace referencia a todos los expedientes de
extension informados por esta Comision durante el periodo 1986 a 2017, agrupados
por actividades.

3.4. Observatorio de la negociacién colectiva
3.41. Mapa de la negociacion colectiva

Dentro de las labores de Observatorio de la negociacién colectiva, en este ano 2017
cabe resefiar muy especialmente la presentacion del Mapa de la negociacidon
colectiva el 26 de octubre. EI Mapa esta disponible en el sitio web de la Comision
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/d MNC/index.htm .

Los Servicios técnicos de la CCNCC desarrollaron un minucioso estudio de
confrontacion de los ambitos funcionales reflejados en los textos de los convenios
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colectivos y de los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas
2009 (CNAE) declarados en REGCON por las comisiones negociadoras en el
momento de inscribir el convenio. Este estudio detectd, entre otros aspectos, que un
numero muy importante de convenios sectoriales registraban en REGCON un solo
codigo de la CNAE, cuando su ambito de aplicacion incluia a priori mayor nimero de
coédigos de la CNAE, o que varios convenios del mismo sector, cuyo ambito
funcional es comun a todos ellos, no comunicaban los mismos codigos de la CNAE
en REGCON.

Este trabajo ha permitido publicar un Mapa de la negociacidon colectiva, que esta
permanentemente actualizado y que ofrece informacidén sobre los convenios que
afectan a cada sector econdémico y sobre los sectores en los que pudiera haber un
vacio convencional. lgualmente, facilita la busqueda de los posibles convenios de
aplicacidn a empresas y trabajadores en funcion de la actividad empresarial.

3.4.2. Jornada anual de estudio sobre negociacion colectiva

La CCNCC organiza con caracter anual una jornada sobre alguna materia
relacionada con la negociacion colectiva, cuyo contenido se aprueba anualmente en
un Pleno de la Comision. El 26 de octubre de 2017 se celebrd la XXX Jornada de
estudio de la negociacién colectiva, en el saldén de actos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Esta jornada se desarroll6 con el siguiente programa:

EL FUTURO DEL TRABAJO: RETOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

9:00 Acreditacioén y entrega de documentacion.
9:15  Inauguracion de la Jornada.

D. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti. Secretario de Estado de Empleo.
D. Javier Gémez-Hortigtiela Amillo. Presidente de la CCNCC.

9:30 Mesa redonda y coloquio. El Futuro del Trabajo. Retos para la Negociacion Colectiva.

Intervienen:

* D. Gonzalo Pino Bustos. Secretario de Politica Sindical de la Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT.

» DfAia. Mercedes Gonzalez Calvo. Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOO.

» DAa. Teresa Diaz de Teran Lépez. Directora del Departamento Socio Laboral de CEPYME.

* D. Jordi Garcia Vifa. Director de Relaciones Laborales de CEOE.

Modera: D. Javier Thibault Aranda. Director General de Empleo.

10:45 Pausa-café.

11:15 Ponencias y coloquio.

Primera Ponencia:
“Legislacién y negociacion colectiva. Situacion actual y desafios ante el futuro”. DAa.
Gemma Fabregat Monfort. Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia.

Coloquio.

Segunda Ponencia:
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“El papel de la negociacién colectiva. Contenidos a afrontar, aparicion de nuevas
actividades y nuevas formas de trabajo”. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo. Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla.

Coloquio.

Tercera Ponencia:

“Incidencia de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en la
negociacion colectiva”. D. Salvador del Rey Guanter. Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social ESADE.

Coloquio.

Modera: D. Javier Gémez-Hortigliela Amillo. Presidente de la CCNCC.

14:15 Clausura.

3.4.3. Jornada técnica informativa sobre el principio de igualdad en la
negociacioén colectiva

El 5 de junio de 2017, la CCNCC celebré una Jornada técnica sobre el principio de
igualdad en la negociacion colectiva en el salén de actos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. El objetivo de esta jornada fue presentar y difundir el estudio El
principio de igualdad en la negociacion colectiva, realizado por un equipo
investigador dirigido por la profesora Carmen Sanchez Trigueros, asi como analizar
las experiencias de los interlocutores sociales en esta materia. Este estudio se
incluyé en el programa de estudios del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a
propuesta de la CCNCC.

El programa de esta Jornada fue el siguiente:

PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

09:30 Acreditacion y entrega de documentacion
09:45 Inauguracion.

D. Javier Gémez-Hortiglela Amillo, Presidente de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

10:00 El Principio de Igualdad en la Negociacion Colectiva

Presentacion del estudio llevado a cabo por el equipo de Dha. Carmen Sanchez Trigueros,

profesora titular (acreditada Catedratica) de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la

Universidad de Murcia.

Intervienen:

» DfAa. Carmen Sanchez Trigueros.

 Pilar Charro Baena (Profesora titular -acreditada catedratica- Universidad Rey Juan
Carlos).

* Alejandra Selma Penalva (Profesora titular de la Universidad de Murcia).

* Djamil Kahale Carrillo (Profesor titular de la UDIMA)

+ Angel Arias Dominguez (Profesor titular — acreditado catedratico- Universidad de
Extremadura).

Coloquio.
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12:00 Pausa Café.

12:30 Mesa Debate. Analisis practico del Principio de Igualdad en la Negociacion Colectiva.

Intervencion de los agentes sociales.

* D. Jordi Garcia Vifa. Director de Relaciones laborales de CEOE.

* Dha. Isabel Rodero Fernandez. Secretaria de politica sindical de la Federacion de industria
de CCOO.

» DAa. Cristina Antofianzas Penalva. Vicesecretaria General de la Comision ejecutiva
confederal de UGT.

» Dfia. Beatriz Fernandez-Tubau Rodes. Vicepresidenta de FEPYME-CAT.

Modera D. Xavier Thibault Aranda. Director General de Empleo del MEYSS.

Coloquio.

13:45 Clausura.

3.4.4. Estudios sobre negociacion colectiva

Estudios plurianuales finalizados en 2017

Evolucion de los contenidos econdmicos de la negociacion colectiva en Espafia
(2007-2015), dirigido por el profesor José Maria Goerlich Peset, catedratico del
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia.

Estudios plurianuales para los ainos 2017 y 2018

En el Programa de Estudios 2017 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
fueron aprobados los siguientes estudios:

- La negociacion colectiva en Europa, dirigido por el profesor Jesus Cruz
Villalén, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla.

- La negociacion colectiva en el Sector Publico, dirigido por el profesor Juan
Garcia Blasco, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Zaragoza.

Estudios realizados en el aino 2017 por los Servicios técnicos de la
CCNCC.

» Estudio sobre Denuncia y ultraactividad de los convenios colectivos.

Los servicios técnicos de la Comisidon analizan desde el afio 2013 las clausulas de
denuncia y ultraactividad de los convenios que se registran. Este estudio se
actualiza periodicamente y puede descargarse en la pagina web de la CCNCC
hitp/Aww.empleo.gob.esiesisec trabajolconce/B ActuacionesEstudios/Analisis Reforma. Laboral himl.

. Estudio sobre vigencia y decaimiento de convenios colectivos sectoriales.
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Se trata de un estudio que al finalizar 2017 no esta concluido. Su objetivo es tener
una vision global sobre la cobertura de los convenios colectivos por sectores de
actividad, asi como por ambito geografico. El estudio incluye convenios anteriores a
octubre de 2010, momento a partir del cual se dispone de datos actualizados sobre
negociacion colectiva en REGCON.

3.4.5. Guia de la Negociacion Colectiva 2017

Al inicio de 2017 quedaron concluidos los trabajos para la elaboracién de la Guia de
la Negociacion Colectiva 2017, cuyo ponente es el profesor Tomas Sala Franco,
catedratico emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia. Esta Guia ha sido publicada en papel y en formato
electrénico.

Igualmente, al finalizar 2017, se han concluido los trabajos para la Guia de la
Negociacion Colectiva 2018, cuyo ponente es también el profesor Tomas Sala
Franco.

3.4.6. Boletin del Observatorio de la Negociaciéon Colectiva

En 2017 se publicaron en formato electrénico cuatro numeros del Boletin, los
numeros 57 a 60. Los Boletines cuentan habitualmente con una seccién relacionada
con las actividades de la CCNCC (Mapa, jornadas, dictamenes, estudios y
publicaciones) y con otra seccidon donde se analizan los indicadores de coyuntura
laboral, singularmente los datos sobre convenios colectivos que se obtienen de la
Estadistica de los convenios colectivos. Ademas, todos los Boletines se acomparian
de una seleccion de indicadores economicos y laborales, con especial presencia de
indicadores sobre negociacidn colectiva.

En cuanto al resto de los contenidos, en los Boletines de 2017 se han abordado las
siguientes cuestiones:

- Convenios de colaboracion sobre informacion relativa a la negociacion colectiva,
suscritos entre el MEYSS vy los distintos interlocutores sociales.

- Convenios sectoriales publicados en 2017, con especial referencia al convenio
estatal del sector de contact center.

- Derecho a la desconexion en la negociacion colectiva. Sentencia del Tribunal
Supremo de 29/06/2017 sobre la inaplicacion del convenio colectivo en la
empresa Altadis, S.A.

- Sentencia del Tribunal Supremo de 23/02/2017 sobre el principio de
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correspondencia en las empresas multicentros.

- Sentencia del Tribunal Supremo de 02/12/2016 sobre legitimacion para la
denuncia de convenio colectivo.

3.5. Asuntos transversales

3.5.1. Pagina web

En el transcurso del aino 2017 los servicios técnicos de la CCNCC han llevado a
cabo un trabajo de actualizacion del sitio web de la CCNCC
(http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm), incluyendo nuevos
estudios y contenidos de actualidad y eliminando aquellos aspectos que han perdido
vigencia o relevancia.

3.5.2. Otras actividades

En 2017 se han realizado las labores de planificacién, desarrollo y evaluacion,
necesarias para el cumplimiento de las funciones consultivas, decisorias y de
Observatorio de la negociacion colectiva que tiene encomendadas la CCNCC.

Cabe destacar los trabajos finales para la puesta en marcha del Mapa de la
Negociacién Colectiva, entre otros, la participacién de los Servicios técnicos en
jornadas organizadas en distintas Comunidades Autonomas para la difusion del
Mapa de la negociacién colectiva y el trabajo de comunicacion, gestion y control de
las actualizaciones de los cédigos de la CNAE en REGCON que realizan las
comisiones negociadoras de los convenios.

3.5.3. Personal de la Comision

Al término del afio 2017, la plantilla de personal de la Comision era la siguiente:
Vocal-Asesor, nivel 30.
Coordinadora, nivel 29.
Jefe de area, nivel 28.
Jefe de servicio, nivel 26.
Jefe de negociado, nivel 18.

Ordenanza.
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Ademas figuraban en la relacidén de puestos de trabajo de la Comision tres puestos
vacantes:

Jefe de area, nivel 28.
Analista programador, nivel 18.

Jefe de negociado, nivel 18.
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ANEXO I. FUNCIONES CONSULTIVAS DE LA CCNCC EN 2017

Consultas que han tenido salida en el ailo 2017:

Consulta 09/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Badajoz
dedicada a la elaboracion de grasas y transformacion de otros productos del cerdo
ibérico, a través de dos lineas de produccion; una linea consiste en elaborar
manteca de cerdo ibérico y representa el 70% de la facturacion total, y la otra linea
consiste en la transformacién de otros productos del cerdo (como pancetas, tocinos
etc.) y representa el 30% de los ingresos de la empresa.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacion el Convenio colectivo para los afos 2015-2017 del sector de las
Industrias Carnicas, publicado en el BOE de 11 de febrero de 2016.

Consulta 21/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
remolque de buques, transporte de mercancias vy tripulaciones y balizamiento en el
Puerto de Huelva.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 37, celebrada el 19 de enero de 2017,
se acordd por unanimidad informar a la empresa que le resulta de aplicacion el
Acuerdo de 30 de mayo de 2012 de las Embarcaciones de Trafico Interior de
Puertos (BOE de 30 de octubre), sin perjuicio de los derechos ya adquiridos por los
trabajadores.

Consulta 26/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa ubicada en Bilbao,
dedicada a actividades de caracter cientifico y técnico para la explotacion de fuentes
de neutrones.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordod por unanimidad dictaminar que la actividad descrita por la consultante se
encuentra incluida dentro del ambito funcional del XVIII Convenio colectivo nacional
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos (BOE de}-18 de enero de
2017).

Consulta 36/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que radica en Gijén
y presta servicios de consultoria sobre calidad del aire en el interior de los edificios,
estudios de validacion de areas de hospitalizacion y descontaminaciéon de
quiréfanos y areas criticas hospitalarias.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por unanimidad informar que a la empresa le resulta de aplicacion el
Convenio colectivo para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos,
publicado en el BOE de 18 de enero de 2017.
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Consulta 47/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Santa Cruz de
Tenerife dedicada a la comercializacion de productos de hosteleria.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordé por unanimidad, y entendiendo que la mayoria de los productos
comercializados por la consultante son en su composicion de metal o contienen
partes de metal, que la actividad de la empresa consultante encuentra cabida en el
ambito funcional del Convenio Colectivo de Comercio del metal de Tenerife (BO
Tenerife 11-11-2013), siempre y cuando se estime como predominante Ila
comercializacion de productos considerados del metal.

Consulta 51/2016: Convenio colectivo aplicable al trabajador contratado en nuestro
pais por una sociedad de nacionalidad holandesa, dedicada a la fabricaciéon y
comercializacién de maquinaria y equipos para la industria.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 37, celebrada el 19 de enero de 2017,
se acordd por unanimidad informar que el Convenio colectivo de la Industria
Siderometalurgica de la Region de Murcia (BORM 08/08/2014), que venia aplicando
la empresa, es por su ambito funcional y territorial aplicable al trabajador contratado,
si el domicilio de residencia del trabajador, que ha sido considerado como centro de
trabajo, se encuentra en dicha Regidon. No obstante, la finalizacion de la vigencia del
precitado convenio autonémico supone, a dia 19 de enero de 2017, que el Convenio
colectivo de ambito estatal de la Industria, la tecnologia y los servicios del sector del
Metal (BOE de 15 de abril de 2011 y sucesivas modificaciones) sea el de ambito
superior aplicable, hasta que, en su caso, se publique un nuevo convenio colectivo
autondmico para el mismo sector.

Consulta 52/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Santa Cruz de
Tenerife dedicada a la distribucion de productos y servicios de telefonia movil e
informatica para autonomos y PYMES.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacion el Convenio colectivo del sector del Comercio del Metal de Santa Cruz de
Tenerife (BO Tenerife 11-11-2013).

Consulta 53/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a
contratar monitores para actividades recreativas y de entretenimiento y otras
atracciones, en la provincia de Palencia.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar, a la vista de las respuestas obtenidas de las
Comisiones Paritarias consultadas, que la actividad objeto de consulta es
susceptible de verse incluida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo
2012-2014 para el Personal de salas de fiestas, baile y discotecas, publicado en el
BOE de 18 de mayo de 2012, siempre que el personal contratado por la empresa
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realice habitualmente las actividades propias del personal artistico incluido en este
ambito funcional, considerando que es la propia empresa la que decide dar de alta
en la Seguridad Social a sus trabajadores dentro del extinguido Régimen de Artistas,
que se integra en el Régimen General.

Consulta 54/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Sevilla que se
dedica a prestar servicios de telecomunicaciones de acceso a Internet, telefonia fija
y movil y television de pago, a clientes finales.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordo por mayoria informar que a los centros de trabajo de la empresa, situados
en la provincia de Sevilla, les resulta de aplicacion el Convenio colectivo provincial
2015-2017 para la Industria Siderometalurgica, publicado en el BOP de 30 de
septiembre de 2015.

La representacion de las organizaciones empresariales se abstuvo, por entender
que la actividad de instalacion, incluida en el ambito funcional del Convenio colectivo
para la Industria Siderometalurgica, se encuentra externalizada mediante la contrata
con empresas instaladoras.

Consulta 55/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que forma parte de
un grupo de empresas y que es tenedora de acciones en las sociedades operativas
que forman parte del citado grupo, centraliza ciertos costes operativos y actua,
cuando asi es necesario, como centro financiador de las filiales.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordé por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacioén el Convenio colectivo del sector de oficinas y despachos, publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 7 de noviembre de 2015.

No obstante lo anterior, se acordd sefalar que en los supuestos de segregacion de
actividades que puedan dar lugar a la aplicacion del articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), resultaria de aplicacion el
convenio colectivo que, en el momento de la transmisién, fuese de aplicacion en la
empresa; que en el caso de la consultante seria el XVI Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica (BOE de 4
de abril de 2009).

Consulta 56/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que forma parte de
un grupo de empresas y que tiene por objeto social exclusivo el desarrollo de las
actividades autorizadas a las agencias de valores como empresas de servicios de
inversion en virtud de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley del Mercado de
Valores (incluyendo servicios de inversion, servicios auxiliares y actividades
accesorias).
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En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordo6 por mayoria informar que a la empresa consultante le resulta de aplicacion el
Convenio colectivo del sector mercado de valores de la Comunidad de Madrid,
publicado en el BOCM de 7 de julio de 2012.

No obstante lo anterior, se acord6 sefalar que en los supuestos de segregacion de
actividades que puedan dar lugar a la aplicacion del articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), resultaria de aplicacion el
convenio colectivo que, en el momento de la transmisién, fuese de aplicacion en la
empresa; que en el presente caso seria el XVI Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opiniéon publica (BOE de 4
de abril de 2009).

La representacién de las organizaciones sindicales considera que el convenio
colectivo de aplicacion a la empresa consultante seria el Convenio colectivo del
sector de oficinas y despachos, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid el 7 de noviembre de 2015.

Consulta 57/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que forma parte de
un grupo de empresas y cuya actividad consiste en la gestién de cinco fondos de
capital riesgo, asi como de otros vehiculos de inversion.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n°® 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacién el Convenio colectivo del sector de oficinas y despachos, publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 7 de noviembre de 2015.

No obstante lo anterior, se acord6 sefalar que en los supuestos de segregacion de
actividades que puedan dar lugar a la aplicacion del articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), resultaria de aplicacion el
convenio colectivo que, en el momento de la transmisién, fuese de aplicacion en la
empresa; que en el presente caso seria el XVI Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opiniéon publica (BOE de 4
de abril de 2009).

Consulta 58/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que forma parte de
un grupo de empresas y cuya actividad consiste en el asesoramiento a empresas y
grupos financieros en procesos de compraventa de compafias, financiacion
estructurada, salidas a bolsa, colocaciones privadas de capital, etc.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n°® 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacién el XVI Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios
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de mercado y de la opinidn publica, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 2009.

Consulta 59/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que forma parte de
un grupo de empresas y cuya actividad consiste en el asesoramiento sobre
inversiones a clientes minoristas y profesionales en todos los instrumentos del
articulo 2 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores; asesoramiento
a empresas sobre estructuras de capital, estrategia industrial y cuestiones afines,
asi como el asesoramiento y demas servicios en relacion con fusiones vy
adquisiciones de empresas; y la elaboracion de informes de inversiones y analisis
financieros u otras formas de recomendacion general relativa a las operaciones
sobre instrumentos financieros.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n°® 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacién el XVI Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios
de mercado y de la opinién publica, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 2009.

Consulta 60/2016: Convenio colectivo aplicable a una fundacion ubicada en
Pontevedra, dedicada a la imparticion de cursos de formacion profesional y otras
actividades.

En la reunion de la Comisidn Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordo por unanimidad no realizar pronunciamiento alguno respecto a la consulta
planteada, debido a que ese pronunciamiento implicaria realizar consideraciones
que exceden los ambitos de competencia de la CCNCC, al exigir una definicion de la
Fundacién como entidad publica (o no) y a los trabajadores afectados como
personal laboral de la Diputacion de Lugo (o no).

Consulta 62/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de A Corufia que se
dedica a ofrecer asesoramiento, realizacion de estudios y emision de dictamenes
sobre eficiencia y reduccion de consumo energeético.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acord6 por unanimidad informar que a las nuevas contrataciones que ha previsto
realizar la empresa, de ingenieros y personal técnico, cuya funcion sera desplazarse
al centro de trabajo de la empresa cliente para testar, evaluar y tomar datos de la
instalacion energética que se pretende auditar, les resulta aplicable el Convenio
colectivo estatal de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (BOE
18/01/2017), convenio que ya se viene aplicando al resto de los trabajadores de la
empresa.

Consulta 63/2016: Convenio colectivo aplicable a una fundacién que tiene como fin
la investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnoldgica de la sanidad animal en
general y todo cuanto se relaciona con ella.
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En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por unanimidad informar que el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 7 de noviembre
de 2015, resulta adecuado a la actividad que desarrolla la Fundacion consultante, y
resultaria de aplicacién a su personal contratado en régimen de relacion laboral
comun, siempre que no se encuentre dentro de las excepciones previstas en el
ambito personal del propio Convenio.

Consulta 65/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Madrid que se
dedica a la promocion, coordinacidn y ejecucion de eventos, conferencias, viajes,
charlas, coloquios y simposios para empresas y particulares.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordo por unanimidad informar que el Convenio colectivo del sector de Oficinas
y despachos para los afios 2013-2017 de la Comunidad de Madrid, publicado en el
BOCM de 7 de noviembre de 2015, que ya viene aplicando la empresa consultante
en el momento de formular la consulta, resulta adecuado a la actividad que realiza la
empresa.

Consulta 67/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
provision de servicios relacionados con la industria informatica en el ambito de la
retransmision por Internet.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordé por unanimidad informar que la actividad que realiza la empresa
consultante tiene cabida dentro de las empresas de servicios de informatica a las
que se refiere el Convenio Colectivo de Empresas de Consultoria y Estudios de
Mercado y de la Opinién Publica, publicado en el BOE de 4 de abril de 2009.

Consulta 68/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en la
Comunidad de Madrid, que se dedica a captar clientes para companias eléctricas,
actuando como intermediario comercial entre el cliente final y la comercializadora del
servicio.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordo6 por mayoria informar que el ambito funcional del | Acuerdo Marco estatal
de Comercio, publicado en el BOE de 20 de febrero de 2012, comprende
expresamente la actividad que realiza la empresa consultante, que consiste en
ofertar un producto en nombre de terceros.

La representacion de las organizaciones sindicales considerd que el convenio que
resulta de aplicacién es el Convenio colectivo de Oficinas y despachos 2013-2017
de la Comunidad de Madrid (BOCM 07-11-2015), que incluye en su ambito funcional
a todas las oficinas en general.
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Consulta 69/2016: Convenio colectivo aplicable a los establecimientos de
panaderias con degustacion. Se trataba de una consulta planteada por la Direccién
General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordo por unanimidad enviar a la Direccion General de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social un informe con los criterios utilizados en la CCNCC para
determinar el o los convenios aplicables a la actividad empresarial.

Consulta 70/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa ubicada en Alicante,
dedicada al comercio electronico de ropa y complementos.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por mayoria dictaminar que la actividad descrita por la consultante se
encuentra incluida dentro del ambito funcional del XVIII Convenio colectivo nacional
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos (BOE del 18 de enero de
2017).

La representacion de las organizaciones empresariales se abstuvo por considerar
que se trata de un canal de comercializacién.

Consulta 71/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la venta
y distribucion de componentes industriales ubicada en Valencia.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por unanimidad dictaminar que la actividad descrita por la consultante
encuentra acomodo dentro del ambito funcional del Convenio colectivo del comercio
del metal de la provincia de Valencia (BOPV 02-03-2017).

Consulta 72/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
asesoramiento y consultoria de empresas del sector alimentario ubicada en
Zaragoza.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por mayoria dictaminar que la actividad descrita por la consultante se
encuentra incluida dentro del ambito funcional del XVI Convenio colectivo Estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica (BOE 04-04-
2009).

La representacion de CCOO considera que resulta de aplicacion el Convenio
colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos (BOE
de 18-01-2017).

Consulta 73/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Madrid, que
desarrolla exclusivamente una actividad de intermediacion en la compraventa y
alquiler de inmuebles ajenos.
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En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por mayoria informar que la actividad realizada por la empresa esta
incluida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo estatal de empresas de
Gestion y Mediacion Inmobiliaria, publicado en el BOE de 2 de enero de 2017, y por
consiguiente este convenio le resulta de aplicacion, sin perjuicio de los derechos que
correspondan a los trabajadores de la empresa en cuanto a las condiciones de
trabajo que se estan aplicando hasta la fecha.

La representacién de las organizaciones sindicales consideré que el convenio
colectivo de aplicacion es el Convenio colectivo de la Construccion y obras publicas
de la Comunidad de Madrid (BOCM 25/07/2016).

Consulta 74/2016: Convenio colectivo aplicable a una UTE que provee servicios no
sanitarios en un hospital de Madrid.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acordd6 por mayoria la no existencia de convenio que incluya
especificamente dentro de su ambito funcional la actividad concreta del personal
TIGA descrita por la consultante. Sin perjuicio de los posibles derechos adquiridos
por los trabajadores afectados en cuanto al convenio colectivo que les resulta de
aplicacioén, en base al articulo 24 del Convenio colectivo de Limpieza de edificios y
locales de la Comunidad de Madrid.

La parte social considerd que el convenio de aplicacion es el Convenio colectivo de
establecimientos sanitarios de la Comunidad de Madrid.

Consulta 75/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
recuperacion y tratamiento de materiales férricos y de metales no férricos, que
tradicionalmente ha venido aplicando en sus centros de trabajo los convenios de la
industria siderometalurgica, pero se plantea sustituir los convenios aplicados y
cambiar al Convenio de Recuperacion y reciclado de residuos en todos sus centros.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acord6 por unanimidad informar que la actividad de recuperacion y tratamiento de
materiales férricos y de metales no férricos desarrollada por la empresa consultante
tiene un adecuado encaje dentro del ambito funcional de los convenios colectivos de
la industria siderometalurgica que viene aplicando tradicionalmente en sus centros
de trabajo.

Consulta 77/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al
empaquetado, reembalaje y remarcaje de productos de alimentaciéon con un unico
centro de trabajo en la Region de Murcia.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
comunicé a los vocales que el dia 3 de abril de 2017 los Servicios técnicos de esta
Comisién tuvieron conocimiento de que existe un procedimiento judicial abierto en el
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Juzgado de lo Social n° 7 de Murcia que afecta al convenio colectivo aplicable a la
empresa de referencia.

Por ello, y siguiendo con los criterios de esta Comisidn, se procedio al archivo de la
presente consulta y a informar a la empresa consultante de esta actuacion.

Consulta 80/2016: Convenio colectivo aplicable a los despachos de graduados
sociales tras el decaimiento del Convenio colectivo de Despachos de Graduados
Sociales de Aragén.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordd por mayoria informar que, ante la no vigencia del Convenio colectivo del
sector de despachos de graduados sociales de Aragon y de conformidad con lo
establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, serian de aplicacién
los siguientes convenios colectivos:

- En la provincia de Huesca, el Convenio colectivo del sector de oficinas y
despachos de la provincia de Huesca, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
el 13 de octubre de 2016.

- En la provincia de Zaragoza, el Convenio colectivo del sector de oficinas y
despachos de la provincia de Zaragoza, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia el 30 de enero de 2016.

- En la provincia de Teruel, ante la no vigencia del Convenio colectivo del
sector de oficinas y despachos de la provincia de Teruel, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia el 16 de junio de 2016, no se tiene constancia de la existencia
de ningun convenio colectivo de sector que pudiera resultar de aplicacion.

La representacién de las organizaciones empresariales se abstiene ante las
manifestaciones de la Asociacion Empresarial de Asesores Laborales de Zaragoza
de que el Convenio colectivo del sector de despachos de graduados sociales de
Aragon esta en vigor.

Consulta 82/2016: Consulta planteada por el Juzgado de lo Social n® 3 de Castellén
relativa al convenio colectivo aplicable a una Union Temporal de Empresas (UTE)
que tiene por objeto la gestidn y explotacion de una planta de transferencia de
residuos sdlidos urbanos y la planta de reciclado y compostaje con vertedero de
rechazos. El sefialamiento para el acto de juicio esta previsto para el 31 de enero.

En la reuniéon de la Comision Permanente n® 37, celebrada el 19 de enero de 2017,
se acordo por unanimidad informar que:

- de conformidad con lo establecido en los articulos 84.2 y 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, a la mercantil le resulta de aplicacién el Convenio colectivo de
Trabajo de la propia empresa, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldn de la Plana.
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- respecto del convenio colectivo de sector que pudiera resultar de aplicacion de
forma supletoria, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos no
tiene competencias para realizar valoraciones sobre el derecho convencional
supletorio que pudiera resultar de aplicacion.

Consulta 84/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Santa Cruz de
Tenerife, dedicada al comercio minorista de productos relacionados con el deporte,
como ropa, calzado, balones, raquetas, etc.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante, por razén de la
actividad comercial que realiza y del lugar donde se desarrolla, le resulta de
aplicacion el Convenio colectivo para el Comercio del Textil, Calzado y Piel de Santa
Cruz de Tenerife, publicado en el BO de Tenerife de 25/10/2012, que ha tenido una
revision salarial publicada en el BO de Tenerife de 31 de marzo de 2017.

Consulta 85/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Pamplona, que se dedica principalmente a la elaboracién de tatuajes y colocacion
de piercings.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acordd por mayoria informar que no hay constancia de ningun convenio colectivo
de sector que pueda resultar aplicable a la empresa objeto de consulta.

La representacion de las organizaciones sindicales consider6 que el convenio de
aplicacion era el de Peluquerias de la Comunidad Foral de Navarra.

Consulta 86/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica
principalmente a la venta, alquiler y mantenimiento de audioguias, que sirven de
apoyo para visitar museos o centros culturales donde se realizan exposiciones de
arte o similares.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacion el Convenio colectivo del sector del Comercio del metal de la Comunidad
de Madrid, publicado en el BOCM de 2 de mayo del 2016.

Consulta 89/2016: Convenio colectivo aplicable al “Personal Técnico” de una
empresa que se dedica a prestar un servicio de aparcamiento y custodia de
vehiculos, a través de una “Aplicacion movil” propia. El “Personal Técnico” de la
empresa se dedica exclusivamente a la actualizacion, mantenimiento vy
programacion de la aplicacion de software que utilizan los clientes para solicitar el
servicio de aparcamiento.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n°® 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que al Personal Técnico de la consultante, que
presta sus servicios en la oficina que la empresa tiene en la Comunidad de Madrid,
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le resultaria de aplicacion el Convenio colectivo estatal para el sector de
aparcamientos y garajes, publicado en el BOE de 31de agosto de 2009.

Consulta 90/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Alicante
dedicada a la elaboracién y venta de platos cocinados, que se venden directamente
al cliente en los establecimientos de la empresa, sin posibilidad de consumo en el
mismo local y sin reparto a domicilio.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por mayoria informar que la actividad que realiza la empresa consultante
encuentra acogida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo estatal de
Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio para los afios 2016-
2018, publicado en el BOE de 20 de diciembre de 2016.

La representacion de las organizaciones sindicales considerd, sin embargo, que el
convenio de aplicacién a la empresa consultante seria el Convenio colectivo del
sector de Hosteleria de la provincia de Alicante, publicado en el BOP de 04/09/2012.

Consulta 91/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a
reparacion y fabricacidén de chasis y carrocerias.

En la reunion de la Comisién Permanente n°® 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordé por unanimidad que la actividad descrita por la empresa consultante
encuentra cabida en el ambito funcional del Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalurgica de Navarra 2015-2017 (BON 17-06-2016).

Consulta 92/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que presta servicios
de salud en el campo de la dietética y la nutricion.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordé por mayoria informar a la empresa que en el momento de emitirse el
dictamen no existe convenio de aplicacion que recoja la actividad descrita por la
consultante en su ambito geografico de actuacion.

La representacion de las organizaciones sindicales se abstiene.

Consulta 01/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
instalacion en hoteles de redes de comunicacion.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que la actividad descrita por la consultante
encuentra cabida en el ambito funcional del Convenio colectivo del sector del Metal
de Islas Baleares (BOP de IB de 20/02/2014).

Consulta 02/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
actividad de salones recreativos.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n°® 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que la actividad empresarial de la consultante, en
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tanto que no se negocie un nuevo convenio del sector de la Hosteleria en la
Comunidad de Madrid, encuentra cabida en el ambito funcional del V Acuerdo
Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria (BOE de 21-05-2015).

Consulta 03/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa que desarrolla las
actividades propias de un hotel-restaurante, cafeteria y otras actividades
relacionadas con la hosteleria en la provincia de Gipuzkoa.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordd por unanimidad informar que a la empresa le resulta de aplicacién en la
actualidad el Convenio colectivo de alojamientos de Gipuzkoa para 2014-2015-2016,
publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa el 24 de octubre de 2014.

Consulta 04/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica al
desarrollo y comercializacion de productos y servicios de comunicaciones e
ingenieria, mediante operaciones de comercio y servicios de consultoria que se
complementan entre si y se ofrecen al cliente en numerosas ocasiones de forma
conjunta.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acordo por mayoria informar que la actividad que realiza la empresa, considerada
en su conjunto, tiene un adecuado encaje dentro del ambito funcional del Convenio
colectivo de empresas de Consultoria, estudios de mercado y de la opinidon publica
(BOE 04/04/2009), que ya viene aplicando esta empresa en el momento de formular
su consulta.

La representacion de CCOO se abstiene.

Consulta 05/2017: Consulta sobre el convenio colectivo de buceo profesional y
medios hiperbaricos.

En la reunion de la Comision Permanente n° 38, celebrada el 28 de febrero de 2017,
se acordo por unanimidad informar que, al no verse modificado el ambito funcional
del Il Convenio colectivo de buceo profesional de medios hiperbaricos (BOE de 13
de febrero de 2012) por el acuerdo de modificacion del II Convenio colectivo de
buceo profesional de medios hiperbaricos (BOE de 1 de noviembre de 2016), no
procede que esta Comisién se pronuncie sobre la cuestion planteada.

Consulta 07/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa con centros de
trabajo en Alicante, Madrid, Zaragoza y Murcia, que se dedica a la reparacion y
mantenimiento de palés propiedad de una empresa multinacional.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acordd por mayoria informar que la actividad de la empresa que consulta resulta
bien encuadrada dentro de los convenios colectivos del sector de la industria de la
madera, que ya aplica en el momento de formular esta consulta.
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La representacion de las organizaciones empresariales se opuso por considerar que
entre los convenios de posible aplicacidén existe concurrencia.

Consulta 08/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Pontevedra que
se dedica a la venta de alimentos y bebidas mediante maquinas expendedoras.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acordd por unanimidad informar que a la empresa que consulta le resulta de
aplicacion el Convenio colectivo del sector de la Alimentacién de la provincia de
Pontevedra, publicado en el BOP de 5 de mayo de 2017.

Consulta 09/2017: Convenio colectivo aplicable a un gabinete de logopedia situado
en la Region de Murcia, dedicado al tratamiento y diagndstico de problemas
relacionados con el lenguaje.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordo por mayoria informar a la empresa que no se tiene constancia de ningun
convenio colectivo de sector que pueda resultar aplicable al gabinete de logopedia
objeto de consulta.

La representacion de UGT se abstiene. La representacion de CCOO plantea que el
convenio colectivo de aplicacion debiera ser el de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion y asistencia de la Regidn de Murcia.

Consulta 10/2017: Consulta planteada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Cadiz
relativa al convenio colectivo que resulta de aplicacién a una empresa de Cadiz
dedicada a la inspeccion, suministro, reparacion y mantenimiento de equipos contra
incendios en buques e industrias y de salvamento maritimo.

En la reunion de la Comision Permanente n° 39, celebrada el 19 de abril de 2017, se
acordo por unanimidad informar que la actividad desarrollada por la empresa queda
incluida dentro del Sector del Metal, siendo de aplicacién el Convenio colectivo de la
pequefia y mediana industria del metal de la provincia de Cadiz, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 6 de febrero de 2014.

Consulta 11/2017: Convenio colectivo aplicable a las estaciones de servicio de
despacho de combustible que cuentan con locales independientes dedicados a la
hosteleria.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acordd por unanimidad informar que la actividad de hosteleria prestada por
empresas que gestionan estaciones de servicio, siempre y cuando se haga de forma
independiente a la estacion de servicio y con personal exclusivo de hosteleria, se
encontraria incluida en el ambito funcional del convenio colectivo de hosteleria que
por razén del territorio resulte de aplicacion.

Consulta 12/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa con centros de
trabajo en Barcelona, Bizkaia y Madrid, que se dedica a la distribucion y
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comercializacién de productos informaticos y tecnologicos de hardware y software,
consultoria informatica y desarrollo de software propio y trabajos de I+D.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordo6 por mayoria informar a la empresa que le corresponde aplicar los siguientes
convenios colectivos de sector:

-Centro de Barcelona: Convenio colectivo 2016-2017 del Comercio del metal de la
provincia de Barcelona, publicado en el Boletin Oficial de Barcelona el 28/11/2016.

-Centro de Bizkaia: Convenio colectivo para los anos 2015-2018 del Comercio
general de Bizkaia, publicado en el BOB el 28/09/2016, previo mecanismo de
adhesion al mismo.

-Centro de Madrid: Convenio Colectivo para los afios 2015-2018 del Comercio del
Metal de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM 02/05/2016.

La representacion de CCOO considerd que serian de aplicacién los convenios
sectoriales del metal y el | del Convenio colectivo estatal para la Industria, la
tecnologia y los servicios del Metal (BOE 19 de junio de 2017).

Consulta 13/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Valencia
dedicada al envasado y comercializacion de cebollas.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordd por unanimidad informar a la empresa que le resulta de aplicaciéon el
Convenio colectivo provincial del sector de Almacenistas de alimentacién de la
provincia de Valencia, publicado en el BOP de 01/07/2015.

Consulta 14/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
asistencia y servicios sociales a personas con discapacidad en la provincia de
Burgos.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordé por unanimidad informar a la empresa que a sus trabajadores que se
dedican a la asistencia y servicios sociales les resulta de aplicacion el Il Convenio
colectivo de Ayuda a domicilio de la Comunidad de Castilla y Ledn, publicado en el
BO de Castilla y Ledn de 30 de marzo de 2010.

Consulta: 15/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Valencia que se
dedica al disefio y venta on line de joyas personalizadas.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordd por unanimidad informar a la empresa que resulta de aplicacion el Convenio
colectivo de la Industria del metal de la provincia de Valencia, publicado en el BOP
de 16 de diciembre de 2015.
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Consulta 16/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa con centros de
trabajo en A Corufa, Bizkaia, Cantabria, Huelva, Lugo y Principado de Asturias,
cuya actividad es el suministro, demolicion y montaje de material refractario.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 43, celebrada el 4 de julio de 2017, se
acordo6 por unanimidad informar a la empresa que, por razon de su actividad y del
lugar donde se desarrolla la misma, le resultan de aplicacion los distintos convenios
del sector de la construccion que ya viene aplicando en el momento de presentar
esta consulta.

Consulta 17/2017: Consulta planteada por el Juzgado de lo Social n° 1 de
Santander sobre el convenio colectivo que resulta de aplicacion al centro de trabajo
de Reinosa (Cantabria) que tiene una empresa que acredita su condicién de Centro
Especial de Empleo.

En la reunion de la Comision Permanente n° 40, celebrada el 30 de mayo de 2017,
se acord6 por mayoria informar que al centro de trabajo que la empresa tiene en
Reinosa (Cantabria) le resulta de aplicacion el XIV Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 9 de octubre de 2012.

La representacion de UGT se abstiene.

Consulta 18/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa ubicada en la
Comunidad de Madrid, dedicada principalmente a la venta al por menor de articulos
de acastillaje y equipamiento mecanico, electronico y de ornamentacion para
embarcaciones.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acordo por mayoria informar que la actividad comercial de la empresa, por
razon de la naturaleza de los productos que vende principalmente y del lugar donde
radica su centro de trabajo, resulta mejor encuadrada dentro del Convenio colectivo
2015-2018 del Comercio del metal de la Comunidad de Madrid, publicado en el
BOCM de 2 de mayo de 2016. Las actividades de mantenimiento y reparacion
realizadas en su taller tiene acogida dentro del Convenio colectivo 2015-2017 de la
Industria, los servicios e instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid,
publicado en el BOCM de 2 de enero de 2016, siempre que los trabajadores estén
adscritos con exclusividad al taller y realicen trabajos de instalacion, mantenimiento
o reparacion de productos metalicos vendidos no solo por la propia empresa sino
por otras empresas.

La representacion de la Administracion General del Estado se abstiene.

Consulta 19/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Castellon, dedicada principalmente al comercio, compraventa e importacién de toda
clase de productos quimicos y materias primas industriales de dicho ramo.
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En la reunién de la Comision Permanente n°® 45, celebrada el 28 de septiembre de
2017, se acord6é por unanimidad informar a la empresa que, por razéon de la
actividad principal que realiza, le resulta de aplicacion el Convenio colectivo para los
anos 2015-2017 del sector del Comercio al por mayor de Productos quimicos
industriales, de perfumeria, drogueria y anexos, publicado en el BOE de 06/08/2015,
que ya viene aplicando la empresa.

Consulta 20/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa con centro de
trabajo en Madrid, dedicada a la venta de software y equipos informaticos fabricados
por otras compafiias.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acordd mayoria informar que el ambito funcional mas adecuado para la
actividad realizada por la empresa es el del Convenio colectivo del Comercio del
metal de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 2 de mayo de 2016.

La representacion de las organizaciones empresariales considera que el convenio
aplicable a la actividad de la empresa seria el Convenio Colectivo de Comercio
Vario de la Comunidad de Madrid (BOCM 14/01/2014).

Consulta: 22/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada en Alicante,
dedicada al comercio al por menor de toda clase de articulos para animales de
compania, venta de todo tipo de mascotas, y servicios de consulta y clinica
veterinaria y adiestramiento de animales.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acordd por mayoria informar que las actividades veterinarias de la empresa
que consulta tienen acogida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo
sectorial de Centros y Servicios Veterinarios de la provincia de Alicante, publicado
en el BOP de 11 de julio de 2016.

La representacion de las organizaciones empresariales considera que la actividad
tendria mejor acogida en un convenio colectivo de comercio.

Consulta 23/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa con centros de
trabajo en Murcia, Granada y Albacete, dedicada a la adquisicion, tenencia y
explotacion de ganado para su cria y comercializacion, y, conjuntamente, al cultivo
de productos agricolas principalmente para autoconsumo.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acordo por unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa
tiene acogida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo estatal de Granjas
Avicolas y otros animales, publicado en el BOE de 22 de diciembre de 2012.

Consulta 24/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en Madrid,
que se dedica a la comercializacion de productos de electricidad y gas para su
principal cliente (Iberdrola) mediante un sistema de venta directa.
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En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acord6 por mayoria informar que la actividad comercial de la empresa que
consulta resulta encuadrada dentro del Convenio colectivo del sector del Comercio
Vario de la Comunidad auténoma de Madrid, publicado en el BOCM de 14 de enero
de 2014, y del Convenio colectivo de Comercio general de la provincia de Toledo,
publicado en el BO de Toledo de 2 de abril de 2016.

La representacion de CCOO considera que los convenios colectivos de aplicacion
serian el de Oficinas y despachos de la Comunidad de Madrid para los afios 2013 a
2017 (BOCM 07/11/2015) y el referido Convenio colectivo de Comercio general de la
provincia de Toledo.

Consulta 25/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Alicante que se
dedica a la fabricacion, transformacion y comercializacion de articulos para marcaje
y codificacion (bobinas para cédigos de barras), de foils (laminas o peliculas) para
sectores de la estampacion, y laminado de cartones y pieles.

En la reunion de la Comisién Permanente n°® 47, celebrada el 28 de noviembre de
2017, se acordd por unanimidad que resulta de aplicacion el Convenio colectivo
estatal 2014-2016 de Artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén,
editoriales e industrias auxiliares, publicado en el BOE de 15 de julio de 2015. No
obstante, se hace constar que en fecha 08/11/2017 se firmé un nuevo Convenio
colectivo estatal de Artes graficas, que fue presentado ante la Autoridad Laboral el
17 de noviembre de 2017 para los tramites de registro y publicacion.

Consulta 26/2017: Convenio colectivo aplicable a una asociacion dedicada a la
mediacién intrajudicial en materia penal, civil y familiar para colectivos en situacién
de riesgo o exclusion social.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 45, celebrada el 28 de septiembre de
2017, se acordd por unanimidad informar a la asociacién de que, por razén de la
actividad que realiza y el lugar donde se desarrolla, resulta incluida dentro del
ambito funcional del Convenio colectivo 2014-2016 para el sector de la Intervencion
social de Bizkaia, publicado en el BOB de 13 de mayo de 2015, que ya esta
aplicando la asociacién.

Consulta 27/2017: Convenio colectivo aplicable a los centros de trabajo situados en
Madrid de una empresa que se dedica a prestar un servicio de aparcamiento y
lavado de vehiculos en lugares proximos a la estacion de trenes de Atocha y el
aeropuerto de Madrid, ofreciendo al cliente que deposita su vehiculo un servicio de
traslado a las dependencias del aeropuerto o estacion de tren en los vehiculos, que
son conducidos por trabajadores de la empresa.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 46, celebrada el 19 de octubre de
2017, se acordd por unanimidad informar que la actividad de los centros de trabajo
de la empresa en la Comunidad Auténoma de Madrid resulta incluida en el ambito
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funcional del VI Convenio colectivo general para el sector de Aparcamientos y
Garajes, publicado en el BOE de 17 de mayo de 2017.

Consulta 28/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Castellon
dedicada al comercio al por mayor de perfiles de acero, aluminio, mosaico y PVC,
para colocar en azulejos de bafos y cocinas.

En la reunion de la Comisidon Permanente n° 47, celebrada el 28 de noviembre de
2017, se acordd por unanimidad informar que la actividad comercial de la empresa
tiene encaje dentro del ambito funcional del Convenio colectivo de la Industria de la
Construccién de la provincia de Castelldn, publicado en el BOP de 28/07/2012, que
incluye en su ambito funcional el comercio mayoritario de materiales de
construccion.

Consulta 29/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada en la
provincia de Malaga, dedicada a la comercializacion y distribucion de productos
como toallitas, manoplas, gorros de ducha y lociones para la piel o el cabello, con
sustancias especiales, clasificados como productos sanitarios, que se venden
principalmente a hospitales y residencias de personas mayores.

En relacion con esta consulta se pone de relieve que ya ha sido llevada en dos
ocasiones ante el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, habiendo obtenido la
correspondiente respuesta.

En la reunion de la Comision Permanente n° 47, celebrada el 28 de noviembre de
2017, se acordd por mayoria, con la oposicion de CCOQO, entrar a conocer sobre la
consulta planteada y dictaminar en los siguientes términos:

a. Tal y como ya indicé el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), en
caso de que la actividad principal de la empresa sea la determinada en el CNAE
4645 (comercio al por mayor de productos perfumeria y cosmética, incluidos
productos de belleza y jabones) resulta de aplicacién el Convenio colectivo
estatal de Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de
drogueria, perfumeria y anexos, publicado en el BOE de 6 de agosto de 2015.

b. Por otro lado, y en la linea igualmente indicada por el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, en el supuesto de que la actividad principal de la empresa
consista en el desarrollo, produccién y comercializaciéon de productos de
atencion sanitaria dirigidos principalmente a la higiene personal, la misma
encuentra acomodo en el ambito funcional del Convenio colectivo estatal de
Perfumeria y afines, publicado en el BOE de 19 de enero de 2016.

c. Por ultimo, teniendo en cuenta la informacion facilitada relativa a la venta al por
mayor de productos de la linea de la empresa consultante destinados al cuidado
y a la higiene personal de caracter sanitario, esta CCNCC determina que dicha
actividad encuentra encaje especifico dentro del ambito funcional del Convenio
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colectivo estatal para los afios 2015-2017 de Mayoristas e importadores de
productos quimicos industriales, publicado en el BOE de 6 de agosto de 2015.

Consulta: 31/2017: Convenio colectivo aplicable a un herbolario situado en Malaga,
que se dedica al comercio de plantas y hierbas, alimentos especializados y
biolégicos, complementos dietéticos y cosmética natural.

En la reunion de la Comisidon Permanente n° 47, celebrada el 28 de noviembre de
2017, se acordd por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacién el Convenio colectivo estatal del Comercio minorista de droguerias,
herboristerias y perfumeria, publicado en el BOE 12/08/2017.

Consulta 33/2017: Convenio colectivo aplicable a una asociacion establecida en
Madrid que tiene como objetivo principal promover la formacién en terapias
curativas, mediante técnicas de medicina integrativa, que proporcionen un equilibrio
holistico entre el bienestar fisico y mental de las personas.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n° 47, celebrada el 28 de noviembre de
2017, se acordd por unanimidad informar que las actividades de formacién y de
ensefianza no reglada de la asociacidon consultante tienen acogida dentro del ambito
funcional del VIII Convenio colectivo estatal de Ensefianza y formacién no reglada,
publicado en el BOE de 3 de julio de 2017.

Consulta 34/2017: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
confeccion y venta de marcos, principalmente de madera, en un local comercial y un
taller situados en la provincia de Ourense.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n° 47, celebrada el 28 de noviembre de
2017, se acordd por unanimidad informar que la actividad descrita por la
consultante, relativa a los servicios de un trabajador dedicado a confeccionar
marcos de madera, resulta incluida dentro del ambito funcional del Convenio
Colectivo 2012-2013 de Fabricantes de muebles, carpinteria, tapiceria y ebanisteria
de la provincia de Ourense, publicado en el BO de Ourense de 11 de diciembre de
2013.
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Memoria de actividades de la CCNCC 2017

ANEXO II. EXPEDIENTES DE EXTENSION
INFORMADOS DESDE 1986 A 2017

ACTIVIDADES ECONOMICAS

NO
EXPEDIENTES

Administraciéon Publica

Agencias de Noticias

Agricultura

Arqueologia

Aguay Gas

Alimentacion

Ayuda a Domicilio

Bebidas Refrescantes (Distribucion)
Clinicas Veterinarias

Comercio

Construccion

Deportes y Espectaculos (Locales)
Fincas Urbanas y Otros Servicios
Limpieza

Madera

Metal

Oficinas y Despachos
Optica-Optométrica

Peluquerias

Pesca

Piel

Piscinas e Instalaciones Acuaticas
Pompas Funebres

Prensa

Quimicas

Radiodifusién/Television

Sanidad y Servicios Asistenciales
Sastreria, Modisteria...

Servicios auxiliares generales
Servicios a terceros (azafatas y promotores ventas)

Servicios a terceros (monitores transporte escolar y
comedores escolares)

Teatro, Circo y Variedades
Tintorerias y Lavanderias
Transporte y/o actividades auxiliares
Vinicolas

TOTAL

1
1
10

10

17
26
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