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. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (AMBITOS
FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL)"

1. Sobre la base de que lo pretendido con este trabajo es resaltar las
singularidades de la negociacion colectiva de ambito de grupo de empresas, sobre
todo frente a la negociacién colectiva sectorial, los 40 convenios colectivos incluidos
en nuestra «muestra» carecen —siempre desde la perspectiva recién indicada— de
particularidades dignas de mencién en lo tocante a las clausulas delimitadoras de sus
ambitos «territorial», «personal» y «temporal». En efecto, se trata de clausulas de
contenido muy variado, como es perfectamente comprensible —dada la multiplicidad
de sectores econdmicos (banca, seguros, construccion, quimica, siderometallrgica,
medios de comunicacion, etc.) a que pertenecen las empresas convencionalmente
agrupadas—, pero que podrian aparecer perfectamente insertadas sin mayor
violencia, tanto en convenios colectivos sectoriales como en convenios colectivos de
empresa. Sélo dos convenios colectivos incluidos en la «muestra» (que son, ademas,
versiones sucesivas de un mismo convenio colectivo de grupo de empresas)
presentan una particularidad resefiable en lo tocante a la delimitaciéon de su ambito
«personal» —que resultaria rigurosamente inconcebible en un convenio colectivo
sectoria—, pues afirman que «la aplicacion del presente Convenio [relativo a dos
sociedades distintas] se extiende a los empleados fijos y eventuales que estén
prestando servicios en el momento de su firma, de los Centros mencionados en el
articulo anterior, con excepcién de un empleado de Marchena que esta afectado por
otro Convenio de Cargill Espafia, SA»*.

2. En cambio, las clausulas relativas al «ambito funcional» presentan un interés
superlativo en la negociacion colectiva de grupos de empresas, puesto que son las
mas claramente indiciarias, cuando se examina el articulado de un concreto convenio
colectivo, de que nos encontramos precisamente ante un convenio colectivo de grupo
de empresas®. Ello se debe a que las clausulas de este tipo —a diferencia de lo que
ocurre en la negociacion colectiva sectorial— suelen especificar, identificandolas,
cuales son las empresas comprendidas en el ambito de aplicaciébn del concreto
convenio colectivo de que se trate, aun cuando se trate de muchas empresas (como
en el caso, por ejemplo, de las hasta veinte que detalla el convenio colectivo del Grupo
MAPFRE, de 2005)%. En la «muestra» analizada, esto ocurre en 38 de los 40
convenios colectivos incluidos en la misma (por tanto, el 95 por 100 del total)*, pues en
los dos casos restantes —en los que existiria, ademas, lo que nuestra jurisprudencia
denomina convenio colectivo de grupo «parcial» de empresas®— lo Unico que se hace

" Autor: Jests MARTINEZ GIRON.
! Articulo 3 («&mbito personal») de los convenios colectivos de las empresas Cargill Espafia, SA,
y AOP lberia, SL, de 2003 y 2005.

Al respecto, véase R.P. RON LATAS, «La legitimacion para negociar y las relaciones colectivas
en el contenido de los convenios colectivos de grupos de empresas», en el vol. La negociacion colectiva
en los grupos de empresas: procedimientos de negociacion y experiencias negociales, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2003), pags 50-51.

Cfr. su articulo 2, rotulado «ambito funcional y personal de aplicacions.

A veces, en conexion clara con la resolucién administrativa ordenando la inscripcién en el
registro y publicacion del convenio, como en el caso del convenio colectivo del Grupo Motorpress Ibérica,
de 2004; del 1l convenio colectivo del Grupo de Empresas Ortiz, de 2005; y del convenio colectivo del
Grupo TAFISA, de 2005. Por lo demas, en el caso del Il acuerdo sindical del Grupo Ercros, de 2005, el
tema aparece especificado, aunque con un rétulo despistante, en el articulo 8 del propio convenio.

Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, «La jurisprudencia laboral sobre negociacion
colectiva y grupos de empresas», en el vol. La negociacién colectva en los grupos de empresas:
procedimientos de negociacion y experiencias negociales, cit., pag. 31. Evidentemente, en los 36 casos
restantes no siempre cabe concluir que estemos en presencia de un convenio colectivo de grupo «total»
de empresas. Lo aclara, en ocasiones, el articulado de alguno de tales convenios, como en el caso del
convenio colectivo de Praxair Espafia, SL, y otras, de 2004, en el que se afirma literalmente lo siguiente:
«Se entiende por la Empresa cada una de las compafiias “Praxair Espafia, SL”, “Praxair Produccién
Espafia, SL”, “Praxair Soldadura, SL” y “Praxair Euroholding”, que son todas ellas las Empresas que



es especificar las empresas agrupadas excluidas del ambito de aplicacion del
convenio de grupo correspondiente, cosa que ocurre: 1) en el Ill acuerdo marco del
Grupo Repsol YPF, de 2003, en el que se afirma —precisamente en la clausula
rotulada «ambito de aplicacion»—, sin identificar cuales sean las concretas empresas
integrantes del grupo, que «hasta nuevo acuerdo expreso de las partes, se excluye
provisionalmente del &mbito del Acuerdo a la Empresa “Petréleos del Norte, SA™5: y
2) en el convenio colectivo del Grupo Santander Consumer Finance (Espafia), de
2004, en el que se indica —siempre a titulo de «dmbito funcional»— que «el presente
Convenio afecta a todas las Empresas del Grupo Santander Consumer Finance
(Espafia) con excepcion de Bansander de Financiaciones E.F.C., SA (BANSAFINA) y
Santander Consumer Finance Correduria de Seguros, SA mientras permanezca su
actual estructura de gestion diferenciada»’.

3. El andlisis de las clausulas delimitadoras del «ambito funcional» de los
convenios colectivos incluidos en la «muestra» revela, ademas, que los convenios
colectivos de grupos de empresas son, como regla, precisamente convenios colectivos
de grupos «de sociedades», afirmandose incluso en alguno de estos convenios que se
trata de un «grupo intersocietario»®. En efecto, 39 de los 40 convenios estudiados (por
tanto, el 97'5 por 100 de los incluidos en la «muestra») se refiere a sociedades
capitalistas agrupadas, en sus variantes mas diversas (sociedades «anénimas», «de
responsabilidad limitada» y «laborales», incluso «unipersonales»’; sociedades
«cooperativas»'® y «agrupaciones de interés econémico»™). Sélo por excepcion el |
convenio colectivo del Grupo Ineuropa Handling, de 2005, se refiere a una agrupacion
de empresas distintas (m&s en concreto, «uniones temporales de empresas»), al
indicar —en un precepto rotulado «partes signatarias»— que «son partes firmantes del
presente Convenio Colectivo, Ineuropa Handling-Alicante, UTE, Ineuropa Handling-
Ibiza, UTE, Ineuropa Handling-Madrid, UTE, Ineuropa Handling-Mallorca, UTE,
Ineuropa Handling-Menorca, UTE e Ineuropa Handling, UTE (Tenerife)»", y al
especificar —en el precepto rotulado «ambito funcional»— que «el presente Convenio
se circunscribe a la actividad de handling que las UTS’s desarrollan en los centros de
trabajo referidos en el &mbito territorial y ser& de aplicacion y de obligado cumplimiento
para todas las UTE'’s signatarias y todos los trabajadores presentes y futuros, cuya
actividad consista en prestacion de servicios de handling, entendiendo como tal los
servicios de asistencia en tierra en los aeropuertos a aeronaves, pasajeros,
mercancias y correo asi como la manipulacion de pasarelas»'®, pero «con excepcion
de las» de «asistencia de limpieza y servicios de las aeronaves», «asistencia de

integran a efectos de este Convenio la unidad Empresarial, en la que, sin embargo, no deben incluirse
otras sociedades que, en términos mercantiles pertenezcan al grupo, pero no estan incluidas en el ambito
de negociacion de este Convenio» (articulo 1, parrafo 2°).
Articulo 2, parrafo 2°.
" Articulo 1.1).
Caso, por ejemplo, del | y Il convenio colectivo «Intersocietario de las Empresas Corporacion
Empresarial Roca, SA, Roca Sanitario, SA y Roca Calefaccion, SL», ambos de 2004.
° caso, por ejemplo, del convenio colectivo «para la empresa JC Decaux Espafia, SLU y
Planigrama Exclusivas Publicitarias, SAU», de 2005 (cfr. su articulo 1).
% caso, por ejemplo, del lll convenio colectivo para las empresas «Union de Detallistas
Espafioles, Sociedad Cooperativa (UNIDE); G-5 Centro, SA; y COIDEC, SA», de 2005 (cfr. su articulo 1).
Caso, por ejemplo, del convenio colectivo del Grupo Generali Espafia, de 2004, cuyo articulo 1
(sobre «ambito funcional») afirma que el grupo en cuestién lo integran «La Estrella, Sociedad Anénima de
Seguros y Reaseguros, Banco Vitalicio de Espafia, Compafiia Anénima de Seguros y Reaseguros, Grupo
Generali Espafia AIE, Gensegur, Agencia de Seguros del Grupo Generali, Sociedad Anénima, Generali
Espafia Holding de Entidades de Seguros, Sociedad Andnima, Hermes, Sociedad Limitada de Servicios
Inmobiliarios y Generales y los empleados de las mismas incluidos en su ambito personal».
Cfr. su articulo 1.
13 Cfr. su articulo 3, parrafo 1°.



combustibles y lubricante», «asistencia de mantenimiento en linea» y «asistencia de
mayordomia (catering)»**.

4. En las clausulas delimitadoras del «ambito funcional», llama asimismo la
atencion el hecho de que exactamente una cuarta parte de los convenios colectivos
incluidos en la «muestra» (10 sobre 40) explicite de algin modo los porqués de una
negociacion colectiva de grupo de empresas. Aunque también se mencionen intereses
sociales —por ejemplo, «el mantenimiento, a favor de los trabajadores que prestan
servicios por cuenta de las empresas integradas en ese marco Unico de relaciones
laborales, de los sistemas pactados tanto de Prevision Social Complementaria [...]
como de asistencia sanitaria»'>—, las razones predominantes son de orden puramente
empresarial. Y podrian quedar clasificadas en los cuatro apartados siguientes: 1)
agregacion y segregacion de sociedades, en uno de los casos®; 2) la
complementariedad de las actividades desarrolladas por las diversas empresas del
grupo, en otro'’; 3) la homogeneizacion de las condiciones de trabajo en el ambito
cubierto por el convenio, en tres casos mas'®; y 4) la mejora de la competitividad de
todas las empresas agrupadas, en los cinco casos restantes®.

4 Cfr. su articulo 3, parrafo 2°.
16 Articulo 1.32, parrafo 1, del Ill convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004.

Se trata del convenio de las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico e Hidrocantabrico
Distribucién Eléctrica, de 2004, en el que se afirma que «toda vez que la sociedad Hidrocantabrico
Generacion, SAU ha resultado extinguida en proceso de fusién por absorcion por Hidroeléctrica del
Cantabrico, SA, que ha resultado de nuevo subrogada en cuantos derechos y obligaciones correspondian
a aquélla, las empresas [...] Hidroeléctrica del Cantabrico, SA e Hidrocantabrico Distribucién Eléctrica,
SAU son actualmente las empresas que, cada una con su propia personalidad juridica, forman en
conjunto el grupo de empresas en cuyo ambito se desarrollan las actividades que, hasta la publicacién de
la Ley 54/97, y disposiciones complementarias que motivaron la segregacion de actividades, eran
desarroll%:las por una Unica empresa, Hidroeléctrica del Cantabrico, SA» (cfr. Preambulo, parrafo 1°).

Se trata del Il convenio colectivo para las empresas «Unién de Detallistas Espafoles,
Sociedad Cooperativa (UNIDE); G-5 Centro, SA; y COIDEC, SA», de 2005, en cuyo articulo 2, parrafo 2°,
se afirma que «las sociedades afectadas por el convenio dedican su actividad a cuatro negocios distintos
y complementarios aunque de exigencias laborales y de rentabilidad econémica distinta, por lo que el
presente convenio contiene regulaciones diferentes para cada uno de los negocios», de manera que
«cuando el articulado nada diga habra de entenderse que su contenido es de aplicacion indistintax.

La homogeneizacion pretendida es total en el caso del Ill acuerdo marco del Grupo Repsol
YPF, de 2003, pues en él se afirma que «las partes firmantes incorporaran —y/o adecuaran su contenido
segun lo previsto en el Acuerdo Marco- a los convenios colectivos de las distintas empresas del Grupo
incluidas en su ambito de aplicacién, a cuyo efecto se afiadird a los Convenios en trance de negociacion y
a los Convenios, ya en vigor, mediante la correspondiente novacion objetiva» (articulo 1, parrafo 2°); y
también, en el del Il convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004, que se refiere a «la voluntad
compartida de las partes, de mantener un marco Unico de relaciones laborales para todas las empresas
afectadas por el ambito del presente Convenio Colectivo y las que en el futuro se puedan constituir,
dentro de las previsiones recogidas en el ambito funcional del presente Convenio» (articulo 1.32, parrafo
29). Pero es meramente parcial en el caso del acuerdo marco del grupo de empresas Altadis y Logista, de
2005, que menciona la finalidad de «regular, con eficacia general y aplicacion directa, aspectos concretos
de las coPgdiciones laborales de forma comun para ambas empresas» (cfr. apartado ).

En este sentido, el Il acuerdo marco del Grupo Aceralia, de 2004, habla de que «el Acuerdo
pretende armonizar la mejora de las condiciones de trabajo, con el objetivo de lograr un cada vez mejor
posicionamiento competitivo de las empresas afectadas» (cfr. Preambulo, parrafo 4°); y el Il convenio
marco del Grupo Viesgo, de 2005, menciona la necesidad de «obtener ventajas en cuanto a aumento de
la competitividad, eficiencia, calidad e incremento de la productividad frente a otros actores» (cfr.
Introduccién, parrafo 1°). Por su parte, el convenio colectivo del grupo Exide Esparia, de 2005, indica que
«dentro de los cambios organizativos en que se encuentra el Grupo EXIDE, se negocia y acuerda este
convenio colectivo, destacando entre otros la influencia de las siguientes causas: a) Que sea un convenio
que contribuya a consolidar el crecimiento de la capacidad productiva de las Fabricas. b) Que amplie las
posibilidades de atraer futuros proyectos y nuevos productos» (cfr. Preambulo, parrafo 2°). Mas
genéricamente, el convenio colectivo del grupo de empresas Gallego Vilar, de 2003, menciona «la
iniciativa de ambas representaciones de crear un marco de referencia que sirva de manera eficaz al
desarrollo de las relaciones laborales, en aras a lograr el maximo crecimiento de las empresas en
beneficio de todos» (articulo 1); y el Il acuerdo sindical del Grupo Ercros, «las circunstancias industriales,
econdmicas y financieras en que se encuentra el Grupo» (cfr. Preambulo).



5. Siempre en conexion con las clausulas delimitadoras del «ambito funcional»,
llama asimismo la atencion el hecho de que un porcentaje casi idéntico de los
convenios colectivos incluidos en la «muestra» aborde el tema de la incorporacion de
nuevas empresas al grupo durante la vigencia del correspondiente convenio colectivo
de grupo de empresas. Se trata de nueve convenios colectivos (por tanto, el 22’5 por
100 del total), que excluyen su aplicacién automatica —Ilo que resultaria impensable
en convenios sectoriales— a las empresas que en el futuro pudieran llegar a
integrarse en los grupos de empresas a que es0s MiSMOs convenios colectivos se
refieren®®. A estos efectos, resulta especialmente llamativa la clausula que distingue
entre agregaciones y segregaciones de empresas, para indicar (como hace, por
ejemplo, el Il convenio marco del Grupo Viesgo, de 2005) lo siguiente, separando
ambos fenédmenos: 1) de un lado, que «aquellas empresas que se incorporen al Grupo
Viesgo, bien sea por adquisicién, fusién por absorcién, o cualquier otro instrumento
juridico, no tendran la consideracién de empresas constituidas dentro del mismo»?%; y
2) de otro lado, que «si como resultado de los procesos de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial que afecten a cualquiera de las entidades mencionadas en
los apartados anteriores [esto es, a las empresas cubiertas ya por el convenio de
grupo] se constituyeran nuevas empresas, les sera de aplicacion el presente Convenio

marco»>.

% Se trata del Il convenio colectivo marco del Grupo ENDESA, de 2004 (articulo 2.2); del
convenio colectivo de Praxair Espafiola, SL, y otras, de 2004 (articulo 1); del Ill convenio colectivo de
Iberdrola Grupo, de 2004 (articulo 2.2); del convenio colectivo de Hidroeléctrica del Cantabrico e
Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, de 2004 (preambulo, parrafo 2°); del acuerdo marco del Grupo
Altadis y Logista, de 2005 (articulo 1); del Il convenio marco del Grupo Viesgo, de 2005 (articulo 2); del
convenio colectivo del Grupo Asegurador Reale, de 2005 (articulo 1); del convenio colectivo del Grupo
MAPFRE, de 2005 (articulo 2); del convenio colectivo del Grupo Axa Seguros, de 2005 (articulo 1); y del Il
acuerdo gindical del Grupo Ercros, de 2005 (cfr. Preambulo).

" Articulo 2.2, parrafo 3°.

Articulo 2.3.



Il. INGRESO EN LA EMPRESA (PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION
LABORAL)

1. El item «ingreso en la empresa» ha resultado juridicamente significativo en
relacion con la negociacién colectiva de grupos de empresas, puesto que 23 de los 40
convenios colectivos de la «muestra» que analizamos (por tanto, el 57°5 por 100 de los
incluidos en la misma) contienen clausulas que singularizan dicho tipo de negociacion
colectiva, bien frente a la negociacién colectiva de empresa, bien sobre todo frente a la
negociacion colectiva sectorial. El grueso de estas singularidades se refiere, a su vez,
al subepigrafe «contratacion laboral», dado que s6lo uno de ellos procede a regular el
«periodo de prueba», revelando de algun modo con esta regulacion —frente a la
negociacion colectiva de &mbito sectorial— la existencia de unidad de direccion dentro
del grupo de empresas. Se trata del convenio colectivo del grupo Unién Espafiola de
Explosivos, de 2003, que pretende asegurar la unidad de criterio a proposito de las
extinciones de contratos decretadas en periodo de prueba, afirmando que «en
aguellos casos en que se decida la baja del trabajador por no haber superado el
periodo de prueba, la Direccion del centro deberd informar al Comité de Empresa
respectivo y a la CEC»%, teniendo en cuenta que esta Ultima resulta ser la «Comision
de Empleo y Contratacion» de dicho convenio de grupo, que «estara constituida por un
miembro de cada sindicato firmante [del convenio] y dos miembros de la Direccién»2*.

2. Este ultimo convenio contiene asimismo alguna otra clausula significativa
desde el punto de vista de la «contratacién laboral», de donde que el analisis que
sigue —relativo a dicho subepigrafe— se refiera a los 23 convenios colectivos de que
antes se hizo mencion. Dentro de ellos, hay 6 (sélo, por tanto, el 15 por 100 del total
de los de la «<muestra») que contienen clausulas singulares desde el punto de vista de
la negociacién colectiva empresarial. En efecto, se trata de convenios reguladores de
temas que el Estatuto de los Trabajadores reserva en exclusiva a la negociacion
colectiva de a&mbito sectorial®®, como la determinacién de los puestos de trabajo,
grupos niveles o categorias que pueden ser objeto del contrato de trabajo en
préacticas®; o la determinacién de los puestos de trabajo objeto del contrato para la
formacion®, o la determinacion de los supuestos en que cabe la utilizacion de los
contratos de fijos-discontinuos en su modalidad a tiempo parcial®.

3. A su vez, 2 de estos 6 convenios colectivos contienen asimismo clausulas
sobre «contratacion laboral», pero singulares desde el punto de vista de la negociacion
colectiva de ambito sectorial, a afladir —en consecuencia— a los otros 17 igualmente
relevantes en relacion con dicho concreto subepigrafe. El tratamiento de este ultimo
parece légico efectuarlo, ademas, proyectando sobre los 19 convenios colectivos en
cuestion la clasificacion doctrinal que distingue clausulas reveladoras de unidad de
direccion, de unidad de plantilla y de unidad de caja, cuando se aborda el estudio de la

" Autor: Jests MARTINEZ GIRON.

Articulo 12, parrafo 4°.

2 Articulo 10, parrafo 1°.

Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Las condiciones de trabajo y empleo en el contenido
de los convenios colectivos de grupos de empresas», en el vol. La negociacion colectiva en los grupos de
empresas: procedimientos de negociacién y experiencias negociales, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 2(eMadrid, 2003), pags. 64 ss.

Cfr. articulo 9, parrafo 3°, del lll convenio colectivo del Grupo Union Radio, de 2003; articulo 18
del convenio colectivo de JC Decaux Esparia y Planigrama Exclusivas Publicitarias, de 2005; y articulo 11
del Il convenio colectivo de Unién de Detallistas Espafioles, G-5 Centro y COIDEC, de 2005.

Cfr. articulo 9, parrafo 3°, del Il convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003; articulo 14
y Anexo | del lll acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003; y articulo 11 del convenio colectivo de
Supermercados Sabeco y Sabeco Euskadi, de 2005.

%8 Cfr. articulo 13.1 del | convenio colectivo del Grupo Ineuropa Handling, de 2005.



practica negocial colectiva de grupos de empresas®. Y como enseguida se vera, 5 de
tales convenios explicitan unidad de direccién, otros 12 unidad de plantilla y los 2
restantes unidad de caja, siempre a propdsito del tema de la «contratacion laboral» en
grupos de empresas.

Los 5 convenios (por tanto, el 12'5 por 100 del total de los de la «muestra»)
reveladores de unidad de direccion son convenios colectivos que limitan el poder de
contratacion laboral de las empresas agrupadas, sefialadamente de tres modos
distintos. En primer lugar, atribuyéndole a la direccion del grupo tal poder, como
cuando se afirma, por ejemplo, que «corresponde a la Direccion del Grupo, con
caracter exclusivo, la cobertura de las vacantes que puedan producirse mediante
contratacion externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi
como la fijacion de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en cada caso, al
personal de nuevo ingreso»®. En segundo lugar, imponiéndole a las empresas
agrupadas la obligacion de servirse de listas de trabajadores (denominadas «bolsas de
trabajo» o0 «bolsas de empleo») reguladas por el convenio, indicAndose a este
respecto, por ejemplo, que «en la consideracion de que las bolsas de empleo son
sistema valido para facilitar el acceso al mercado de trabajo y la formacion de nuevos
trabajadores, asi como para garantizar los procedimientos de cobertura temporales de
puestos de trabajo, ambas partes acuerdan extender su implantacién en todas las
localidades en las que el volumen de actividad del Grupo [...] lo justifique»®. En tercer
lugar, obligando a las empresas agrupadas a informar a 6rganos grupales de
representacion de los trabajadores acerca de las contrataciones, pudiendo ser este
organo, por ejemplo, la «Comisiobn de Necesidades Ocupacionales, de caracter
paritario, compuesta por seis miembros de cada parte»*.

Por su parte, los 12 convenios colectivos (por tanto, el 30 por 100 del total de
los incluidos en la «muestra») reveladores de unidad de plantilla, también pueden ser
agrupados en tres apartados distintos. El primero, relativo a aquéllos que contienen
clausulas imponiendo que las vacantes existentes en las plantillas de las empresas
agrupadas, antes de proceder a realizar contrataciones externas, se ofrezcan a los
trabajadores ya cubiertos por el convenio y que estén en condiciones de ocuparlas,
indicandose a este respecto, por ejemplo, que «cuando se necesite cubrir puestos
para trabajos fijos y permanentes, sin distincién de profesion o categoria laboral, y
antes de acudir a la contratacion de personal de nuevo ingreso, las Empresas daran la
oportunidad de efectuar cambios de puestos o promociones, incluso entre ellas, a
aquellos trabajadores de plantilla fija que, poseyendo la titulacién y aptitud necesarias,
pudieran llegar a desarrollar adecuadamente el conjunto de funciones y cometidos que
configuran dichos puestos»®. El segundo, relativo a compromisos de creacion de

2l respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Las condiciones de trabajo y empleo en el contenido
de los convenios colectivos de grupos de empresas», en el vol. La negociacién colectiva en los grupos de
empresas: procedimientos de negociacion y experiencias negociales, cit., pags. 69 ss.

%0 Articulo 8.b) del lll convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003.

! Cfr. articulo 13.3 del Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003; también, articulo 16
del convenio colectivo del grupo Unién Espafiola de Explosivos, de 2003. Aunque programaticamente,
véase asimismo la disposicion final 82.3 del convenio colectivo de Ediciones Primera Plana y otras
empresas del Grupo Zeta, de 2003, segun la cual «Empresa y representantes de los trabajadores se
comprometen a elaborar durante el primer trimestre del afio 2003, un reglamento de bolsa de trabajo que
dé satisfaccion a los trabajadores en cuanto a expectativas de empleo y contratacion se refiere».

Cfr. articulos 15.1 y 13.7 del Il convenio marco del Grupo Viesgo, de 2005. Véase, ademas, la
disposicion final 22 del 1l convenio colectivo del Grupo Union Radio, de 2003, relativa al «Comité
Intercentros» del grupo.

% Cfr. articulo 29, parrafo 1°, del convenio colectivo de las empresas Hidroeléctrica del
Cantabrico e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, de 2004. Ademas, articulo 24 del Il convenio colectivo
marco del Grupo ENDESA, de 2004; articulo 19 del convenio colectivo de Praxair Espafa y otras, de
2004; articulo 12.1 del convenio colectivo de MAPFRE, Grupo Asegurador, de 2005; y articulo 11.3 del
convenio colectivos de las empresas del grupo Air Liquide, de 2005.



empleo neto en el conjunto de las empresas agrupadas, como cuando se afirma, por
ejemplo, que «la Direccién de Iberdrola Grupo asume el compromiso, durante la
vigencia del presente Ill CCIG [Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo], de crear un
minimo de 680 nuevos empleos en las empresas incluidas en el ambito de aplicacion
de éste»®. Y el tercero, relativo a compromisos de transformacion de contratos
temporales en indefinidos en las empresas cubiertas por el convenio de grupo, si se
indica, por ejemplo, que «la Direccion del grupo se compromete, a lo largo de la
vigencia del convenio, a transformar en contratos fijos indefinidos hasta un minimo de
cincuenta de los contratos de duracion determinada de los trabajadores en plantilla a
la firma del convenio»®, sobre la base de que «se entiende por plantilla el conjunto de
trabajadores afectados por el Convenio Colectivo».

En fin, los 2 convenios restantes (sélo, por tanto, el 5 por 100 de los incluidos
en la «muestra») reveladores —siempre a proposito de la «contratacion laboral»— de
la existencia de unidad de caja son los siguientes: 1) el Il convenio colectivo del Grupo
de Empresas Ortiz, de 2005, en el que se afirma que «como resultado de la aplicacién
del Plan de Estabilidad firmado en el | Convenio y habiéndose no so6lo cumplido el
objetivo marcado, sino que en realidad se ha superado notablemente, en términos
porcentuales y absolutos, las partes acuerdan por tanto reconocer el éxito del acuerdo
antes alcanzado y por ello prorrogar en los términos absolutos, el mismo empleo neto
pactado en el | Convenio, siempre y cuando, en dicho periodo, el Grupo tenga un
crecimiento estable sobre las variables de produccién y facturacion, sumandose por
tanto el resultante éste al nUmero de contratos indefinidos que el Grupo de empresas
existentes tenia a fecha de 30 de junio de 2004»%; y 2) el convenio colectivo del
Grupo Ercros, también de 2005, a cuyo tenor «a la firma del presente Acuerdo, las
partes proceden a transformar una serie de contratos de duracion determinada en
indefinidos, segin anexo G [que menciona cuarenta y nueve de dichos contratos],
como consecuencia del Acuerdo del Plan de Recuperacion de Margenes de
17.01.05»%,

3 Cfr. articulo 23.1 del Ill convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004. Véase, ademas,
articulo 16, parrafo ultimo, del Il acuerdo marco del Grupo Aceralia, de 2004.
% Cfr. disposicién transitoria 72 del | convenio colectivo del Grupo SOGECABLE, de 2004.
Ibidem, articulo 16, parrafo 1°. Ademas, véanse disposicion adicional 12 del | convenio
colectivo intersocietario del grupo Roca, de 2004; disposicion adicional 12 del Il convenio colectivo
intersocietario del grupo Roca, de 2004; articulo 48 del convenio colectivo de las empresas Sociedad
Espafiola del Acumulador Tudor y Chloride Motive Ibérica, de 2005; y disposicion adicional 32 del XV
convenio _colectivo de las empresas Zardoya Otis y Ascensores Eguren, de 2005.
Articulo 12, parrafo dltimo.
% Articulo 13.
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1. POLITICA DE EMPLEO (PLURIEMPLEO, FORMACION PROFESIONAL,
SUCESION DE CONTRATAS Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL)"

1. Sobre la base de que en la «muestra» analizada no se han localizado
clausulas significativas ni en materia de «pluriempleo» ni en la de «sucesién de
contratas», los resultados relativos a las otras dos teméticas asimismo encuadradas
en este epigrafe —sobre «politica de empleo»— necesariamente hay que calificarlos
de dispares. De un lado, porque sélo 3 de los convenios colectivos contenidos en la
«muestra» (por tanto, el 7’5 por 100 del total) resultan significativos en lo tocante a la
utilizacién por las empresas agrupadas de «empresas de trabajo temporal», mientras
gue un porcentaje mucho mayor —exactamente el 50 por 100 de ellos (20 sobre 40)—
tratan desde la peculiar perspectiva del grupo de empresas con convenio colectivo
propio la problematica referida a «formacién profesional». De otro lado, porque en esta
Gltima materia cabe hablar de denominadores comunes y lineas de tendencia,
mientras que en la relativa a la utilizacion de «empresas de trabajo temporal» solo
cabe hablar de disparidades, aunque exista quiza un cierto trasfondo comun de
restriccion en la contratacion de los servicios de este tipo de empresas.

2. En efecto, los tres convenios recién mencionados —que consideramos
significativos en relacion con la tematica de la utilizacion de «empresas de trabajo
temporal»— se limitan a indicar: 1) en un caso, sobre la base de que las empresas
agrupadas deben efectuar sus contrataciones de trabajadores echando mano de los
incluidos en una «bolsa de trabajo» comin —Ilo que revela unidad de plantilla—, que
«en las areas de Gestibn se podra contratar personal de empresas de Trabajo
Temporal por un periodo méximo de tres meses siempre y cuando no hubiese
personal idéneo en la bolsa de trabajo»®; 2) en otro caso, que debe darse entrada en
el tema a la comision paritaria de administracién del convenio —Ilo que revela una
cierta unidad de direccion—, afirmandose que «con independencia de las obligaciones
de informacion a la representacion de los trabajadores en el seno de las empresas
establecidas por la legislacion vigente en esta materia, trimestralmente se informara a
la Comision de Seguimiento del Ill Acuerdo Marco sobre el nimero de contratos de
puesta a disposicion suscritos en el mismo y su justificacion»*; y 3) en el supuesto
restante —claramente revelador de la existencia de unidad de plantilla—, que «en todo
caso, el personal contratado por medio de Empresas de Trabajo Temporal no podra
superar el dos por ciento del total de la plantilla del Grupo Asegurador MAPFRE, ni
serd susceptible de realizar horas extraordinarias»**

3. En cambio, como se anticipd, en materia de «formacion profesional» existen
denominadores y tendencias comunes, asentados en la regulaciéon de un plan de
formacion compartido por todas las empresas agrupadas, y cuya existencia evidencian
los convenios colectivos que aqui consideramos significativos —recuérdese, el 50 por
100 de los incluidos en la «muestra»*>— mediante la utilizacion de expresiones

" Autor: Jests MARTINEZ GIRON.

Cfr. disposicién final 22 del convenio colectivo de Ediciones Primera Plana y otras empresas
del grupo4Zeta de 2003.

Cfr articulo 16, parrafo 3°, del lll acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003.

Cfr articulo 14.2 del convenio colectivo de MAPFRE, Grupo Asegurador, de 2005.

2 Cfr. articulo 39 del convenio colectivo del grupo Unién Espafiola de Explosivos, de 2003;
articulo 21 del Ill convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003; articulo 40 del convenio colectivo de
Ediciones Primera Plana y otras empresas del grupo Zeta, de 2003; articulo 21 del Ill acuerdo marco del
Grupo Repsol YPF, de 2003; articulo 21 del convenio de las empresas Zardoya Otis y Ascensores
Eguren, de 2003; articulo 65 del | convenio colectivo del Grupo Sogecable, de 2004; articulo 22 del Il
acuerdo marco del Grupo Aceralia, de 2004; articulos 29 a 31 del Il convenio colectivo marco del Grupo
ENDESA, de 2004; articulo 42 del convenio colectivo del Grupo Generali Espafia, de 2004; articulo 36.5
del 1ll convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004; articulo 42 del convenio colectivo de las empresas
Hidroeléctrica del Cantabrico e Hidrocantabrico Distribuidora Eléctrica, de 2004; articulos 10 a 16 del
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diversas («Plan de Formacién subvencionado de toda la plantilla afectada por el
presente convenio colectivo»®®, «Plan de Formacién comun para el Grupo»*, «Plan
General de Formacion del Grupo»*, «Plan Estratégico de Formacion» ¢, «Formacion a
nivel Interempresas»*’, «Plan anual de Formacion para el conjunto de ellas»®, etc.).
En el 100 por 100 de los casos se trata de planes grupales de formacion «profesional»
genérica, que no comprenden en el ambito de los mismos la formacién especifica en
materia de prevencion de riesgos laborales®. Ademas, en el 95 por 100 de los casos
se trata de planes elaborados por la direccion del grupo o por el conjunto de las
empresas agrupadas —so6lo en un caso se afirma que «se crea una comision paritaria
compuesta por representantes de las empresas y del Comité de Grupo de Empresas,
que elaborara y establecera anualmente el Plan de Formacion»*—, aunque luego se
rebaja esta unilateralidad (exactamente, en el 89’4 por 100 de los casos) dando
entrada a los representantes de los trabajadores a nivel de grupo para que asesoren o
informen con caracter previo a la adopcién del plan o para que realicen funciones de
seguimiento del mismo y de control de su cumplimiento®. En fin, aunque la regulacion
de planes de este tipo refleje normalmente la existencia de unidad de direccién®, en
tres de estos casos (que suponen el 7’5 por 100 del total de convenios incluidos en la
«muestra») cabe hablar incluso de unidad de caja, pues en ellos se afirma: 1) que «la
Empresa [sobreentendiéndose que se trata de la direccion del grupo] dotara un
presupuesto anual que estara en funcion de las necesidades formativas que se
definan y que se distribuira entre todos los grupos profesionales previstos en el
presente Convenio, garantizando la posibilidad de formacion a toda la plantilla»®3; 2)
que «las [dos] Empresas [del grupo] invertirdn los recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos previstos en los articulos anteriores [relativos a un plan
de formacion “de ambito conjunto”], fijandose la dotacion anual en un 2% de la Masa

acuerdo marco del grupo de empresas Altadis y Logista, de 2005; articulos 49 a 52 del convenio colectivo
de las empresas Supermercados Sabeco y Sabeco Euskadi, de 2005; articulo 16 del Il convenio marco
del Grupo Viesgo, de 2005; articulo 12 del convenio colectivo del Grupo Asegurador Reale, de 2005;
articulos 15 a 18 del convenio colectivo de MAPFRE, Gupo Asegurador, de 2005; articulo 21 del XV
convenio colectivo de las empresas Zardoya Otis y Ascensores Eguren, de 2005; articulo 49 del convenio
colectivo de las empresas Eads Casa, Airbus Espafia y Eads Casa Espacio, de 2005; articulo 18 del
convenio colectivo del Grupo Ercros, de 2005; y articulo 41 del Il convenio colectivo del Grupo Generali
Esparia, de 2005.

% Cfr. articulo 40, parrafo 1°, del convenio colectivo de Ediciones Primera Plana y otras
empresas del grupo Zeta, de 2003.

44 Cfr. articulo 22 del 11l acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003.

Cfr articulo 18.3 del Il acuerdo sindical del Grupo Ercros, de 2005.

Cfr articulo 21 del convenio colectivo de Zardoya Otis y Ascensores Eguren, de 2005.

" Cfr. articulo 49 del convenio colectivo de las empresas Eads Casa, Airbus Espafia y Eads
Casa Espacio, de 2005.

Cfr. articulo 39.4 del convenio colectivo del grupo Unién Espafiola de Explosivos, de 2003.

Asi, por ejemplo, sin mencionarla, se afirma en el articulo 21, parrafo 3°, del Il acuerdo marco
del Grupo Repsol YPF, de 2003, que «se potenciara la formacién para posibilitar: a) Un mejor desempefio
del puesto de trabajo. b) La adecuacién y/o actualizacién de los recursos humanos a los cambios
organizativos y tecnologicos, con una atencion especial en la asimilacion de las nuevas tecnologias. c) El
desarrollo de un adecuado estilo de direccion. d) La ampliaciéon de posibilidades de desarrollo profesional.
e) La integracién de todos los empleados en los objetivos de la Empresa. f) La elevacion, en su caso, del
nivel profesional, especialmente, del personal de menor cualificacién».

Cfr. articulo 40, péarrafo 1°, del convenio colectivo de Ediciones Primera Plana y otras
empresas del grupo Zeta, de 2003.

Esta unilateralidad no se rebaja, sin embargo, en los dos casos siguientes: el del articulo 39
del convenio colectivo del grupo Union Espafiola de Explosivos, de 2003; articulo 21 del Il convenio
colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003; y en el del articulo 12 del convenio colectivo del Grupo
Asegurador Reale, de 2005.

2 A veces, es clara, sin embargo, la existencia de unidad de plantilla, como en el caso del
articulo 21 del Il acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, segln el cual «toda la formacién desarrollada en
las empresas del Grupo se registrara en los expedientes personales de los trabajadores a fin de que
tenga reconoumlento a nivel de Grupo».

%3 Cfr. articulo 65, parrafo 2°, del | convenio colectivo del Grupo Sogecable, de 2005.

12



Salarial conjunta de ambas empresas»®*; y 3) que «la empresa [sobreentendiéndose,
de nuevo, que se trata de la direccion del grupo] destinara al conjunto de actividades
formativas y ayudas para estudios, al menos, el 1% del salario bruto anual del conjunto
de los empleados»™°.

> Cfr. articulo 16 del convenio colectivo de las empresas Altadis y Logista, de 2005.

*% Cfr. articulo 18, inciso 1°, del convenio colectivo de MAPFRE, Grupo Asegurador, de 2005. El
inciso 2° de este mismo precepto continda indicando que «no se computaran a estos efectos los importes
gue la empresa se bonifique en las cotizaciones a la Seguridad Social, conforme a lo establecido en la
Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula la financiacién de las acciones de formacion
continua en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacién».
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IV. CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL"

1. Aunque todos los convenios colectivos incluidos en la «muestra» de 40
convenios que venimos analizando regulen sin excepciones la materia relativa a
«clasificacion profesional», sélo 9 de ellos (por tanto, el 22’5 por 100 de los de la
misma) contienen clausulas caracteristicas de la negociacién colectiva de grupos de
empresas. En todos los casos, las clausulas en cuestién se refieren a la teméatica de
los ascensos™; y en todos los casos, ademas, se trata de clausulas reveladoras de la
existencia de unidad de plantilla en el grupo cubierto por su respectivo convenio
colectivo propio, siendo sus modalidades principales las tres siguientes. En primer
lugar, supuesto que el ascenso se produzca automaticamente por el transcurso del
tiempo, la relativa a la necesidad de computar el tiempo de servicios prestado por el
trabajador en las diversas empresas del grupo, como cuando se afirma, por ejemplo,
gue «en aquellos casos en que se formalice un contrato de caracter indefinido con un
trabajador que previamente hubiera suscrito con una empresa del Grupo [...] uno o
varios contratos temporales, se computara a efectos de permanencia en el Nivel
[salarial] de Entrada, los periodos de Contrato Temporal»®’. En segundo lugar, y
supuesto ahora que el ascenso no tenga caracter automatico, la relativa a la
necesidad de ofertar la vacante existente en la empresa agrupada de que se trate a la
totalidad de trabajadores del grupo, lo que ocurre si se afirma, por ejemplo, que «con
objeto de facilitar la movilidad y promocién interna, cuando se produzca una vacante o
puesto de nueva creacion [...], que pueda ser cubierto por una persona en plantilla, se
informara del mismo al conjunto de empleados del Grupo, indicando la ubicacion y
caracteristicas del puesto»®. En tercer lugar, y supuesta igualmente la falta de
automatismo del ascenso, la relativa a la exigencia de participacion de érganos de
representacion de los trabajadores caracteristicos de los grupos de empresas, como
cuando se indica —a efectos de «promocién interna»— que «la Direccion [...] con la
participacion del Comité General Intercentros [del grupo de empresas], valorara
mediante un sistema de asignacion de puntos la formacion, méritos y antigliedad de
cada uno de los trabajadores»™.

2. Por su parte, 11 de los 40 convenios colectivos contenidos en la «muestra»
(por tanto, el 27’5 por 100 de los incluidos en la misma) regulan la teméatica de la
«movilidad funcional» revelando asimismo la existencia de unidad de plantilla en el
correspondiente grupo de empresas. En cuatro de estos casos, la referencia al tema
de la «movilidad funcional» entre las diversas empresas agrupadas es explicita, lo que
ocurre si se afirma, por ejemplo, que «teniendo en cuenta la organizacion de la
estructura de las Empresas del Grupo, los excedentes individuales de plantilla que, en
su caso, se produzcan en las Empresas afectadas por el presente Convenio, se
resolverdn mediante la aplicacion de medidas de movilidad geogréfica y/o funcional

" Autor: Jests MARTINEZ GIRON.

Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Las condiciones de trabajo y empleo en el contenido
de los convenios colectivos de grupos de empresas», en el vol. La negociacion colectiva en los grupos de
empresas: procedimientos de negociacion y experiencias negociales, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Madrid, 2003), pags. 89-90.

Cfr. articulo 9.2 del lll acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003.

%8 Cfr. articulo 12.2, parrafo 1°, del lll convenio colectivo del Grupo Generali Espafia, de 2005.
Ademas, véanse articulo 16.7 del convenio colectivo del grupo Unién Espafola de Explosivos, de 2003;
articulo 17 del Ill convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004; articulo 29 del convenio colectivo de
Hidroeléctrica del Cantabrico e Hidrocantabrico Distribuidora Eléctrica, de 2004; articulo 12.1 del convenio
colectivo de MAPFRE, Grupo Asegurador, de 2005; y articulo 11.3 del convenio colectivo de las empresas
del grupo Air Liquide, de 2005.

Cfr. articulo 19, parrafo 2°, del lll convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003. Ademas,
aungue s6lo aluda implicitamente al tema, véase el articulo 1.i) del convenio colectivo de Ediciones
Primera Plana y otras empresas del grupo Zeta, de 2003.
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dentro del Grupo»®; o también, que «si por razones técnicas, econémicas, productivas
u organizativas una de las sociedades precisara temporal o coyunturalmente, disminuir
o adaptar su plantilla, los trabajadores seran adscritos a una u otra sociedad [...] en las
condiciones establecidas para la movilidad funcional [...], como si se tratara de
movilidad entre diferentes secciones dentro del seno de una misma empresa»®. En
cambio, en los siete casos restantes la referencia es sélo implicita, aunque resulte
claro que si en ellos se permite la circulacion de trabajadores entre las empresas
agrupadas en términos amplisimos®, no quede méas remedio que concluir que la
circulacién sin promocioén y sin cambio de residencia también comprende medidas de
«movilidad funcional» entre las empresas®.

60 cfr. disposicién adicional 22 del convenio colectivo del Grupo Generali Espafia, de 2003; y
disposicion adicional 22 del convenio colectivo del Grupo Generali Espafia, de 2005.

Cfr. articulo 4, parrafo 2°, del acuerdo marco anexo al | convenio colectivo intersocietario de las
empresas del grupo Roca, de 2004. También, articulo 44, parrafo 1°, del convenio colectivo del Grupo
Cetelem, de 2004.

Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Las condiciones de trabajo y empleo en el contenido
de los convenios colectivos de grupos de empresas», en el vol. La negociacion colectiva en los grupos de
empresas: procedimientos de negociacion y experiencias negociales, cit., pags. 69 ss.

% Es el caso, por ejemplo, del articulo 17 del 11l convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004,
gue —a proposito de la «circulacion de trabajadores»— se refiere a que esta Ultima podra efectuarse
«con o sin promocién» (apartado 4), y ademas, al caso de «los trabajadores afectados por medidas de
circulacion inter e intraempresa que no lleven asociadas cambio de domicilio» (apartado 7). Cfr., ademas,
articulo 18.e) del Il acuerdo marco del Grupo Aceralia, de 2004; articulo 45.2 del Il convenio colectivo
marco del Grupo ENDESA, de 2004; articulo 19.1 del convenio colectivo de las empresas del grupo
Praxair, de 2004; articulo 29 del convenio colectivo de las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico e
Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, de 2004; disposicion final 52.1 del Il convenio marco del Grupo
Viesgo, de 2005; y disposicion adicional 32 del convenio colectivo de las empresas Eads Casa, Airbus
Espafia y Eads Casa Espacio, de 2005.
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V. RETRIBUCIONES (SALARIOS Y PERCEPCIONES EXTRASALARIALES)"

1. Como es logico, todos los convenios colectivos de esta «muestra» de 40
convenios regulan, con muy diversa terminologia, el tema de las «retribuciones»®.
Aunque lo cierto es, también, que solamente 9 de ellos (esto es, el 22,5 por 100 de los
convenios colectivos de la «muestra» en cuestién) contienen clausulas propias de la
negociacion colectiva de grupos de empresas. Cronolégicamente ordenados, se trata
de 9 convenios colectivos publicados en el BOE en los tres afios a los que la citada
«muestra» se refiere, pues: 1) en el afio 2003 aparecen 2, que son el Illl convenio
colectivo del Grupo Unién Radio y el Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF; 2) en el
afio 2004 se incluyen 4, que son el | convenio colectivo del Grupo SOGECABLE, el II
acuerdo marco del Grupo Aceralia, el lll convenio colectivo para las empresas del
Grupo Generali Espafa y el convenio colectivo del Grupo Cetelem; y 3) en el afio 2005
los 3 restantes, que son el convenio colectivo de la empresa Exide Espafia (para los
centros de trabajo de las empresas Sociedad Espafiola de Acumulador Tudor, S.A. y
Chloride Motive Ibérica, S.L.), el Il convenio marco del Grupo Viesgo y el lll convenio
colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia.

2. Este conjunto de 9 convenios colectivos contiene clausulas en las que se
regulan aquellas percepciones econémicas del trabajador que —segun lo establecido
tanto en la legislacion laboral® como en la de Seguridad Social®— tienen la
consideracion de «salario», y asimismo otras cantidades econdmicas, también
percibidas por el trabajador, que —siempre de conformidad con la establecido a tales
efectos por la legislacion laboral y de Seguridad Social— no pueden considerarse
«salario». Asi, resultan especificamente salariales las percepciones econémicas a que
se alude en el convenio colectivo del Grupo Union Radio, de 2003 («retribuciones
extraordinarias» y «retribucién variable»)®’; en el Il acuerdo marco del Grupo Repsol
YPF, de 2003 («antigiiedad»)®; en el | convenio colectivo del Grupo SOGECABLE, de
2004 («complemento de antigiiedad»)®; en el Il acuerdo marco del Grupo Aceralia, de
2004 («prima de resultados»)™; en el convenio colectivo para las empresas del Grupo
Generali Espafia, de 2004 (al tratar de las «condiciones retributivas»)’; en el
convenio colectivo del Grupo Cetelem, de 2004 («complemento por calidad o cantidad
de trabajo»)’%; en el convenio colectivo de la empresa Exide Espafia (para los centros
de trabajo de las empresas Sociedad Espafiola de Acumulador Tudor, S.A. y Chloride
Motive Ibérica, S.L.) de 2005 («complemento de desempefio profesional: plus variable
progresivo»)”; en el Il convenio marco del Grupo Viesgo, de 2005 («estructura

" Autor: Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ.

Al tema en cuestion se refieren los convenios de la «muestra» empleando expresiones tales
como «condiciones econémicas», «régimen econOmico», «estructura salarial», «retribuciones
econdémicas», «retribuciones, compensaciones y forma de pago», «distribucién salarial», «el salario y sus
complementos», «régimen de condiciones econdémicas», «politica salarial», «condiciones retributivas»,
«retribuciones», «incremento retributivo durante la vigencia», «salarios y estructura retributiva»,
«salarios», «percepciones econémicas», «estructura retributiva», «régimen retributivo», «incrementos
salariales6 y revisién salarial» o «estructura salarial».

Véase articulo 26 del ET. Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y
X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, Netbiblo (A Corufia, 2004), pags. 209 y siguientes.

Sefialadamente, véanse articulo 109 de la LGSS vy articulo 23 del reglamento general sobre
cotizacion y liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995,
de 22 diciembre. Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL
VAZQUEZ, Derecho de la Seguridad Social, Netbiblo (A Corufia, 2005), pags. 45 y siguientes.

o Véase su disposicion final primera.
o Véase su articulo 9.
o Véase su articulo 37.

Véase su articulo 20.

! véase su capitulo VI (articulos 24 a 32).
s Véase su articulo 23.C.
Véase su articulo 29.
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salarial»)’®; y en el lll convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia, de 2005 (al tratar de las «condiciones retributivas»)’. Por el contrario, parece
claro que no puede calificarse de «salario» las «cantidades en concepto de
compensacion por los gastos y manutencion» previstas para las comisiones de
servicios en el lll convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 20037°.

3. Pero se trata, en todo caso, de 9 convenios colectivos que contienen
clausulas realmente singulares desde el punto de vista de la negociaciéon colectiva de
ambito empresarial y sectorial, en la medida en que dichas clausulas sélo resultan
concebibles en la negociacion colectiva de grupos de empresas. Y es que estas
clausulas constituyen —de acuerdo con lo que viene sosteniendo la doctrina
cientifica— verdaderos «indicios reveladores de la personalidad laboral de un grupo de
empresas que cuenta con convenio colectivo propio»’’, al poner de relieve —siempre
en el seno del grupo de empresas— la existencia de unidad de direccién, de unidad de
plantilla y de unidad de caja. Como a continuacion se vera, en 3 convenios colectivos
se evidencia unidad de direccion, en 4 unidad de plantilla y en 3 unidad de caja.

Los 3 convenios reveladores de unidad de direccién son convenios colectivos
gue establecen la estructura salarial con arreglo a unos «principios» 0 «reglas»
aplicables en todas las empresas del grupo, al afirmarse en ellos que la «politica de
retribucion en el Grupo de Empresas al que se refiere el presente Convenio, se
orientard por los siguientes principios»’®, o que «la estructura salarial de los
trabajadores que integran las plantillas actuales de las empresas del grupo se fijara
atendiendo a las siguientes reglas».”

Por su parte, los 4 convenios colectivos que revelan la existencia de unidad de
plantilla en el gupo de empresas tratan de las dos siguientes cuestiones. En primer
lugar, de los gastos por viajes o desplazamientos de los trabajadores que debera
financiar el grupo de empresas, como en el caso del Il convenio colectivo del Grupo
Unién Radio, de 2003, al indicarse en el mismo que «todo el personal del Grupo Unién
Radio que, por necesidades del servicio, tenga que efectuar viajes o desplazamientos
a localidades distintas de aquélla en que radique el centro de trabajo al que esta
adscrito, tendra derecho a percibir, ademas de los gastos de viaje,... cantidades en
concepto de compensacion por los gastos de alojamiento y manutencion»®. En
segundo lugar, al tratar el tema de los complementos salariales personales (esto es,
los relacionados con las condiciones particulares del empleado), y sefialadamente, en
el caso de la antigiiedad (reconociendo en una empresa del grupo el tiempo trabajado
en otra empresa del mismo)® y del denominado «complemento de desempefio

™ véase su articulo 23.3.

5 Véase su Capitulo VI (articulos 24 a 31).

Véase su articulo 16.

" cfr. A. ARUFE VARELA, «Las condiciones de trabajo y empleo en el contenido de los
convenios colectivos de grupos de empresas», en el vol. La negociacién colectiva en los grupos de
empresas: procedimientos de negociaciéon y experiencias negociales, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ;8Madrid, 2003), pag. 93.

Cfr. articulo 24.1 del convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de
2004, y articulo 24.1 del 1ll convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2005.

Cfr. articulo 23.3 del Il convenio colectivo marco del Grupo Viesgo, de 2005.

8 Cfr. articulo 16 (sobre «Comisiones de servicio»).

El articulo 9 («Antigliedad») del Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF establece que «en
aquellos casos en que se formalice un contrato de caracter indefinido con un trabajador que previamente
hubiera suscrito con una empresa del Grupo REPSOL YPF uno o varios contratos temporales, se
computara a efectos de tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada, los periodos de Contrato
Temporal» (cfr. su apartado 2). Por su parte, el articulo 37 («Complemento de antigliedad») del | convenio
colectivo del Grupo SOGECABLE sefiala que «en caso de trabajadores que causen baja en una empresa
del grupo y alta en otra a los que se les haya reconocido en su contrato la antigliedad de la empresa
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profesional: plus variable progresivo», previsto en el | convenio colectivo de la
empresa Exide Espafia, de 2005, (para los centros de trabajo de las empresas
Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, S.A. y Chloride Motive Ibérica, S.L.)*?, que
lo establece como método de promocion profesional colectiva de la mano de obra,
atendiendo —entre otros criterios— a «la experiencia y adiestramiento adquiridos por
el paso del tiempo en el grupo EXIDE» %3,

En fin, los 3 convenios colectivos reveladores también de la existencia de
unidad de caja, que abordan concretamente el tema del pago de retribuciones
vinculadas a los resultados de explotacion del conjunto de las empresas que integran
el grupo, son los siguientes: 1) el lll convenio colectivo del Grupo Union Radio, de
2003, que regula la concesion de una gratificacion extraordinaria variable, al vincular
su cuantia «a los resultados de explotacion del conjunto de las sociedades que
integran el Grupo Unién Radio»®*; 2) el Il acuerdo marco del Grupo Aceralia, de 2004,
en el que ? con el fin de retribuir el incremento de la productividad? se abona un
«premio econémico» de cuantia dependiente del «cumplimiento de los objetivos de los
rendimientos sobre el capital invertido (ROCE) establecidos de forma general para el
Grupo Arcelor, de acuerdo con... [una] escala»®; y 3) el convenio colectivo del Grupo
Cetelem, de 2004, en el que se regula como complemento salarial por calidad o
cantidad de trabajo (es decir, percibido por el trabajador en funcion de las
caracteristicas de su puesto de trabajo) un denominado «bonus»®, cuya cuantia
igualmente viene determinada por los resultados econdmicos globales de las
empresas que forman el grupo, estableciéndose a tales efectos una «tabla de
aplicacion del bonus para 2004 que afecta al personal de Cetelem en funcion del
Resultado Bruto de Explotacion de dichas empresas» ¥.

anterior, la antigiiedad en la nueva empresa comenzara a computarse segln las circunstancias que
concurran, a tenor de los siguientes sgpuestos» (cfr. su parrafo 5).

Concretamente, en sus articulos 26.2.a) y 29.

8 Cfr. su articulo 29.a). Reiterando dicho criterio, en el propio articulo 29 se indica también que
es un «Plus Progresivo, por cuanto evoluciona a lo largo de ciclos de cuatro afios y su cuantia aun
cuando no es consolidable, va aumentando progresivamente en relacion a la adquisicion de experiencia y
adiestramiento a lo largo del tiempo de permanencia en EXIDE» (cfr. su «<normax» 2).

8 Cfr. su disposicion final primera.

8 Cfr. su articulo 20, parrafo 3.

Cfr. su articulo 23.c), por el que «se acuerda la percepcion de un bonus, que vendra
determinado por los resultados de las empresas referidas en el articulo 1 de este Convenio» (cfr. su
parrafo 32}7

Cfr. su articulo 23.c), parrafo 6.
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VI. TIEMPO DE TRABAJO (JORNADA, HORARIO, HORAS
EXTRAORDINARIAS, TRABAJO NOCTURNO, DESCANSOS, VACACIONES Y
PERMISOS)’

1. En la regulacion del tiempo del trabajo que se contiene en nuestra
«muestra» de 40 convenios colectivos, resulta posible resaltar igualmente la presencia
de singularidades especificas de la negociacion colectiva de ambito de grupo de
empresas. En efecto, 14 de los 40 convenios colectivos incluidos en la «muestra» (por
tanto, el 35 por 100 del nimero total de convenios que integran la misma) registran
clausulas de contenido muy variado, siempre acerca del tiempo de trabajo, en las que
se refleja claramente la personalidad laboral del grupo de empresas. Atendiendo a la
fecha de su publicacion, se trata de 14 convenios colectivos registrados en el BOE en
los tres afios que comprende la citada «muestra», puesto que: 1) en el afio 2003
aparecen 3, que son el Ill convenio colectivo del Grupo Union Radio, el Ill acuerdo
marco del Grupo Repsol YPF y el convenio colectivo de las empresas Cargill Espafia,
S.A. y AOP Iberia, S.L.; 2) en el afio 2004 se cuentan 5, que son el | convenio
colectivo del Grupo SOGECABLE, el convenio colectivo para las empresas del Grupo
Generali Espafia, el convenio colectivo de las empresas Cargill Espafia, S.A. y AOP
Iberia, S.L., el lll convenio colectivo de Iberdrola Grupo y el convenio colectivo para las
empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica,
S.A.U.; y 3) en el afio 2005 se localizan los 6 convenios colectivos restantes, que son
el acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., el
convenio colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S.A., y Sabeco Euskadi,
S.L., el convenio colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador, el convenio colectivo para
los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA en Pontecaldelas, Betanzos y
Solsona, el convenio colectivo para las empresas Cargill Espafia, S.A. y AOP lberia,
S.L., y el lll convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia.

2. Estas clausulas singulares de la negociacion colectiva de grupo de empresas
inciden sobre aspectos muy diversos del tema, que —bajo la rubrica genérica «Tiempo
de trabajo»? aparece tratado en la seccion 52 del capitulo Il del titulo Il del ET
(articulos 34 a 38). Y es que en ellas se regula el tiempo que el trabajador tiene que
dedicar a cumplir su contrato de trabajo (esto es, la jornada de trabajo como verdadero
tiempo de trabajo)®®, pero también los periodos obligatorios que el propio trabajador
tiene derecho a descansar (esto es, el descanso diario, semanal y anual)® vy los
periodos calificados legalmente de «permisos», que no poseen la naturaleza de
verdaderos tiempos de descanso, a pesar de que su disfrute implique realmente una

" Autor: Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ.

Pueden citarse aqui el Il convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003 (véase su
articulo 22); el Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003 (véase su articulo 19); el convenio
colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2004 (véase su articulo 19.2.3, parrafo 1°); el
IIl convenio colectivo de Iberdrola Grupo (véase su articulo 40); el convenio colectivo para las empresas
Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U., de 2004 (véase su
articulo 8); el acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., de 2005
(véanse sus articulos 18 y 19); el convenio colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S.A., y
Sabeco Euskadi, S.L., de 2005 (véase su articulo 23); el convenio colectivo de Mapfre Asegurador, de
2005 (véase su articulo 26.8); el convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas
TAFISA en Pontecaldelas, Betanzos y Solsona, de 2005 (véase su anexo 3); el convenio colectivo para
las empresas Cargill Espafia, S.A. y AOP lberia, S.L., de 2005 [véase su articulo 7.a), parrafo 7]; y el
convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Esparia, de 2005 (véase su articulo 19.2.3).

% pueden citarse aqui el convenio colectivo de las empresas Cargill Espafia, S.A. y AOP lberia,
S.L., de 2003 [véase su articulo 7.A), parrafo 7]; el convenio colectivo de las empresas Cargill Espafia,
S.A. y AOP Iberia, S.L., de 2004 [véase su articulo 7.A), parrafo 7]; el convenio colectivo para las
empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U., de 2004
(véase su articulo 8); y el acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.,
de 2005 (véase su articulo 20).
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reducciéon de la jornada de trabajo®. En todo caso, se trata de clausulas que
evidencian la existencia de unidad de direccion y de unidad de plantilla en el seno del
grupo de empresas implicado.

3. Clausulas reveladoras de unidad de direccion se localizan en 12 de los 14
convenios colectivos seleccionados a estos efectos del total de 40 que contiene
nuestra «muestra» (esto es, el 12 por 100 de esta ultima). En ellas se regula, en
primer lugar, el tema de la jornada de trabajo sin especificidad alguna®, aunque en
ciertos casos se atienda también: 1) a la clasificacion profesional de los trabajadores,
como en el caso del Il convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003 (al
establecer que «el personal administrativo y subalterno en situacion de alta en el
Grupo, el dia 31 de diciembre de 1994, durante el periodo comprendido entre el dia 1
de junio y el 30 de septiembre de cada afio realizara, respectivamente, el primero una
jornada continuada de lunes a viernes, que se iniciara a las ocho vy finalizara a las
catorce treinta horas, y los segundos treinta y dos horas y media semanales,
distribuidas en cinco jornadas de la misma duracién»)®; 2) a las necesidades del
propio grupo de empresas, como en el caso de los dos convenios colectivos para las
empresas del Grupo Generali Espafia, de 2004 y de 2005 (concretamente, para sus
centros de servicios, puesto que, como su funcién «es la de prestar apoyo, soporte y
servicio... a las distintas Compafiias del Grupo..., las jornadas de trabajo y horarios
habran de contar con la necesaria flexibilidad y libertad para adaptarse a las cargas de
trabajo y a las necesidades presentes y futuras que en cada momento precise el
Grupo»)®, y también del convenio colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador, de 2005 (al
fijar los horarios «teniendo en cuenta la estructura organizativa de MAPFRE Grupo
Asegurador»)®; y 3) al régimen de trabajo a turnos, que es el caso del lll convenio
colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004 (al fijar en la forma que el propio convenio
colectivo detalla «el horario de trabajo de todo el personal de Iberdrola Grupo no sujeto
a régimen de turnos»)®, y del convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo
de empresas TAFISA en Pontecaldelas, Betanzos y Solsona, de 2005 (al declarar que
«el sistema de trabajo en las Fabricas de tableros del Grupo sera en régimen de
turnos de fabricacion, designandose en cada centro el calendario adecuado para cubrir
las necesidades de produccién en cinco turnos rotativos de trabajo, con aplicacion
plena durante todo el afio»)®. En segundo lugar, dichas clausulas igualmente regulan
la politica del grupo a propésito de la realizacion de horas extraordinarias en sus
empresas, lo que ocurre en el Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003,
incidiendo en este sentido en «el firme compromiso de reducir al maximo en el Grupo
Repsol YPF las horas extraordinarias»®. Y en tercer lugar, al regularse en ellas el
tema de los descansos, que es el caso de los tres convenios colectivos de las
empresas Cargill Espafia, S.A. y AOP lberia, S.L., de 2003, 2004 y 2005 (afirmandose
en ellos que «mediante acuerdos grupales o con el Comité de Empresa podra
pactarse que determinados grupos de trabajadores no descansen la media hora para

% pueden citarse aqui el | convenio colectivo del Grupo SOGECABLE, de 2004 [véase su
articulo 22.1.i)]; y el lll convenio colectivo de Iberdrola Grupo (véase su articulo 71.3).
Asi, en el acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., de
2005, solamente se indica que la jornada de trabajo es idéntica en «ambas empresas» (cfr. su articulo
18). En términos muy parecidos se manifiesta el convenio colectivo de la empresa Supermercados
Sabeco, S.A., y Sabeco Euskadi, S.L., de 2005, al tratar el tema de la «programacién de manera estable
del horario de trabajo de todos los trabajadores de Supermercados Sabeco, S.A., y Sabeco Euskadi,
S.L.» (cfr. su articulo 23.4).
Cfr. su articulo 22, parrafo 4.
o Cfr., en ambos casos, sus articulos 19.2.3.
Cfr. su articulo 26.8.
% Cfr. su articulo 40, parrafo 1.
® Cfr. su anexo 3.
7 Cfr. su articulo 19, parrafo 1. En igual sentido, véase el articulo 18 del acuerdo marco del
grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., de 2005 (al afirmar que «ambas empresas
se comprometen a mantener una politica constante de reduccion de las horas extraordinarias»).
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bocadillo»)®, también del acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis,
S.A. y Logista, S.A., de 2005 (al indicar que «todo el personal de ambas Empresas
dispondra de 22 dias laborales de vacaciones retribuidas»)®®, y por dltimo, del
convenio colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S.A., y Sabeco Euskadi,
S.L., de 2005 (al sefalar que «durante la vigencia del convenio colectivo y dentro de
las fiestas patronales los trabajadores de Supermercados Sabeco, S.A., y Sabeco

Euskadi, S.L., disfrutaran al menos de tres medias jornadas»)*®.

4. Por su parte, las clausulas reveladoras de unidad de plantilla se registran tan
s6lo en 3 de los 14 convenios colectivos seleccionados a estos efectos del conjunto de
40 que contiene la «muestra» (esto es, el 7,5 por 100 de esta ultima). En 2 de ellos,
las clausulas en cuestion se refieren a los requisitos que el trabajador debe cumplir
para disfrutar de la reduccién de su jornada por motivos familiares, lo que ocurre en el
I convenio colectivo del Grupo SOGECABLE, de 2004, en el que se afirma que «la
reduccion planteada no podra ser utilizada para prestar servicios profesionales,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de los mismos, en empresas cuyo objeto
social y/o actividad coincida con algun sector especifico de la empresa o del grupo
Sogecable»™™; y también, en el caso del Il convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de
2004, aunque aqui implique que «si dos trabajadores que presten servicio en las
empresas de Iberdrola Grupo generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa»'®. Y en el convenio colectivo restante —que es el de
las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucion
Eléctrica, S.A.U., de 2004—, la clausula en cuestion alude a los descansos a que
tienen derecho los trabajadores en régimen de turnos y que disfrutan a través de
«correturnos», cuyo niumero se determina teniendo en cuenta «el nivel de absentismo
previsible en el conjunto de las Empresas, de acuerdo con los datos estadisticos
(indice general de absentismo) registrados histéricamente»'®,

% Cfr., en todos ellos, sus articulos 7.A), parrafo 7.
iEOCfr. su anigulo 20.1.
Cfr. su articulo 23.7.
ig; Cfr. su articulo 22.1.i).
Cfr. su articulo 71.3.
193 fr. su articulo 8.2, parrafo 1.
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VIl. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR IGUALDAD DE
TRATO Y OTROS)

1. Sobre la base de que los diecisiete preceptos de la Constitucion Espafiola de
1978 sobre derechos fundamentales y libertades publicas —esto es, los articulos 14 a
29, ambos inclusive, mas el articulo 30, en lo que se refiere a la objecion de
conciencia— permiten a los tribunales laborales declarar nulas las actuaciones
realizadas en contravencion de los derechos fundamentales y libertades publicas que
tales concretos preceptos constitucionales regulan, parece oportuno indicar que el
estudio de las singularidades de la negociacion colectiva de ambito de grupo en esta
concreta materia sobre «derechos fundamentales del trabajador» se ha realizado
teniendo en cuenta —siempre desde el punto de vista juridico-laboral— la clasificacion
doctrinal que permite hablar de derechos fundamentales y libertades publicas
«especificos» (los previstos en los articulos 25.2 y 28), de un lado, y de derechos
fundamentales y libertades publicas «inespecificos» (los reconocidos en los quince

preceptos restantes), de otro'%,

2. A pesar de que 26 de los 40 convenios colectivos de la «muestra» que
analizamos regulan expresamente el tema de los derechos fundamentales y libertades
publicas (es decir, el 65 por 100 de los incluidos en la misma), el nimero de clausulas
en materia de «derechos fundamentales del trabajador» que singularizan la
negociacioén colectiva de grupos de empresas ha resultado ser realmente bajo, puesto
gue solamente 5 de los 40 convenios colectivos de nuestra «muestra» (por tanto, el
12,50 de los incluidos en la misma) contienen dicho tipo de clausulas.
Cronoldgicamente ordenados, se trata de 5 convenios colectivos publicados en el BOE
en los tres afios a los que la citada «muestra» se refiere, en la medida en que: 1) en el
afio 2003 aparece 1, que es el lll acuerdo marco del Grupo Repsol YPF; 2) en el afio
2004 se cuentan 2, que son el Il convenio colectivo marco del Grupo ENDESA vy el Il
convenio colectivo de Iberdrola Grupo; y 3) en el afio 2005 los 2 restantes, que son el
acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A. y el
convenio colectivo del grupo Axa Seguros. En todos ellos la clausula mas claramente
indiciaria de la existencia de un grupo de empresas es la que refleja que hay unidad de
direccion, cuyo analisis pasamos a efectuar, de acuerdo con lo antes anunciado,
clasificando —siempre desde el punto de vista juridico-laboral— los derechos
fundamentales y libertades publicas por ella regulados en «especificos» e
«inespecificos».

3. En el apartado de clausulas sobre derechos fundamentales y libertades
publicas «especificos» reveladoras de la existencia de unidad de direccién solamente
puede incluirse el Il convenio colectivo marco del grupo ENDESA, de 2004. Y es que,
en efecto, éste es el Unico de los 5 convenios colectivos de la «submuestra», que
regula el derecho a la libertad sindical de los trabajadores del articulo 28.1 de la
Constitucion Espafiola, aludiendo expresamente al grupo de empresas. Se trata, en
concreto, de su articulo 62 (sobre «Secciones Sindicales»), en el que —
reconociéndose «el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente y el de los
sindicatos a constituir secciones sindicales de acuerdo con lo establecido en sus

" Autor: Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ.

* Esta terminologia se toma de M.C. PALOMEQUE LOPEZ, Los derechos laborales en la
Constitucién Espafiola, Centro de Estudios Constitucionales (Madrid, 1991), pag. 31, segun el cual los
«especificos» se denominan asi porque constituyen «derechos constitucionales especificamente
laborales..., de que son titulares los trabajadores asalariados o los empresarios (0 sus representantes) en
tanto que sujetos de una relacion laboral», mientras que los «inespecificos» son los «derechos
constitucionales de caracter general y, por ello no especificamente laborales», aunque «ejercitados en el
seno de una relacion juridica laboral por ciudadanos que, al propio tiempo, son trabajadores».
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estatutos»'®— se afirma que «la Direccién de la Empresa reconoce a las Secciones
Sindicales de los sindicatos debidamente constituidos en el Grupo Endesa y en sus
empresas como los sujetos especialmente privilegiados para el ejercicio de las
funciones de participacion y representacion de los intereses de los trabajadores asi
como la funcién de interlocucién social»%.

Obviamente, en el apartado de clausulas sobre derechos fundamentales y
libertades publicas «inespecificos» —también reveladoras de unidad de direccién— se
incluyen los 4 convenios colectivos restantes. Se trata de una inclusion del todo logica,
habida cuenta que en ellos se contienen medidas especificas para reprimir en todas
las empresas que constituyen el grupo la discriminacién de los trabajadores y el acoso
sexual y moral que pueda cometerse sobre los mismos. Sobre el tema de la
discriminacion inciden —promoviendo la aplicacion del derecho a la igualdad que
proclama el articulo 14 de la Constitucion Espafiola— los 3 siguientes convenios
colectivos: 1) el Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003, cuyo articulo 5
(sobre «lgualdad de oportunidades») exige al citado grupo de empresas y a las
organizaciones sindicales negociadoras del acuerdo la adopcion de medidas
especificas sobre la materia, declarando a tales efectos que «las partes firmantes del
IIl Acuerdo Marco, impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con el principio de “lgualdad de oportunidades™»%"; 2) el IlI
convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004, cuyo articulo 68 (sobre «Principios
generales») incide sobre la necesidad de establecer medidas orientadas a lograr una
real y efectiva igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo, y mas concretamente
en el tema de la «conciliacion de la vida familiar» (que es precisamente el titulo del
capitulo en el que dicho precepto aparece incorporado), declarando que «los derechos
reconocidos en el presente Capitulo podran ejercitarse, en condiciones de igualdad,
por todos los trabajadores de las empresas de lberdrola Grupo, sea cual fuere su
modalidad de contratacion»'%; y 3) el convenio colectivo del grupo Axa Seguros, de
2005, cuya disposicion adicional segunda (sobre «Comision de igualdad de
oportunidades») ordena crear, «durante la vigencia del presente Convenio... una
comision paritaria integrada por un maximo de seis representantes designados por
cada una de las partes que estudiara la igualdad de oportunidades para los empleados
del Grupo y el desarrollo de la suspension del contrato de trabajo por maternidad a
tiempo parcial».

Mencion especial merece, siempre en este apartado de clausulas sobre
derechos fundamentales y libertades publicas «inespecificos», el conjunto de medidas
que prevé para combatir el acoso sexual y el acoso moral de los trabajadores el
articulo 64 (bajo el titulo «Derecho del trabajador a que se respete su dignidad») del
acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A, de
2005. A pesar de que la dignidad a que alude dicho articulo no aparece expresamente
contemplada en los diecisiete preceptos de la Constitucion Espafiola de 1978 sobre
derechos fundamentales y libertades publicas, nada impide incluir aqui también al
citado acuerdo marco, dado que, en las situaciones de acoso moral al trabajador, lo
gue se viola es el articulo 15 de la Constitucién Espafiola de 1978, sobre derecho de
todos a la integridad moral'®; y en las situaciones de acoso sexual, lo violado es el
articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, a propdsito del derecho a la

195 cfr. su apartado 2.a).

106 of su apartado 1.
ig; Cfr. su pérrafo 1.
Cfr. su apartado 5.
199 sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, «Dignidad del trabajador y acoso moral», en el
volumen Derecho Vivo del Trabajo y Constitucién. Estudios en Homenaje al Profesor Doctor Fernando
Suérez Gonzalez, La Ley (Madrid, 2003), pags. 99 y ss.
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intimidad del trabajador''®. En cualquier caso, se trata de un articulo en virtud del cual
«la Direccion de Altadis, S.A. y de Logista, S.A., y la representacion de los
trabajadores de ambas empresas comparten la preocupacion y el compromiso para
gue en el seno de ellas no se produzcan fenébmenos de acoso sexual o0 moral de los
trabajadores»*, y precisamente por ello, «<se comprometen a realizar las actuaciones
gue sean precisas, incluyendo la posibilidad de abrir expediente disciplinario en los
supuestos suficientemente fundamentados, para detectar las posibles situaciones que
pudieran producirse en el seno de las Empresas, con el objetivo de contribuir a evitar
las conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades»*2.

119 sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,

Derecho del Trabajo, Netbiblo (A Corufia, 2004), pag. 254.
Cfr. su inciso primero.
Y2 cfr, su inciso segundo.
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VIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES’

1. Dentro de la «muestra» de 40 convenios colectivos de grupos de empresa
gue estamos analizando, s6lo 16 de ellos (o lo es igual, un 40 por 100 del total) han
decidido adaptar figuras tipicas de la prevencion de riesgos laborales a la realidad de
los grupos de empresa. Como se vera inmediatamente, se trata de convenios
colectivos que regulan los comités de seguridad y salud de grupo de empresas, asi
como los servicios mancomunados de grupo de empresas.

A. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE GRUPO

2. Como se sabe, el art. 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
autoriza a «las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de
Comité de Seguridad y Salud ... [para] acordar con sus trabajadores la creacion de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya»'3. Pues bien, con
fundamento en esa autorizacién legal, 14 de los 40 convenios colectivos de la
«muestra» (esto es, un 35 por 100) proceden a regular dicha figura denominandola,
ademas de «Comité Intercentros de Seguridad y Salud»''*, «Comité de Seguridad y

Salud»**®, «Comité de Seguridad y Salud Laboral»*'®, «Comité de Seguridad y Salud
117

Conjunto»*’, «Comité Central de Seguridad y Salud»'®, «Comité de Seguridad y
Salud del Grupo»''®, «Comité Estatal de Seguridad y Salud»'?°, «Comité de Salud
Laboral»'?*, «Comité Intercentros de Seguridad, Salud Laboral y Ambiental»'?* y

«Comité de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente»%,

3. De manera sistematica, todos y cada uno de estos 14 convenios designan
como miembros del comité intercentros correspondiente de seguridad y salud %.que,
sabido es, debera estar formado por igual nimero de representantes patronales y
obreros'®¥,, por la parte trabajadora, a delegados de prevencion de las diversas
empresas o centros de trabajo del grupo, aunque en 8 de estos convenios ello sélo
ocurra implicitamente'?®. Sea como fuere, y dado el absoluto silencio del art. 38.3 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales al respecto, el nimero de los delegados de
prevencion integrantes de este peculiar comité intercentros resulta ser sumamente
variable en estos 14 convenios, registrandose en ellos las posibilidades siguientes:
tres'®®, cuatro’®, no mas de cinco'®, seis'®, siete™, ocho®, doce®®? y hasta doce'*
delegados de prevencion.

" Autor: Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ.
Parr. 2°.
Cfr. art. 55 del CC del grupo de empresas Supermercados Sabeco S.A. y otras, de 2005; arts. 39 y 42
del Il Convenio Marco del Grupo Viesgo, de 2005; y art. 50 del CC del grupo de empresas Air Liquide S.A.
Y, otras, de 2005.
Art. 31 del CC del Grupo Santander Consumer Finance, de 2004; y art. 41 del Il CC del grupo de

empresas Ortiz, de 2005.

16 Art. 91 del Il Convenio Marco del grupo ENDESA, de 2004.
17 Art. 46 del CC del grupo de empresas Praxair Espafa S.L. y otras, de 2004.

18 Anexo 5.D del IIl CC de Iberdrola Grupo, de 2004; y art. 42 del CC del grupo de empresas
Hldroelectrlca del Cantabrico S.A. y otra, de 2004.
Art 57 del Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis S.A. y otras, de 2005.
20 Art. 37 del CC de MAPFRE grupo asegurador, de 2005.
Art 27 del Il CC del grupo de empresas Union de Detallistas Espafioles y otras, de 2005.
Art 36 del XV CC del grupo de empresas Zardoya Otis S.A. y otras, de 2005.
2 Art. 16 del CC del grupo ERCROS, de 2005.
Cfr art. 38.2, parr. 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
® Se trata del Il Convenio Marco del Grupo ENDESA, de 2004; Acuerdo Marco del grupo de empresas
Altadis, S.A. y otras, de 2005; Il Convenio Marco del grupo Viesgo, de 2005; Il CC del grupo de empresas
Ortiz, de 2005; CC de MAPFRE, grupo asegurador, de 2005; lll CC del grupo de empresas Unién de
Detallistas Espafioles y otras, de 2005; CC del grupo de empresas Air Liquide, S.A. y otras, de 2005;y CC
deI grupo ERCROS, de 2005.

% Cfr. CC del grupo de empresas Air Liquide S.A. y otras, de 2005 (cfr. su art. 50).

113
114

121

25



4. Por lo que se refiere ya a las competencias que asume el comité, las
formulas genéricas incluidas en el articulado de estos 14 convenios apuntan hacia el
entendimiento con la direccion del grupo, la coordinacion de los comités de centro,
etc™. Ademas, 10 de estos 14 convenios se limitan a remitirse, expresa o
implicitamente, a lo dispuesto al efecto en el art. 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, mientras que los 4 restantes amplian de algin modo las
competencias legales minimas en cuestion™®, destacando en este sentido el Ill CC de
Iberdrola Grupo, de 2004, cuyo Anexo 5.D atribuye al comité «todas las competencias
y facultades que se detallan en el art. 39 y demas concordantes de la Ley 31/95, en las
cuestiones de caracter general de Iberdrola grupo, asi como en todas aquellas que
superen las competencias y facultades de los ... [comités locales de seguridad y
salud]», que son hasta 19 competencias distintas.

5. Con relacion, finalmente, a su régimen de funcionamiento, lo mas comun es,
0 bien que no se indique nada al respecto, o bien que sélo se contengan lacénicas
alusiones a temas tales como la periodicidad de sus reuniones, la valida adopcion de
acuerdos o el levantamiento de un acta de tales reuniones, afirmandose, por ejemplo,
gue «se reunird cuando lo solicite una de las representaciones, y con caracter
necesario, una vez al afio»**. El Unico convenio que, en este sentido, merece ser
destacado es de nuevo el lll CC de Iberdrola Grupo, de 2004, ya que dedica una
buena parte de su Anexo 5.D al régimen de funcionamiento de su Comité Intercentros
de Seguridad y Salud, regulando, entre otras cosas: reuniones, documentacion, actas,
cumplimiento de acuerdos e informacion, etc.

B. EL SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DE GRUPO

6. Al amparo de lo dispuesto en el art. 21.1, parr. 2° del Real Decreto 39/1997,
de 17 enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion,
donde se permite la constitucion «por negociacién colectiva ... [0] por decision de las
empresas afectadas ... de servicios de prevencion mancomunados entre aquellas
empresas pertenecientes a un mismo ... grupo empresarial», 9 de los 40 convenios de

12T Cfr. CC del grupo de empresas Praxair Espafa, S.L. y otras, de 2004 (cfr. su art. 46.2); y XV CC del

grupo de empresas Zardoya Otis, S.A. y otras, de 2005 (cfr. su art. 36).

Cfr. CC del Grupo Santander Consumer Finance, de 2004 (cfr. su art. 31).

129 cfr. Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis, S.A. y otras, de 2005 (cfr. su art. 57); y CC del
93r0upo ERCROS, de 2005 (cfr. su art. 16.4).

Cfr. CC del grupo de empresas Hidroeléctrica del Cantabrico y otra, de 2004 (cfr. su art. 41 b]); y CC

del grupo de empresas Supermercado Sabeco S.A. y otras, de 2005 (cfr. su art. 55).

131 Cfr. cC de MAPFRE grupo asegurador, de 2005 (cfr. su art. 37).

32 o Il CC de Iberdrola Grupo, de 2005 (cfr. su anexo 5 D).

133 Cfr. Il Convenio Marco del grupo ENDESA, de 2004 (cfr. su art. 91).

13 Asi, por ejemplo, en el CC de MAPFRE grupo asegurador, de 2005 se afirma que el comité «tendra
competencias sobre todos los centros de trabajo y empleados afectados por el presente convenio» (cfr. su
37); en el CC del grupo Santander Consumer Finance, de 2005 el comité asumira «las competencias
generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio» (cfr. su art. 31); en el Ill CC de lberdrola grupo, de 2004 el comité viene «destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones ... en materia de prevencion» (cfr. su Anexo 5. D); y en el
CC del grupo de empresas Praxair Espafia, S.L. y otras, de 2004 se ha creado el comité «para conocer la
memoria y programacion anual del servicio de prevencion» (cfr. su art. 46).

Esos cuatro convenios son el CC del grupo Ercros, de 2005 (cfr. su art. 16.4); el lll CC de Iberdrola
grupo, de 2004 (cfr. su Anexo 5.D); el CC del grupo de empresas Praxair Espafia, S.L. y otras, de 2004
gggr su art. 46.2); y el Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis S.A. y otras, de 2005 (cfr. su art. 57).

Art. 46 del CC del grupo de empresas Praxair Espafia S.L. y otras, de 2004.
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la «muestra» (es decir, un 22,50 del total) proceden a constituir el correspondiente
servicio de prevencion mancomunado de grupo™¥'.

7. No obstante, sélo 5 de esos 9 convenios colectivos contienen una regulacion
autointegradora del régimen del servicio de prevencion correspondiente ¥ason el I
Convenio Marco del grupo Viesgo, de 2005*%; el Il CC de Iberdrola grupo, de 2004%:
el CC del grupo de empresas Hidroeléctrica del Cantabrico y otra, de 2004; el II
Convenio Marco del grupo Endesa, de 2004 y el Acuerdo Marco del grupo de
empresas Altadis S.A. y otras, de 2005'%?%, detallando cuestiones tales como los
medios humanos y materiales de que dispone el servicio, su estructura, sus facultades
y competencias, etc.

137 Se trata de los siguientes convenios: CC del grupo de empresas Unién Espafiola de Explosivos, de

2003 (cfr. su art. 32); Ill CC del grupo Unién Radio, de 2003 (cfr. su art. 57); Ill Convenio Marco del Grupo
ENDESA, de 2004; CC del grupo de empresas Praxair Espafia S.L. y otras, de 2004 (cfr. su art. 46.1); Ill
CC de Iberdrola Grupo, de 2004 (cfr. su art. 90); CC del grupo de empresas Hidroeléctrica del Cantabrico
S.A. y otra, de 2004 (cfr. sus arts. 38 y 39); Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis, S.A. y otras,
de 2005 (cfr. su art. 52); Il Convenio Marco del grupo Viesgo, de 2005 (cfr. su art. 41); y Il CC del grupo
(113% empresas Ortiz, de 2005 (cfr. su art. 40).
130 Cfr. su art. 41.

Cfr. su art. 90.
iﬁ Cfr. sus arts. 38 y 39.
o Cfr. su art. 86.

Cfr. su art. 52.
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IX. PROTECCION SOCIAL (SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL)’

1. El conjunto de prestaciones de muy diversa naturaleza que pueden incluirse
en este apartado relativo a «proteccion social» constituye ciertamente un denominador
comun en los 40 convenios colectivos de la «muestra» que aqui se maneja, aunque no
todos ellos sean de utilidad a nuestros concretos efectos. Y es que, en efecto, de los
40 convenios colectivos incluidos en nuestra «muestra» puede desecharse algo mas
de la mitad, en la medida en que solamente 16 de ellos contienen indicios reveladores
de la personalidad laboral de un grupo de empresas y especificos de la negociacion
colectiva del mismo (esto es, el 42,5 por 100 del total de convenios colectivos de la
«muestra»). Se trata de convenios colectivos publicados en el BOE en los tres afios
gue comprende la citada «muestra», puesto que: 1) en el afio 2003, pueden citarse 2,
que son el lll convenio colectivo del Grupo Unién Radio y el lll acuerdo marco del
Grupo Repsol YPF; 2) en el afio 2004, aparecen publicados 6, que son el convenio
colectivo del Grupo Santander Consumer Finance (Espafia), el Il convenio colectivo
marco del Grupo ENDESA, el convenio colectivo para las empresas del Grupo
Generali Espaiia, el convenio colectivo del Grupo Cetelem, el Il convenio colectivo de
Iberdrola Grupo y el convenio colectivo para las empresas Hidroeléctrica del
Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucién Eléctrica, S.A.U.; y 3) en el afio 2005,
se localizan los 8 restantes, que son el acuerdo marco del grupo de empresas formado
por Altadis, S.A. y Logista, S.A., el convenio colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador, el
convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA en
Pontecaldelas, Betanzos y Solsona, el convenio colectivo de las empresas Eads Casa,
Airbus Espafia, S.L. y Eads Casa Espacio, el convenio colectivo del Grupo Axa
Seguros, el convenio colectivo Air Liquide Espafia, S.A., Air Liquide Medicinal, S.L.U.,
Air Liquide Produccion, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U., el convenio
colectivo del Grupo Ercros, S.A., y por ultimo, el lll convenio colectivo para las
empresas del Grupo Generali Espanfia.

2. Siempre desde nuestro concreto punto de vista —que no es otro que el de
resaltar las singularidades de la negociacion colectiva de ambito de grupo de
empresas—, el estudio de todo el conjunto de beneficios sociales a que tiene derecho
el trabajador en el grupo de empresas puede realizarse distinguiendo dos grandes
apartados, teniendo presente para ello el dato de si dichos beneficios se conciben o no
como mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social del trabajador. Uno de
ellos es el relativo al de las prestaciones de Seguridad Social complementaria, que en
la «muestra» se reconducen basicamente a las «mejoras voluntarias» de Seguridad
Social®®, de que hablan los articulos 39 y 191 a 194 de la LGSS¥, y a los
denominados planes y fondos de pensiones'®, actualmente regulados en el Real

" Autor: Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ.

Véanse, en este sentido, el articulo 38 del convenio colectivo del Grupo Cetelem, de 2004; el
articulo 63 del Il convenio colectivo de Iberdrola Grupo, de 2004; los articulos 47, 48 y 59 del acuerdo
marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., de 2005; el anexo IV del convenio
colectivo Air Liquide Espafia, S.A., Air Liquide Medicinal, S.L.U., Air Liquide Produccién, S.L.U. y Air
Liquide Iberica de Gases, S.L.U., de 2005; los anexos Il y Ill.B del convenio colectivo del Grupo Ercros,
S.A., de 2005; y el articulo 33 del Il convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de
2005.

144 Sopre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho de la Seguridad Social, Nethiblo (A Corufia, 2005), pags. 287 y siguientes.

Véanse, en este sentido, el articulo 20 del 11l acuerdo marco del grupo Repsol YPF, de 2003;
el articulo 53 del Il convenio colectivo marco del Grupo ENDESA, de 2004; el articulo 37 del convenio
colectivo para las empresas del Grupo Generalli, de 2004; el articulo 97 del convenio colectivo para las
empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U., de 2004; el
articulo 45 del acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., de 2005;
el articulo 48 del convenio colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador, de 2005; y el articulo 36 del Il
convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2005.
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Decreto Legislativo 1/2002, de 29 noviembre. Y el otro, relativo a aquellas otras
prestaciones que nada tienen que ver con la proteccion de Seguridad Social, pero que
implican una cierta mejora en el nivel de vida de los trabajadores del grupo de
empresas —como es el caso de ciertas ayudas y asignaciones que los mismos
disfrutan en concepto de becas’, préstamos y otras operaciones financieras**®— y
que, pese a tener, en ocasiones, la consideracion de verdadero salario «en
especie»™®®, parece méas oportuno estudiar aqui por aparecer generalmente incluidas
en apartados sobre cuestiones sociales, siempre de los convenios colectivos que se
manejan en esta «muestra»®™>’, que, en principio, nada tienen que ver con aquellas

otras estrictamente salariales™*

3. En materia de prestaciones de Seguridad Social complementarias, se
aprecia la unidad de direccion en el grupo de empresas solamente en 1 convenio
colectivo (por tanto, el 6,25 por 100 de los 16 convenios colectivos que aqui interesan),
gue es el caso del Ill acuerdo marco del Grupo Repsol YPF, de 2003, que ? a
proposito del tema de los planes de pensiones? habla del acceso «a la condicion de
participe en los Planes de Pensiones de aquellas empresas del Grupo en cuyo
Reglamento de Especificaciones se prevea un periodo superior»™ y de la
implantacién de un «Fondo Unico» de pensiones®3. Clausulas sobre unidad de caja se
registran en un total de 9 convenios colectivos (esto es, el 56,25 por 100 de nuestra
«submuestra»), al contemplarse en ellos la contratacion y financiacion por el grupo de
polizas de seguros de asistencia sanitaria®®*, planes de pensiones'®® y planes de

% sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,

Derecho de la Seguridad Social, cit., pags. 289 y siguientes.
" Véanse, en este sentldo el articulo 40 del Il convenio colectivo del Grupo Union Radio, de
2003; el articulo 47 del convenio colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador, de 2005; el articulo 64 y el
anexo 6 del convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA en
Pontecaldelas, Betanzos y Solsona, de 2005; el articulo 30 del convenio colectivo de las empresas Eads
Casa, Airbus Espafia, S.L. y Eads Casa Espacio, de 2005; y el anexo Ill.F del convenio colectivo del
Grupo Ercros, S.A., de 2005.
*8 \éanse, en este sentido, el articulo 39 del Ill convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de
2003; el articulo 22 del convenio colectivo del Grupo Santander Consumer Finance (Espafia), de 2004; los
articulos 55 y 56 del Il convenio colectivo marco del Grupo ENDESA, de 2004; el articulo 40 del convenio
colectivo para las empresas del Grupo Generali, de 2004; el articulo 50 del convenio colectivo de Mapfre,
Grupo Asegurador, de 2005; el articulo 29 del convenio colectivo del Grupo Axa Seguros, de 2005; y los
articulos '327 y 39 del lll convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2005.
Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, Netbiblo (A Corufia, 2004), pag. 213.
Con titulos muy variados, tales como «atenciones sociales», «disposiciones varias»,
«beneficios sociales», «complementos de la accién protectora de la Seguridad Social y de accién social y
asistencial>1>, «régimen asistencial», «complementos de accion social» y «beneficios extrasalariales».
Sobre estas percepciones salariales, véase supra, epigrafe V.
Cfr. su articulo 20, péarrafo 1.
Ibidem, parrafo 3.
** Como en el caso del convenio colectivo del Grupo Cetelem, de 2004, informando su articulo
38 de que «las empresas que componen Cetelem, suscribiran una poéliza de asistencia sanitaria a la cual
se podran adherir voluntariamente los empleados de las mismas que tengan un afio de antigiiedad en la
empresa»; y del Il convenio colectivo de lberdrola Grupo, de 2004, cuyo articulo 63 sefiala que la
«Empresa contratard para el personal activo de lberdrola, S.A., Iberdrola Generacion e Iberdrola
Distribucion Eléctrica, como complemento a la accién protectora de la Seguridad Social, una asistencia
sanitaria ad|C|onaI a través de una o varias compafiias aseguradoras privadas» (cfr. su parrafo 1).
® Es el caso del Il convenio colectivo marco del Grupo ENDESA, de 2004, al sefialar en su
articulo 53.1 que «se convino la necesidad de establecer un Unico Plan de Pensiones para todas las
Empresas del Grupo Endesa»; del convenio colectivo para las empresas del grupo Generali, de 2004, al
especificar los planes de pensiones que el «Grupo Generali tiene» (cfr. su articulo 37); del convenio
colectivo para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica,
S.A.U., de 2004, indicando en su articulo 97 que el «sistema de Prevision Social de las Empresas se
instrumenta a través del Plan de Pensiones del sistema de empleo denominado Plan de Pensiones de
Grupo Hidrocantabrico, integrado en el Fondo Hidrocantabrico Pensién, Fondo de Pensiones»; del
acuerdo marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A., de 2005, al establecer su
articulo 45 que «Altadis, S.A. y Logista, S.A. mantendran sendos Planes de Pensiones del sistema de
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prevision social™®. Por dltimo, clausulas que revelan la existencia de unidad de
plantilla se localizan solamente en 1 convenio colectivo (por consiguiente, el 6,25 por
100 de los 16 convenios colectivos relevantes a nuestros efectos), que es el Il del
Grupo Generali, de 2005, en el que se ordena prolongar la «cobertura del... seguro por
el riesgo de muerte... para los empleados que pasen a la condiciéon de jubilados o
jubilados anticipadamente..., siendo empleados de cualquiera de las Compafias
sujetas a este Convenio de Grupo»*®’.

4. En fin, en materia de prestaciones distintas de las que complementan la
accion protectora de la Seguridad Social, igualmente resulta posible apreciar la
existencia de unidad de caja del grupo de empresas en un total de 8 convenios
colectivos (es decir, el 50 por 100 de los 16 convenios colectivos aqui seleccionados),
al regularse en ellos la concesién de beneficios para financiar préstamos®®, becas o
ayudas por estudios™ y seguros de naturaleza muy diversa’®. También en este
mismo apartado, resulta posible visualizar clausulas reveladoras de unidad de plantilla

empleo para sus respectivos empleados, que estaran integrados en un mismo Fondo, y cuya regulacion
especifica se incluira en los Convenios Colectivos Unicos de Altadis, S.A. y Logista, S.A.» (cfr. su parrafo
1); del convenio colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador, de 2005, en el que se informa de que «MAPFRE
tiene establecido un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo, de grupo de empresas para empleados
qgue cuenten al menos con dos afios de antigiiedad en la empresa» (cfr. su articulo 48.1); y del Il
convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2005, al afirmarse en su articulo 36
gue el «Grupo Generali a la fecha de la firma del presente Convenio de Grupo tiene los siguientes Planes
de Pensiones» (cfr. su articulo 36).

Que es el caso del convenio colectivo de Air Liquide Espafia, S.A., Air Liquide Medicinal,
S.L.U., Air Liquide Produccién, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U., de 2005, cuyo anexo IV
contiene un «Reglamento del plan de prevision social a favor de los empleados con ingreso posterior al 31
de marzo de 1988», para la proteccién en los casos de incapacidad temporal, descanso por maternidad y
la adopciér; o el acogimiento previo de menores de cinco afos, jubilacion, fallecimiento e invalidez.

Cfr. su articulo 33.5.

%8 Eg el caso del Ill convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003, al declarar que la
«cantidad maxima que el Grupo Unién Radio destinara a esta finalidad sera de 245.213 euros» (cfr. su
articulo 39, parrafo 2); del convenio colectivo del Grupo Santander Consumer Finance (Espafa), de 2004,
al regular las garantias en préstamos para vivienda, declarando que la «opcién corresponderda a
Santander Consumer Finance» (cfr. su articulo 22.2.7); del Il convenio colectivo marco del Grupo
ENDESA, de 2004, creando un «Fondo para anticipos y créditos para vivienda» (véase su articulo 55),
una de cuyas prestaciones consiste en que «los trabajadores de plantilla que no hubieran disfrutado de
este beneficio [créditos para vivienda] con anterioridad en su empresa actual o en cualquiera de las
Empresas de origen y a través de sus distintas modalidades, podran solicitar un crédito, sin intereses y
por una sola vez, para la compra y/o ampliacién de la vivienda habitual» (cfr. su articulo 57); del convenio
colectivo para las empresas del grupo Generali, de 2004, por el que «se constituye un “Fondo de
Préstamos”, con una dotacién total para todo el Grupo de 777.400°00 euros, que se distribuira entre las
empresas segln el nimero de empleados» (cfr. su articulo 40); y del Ill convenio colectivo para las
empresas del Grupo Generali Espafa, de 2005, al constituirse en dicho grupo «un “Fondo de Préstamos”,
con una dotacién total para todo el Grupo de 798.375 euros» (cfr. su articulo 39).

Es el caso del Il convenio colectivo del Grupo Unién Radio, de 2003, al declarar que el
«Grupo Union Radio destinara la cantidad de 30.652 euros, cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo, a la concesién de becas al personal del Grupo, procurando que la
mencionada ayuda se destine preferentemente a quienes realicen estudios de interés para el
perfeccionamiento de su actividad profesional» (cfr. su articulo 40, parrafo 1); del convenio colectivo de
Mapfre, Grupo Asegurador, de 2005, cuyo articulo 47.1 sefiala que «MAPFRE efectuara la dotacion
necesaria para que la Fundacion MAPFRE Estudios convoque anualmente hasta 150 becas de
capacitacion para hijos de empleados de todas las empresas del Sistema MAPFRE»; del convenio
colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA en Pontecaldelas, Betanzos y
Solsona, de 2005, cuyo anexo 6 contiene un «Reglamento para la concesién de becas para estudios», en
el que se sefiala como beneficiarios de dichas becas a «los hijos de todas aquellas personas que trabajen
en las Empresas del Grupo TAFISA, de forma permanente y perciban por ello sus haberes de la némina
de la misma» (cfr. su articulo 1, parrafo 1); y del convenio colectivo del Grupo Ercros, S.A., de 2005, cuyo
anexo llI.F contiene el «Reglamento [por el que se] regula la concesion de ayudas al estudio en el grupo
Ercros S.A.».

180 E5 el caso del convenio colectivo del Grupo Axa Seguros, de 2005, en el que se permite al
colectivo de empleados «suscribir riesgos de automovil a la tarifa mas econémica de cualquiera de las
compainiias que integran el grupo, aplicando el descuento de empleados» (cfr. su articulo 29, parrafo 2).
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del grupo en 2 convenios colectivos (por tanto, el 12,5 por 100 del total de 16
convenios colectivos), relativas a la concesion de ciertas ayudas por «nupcialidad» a
todos los «empleados que pertenecieran a la plantilla de alguna de las Empresas del
Grupo»®!, y al abono a sélo uno de los cényuges de una ayuda en concepto de bolsa
de estudios en el supuesto de que ambos conyuges trabajen en las mismas empresas
del grupo®,

161

de 2004.

162 A este respecto, el articulo 30 del convenio colectivo de las empresas Eads Casa, Airbus
Espafia, S.L. y Eads Casa Espacio, de 2005, establece (a propésito de las cantidades que constituyen la
«ayuda a la ensefianza») que «en el supuesto de que ambos cényuges trabajen en Eads Casa, Airbus
Espafia S.L. y Eads Casa Espacio se abonara sélo a uno de ellos» (cfr. su articulo 30.2).

Cfr. el articulo 30 del convenio colectivo del Grupo Santander Consumer Finance (Espafia),
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X. MOVILIDAD GEOGRAFICA"

1. Los convenios colectivos de grupos de empresas que configuran la
«muestra» objeto de andlisis se ocupan, practicamente todos ellos, del tema de la
movilidad geografica. Aparece en clausulas cuya denominacion es precisamente la de
«movilidad geografica», aunque este nhombre —coincidente, como se sabe, con el del
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores— no abunda, dado que sélo se registra en
11 de los convenios colectivos de la «muestra». También se encuentra rastro de la
movilidad geogréfica en clausulas bautizadas de modo diverso, aunque claramente
reveladoras de que el tema tratado es precisamente éste, como puede ser el caso de
clausulas denominadas «traslados» o «desplazamientos». Y ademas, resulta posible
hallar referencias en clausulas incluidas sistematicamente en el lugar donde se
abordan los aspectos retributivos, especialmente con ocasion de la regulacion de
«dietas y desplazamientos». En suma, el nimero de convenios colectivos que regulan
de una u otra manera la movilidad geografica de los trabajadores representa un
altisimo porcentaje sobre el total de la «muestra», puesto que aparece tratada de uno
u otro modo en 34 de los 40 convenios colectivos que integran dicha «muestra», lo
gue equivale a un 85 por 100 del total.

2. Se trata de clausulas que en su mayoria sélo cabe calificar de irrelevantes,
desde el punto de vista del peculiar tipo de unidad de negociacién que constituyen los
grupos de empresas, habida cuenta que estas clausulas no sirven para identificar
laboralmente al grupo, pues las mismas podrian aparecer con idéntico contenido en
tipicos convenios colectivos de empresa, e incluso, en convenios colectivos de sector.
Y es que lo que verdaderamente singulariza un convenio colectivo de grupo de
empresas, en lo que a esta materia se refiere, es el hecho de incluirse en él una
clausula sobre movilidad —se supone que geogréfica, en principio— que prevea la
posibilidad de trasladar o desplazar al trabajador entre diversas empresas
pertenecientes al grupo, que es lo que cabe calificar como movilidad «externa» de
trabajadores entre empresas del grupo®. De hecho, la movilidad geogréfica en su
vertiente de movilidad «externa» —que es la Unica que nos interesa— resulta ser una
materia especialmente significativa, pues, como se sabe, es una de las que con mayor
frecuencia suele revelar la personalidad laboral —I6gicamente, desde la perspectiva
de la unidad de plantilla— del grupo en cuestién; y asi lo prueba, por ejemplo, el que
entre los convenios colectivos de grupos de empresas publicados en el Boletin Oficial
del Estado entre 1995 y 2003, practicamente una tercera parte de los mismos
(exactamente, el 32 por 100) se ocupase de alguna manera de su regulacion®.

3. Este porcentaje se incrementa ligeramente en la «muestra» de convenios
colectivos de grupos de empresas que aqui examinamos, puesto que la movilidad
«externa» se manifiesta en 16 de los 40 convenios colectivos que la forman, lo que
supone una elevacion hasta el 40 por 100 del total. Desde un punto de vista
estrictamente cronolégico, se trata de convenios colectivos publicados en los tres afios
sobre los que se extiende la «muestra», y mas en concreto, de los siguientes: 1) dos
publicados en 2003, que son el «Convenio Colectivo de la empresa Union Espafiola de
Explosivos y otras empresas de su grupo»'®®, y ademas, el «lll Acuerdo Marco del
Grupo Repsol YPF»%: 2) ocho publicados en 2004, que son el «Il Acuerdo Marco del

" Autor: Alberto ARUFE VARELA.

Véase A. ARUFE VARELA, «Las condiciones de trabajo y empleo en el contenido de los
convenios colectivos de grupos de empresas», en J. MARTINEZ GIRON (Coordinador), La negociacién
colectiva en los grupos de empresas: procedimientos de negociacién y experiencias negociales, Ministerio
de Trabal&y Asuntos Sociales (Madrid, 2003), pags. 69 y ss.

1o Ibidem, péag. 69.

Cfr. su articulo 16.7, sobre «bolsas de trabajo».

188 Cfr. su articulo 17, sobre «movilidad interempresas en el Grupo Repsol YPF».
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Grupo Aceralia»®®’, el «l Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas
“Corporacion Empresarial Roca, S.A."»® y otras, el «Il Convenio Colectivo Marco del
Grupo Endesa»™, el «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia»'’, el «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem»'™, el «Convenio Colectivo de
las Empresas “Praxair Espafia, S.L.”» y otras'’, el «lll Convenio Colectivo de Iberdrola
Grupo»'’®, y también, el «Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica del
Cantabrico, S.A.» y otra'’®; y 3) seis publicados en 2005, que son el «Acuerdo Marco
del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.»'"®, el «ll Convenio
marco del Grupo Viesgo»'’®, el «l Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa
Handling»'”’, el «Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa» y otras'’®, el
«Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras*”®, y por

dltimo, el «Ill Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia»'®.

4. Por razdn de su localizacion dentro del contenido de esta «submuestra» de
16 convenios colectivos de grupos de empresas, el asunto de la movilidad «externa»
no resulta posible encontrarlo tratado siempre de la misma manera. En ocasiones, la
movilidad «externa» aparece en clausulas ad hoc, que permiten identificarla facilmente
con la simple lectura de la rubrica de la clausula en cuestion, como sucede en realidad
en la mitad de estos 16 convenios colectivos, en los que la movilidad «externa» se
halla cobijada bajo la denominacion de «movilidad interempresas en el Grupo»'®,
«movilidad entre empresas»'®, «movilidad geogréfica permanente entre empresas»'®,
o «circulacién de trabajadores dentro de[l]... Grupo»*®. En la otra mitad, sin embargo,
el tratamiento de la movilidad «externa» se contiene en otro tipo de clausulas, en
algunas de las cuales el asunto resulta relativamente facil de identificar —por ejemplo,
si se refieren a los «traslados»'®—, mientras que en otras aparece mucho mas
camuflado, al regularse a propoésito de temas muy diversos, como «bolsas de

trabajo»®, «excedencias»'®’, «principio de conservacion del contrato de trabajo»'%,

167 . .
87 Cfr. su articulo 8.4, sobre «excedencias».

Cfr. punto cuarto del «acuerdo marco» incluido entre sus anexos, sobre «principio de
conservacion del Contrato de trabajo».
Cfr. sus articulos 45 y 46, sobre «circulacion de trabajadores».
Cfr. sus articulos 15.1.4, sobre «movilidad geografica», y 18, sobre «movilidad entre
empresas y centros de trabajo dentro de la misma empresa.
Cfr. su articulo 44, sobre «traslados».
173 Cfr. su articulo 19, sobre «rr_lovilida_g entre empresas».
Cfr. su articulo 17, sobre «circulacion de trabajadores dentro de Iberdrola Grupo».
izg Cfr. su articulo 29, sobre «cobertura de vacantes con personal de plantilla».
Cfr. su capitulo XI (articulo 35), sobre «movilidad geografica permanente entre empresas».
78 Cfr. su disposicion final 52, sobre «movilidad interempresas».
i;; Cfr. su articulo 51, sobre «conciliacion de la vida familiar y laboral».
Cfr. su disposicion adicional 32.
gz Cfr. su articulo 11.3, sobre «provision de vacantes y ascensos».
Cfr. sus articulos 12 (sobre «ascensos y promociones»), 15.1.4 (sobre «movilidad
geogréficla») y 18 (sobre «movilidad entre empresas y centros de trabajo dentro de la misma empresa»).
Cfr. articulo 17 del «lIl Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003. También, disposicién
final 52 del «Il Convenio marco del Grupo Viesgo», de 2005.
Cfr. articulo 19 del «Convenio Colectivo de las empresas “Praxair Espafia, S.L."» y otras, de
2004. También, articulo 18 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de
2004, y el mismo precepto del «Ill Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de
2005.

172

183 Cfr., capitulo XI (articulo 35) del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis,

SAYy Lo%ista, S.A», de 2005.

184 Cfr. articulo 17 del «Ill Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004. También, articulos
45y 46 del «ll Convenio Colectivo Marco del Grupo ENDESA», de 2004.

185 cfr. articulo 44 del «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004.

18 Cfr. articulo 16 del «Convenio Colectivo de la empresa Unién Espafiola de Explosivos y otras
empresas de su grupo», de 2003.

" Cfr. articulo 8.4 del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004.
Cfr. punto cuarto del «acuerdo marco», incluido entre los anexos, del «I Convenio Colectivo

Intersocietario de las empresas “Corporacion Empresarial Roca, S.A.”» y otras, de 2004.
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«cobertura de vacantes con personal de plantilla»*®, o «conciliacién de la vida familiar
y laboral»'®, o incluso, en clausulas que carecen de ribrica identificativa®®.

5. El denominador comun de todas estas clausulas sobre movilidad «externa,
como ya se ha dicho, radica en el hecho de posibilitar que un trabajador formalmente
contratado por una de las empresas del grupo, llegue a prestar sus servicios bajo la
dependencia de otra u otras empresas del propio grupo. Pero hay que tener en cuenta
gue esta posibilidad no aparece plasmada en los 16 convenios colectivos citados en
términos idénticos, puesto que en este conjunto pueden observarse diversas variantes.
De hecho, uno de estos convenios colectivos no explicita detalles sobre la regulacion
de la movilidad «externa», limitandose a afirmar —se trata del «Il Convenio marco del
Grupo Viesgo», de 2005— que «la circulacion de trabajadores entre las empresas del
Grupo Viesgo se regulard por lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo de
Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa de fecha 27
de abril de 1999 y por el Acuerdo sobre materias concretas del Grupo Endesa para el
Grupo Viesgo de fecha 19 de julio de 2001»%?. El resto de los convenios colectivos si
incorpora algun tipo de regulacion sobre la movilidad «externa» dentro de su
articulado, haciéndolo con distinto grado de detalle, que va desde los que —como el
«Convenio Colectivo de la empresa Unién Espafiola de Explosivos y otras empresas
de su grupo», de 2003— practicamente se limitan a mencionar la causa que posibilita
la movilidad «externa»'®®, hasta los que —como el «lll Acuerdo Marco del Grupo
Repsol», de 2003— precisan muchos otros aspectos, aparte la causa, que se refieren
al tiempo, al lugar, al sujeto de la decision, a la situacion del trabajador en la empresa
de procedencia, a las condiciones de trabajo en la empresa de destino, y ademas, a
ciertas otras garantias adicionales a favor de los trabajadores™®. Lo que se hara a
continuacién no es transcribir sin mas el tenor literal de cada de las clausulas
convencionales sobre movilidad «externa», sino describir lo mas claramente posible
las principales peculiaridades de ésta, utilizando como guia expositiva los siete item a
gue se acaba de hacer referencia, esto es, causa, tiempo, lugar, sujeto de la decision,
situacion del trabajador en la empresa de procedencia, condiciones de trabajo en la
empresa de destino, y por ultimo, ciertas otras garantias adicionales a favor de los
trabajadores.

6. En cuanto a la causa de la movilidad «externa» de los trabajadores,
solamente 3 convenios colectivos de la «submuestra» de 16 carecen de
especificaciones al respecto. Ello no extrafia en ninguno de los casos, dado que dos
de estos convenios colectivos se remiten a lo dispuesto en otras normas
convencionales de aplicaciéon'®®, mientras que el restante efectiia la regulacién de este
concreto tipo de movilidad en el marco de las excedencias, evitando tratarlo como una
decisién empresarial que deba estar justificada'®. De entre los convenios colectivos

18 Cfr. articulo 29 del «Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico,

S.A» y otra, de 2004. Igualmente, sobre «provision de vacantes y ascensos», cfr. articulo 11 del
«Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafa, S.A.”» y otras, de 2005; o sobre «ascensos
y promociones», cfr. articulo 12 del «Ill Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia».

122 Cfr. articulo 51 del «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling», de 2005.

Cfr. disposicién adicional 32 del «Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa» y otras, de
2005.
122 Cfr. su disposicién final 5.
104 Cfr. su artlculo 16.7.
Cfr. su articulo 17.

1% Se trata del «Il Convenio Colectivo Marco del Grupo ENDESA», de 2004, cuyo articulo 46.2
remite a «las causas mencionadas en el art. 18.1.b del Acuerdo sobre los procesos de reordenacion
societaria y reorganizacion empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril de 1999»; y del «Il Convenio
marco del Grupo Viesgo», de 2005, cuya disposicion final 52 remite igualmente al «Acuerdo» recién
citado.

1% ge trata del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004 (en concreto, su articulo 8.4).
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de la «submuestra» que si explicitan alguna causa, en ocasiones el asunto aparece
enfocado desde el lado de la empresa, al configurar la movilidad como una carga que
debe soportar el trabajador, bien porque exista una «necesidad debidamente
acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion»'®’, bien —precisando un poco mas— porque resulta preciso «atender
actividades coyunturales, [la] cobertura provisional de puestos de trabajo [0 prestar]
servicios comunes para el conjunto de Empresas del Grupo»*®. Por su parte, en otras
ocasiones parece enfocarse el tema desde la perspectiva del trabajador, al configurar
la movilidad «externa» como un derecho a ocupar un puesto vacante en otra empresa
del grupo®®®, o como un derecho a obtener su recolocacién en otra empresa del grupo
en situaciones de crisis?®, 0 como un derecho a incorporarse a otra empresa del grupo
«por razones personales o familiares, justificadas»?*.

7. Por lo que se refiere al tiempo de la movilidad «externa» de los trabajadores,
aparentemente no contienen ninguna especificacion al respecto 9 de los 16 convenios
colectivos de esta «submuestra», mientras que los 7 restantes convenios colectivos
optan por emplear alguna de las férmulas siguientes: 1) la que —importando las
categorias del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores— distingue entre
«traslados» y «desplazamientos», al disponer que «se considerard traslado toda
modificacién estructural que suponga cambio de centro de trabajo a otro distinto de la
misma empresa 0 cualquier otra del ambito del presente Convenio que requiera
variacion de residencia ..., y cuya duracion exceda de los limites temporales previstos
para los desplazamientos»®®?; 2) la que distingue sin mas entre movilidad «externa»
definitiva y temporal, sin efectuar ulteriores matizaciones al respecto®®; 3) la que
distingue entre movilidad «externa» definitiva y temporal, pero precisando cuales son
las causas que pueden dar lugar a cada una de ellas®*; 4) la que regula Gnicamente la

«movilidad geogréfica permanente entre empresas», a la que denomina «traslado»?%;

197 Cfr. articulo 15.1.1 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia»,

de 2004. Igualmente, en este sentido, el «l Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas
“Corporacion Empresarial Roca, S.A.”» y otras, de 2004 (punto cuarto del «acuerdo marco» incluido entre
sus anexos); el «Convenio Colectivo de las Empresas “Praxair Espafia, S.L.”» y otras, de 2004
(articulo19); el «lll Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004 (articulo 17); y ademas, el «llI
Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005 (articulo 15.1.1). Por su
parte, el «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem» se refiere a «necesidades de la organizacion» (articulo
44),
) 198 Cfr, articulo 17.2 del «IIl Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.

199 En este sentido, el articulo 29 del «Convenio Colectivo para las empresas Hidroleléctrica del
Cantabrico, S.A.» y otra, de 2004, dispone que «cuando se necesite cubrir puestos para trabajos fijos y
permanentes, sin distincion de profesién o categoria profesional, y antes de acudir a la contratacion de
personal de nuevo ingreso, las Empresas daran la oportunidad de efectuar cambios de puestos o
promociones, incluso entre ellas». También, articulo 16.7 del «Convenio Colectivo de la empresa Union
Espafiola de Explosivos y otras empresas de su grupo», de 2003; articulo 35.2 del «Acuerdo Marco del
grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.», de 2005; articulo 11 del «Convenio
Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras, de 2005; y articulo 12.2 del «Ill Convenio
colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia».

Cfr. disposicién adicional 32 del «Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa» y otras, de
2005. También, disposicién adicional 22 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia», de 2004, y la misma disposicién del «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo
Generali Espafia», de 2005.

Cfr. articulo 51 del «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling», de 2005.

292 fr. articulo 16.1.1 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia»,
del afio 2004. En idéntico sentido, el articulo 16.1.1 del «Ill Convenio colectivo para las empresas del
Grupo Generali Espafa», del afio 2005.

293 ofy articulo 17 del «Ill Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004.

204 cfr, articulo 17 del «Ill Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003, y también, articulo
46 del «Il Convenio Colectivo Marco del Grupo ENDESA», de 2004.

Cfr. articulo 35 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y
Logista, S.A.», de 2005.



y 5) la que se refiere solo a la movilidad «externa» temporal, al autorizar en exclusiva
«el pase temporal de trabajadores de la primera [empresa] a la segunda»?®.

8. Hablar del lugar de la movilidad «externa» de trabajadores implica referirse,
fundamentalmente, a la eventual existencia de limitaciones geogréaficas que impliquen
algun tipo de restriccion en relacion con el centro de trabajo de destino. Justo la mitad
de los convenios colectivos que forman la «submuestra» que aqui manejamos, evita
establecer fronteras a la circulacién de trabajadores, y ni siquiera efectia ninguna
precision adicional al respecto, al disponer simplemente que «las Empresas daran la
oportunidad de efectuar ... promociones ... entre ellas»®’, o que la movilidad puede
tener como destino «otros centros de trabajo de las Empresas afectadas por el ambito
de este Convenio»?®, otras «empresas del Grupo»?® o «de la Organizacion»?'°, otra
empresa «dentro de las firmantes de este Convenio»®*, «cualquiera de las Empresas
firmantes del Acuerdo»??, o «cualquiera de las empresas comprendidas en el &mbito
funcional del presente convenio»?'®. Tampoco establecen fronteras otros 4 convenios
colectivos de la «submuestra»®‘, aunque en ellos se alude expresamente a la
posibilidad de que la movilidad «externa» conlleve un cambio de residencia del
trabajador, definitiva o temporal, especialmente con el objeto de precisar qué clase de
compensaciones econémicas lleva aparejada la circulacion con «movilidad
geogréfica» (esto es, con cambio de residencia)®’®. Si establecen fronteras 3
convenios colectivos de la «submuestra», lo que sucede cuando en ellos se indica que
«las empresas podran disponer el traslado del personal ... a otra empresa, siempre
qgue ésta pertenezca al Grupo de Empresas incluido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio», con tal que dicho traslado se lleve a cabo «dentro de la misma
poblacién»?®; o que «los trabajadores seran adscritos a una u otra sociedad [del
grupo] dentro del mismo Centro de Trabajo»?*’. En fin, el Gltimo convenio colectivo de
la «<submuestra» que queda por contabilizar aqui, s6lo incorpora un compromiso de las
empresas, al disponer que «se procurard, en la medida de lo posible, que el traslado
se efectie a las localidades mas cercanas al Centro de Trabajo donde se estén
prestando los servicios, siempre que haya vacante»?8,

26 cfr, disposicion adicional 32 del «Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa» y otras, de

2005.
27 cfr. articulo 29 del «Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico,
S.A.» y otra, de 2004.
Cfr. articulo 16.7 del «Convenio Colectivo de la empresa Union Espafiola de Explosivos y
otras emgresas de su grupo», de 2003.
Cfr. articulo 8.4 del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004, y disposicion final 52 del
«ll Convenio marco del Grupo Viesgo», de 2005.
Cfr. articulo 44 del «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004.
Cfr articulo 51 del «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling», de 2005.
2 Cfr. disposicion adicional 32 del «Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa» y otras, de
2005.
213 Cfr. articulo 11.3 del «Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y
otras, de 2005.
* Se trata del «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003 (articulo 17), del «ll
Convenio Colectivo Marco del Grupo ENDESA», de 2004 (articulos 45 y 46), del «Convenio Colectivo de
las Empresas “Praxair Espafia, S.L."» y otras, de 2004 (articulos 15 y 19), y por ultimo, del «lll Convenio
Colectivo 9e Iberdrola Grupo», de 2004 (articulos 17 y 20).
Cfr. articulo 17 del «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003; articulos 15 y 19 del
«Convenio Colectivo de las Empresas “Praxair Espafia, S.L.”» y otras, de 2004; y articulos 17 y 20 del «llI
Convenio Colectlvo de Iberdrola Grupo», de 2004.
® Cfr. sendos articulos 15.1.4 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
5 107Ie 2004, y del «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.
Cfr. el punto cuarto del «acuerdo marco», incluido entre sus anexos, del «I Convenio Colectivo
Intersocietario de las empresas “Corporacion Empresarial Roca, S.A.”» y otras, de 2004.
Cfr. articulo 35.3 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y
Logista, S.A.», de 2005.
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9. En cuanto al sujeto de la decisién, quiza deba significarse el hecho de que
ningan convenio colectivo de esta «submuestra» parezca atribuir la responsabilidad de
la movilidad «externa» a la direccion del grupo de empresas. De entre los 11
convenios colectivos de la propia «submuestra» que se refieren de algiin modo al
sujeto®’®, 5 de ellos configuran la movilidad «externa» como una facultad que puede
ejercitar la empresa unilateralmente —resultando, por tanto, forzosa para el
trabajador—, indicandolo con expresmnes del tipo «las empresas podran dlsponer»220
«la Empresa podra determinar»®!, «los trabajadores seran adscritos»®?, o «los
trabajadores ... podran ser asignados»?®. No obstante, 3 de estos 5 convenios
colectivos recién citados incorporan un tramite previo, consistente en la obligacion de
la empresa de informar previamente de su decision «a los Representantes de los
Trabajadores de los centros afectados»®** o a «los Delegados Sindicales»??®. Por otra
parte, 3 convenios colectivos optan por considerar la movilidad «externa» como una
decision que soOlo puede ser ejecutada mediante acuerdo entre la empresa y el
trabajador —de manera que posee caracter voluntario para éste—, aludiendo a la
necesidad de «pacto individual entre empresa y trabajador»?*®, a que «las Empresas
daran la oportunidad [a los trabajadores] de efectuar cambios de puestos o
promociones ... entre ellas»®*’, o que el procedimiento se inicia por «peticion de un
trabajador»??®. Por ltimo, los 3 convenios colectivos restantes de los 11 citados®®,
contemplan las dos posibilidades de movilidad «externa» de que en este parrafo se ha
hablado —tanto la forzosa como la voluntaria—, aunque dos de ellos especifiquen
mas, pues en un caso es forzosa la temporal y voluntaria la definitiva°, mientras que
en otro es forzosa la colectiva y voluntaria la individual®®.

10. Una parte de los convenios colectivos de grupos de empresa que integran
esta «submuestra» de 16 presta atencién a la situacion del trabajador circulante en la
empresa de procedencia, aunque se trata de una pequefa parte, habida cuenta que
de este concreto asunto sélo se encuentra rastro en 4 de los convenios colectivos de
la misma. En 2, se aborda el asunto de idéntica manera, dado que el tenor literal de
uno de ellos habla de la «suspension de la relacion juridico-laboral en la empresa de
procedencia»®®, y el otro alude literalmente a la «suspension de su contrato de trabajo

219 Aparentemente, obvian el tema los 5 siguientes convenios colectivos: el «de la empresa Union

Espafiola de Explosivos y otras empresas de su grupo», de 2003; el «Il Convenio Colectivo Marco del
Grupo ENDESA», de 2004, el «Il Convenio marco del Grupo Viesgo», de 2005; el «Convenio Colectivo de
las empresas Eads Casa» y otras, de 2005; y el «Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide
Espafia, S.A.» y otras, de 2005.
20 cfr. sendos articulos 15.1.4 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espaﬁa»ézqe 2004, y del «lIl Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.
Cfr. articulo 19.1 del «Convenio Colectivo de las Empresas “Praxair Espafia, S.L."» y otras, de

2004.
22 cfy, punto cuarto del «acuerdo marco», incluido entre los anexos, del «I Convenio Colectivo
Intersometarlo de las empresas “Corporacion Empresarial Roca, S.A."» y otras, de 2004.
Cfr articulo 17.1 del «Ill Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004.
24 Cfr. articulo 19.2 del «Convenio Colectivo de las Empresas “Praxair Espafia, S.L.”» y otras, de
2004. También, el «I Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas “Corporacion Empresarial Roca,
SA"™»y otras de 2004 (punto cuarto del «acuerdo marco» incluido entre sus anexos).
o %5 Cfr. articulo 17.1 del «Ill Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004.
Cfr articulo 8.4 del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004.
" Cfr. articulo 29 del «Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico,
S.A.» y otra, de 2004.
Cfr. articulo 51 del «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling», de 2005.

% Se trata del «lIl Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003 (articulo 17); del «Convenio
Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004 (articulo 44); y del «Acuerdo Marco del grupo de empresas
formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.», de 2005 (articulo 35).

Cfr. articulo 17 del «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.

Cfr. articulo 35 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y
Logista, S A », de 2005.

32 Cfr. articulo 17.1 del «IIl Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.
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en la empresa de origen por el tiempo que dure la citada situacion»?*, Por causa,
precisamente, de que estos 2 convenios colectivos conciben la movilidad «externa»
como un supuesto —extravagante, por cierto— de suspensién del contrato de trabajo,
no extrafia que ambos coincidan también en regular el tema del reingreso a la
empresa de procedencia. A tal efecto, en uno de ellos se habla de la «garantia de
retorno ... en caso de ... disolucién de la empresa, despido colectivo, o extincion del
contrato por la causa objetiva del articulo 52C del Estatuto de los Trabajadores, en la
empresa de destino»®* mientras que en el otro se indica que «el reingreso, que
debera ser solicitado por el interesado dentro del mes anterior a la fecha del cese de la
prestacién que motivo la excedencia [por movilidad “externa”], se producira de forma
automatica en un puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional ostentado en
el momento de iniciarse la referida suspension y siempre que el cese no haya sido
como consecuencia de despido disciplinario declarado procedente»®®. Y a estos 2
convenios colectivos hay que sumar otros 2 que también se ocupan expresamente del
retorno de los trabajadores a la empresa de origen —aunque eludan hablar de
suspensién del contrato de trabajo—, indicando «que los trabajadores afectados por
tales variaciones tendran prioridad respecto de posibles nuevas contrataciones para
ocupar su puesto de origen»*®, 0 que «una vez cesen las condiciones que dieron
lugar a la cesién temporal, los trabajadores cedidos se reintegraran a su Empresa de
origen en los plazos fijados por la empresa receptora»®’.

11. Tampoco son muy numerosos los convenios colectivos de esta
«submuestra» que contienen declaraciones expresas sobre las condiciones laborales
de los trabajadores circulantes en la empresa de destino. Aparentemente, sélo cabe
encontrarlas en 5 de estos convenios colectivos®®, que se pronuncian sobre el
eventual cambio o conservacion —en la empresa de destino— de las condiciones de
trabajo que el trabajador venia disfrutando en la empresa de origen, especialmente en
lo que se refiere a la jornada y al salario. En cuanto a la jornada, se dispone sin mas
que el trabajador en circulacion debe «adaptarse a la jornada y distribucion horaria,
que tenga el puesto de trabajo, el centro o la empresa de destino»?*°; o que «seréan
aplicables las [normas] de la empresa de destino», aunque «respetando su jornada
anual, caso de que en su empresa de origen ésta sea inferior»**°. En cuanto al salario,
en algun caso se indica simplemente que el trabajador circulante «conservara la
misma retribucién»?*, sin explicitar qué sucederia en el supuesto de que tal retribucion
resultase ser inferior a la de la empresa de destino, pudiendo decir —como de hecho
se dice en otro caso— que «las posibles diferencias entre el global de retribuciones
(dinerarias y en especie) entre la empresa de origen y la de destino, tendran el ...
tratamiento ...[de] abono en la empresa de destino, como Complemento Personal ..., o

233 cfr. articulo 8.4 del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004.

234 Cfr. articulo 17.1 del «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.

235 cfr. articulo 8.4 del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004.

23 Cfr. articulo 19.3 del «Convenio Colectivo de las Empresas “Praxair Espafia, S.L."» y otras, de
2004.

=7 Cr., disposicién adicional 32.3 del «Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa» y otras,
de 2005.

28 ge trata del «lIl Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003; del «Convenio Colectivo
para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2004; del «lll Convenio Colectivo de lberdrola
Grupo», de 2004; del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A»,
de 2005; Zyggdel «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.

Cfr. sendos articulos 18 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafa», de 2004, y del «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.
El articulo 17.1 del «Ill Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004, dispone que «si existieran
horarios de trabajo o calendarios diferentes, el trabajador desplazado debera cumplir los horarios o
calendarios vigentes en la empresa o centro de trabajo de destino».

240 ofr. articulo 17.2 del «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.

Cfr. sendos articulos 18 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia», de 2004, y del «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.
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compensacion a tanto alzado y de pago Gnico»®*%; y en algin otro caso se opta por
indicar que «el trabajador desplazado percibira la retribucion ... de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de la Empresa receptora, si bien en el supuesto de
qgue la retribucion del nuevo puesto fuese inferior a la que el trabajador tenia
acreditada se podra establecer, mediante acuerdo individual de la Empresa cedente
con el trabajador, algun tipo de compensacion»>*.

12. Para cerrar el analisis de esta «submuestra» de 16 convenios colectivos
(recuérdese, el 40 por 100 del total de 40), cabe reparar en que 7 de ellos explicitan
algun tipo de garantia adicional destacable a favor de los trabajadores®. La que mas
se repite —aunque solo aparezca en 5 convenios colectivos— es la referida al
computo del tiempo de permanencia del trabajador en circulacién en todas las
empresas del grupo, disponiéndose al efecto que «se respetara, a todos los efectos, la
antigiiedad consolidada en la empresa de origen»2*®, que «el tiempo de duracién de
esta situacion se tendra en cuenta a efectos del computo de antigliedad en la empresa
de origen»?*®, que se «conservara la ... antigiiedad»?*’, o que se conservara «la
antigiiedad adquirida en la ...[empresa] de origen»?®. En fin, otras garantias que
pueden mencionarse son las relativas a lo siguiente: 1) la conservacion del «Plan de
Prevision de la Empresa de origen»??; 2) la imposibilidad de ser despedido «por
causas objetivas» ligadas al «cambio de destino ... mismo» y «durante el periodo de
dos afios»**®; 3) la preferencia para la movilidad de «los trabajadores que soliciten el
traslado por razon de matrimonio, traslado del conyuge o en los supuestos de parejas
de hecho con convivencia suficientemente acreditada»®*; 4) el otorgamiento, «en el
caso de traslado de uno de los conyuges», del «derecho al traslado a la misma
localidad en el plazo maximo de seis meses», a favor del «otro [conyuge], si fuera de
la misma empresa o Grupo de Empresas»®?; ¢ 5) la imposibilidad de verse afectado
por una medida de movilidad «externa» si concurriesen determinadas circunstancias

personales®?,

242 ofr. articulo 17.1 del «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.

243 Cfr. articulo 35.2 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y
Logista, S.A.», de 2005.
244 En concreto, son el «lll Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003; el «ll Acuerdo
Marco del Grupo Aceralia», de 2004; el «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia», de 2004; el «lIl Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004; el «Acuerdo Marco del grupo
de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.», de 2005; el «I Convenio Colectivo del Grupo
Ineuropa Handling», de 2005; y el «Ill Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia»,
de 2005.
245 cfr, articulo 17.1 del «Ill Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF», de 2003.
246 cfr. articulo 8.4 del «Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia», de 2004.
Cfr. sendos articulos 18 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
Espafia», de 2004, y del «llIl Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.
Cfr. articulo 51 del «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling», de 2005.
Cfr. sendos articulos 18 del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali
25(gIJelbz_((j)O4, y del «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005.
idem,
%L Cfr. articulo 35.2 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y
Logista, S.A.», de 2005.
Cfr. articulo 55.3) del «Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafa», de
2004, y articulo 54.3) del «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de
2005.
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53 En concreto, el articulo 17 del «IIl Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004, dispone
gue «las empresas no podran incluir en las medidas de circulacion a los colectivos de trabajadores
siguientes: 1) los mayores de 56 afios; 2) los que tengan hijos en edad escolar, mientras que no concluya
el curso académico; 3) los que acrediten ... problemas sociales impeditivos de traslado; y 4) los que ya
hubieren sido objeto de anterior medida de circulacion, por el presente articulo».
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XI. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO'

1. La materia relativa a las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo es susceptible de dar de si en la negociacién colectiva de grupos de empresas,
a pesar de la insufrible prolijidad con la que aparece regulada en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. Por ejemplo, un convenio colectivo de grupo de
empresas podria quiza incidir sobre los umbrales que fija el apartado 2 del propio
articulo 41, respecto de la distincion entre modificaciones sustanciales individuales y
colectivas, al efecto de disponer que el nimero de trabajadores que «las empresas ...
ocupen» ¥icomo se sabe, «cien trabajadores», «entre cien y trescientos
trabajadores», 0 «trescientos 0 mas trabajadores»%. deba computarse tomando como
referencia el conjunto de las empresas del grupo; disposicién que supondria un indicio
claro de la existencia de personalidad laboral del grupo de empresas, desde el punto
de vista de la unidad de plantila. También, un convenio colectivo de grupo de
empresas podria atribuir la decision sobre la modificacion sustancial a la direccion del
grupo, en lugar de a la empresa concreta a la que formalmente esté adscrito el
trabajador o los trabajadores a los que dicha decision afecte ¥.de «direccion de la
empresa», habla el apartado 1 del citado articulo 41%, lo que revelaria la personalidad
laboral del grupo, ahora desde el punto de vista de la unidad de la unidad de direccion.
E igualmente, siempre a titulo de ejemplo, podria un convenio colectivo de grupo de
empresas indicar que la situacion de la empresa, a los efectos de probar la existencia
de razones econémicas que justifiquen eventuales modificaciones sustanciales en ella,
se analice tomando como referencia los resultados o balances del grupo, lo que
apuntaria al reconocimiento de la personalidad laboral del grupo, en este caso desde
el punto de vista de la unidad de caja. A través del analisis de los 40 convenios
colectivos que componen nuestra «muestra», podemos comprobar cudl es el juego
efectivo que la materia de las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo ha dado en el &mbito de los grupos de empresas.

2. Como punto de partida, habria que indicar que la gran mayoria de los
convenios colectivos de la «muestra» resulta descartable de plano, habida cuenta que
estos convenios no ofrecen ningun juego sobre la materia regulada en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores. Y es que, en efecto, s6lo 7 convenios colectivos de
la «muestra» (lo que supone soélo un 17,5 por 100 del total) incluyen algun tipo de
referencia al respecto de las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Se trata de 3 convenios colectivos del afio 2003, y més en concreto, del «lll
Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio»®**, del «Convenio Colectivo de las
empresas “Gallego Vilar, S.A.” y otras»®°, y del «Convenio Colectivo de las empresas
Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras®*®; de un Gnico convenio colectivo de 2004, que
es el «Il Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa»®’; y de 3 convenios colectivos
de 2005, que son el «Convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de
empresas TAFISA»®®, el «Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia,
S.A» y otras®®, y el «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A.
y Logista, S.A.»?®°. S6lo en este Ultimo convenio colectivo el tema aparece regulado en
una clausula bautizada como el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,

" Autor: Alberto ARUFE VARELA.
Cfr. su articulo 6, sobre «organizacién de los servicios» y «direccion de la actividad laboral».
Cfr. su articulo 12, sobre «organizacion del trabajo».
Cfr. su articulo 12, sobre «organizacion del trabajo».
%7 Cfr. su articulo 9, sobre «principios para la implantacion o revision de las condiciones de
trabajo».
Cfr. su articulo 9, sobre «establecimiento o modificacion de incentivos».
Cfr. su articulo 6, sobre «modificacion de condiciones de trabajo».
Cfr. su articulo 21, sobre «normativa aplicable» respecto de la «modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo».
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utilizandose en los demas expresiones como «organizacion de los servicios»?! o «del
trabajo»2%?, «revision»?®® o «modificaciéon de condiciones de trabajo»?**, o por Ultimo,
«modificacién de incentivos»?®®. Pues bien, cifiendo el anélisis a estos 7 convenios
colectivos, los resultados que pueden obtenerse en cuanto a la existencia en ellos de
indicios de personalidad laboral del grupo son concluyentes.

3. En primer lugar, porque ninguno de estos 7 convenios colectivos ¥ por tanto,
huelga decirlo, ningln convenio colectivo del total de la «muestra»¥s contiene indicios
reveladores de la unidad de plantila en el grupo. De hecho, s6lo 2 convenios
colectivos aluden de alguna manera al tema del caracter individual o colectivo de la
modificacion en cuestion, pero sin que en ningun caso quepa razonablemente deducir
la trascendencia del grupo a estos efectos. Y es que tales convenios colectivos se
limitan a afirmar lo siguiente: uno, que «cuando ... la Empresa precise la adopcion de
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que afecten a mas de un
trabajador, lo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de
Personal», y que «las modificaciones sustanciales de caracter individual que afecten a
un solo trabajador, se regularan por lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores»®®; y el otro, que «cuando tales modificaciones ... tengan caracter
colectivo, la Empresa debera iniciar con la Representacion Laboral correspondiente el
preceptivo periodo de consultas, previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores».

4. En segundo lugar, porque s6lo en 2 convenios colectivos (lo que supone un
5 por 100 sobre el total de 40 de la «muestra») puede hallarse algun rastro de unidad
de direccién en el grupo, por razén de los sujetos que intervienen en la toma de
decisiones relativas a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, al
no aludirse exclusivamente a «la Empresa»®®’, o % como resulta ser lo mas habitual¥a
a «la Direccién de la Empresa»®®®, En este sentido, cabe citar el «Convenio Colectivo
de las empresas Primera Plana, S.A.» y otras, de 2003, al indicarse en él %a
propésito de las modificaciones sustanciales de caracter colectivo¥s que «el Comité de
Grupo de Empresa debera ser igualmente informado e intervendra de inmediato a
peticién del Comité de Empresa o Delegados de personal, asumiendo la negociacion
si asi se le solicita»®®. Y ademaés, también puede hacerse mencién del «Il Convenio
colectivo Marco del Grupo Endesa», de 2004, por cuanto que aqui se dispone que «la
introduccion y revisién de los sistemas de organizacion de trabajo que comporten
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, fundamentadas en razones
técnicas, productivas, econémicas u organizativas, deberan ser negociadas, con
caracter previo a su establecimiento, en el seno de una Comision [de grupo] creada de

%61 cfr. articulo 9 del «IIl Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio», de 2003.

%2 cfr. articulo 12 del «Convenio Colectivo de las empresas “Gallego Vilar, S.A.” y otras», de
2003, y articulo 12 del «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras, de
2003.

283 cfr articulo 9 del «Il Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa», de 2004.

Cfr. articulo 6 del «Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras,
de 2005.

Cfr. articulo 9 del «Convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas
TAFISA»éG(ge 2005.

Cfr. articulo 12 del «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y
otras, de 2003.

Cfr. articulo 21 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y
Logista, S.A.», de 2005.

%88 Cfr. articulo 6 del «lIl Convenio Colectivo del Grupo Union Radio», de 2003; articulo 12 del
«Convenio Colectivo de las empresas “Gallego Vilar, S.A."» y otras, de 2003; articulo 9 del «Convenio
colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA», de 2005; y también, articulo 6 del
«ConveniggColectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras, de 2005.

Cfr. su articulo 12.
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conformidad con lo previsto en el Acuerdo sobre estructura de la negociacion colectiva
en el Grupo ENDESA de fecha 19 de diciembre de 2001»27°.

5. En tercer lugar, y por ultimo, los resultados del analisis de aquellos 7
convenios colectivos son concluyentes porque, ahora en relacion con la unidad de
caja, ninguno registra la existencia de indicios de personalidad laboral del grupo. De
los 7, resulta que 3 ni siquiera efectian alusiones a las concretas causas motivadoras
de las modificaciones, remitiéndose a «los articulos correspondientes del Estatuto de
los Trabajadores»*’*, hablando de «sea cual fuere la causa»?’? o incluso, guardando
silencio al respecto?®”. Y los que si aluden a ellas ¥ que son l6gicamente los otros 4%,
lo hacen sélo para referirse, sin matizaciones, a «razones econOmicas, técnicas,
organizativas o de produccién debidamente acreditadas»®’*, o para citar como causa
la «introduccién de nuevas tecnologias»?”.

210 cfr, su articulo 9.

'L Cfr. articulo 12 del «Convenio Colectivo de las empresas “Gallego Vilar, S.A.”"» y otras, de

2003.
22 cfr. articulo 21 del «Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y

Logista, S.A.», de 2005.
3 Cfr. articulo 9 del «Convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas
TAFISA»th 2005.

Cfr. articulo 12 del «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y
otras, de 2003. En el mismo sentido, articulo 9 del «Il Convenio Colectivo Marco del Grupo ENDESA», de
2004, y articulo 6 del «Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras, de 2005.

275 Cfr. articulo 6 del «IIl Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio», de 2003.
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XII. SUSPENSIONES CONTRACTUALES Y EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

1. La suspension del contrato de trabajo es una materia que entra a regular
casi la entera totalidad de los convenios colectivos de grupos de empresas que
conforman nuestra «muestra», dado que resulta posible encontrar alguna alusién a la
misma en 36 convenios colectivos de ella (lo que supone un 90 por 100 del total)?"®.
Tales alusiones resultan ser muy variadas por el espacio que en la norma
convencional se le dedica al tema, que en algin caso —como el del «Convenio
colectivo para las empresas JC Decaux Espafia, S.L.U.» y otra, de 2005— llega a
ocupar un maximo de seis preceptos, relativos a la «suspensién del contrato de
trabajo», la «suspension del contrato por maternidad», la «excedencia por cuidado de
hijos o hijas», la «excedencia forzosa», la «excedencia voluntaria» y la «suspension
del contrato con reserva al puesto de trabajo». Entre esta variedad, quiza pueda
comentarse que lo que predomina es el tratamiento de la excedencia, dado que a la
misma —tomandola en el mas amplio sentido, incluyendo cualquiera de sus
modalidades (forzosa, voluntaria, para atender al cuidado de hijos, etc.)— se refieren
hasta 31 convenios colectivos de la «muestra» (esto es, un 77,5 por 100 del total de
40). Acaso también puede indicarse que hasta 19 convenios colectivos (lo que supone
un 47,5 por 100 del total de 40) optan por incluir causas de suspension del contrato de
trabajo nuevas, distintas de las enumeradas en el articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores —que, como se sabe, «no tiene ningun caracter exhaustivo, limitativo o
“numerus clausus™?*’’—, teniendo en cuenta que estas causas de suspension del
contrato «extravagantes»?’® suelen aparecer bajo la apariencia de «permisos no
retribuidos»?’®, de «licencias sin sueldo»®® o de «licencias [no remuneradas] por
asuntos propios»®!. Sin embargo, para nosotros sélo resulta relevante un ndmero de
convenios colectivos de la «muestra» sensiblemente inferior, que se reduce a 4,
siendo estos los Unicos convenios colectivos sobre los que se va a insistir a
continuacion.

2. Tales 4 convenios colectivos, que representan un 10 por 100 sobre el total
de la «muestra», son los Unicos en los que resulta posible encontrar algin indicio
revelador de la personalidad laboral del grupo de empresas. Ninguno de ellos
corresponde a los publicados en el afio 2003, puesto que se trata del «I Convenio
Colectivo del GRUPO SOGECABLE», de 2004, del «Convenio Colectivo del Grupo
Cetelem», también de 2004, del «lll Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo»,
igualmente de 2004, y por ultimo, del «Convenio Colectivo del Grupo Axa Seguros»,
de 2005. Lo que aparece en estos 4 convenios colectivos son referencias a la unidad
de plantilla del grupo en cuestion —fundamentalmente a proposito de la regulacion
que en ellos se efectua del tema de las excedencias—, teniendo en cuenta que tales
referencias se pueden reconducir a tres supuestos, en dos de los cuales la norma

" Autor: Alberto ARUFE VARELA.

Por tanto, son sélo 4 los convenios colectivos de grupos de empresas de la «muestra» que
carecen de regulacién sobre la suspensién del contrato de trabajo, y mas en concreto los siguientes: el
«Convenio Colectivo de la empresa Union Espafiola de Explosivos y otras empresas de su grupo», de
2003; el «I Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas “Corporacion Empresarial Roca, S.A."» y
otras, de 2004; el «ll Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas Corporacion Empresarial Roca,
S.A» y otras, de 2005; y el «Convenio colectivo del Grupo Ercros, S.A. (Acuerdo de Adhesion y
adaptacion al XIV Convenio General de la Industria Quimica)», de 2005.

217 cfr. J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 12 ed., Nethiblo (A Corufia, 2004), pag. 300.

Sobre la propiedad de este calificativo, véase ibidem.

219 por ejemplo, en el «Convenio Colectivo de las empresas “Gallego Vilar, S.A."» y otras, de
2003 (ar‘[;culo 21).

Por ejemplo, en el «Convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas
TAFISA»QBEIe 2005 (articulo 44).

Por ejemplo, en el «Convenio Colectivo de la empresa Unién Espafiola de Explosivos y otras
empresas de su grupo» (articulo 26).



convencional resulta ser mas restrictiva, mientras que en el restante parece serlo
menos.

3. La norma convencional parece menos restrictiva en un caso, en que es el
grupo de empresas, y no la empresa a la que formalmente esta adscrito el trabajador,
lo que se tiene en cuenta a los efectos de solicitud de un periodo de excedencia
voluntaria. Como se sabe, el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores vincula el
«derecho a que se le reconozca [al trabajador] la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria» —tanto en una primera ocasién, como en una segunda posterior—, a la
acreditacion de un determinado periodo previo de permanencia, que el propio precepto
indica que es un periodo de «antigliedad en la empresa». Sin embargo, el «Convenio
colectivo del Grupo Axa Seguros» toma como punto de referencia el grupo de
empresas cuando se pretenda disfrutar de la excedencia voluntaria en una segunda
ocasion, disponiendo al respecto que «para acogerse a una nueva excedencia
voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cinco afios de

servicio efectivo en el Grupo Axa»®®,

4. Por su parte, resulta mas restrictivo el tratamiento que de la propia
excedencia voluntaria efectian los convenios colectivos «del GRUPO SOGECABLE»
y del «Grupo Cetelem», ambos de 2004, en relacién con uno de los requisitos que
tales convenios convenios imponen al trabajador solicitante de dicha excedencia. Al
margen de lo que dispone el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores —que s6lo
habla, como acaba de indicarse, de la «antigliedad en la empresa»—, los convenios
colectivos recién citados hacen depender la excedencia voluntaria de que el trabajador
Nno vaya a prestar servicios para empresas que compitan con cualquiera de las del
grupo. En este sentido, se indica que «en ningln caso sera causa suficiente para
situarse en excedencia voluntaria el hecho de prestar servicios profesionales,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de los mismos, en empresas radicadas en
Espafia de medios de comunicacién, cuyo objeto social y actividad coincida con algun
sector especifico de la empresa o del grupo Sogecable»®®®; o también, que «la
empresa podra denegar la concesion de la excedencia cuando la causa de su solicitud
sea la prestacion de un servicio por cuenta ajena 0 por cuenta propia en empresas
cuya actividad sea esencialmente coincidente con la de las empresas que forman

parte de [grupo] Cetelem»?®,

5. En fin, igualmente parece mas restrictiva la regulaciéon que, de la
excedencias «para atender al cuidado de cada hijo» y «para atender al cuidado de un
familiar», se contiene en el «lll Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004, en
relacion con un concreto aspecto al que se refiere el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Y es que el parrafo 3° de este precepto estatutario considera que ambos
tipos de excedencia constituyen «un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres», aunque él mismo contempla la posibilidad de restringir este derecho, al
indicar lo siguiente: que «no obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa». Pues
bien, el «lll Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004, restringe este ejercicio
simultaneo —de que habla el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores— un poco
mas, en cuanto que en €l se dispone que puede limitarse en caso de que los «dos
trabajadores ... presten servicio en las empresas de Iberdrola Grupo»2®.

82 ofr articulo 12, parrafo 5°, del «Convenio colectivo del Grupo Axa Seguros», de 2005.

283 cfr. articulo 23, parrafo 5°, del «I Convenio Colectivo del GRUPO SOGECABLE», de 2004.
Cfr. articulo 33, parrafo 3°, del «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004.
28 Cfr. articulo 72.3 del «IIl Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004.
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XIIl. EXTINCION DEL CONTRATO"

1. Aparentemente, la extincién del contrato de trabajo es una materia llamada a
tener cierto protagonismo en el marco de la negociacién colectiva, al menos si nos
fijamos en el nimero de remisiones que a la misma se efectlian entre los articulos 49 y
57 del Estatuto de los Trabajadores —agrupados bajo la ribrica comin «extincion del
contrato de trabajo»—, asi como en el articulo 58 —relativo a las «faltas y sanciones
de los trabajadores»—, aqui incluible por causa de que la sancién disciplinaria tipica
para faltas muy graves la constituye el despido. En estos diez preceptos resulta
posible hallar hasta tres alusiones a la negociacién colectiva, las cuales se encuentran
en los articulos 49.1.d), 55.1, parrafo 2°, y 58.1. La primera de estas alusiones aparece
en relacién con la causa extintiva de la dimision, con el objeto de indicar que dicha
dimision debe ser comunicada por el trabajador dimisionario con «el preaviso que
sefialen los convenios colectivos»; la segunda se halla en sede de la forma del
despido disciplinario, donde se sefiala que «por convenio colectivo podran
establecerse otras exigencias formales», aparte la mera notificacion del mismo por
escrito; y la tercera se localiza en el lugar en que se habla de las faltas y sanciones de
los trabajadores, al disponerse que «los trabajadores podran ser sancionados ... de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las
disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable». Légicamente,
nada impide, en ninguno de estos tres supuestos, que sea un convenio colectivo de
grupos de empresas el «convenio colectivo» al que los preceptos citados aluden,
sobre la base de que en ellos no se efectdia ningun tipo de restriccion por razon de la
concreta unidad de negociacion. Y por otra parte, tampoco hay obstaculos para que
por medio de los convenios colectivos —incluidos los de grupo de empresas— se
efectle la regulacion de alguna otra materia relacionada con la extincion del contrato
de trabajo.

2. La «muestra» de 40 convenios colectivos de grupos de empresas que
venimos analizando prueba todo lo anterior, dado que en la misma resulta posible
encontrar ejemplos de lo que se acaba de afirmar. En cuanto a las materias en las que
los tres preceptos estatutarios citados se remiten a los convenios colectivos, pueden
efectuarse las siguientes precisiones: 1) que hasta 12 convenios colectivos de la
«muestra» (lo que supone un 30 por 100 del total) contienen plazos de preaviso para
el caso de dimisién, en clausulas —que, por cierto, no emplean nunca el término
«dimisién»— sobre «ceses»?®, «cese voluntario»®’, «ceses del personal»?® o «cese
del trabajador»?°; 2) que hasta 11 convenios colectivos de la «muestra» (lo que
supone un 27,5 por 100 del total) incluyen alguna formalidad adicional a la entrega de
la carta de despido, la cual suele consistir en la obligaciéon de informar previamente a
los representantes de los trabajadores®® o de incoar un expediente disciplinario®*; y 3)

" Autor: Alberto ARUFE VARELA.

Cfr. articulo 17 del «Ill Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio», de 2003; articulo 11 del
«Convenio Colectivo de las empresas “Gallego Vilar, S.A."» y otras, de 2003; articulo 9 del «Convenio
Colectivo de las empresas Santiago Cucart, S.L.» y otras, de 2003; articulo 9 del «Convenio Colectivo de
las empresas Santiago Cucart, S.L.» y otra, de 2004; articulo 14 del «lll Convenio colectivo de las
empresas Union de Detallistas Espafioles, S. Coop.» y otras, de 2005; y también, articulo 17 del
«Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras, de 2005.

7 Cfr. articulo 57 del «Convenio Colectivo del Grupo Motorpress-lbérica», de 2004; articulo 31
del «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004; articulo 20 del «Convenio Colectivo de las
Empresas “Praxair Espafia, S.L."» y otras, de 2004; y también, articulo 28 del «Convenio colectivo para
los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA», de 2005.

288 Cfr. articulo 18 del «Convenio Colectivo de la empresa Unién Espafiola de Explosivos y otras
empresas de su grupo», de 2003.

Cfr. articulo 40 del «Convenio colectivo para las empresas JC Decaux» y otra, de 2005.

20 cfr. «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras, de 2003
(articulo 46), «Convenio Colectivo de las empresas Cargill Espafia S.A.» y otra, de 2003 (articulo 32),
«Convenio Colectivo de las empresas Cargill Espafia S.A.» y otra, de 2004 (articulo 32), «Convenio
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gue hasta 16 convenios colectivos de la «muestra» (lo que supone un 40 por 100 del
total), gradda las infracciones de los trabajadores, concretando las faltas que por ser
muy graves pueden llevar aparejada la sancion de despido?®2. Y por lo que se refiere a
otro tipo de materias ligadas a la extincién del contrato de trabajo, cabe extraer de
entre los convenios colectivos de la «muestra» algunas otras clausulas significativas,
como pueden ser las relativas a la jubilacién forzosa por cumplimiento de 65 afios de
edad®®, a «despidos por causas objetivas»®®, a «readmision de despidos
improcedentes»®®®, o también, a «indemnizacion por finalizacién de contratos»*.

3. Sin embargo, lo hasta aqui expuesto no resulta especialmente relevante
desde el punto de vista de la unidad de negociacién que conforman los grupos de
empresas. Ello es por causa de que las clausulas mencionadas no sirven, en principio,
para identificar laboralmente el grupo de empresas, habida cuenta que dichas
clausulas podrian estar incluidas igualmente en un convenio sectorial, por referirse
siempre a la empresa y nunca al grupo. Excepcionalmente, s6lo 2 de los convenios
colectivos citados (por tanto, el 5 por 100 del total de 40) aluden al grupo, en lugar de
a la empresa, en clausulas relativas a la extincion del contrato de trabajo. Uno de ellos
es el «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras, de
2003, que indica en una de sus clausulas —en relacion con los «despidos por causas
objetivas»— que «el Comité de Grupo de Empresas debera ser igualmente informado
e intervendra de inmediato a peticion del Comité de Empresa o Delegados de
personal, asumiendo la negociacion [sobre la amortizacion de puestos de trabajo] si
asi se le solicita»®®’; razon por la que esta clausula apunta a la existencia de unidad de
direccion. Y el otro convenio colectivo es el «Acuerdo Marco del grupo de empresas
formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.», de 2005, en la medida que en él aparecen
tipificadas como faltas muy graves —susceptibles de dar lugar a la extincién del
contrato de trabajo mediante despido disciplinario— dos incumplimientos contractuales

Colectivo del Grupo Motorpress-lbérica», de 2004 (articulo 73), «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa
Handling», de 2005 (articulo 62), «Convenio Colectivo para las empresas Cargill Espafia S.A.» y otra, de
2005 (articulo 32), y por ultimo, «Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y
otras, deZ%OOS (articulo 38).
Cfr. «lll Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio», de 2003 (articulo 53), «Convenio
Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004 (articulo 51), y ademas, «Convenio colectivo para los centros de
trabajo del grupo de empresas TAFISA», de 2005 (articulo 53). También, el «Ill Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo», de 2004 (articulo 80), aunque en este caso el expediente es potestativo para la
empresa.
292 cfr. «Convenio Colectivo de la empresa Unién Espafola de Explosivos y otras empresas de
su grupo», de 2003 (articulos 41 y 42), «lll Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio», de 2003
(articulos 50 y 52), «Convenio Colectivo de las empresas “Gallego Vilar, S.A"» y otras, de 2003 (articulos
51 y 52), «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras, de 2003 (articulos
44 y 45), «l Convenio Colectivo del GRUPO SOGECABLE», de 2004 (articulos 52 y 54), «ll Convenio
Colectivo Marco del Grupo ENDESA», de 2004 (articulos 105 y 108), «Convenio Colectivo del Grupo
Motorpress-Ibérica», de 2004 (articulo 73), «Convenio Colectivo del Grupo Cetelem», de 2004 (articulos
48 y 50), «lll Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004 (articulos 78 y 79), «Acuerdo Marco del
grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista S.A.», de 2005 (articulos 28 y 31), «Convenio
colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S.A.» y otra, de 2005 (articulos 66 y 67), «Convenio
colectivo para las empresas JC Decaux Espafia, S.L.U.» y otra, de 2005 (articulos 58 y 60), «Ill Convenio
colectivo de las empresas Unién de Detallistas Espafioles, S. Coop.» y otras, de 2005 (articulo 36 y 37),
«Convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA», de 2005 (articulo 52 y
54), «I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling», de 2005 (articulos 64 y 65), y por ultimo,
«Convenio Colectivo [para las empresas] Air Liquide Espafia, S.A.» y otras, de 2005 (articulos 41 y 43).
Por ejemplo, «lll Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia», de 2005
(articulo §954)
Cfr. «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras, de 2003
(articulo 145).
2% Cfr, «Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.» y otra, de
2004 (articulo 35).
2% Cfr. «Convenio colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S.A.» y otra, de 2005
(articulo 147).
27 Cfr. su articulo 14, parrafo 2°.
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qgue afectan a las empresas del grupo, y mas en concreto, «hacer desaparecer,
inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente o con negligencia grave en
los productos, materiales, utiles, herramientas, maquinaria, instalaciones, edificios,
mobiliario y documentos de Altadis, S.A. o de Logista, S.A.»?*%, y también, «violar o
hacer uso indebido de documentos o datos de Altadis, S.A. o de Logista, S.A., de

reserva obligada»®*; todo lo cual revela de algiin modo la existencia de unidad de
plantilla.

2% fr. su articulo 28.C.9.

29 fr. su articulo 28.C.14
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XIV. DERECHOS COLECTIVOS®

A. La Legitimacion para Negociar Convenios Colectivos de Grupos de
Empresas

1. Dentro del conjunto de 40 convenios colectivos integrantes de la «muestra»
analizada, hay que partir de la base de que al menos 7 de ellos (esto es, el 17,50 por
100 del total) deberan ser analizados aparte, en cuanto que los mismos —cumpliendo
escrupulosamente lo dispuesto en el art. 85.3 a) del ET— determinan quiénes fueron
las concretas partes que los concertaron.

No sucede lo mismo, en cambio, con los 33 convenios restantes, ya que en
ellos sélo resulta posible conocer quiénes fueron las partes que los negociaron, a
través de la resolucién administrativa de la Direccion General de Trabajo ordenando la
inscripcién del correspondiente convenio en el registro estatal de convenios colectivos
y su publicacion en el BOE3®,

a) La legitimacioén de la parte empresarial

2. Asi las cosas, en los 7 convenios susceptibles de tratamiento aparte que
acaban de mencionarse, es claro que los mismos fueron negociados por el sujeto que
el art. 88.1 del ET denomina genéricamente «empresario», por cuanto que en ellos se
afirma expresamente que fueron estipulados por «los representantes de las
empresas»®®, los «representantes de la direccién de las empresas»®®, la «direccion
de las empresas»*®, o las empresas del grupo que individualmente se detallan***.

3. Por su parte, en los 33 convenios colectivos restantes, la correspondiente
resolucion de la DGT afirma sistematicamente que el convenio colectivo en cuestion
fue negociado, siempre del lado patronal, por «los designados por la Direcciéon de la
empresa en representacion de la misma»>®, «los designados por la Direccién del

grupo»®®, los «representantes de la direccién del grupo»*”’, «los designados por la

" Autor: Ricardo Pedro RON LATAS.

Téngase en cuenta que la fiabilidad no es total, por cuanto la jurisprudencia laboral registra
discordancias entre el tenor de la resolucion y lo realmente ocurrido en la practica. Cfr., en este sentido,
una STS de 27 abril 1995 (Ar. 3273), segun la cual «carece de relevancia el que la resoluciéon de la
Direccion General de Trabajo ... exprese que el Convenio se ha negociado con el Comité de grupo ...,
pues la realidad demuestra que la designacion de la representacion de los trabajadores se ha efectuado a
traves de los Comités de Empresa» (f.j. 6°).

! Cfr. CC del grupo de empresas Cargill Espafia, S.A. y otras, de 2003 (art. 1); CC del grupo de
empresas Cargill Espafia, S.A. y otras, de 2005 (art. 1) y CC del Grupo AXA seguros, de 2005 (art. 1).

% Cfr. CC de MAPFRE, Grupo Asegurador, de 2005 (art. 1).
Cfr. Ill CC del grupo de empresas Union de Detallistas Espafioles y otras, de 2005 (art. 1); y CC de la
empresa Exide Espafia, de 2005 (cfr. su art. 1).

Cfr | CC del grupo Ineuropa Handling, de 2005 (art. 1).

> Cfr. CC del grupo de empresas Union Espafiola de Explosivos y otras, de 2003; Il CC del grupo Unién
Radio, de 2003; CC del grupo de empresas Gallego Villar, S.A. y otras, de 2003; CC del grupo de
empresas Ediciones Primera Plana S.A. y otras, de 2003; CC del grupo de empresas Zardoya Otis, S.A. y
otras, de 2003; CC del grupo de empresas Cargill Espafia, S.A. y otras, de 2003; CC del grupo de
empresas Santiago Cucart, S.L. y otras, de 2003; ; CC del grupo de empresas Cargill Espafia, S.A. y
otras, de 2004; CC del grupo Motorpress-lbérica, de 2004; CC del grupo de empresas Supermecados
Sabeco, S.A. y otras, de 2005; CC de la empresa Exide Espafia, S.A., de 2005; CC del grupo de
empresas Santiago Cucart, S.L. y otras, de 2005; CC del grupo de empresas JC Decaux Espafia y otras,
de 2005; 11l CC del grupo de empresas Unién de Detallistas Espafioles y otras, de 2005; XV CC del grupo
de empresas Zardoya Otis S.A. y otras, de 2005; CC del grupo de empresas Air Liquide, S.A. y otras, de
2005 y CC del grupo ERCROS, de 2005.

% Cfr. Il Acuerdo Marco del Grupo REPSOL-YPF, de 2003; | CC del Grupo Sogecable, de 2004; | CC del
grupo Santander Cosumer Finance, de 2004; Il Convenio Marco del Grupo Endesa, de 2004; CC del
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Direccion de las empresas en representacion de las mismas»*®, o incluso por «los
designados por la Direccién de las empresas del grupo»*®.

4. Resulta por lo tanto evidente que en la «muestra» analizada los convenios
colectivos de grupos de empresas se configuran ¥ desde el punto de vista de la
legitimacion patronal para negociarlos¥. al 100 por 100 como verdaderos convenios
colectivos empresariales, pues en ninguno de los convenios colectivos integrantes de
la «muestra» en cuestibn aparecen como sujetos pactantes las «asociaciones
empresariales» que mencionan los arts. 87.3, 87.4 y 87.5 del ET, a propésito de los
legalmente denominados convenios de ambito superior a la empresa.

b) La legitimacion de la parte trabajadora

5. Atendiendo a lo dispuesto en los 7 convenios colectivos de la «muestra» que
hemos singularizado por el simple hecho de que son los Unicos que identifican en su
articulado a las partes que los suscribieron, resulta que en ellos pueden encontrarse
hasta tres clases distintas de representacion. Asi, en tres de ellos aparecen como
parte negociadora los comités de empresa y delegados de personal del grupo®. En
otros tres, por su parte, los sujetos negociadores resultan ser las secciones sindicales
con audiencia en los comités de empresa y delegados de personal®'!, concretandose
incluso en dos de ellos el porcentaje de vocales de comités de empresa y delegados
de personal que dichas representaciones sindicales poseen®?. En fin, el séptimo
convenio restante —que resulta en este punto extravagante— manifiesta que las
partes negociadoras del convenio han sido «las Organizaciones Sindicales
Comisiones Obreras ..., Union General de Trabajadores ..., y Unién Sindical
Obrera»®t,

6. Por lo que respecta a los 33 convenios colectivos restantes %.en los que,
recuérdese, hay que estar al texto de la resolucion de la DGT ordenando registrar y
publicar el convenio%a, resulta que 11 de ellos (el 27,50 por 100 del total de 40) fueron
negociados por las secciones sindicales con audiencia en los érganos unitarios de
representacion de los trabajadores en las empresas del grupo®*, mientras que en

grupo CETELEM, de 2004; Ill CC de Iberdrola Grupo, de 2004; Il Convenio Marco del Grupo Viesgo, de
2005; CC del grupo asegurador Reale, de 2005; Il CC del grupo de empresas Ortiz, de 2005; CC de
MAPFRE grupo asegurador, de 2005; | CC del grupo Ineuropa Handling, de 2005; y CC del grupo AXA
seguros, de 2005.

307" Cfr. Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia, de 2004.

398 | cC Intersocietario del grupo de empresas Corporacion Empresarial Roca S.A. y otras, de 2004; Il CC
Intersocietario del grupo de empresas Corporacién Empresarial Roca S.A. y otras, de 2004; CC del grupo
de empresas Praxair Espafa, S.L. y otras, de 2004; CC del grupo de empresas Hidroeléctrica del
Cantéabrico S.A. y otra, de 2004; Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis S.A. y otras, de 2004; CC
para determinados centros del trabajo del grupo TAFISA, de 2005; CC para el grupo de empresas EADS
CASA y otras, de 2005; y CC del grupo de empresas Cargill Espafia S.A. y otras de 2005.

° cfr. cC para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2004; y Ill CC para las empresas del Grupo
Generali Espafia, de 2005.

19 Cfr. cC del grupo de empresas Cargill Espafia, S.A. y otras, de 2003; Ill CC del grupo de empresas
Unién de Detallistas Espafioles y otras, de 2005; y CC del gupo de empresas Cargill Espafia, S.A. y
otras, de 2005.
3l cCdela empresa Exide Espafa, S.A., de 2005.

12 Esos 2 convenios son: 1) el CC de MAPFRE grupo asegurador, de 2005, segun el cual las secciones
sindicales firmantes del mismo ostentan el 100 por 100 de la representacion (cfr. su art. 1); y 2) el CC del
grupo Axa Seguros, de 2005, donde las secciones sindicales ostentan el 74,67 por 100 de la
refresentauon (art. 1).

Cfr art. 1 del | CC del Grupo Ineuropa Handling, de 2005.

14 Cfr. 1 CC Intersocietario del grupo de empresas Corporacion Empresarial Roca S.A. y otras, de 2004; Il
CC Intersocietario del grupo de empresas Corporacién Empresarial Roca S.A. y otras, de 2004; CC del
Grupo Santander Consumer Finance, de 2004; Il Convenio Marco del Grupo ENDESA, de 2004; CC para
las empresas del grupo Generali Espafia, de 2004; 11l CC de Iberdrola Grupo, de 2004; CC del grupo de

49



otros 16 figuran como parte negociadora los propios 6rganos de representacion
unitaria de los trabajadores de las empresas del grupo, desglosandose estos 16
convenios (que suponen el 40 por 100 del total de 40 convenios) de la siguiente
manera: 6 negociados por los comités de empresa®'®, 4 negociados por los comités de
empresa y delegados de personal®®, 3 negociados por los delegados de personal®'’, 2
negociados por el comité intercentros del grupo®?®, y el restantes por el comité
intercentros y los delegados de personal de manera conjunta®'®

Por su parte, los 6 convenios restantes de esta «submuestra» de 33 deben
entenderse negociados, siempre del lado social, conforme a las reglas detalladas por
los arts. 87.2 y 87.4 del ET para los convenios de ambito superior a la empresa, pues
2 de ellos fueron negociados por los sindicatos mas representativos a nivel estatal*?, y
los cuatro restantes, ademas de por estos sindicatos, también por los siguientes: 1)
CTIP?, 2) CGT??, 3) ELA-STV y LAB®*3, y 4) ATP-Sae®*,

7. Cabe extraer, por tanto, como conclusiébn mas relevante de cuanto acaba de
exponerse, la siguiente: si sumamos a los 7 convenios que detallaban las partes
negociadoras en su articulado los otros 33 que no detallaban tales extremos en su
articulado, resulta que hasta un 82,50 por 100 de los convenios colectivos incluidos en
nuestra «muestra» son negociados ¥ipor el lado siempre de los trabajadores¥s de
conformidad con las reglas establecidas por el art. 87.1 del ET para negociar
convenios colectivos de empresa, mientras que solo un 17,50 (esto es, 7 convenios de
los 40 analizados) resulta negociado de conformidad con las reglas de los arts. 87.2'y
87.4 del ET para los convenios de ambito superior a la empresa.

B. LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL GRUPO

8. En materia de derechos colectivos, y mas en concreto, en materia de
representacion de los trabajadores, una parte de los convenios colectivos incluidos en
nuestra «muestra» se ajusta a los parametros propios de la mas tipica negociacion
colectiva de empresa, puesto que mas de un tercio de los convenios colectivos aqui
analizados (exactamente, 14 sobre 40 convenios; y por tanto, un 35 por 100 de la
«muestra») regula algun tipo de representacién de los trabajadores ante el grupo,
como si este ultimo fuese una sola empresa. Estos peculiares tipos grupales de
representacion de los trabajadores pueden ser reconducidos a los tres supuestos
tipicos siguientes.

empresas Hidroeléctrica del Cantabrico y otra, de 2004; CC del grupo de empresas Supermercados
Sabeco, S.A. y otras, de 2005; Il Convenio Marco del grupo Viesgo, de 2005; CC del grupo ERCROS, de
2005 y Il CC para las empresas del grupo Generali Espafia, de 2005.

® Cfr. CC del grupo de empresas Ediciones Primera Plana, S.A y otras, de 2003; CC del grupo de
empresas Zardoya Otis y otras, de 2003; CC del grupo Motorpress-lbérica de 2004; CC del grupo
Asegurador Reale, de 2005; CC para determinados centros de trabajo del grupo TAFISA, de 2005; y XV
CC del grupo de empresas Zardoya Otis y otras, de 2005.

18 Cfr. CC del grupo de empresas Gallego Villar, S.A. y otras, de 2003; CC del grupo de empresas Cargill
Espafia, S.A. y otras, de 2004; CC del grupo de empresas JC Decaux Espafa y otras, de 2005; y CC del
grupo de empresas Air Liquide S.A. y otras, de 2005.

Cfr. CC del grupo de empresas Santiago Cucart y otras, de 2003; CC del grupo de empresas Praxair
Espana y otras, de 2004; y CC del grupo de empresas Santiago Cucart y otras, de 2005.

Cfr IIl CC del grupo Unién Radio, de 2003; y CC del grupo CETELEM, de 2004.

Cfr Il CC del grupo de empresas Ortiz, de 2005.

% Cfr. CC del grupo de empresas Unién Espafola de Explosivos y otras, de 2003; y Ill Acuerdo Marco
d2eI grupo REPSOL-YPF, de 2003.

Cfr. Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis S.A. y otras, de 2005.
322 Cfr | CC del grupo Sogecable, de 2004.

23 Cfr. Il Acuerdo Marco del grupo ACERALIA, de 2004.

34 Cfr. CC del grupo de empresas Eads Casa y otras, de 2005.
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a) El comité intercentros de grupo

9. Dentro de los 14 convenios colectivos reguladores de formulas grupales de
representacion social, casi la mitad de ellos regula la existencia de un comité
intercentros de grupo de empresas (exactamente, 5 de dichos 14 convenios, lo que
supone un 35,71 por 100 del total).

Es necesario indicar, sin embargo, que aungque no siempre se hable en estos 5
convenios colectivos sistematicamente de «comité intercentros»®®  ¥iotras
denominaciones posibles son las de «comité de grupo de empresas»®®, «comité
general intercentros»*?’ y «comité interempresas»>?® %, es claro que a lo que todos
estos convenios colectivos apuntan es al comité intercentros que, como posible
modalidad del comité de empresa a crearse siempre por convenio colectivo, regula el
articulo 63.3 del ET.

Asi lo prueba el hecho de que 2 de estos 5 convenios se remitan expresamente
a dicho precepto del ET, al efecto de crear el comité en cuestion®?°. Pero lo prueba
también el que dos de los tres convenios restantes vengan a remitirse implicitamente
al propio precepto estatutario, al respetar ¥ a veces, también, implicitamente¥: sus
limites relativos a que este comité es un érgano de representacion de los érganos de
representacion unitaria de los diversos centros, que no puede tener un nimero de
vocales superior a trece y en el que debe guardarse la proporcionalidad de los
sindicatos segun los correspondientes resultados electorales globales®°. Sin embargo,
por lo que se refiere al convenio restante —que es el CC del grupo de empresas Eads
Casa y otras, de 2005—, no parece que el «comité interempresas» que el mismo crea
se ajuste estrictamente a los parametros que establece el art. 63.3 ET, por causa del
namero de miembros que lo componen, que no respeta, excediéndolo en mucho, los
limites legales®*, resultando paradgjico, no obstante, que en orden a su constitucion si
se ajuste a la proporcionalidad sindical de resultados electorales globales que
menciona el propio art. 63.3 ET3%,

10. De nuevo al amparo de lo dispuesto en el art. 63.3 ET —pero ahora de lo
que indica su ultimo parrafo—, segun el cual «tales Comités Intercentros no podran
arrogarse otras funciones que las que expresamente se les conceda en el convenio
colectivo en que se acuerde su creacion», cabe indicar que so6lo uno de estos 5
convenios colectivos le atribuye a este comité intercentros de grupo la competencia
para negociar el convenio colectivo de grupo correspondiente 3

325 Cfr. art. 70 del CC del grupo de empresas Supermercados Sabeco, S.A. y otras, de 2005; y art. 40 del

II2I CC del grupo de empresas Union de Detallistas Espafioles y otras, de 2005.

Cfr art. 48 del CC del grupo de empresas Ediciones Primera Plana, S.A. y otras, de 2003.
o8 %I Cfr. art. 56 del Il CC del Grupo Unién Radio, de 2003.

Cfr art. 37 del CC del grupo de empresas Eads Casa y otras, de 2005.

9 Véanse art. 56 del Ill CC del Grupo Unién Radio, de 2003, segun el cual «al amparo de lo dispuesto en
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se constituye el Comité General Intercentros como
maximo érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del Grupo Unién Radio y el
ambito territorial de sus competencias sera el estatal»; y art. 48 del CC del grupo de empresas Ediciones
Primera Plana, S.A. y otras, de 2003, segun el cual «al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, la representacion de los trabajadores constituira un Comité de Grupo de
Empresas (en adelante CGE)».

%0 Cfr. art. 70 del CC del grupo de empresas Supermercados Sabeco, S.A. y otras, de 2005; y art. 40 del
Il CC del grupo de empresas Unién de Detallistas Espafioles y otras, de 2005.

Segun su art. 37, «estara integrado por 19 miembros con caracter estable».

Segun el art. 37, «los componentes del comité interempresas ... se repartiran proporcionalmente en
funcion a los delegados obtenidos en las elecciones sindicales».

Véase art. 48 del CC del grupo de empresas Ediciones Primera Plana, S.A. y otras, de 2003, segun el
cual «El comité de grupo de empresas se encargara ante las direcciones de las respectivas empresas
firmantes de negociar en cada momento el convenio colectivo del grupo de empresas».
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b) Las secciones sindicales de grupo

11. Ademas del comité intercentros, un supuesto también tipico de
representacion de los trabajadores ante el grupo lo constituyen las secciones
sindicales de grupo de empresas, que aparecen reguladas en 9 de los 40 convenios
colectivos de la «muestra» analizada (o que representa un 22,50 por 100 del total),
bajo distintas denominaciones, tales como «secciones sindicales de grupo de
empresas« (en dos de estos casos®*), «secciones sindicales de grupo» (en cuatro
ocasiones®®), «secciones sindicales de caracter estatal» (en dos de estos casos®®), y
«secciones sindicales del grupo de empresas» (de nuevo, en una sola ocasion®).

12. Siempre dentro de ese conjunto de 9 convenios colectivos reguladores de
este peculiar tipo de secciones sindicales, llama la atencion el hecho de que s6lo uno
de ellos proclame la absoluta libertad de cualesquiera sindicatos para constituir
secciones sindicales de grupo®®; lo cual, dicho sea de paso, resulta innecesario y
redundante, puesto que la constitucion de secciones sindicales —sea cual sea su
ambito— forma parte de la libertad interna de autoorganizacion del sindicato y, por
tanto, del contenido esencial de la libertad sindical del art. 28.1 CE, a la que se refiere
el art. 2.2 a) de la LOLS.

En cambio, cinco de los ocho convenios colectivos restantes (por lo tanto, un
62,50 por 100 del conjunto de los reguladores de las secciones sindicales de grupo)
s6lo permiten la constitucion de secciones sindicales de grupo de empresa a los
sindicatos que se encuentren dotados de una especial audiencia en el grupo o,
también, que tengan la condicion de sindicatos més representativos de acuerdo con la
LOLS y el ET®, Se trata, sin embargo, de una regulaciéon que no viola el derecho
fundamental de libertad sindical, ya que el convenio concede a este peculiar tipo de
secciones sindicales facultades y derechos especificos de muy variada indole —
encajables en el «contenido adicional» de ese especifico derecho constitucional—, y
ademas, semejante regulacion debe entenderse hecha sin perjuicio de la libertad
interna de autoorganizacién de cualesquiera otros sindicatos para constituir secciones
sindicales de grupo, aun careciendo de las facultades y derechos adicionales que se
acaban de mencionar.

Asi las cosas, del conjunto de cinco convenios colectivos que regulan las
secciones sindicales de grupo, los que parecen mas exigentes en sus requisitos
constitutivos resultan ser, a mi modo de ver, los siguientes: 1) el Il CC de Iberdrola
Grupo, de 2004, que sélo permite la constitucion de secciones sindicales de grupo a
los «sindicatos que cuenten, al menos, con una representacion del 8 por 100 de la
totalidad de los miembros de los Comités de empresas y/o Delegados de Personal en
el ambito de Iberdrola Grupo, los sindicatos de comunidad autbnoma con la doble
condicion de obtener una representacion en Iberdrola Grupo de al menos un 15 por
100 en su ambito y de un 5 por 100 en el conjunto de Iberdrola Grupo, y los firmantes

334 Cfr. art. 48 del CC de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A. y otras, de 2003; y art. 33 del Il

Convenio Marco del Grupo Viesgo, de 2005.
® Cfr. art. 43 del CC para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2004; art. 83 del Ill CC de

Iberdrola Grupo, de 2004; art. 82 del CC para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. y otra, de
2004 y art. 47 del lll CC para las empresas del grupo Generali Espafia, de 2005.

® Cfr. art. 28 del CC del grupo de empresas Unién Espafiola de Explosivos y otras, de 2003 y art. 20 del
CC del grupo ERCROS, de 2005.

Cfr art. 41 del Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis, S.A. y otras, de 2005.

® Se trata del Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis, S.A. y otra, de 2005.
%9 Cfr. art. 28 del CC del grupo de empresas Unién Espafiola de Explosivos y otras, de 2003; art. 48 del
CC para las empresas del grupo Generali Espafia, de 2004; art. 83 del Ill CC de Iberdrola Grupo, de
2004; art. 82 del CC para el grupo de empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. y otra, de 2004, y art.
33 del 1l Convenio Marco del Grupo Viesgo, de 2005.
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de este ... [convenio]»3%; y 2) el CC para el grupo de empresas Hidroeléctrica del

Cantabrico, S.A. y otra, de 2004, que so6lo admite la constitucion de una seccion
sindical de grupo a los «sindicatos que cuenten, al menos, con una representacion del
10 por 100 de la totalidad de los miembros de los Comités de empresas y/o Delegados
de Personal en el ambito del Grupo, los sindicatos de comunidad autbnoma con la
doble condicion de obtener una representacion en ... el Grupo de al menos un 15 por
100 en su ambito y de un 10 por 100 en el conjunto del ... Grupo, y los firmantes de
este ... [convenio]»>*.

¢) Los delegados sindicales de grupo

13. Salvo error u omisién, hasta 9 de los convenios colectivos de la «muestra»
(esto es, un 22,50 por 100 del total de 40) prevén que las secciones sindicales puedan
estar representadas ante el grupo por sus correspondientes «delegados sindicales», o
lo que es igual, regulan el tema de los «delegados sindicales de grupo de empresas»,
gue en este concreto ambito convencional encuentran distintas denominaciones, tales
como, por ejemplo, «Coordinador Sindical Estatal»3**, «Delegados de Grupo o
Corporativos»**, «Delegados Sindicales de Grupo de Empresas»**, «Delegados
Sindicales de Grupo»*®, «Delegado Sindical General»3*, «Delegados de las
Secciones Sindicales del Grupo»*"’, «Secretario General de la Seccién Sindical»3*, o
incluso, «Delegado Sindical Estatal»**°. Como curiosidad debe indicarse que el Il CC
para las empresas del Grupo Generali Espafa, de 2005, no contempla apelativo
alguno para los delegados sindicales de sus secciones sindicales, limitandose a
indicar que «cada seccion sindical de grupo designard a 1 representante cuya

denominacién vendréa determinada por cada seccion sindical»>*°.

Se trata, en cualquier caso, de una mencién ociosa, salvo en el caso de que se
atribuyan a estos delegados derechos o facultades que en principio no ostentarian
¥scomo, por ejemplo, el crédito de horas, que reconoce a estos delegados la préactica
totalidad de los convenios de esta serie (todos menos dos)®%., por cuanto la
designacion de estos portavoces de las secciones sindicales de grupo constituye otra
vez manifestacion de la libertad interna de autoorganizacién de los sindicatos.

340
341
342
343
344

Art. 83 Il CC del grupo Iberdrola de 2004.

Art. 82 del CC para el grupo de empresa Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. y otra, de 2004.

Art. 28 del CC del grupo de empresas Union Espafiola de Explosivos y otras, de 2003.

Art. 65 del Il Convenio Marco del grupo ENDESA, de 2004.

Art. 55 del CC del grupo de empresas Ediciones Primera Plana, S.A. y otras, de 2003.

345 Cfr. art. 84 del 11l CC de Iberdrola Grupo, de 2004.

345 Art. 84 del CC del grupo de empresas Hidroeléctrica del Cantabrico S.A. y otra, de 2004.

347 Art. 41 del Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis S.A. y otras, de 2005.

348 Art. 33 del Il Convenio Marco del Grupo Viesgo, de 2005.

349 Art. 21 del CC del grupo ERCROS, de 2005.

30 Art. 47 del 1l CC para las empresas del Grupo Generali Espafia, de 2005.

%1 Es el caso de: 1) el CC del grupo empresas Union Espafiola de Explosivos y otras, de 2003, cuyo art.
28 se limita a indicar que se crea la figura del Coordinador Sindical Estatal para facilitar «de forma
especifica la accion dentro del grupo ... a las organizaciones sindicales que tengan la consideracion de
mayoritarias en el conjunto del grupo», y 2) el CC del grupo de empresas Ediciones Primera Plana, S.A. y
otras, de 2003, cuyo art. 55 simplemente indica que «las empresas firmantes reconocen el derecho de
constituir secciones sindicales de grupo de empresas ... ello comportara que los delegados sindicales se
denominaran delegados sindicales de grupo de empresas».
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XV. SOLUCION DE CONFLICTOS’

1. Por lo que se refiere a los instrumentos extrajudiciales de solucion de
conflictos de trabajo a los que aluden los diversos convenios de la «muestra», s6lo
mereceran nuestra atencion aquellos concluidos al amparo del art. 83.3 ET, ya se trate
de acuerdos de ambito estatal o autonémico. En este sentido, lo primero que llama la
atencion de la «muestra» analizada es el escaso numero de convenios que se
adhieren a alguno de los vigentes acuerdos sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales, pues so6lo 14 de los 40 convenios de la «muestra» (esto es, un 35 por 100)
optan por zanjar los conflictos laborales que surjan entre «empresarios y trabajadores
0 sus respectivas organizaciones representantivas»®? mediante el recurso a la
conciliacion, la medicacion o el arbitraje.

2. Como se indico, los acuerdos interprofesionales de solucién extrajudicial de
conflictos de trabajo pueden ser de ambito autonémico o estatal. Sin embargo, de los
14 convenios colectivos de la «muestra», solo uno de ellos ha decidido adherirse a un
acuerdo autonémico. Se trata, en concreto, del CC del grupo de empresas Ediciones
Primera Plana, S.A. y otras, de 2003, que se adhiere al Acuerdo Interprofesional de
Catalufia, de 7 de noviembre de 1990%3, al afirmar que «en relacién con la salud y
seguridad laboral, la formacion profesional y la soluciéon de conflictos de trabajo, se
estari a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, firmado por los
sindicatos CC.00. y U.G.T. y la patronal Foment de Treball Nacional, de fecha 7 de
noviembre de 1990»**. Los 13 convenios restantes, en cambio, han preferido la
adhesion a alguno de los tres Acuerdos sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de ambito estatal (mas conocidos como ASEC I*°, ASEC 11°°¢ y ASEC 111>,
éste Ultimo actualmente en vigor) estipulados hasta el dia de hoy.

3. A mi modo de ver, lo Unico destacable de esos 13 convenios colectivos de la
«muestra» que se adhieren a alguno de los ASEC, es que s6lo 6 de ellos (esto es, el
46,15 por 100) se adhieren de manera expresa al ASEC que se encontraba vigente en
la fecha de la publicacion del convenio®®, mientras que con los 7 convenios restantes
no sucede lo mismo, puesto que, o bien se adhieren expresamente a un ASEC que no
se encontraban en vigor en la fecha de la suscripcién del convenio —lo que sucede en
2 de ellos**—, o bien —los 5 restantes®®**— deciden adherirse «al ASEC», asi, sin

" Autor: Ricardo Pedro RON LATAS.
Art. 1.1 del 11l Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales (méas conocido como
ASEC III)3,Sge 12 enero 2005 (BOE de 29 de enero).
a4 DOGC de 23 de enero de 1991.
Art. 11.

%5 pyplicado en el BOE de 8 de febrero de 1996, con fecha de entada en vigor 25 de enero de
1996 y hasta el 31 de diciembre de 2000.

6 publicado en el BOE de 26 de febrero de 2001, con fecha de entada en vigor 27 de febrero de
2001 y hasta el 31 de diciembre de 2004.

%7 publicado en el BOE de 29 de enero de 2005, con fecha de entada en vigor 30 de enero de
2005 y hasta el 31 de diciembre de 2008.

%8 Se trata de los siguientes convenios: 1) | CC del grupo Sogecable, de 2004 (cfr. su art. 30.1);
2) CC del grupo de empresas Praxair Espafia S.L. y otras, de 2004 (cfr. su disposicion final 52); 3)
Acuerdo Marco del grupo de empresas Altadis S.A. y otras, de 2005 (cfr. su art. 66); 4) lll CC del grupo de
empresas Union de Detallistas Espafioles, de 2005 (cfr. su art. 41); y 5) CC del grupo de empresas Eads
Casa y otras, de 2005 (cfr. su disposicion adicional 4%). Incluyo en esta «submuestra» de 6 convenios al
CC del grupo de empresas Supermercados Sabeco S.A. y otras, de 2005, puesto que en su articulado,
aun cuando no se adhiera a un ASEC en concreto, si lo hace «al vigente ASEC» (art. 77).

%9 ge trata, en concreto, del Ill CC del grupo Union Radio, de 2003 y del Il Acuerdo Marco del
grupo REPSOL-YPF, de 2003, ya que ambos se adhieren al | ASEC de 1996 (cfr, respectivamente, su
disposicion final 42 y su art. 37).

Se trata del | CC Intersocietario de las empresas Corporacion Empresarial Roca y otras, de
2004 (cfr. su art. 68); del Il CC Intersocietario de las empresas Corporaciéon Empresarial Roca y otras, de
2004 (cfr. su art. 68); del Il Convenio Marco del grupo ENDESA, de 2004 (cfr. su disposicion adicional 32);
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mas, por lo que cabe concluir que todos ellos se adhieren al ya primer ASEC de 1996,
gue agoto su vigencia el pasado 31 de diciembre de 2000, es decir, dos afios antes de
la fecha de publicacion del primer convenio de nuestra «muestra».

del Il Convenio Marco del grupo Viesgo, de 2005 (cfr. su disposicion final 32); y del CC de Mapfre Grupo
Asegurador, de 2005 (cfr. su art. 37).
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XVI. COMISION PARITARIA”

1. Como no podia ser de otro modo, todos y cada uno de los convenios de la
«muestra» contienen clausulas relativas a la «designacion de una comision paritaria
de la representacion de las partes negociadoras para entender de cuantas cuestiones
le sean atribuidas»®", si bien, no todos ellos se refieren a ella como «comision
paritaria», pudiendo encontrarse a lo largo de nuestra «muestra» denominaciones
tales como «Comisién mixta»®? «Comisién de interpretacion y vigilancia»*®® o
«Comision de seguimiento»®*,

2. Ahora bien, que todos y cada uno de los convenios de la «muestra» se
preocupen por cumplir con lo dispuesto en el art. 85.3 €) del ET, designando una
comision paritaria, no significa que todos ellos lo hagan de manera satisfactoria, ya
que el precepto no agota su virtualidad en dicha exigencia, sino que va un poco mas
alla, al requerir ademas que se incluya como contenido necesario del convenio la
«determinacién de los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de
dicha comision»>.

Como digo, no todos los convenios de la «muestra» contienen clausulas
relativas a ese procedimiento para la adopcion de acuerdos en el seno de la comision;
en concreto, son hasta 19 los convenios de la «muestra» (esto es, el 47,50 por 100 del
total) que omiten referirse a dicho procedimiento®. Los otros 21 por su parte, pueden
dividirse en tres categorias perfectamente diferenciadas.

En primer lugar, se encuentran aquellos convenios —hasta 9 del total de la
«muestra», lo que representa un 22,50 por 100— que se limitan a exigir determinada
mayoria —por regla general, la del 50 por 100 de cada una de las representaciones—
para la valida adopcién de acuerdos en el seno de la comision®’.

En segundo lugar, se encuentran aquellos otros convenios que se preocupan
por regular con cierto detalle el procedimiento de resoluciéon de controversias en el
ambito de la comision. Se trata de un conjunto de 11 convenios —lo que supone un
27,50 por 100 del tota—, a cada cual mas heterogéneo, en los que las partes

" Autor: Ricardo Pedro RON LATAS.
%L Art. 85.3 ) ET.
%2 Cfr. art. 44 del CC del grupo de empresas Unién Espafiola de Explosivos y otras, de 2003.
363 . disposicion final 32 del CC del grupo Unién Radio, de 2003.
222 Cfr. arts. 7 y 30 del lll Acuerdo Marco del grupo REPSOL-YPF de 2003.
Art. 85.3 €) ET.
Se trata de los siguientes convenios: Il CC del grupo Union Radio, de 2003; CC del grupo de
empresas Ediciones Primera Plana y otras, de 2003; 11l Acuerdo Marco del grupo REPSOL-YPF, de 2003;
CC del grupo de empresas Zardoya Otis, S.A. y otras, de 2003; CC del grupo de empresas Cargill
Espafia, S.A. y otras, de 2003; CC del grupo Santander Consumer Finance, de 2004; CC del grupo de
empresas Cargill Espafia, S.A. y otras, de 2004; CC del grupo Motorpress-Ibérica, de 2004; CC del grupo
Cetelem, de 2004; CC del grupo de empresas Praxair Espafia, S.L. y otras, de 2004; CC para el grupo de
empresas Hidroeléctrica del Cantabrico y otra, de 2004; CC del grupo de empresas Supermercados
Sabeco y otras, de 2005; Ill CC del grupo de empresas Unién de Detallistas Espafioles y otras, de 2005;
CC para determinados centros de trabajo del grupo Tafisa, de 2005; XV CC del grupo de empresas
Zardoya Otis y otras, de 2005; CC del grupo de empresas Cargill Espafia, S.A. y otras, de 2005; CC del
grupo AXA seguros, de 2005; CC del grupo de empresas Air Liquide S.A. y otras, de 2005; y CC del grupo
ERCROS, S.A. de 2005.
Véanse, en este sentido, disposicion adicional 52 del CC del grupo de empresas Santiago
Cucart y otras, de 2003; art. 67 del | CC Intersocietario de las empresas Corporacién Empresarial Roca y
otras, de 2004; art. 67 del Il CC Intersocietario de las empresas Corporacion Empresarial Roca y otras, de
2004; art. 109 del Il Convenio Marco del grupo Endesa, de 2004; art. 44 del Il Convenio Marco del grupo
Viesgo, de 2005; art. 8 del CC del grupo asegurador Reale, de 2005; disposicion adicional 52 del CC del
grupo de empresas Santiago Cucart y otras, de 2005; art. 7 del CC para las empresas JC Decaux Espafia
y otras, de 2005; y art. 9 del | CC del grupo Ineuropa Handling, de 2005.
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negociadoras se han preocupado de procurar un verdadero procedimiento de
resolucion de conflictos, mas alla de la mera referencia a un determinado porcentaje
de votos para la valida adopcion de acuerdos®®.

En fin, resta por mencionar en este apartado del procedimiento para solventar
discrepancias en el seno de la comision paritaria el Il CC del grupo de empresas Ortiz,
de 2005, cuya singularidad radica en el hecho de que, aunque regula el procedimiento
en cuestiéon —por lo que podria haber sido incorporado en la segunda categoria—, lo
hace remitiéndose expresamente al «articulo 21 del Convenio General del Sector de la
Construccion»>%°.

3. En fin, a mi modo de ver, merece también ser destacado —a pesar de que el
ET guarde silencio en este concreto punto— el hecho de que hasta 8 de los convenios
de la «muestra» (es decir, un 20 por 100 del total) omiten la concrecion del nimero de
miembros que deben formar parte de la comisidn paritaria, limitandose, bien a no
indicar nada (lo que sucede en 4 de esos 8 convenios®”), bien a indicar que los
integrantes de la comisién paritaria seran: 1) «designados por el comité general
intercentros»®%, 2) los «miembros de la comisién negociadora [del convenio]»*2, 3) los
«miembros del comité intercentros»”®, 6 4) «el pleno de la mesa negociadora» del

convenio®,

%8 Esos once convenios son los siguientes: CC del grupo de empresas Unién Espafiola de

Explosivos y otras, de 2003 (cfr. su art. 45); CC del grupo de empresas Gallego Villar S.A. y otras, de
2003 (cfr. su art. 47); | CC del grupo Sogecable, de 2004 (cfr. su art. 7); Il Acuerdo Marco del grupo
Aceralia, de 2004 (cfr. su art. 30.3); CC para las empresas del grupo Generali Espafia, de 2004 (cfr. su
art. 8); lll CC de lberdrola Grupo, de 2004 (cfr. su disposicion final 3%); Acuerdo Marco del grupo de
empresas Altadis y otras, de 2005 (cfr. su art. 65); CC de la empresa Exide Espafa, de 2005 (cfr. su
disposicion adicional 22); CC de Mapfre Grupo Asegurador, de 2005 (cfr. su art. 8); CC del grupo de
empresas Eads Casa y otras, de 2005 (cfr. su art. 5); y lll CC para las empresas del grupo Generali
Espafia y otras, de 2005 (cfr. su art. 8).
%9 Art, 7.5.

Se trata de: 1) el Il Acuerdo Marco del grupo Aceralia, de 2004; 2) el CC del grupo
Motorpress-Ibérica, de 2004; 3) el CC del grupo de empresas Praxair Espafia, S.L. y otras, de 2004; y 4)
el CC del grupo de empresas Air Liquide Espafia S.A. y otras, de 2005.

7L ., disposicion final 32 del 11l CC del Grupo Unién Radio, de 2003.

372 cfr, art. 47 del CC del grupo de empresas Zardoya Otis y otras, de 2003.
Cfr. disposicion adicional 22 del CC de la empresa Exide Espafia,de 2005.

374 Cfr. art. 47 del XV CC del grupo de empresas Zardoya Otis y otras, de 2005.

S/



XVII. OTRAS DISPOSICIONES’

1. El caréacter virtualmente omnicomprensivo de los dieciséis item que preceden
a éste, de un lado; y ademas, las peculiaridades metodoldgicas a que estrictamente
nos hemos ajustado, de otro lado, al efecto de resaltar las singularidades propias de la
negociacion colectiva de grupos de empresas, frente a la negociacion colectiva
sectorial y empresarial, provocan que apenas hayan quedado en la «muestra»
analizada de convenios colectivos de grupos de empresas clausulas distintas de
aquéllas a las que ya se ha venido haciendo mencién.

2. Es cierto que en algun caso ha debido interpretarse en sentido lato alguno
de los dieciséis epigrafes precedentes. Seria el supuesto, por ejemplo, de la
legitimacion para negociar convenios colectivos de grupos de empresas, que si
presenta singularidades dignas de mencion desde el punto de vista de la legitimaciéon
de la parte trabajadora, pero que hemos procedido a encajar sin mayor violencia en el
epigrafe X1V, sobre «derechos colectivos». Y seria, ademas, igualmente el caso de las
tablas de faltas y sanciones contenidas en los convenios colectivos de la «muestra»
analizada, que también hemos procedido a encajar sin mayor violencia en el epigrafe
XIll precedente, sobre «extincion del contrato».

3. Por ello, en este apartado de «otras disposiciones» s6lo cabe hablar de las
usualmente denominadas «clausulas de descuelgue salarial»*", respecto de las
cuales la asimilacion de los convenios colectivos de grupos de empresas a los
verdaderos convenios colectivos empresariales debe calificarse de practicamente total
y absoluta. En efecto, sobre la base de que el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores ordena la inclusion de este concreto tipo de clausulas en el articulado de
los convenios colectivos de &mbito «superior a la empresa»®’®, resulta aqui que 39 de
los 40 convenios colectivos incluidos en la «muestra» analizada no contienen prevision
alguna al respecto®’; razén por la cual sélo cabe concluir, pero ahora desde este
concreto punto de vista del descuelgue salarial, que los convenios colectivos de
grupos de empresas tampoco son convenios colectivos de ambito superior a la
empresa. Se trata de un dato especialmente significativo, visto que el descuelgue
salarial resulta ser «contenido minimo»®"® y, por tanto, necesario de los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa, resultando absurdo que todos los
convenios colectivos de la «muestra» fuesen ilegales, por considerarlos como
convenios de ambito superior al de empresa ? y no lisa y llanamente como convenios
empresariales? dada su no regulacion de este tipo de descuelgue.

" Autores: Jesis MARTINEZ GIRON, Alberto ARUFE VARELA, Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ
y Ricardo Pedro RON LATAS.
® Acerca de las diversas vias procesales a través de las cuales este tipo de pleitos accede a los
tribunales laborales, y especialmente la del proceso de conflictos colectivos, véase la jurisprudencia citada
por J. MARTINEZ GIRON, «Comentario al articulo 82.3, parrafos 2° y 3°», en E. BORRAJO DACRUZ
(Director), Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores, t. Xll-vol. 1°, EDERSA
(Madrid, 2001), pag. 44.
Cfr. sus articulos 85.3.c) y 82.3, parrafo 2°.
Sorprendentemente, el convenio colectivo del Grupo Motorpress-lbérica, de 2004, incorpora
en su articulo 46 lo que en él se denomina «clausula de descuelgue».
378 Cfr. articulo 85.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores.
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XVIIl. VALORACION ACERCA DEL SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
INTERCONFEDERAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA (2005) EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA ANALIZADA’

1. Los criterios metodoldgicos que hemos utilizado para valorar el seguimiento
del AINC-2005 por los convenios colectivos de grupos de empresas, que venimos
analizando en cuanto que incluidos en nuestra «muestra», han sido los cuatro
siguientes. En primer lugar, descartar —como es l6gico— los convenios colectivos
anteriores a la fecha de publicacion en el BOE del AINC-2005, por lo que la valoracion
se ha realizado sobre 14 de los convenios colectivos incluidos en la «muestra» en
cuestién. En segundo lugar, la localizacion de eventuales menciones expresas al
AINC-2005 realizadas por estos 14 convenios colectivos posteriores a la fecha de
publicacion oficial de dicho acuerdo interconfederal (esto es, posteriores a 16 marzo
2005). En tercer lugar, la localizacién de eventuales menciones implicitas al contenido
del AINC-2005, cifiendo la pesquisa a aquellos temas en él regulados que cumpliesen
a la vez los requisitos de concrecién y novedad; requisitos que cumplian, a nuestro
juicio, los temas relativos a «criterios para la determinacién de los incrementos
salariales»®™, «jubilacién obligatoria»®*®, «violencia de género»®*, «estrés laboral»®?y
«responsabilidad social de las empresas»®*®. Por dltimo, identificar en esos 14
convenios colectivos en qué casos fueron negociados —al igual que el AINC-2005—
por CCOOy UGT.

2. Pues bien, aplicando estos parametros, cabe concluir que el seguimiento del
AINC-2005 efectuado por los recién citados 14 convenios colectivos es practicamente
nulo; y ello, a pesar de que 6 de tales convenios figuran como negociados por CCOO y
UGT®“. En efecto, por lo que respecta a los topicos «violencia de género», «estrés
laboral» y «responsabilidad social de las empresas», porque se trata de temas
completamente silenciados en dichos 14 convenios colectivos. Por lo que respecta al
asunto de la «jubilaciéon obligatoria», expresamente tratado en 4 de los convenios,
porque en dos de ellos —en los que aparece regulado, por razén de su fecha, de
modo meramente programatico— se mencionan expresamente fuentes juridicas
concretas («la doctrina del Tribunal Constitucional», «el marco legal vigente») diversas
del AINC-2005°%°, y porque los dos restantes realizan una regulacién del tema
flagrantemente ilegal, dada su falta de conexion con los objetivos de politica de
empleo que ahora detalla la nueva disposicién adicional 102 del Estatuto de los
Trabajadores®®. En fin, por lo que respecta a los «criterios para la determinacion de
los incrementos salariales», porque de los 12 convenios colectivos que resultan
relevantes a este concreto efecto, 11 de ellos —de los cuales 5 fueron negociados por
CCOO y UGT— fijan siempre porcentajes de subida superiores a los recomendados
por el AINC-2005 (porcentajes, ademas, que en modo alguno aparecen conectados, a

" Autores: Jestis MARTINEZ GIRON, Alberto ARUFE VARELA, Xosé Manuel CARRIL VAZQUEZ
y Ricardo Pedro RON LATAS.

379 cfr. Capitulo IV del AINC-2005.

380 oy, epigrafe «contratacién» del Capitulo V del AINC-2005.

8L Cr. epigrafe «igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres» del Capitulo VI del AINC-
2005.

%82 ofr, Capitulo VII del AINC-2005.

%83 cfr. Capitulo VIII del AINC-2005.

%% Se trata del convenio colectivo de MAFPRE, Grupo Asegurador, de 2005; del | convenio
colectivo del Grupo Ineuropa Handling, de 2005; del convenio colectivo de las empresas Eads Casa,
Airbus Espafia y Eads Casa Espacio, de 2005; del convenio colectivo del Grupo Axa Seguros, de 2005;
del convenio colectivo del Grupo Ercros, de 2005; y del Il convenio colectivo del Grupo Generali Espafia,
de 2005.

5 . disposicion transitoria 72 del 1l convenio colectivo de Unién de Detallistas Espafioles, G-5
Centro y COIDEC, de 2005; y articulo 76 del | convenio colectivo del Grupo Ineuropa Handling, de 2005.

Cfr. articulo 35 del convenio colectivo del Grupo Axa Seguros, de 2005; y articulo 35 del I
convenio colectivo del Grupo Generali Espafia, de 2005.
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diferencia de lo que asimismo recomienda el AINC-2005, a eventuales incrementos de
la productividad)®”.

387 Cfr. articulo 3 del convenio colectivo de las empresas Santiago Cucart y Cofiser, de 2005;

articulo 24 del convenio colectivo de MAFPRE, Grupo Asegurador, de 2005; articulo 27 del convenio
colectivo de las empresas JC Decaux Espafia y Planigrama Exclusivas Publicitarias, de 2005; articulo 33
del convenio colectivo del Grupo de Empresas Tafisa, de 2005; articulo 36 del | convenio colectivo del
Grupo Ineuropa Handling, de 2005; articulo 22 del XV convenio colectivo de las empresas Zardoya Otis y
Ascensores Eguren, de 2005; disposicion adicional 12 del convenio colectivo de Eads Casa, Airbus
Espafia y Eads Casa Espacio, de 2005; articulo 14 del convenio colectivo de las empresas Cargill Espafia
y Aop lberia, de 2005; articulo 25 del convenio colectivo del grupo Air Liquide, de 2005; articulo 9 del

convenio colectivo del Grupo Ercros, de 2005; y disposicién transitoria 42 del Il convenio colectivo del
Grupo Generali Espafia, de 2005.



XIX. FUENTES UTILIZADAS (LA «MUESTRA» CIENTIFICAMENTE
DEPURADA QUE HEMOS ANALIZADO)

Sobre la base de que los diversos periddicos oficiales que menciona el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores publican cada afio en Espafa miles y miles de
convenios colectivos, cuyo andlisis «intensivo» (esto es, repasando todas y cada una
de las clausulas de sus respectivos clausulados) no parece justificar el esfuerzo que
habria que aplicar para realizarlo ¥.supuesto que fuese posible hacerlo¥s, la
«muestra» que hemos confeccionado se refiere Unica y exclusivamente a convenios
colectivos publicados en el BOE.

De los BOEs, s6lo se han examinado los comprendidos entre 1 enero 2003 y
30 noviembre 2005; y ello, ademas de para conseguir una «muestra» manejable que
permitiese realizar un analisis lo mas intensivo posible de la misma, por causa de que
este estudio es una actualizacion y puesta al dia del anteriormente realizado ? y ya
publicado, en 2003, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales? , sobre la base
de los convenios colectivos de grupos de empresas publicados en el BOE entre 1
enero 1995 y 31 diciembre 2002.

Dentro de estos afios, y dado que Unicamente interesaban a nuestros efectos
verdaderos «convenios colectivos» (tomando esta expresion en sentido relativamente
estricto, aunque con flexibilidad, pues no procedimos a excluir los tantas veces
autodenominados acuerdos «marco»), siempre que fuesen, ademas, verdaderos
convenios colectivos «de grupos de empresas», procedimos a excluir en congruencia
con ello, de un lado, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos sobre revisiones
salariales o similares, acuerdos de adhesion, etc., puesto que solo interesaba
examinar convenios colectivos a texto completo; y ademas, de otro lado, los convenios
colectivos claramente «sectoriales» 0 claramente «empresariales». Tras este paso,
relativamente facil de dar, fueron tres los criterios que tuvimos en cuenta a los efectos
de depurar mas precisamente el ingente material que todavia teniamos que tener en
cuenta.

El primero, comprobar si la palabra «grupo» aparecia o no utilizada a la hora
de identificar el BOE el convenio colectivo correspondiente. Esto permitié incluir un
buen nimero de convenios colectivos en la «muestra», como en el caso, por ejemplo,
del aludido por «<RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador». Pero permitid, al tiempo, excluir también un
buen namero de convenios colectivos, de naturaleza empresarial o d&mbito inferior,
como en el caso, por ejemplo, del que consta en «RESOLUCION de 19 de diciembre
de 2002, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo entre la empresa “Recoletos Grupo
de Comunicacién, Sociedad Anénima” y el personal de redaccion del diario deportivo
“Marca” (publicada en BOE de 8 enero 2003), que claramente no era ningun
convenio colectivo de grupo de empresas.

El segundo, comprobar si en el encabezamiento de la resolucién administrativa
correspondiente figuraban o no detallados los nombres de varias sociedades o
empresas. Esto permitié incluir, por ejemplo, también un buen nimero de convenios
colectivos, como, por ejemplo, el mencionado en «<RESOLUCION de 6 de octubre de
2004, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio Colectivo Air Liquide Espafia, S.A.; Air Liquide
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Medicinal, S.L.U.; Air Liquide Produccién, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de Gases,
S.L.U.».

Y el tercero, al efecto de poder solventar casos dudosos ¥en los que no cabia
aplicar ninguno de los otros dos criterios recién citados¥., descender al examen del
articulado de este tipo de convenios colectivos dudosos, para comprobar si del mismo
podia inferirse 0 no la existencia del grupo de empresas, dado que nunca aplicamos
los dos criterios selectivos en cuestion mecanicamente. Este criterio permitié, por
ejemplo, incluir %.al igual que en otros casos¥ el convenio aludido por
«RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue se dispone la inscripcion en el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de la
empresa Exide Espafia, para los centros de trabajo de las empresas Sociedad
Espafiola del Acumulador Tudor, S.A. y Chloride Motive Ibérica, S.L.», dado que en su
«predmbulo» se considera a si mismo como «instrumento que facilite el afianzamiento
de todos los Centros de Trabajo de las empresas TUDOR y CMPI, de manera que
esta norma colectiva facilite el alcance de los objetivos del Grupo EXIDE en
ESPANA». Pero también permitié excluir otro buen nimero de convenios colectivos,
como el que se alude en «<RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
I Convenio colectivo de las empresas Companiia Logistica Acotral, S.A., Transportes
Consolidados Andaluces y Acotral Distribuciones Canarias», puesto que su
«introduccion» aclara que se trata de «un Unico convenio colectivo de empresa de
ambito estatal, donde estén incluidos los trabajadores de los distintos centros de
trabajo que la empresa tiene en el pais».

En fin, tras todo esto, procedimos a excluir los convenios colectivos negociados
por Administraciones Publicas, a pesar de su asimilacion jurisprudencial a los
verdaderos convenios colectivos de grupos de empresas (sobre todo en el caso de los
denominados convenios colectivos «uUnicos» del personal laboral de concretas
Administraciones), quedando en consecuencia la «muestra» reconducida a los 40
convenios colectivos que a continuacion se detallan; convenios que se refieren, en
principio ¥dado que algunos de ellos resultan ser solo versiones sucesivas de otros
anteriores¥s, a treinta y cuatro grupos privados distintos de empresas.

1. Convenio Colectivo de la empresa Unién Espafiola de explosivos y otras empresas
de su grupo (BOE de 6 marzo 2003).

2. lll Convenio Colectivo del Grupo Unién Radio (BOE de 13 marzo 2003).

3. Convenio Colectivo de las empresas «Gallego Vilar, S.A.», «Gallego Vilar Metales,
S.L.» y «Gallego Vilar Construccién, S.L.» (BOE de 21 marzo 2003).

4. Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana S.A., Gréficas de
Prensa Diaria, S.A., Zeta Servicios y Equipos, S.A., Logistica de Medios de
Catalunya, S.L., Zeta Gestion de Medios, S.A., y Grupo Zeta, S.A., Centros de
Trabajo de Barcelona (BOE de 12 abril 2003).

5. Il Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF (BOE de 7 mayo 2003).

6. Convenio Colectivo de las empresas Zardoya Otis, S.A. y Ascensores Eguren, S.A.
(A.E.S.A) (BOE de 18 junio 2003).

7. Convenio Colectivo de las empresas Cargill Espafia, S.A. y AOP Iberia, S.L. (BOE
de 18 julio 2003).
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8. Convenio Colectivo de las empresas Santiago Cucart, S.L., Cofiser, S.L. y Postal

Mensajes, S.L. (BOE de 25 julio 2003).

9. | Convenio Colectivo del GRUPO SOGECABLE, para el periodo 2001-2006 (BOE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

de 19 febrero 2004).
Il Acuerdo Marco del Grupo Aceralia (BOE de 19 febrero 2004).

| Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas «Corporacion Empresarial
Roca, S.A.», «Roca Sanitario, S.A.» y «Roca Calefaccion, S.L.» (BOE de 25 mayo
2004).

Il Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas Corporacion Empresarial
Roca, S.A., Roca Sanitario, S.A., «Roca Calefaccion, S.L. (BOE de 4 junio 2004).

Convenio Colectivo del Grupo Santander Consumer Finance (Espafa) (BOE de 10
junio 2004).

Il Convenio Colectivo Marco del Grupo ENDESA (BOE de 3 agosto 2004).

Convenio Colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia (La Estrella,
S.A. de Seguros y Reaseguros; Banco Vitalicio de Espafia Compafiia Anénima de
Seguros y Reaseguros; Grupo Generali Espafa, A.l.LE.; Gensegur, Agencia de
Seguros del Grupo Generali, S.A.; Generali Espafia Holding de Entidades de
Seguros, S.A., y Hermes, S.L. de Servicios Inmobiliarios Generales) (BOE de 4
agosto 2004).

Convenio Colectivo de las empresas Cargill Espafia, S.A. y Aop lberia, S.L. (BOE
de 26 agosto 2004).

Convenio Colectivo del Grupo Motorpress-lbérica (Motorpress-lbérica, S.A.U.,
Motorpress Rodale, S.L. y Publicaciones Hipicas, S.L. (BOE de 15 septiembre
2004).

Convenio Colectivo del Grupo Cetelem (BOE de 25 septiembre 2004).

Convenio Colectivo de las empresas «Praxair Espafia, S.L.», «Praxair Produccion
Espafia, S.L.», «Praxair Soldadura, S.L.» y «Praxair Euroholding, S.L.» para los
afios 2004 y 2005 (BOE de 5 octubre 2004).

Il Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo (BOE de 26 octubre 2004).

Convenio Colectivo para las empresas Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., e
Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U. (BOE de 19 noviembre 2004).

Acuerdo Marco del grupo de empresas formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.
(BOE de 1 enero 2005).

Convenio colectivo de la empresa Supermercados Sabeco, S.A., y Sabeco
Euskadi, S.L. (BOE de 11 febrero 2005).

Convenio Colectivo de la empresa Exide Espafia, para los centros de trabajo de
las empresas Sociedad Espafola del Acumulador Tudor, S.A. y Chloride Motive
Ibérica, S.L. (BOE de 28 febrero 2005).



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Il Convenio marco del Grupo Viesgo (BOE de 9 marzo 2005).

Convenio colectivo del Grupo Asegurador Reale (BOE de 14 marzo 2005).

Il Convenio colectivo del Grupo de Empresas Ortiz (Ortiz Grupo Empresarial, S.L.,
Ortiz Construcciones y Proyectos, S.A., Ortiz Area Inmobiliaria, S.L., Compafiia
Internacional de Construccion y Disefio, S.A.U., Indag, S.A.U., Prorax, S.A.U.,
Iberproin, S.A.U., Inditec, S.A.U., Proakis, S.A.U. y Asteisa, S.A.U.) (BOE de 22
marzo 2005).

Convenio colectivo de las empresas Santiago Cucart, S.L. y Cofiser, S.L. (BOE de
26 abril 2005).

Convenio Colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador (BOE de 30 abril 2005).

Convenio colectivo para las empresas JC Decaux Espafia, S.L.U. y para
Planigrama Exclusivas Publicitarias, S.A.U. (BOE de 17 junio 2005).

[l Convenio colectivo de las empresas Unién de Detallistas Espafioles, S. Coop.,
G-5 Centro, S.A. y COIDEC (BOE de 28 junio 2005).

Convenio colectivo para los centros de trabajo del grupo de empresas TAFISA en
Pontecaldelas, Betanzos y Solsona (BOE de 22 julio 2005).

I Convenio Colectivo del Grupo Ineuropa Handling (BOE de 22 julio 2005).

XV Convenio colectivo de las empresas Zardoya Otis, S.A. y Ascensores Eguren,
S.A. (BOE de 8 agosto 2005).

Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa, Airbus Espafa, S.L. y Eads Casa
Espacio (BOE de 8 agosto 2005).

Convenio Colectivo para las empresas Cargill Espafia, S.A. y Aop lberia, S.L., para
el periodo 2005-2006 (BOE de 15 septiembre 2005).

Convenio colectivo del Grupo Axa Seguros (BOE de 12 octubre 2005).

Convenio Colectivo Air Liquide Espafia, S.A.; Air Liquide Medicinal, S.L.U..; Air
Liquide Produccién, S.L.U. y Air Liquide Ibérica de Gases, S.L.U. (BOE de 9
noviembre 2005).

Convenio colectivo del Grupo Ercros, S.A. (Acuerdo de adhesién y adaptacion al
XIV Convenio General de la Industria Quimica).

[l Convenio colectivo para las empresas del Grupo Generali Espafia.



XX. VALORACION CRITICA *

1. Sobre la base de que lo pretendido con este trabajo es resaltar las
singularidades de la negociacién colectiva de ambito de grupo de empresas, sobre
todo frente a la negociacién colectiva sectorial, los 40 convenios colectivos incluidos
en nuestra «muestra» carecen —siempre desde la perspectiva recién indicada— de
particularidades dignas de mencion en lo tocante a las clausulas delimitadoras de sus
ambitos «territorial», «personal» y «temporal». En efecto, se trata de clausulas de
contenido muy variado, como es perfectamente comprensible —dada la multiplicidad
de sectores economicos (banca, seguros, construccion, quimica, siderometalurgia,
medios de comunicacion, etc.) a que pertenecen las empresas convencionalmente
agrupadas—, pero que podrian aparecer perfectamente insertadas sin mayor
violencia, tanto en convenios colectivos sectoriales como en convenios colectivos de
empresa.

2. En cambio, las clausulas relativas al «ambito funcional» presentan un
interés superlativo en la negociacion colectiva de grupos de empresas, puesto que son
las mas claramente indiciarias, cuando se examina el articulado de un concreto
convenio colectivo, de que nos encontramos precisamente ante un convenio colectivo
de grupo de empresas. Ello se debe a que las clausulas de este tipo —a diferencia de
lo que ocurre en la negociaciébn colectiva sectoria— suelen especificar,
identificandolas, cuéles son las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del
concreto convenio colectivo de que se trate, aun cuando se trate de muchas
empresas. En la «muestra» analizada, esto ocurre en 38 de los 40 convenios
colectivos incluidos en la misma (por tanto, el 95 por 100 del total), pues en los dos
casos restantes lo Unico que se hace es especificar las empresas agrupadas excluidas
del ambito de aplicacion del convenio de grupo correspondiente.

El andlisis de las clausulas delimitadoras del «&mbito funcional» de los
convenios colectivos incluidos en la «muestra» revela, ademas, que los convenios
colectivos de grupos de empresas son, como regla, precisamente convenios colectivos
de grupos «de sociedades», afirmandose incluso en alguno de estos convenios que se
trata de un «grupo intersocietario». En efecto, 39 de los 40 convenios estudiados (por
tanto, el 97'5 por 100 de los incluidos en la «muestra») se refiere a sociedades
capitalistas agrupadas, en sus variantes mas diversas (sociedades «an6nimas», «de
responsabilidad limitada» y «laborales», incluso «unipersonales»; sociedades
«cooperativas» y «agrupaciones de interés economico»). Sélo por excepcion el |
convenio colectivo del Grupo Ineuropa Handling, de 2005, se refiere a una agrupacion
de empresas distintas (mas en concreto, «uniones temporales de empresas»).

En las clausulas delimitadoras del «ambito funcional», llama asimismo la
atencion el hecho de que exactamente una cuarta parte de los convenios colectivos
incluidos en la «muestra» (10 sobre 40) explicite de algin modo los porqués de una
negociacion colectiva de grupo de empresas. Aunque también se mencionen intereses
sociales —por ejemplo, «el mantenimiento, a favor de los trabajadores que prestan
servicios por cuenta de las empresas integradas en ese marco Unico de relaciones
laborales, de los sistemas pactados tanto de Prevision Social Complementaria [...]
como de asistencia sanitaria»—, las razones predominantes son de orden puramente
empresatrial.

Siempre en conexién con las clausulas delimitadoras del «ambito funcional»,
llama asimismo la atencion el hecho de que un porcentaje casi idéntico de los
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convenios colectivos incluidos en la «muestra» aborde el tema de la incorporacion de
nuevas empresas al grupo durante b vigencia del correspondiente convenio colectivo
de grupo de empresas. Se trata de nueve convenios colectivos (por tanto, el 22’5 por
100 del total), que excluyen su aplicacién automatica —Ilo que resultaria impensable
en convenios sectoriales— a las empresas que en el futuro pudieran llegar a
integrarse en los grupos de empresas a que es0sS MiSMOS convenios colectivos se
refieren.

2. El item «ingreso en la empresa» ha resultado juridicamente significativo en
relacion con la negociacién colectiva de grupos de empresas, puesto que 23 de los 40
convenios colectivos de la «muestra» que analizamos (por tanto, el 57°5 por 100 de los
incluidos en la misma) contienen clausulas que singularizan dicho tipo de negociacion
colectiva, bien frente a la negociacion colectiva de empresa, bien sobre todo frente a la
negociacion colectiva sectorial. El grueso de estas singularidades se refiere, a su vez,
al subepigrafe «contratacion laboral», dado que sélo uno de ellos procede a regular el
«periodo de prueba», revelando de algin modo con esta regulacion —frente a la
negociacion colectiva de &mbito sectorial— la existencia de unidad de direccion dentro
del grupo de empresas.

Este Ultimo convenio contiene asimismo alguna otra clausula significativa
desde el punto de vista de la «contratacién laboral», de donde que el analisis que
sigue —relativo a dicho subepigrafe— se refiera a los 23 convenios colectivos de que
antes se hizo mencion. Dentro de ellos, hay 6 (sélo, por tanto, el 15 por 100 del total
de los de la «muestra») que contienen clausulas singulares desde el punto de vista de
la negociacién colectiva empresarial. En efecto, se trata de convenios reguladores de
temas que el Estatuto de los Trabajadores reserva en exclusiva a la negociacion
colectiva de ambito sectorial, como la determinacién de los puestos de trabajo, grupos
niveles o categorias que pueden ser objeto del contrato de trabajo en practicas; o la
determinacién de los puestos de trabajo objeto del contrato para la formacién, o la
determinacion de los supuestos en que cabe la utilizacion de los contratos de fijos-
discontinuos en su modalidad a tiempo parcial.

A su vez, 2 de estos 6 convenios colectivos contienen asimismo clausulas
sobre «contratacién laboral», pero singulares desde el punto de vista de la negociacion
colectiva de ambito sectorial, a afiadir —en consecuencia— a los otros 17 igualmente
relevantes en relacion con dicho concreto subepigrafe. El tratamiento de este ultimo
parece logico efectuarlo, ademas, proyectando sobre los 19 convenios colectivos en
cuestion la clasificacién doctrinal que distingue clausulas reveladoras de unidad de
direccion, de unidad de plantilla y de unidad de caja, cuando se aborda el estudio de la
practica negocial colectiva de grupos de empresas. Y como enseguida se vera, 5 de
tales convenios explicitan unidad de direccion, otros 12 unidad de plantilla y los 2
restantes unidad de caja, siempre a propdsito del tema de la «contratacion laboral» en
grupos de empresas.

Los 5 convenios (por tanto, el 12’5 por 100 del total de los de la «muestra»)
reveladores de unidad de direccion son convenios colectivos que limitan el poder de
contratacion laboral de las empresas agrupadas, sefialadamente de tres modos
distintos. En primer lugar, atribuyéndole a la direccién del grupo tal poder. En segundo
lugar, imponiéndole a las empresas agrupadas la obligacion de servirse de listas de
trabajadores (denominadas «bolsas de trabajo» o «bolsas de empleo») reguladas por
el convenio. En tercer lugar, obligando a las empresas agrupadas a informar a érganos
grupales de representacion de los trabajadores acerca de las contrataciones.

Por su parte, los 12 convenios colectivos (por tanto, el 30 por 100 del total de
los incluidos en la «muestra») reveladores de unidad de plantilla, también pueden ser
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agrupados en tres apartados distintos. El primero, relativo a aquéllos que contienen
clausulas imponiendo que las vacantes existentes en las plantillas de las empresas
agrupadas, antes de proceder a realizar contrataciones externas, se ofrezcan a los
trabajadores ya cubiertos por el convenio y que estén en condiciones de ocuparlas. El
segundo, relativo a compromisos de creacion de empleo neto en el conjunto de las
empresas agrupadas. Y el tercero, relativo a compromisos de transformacién de
contratos temporales en indefinidos en las empresas cubiertas por el convenio de

grupo.

En fin, sélo han podido localizarse en la «muestra» 2 convenios (sélo, por
tanto, el 5 por 100 de los incluidos en la misma) reveladores —siempre a propdsito de
la «contratacion laboral»— de la existencia de unidad de caja en la negociacion
colectiva de grupos de empresas.

3. Sobre la base de que en la «muestra» analizada no se han localizado
clausulas significativas ni en materia de «pluriempleo» ni en la de «sucesién de
contratas», los resultados relativos a las otras dos teméticas asimismo encuadradas
en el epigrafe sobre «politica de empleo» necesariamente hay que calificarlos de
dispares. De un lado, porque so6lo 3 de los convenios colectivos contenidos en la
«muestra» (por tanto, el 7°5 por 100 del total) resultan significativos en lo tocante a la
utilizacién por las empresas agrupadas de «empresas de trabajo temporal», mientras
gue un porcentaje mucho mayor —exactamente el 50 por 100 de ellos (20 sobre 40)—
tratan desde la peculiar perspectiva del grupo de empresas con convenio colectivo
propio la problematica referida a «formacién profesional». De otro lado, porque en esta
Gltima materia cabe hablar de denominadores comunes y lineas de tendencia,
mientras que en la relativa a la utilizacién de «empresas de trabajo temporal» soélo
cabe hablar de disparidades, aunque exista quiza un cierto trasfondo comun de
restriccion en la contratacion de los servicios de este tipo de empresas.

En efecto, como acaba de indicarse, en materia de «formacion profesional»
existen denominadores y tendencias comunes, asentados en la regulaciéon de un plan
de formacién compartido por todas las empresas agrupadas, y cuya existencia
evidencian los convenios colectivos que aqui consideramos significativos —
recuérdese, el 50 por 100 de los incluidos en la «muestra»— mediante la utilizaciéon de
expresiones diversas («Plan de Formacion subvencionado de toda la plantilla afectada
por el presente convenio colectivo», «Plan de Formacion comun para el Grupo», «Plan
General de Formacién del Grupo», «Plan Estratégico de Formacion», «Formacion a
nivel Interempresas», «Plan anual de Formacién para el conjunto de ellas», etc.). En el
100 por 100 de los casos se trata de planes grupales de formacién «profesional»
genérica, que no comprenden en el ambito de los mismos la formacién especifica en
materia de prevencion de riesgos laborales. Ademas, en el 95 por 100 de los casos se
trata de planes elaborados por la direccién del grupo o por el conjunto de las empresas
agrupadas —soOlo en un caso se afirma que «se crea una comisién paritaria
compuesta por representantes de las empresas y del Comité de Grupo de Empresas,
gue elaborard y establecera anualmente el Plan de Formacién»—, aunque luego se
rebaja esta unilateralidad (exactamente, en el 89’4 por 100 de los casos) dando
entrada a los representantes de los trabajadores a nivel de grupo para que asesoren 0
informen con caracter previo a la adopcién del plan o para que realicen funciones de
seguimiento del mismo y de control de su cumplimiento. En fin, aunque la regulacion
de planes de este tipo refleje normalmente la existencia de unidad de direccion, en tres
de estos casos (que suponen el 7’5 por 100 del total de convenios incluidos en la
«muestra») cabe hablar incluso de unidad de caja.

4. Aunque todos los convenios colectivos incluidos en la «muestra» de 40
convenios que venimos analizando regulen sin excepciones la materia relativa a
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«clasificacion profesional», s6lo 9 de ellos (por tanto, el 22’5 por 100 de los de la
misma) contienen clausulas caracteristicas de la negociacién colectiva de grupos de
empresas. En todos los casos, las clausulas en cuestién se refieren a la teméatica de
los ascensos; y en todos los casos, ademas, se trata de clausulas reveladoras de la
existencia de unidad de plantilla en el grupo cubierto por su respectivo convenio
colectivo propio, siendo sus modalidades principales las tres siguientes. En primer
lugar, supuesto que el ascenso se produzca automaticamente por el transcurso del
tiempo, la relativa a la necesidad de computar el tiempo de servicios prestado por el
trabajador en las diversas empresas del grupo. En segundo lugar, y supuesto ahora
gue el ascenso no tenga caracter automatico, la relativa a la necesidad de ofertar la
vacante existente en la empresa agrupada de que se trate a la totalidad de
trabajadores del grupo. En tercer lugar, y supuesta igualmente la falta de automatismo
del ascenso, la relativa a la exigencia de participacién de 6rganos de representacion
de los trabajadores caracteristicos de los grupos de empresas.

Por su parte, 11 de los 40 convenios colectivos contenidos en la «muestra»
(por tanto, el 27’5 por 100 de los incluidos en la misma) regulan la teméatica de la
«movilidad funcional» revelando asimismo la existencia de unidad de plantilla en el
correspondiente grupo de empresas. En cuatro de estos casos, la referencia al tema
de la «movilidad funcional» entre las diversas empresas agrupadas es explicita. En
cambio, en los siete casos restantes la referencia es sélo implicita, aunque resulte
claro que si en ellos se permite la circulacién de trabajadores entre las empresas
agrupadas en términos amplisimos, no quede mas remedio que concluir que la
circulacién sin promocioén y sin cambio de residencia también comprende medidas de
«movilidad funcional» entre las empresas.

5. Como es ldgico, todos los convenios colectivos de esta «muestra» de 40
convenios regulan, con muy diversa terminologia, el tema de las «retribuciones».
Aunque lo cierto es, también, que solamente 9 de ellos (esto es, el 22,5 por 100 de los
convenios colectivos de la «muestra» en cuestién) contienen clausulas propias de la
negociacioén colectiva de grupos de empresas. Este conjunto de 9 convenios colectivos
contiene clausulas en las que se regulan aquellas percepciones econémicas del
trabajador que —segun lo establecido tanto en la legislaciéon laboral como en la de
Seguridad Social— tienen la consideracién de «salario», y asimismo otras cantidades
econdmicas, también percibidas por el trabajador, que —siempre de conformidad con
la establecido a tales efectos por la legislaciéon laboral y de Seguridad Social— no
pueden considerarse «salario». Pero se trata, en todo caso, de 9 convenios colectivos
gue contienen clausulas realmente singulares desde el punto de vista de la
negociacion colectiva de ambito empresarial y sectorial, en la medida en que dichas
clausulas sélo resultan concebibles en la negociacion colectiva de grupos de
empresas. Y es que estas clausulas constituyen —de acuerdo con lo que viene
sosteniendo la doctrina cientifica— verdaderos «indicios reveladores de la
personalidad laboral de un grupo de empresas que cuenta con convenio colectivo
propio», al poner de relieve —siempre en el seno del grupo de empresas— la
existencia de unidad de direccion, de unidad de plantilla y de unidad de caja. Como a
continuacién se vera, en 3 convenios colectivos se evidencia unidad de direccion, en 4
unidad de plantilla y en 3 unidad de caja.

Los 3 convenios reveladores de unidad de direccién son convenios colectivos
gue establecen la estructura salarial con arreglo a unos «principios» 0 «reglas»
aplicables en todas las empresas del grupo, al afirmarse en ellos que la «politica de
retribucion en el Grupo de Empresas al que se refiere el presente Convenio, se
orientard por los siguientes principios», 0 que «la estructura salarial de los
trabajadores que integran las plantillas actuales de las empresas del grupo se fijara
atendiendo a las siguientes reglas».



Por su parte, los 4 convenios colectivos que revelan la existencia de unidad de
plantilla en el grupo de empresas tratan de las dos siguientes cuestiones. En primer
lugar, de los gastos por viajes o desplazamientos de los trabajadores que debera
financiar el grupo de empresas. En segundo lugar, al tratar el tema de los
complementos salariales personales (esto es, los relacionados con las condiciones
particulares del empleado), y sefialadamente, en el caso de la antigiedad
(reconociendo en una empresa del grupo el tiempo trabajado en otra empresa del
mismo) y del denominado «complemento de desempefio profesional: plus variable
progresivo», establecido como método de promocion profesional colectiva de la mano
de obra, atendiendo —entre otros criterios— a «la experiencia y adiestramiento
adquiridos por el paso del tiempo en el grupo».

En fin, los 3 convenios colectivos reveladores también de la existencia de
unidad de caja abordan concretamente el tema del pago de retribuciones vinculadas a
los resultados de explotacion del conjunto de las empresas que integran el grupo.

6. En la regulacion del tiempo del trabajo que se contiene en nuestra
«muestra» de 40 convenios colectivos, resulta posible resaltar igualmente la presencia
de singularidades especificas de la negociacion colectiva de ambito de grupo de
empresas. En efecto, 14 de los 40 convenios colectivos incluidos en la «muestra» (por
tanto, el 35 por 100 del nimero total de convenios que integran la misma) registran
clausulas de contenido muy variado, siempre acerca del tiempo de trabajo, en las que
se refleja claramente la personalidad laboral del grupo de empresas. Estas clausulas
singulares de la negociacion colectiva de grupo de empresas inciden sobre aspectos
muy diversos del tema, que —bajo la rabrica genérica «Tiempo de trabajo»? aparece
tratado en la seccion 52 del capitulo Il del titulo 1l del ET (articulos 34 a 38). Y es que
en ellas se regula el tiempo que el trabajador tiene que dedicar a cumplir su contrato
de trabajo (esto es, la jornada de trabajo como verdadero tiempo de trabajo), pero
también los periodos obligatorios que el propio trabajador tiene derecho a descansar
(esto es, el descanso diario, semanal y anual) y los periodos calificados legalmente de
«permisos», que no poseen la naturaleza de verdaderos tiempos de descanso, a pesar
de que su disfrute implique realmente una reduccién de la jornada de trabajo. En todo
caso, se trata de clausulas que evidencian la existencia de unidad de direccion y de
unidad de plantilla en el seno del grupo de empresas implicado.

Clausulas reveladoras de unidad de direccion se localizan en 12 de los 14
convenios colectivos seleccionados a estos efectos del total de 40 que contiene
nuestra «muestra» (esto es, el 12 por 100 de esta ultima). En ellas se regula, en
primer lugar, el tema de la jornada de trabajo sin especificidad alguna, aunque en
ciertos casos se atienda también: 1) a la clasificacion profesional de los trabajadores;
2) a las necesidades del propio grupo de empresas; y 3) al régimen de trabajo a
turnos. En segundo lugar, dichas clausulas igualmente regulan la politica del grupo a
proposito de la realizacion de horas extraordinarias en sus empresas. Y en tercer
lugar, también al revelar igualmente unidad de direccion, al regularse en ellas el tema
de los descansos.

Por su parte, las clausulas indicativas de unidad de plantilla se registran tan
solo en 3 de los 14 convenios colectivos seleccionados a estos efectos del conjunto de
40 que contiene la «muestra» (esto es, el 7,5 por 100 de esta ultima). En 2 de ellos,
las clausulas en cuestion se refieren a los requisitos que el trabajador debe cumplir
para disfrutar de la reduccion de su jornada por motivos familiares. Y en el convenio
colectivo restante, la clausula en cuestion alude a los descansos a que tienen derecho
los trabajadores en régimen de turnos y que disfrutan a través de «correturnos», cuyo
nimero se determina teniendo en cuenta «el nivel de absentismo previsible en el
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conjunto de las Empresas, de acuerdo con los datos estadisticos (indice general de
absentismo) registrados histéricamente».

7. Sobre la base de que los diecisiete preceptos de la Constitucion Espafiola de
1978 sobre derechos fundamentales vy libertades publicas —esto es, los articulos
14 a 29, ambos inclusive, mas el articulo 30, en lo que se refiere a la objecién de
conciencia— permiten a los tribunales laborales declarar nulas las actuaciones
realizadas en contravencion de los derechos fundamentales y libertades publicas que
tales concretos preceptos constitucionales regulan, parece oportuno indicar que el
estudio de las singularidades de la negociacion colectiva de ambito de grupo en esta
concreta materia sobre «derechos fundamentales del trabajador» se ha realizado
teniendo en cuenta —siempre desde el punto de vista juridico-laboral— la clasificacion
doctrinal que permite hablar de derechos fundamentales y libertades publicas
«especificos» (los previstos en los articulos 25.2 y 28), de un lado, y de derechos
fundamentales y libertades publicas «inespecificos» (los reconocidos en los quince
preceptos restantes), de otro. A pesar de que 26 de los 40 convenios colectivos de la
«muestra» que analizamos regulan expresamente el tema de los derechos
fundamentales y libertades publicas (es decir, el 65 por 100 de los incluidos en la
misma), el numero de clausulas en materia de «derechos fundamentales del
trabajador» que singularizan la negociacién colectiva de grupos de empresas ha
resultado ser realmente bajo, puesto que solamente 5 de los 40 convenios colectivos
de nuestra «muestra» (por tanto, el 12,50 de los incluidos en la misma) contienen
dicho tipo de clausulas. En todos ellos la clausula mas claramente indiciaria de la
existencia de un grupo de empresas es la que refleja que hay unidad de direccion,
cuyo analisis pasamos a efectuar clasificando —siempre desde el punto de vista
juridico-laboral— los derechos fundamentales vy libertades publicas por ella regulados
en «especificos» e «inespecificos».

En el apartado de clausulas sobre derechos fundamentales y libertades
publicas «especificos» reveladoras de la existencia de unidad de direccién solamente
puede incluirse un convenio colectivo, que es el Unico de los 5 convenios colectivos de
la «submuestra», que regula el derecho a la libertad sindical de los trabajadores del
articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola, aludiendo expresamente al grupo de
empresas.

Obviamente, en el apartado de clausulas sobre derechos fundamentales y
libertades publicas «inespecificos» —también reveladoras de unidad de direccién— se
incluyen los 4 convenios colectivos restantes. Se trata de una inclusion del todo logica,
habida cuenta que en ellos se contienen medidas especificas para reprimir en todas
las empresas que constituyen el grupo la discriminacién de los trabajadores y el acoso
sexual y moral que pueda cometerse sobre los mismos. Mencién especial merece,
siempre en este apartado de clausulas sobre derechos fundamentales y libertades
publicas «inespecificos», el conjunto de medidas que prevé para combatir el acoso
sexual y el acoso moral de los trabajadores un convenio colectivo. A pesar de que la
dignidad no aparece expresamente contemplada en los diecisiete preceptos de la
Constitucion Espafiola de 1978 sobre derechos fundamentales y libertades publicas,
nada impide incluir aqui también el convenio colectivo en cuestién, dado que, en las
situaciones de acoso moral al trabajador, lo que se viola es el articulo 15 de la
Constitucion Espafiola de 1978, sobre derecho de todos a la integridad moral; y en las
situaciones de acoso sexual, lo violado es el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola
de 1978, a propdsito del derecho a la intimidad del trabajador.

8. De los 40 convenios colectivos de la «muestra» que venimos analizando,

s6lo 16 de ellos (esto es, un 40 por 100) procede a adaptar figuras tipicas de la
prevencion de riesgos laborales a la realidad del grupo en cuestion. Se trata de
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convenios colectivos reguladores, bien de comités de seguridad y salud laboral de
grupo (que aparecen registrados en 14 de los 16 convenios colectivos recién citados),
bien de un servicio mancomunado de grupo (soélo registrado en 9 de esos mismos 16
convenios colectivos).

9. El conjunto de prestaciones de muy diversa naturaleza que pueden incluirse
en este apartado relativo a «proteccion social» constituye ciertamente un denominador
comun en los 40 convenios colectivos de la «muestra» que aqui se maneja, aunque no
todos ellos sean de utilidad a nuestros concretos efectos. Y es que, en efecto, de los
40 convenios colectivos incluidos en nuestra «muestra» puede desecharse algo mas
de la mitad, en la medida en que solamente 16 de ellos contienen indicios reveladores
de la personalidad laboral de un grupo de empresas y especificos de la negociacion
colectiva del mismo (esto es, el 42,5 por 100 del total de convenios colectivos de la
«muestra»).

Siempre desde nuestro concreto punto de vista —que no es otro que el de
resaltar las singularidades de la negociacion colectiva de ambito de grupo de
empresas—, el estudio de todo el conjunto de beneficios sociales a que tiene derecho
el trabajador en el grupo de empresas puede realizarse distinguiendo dos grandes
apartados, teniendo presente para ello el dato de si dichos beneficios se conciben o no
como mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social del trabajador. Uno de
ellos es el relativo al de las prestaciones de Seguridad Social complementaria, que en
la «muestra» se reconducen basicamente a las «mejoras voluntarias» de Seguridad
Social, de que hablan los articulos 39 y 191 a 194 de la LGSS, y a los denominados
planes y fondos de pensiones, actualmente regulados en el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 noviembre. Y el otro, relativo a aquellas otras prestaciones que nada
tienen que ver con la proteccién de Seguridad Social, pero que implican una cierta
mejora en el nivel de vida de los trabajadores del grupo de empresas —como es el
caso de ciertas ayudas y asignaciones que los mismos disfrutan en concepto de
becas, préstamos y otras operaciones financieras— y que, pese a tener, en ocasiones,
la consideracién de verdadero salario «en especie», parece mas oportuno estudiar
aqui por aparecer generalmente incluidas en apartados sobre cuestiones sociales,
siempre de los convenios colectivos que se manejan en esta «muestra», que, en
principio, nada tienen que ver con aquellas otras estrictamente salariales.

En materia de prestaciones de Seguridad Social complementarias, se aprecia
la unidad de direccién en el grupo de empresas solamente en 1 convenio colectivo
(por tanto, el 6,25 por 100 de los 16 convenios colectivos que aqui interesan), en el
gue se habla del acceso «a la condicion de participe en los Planes de Pensiones de
aquellas empresas del Grupo en cuyo Reglamento de Especificaciones se prevea un
periodo superior», y de la implantacion de un «Fondo Unico» de pensiones. Clausulas
sobre unidad de caja se registran en un total de 9 convenios colectivos (esto es, el
56,25 por 100 de nuestra «submuestra»), al contemplarse en ellos la contratacion y
financiacion por el grupo de pdlizas de seguros de asistencia sanitaria, planes de
pensiones y planes de prevision social. Por dltimo, clausulas que revelan la existencia
de unidad de plantila se localizan solamente en 1 convenio colectivo (por
consiguiente, el 6,25 por 100 de los 16 convenios colectivos relevantes a nuestros
efectos), en el que se ordena prolongar la «cobertura del... seguro por el riesgo de
muerte... para los empleados que pasen a la condicion de jubilados o jubilados
anticipadamente..., siendo empleados de cualquiera de las Compafiias sujetas a este
Convenio de Grupo».

En fin, en materia de prestaciones distintas de las que complementan la accién

protectora de la Seguridad Social, igualmente resulta posible apreciar la existencia de
unidad de caja del grupo de empresas en un total de 8 convenios colectivos (es decir,
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el 50 por 100 de los 16 convenios colectivos aqui seleccionados), al regularse en ellos
la concesion de beneficios para financiar préstamos, becas o ayudas por estudios y
seguros de naturaleza muy diversa. También en este mismo apartado, resulta posible
visualizar clausulas reveladoras de unidad de plantilla del grupo en 2 convenios
colectivos (por tanto, el 12,5 por 100 del total de 16 convenios colectivos), relativas a
la concesién de ciertas ayudas por «nupcialidad» a todos los «empleados que
pertenecieran a la plantilla de alguna de las Empresas del Grupo», y al abono a sélo
uno de los cényuges de una ayuda en concepto de bolsa de estudios en el supuesto
de que ambos conyuges trabajen en las mismas empresas del grupo.

10. El numero de convenios colectivos que regulan de una u otra manera la
movilidad geografica de los trabajadores representa un altisimo porcentaje sobre el
total de la «muestra», puesto que aparece tratada de uno u otro modo en 34 de los 40
convenios colectivos que integran dicha «muestra», lo que equivale a un 85 por 100
del total.

Se trata de clausulas que en su mayoria sélo cabe calificar de irrelevantes,
desde el punto de vista del peculiar tipo de unidad de negociacién que constituyen los
grupos de empresas, habida cuenta que estas clausulas no sirven para identificar
laboralmente al grupo, pues las mismas podrian aparecer con idéntico contenido en
tipicos convenios colectivos de empresa, e incluso, en convenios colectivos de sector.
Y es que lo que verdaderamente singulariza un convenio colectivo de grupo de
empresas, en lo que a esta materia se refiere, es el hecho de incluirse en él una
clausula sobre movilidad —se supone que geogréfica, en principio— que prevea la
posibilidad de trasladar o desplazar al trabajador entre diversas empresas
pertenecientes al grupo, que es lo que cabe calificar como movilidad «externa» de
trabajadores entre empresas del grupo.

De hecho, la movilidad geografica en su vertiente de movilidad «externa» —
que es la Unica que nos interesa— resulta ser una materia especialmente significativa,
pues, como se sabe, es una de las que con mayor frecuencia suele revelar la
personalidad laboral —I6gicamente, desde la perspectiva de la unidad de plantilla—
del grupo en cuestién; y asi lo prueba, por ejemplo, el que entre los convenios
colectivos de grupos de empresas publicados en el Boletin Oficial del Estado entre
1995 y 2003, practicamente una tercera parte de los mismos (exactamente, el 32 por
100) se ocupase de alguna manera de su regulacion.

Este porcentaje se incrementa ligeramente en la «muestra» de convenios
colectivos de grupos de empresas que aqui examinamos, puesto que la movilidad
«externa» se manifiesta en 16 de los 40 convenios colectivos que la forman, lo que
supone una elevacion hasta el 40 por 100 del total. Desde un punto de vista
estrictamente cronolégico, se trata de convenios colectivos publicados en los tres afios
sobre los que se extiende la «muestra.

Por razén de su localizacion dentro del contenido de esta «submuestra» de 16
convenios colectivos de grupos de empresas, el asunto de la movilidad «externa» no
resulta posible encontrarlo tratado siempre de la misma manera. En ocasiones, la
movilidad «externa» aparece en clausulas ad hoc, que permiten identificarla facilmente
con la simple lectura de la rubrica de la clausula en cuestion, como sucede en realidad
en la mitad de estos 16 convenios colectivos, en los que la movilidad «externa» se
halla cobijada bajo la denominacion de «movilidad interempresas en el Grupo»,
«movilidad entre empresas», «movilidad geogréafica permanente entre empresas», 0
«circulacion de trabajadores dentro de[l]... Grupo». En la otra mitad, sin embargo, el
tratamiento de la movilidad «externa» se contiene en otro tipo de clausulas, en algunas
de las cuales el asunto resulta relativamente facil de identificar —por ejemplo, si se
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refieren a los «traslados»—, mientras que en otras aparece mucho mas camuflado, al
regularse a propésito de temas muy diversos, como «bolsas de trabajo»,
«excedencias», «principio de conservacion del contrato de trabajo», «cobertura de
vacantes con personal de plantilla», o «conciliacion de la vida familiar y laboral», o
incluso, en clausulas que carecen de rabrica identificativa.

El denominador comin de todas estas clausulas sobre movilidad «externa»,
como ya se ha dicho, radica en el hecho de posibilitar que un trabajador formalmente
contratado por una de las empresas del grupo, llegue a prestar sus servicios bajo la
dependencia de otra u otras empresas del propio grupo. Pero hay que tener en cuenta
gue esta posibilidad no aparece plasmada en los 16 convenios colectivos citados en
términos idénticos, puesto que en este conjunto pueden observarse diversas variantes.
Lo que se hara a continuacion no es transcribir sin mas el tenor literal de cada de las
clausulas convencionales sobre movilidad «externa», sino describir lo mas claramente
posible las principales peculiaridades de ésta, utilizando como guia expositiva los siete
item siguientes, que son la causa, el tiempo, el lugar, el sujeto de la decision, la
situacion del trabajador en la empresa de procedencia, las condiciones de trabajo en la
empresa de destino, y por ultimo, ciertas otras garantias adicionales a favor de los
trabajadores.

En cuanto a la causa de la movilidad «externa» de los trabajadores, solamente
3 convenios colectivos de la «submuestra» de 16 carecen de especificaciones al
respecto. Ello no extrafia en ninguno de los casos, dado que dos de estos convenios
colectivos se remiten a lo dispuesto en otras normas convencionales de aplicacion,
mientras que el restante efectla la regulacién de este concreto tipo de movilidad en el
marco de las excedencias, evitando tratarlo como una decision empresarial que deba
estar justificada. De entre los convenios colectivos de la «submuestra» que si
explicitan alguna causa, en ocasiones el asunto aparece enfocado desde el lado de la
empresa, al configurar la movilidad como una carga que debe soportar el trabajador.
Por su parte, en otras ocasiones parece enfocarse el tema desde la perspectiva del
trabajador, al configurar la movilidad «externa» como un derecho a ocupar un puesto
vacante en otra empresa del grupo, o como un derecho a obtener su recolocacion en
otra empresa del grupo en situaciones de crisis, 0 como un derecho a incorporarse a
otra empresa del grupo «por razones personales o familiares, justificadas».

Por b que se refiere al tiempo de la movilidad «externa» de los trabajadores,
aparentemente no contienen ninguna especificaciéon al respecto 9 de los 16 convenios
colectivos de esta «submuestra», mientras que los 7 restantes convenios colectivos
optan por emplear alguna de las féormulas siguientes: 1) la que —importando las
categorias del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores— distingue entre
«traslados» y «desplazamientos»; 2) la que distingue sin mas entre movilidad
«externa» definitiva y temporal, sin efectuar ulteriores matizaciones al respecto; 3) la
gue distingue entre movilidad «externa» definitiva y temporal, pero precisando cuales
son las causas que pueden dar lugar a cada una de ellas; 4) la que regula Gnicamente
la «movilidad geografica permanente entre empresas», a la que denomina «traslado»;
y 5) la que se refiere s6lo a la movilidad «externa» temporal, al autorizar en exclusiva
«el pase temporal de trabajadores de la primera [empresa] a la segundax.

Hablar del lugar de la movilidad «externa» de trabajadores implica referirse,
fundamentalmente, a la eventual existencia de limitaciones geograficas que impliquen
algun tipo de restriccion en relacién con el centro de trabajo de destino. Justo la mitad
de los convenios colectivos que forman la «submuestra» que aqui manejamos, evita
establecer fronteras a la circulacién de trabajadores, y ni siquiera efectia ninguna
precisién adicional al respecto. Tampoco establecen fronteras otros 4 convenios
colectivos de la «submuestra», aunque en ellos se alude expresamente a la posibilidad
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de que la movilidad «externa» conlleve un cambio de residencia del trabajador,
definitva o temporal, especialmente con el objeto de precisar qué clase de
compensaciones econémicas lleva aparejada la circulacion con «movilidad
geografica» (esto es, con cambio de residencia). Si establecen fronteras 3 convenios
colectivos de la «submuestra», lo que sucede cuando en ellos se indica que «las
empresas podran disponer el traslado del personal ... a otra empresa, siempre que
ésta pertenezca al Grupo de Empresas incluido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio», con tal que dicho traslado se lleve a cabo «dentro de la misma
poblacion»; o que «los trabajadores seran adscritos a una u otra sociedad [del grupo]
dentro del mismo Centro de Trabajo». En fin, el dltimo convenio colectivo de la
«submuestra» que queda por contabilizar aqui, sélo incorpora un compromiso de las
empresas, al disponer que «se procurara, en la medida de lo posible, que el traslado
se efectle a las localidades mas cercanas al Centro de Trabajo donde se estén
prestando los servicios, siempre que haya vacante».

En cuanto al sujeto de la decisién, quiza deba significarse el hecho de que
ningun convenio colectivo de esta «submuestra» parezca atribuir la responsabilidad de
la movilidad «externa» a la direccion del grupo de empresas. De entre los 11
convenios colectivos de la propia «submuestra» que se refieren de algiin modo al
sujeto, 5 de ellos configuran la movilidad «externa» como una facultad que puede
ejercitar la empresa unilateralmente —resultando, por tanto, forzosa para el
trabajador—, indicandolo con expresiones del tipo «las empresas podran disponers,
«la Empresa podrd determinar», «los trabajadores serdn adscritos», o «los
trabajadores ... podran ser asignados». No obstante, 3 de estos 5 convenios
colectivos recién citados incorporan un tramite previo, consistente en la obligacion de
la empresa de informar previamente de su decision «a los Representantes de los
Trabajadores de los centros afectados» 0 a «los Delegados Sindicales». Por otra
parte, 3 convenios colectivos optan por considerar la movilidad «externa» como una
decision que soOlo puede ser ejecutada mediante acuerdo entre la empresa y el
trabajador (de manera que posee caracter voluntario para éste). Por ultimo, los 3
convenios colectivos restantes de los 11 citados, contemplan las dos posibilidades de
movilidad «externa» de que en este parrafo se ha hablado —tanto la forzosa como la
voluntaria—, aunque dos de ellos especifiquen mas, pues en un caso es forzosa la
temporal y voluntaria la definitiva, mientras que en otro es forzosa la colectiva y
voluntaria la individual.

Una parte de los convenios colectivos de grupos de empresa que integran esta
«submuestra» de 16 presta atencion a la situacién del trabajador circulante en la
empresa de procedencia, aunque se trata de una pequefa parte, habida cuenta que
de este concreto asunto sélo se encuentra rastro en 4 de los convenios colectivos de
la misma. En 2, se aborda el asunto de idéntica manera, dado que €l tenor literal de
uno de ellos habla de la «suspensién de la relacion juridico-laboral en la empresa de
procedencia», y el otro alude literalmente a la «suspension de su contrato de trabajo
en la empresa de origen por el tiempo que dure la citada situacion». Por causa,
precisamente, de que estos 2 convenios colectivos conciben la movilidad «externa»
como un supuesto —extravagante, por cierto— de suspensién del contrato de trabajo,
no extrafia que ambos coincidan también en regular el tema del reingreso a la
empresa de procedencia. Y a estos 2 convenios colectivos hay que sumar otros 2 que
también se ocupan expresamente del retorno de los trabajadores a la empresa de
origen —aunqgue eludan hablar de suspension del contrato de trabajo—, indicando
«que los trabajadores afectados por tales variaciones tendran prioridad respecto de
posibles nuevas contrataciones para ocupar su puesto de origen», 0 que «una vez
cesen las condiciones que dieron lugar a la cesion temporal, los trabajadores cedidos
se reintegraran a su Empresa de origen en los plazos fijados por la empresa
receptora».
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Tampoco son muy numerosos los convenios colectivos de esta «submuestra»
gue contienen declaraciones expresas sobre las condiciones laborales de los
trabajadores circulantes en la empresa de destino. Aparentemente, so6lo cabe
encontrarlas en 5 de estos convenios colectivos, que se pronuncian sobre el eventual
cambio o conservacion —en la empresa de destino— de las condiciones de trabajo
que el trabajador venia disfrutando en la empresa de origen, especialmente en lo que
se refiere a la jornada y al salario.

Para cerrar el analisis de esta «submuestra» de 16 convenios colectivos
(recuérdese, el 40 por 100 del total de 40), cabe reparar en que 7 de ellos explicitan
algun tipo de garantia adicional destacable a favor de los trabajadores. La que més se
repite —aunque sélo aparezca en 5 convenios colectivos— es la referida al computo
del tiempo de permanencia del trabajador en circulacién en todas las empresas del
grupo. En fin, otras garantias que pueden mencionarse son las relativas a lo siguiente:
1) la conservacioén del «Plan de Prevision de la Empresa de origenx; 2) la imposibilidad
de ser despedido «por causas objetivas» ligadas al «cambio de destino ... mismo» y
«durante el periodo de dos afios»; 3) la preferencia para la movilidad de «los
trabajadores que soliciten el traslado por razén de matrimonio, traslado del cényuge o
en los supuestos de parejas de hecho con convivencia suficientemente acreditada»; 4)
el otorgamiento, «en el caso de traslado de uno de los cényuges», del «derecho al
traslado a la misma localidad en el plazo maximo de seis meses», a favor del «otro
[conyuge], si fuera de la misma empresa o0 Grupo de Empresas»; 6 5) la imposibilidad
de verse afectado por una medida de movilidad «externa» si concurriesen
determinadas circunstancias personales.

11. La materia relativa a las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo es susceptible de dar de si en la negociacién colectiva de grupos de empresas,
a pesar de la insufrible prolijidad con la que aparece regulada en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, la gran mayoria de los convenios
colectivos de la «muestra» resulta descartable de plano, habida cuenta que estos
convenios no ofrecen ningun juego sobre la materia regulada en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

En efecto, sélo 7 convenios colectivos de la «muestra» (lo que supone sélo un
17,5 por 100 del total) incluyen algun tipo de referencia al respecto de las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Cifiendo el andlisis a estos
7 convenios colectivos, los resultados que pueden obtenerse en cuanto a la existencia
en ellos de indicios de personalidad laboral del grupo son concluyentes.

En primer lugar, porque ninguno de estos 7 convenios colectivos ¥ por tanto,
huelga decirlo, ningln convenio colectivo del total de la «muestra»¥s contiene indicios
reveladores de la unidad de plantila en el grupo. De hecho, s6lo 2 convenios
colectivos aluden de alguna manera al tema del caracter individual o colectivo de la
modificacion en cuestion, pero sin que en ningun caso quepa razonablemente deducir
la trascendencia del grupo a estos efectos.

En segundo lugar, porque sélo en 2 convenios colectivos (lo que supone un 5
por 100 sobre el total de 40 de la «muestra») puede hallarse algun rastro de unidad de
direccion en el grupo, por razon de los sujetos que intervienen en la toma de
decisiones relativas a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, al
no aludirse exclusivamente a «la Empresa», o ¥acomo resulta ser lo mas habitual. a
«la Direccién de la Empresa».

En tercer lugar, y por ultimo, los resultados del analisis de aquellos 7 convenios
colectivos son concluyentes porque, ahora en relacion con la unidad de caja, ninguno
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registra la existencia de indicios de personalidad laboral del grupo. De los 7, resulta
gue 3 ni siquiera efectlan alusiones a las concretas causas motivadoras de las
modificaciones, remitiéndose a «los articulos correspondientes del Estatuto de los
Trabajadores», hablando de «sea cual fuere la causa», o incluso, guardando silencio
al respecto. Y los que si aluden a ellas ¥aque son légicamente los otros 4%, lo hacen
solo para referirse, sin matizaciones, a «razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion debidamente acreditadas», o para citar como causa la «introduccién de
nuevas tecnologias».

12. La suspension del contrato de trabajo es una materia que entra a regular
casi la entera totalidad de los convenios colectivos de grupos de empresas que
conforman nuestra «muestra», dado que resulta posible encontrar alguna alusién a la
misma en 36 convenios colectivos de ella (o que supone un 90 por 100 del total). Sin
embargo, para nosotros solo resulta relevante un nimero de convenios colectivos de
la «muestra» sensiblemente inferior, que se reduce a 4, siendo estos los Unicos
convenios colectivos sobre los que se va a insistir a continuacion.

Tales 4 convenios colectivos, que representan un 10 por 100 sobre el total de
la «muestra», son los Unicos en los que resulta posible encontrar algun indicio
revelador de la personalidad laboral del grupo de empresas. Lo que aparece en estos
4 convenios colectivos son referencias a la unidad de plantilla del grupo en cuestion —
fundamentalmente a propdsito de la regulacién que en ellos se efectta del tema de las
excedencias—, teniendo en cuenta que tales referencias se pueden reconducir a tres
supuestos, en dos de los cuales la norma convencional resulta ser mas restrictiva,
mientras que en el restante parece serlo menos.

La norma convencional parece menos restrictiva en un caso, en que es el
grupo de empresas, y no la empresa a la que formalmente esta adscrito el trabajador,
lo que se tiene en cuenta a los efectos de solicitud de un periodo de excedencia
voluntaria.

Por su parte, resulta mas restrictivo el tratamiento que de la propia excedencia
voluntaria efecttan los convenios colectivos «del GRUPO SOGECABLE» y del «Grupo
Cetelem», ambos de 2004, en relacion con uno de los requisitos que tales convenios
convenios imponen al trabajador solicitante de dicha excedencia. Al margen de lo que
dispone el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores —que sélo habla, como
acaba de indicarse, de la «antigliedad en la empresa»—, los convenios colectivos
recién citados hacen depender la excedencia voluntaria de que el trabajador no vaya a
prestar servicios para empresas que compitan con cualquiera de las del grupo.

En fin, igualmente parece mas restrictiva la regulacién que, de la excedencias
«para atender al cuidado de cada hijo» y «para atender al cuidado de un familiar», se
contiene en el «lll Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo», de 2004, en relacién con
un concreto aspecto al que se refiere el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores,
pues restringe el ejercicio simultaneo —de que habla este precepto estatutario— un
poco mas, en cuanto que en él se dispone que puede limitarse en caso de que los
«dos trabajadores ... presten servicio en las empresas de Iberdrola Grupo».

13. Aparentemente, la extincion del contrato de trabajo es una materia llamada
a tener cierto protagonismo en el marco de la negociaciéon colectiva, al menos si nos
fijamos en el nimero de remisiones que a la misma se efectlian entre los articulos 49 y
57 del Estatuto de los Trabajadores —agrupados bajo la ribrica comin «extincion del
contrato de trabajo»—, asi como en el articulo 58 —relativo a las «faltas y sanciones
de los trabajadores»—, aqui incluible por causa de que la sancidén disciplinaria tipica
para faltas muy graves la constituye el despido.
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La «muestra» de 40 convenios colectivos de grupos de empresas que venimos
analizando prueba todo lo anterior, dado que en la misma resulta posible encontrar
ejemplos de lo que se acaba de afirmar. En cuanto a las materias en las que los tres
preceptos estatutarios citados se remiten a los convenios colectivos, pueden
efectuarse las siguientes precisiones: 1) que hasta 12 convenios colectivos de la
«muestra» (lo que supone un 30 por 100 del total) contienen plazos de preaviso para
el caso de dimision, en clausulas —que, por cierto, no emplean nunca el término
«dimisibn»— sobre «ceses», «cese voluntario», «ceses del personal» o «cese del
trabajador»; 2) que hasta 11 convenios colectivos de la «muestra» (lo que supone un
27,5 por 100 del total) incluyen alguna formalidad adicional a la entrega de la carta de
despido, la cual suele consistir en la obligacion de informar previamente a los
representantes de los trabajadores o de incoar un expediente disciplinario; y 3) que
hasta 16 convenios colectivos de la «muestra» (lo que supone un 40 por 100 del total),
gradua las infracciones de los trabajadores, concretando las faltas que por ser muy
graves pueden llevar aparejada la sancion de despido. Y por lo que se refiere a otro
tipo de materias ligadas a la extincion del contrato de trabajo, cabe extraer de entre los
convenios colectivos de la «muestra» algunas otras clausulas significativas, como
pueden ser las relativas a la jubilacién forzosa por cumplimiento de 65 afios de edad, a
«despidos por causas objetivas», a «readmision de despidos improcedentes», o
también, a «indemnizacién por finalizacion de contratos».

Sin embargo, lo hasta aqui expuesto no resulta especialmente relevante desde
el punto de vista de la unidad de negociacion que conforman los grupos de empresas.
Ello es por causa de que las clausulas mencionadas no sirven, en principio, para
identificar laboralmente el grupo de empresas, habida cuenta que dichas clausulas
podrian estar incluidas igualmente en un convenio sectorial, por referirse siempre a la
empresa y nunca al grupo. Excepcionalmente, s6lo 2 de los convenios colectivos
citados (por tanto, el 5 por 100 del total de 40) aluden al grupo, en lugar de a la
empresa, en clausulas relativas a la extincion del contrato de trabajo. Uno de ellos es
el «Convenio Colectivo de las empresas Ediciones Primera Plana, S.A.» y otras, de
2003, que indica en una de sus clausulas —en relacion con los «despidos por causas
objetivas»— que «el Comité de Grupo de Empresas debera ser igualmente informado
e intervendra de inmediato a peticion del Comité de Empresa o Delegados de
personal, asumiendo la negociacion [sobre la amortizacion de puestos de trabajo] si
asi se le solicita»; razon por la que esta clausula apunta a la existencia de unidad de
direccion. Y el otro convenio colectivo es el «Acuerdo Marco del grupo de empresas
formado por Altadis, S.A. y Logista, S.A.», de 2005, en la medida que en él aparecen
tipificadas como faltas muy graves —susceptibles de dar lugar a la extincién del
contrato de trabajo mediante despido disciplinario— dos incumplimientos contractuales
gue afectan a las empresas del grupo, y mas en concreto, «hacer desaparecer,
inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente o con negligencia grave en
los productos, materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, instalaciones, edificios,
mobiliario y documentos de Altadis, S.A. o de Logista, S.A.», y también, «violar o hacer
uso indebido de documentos o datos de Altadis, S.A. o de Logista, S.A., de reserva
obligada»; todo lo cual revela de algin modo la existencia de unidad de plantilla.

14. En la «muestra» analizada de 40 convenios, los convenios colectivos de
grupos de empresas se configuran ¥ desde el punto de vista de la legitimacion
patronal para negociarlos¥s al 100 por 100 como verdaderos convenios colectivos
empresariales, pues en ninguno de los convenios colectivos integrantes de la
«muestra» en cuestion aparecen como sujetos pactantes las «asociaciones
empresariales» que mencionan los arts. 87.3, 87.4 y 87.5 del ET, a propésito de los
legalmente denominados convenios de ambito superior a la empresa.
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Ademas, un 82,50 por 100 de los convenios colectivos incluidos en nuestra
«muestra» (0 lo que es igual, 33 convenios del total de 40) resultan ser concluidos
Yapor el lado siempre de los trabajadores¥: de conformidad con las reglas
establecidas por el art. 87.1 del ET para negociar convenios colectivos de empresa,
mientras que sélo un 17,50 por 100 (esto es, 7 convenios de los 40 analizados)
aparece negociado de conformidad con las reglas de los arts. 87.2 y 87.4 del ET para
los convenios de ambito superior a la empresa.

En materia de representacion de los trabajadores, una parte de los convenios
colectivos incluidos en la «muestra» se ajusta también a los parametros propios de la
mas tipica negociacion colectiva de empresa, pues mas de un tercio de los convenios
colectivos aqui analizados (exactamente, 14 sobre 40 convenios; y por tanto, un 35
por 100 de la «muestra») regula algun tipo de representacion de los trabajadores ante
el grupo, como si este Ultimo fuese una sola empresa. Estos peculiares tipos grupales
de representacion de los trabajadores pueden ser reconducidos a los tres grandes
supuestos tipicos siguientes.

En primer lugar, el relativo al comité intercentros de grupo de empresas, que
dentro de los recién citados 14 convenios colectivos reguladores de formulas grupales
de representacion social, aparece en mas de un tercio de ellos (exactamente, 5 de
dichos 14 convenios, lo que supone un 35,71 por 100). Cabe indicar, ademas, que
solamente uno de estos 5 convenios colectivos le atribuye a este comité intercentros
de grupo la competencia para negociar el convenio colectivo de grupo
correspondiente.

En segundo lugar, aparte el comité intercentros de grupo, otro supuesto tipico
de representacion de los trabajadores ante el grupo lo constituyen las secciones
sindicales de dicho peculiar &mbito, que aparecen reguladas en 9 de los 40 convenios
colectivos de la «muestra» (lo que representa un 22,50 por 100 del total).

En tercer lugar, resulta l6gico que todos y cada uno de estos 9 convenios
colectivos que vengo mencionando, al tiempo que regulan la posibilidad de constituir
secciones sindicales de grupo, prevean igualmente el que estas secciones puedan
estar representadas ante el grupo por sus correspondientes «delegados sindicales», lo
gue sucede, al igual que con las secciones sindicales, en el 22,50 por 100 del total de
convenios de la «muestra.

15. Llama la atencion en la «muestra» analizada el escaso numero de
convenios de la misma que contienen clausulas relativas a la adhesion a alguno de los
distintos procedimientos de solucion judicial de conflictos de trabajo existentes en
nuestro ordenamiento. En concreto, se trata de previsiones contenidas en 14 de los 40
convenios colectivos que integran la «muestra» (esto es, en el 35 por 100 de los
convenios de la misma), de los cuales sélo uno ha decidido adherirse a un Acuerdo de
ambito autonémico, mientras que los 13 restantes lo hacen a alguno de los tres ASEC
de ambitos estatal publicados hasta el dia de hoy.

16. En fin, en materia de las usualmente denominadas «comisiones paritarias»,
sobre la base de que todos y cada uno de los 40 convenios de la «muestra»
contemplan dicha figura tipicamente convencional, lo mas destacable es que sélo 21
de los 40 convenios de la «muestra» (esto es, un 52,50 por 100) regulan el
procedimiento para solventar discrepancias en el seno de la comision que ellos
mismos crean.

17. El caracter virtualmente omnicomprensivo de los dieciséis item que
preceden a éste, de un lado; y ademas, las peculiaridades metodologicas a que
estrictamente nos hemos ajustado, de otro lado, al efecto de resaltar las
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singularidades propias de la negociacion colectiva de grupos de empresas, frente a la
negociacioén colectiva sectorial y empresarial, provocan que apenas hayan quedado en
la «muestra» analizada de convenios colectivos de grupos de empresas clausulas
distintas de aquéllas a las que ya se ha venido haciendo mencién.

Es cierto que en algun caso ha debido interpretarse en sentido lato alguno de
los dieciséis epigrafes precedentes. Seria el supuesto, por ejemplo, de la legitimacién
para negociar convenios colectivos de grupos de empresas, que si presenta
singularidades dignas de mencion desde el punto de vista de la legitimaciéon de la
parte trabajadora, pero que hemos procedido a encajar sin mayor violencia en el
epigrafe X1V, sobre «derechos colectivos». Y seria, ademas, igualmente el caso de las
tablas de faltas y sanciones contenidas en los convenios colectivos de la «muestra»
analizada, que también hemos procedido a encajar sin mayor violencia en el epigrafe
Xl precedente, sobre «extincion del contrato».

Por ello, en este apartado de «otras disposiciones» s6lo cabe hablar de las
usualmente denominadas «clausulas de descuelgue salarial», respecto de las cuales
la asimilacion de los convenios colectivos de grupos de empresas a los verdaderos
convenios colectivos empresariales debe calificarse de practicamente total y absoluta.
En efecto, sobre la base de que el Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores ordena la
inclusion de este concreto tipo de clausulas en el articulado de los convenios
colectivos de ambito «superior a la empresa», resulta aqui que 39 de los 40 convenios
colectivos incluidos en la «muestra» analizada no contienen prevision alguna al
respecto; razén por la cual sélo cabe concluir, pero ahora desde este concreto punto
de vista del descuelgue salarial, que los convenios colectivos de grupos de empresas
tampoco son convenios colectivos de ambito superior a la empresa. Se trata de un
dato especialmente significativo, visto que el descuelgue salarial resulta ser
«contenido minimo» y, por tanto, necesario de los convenios colectivos de ambito
superior a la empresa, resultando absurdo que todos los convenios colectivos de la
«muestra» fuesen ilegales, por considerarlos como convenios de &mbito superior al de
empresa ? y no lisa y llanamente como convenios empresariales? dada su no
regulacion de este tipo de descuelgue.

18. Los criterios metodolégicos que hemos utilizado para valorar el seguimiento
del AINC-2005 por los convenios colectivos de grupos de empresas, que venimos
analizando en cuanto que incluidos en nuestra «muestra», han sido los cuatro
siguientes. En primer lugar, descartar —como es l6gico— los convenios colectivos
anteriores a la fecha de publicacion en el BOE del AINC-2005, por lo que la valoracion
se ha realizado sobre 14 de los convenios colectivos incluidos en la «muestra» en
cuestion. En segundo lugar, la localizacion de eventuales menciones expresas al
AINC-2005 realizadas por estos 14 convenios colectivos posteriores a la fecha de
publicacion oficial de dicho acuerdo interconfederal (esto es, posteriores a 16 marzo
2005). En tercer lugar, la localizacion de eventuales menciones implicitas al contenido
del AINC-2005, cifiendo la pesquisa a aquellos temas en él regulados que cumpliesen
a la vez los requisitos de concrecién y novedad; requisitos que cumplian, a nuestro
juicio, los temas relativos a «criterios para la determinacién de los incrementos
salariales», «jubilacién obligatoria», «violencia de género», «estrés laboral» vy
«responsabilidad social de las empresas». Por Ultimo, identificar en esos 14 convenios
colectivos en qué casos fueron negociados —al igual que el AINC-2005— por CCOOy
UGT.

Pues bien, aplicando estos parametros, cabe concluir que el seguimiento del
AINC-2005 efectuado por los recién citados 14 convenios colectivos es practicamente
nulo; y ello, a pesar de que 6 de tales convenios figuran como negociados por CCOO y
UGT. En efecto, por lo que respecta a los topicos «violencia de género», «estrés

79



laboral» y «responsabilidad social de las empresas», porque se trata de temas
completamente silenciados en dichos 14 convenios colectivos. Por lo que respecta al
asunto de la «jubilacion obligatoria», expresamente tratado en 4 de los convenios,
porgue en dos de ellos —en los que aparece regulado, por razén de su fecha, de
modo meramente programatico— se mencionan expresamente fuentes juridicas
concretas («la doctrina del Tribunal Constitucional», «el marco legal vigente») diversas
del AINC-2005, y porque los dos restantes realizan una regulacion del tema
flagrantemente ilegal, dada su falta de conexion con los objetivos de politica de
empleo que ahora detalla la nueva disposicién adicional 102 del Estatuto de los
Trabajadores. En fin, por lo que respecta a los «criterios para la determinacion de los
incrementos salariales», porque de los 12 convenios colectivos que resultan relevantes
a este concreto efecto, 11 de ellos —de los cuales 5 fueron negociados por CCOO y
UGT— fijan siempre porcentajes de subida superiores a los recomendados por el
AINC-2005 (porcentajes, ademas, que en modo alguno aparecen conectados, a
diferencia de lo que asimismo recomienda el AINC-2005, a eventuales incrementos de
la productividad).





