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INTRODUCCION.

El objeto de este estudio es proceder a una revision actualizada del estado de la
negociacion colectiva en el sector del Metal. Ya en el afio 2000 se publicé el estudio
inicial, elaborado por los Profres. Dr. Santiago Gonzalez Ortega, Henar Merino
Senovillay Manuel Correa Carrasco. Pues bien, desde el afio 2005, hasta el afio 2008 un
grupo de trabajo parcialmente distinto del anterior (que se compone de los Profres. Dr.
Santiago Gonzalez Ortega, y M? Gema Quintero Lima) ha tratado se supervisar la
evolucion negocial del Sector para, en este momento, poder ofrecer algunas
conclusiones.

Es necesario hacer esta aclaracion previa porque, como se observard en los
capitulos sucesivos, se ha seguido un esquema de trabajo y una metodologia expositiva
semejante, que responde a la propia naturaleza de este Estudio de Actualizacion. De este
modo, en efecto, en los distintos capitulos, se ha partido del estado de la cuestién en el
afio 2000, fecha en la que se publico el estudio inicial del sector. Este punto de partida
ha servido para, en un segundo momento, poder exponer cual sea la situacion actual a
fecha 2008, y asimismo, valorar cuales han sido las lineas de tendencia en ese lapso
temporal que discurre entre el afio 2000 y el afio 2008.

En consecuencia, a pesar del evidente animo de exhaustividad que subyace a la
elaboracion de este Estudio, en la medida en que se trata de un Estudio de Actualizacion
se entenderd que, quizas, no se entre en el fondo de algunas cuestiones; porque ello
alteraria la naturaleza misma de dicha actualizacion. Y esto explica también, ademas en
un contexto econémico como el actual, que se haya omitido el analisis de convenios de
ambito empresarial.

Al margen de las valoraciones finales con las que se cerrard este trabajo, si es
oportuno adelantar ya algunas conclusiones generales de la revision actualizada de la
negociacion colectiva en este sector. En primer lugar, es llamativo que, a pesar de que
persiste la ausencia de un convenio general del sector del metal, si se ha producido la
agrupacion en un unico texto (el Acuerdo Estatal para el Sector del Metal) de la pléyade
de acuerdos para materia concretas, que, de ambito estatal regian para el sector.

Sin embargo, en un sentido contrario, resulta igualmente llamativa la fuerte inercia
negocial que se observa en los que respecta a los contenidos de los convenios de ambito
inferior al estatal. Contenidos que, con las excepciones obligadas, permanecen cuasi-
intactos desde el afio 2000, incluso incurriendo, en ciertas ocasiones en situaciones de
obsolescencia terminoldgica, pero también juridica. Y estas excepciones obligadas, no
son otras que las que han provocados las sucesivas reformas normativas, de fuerte calado
en el ambito laboral; tales como la LO 1/2004, o la LO 3/2007, o la Ley 32/2006 de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, por poner
algunos ejemplos evidentes.

L' A lo largo del informe se hace referencia recurrentemente a 2008, pero se ha de poner de
manifiesto que la muestra negocial quedé cerrada a fecha 30 de septiembre de 2008, y contiene
los convenios publicados hasta esa fecha. De ahi que se deba tener en cuenta que es posible que,
con posterioridad a esa fecha se hayan concluido y publicados convenios que presentan
contenidos que pudieran, siquiera muy minimamente, hacer variar las descripciones y
valoraciones contenidas en este Estudio.




En esta ocasion, el Estudio de Actualizacion de la negociacion colectiva en el
sector del metal, se estructura en diecinueve capitulos, a saber: |.Estructura de la
negociacion colectiva (dmbitos funcional, territorial, personal y temporal); Il. Ingreso en
la empresa (periodo de prueba y contratacion laboral); Ill. Politica de empleo
(pluriempleo, sucesién de contratas y empresas de trabajo temporal) y Formacion; 1V.
Clasificacion profesional y movilidad funcional; V. Retribuciones (salarios y
percepciones extrasalariales); VI. Tiempo de trabajo (jornada, horario, horas
extraordinarias, trabajo nocturno, trabajo a turnos, descansos, vacaciones y permisos);
VIIl. Derechos fundamentales del trabajador (igualdad de trabajo y otros); VIII.
Prevencion de riesgos laborales; IX. Proteccidn social (Seguridad Social y asistencia
social); X. Movilidad geografica; XI. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo;
XI1. Suspensiones contractuales y excedencias voluntarias; XIII. Extincién del contrato;
XIV. Derechos colectivos; XV. Solucién de conflictos; XVI. Comision Paritaria. XVII.
Otras disposiciones (Régimen Disciplinario...), XVIIl. Valoracién acerca del
seguimiento de los Acuerdos Interconfederales para la Negociacion Colectiva en la
negociacion colectiva del sector; y, XIX. Valoraciones finales.

Como elemento de cierre, se aportan ciertos Anexos, que permiten visualizar, de
un lado, el contenido de la muestra negocial, y de otro, ciertos contenidos referidos,
tanto al ambito funcional de los convenios, como a la duracion y vigencia de los
mismos.



I.- ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (AMBITO
FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL).

1.- Niveles negociales y estructura de la negociacion colectiva.

1.1- El sector del Metal con anterioridad al Acuerdo sobre Estructura de la
Negociacion colectiva para la industria del Metal de 1998.

El Sector del Metal es uno de los sectores industriales considerados tradicionales.
Sin embargo, dada la evolucion del sector mismo, no es una cuestion pacifica la de cual
sea la extension funcional del sector, dado que abarca, un conjunto amplio de
actividades no siempre homogeneas aunque si analogas. Sin entrar en detalles, se puede
partir de la premisa de que el Sector del Metal se construy6 en torno a las actividades
que contemplaban las derogadas Ordenanzas Laborales para Industria Siderometaldrgica
de 29 de julio de 1970 (en adelante OLIS), y para Industria Metalgrafica (OLIM en lo
sucesivo). De tal forma que para delimitar el ambito funcional del sector bastaba acudir
a la definicion que ofrecia dicha OLIS; definicién que la mayoria de los convenios
transcribian o a la que se remitian expresamente. A partir de las definiciones de las
reglamentaciones anteriores2, la Ordenanza procedia a la sistematizacion y
simplificacion de la enumeracion de actividades habitualmente incluidas en la
siderometalurgia, ofreciendo asi el marco material en el que encuadrar el sector
siderometallrgico3. A su vez, la prevision de que ciertas actividades tuvieran una
regulacion especial, determindé que la OLIS se completara con Normas
Complementarias4.

Del periodo que sigue a la normacion general producida por la OLIS, y hasta su
derogacién, sélo interesa decir que la negociacion colectiva en el Sector del Metal
estuvo presidida por la negociacién en el &mbito de cada provincia; con independencia

2 Entre otras, el Reglamento del Ministro de Industria y Comercio de 11 de noviembre de 1938, para el
trabajo de la industria siderometaldrgica; la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de julio de 1942, que
establecio la regulacién para la industria siderometalrgica; la Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de
julio de 1946, que aprueba la Reglamentacion Nacional para la siderurgia y metalurgia)

3 Articulo 1: (en el &mbito de aplicacion se encuentran incluidas las) “ industrias dedicadas a la actividad
siderometallrgica, tanto en el proceso de produccién como en el de transformacion, en sus diversos
aspectos, comprendiéndose asimismo aquellas empresas, centros y talleres en los que se lleven a cabo
trabajos de caracter auxiliar, directamente relacionados con la Siderurgia o tareas de instalacion,
montaje y reparacion, incluidos en dicha rama. También, sin perjuicio de la regulacién especial en
determinados aspectos por razon de sus peculiares caracteristicas, a las siguientes actividades: industria
metalgrafica y fabricacion de envases metélicos, cuando la chapa sea superior a 0,5 milimetros; tendido
de lineas eléctricas, mecanica de Optica y precision. Quedan excluidas las empresas que por razén de sus
caracteristicas especiales les sea de aplicacion una norma o reglamentacion especifica distinta de la
presente, asi como las dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion..”
*Ordenes del Ministerio de Trabajo de 18 de mayo de 1973, de 7 de noviembre de 1974, de 22 de abril de
1976, que establecen respectivamente, Normas Complementarias de la OLIS para tendidos de lineas
eléctricas, telefénicas y electrificacion de ferrocarriles; para la industria de estructuras metalicas y para las
industrias de montajes y auxiliares. Estas normas complementarias atrajeron desde la OLIS determinadas
actividades con las que se configuraron diversos subsectores. Subsectores que aun hoy se mantienen en
determinados &mbitos de negociacién, como ya se precisard mas adelante. De tal forma que junto al
convenio propio de Industria SiderometalUrgica, en ciertas Comunidades Auténomas y en ciertas
provincias, conviven convenios para Montajes, Cuchilleria, Talleres, y/o Fontaneria.



de la existencia de una actividad negociadora que, condicionada por los sustratos
industriales concretos, se desarrolld en ambitos inferiores como el comarcal, el local o
el empresarial.

Con la pretension de dar cumplimiento a la exigencia de derogacion de las
ordenanzas laborales que preveia el Estatuto de los Trabajadores (DT? 6%), para sustituir
a la OLIS y ocupar su espacio, se firma el 9 de abril de 1987 el Convenio General del
Metal (CGM en lo sucesivo). Firmado Unicamente por CONFEMETAL y UGT, se
trataba de un convenio de eficacia relativa o limitada que se preveia vigente hasta el 31
de diciembre de 1988. Agotada su vigencia, y sin que se hubiera firmado ningin nuevo
convenio estatutario o extraestatutario, el ambito sectorial nacional qued6 vacio. No
obstante, el sector del Metal quedaba cubierto por una abundante negociacién provincial
en las Comunidades Auténomas pluriprovinciales, y autondmica en las Comunidades
Autdénomas uniprovinciales.

1.2- El Acuerdo sobre Estructura de la Negociacion colectiva para la industria del
Metal de 1998.

Con caracter general, el art. 83. 1 ET establece el principio de libertad en la
fijacion de los &mbitos negociales. Sin embargo, también alli se prevé, de un lado, la
posibilidad de establecer mediante acuerdos interprofesionales, una eventual estructura
de la negociacion colectiva; de otro, la posibilidad de fijar en dichos acuerdos las reglas
de relacion entre los convenios resultado de la negociacion en cada nivel (83.2.ET). Con
amparo en esa prevision normativa, en el marco que ofrece este articulo,
CONFEMETAL, la Federacion Siderometalirgica de UGT vy la Federacion
Minerometaldrgica de CC.OOQ. suscribieron el 24 de marzo de 1998 el Acuerdo sobre
Estructura de la Negociacion colectiva para la industria del Metal (en adelante AENM),.

Sin entrar en modo alguno a analizar el Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva de 27 de abril de 1997(en adelante AINC-1997), baste decir, para
lo que aqui interesa, que se trataba de un convenio que se configur6 como de caracter
obligacional para las partes firmantes-, era un acuerdo centralizador que mostraba
preferencia por el marco negocial estatal sectorial y tenia asi como objetivo la
superacion de la “esclerosis” de una estructura negocial dominada por los convenios
provinciales. Con caracter general, venia a pretender establecer lo que se ha venido a
[lamar un modelo de negociacion articulada distributiva. Articulada porque se
seleccionan y definen &mbitos de negociacion, y distributiva porque se atribuyen
competencias a los diferentes niveles conforme a principios de exclusividad y
complementariedad. Partiendo del AINC-1997, el AENM, no hacia nada radicalmente
diverso. Asumia igualmente la pretension de homogeneizar y uniformar las condiciones
de trabajo en el sector del metal. Después de definir su naturaleza normativa y concretar
sus ambitos, definia las unidades de contratacion (art. 6), distribuia las materias entre
esos ambitos (art. 11y 12), y establecia normas de concurrencia conflictiva, asi como los
mecanismos de relacion interconvencionales.(art. 7, 8 y 9).

El AENM preveia el diferimiento en el tiempo de su operatividad, y establecia que
solo afectararia a los convenios vigentes en el momento de concluirse el AENM cuando
se hubieran extinguido sus vigencias. O en otros términos, la multitud de convenios
provinciales y autonémicos vigentes en mayo de 1998, habrian de mantenerse hasta la
conclusion de su periodo de vigencia, con las implicaciones que para la efectividad



ultima del AENM se derivarian; lo que no dejaba de ser una especificacion del principio
de no-afectacion del art. 84.1 ET.

En primer lugar, para disefiar la estructura del sector del metal, el AENM
establecié esencialmente tres niveles o ambitos de negociacién: el &mbito estatal, que
comprenderia a todo el territorio espafiol; un &mbito intermedio que se podria denominar
supraempresarial, y comprenderia a su vez a los &mbitos provinciales y autonémicos; y
por ultimo el &mbito empresarial. EI AENM, sin embargo, incluia en el ambito
intermedio, junto a los convenios sectoriales supraempresariales-infraestatales, a los
convenios relativos a una actividad sectorial determinada, o de subsector (montajes,
automocién, talleres etc.) con independencia de su &mbito territorial. En un ejercicio de
autoanalisis, el propio AENM consideré que con esta definicion se respetaban los
niveles actuales y vigentes, asi como se contemplaba al “reciente &mbito de negociacion
estatal”. En este segundo parrafo del art. 7.2° se percibia tangencialmente uno de los
elementos que -como se vera mas adelante- conduce en cierto modo a la existencia de la
paradoja del AENM.

En la linea de evitar la negociacion en cascada, el AENM establecia normas de
articulacion de la estructura a través, en primer lugar, de la distribucion de materias entre
niveles. De un lado, reserva en exclusiva determinadas materias al &mbito sectorial
nacional5, y al ambito infra-nacional6; de otro, enumera ciertas materias que pueden
regularse en el ambito nacional pero que requieren desarrollo en ambitos inferiores7. En

> ART. 11.1°AENM Son materias no negociables en &mbitos inferiores, salvo que se remita a tales
ambitos el desarrollo de alguno de los aspectos: “periodo de prueba, modalidades de contratacion,
clasificacion profesional y grupos profesionales, régimen disciplinario, normas minimas en materia de
seguridad e higiene y movilidad geogréfica.”

® La especificacion de las materias reservadas al ambito infra-estatal se hace por materias, asi, segin el
art. 12 AENM, son materias directamente reservadas a los &mbitos inferiores: “a) En materia salarial:
adecuacion de la estructura salarial, sueldos y salarios, incrementos salariales y revision de los mismos,
liquidacion, pago y documentacion, complementos retributivos de caracter personal, complementos de
puesto de trabajo, pagas extraordinarias, acuerdos sobre productividad, rendimientos y otros sistemas de
incentivos, otras prestaciones, prevision social complementaria; b)en materia de jornadas de trabajo:
duracion, jornada anual, vacaciones y permisos, horas extraordinarias, su retribuciéon o compensacion,
turnicidad y trabajo nocturno, calendario laboral, horario flexible e irregular; c)en materia de
clasificacion profesional: desarrollo y adaptacion de la clasificacién profesional pata la industria del
metal negociada en el &mbito estatal, desarrollo y adaptacion del acuerdo nacional de formacion
continua para el sector del metal, promociones y ascensos; d)en materia de movilidad geografica:
desarrollo y adaptacion de los criterios establecidos en el &mbito estatal; e)en materia de contratacion:
desarrollo de los aspectos relativos a las modalidades de contratacion que les estén permitidos por la
legislacion vigente o le sean remitidos desde el ambito sectorial estatal, acuerdos sobre nuevas
contrataciones y conversion de contratos; f)en materia de derechos sociales y sindicales: desarrollo de
aquellas materias expresamente remitidas por la negociacion en el ambito estatal sobre medidas y
actuaciones para la eliminacién de discriminaciones y para promover la igualdad de oportunidades y
sobre derechos sindicales, régimen de informacion y consulta en las relaciones laborales, permisos,
licencias y excedencias; g)en materia de administracion de la negociacién colectiva: creacion de la
comision paritaria para la administracion, vigilancia y desarrollo del convenio colectivo, regulacion de
otras comisiones con funciones especificas y con caracter delegado, remisién a procedimientos de
mediacién y arbitraje; h)otras materias que las partes de AENM decidan.”

’Art. 11.2° AENM: se negociaran en el &mbito estatal, aquellas materias que obliguen a su desarrollo en
ambitos inferiores: “ a) En materia de contratacion: criterios generales de fomento de la contratacion
indefinida; b)en materia de promocién en el trabajo: formacién profesional, promocién profesional; c)en
materia de administracion de la negociacién colectiva: criterios generales del procedimiento negociador
de los convenios; mediacién y arbitraje; d)en materia de estructura salarial: criterios generales sobre el
salario; criterios generales en materia salarial para el establecimiento del nuevo sistema de clasificacién
profesional para la industria del metal; e)en materia de ordenacion de la jornada: criterios generales



realidad, el reparto material era técnicamente defectuoso, genérico e impreciso, y las
reservas estatales son mas formales y tedricas, que materiales y reales. En primer lugar
las materias reservadas al nivel nacional eran las mismas que las del art. 84.111 ET pero
con la peculiaridad que el AENM dejaba abierta la posibilidad de negociarlas en ambitos
inferiores, exceptuandose asi la prohibicion absoluta estatutaria inicial. En segundo
lugar, las materias reservadas a los &mbitos infraestatales, y las atribuidas al ambito
estatal, pero de desarrollo en &mbitos inferiores, coincidian en determinadas ocasiones.
De tal forma que, en ausencia de una definicion clara de la frontera entre “criterios
generales " y los reenvios de “desarrollo” o de “adaptacion”, y a falta de establecimiento
de limites en la intensidad de tratamiento prevista para las mismas, se llegaba a una
situacion de indefinicion maxima en la que la distribucion competencial quedaba diluida.

Ademas, el AENM establecia ciertas reglas de relacién entre convenios. Reglas
que resultaban no siempre claras. Si lo era la de supletoriedad (art. 7.5°), de tal forma
que un eventual Convenio Nacional del Metal seria derecho supletorio en los convenios
inferiores en lo no previsto por éstos. Pero ademas, el AENM, formulaba como regla
transitoria, una clausula especial de supletoriedad “hacia arriba” de los convenios
infraestatales respecto de las materias reservadas en exclusiva o no a la negociacién en el
ambito estatal. En concreto, en su articulo 9 disponia que las partes firmantes del AENM
acordaban respetar el contenido de los pactos que sobre alguna de las materias del
articulo 11 existieran en &mbitos inferiores al estatal, mientras no existiera otro en el
ambito estatal. Clausula que solucionaria temporalmente la ausencia de negociacion en
el ambito estatal, con las consecuencias de inercia que se derivan.

También quedaba relativamente claro —en la medida en que la distribucion y
definicion de las materias distribuidas lo permitian- el Principio de Complementariedad.
Y Sin embargo, no resultaba tan nitido el principio de Normas Mas Favorable
establecido en el art. 7.6° AENM. Por el contrario, la prevision de que, en caso de
conflicto entre convenios de distinto ambito se aplicaria la norma méas favorable para los
trabajadores, requiere una matizacion. En principio, por la logica del propio acuerdo, la
aplicacion de este principio quedaba exceptuado por el de exclusividad respecto de las
materias del art. 11.1 AENM. De suerte que, respecto de las materias reservadas al
ambito nacional, y salvo pacto, no cabe aplicar la prevision de lo més favorable. De esta
forma, el principio de norma mas favorable Unicamente seria de aplicacion en los
ambitos infraestatales.

Por otra parte, con lo que no es sino una extension del art. 84.1 ET, el AENM
establecia que, a excepcion del convenio estatal, en lo que hacia referencia a sus
contenidos exclusivos, los convenios supraempresariales no podian afectar a los
convenios empresariales (art. 8 AENM), lo que se configuraba como una excepcion a las
previsiones del art. 8411 y Il ET, y equivalia a un blindaje de los convenios de empresa.

Para complicar mas aun las cosas, y si bien no se entrara en ello, conviene indicar,
y dejar apuntado el interrogante —jurisprudencialmente resuelto8, y no doctrinalmente-

sobre ordenacién y computo de la jornada anual, criterios generales de limitacién de las horas
extraordinarias y sistemas de compensacion en su caso, criterios generales para la regulacion de
jornadas irregulares, clausulas de disponibilidad, flexibilidad etc.; f)en materia de derechos sociales y
sindicales: igualdad de oportunidades, derechos sindicales y régimen de informacién y consulta en las
relaciones laborales, permisos, licencias y excedencias”.

® Sentencias del Tribunal Supremo de 22 de septiembre de 1998 (RJ 7576), y de 3 de noviembre de 2000
(RJ 9631), entre otras.
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de hasta qué punto el AENM, aunque excepcionaba al art. 84 ET, no era excepcionado a
Su vez por éste.

El AENM, publicado el 20 de mayo de 1998, entrd en vigor al dia siguiente.
Preveia una duracion de 4 afios, prorrogables por otros dos afios a falta de denuncia con
tres meses de antelacion a su fecha de vencimiento. Dado que vencia el 20 de mayo de
2002 y no constaba su denuncia, se hubo de entender prorrogado hasta el afio 2004.

Con independencia de su prorroga, la finalizacion de su vigencia requiere, con
caracter previo, la necesidad de hacer un balance, siquiera sucinto, de la operatividad
ultima de dicho Acuerdo. Balance que pasa por la constatacion de la efectividad de lo
alli establecido.

a) Mencion aparte de los acuerdos sobre los que se habla a continuacion, tras el
AENM, y desde el CGM de 1987, durante los afios de vigencia del AENM no hubo
ningln convenio sectorial nacional estatutario para el Metal que ocupara el ambito
material que le reservaba dicho Acuerdo Marco. Es mas, la conclusion de un convenio
general resultaba ser una cuestién compleja -como ya lo fuera en el caso del CGM, que
fue de eficacia limitada- en la medida en que subyacia a la actividad negociadora un
conjunto de realidades representativas sindicales y empresariales reticentes a cambiar
una realidad negocial estancada e inerte en el ambito provincial. Realidad que se
evidenciaba a partir de la constatacion de la existencia de convenios provinciales en las
comunidades auténomas pluriprovinciales, y la existencia de convenios autonémicos
Unicamente en las comunidades uniprovinciales. Ambitos en los que, a falta de convenio
general se desarrollan aquellas materias no negociadas en el ambito estatal, como ya
preveia el art. 9 AENM. Se producia asi la suplantacion y obstaculizacion de la
negociacion en el nivel estatal por los convenios provinciales.

Sin embargo, la inexistencia de un convenio sectorial estatal no fue sinénimo de
inefectividad del AENM. Porque, en la medida en que el art. 83.3 ET habilitaba a las
organizaciones de trabajadores y empresarios para elaborar acuerdos sobre materias
concretas que tuvieran el tratamiento que se da a los convenios colectivos, en el Sector
del Metal se concluyeron Acuerdos para materias concretas9. Algunos ya estaban
vigentes cuando se firmd el AENM, como es el caso del Acuerdo Marco sobre sistema
de Clasificacion Profesional en la industria siderometalrgica de 1996 (en adelante
AMCPM) y del Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua para el sector del Metal de
1997. El primero preveia una duracion indefinida, en tanto las partes no acordaran su
negociacion, y el segundo pretendia regir hasta el afio 2000. Con posterioridad a 1998,
se concluyeron otros acuerdos de ambito nacional. Son, de un lado, el Ill Acuerdo
Nacional de Formacion Continua para el Sector del Metal de 2001, (en lo sucesivo
ANFCM) que sustituye al anterior de 1997, y de otro, los Acuerdos sobre Codigo de
Conducta Laboral para la Industria del Metal, y de Adhesion al ASEC Il por parte del
Sector del Metal (en adelante ACCLM y ASECM, respectivamente), ambos también de
2001.

% Se ha de sefialar que no siempre han coincidido las partes firmantes. CONFEMENTAL, la Federacion
Minerometalirgica de CC.00. y la Federaciéon Estatal del Metal, Construccion y afines de UGT son
partes de todos los acuerdos. Pero la Confederacion Intersindical Galega Unicamente lo ha sido en los
Acuerdos de Clasificacion Profesional y de Formacion Continua para el Sector del Metal.
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b) En el ambito supraempresarial, no fueron muchos los convenios que hacian
referencia expresa al AENM. Lo que no significaba que los demas lo ignorasen, como lo
demuestra el hecho de que un nimero importante de convenios, de un modo u otro
modo, directa o indirectamente, incorporaban los acuerdos estatales sobre materias
concretas, o lo que es lo mismo, asumian el reparto de materias atribuidas por el AENM
al nivel nacional.

De todos, fue el AMCPM el que, desde su publicacién, fue asumido por los
convenios infraestatales. Quizéas porque era un Acuerdo que contenia dos clausulas de
salvaguardia que relativizaban su fuerza normadora. De un lado consideraba que no
afectaria a los convenios provinciales hasta que éstos no extinguieran su vigencia; y ain
después, los nuevos convenios provinciales tendrian en todo caso la capacidad de
modificarlo para adaptarlo a su &mbito (art. 3.2°). De otro lado, exceptuaba de su
aplicacion a las empresas con convenio propio, a las que permitia la aplicaciéon del
acuerdo segun conviniera o0 no el contenido del acuerdo a los intereses
empresariales.(art. 8). Lo que si es cierto es que no s6lo ha sido paulatinamente
incorporado a los convenios provinciales, y autonémicos, sino que, incluso, la prevision
del AENM de que el desarrollo del AMCPM era una materia reservada al ambito
inferior al estatal, se ha cumplido en numerosos convenios, que han concluido Acuerdos
Marco de clasificacion profesional para la provincia. Bien que en todos los casos, desde
el punto de vista sustancial, no haya realmente desarrollo sino mimetismo con el texto
del AMCPM. De igual modo, el ANFCM ha sido tomado como referente por parte de la
mayoria de los convenios al establecer sus respectivas comisiones paritarias para la
Formacion Continua, si bien solo algunos convenios se adhieren expresamente al
mismo.

En lo que respecta la materia régimen disciplinario la realidad fue otra. Si bien se
trataba de una materia exclusiva reservada al ambito estatal, respecto de ella ha operado
intensamente la regla de supletoriedad transitoria “hacia arriba” del art. 9 AENM, de tal
forma que, a falta de regulacion en el ambito estatal, cada convenio provincial ha
incorporado normas respecto de dicha materia. Después de la firma del ACCLM, la
realidad deberia ser distinta.

Por ultimo, el ASECM ha sido el acuerdo con menor incidencia, dada la existencia
en numerosas comunidades autébnomas de acuerdos de solucion de conflictos,
especificos para ese ambito.

El AENM incluia en este nivel intermedio, junto a los convenios de ambito
provincial y autonémico, a los convenios subsectoriales con independencia de su ambito.
Los convenios provinciales y autondémicos constituian el sustrato Unico —con la
excepcion de los acuerdos marco estatales- de la negociacion colectiva en el sector del
Metal. De un lado, las Comunidades Autonomas uniprovinciales contaban con un
convenio para industria Siderometallrgica, al menos. Al menos, porque Asturias, La
Rioja y Navarra cuentan con otros convenios especificos para determinados subsectores.

Por el contrario, apenas en ninguna Comunidad Auténoma pluriprovincial se ha
llegado a negociar un convenio de ambito autonémico, de tal forma que permanece la
multiplicidad de convenios provinciales para Industria siderometaldrgica, y para otros
subsectores. La Unica excepcion la ofrece el Convenio para empresas de Inspeccion
Teécnica de Vehiculos, de Catalufia.
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Asi, la estructura de la negociacién colectiva en el sector del Metal, desde 1998,
hasta 2006, ha venido siendo, por inercia, provincial, con las Unicas expceciones del
Convenio Interprovincial de Industrias Metalgraficas y del Convenio Estatal de Ferralla.
Los que significa que, si se traen aqui las consideraciones hechas en torno a la
efectividad de los acuerdos estatales, el AENM ha tenido, en realidad, una operatividad
relativa. Quizas porque el AENM contenia en si mismo una paradoja que dejaba
entrever cual iba a ser su virtualidad ultima. En su articulo 7.2° reconocia la suficiencia
de la definicion de ambitos negociales, porque reflejaba el nivel provincial,“actual y
mayoritariamente vigentes”; y ademdas preveia la supletoriedad de los convenios
inferiores respecto de las materias reservadas en exclusividad o no a la negociacién
estatal (art. 9 AENM). Estas previsiones, junto a las preferidas a los convenios de
empresa, y que se analizardn mas adelante, justificaron la estructura negocial existente.
O dicho de otro modo, el AENM, era consciente del sustrato factico del que partia, y se
autolimitd en sus pretensiones de racionalizacion y estructuracion del sector. Y lo hizo
s6lo con esas clausulas de los articulos 7.4° y 6°, 8 y 9 AENM, sino con la propia
definicion y distribucion de las de las materias de los articulos 11y 12.

En sintesis, en el AENM se reformularon las previsiones del art. 84.11y 11l ET, de
forma que las materias con caracter general innegociables en ambitos inferiores, si
podrian serlo en el Sector del Metal, en principio sin cumplir mas requisitos que el de
que el ambito estatal remita a los inferiores. Pero, de otro lado, habia zonas de
interseccion entre las otras materias reservadas al ambito estatal, pero de desarrollo en
los inferiores (11.2 AENM) v las reservadas en exclusiva a éstos (art. 12 AENM). Con
caracter general, los convenios provinciales actualmente vigentes atrajeron hacia si,
absorbiéndola, esa zona gris, de forma que son estos convenios los que han regulado
practicamente todos los aspectos individuales y colectivos de las relaciones laborales,
con independencia de que haya o no regulacion estatal que remita a su desarrollo alli.
Lo que no deja de ser manifestacion de la inefectividad ultima del AENM, dado que
permanecia la situacion de descentralizacion existente. Descentralizacion que se
agudizaba cuando se observaba el supuesto tercer nivel de negociacion, o nivel
empresarial.

c) Con independencia de las previsiones del AENM para el &ambito empresarial, en
las que se blindaba dicho nivel negociall0, desde el nivel supraempresarial también se
reconfiguraba el ambito de los convenios de empresa, en sintonia 0 no con lo previsto en
el AENM. La mayoria de los convenios supraempresariales no contenian cladsula
estructural-aplicativa alguna. Lo que planteaba las cuestiones de si se aplicaria la
prevision del art. 8 AENM o las previsiones del articulo 84 ET. O las estipulaciones del
art. 7.6 AENM vy del art. 3.3 ET. Cuestién que parecia solucionarse con el principio de
especialidad de las previsiones del AENM sobre las estatutarias; y de la especialidad de
la clausula del art. 8 AENM sobre la del art. 7.6° AENM. Hubo, no obstante, convenios
sectoriales y subsectoriales autonomicos y provinciales que contenian reformulaciones
de las reglas generales de concurrencia, viniendo asi a exceptuar expresamente de su
aplicacion a empresas que tuvieran concertado convenio propio. En principio, esta
excepcion seria la concrecion en los convenios provinciales del principio de no
afectacion (84.1 ET): el convenio provincial posterior no podria afectar el empresarial
anterior hasta que concluya el periodo de vigencia de éste. Pero determinados convenios

19 Articulo 8 AENM: “los convenios colectivos o acuerdos negociados en los dmbitos superiores deberan
respetar lo pactado en las empresas con convenio propio, dejando a salvo lo acordado en el art. 11.1 de
este acuerdo”.
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provinciales establecieron una ampliacion de la prohibicion de afectacion, de tal forma
que excluyen igualmente de su &mbito también a las empresas que tuvieran convenio
pendiente de presentacién a efectos de registro , o que en el futuro concierten convenio
con condiciones superiores1l, con independencia de que en el momento de entrar en
vigor el supraempresarial hubiera convenio de empresa vigente. Y hubo incluso algin
convenio que excepcionaba a las empresas con acuerdos de empresa sobre materias
concretas. Como toda excepcion, en algunos convenios se previd la excepcion a la
excepcion, de suerte que se aplicaria el convenio provincial cuando las partes firmantes
del convenio de empresa -como no podia ser de otra manera, a partir del art. 92.1 ET- se
adhiriesen a aquél.

Por ultimo, hubo determinados convenios que sin exceptuar de su ambito de
aplicacion a los de empresa, sin embargo permitieron la negociacién en el nivel
empresarial por la via de considerarse, respecto de ellos, minimo obligatorio o de
derecho necesario, mejorables en los ambitos inferiores. En suma, con estas previsiones,
los propios convenios provinciales excluyeron la aplicacion de los art. 8411y 11l ET, para
defender el ambito empresarial y privilegiar la negociacion en ese &mbito. A €l quedaba
en ultimo termino reservada la regulacion de aquellas materias de los art. 11.2 y 12
AENM.

1.3.- Acuerdo Estatal del Sector del Metal de 2006 y su renovacién en 2008.

En el contexto especificado mas arriba, al amparo de los articulos 83 y 84 ET, el
dia 3 de abril de 2006, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del
metal (CONFEMETAL), la Federacion Minerometallrgica de Comisiones Obreras y la
Federacion del Metal, Construcciones y Afines de la Unidn General de Trabajadores han
suscrito el Acuerdo Estatal del Sector del Metal (AESM, en lo sucesivo).

Tras una etapa postconstitucional caracterizada por una negociacion colectiva de
ambito provincial, en la que se habian sucedido algunos intentos aislados y sincopados
de establecer una regulacion de ambito estatal, el AESM supone el primer resultado
operativo de aquel AENM, y la primera manifestacion de una regulacion de ambito
nacional en el —.denominado por el acuerdo- sector del metal.

En este punto, conviene hacer una advertencia, con independencia de lo que mas
tarde se dird en lo que respecta al ambito funcional del analisis sobre la negociacion
colectiva; advertencia que no es otra que la de que el AESM queda referido al ambito del
sector de metal, en su vision clasica, es decir, sin incluir al sector de la industria
metalgréfica.

Al margen de esta apreciacion, el AESM, que se aplica a todo el territorio espafiol,
no es un convenio general del metal, sino que es un acuerdo para ciertas materias
concretas, aquellas, algunas, de las que el AENM habia considerado materias reservadas
al ambito estatal (a saber, grupos profesionales y régimen disciplinario, de una parte (art.
10.1 AESM), y formacion profesional y mediacion y arbitraje (art. 10.2.b) y ¢) AESM).

De esta manera, si se observa, el AESM no es un convenio colectivo de ambito
estatal para regular las condiciones laborales del sector, sino un acuerdo que aglutina, en

1 Convenios para Industria Siderometaldrgica para: Cantabria, Madrid y Valladolid, y convenio para
Montajes de Huelva.
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definitiva los antiguos acuerdos para materias concretas que, desde 1996, habian estado
vigentes en el sector del metal; que no son sino: el Acuerdo Marco sobre sistema de
Clasificacién Profesional en la industria siderometaltrgica de 1996 , el 11 y 111 Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua para el sector del Metal de 1997 y de 2001, el
Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal, y el Acuerdo de
Adhesion al ASEC Il por parte del Sector del Metal.

En consecuencia, el AESM contiene, en un Unico cuerpo convencional, la
regulacion general para el sector del metal en lo que se refiere a : estructura de la
negociacion colectiva, (capitulo 1), Clasificacion Profesional (capitulo I11), Cddigo de
conducta laboral (capitulo 1V), Formacién y Cualificacion profesional (capitulo V), y
adhesion al ASEC (capitulo VI). A la vista de la situacion anterior, en realidad el AESM
no es totalmente novedoso, si lo es el hecho de que se aglutinen en un Unico instrumento
convencional el conjunto de acuerdos vigentes para materias monograficas, que
configuraban, de un modo no exento de problemas, el nivel estatal de negociacion en el
sector del Metal. La problematica se referia, eminentemente, a la diversidad y
heterogeneidad de periodos de vigencia, que generaba una desigual cobertura con
acuerdos de ambito estatal de la regulacion de las materias referidas. Con la
reunificacion de materias en un dnico instrumento, se garantiza que, desde el 4 de
octubre de 2006, y hasta el 31 de diciembre de 2010 (art. 5 AESM), estara vigente una
regulacién minima de las distintas materias concretas; todo al margen de las previsiones
gue en materia de estructura salarial se establezcan. Sin que a ello obste el hecho de que,
el propio AESM (art. 8.3%° haya establecido que los convenio colectivos de dmbito
inferior que estén vigentes en el momento de la entrada en vigor del AESM mantendran
en vigor todo su contenido, salvo pacto en contra, hasta la finalizacion de su vigencia.

El 17 de abril de 2008 (publicado en el BOE de 22 de agosto de 2008), se ha
acordado una ampliacion del AESM, de forma que se incorporan nuevos contenidos en
materia de formacién y promocion de la seguridad y la salud en el trabajo. En concreto,
se incorpora un capitulo VIII (6rgano paritario para la prevencion de Riesgos Laborales),
un capitulo IX (Prevencion y Formacién en Riesgos Laborales de las Empresas del
Metal que trabajan en la Construccion. Tarjeta profesional).

Tal como se preveia en el art. 10.5° AESM, los acuerdos de caracter estatal que se
negociasen en cumplimiento de las reglas de estructura previstas, se integrarian
automaticamente en dicho acuerdo. De ahi que, con los nuevos contenidos preventivos,
se haya de considerar que, materialmente, se esta ante un nuevo AESM’2008.

En lo relativo a la estructura del la negociacion colectiva, Unicamente se ha de
sefialar que dentro del capitulo Il AESM, en el articulo 9, se han disefiado tres niveles de
negociacion (1° estatal, 2° territorial y sectorial, y 3° &mbito de empresa). Y cada uno de
esos niveles se les ha asignado materias susceptibles de negociacién, en régimen de
exclusividad, de concurrencia dispositiva o de supletoriedad. De este modo, se fijan
materias de negociacion en el ambito estatal (art. 10), y materias reservadas a los
ambitos inferiores (art. 11). Dentro del primer grupo, se han de diferenciar las materias
de competencia exclusiva reservadas al ambito estatal (art. 10.1°) a desarrollar en
ambitos inferiores (art. 10.4°) (tales como: periodo de prueba, modalidades de
contratacion, grupos profesionales, regimen disciplinario, normas minimas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica), de las materias que, en los
relativo a los criterios generales, pueden regularse en el ambito estatal (art. 10.2°)
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(fomento de la contratacion indefinida; formacion profesional y promocion profesional,
procedimiento negociador de los convenios y mediacion y arbitraje; salario y sistema
de clasificacion profesional para el sector del metal; ordenacion y cémputo de la jornada
anual, limitacion de las horas extraordinarias y sistemas de compensacion y regulacion
de las jornadas irregulares, clausulas de disponibilidad, flexibilidad etc: igualdad de
oportunidades, derechos sindicales y régimen de informacion y consulta en las
relaciones laborales, y permisos, licencias y excedencias). Pues bien, si se observa, el
propio AESM, en el que han establecido estas reglas de articulacion de la negociacion
colectiva, se han regulado, paralelamente, con apoyo normativo autosuficiente, algunas
de las materias enunciadas (grupos profesionales, régimen disciplinario, formacion
profesional, mediacion, clasificacion profesional).

Por Gltimo, pero resulta ser el ejemplo mas trascendente, el AESM’2008, permite
que las empresas que cuenten con convenio propio de empresa quedaran exceptuadas en
todo o en parte de los establecido por dicho AESM cuando lo acuerden expresamente las
partes firmantes (disposicion transitoria primera a) AESM’2008).

1.4.- La resolucion de la concurrencia de convenios y la articulacion de la
negociacion colectiva desde los propios convenios vigentes del sector.

En los convenios colectivos vigentes en el sector (antes y después del AESM), se
aprecia una tendencia dual: hay una multiplicidad de convenios que omiten cualquier
referencia a reglas de articulacion de convenios, de una parte; y, de otra parte, hay otros
tantos convenios en los que se contienen reglas de articulacion de la negociacion,
especialmente entre el nivel supraempresarial y empresarial, omitiendo cualesquiera
consideraciones al &mbito estatal (al que -se puede interpretar- se presupone estéril).

Entre las reglas de articulacion (rectius, de resolucion de la concurrencia de
convenios) empleadas, se observan, recurrentemente dos: la de norma minima (y el
convenio provincial o autondmico actita como un minimo insoslayable) v,
congruentemente, la de norma mas favorable: los convenios de empresa prevalecen
sobre los convenios de ambito supraempresarial en lo que resulten mas favorables, en su
conjunto y en cémputo anual. Ya sean convenios vigentes o incluso los que se puedan
pactar en el futuro. Y todo independientemente de que se opte por el respeto de los
convenios de empresa 0 de &mbito inferior que se encuentren vigentes en el momento de
aprobarse un convenio de ambito supraempresarial, salvo que las partes firmantes de
aquel se adhieran.

2.- Ambito funcional.

2.1.- Industrias Siderometallrgicas.

Hasta el afio 2000, el disefio del ambito funcional del sector respondia a los
siguientes patrones, de forma que se distinguian cinco grupos de convenios, atendiendo
al modo en que definian sus respectivos ambitos de aplicacion. De un modo mas
concreto, se hablaba del Grupo 1 que tan s6lo hacen una referencia general a la
Ordenanza, implicita -mencionando en la descripcion de su &mbito genéricamente “la
actividad siderometallrgica”, sin mayor grado de detalle- 0o expresamente, con 0 sin
matizaciones. Un grupo mucho mas reducido de convenios se remiten tacita o
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expresamente al CGM de 1987, y se puede entender que constituyen el Grupo 2. Un
tercer grupo- Grupo 3- reproducia expresamente el contenido del articulo 1 de la
Ordenanza, correspondiente a la definicion del &mbito de aplicacion, asumiéndolo con
caracter expreso. Del mismo modo, determinados convenios, que se incluiran en el
Grupo 4, copiaban de un modo mas o menos exacto, el contenido del articulo 1 del
CGM, que define el &mbito de aplicacion. Y, en ultimo lugar, se reservaba un grupo
residual para aquellos convenios dificilmente encuadrables en los anteriores, que
configuraban el Grupo 5.

En el Grupo 1, la mayoria de los convenios se habian dejado llevar por la inercia,
no se preocupaban de definir sus ambitos, y habian asimilado en bloque la Ordenanza
Laboral para la Insdistria Siderometallrgica, y con ella su ambito de aplicacién. Estos
convenios eludian cualquier tipo de definicion explicitando qué actividades
consideraban incluidas en su ambito funcional de aplicacion, y heredaban por remision,
la definicion que la Ordenanza hacia en su articulo 1. Los convenios del Grupo 2, muy
poCco numerosos, se remitian en bloque, de idéntico modo que los del grupo anterior, al
Convenio General del Metal, eludiendo definiciones concretas. EI conjunto de convenios
sistematizados en este tercer Grupo, tenian en comun gue en comun el haber tomado la
definicion contenida en la Ordenanza Laboral, y haberla trascrito en sus respectivos
articulos, en los términos de que los convenios del sector del metal se aplicaban a
““...todas las industrias dedicadas a la actividad sideometallrgica tanto en el proceso de
produccion como en el de transformacién en sus diversos aspectos, comprendiendose
asimismo aquellas empresas, centros y talleres en los que se lleven a cabo trabajos de
caracter auxiliar, directamente relacionados con la Siderurgia o tareas de instalacion,
montaje y reparacion, incluidos en dicha rama. También, sin perjuicio de su regulacion
especial en determinados aspectos por razon de sus peculiares caracteristicas, a las
siguientes actividades:

- industria metalgrafica y de fabricacion de envases metélicos y boterio. Seré de
aplicacion exclusiva cuando la chapa sea de espesor superior a 0,5 milimetros.

- tendidos de lineas eléctricas,
- mecénica de dptica de precision.

Quedan excluidas las empresas a las que por razon de sus caracteristicas
especiales les sea de aplicacion una norma o reglamentacion especifica distinta de la
presente, asi como las dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.” (art. 1 OLIS).

Por su parte, con idéntica dinamica, el Grupo Cuarto de convenios, reproducia —
mas o0 menos literalmente- la definicion mediante la cual el Convenio General Metal en
su articulo 1 delimitaba el ambito funcional sobre el que se aplicaba ( “...empresas y
trabajadores del sector del metal, tanto en el proceso de produccién como en el de
transformacion en sus diversos aspectos y almacenaje, comprendiéndose asimismo
aquellas empresa, centros de trabajo o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de
caracter auxiliar, complementarios o afines de la siderometalirgia o tareas de
instalacion, montaje o reparacién incluidas en dicha rama o en cualquier otra que
requiera tales servicios. También sera de aplicacién a las industrias de fabricacion de
envases metalicos y de boterio cuando en la fabricacidn de los envases se utilice chapa
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de espesor superior a 0,5 mm, tendidos de lineas eléctricas e industrias de Optica y
mecanica de precision. Estan asimismo afectadas por el convenio aquellas nuevas
actividades afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores .Quedan
unicamente excluidas del ambito del convenio colectivo las empresas dedicadas a la
venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion...”

Para cerrar la sistematizacion de modelos de precision de los &mbitos funcionales,
dentro del quinto Grupo, se encontraban aquellos convenios que renunciaban a las
maniobras anteriores, para ofrecer definiciones de sus ambitos funcionales de un modo
sintético, original y no equivoco.

Pues bien, en la situacién actual, en 2008, resulta relevante que, a diferencia de lo
que sucedia entonces, una vez mas, se pone de manifiesto la existencia de una paradoja,
entre el inmovilismo y la innovacion. De este modo, se hace patente que se mantienen,
siquiera de un modo parcial, los grupos en los que se clasificaron en el afio 2000 los
distintos convenios colectivos vigentes del sector de la industria siderometaldrgica. La
innovacion se hace patente en la inclusion, de un modo entrelazado, de las nuevas
actividades (sirvan de ejemplo las actividades relativas a las infraestructuras
tecnoldgicas y equipos de la informacién y las telecomunicaciones, las empresas
fabricantes de energia renovables, o reciclaje de materias primas secundarias metalicas).
Inclusiéon que ha provocado que el sector del metal haya dejado de ser tan clasico. Sin
embargo, en realidad, lo que se ha producido es una especificacion considerable de las
actividades afectadas por la negociacion en el sector del metal; algunas de ellas, hasta
ahora dentro de la categoria genérica de “actividades afines o similares, nuevas o
tradicionales”; sélo sirva ver el anexo 2.1.

Con el AESM, se ha producido un avance significativo en lo relativo al &mbito
funcional. Por dos razones. En primer lugar, al disefiar su ambito de aplicacion, aun
reiterando los modelos arriba sefialados, especifica que las actividades que enumera lo
son a titulo enunciativo, no exhaustivo. Ese mismo tratamiento se le dan a las
actividades listadas en su anexo I AESM; anexo en el que se listan las actividades
econdémicas del codigo CNAES-03 que se consideran incluidos en el ambito funcional
del Sector del Metal (véase anexo 2.2).

La trascendencia de este disefio ya ha tenido algunas manifestaciones préacticas y
efectivas en los convenios colectivos negociados después del afio 2000, hasta el afio
2008, que reproducen el disefio de &mbito funcional contenido en el AESM, se remiten a
su anexo | o, incluso, lo reproducen; si bien, lo mas habitual es que los convenios mas
modernos, para definir, o redefinir incluoso, el &mbito funcional en el que rigen,
transcriban los sectores del metal del CNAE-93 (Anexo | Convenio colectivo para la
Industria Siderometalirgica de Murcia; DA 22 Convenio colectivo de Industrias
Siderometalurgicas de la provincia de Albacete; Anexo | Convenio Colectivo para las
Industrias Siderometallrgicas la provincia de Caceres; Anexo | Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid).

De este modo, es previsible que en las negociaciones sucesivas, las que se vayan
desarrollando a lo largo del afio 2009 (afio de renovacion de un numero relevante de
convenios), las respectivas definiciones del ambito funcional (articulo 2 AESM) reiteren,
ya no las definiciones de la OLIS o del CGM, sino la del AESM.
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Lo que si es obvio es que, ni ain en los convenios mas recientes han sido
incorporado el contenido del Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE 28 de abril de
2007), por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009
(CNAE 2009).

En todo caso, después del afio 2000, se ha producido un fenémeno particularmente
[lamativo en algunos ambitos provinciales. Es el caso de la provincia de Huelva; en la
que convivian en el afio 2000 un convenio para la industria siderometaltrgica, y un
convenio de montajes. Sin embargoo, en la actualidad, y a pesar de la denominacion
“Convenio Colectivo del sector de Montajes de Huelva”ese convenio reproduce, en su
ambito funcional, las actividades del anterior convenio para industrias
siderometaldrgicas; al que se suman las de montaje. En sintesis, se estaria ante un
fenémeno de absorcion material (que no formal) de un convenio por otro, pero de un
modo asimétrico, en tanto en cuanto se observa una falta total de transparencia en dicho
fenémeno.

2.2.- Subsectores de la industria siderometalUrgica

Con amparo en las antiguas reglamentaciones especificas, que complementaban la
OLIS, y de la misma manera que sucedia en el afio 2000, en la actualidad, en algunas
comunidades autonomas y en algunas provincias, se mantiene, junto a la negociacion
genérica para el sector de la siderometalurgia, o del metal en sentido amplio,
negociaciones especificas, para subsectores concretos (véase Anexo 1). Obviamente, en
estos casos, los convenios generales del la industria siderometaldrgica al perfilar los
contornos de los &mbitos funcionales a los que se aplican, ha realizado una exclusion
expresa de las actividades para las que se ha negociado convenio particular.

Se trata de los subsectores de Montajes (también denominado Automocion),
Talleres y reparacién de vehiculos, Fontaneria y actividades afines de la construccion,
Cuchilleria (anecdotico, para la provincia de Albacete) y Ferralla (ambito estatal). Por el
momento de un modo excepcional, desgajado del subsector de Talleres, se ha negociado
el primer convenio para Empresas de Inspeccion Técnica de Vehiculos (para Catalufia).

Dentro del subsector Montaje se incluyen aquellas empresas que realizan trabajos
de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento, modernizacién y/o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, y siempre que estos trabajos no
sean llevados cabo por trabajadores de la empresa principal. Y se excluyen las empresas
que fabriquen 0 monten equipos 0 maquinaria y posteriormente realicen la conservacion
como servicio de asistencia prestado desde el exterior.

En el subsector Talleres se han incorporado las empresas que realicen actividades
de compraventa y reparacion, de automoviles (reparaciones mecanicas, eléctricas,
carrocerias, chapa y pintura, y sustitucion de piezas en general, asi como las empresas de
mantenimiento de vehiculos, con inclusion de los de lavado y engrase e instalacion de
neumaticos), motocicletas, maquinaria agricola, industriales, de transporte de
mercancias, servicio Publico o viajeros; actividades comerciales e industriales afines;
incluyendo a los concesionarios y servicios oficiales de marcas, y las empresas de
Inspeccion Técnica de Vehiculos.
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El subsector de Fontaneria se refiere a las empresas instaladoras de fontaneria,
calefaccion, climatizacion, prevencion de incendios, gas y afines. El subsector Ferralla
queda circunscrito a las empresas dedicadas a la elaboracion, transformacion,
comercializacién y colocacion de acero corrugado y mallazos electrosoldados. Y, por
ultimo la actividad de Cuchilleria queda regulada por convenios de subsector en lo
relativo a las actividades del proceso de produccién como de transformacién de sus
diversos aspectos, incluyéndose asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo, o
talleres en las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o
afines de la cuchilleria.

2.3.- Industria Metalgréfica.

A pesar de que el nuevo AESM no incluye este tipo de actividad, del mismo modo
que se hizo en 2000, se ha entendido que la metalgrafia formaria parte de un Sector del
Metal en sentido amplio. Y en este sector de las industrias metalgraficas, aunque no se
haya mencionado mas arriba, se han establecido reglas de articulacién de la negociacién
colectiva similares a las del Sector del Metal en sentido estricto.

Se mantiene la dualidad convenio estatal-convenio autonémico para Catalufia. Sin
embargo, en el &ambito autondmico se ha suscrito un Acuerdo rubricado en el &mbito del
art. 83.2 ET, por el que se remite, en definitiva, el desarrollo concreto de las lineas
directrices pactadas en el nivel autonémico, al ambito empresarial.

Desde el punto de vista estrictamente funcional, el ambito negocial permanece
intacto, y se refiere a empresas dedicadas a la actividad metalgréfica, fabricacion de
envases, tubos para aerosoles, tapas, tapones, capsulas y demas precintos metalicos, a la
decoracion, barnizado y estampacion de planchas metélicas y a cualesquiera otras
actividades afines a las resefiadas. A estos efectos se consideran Unicamente los
productos fabricados con chapa (hojalata, chapa negra o cromada, laton, aluminio,
plomo o estafio laminado o cualquier otro producto similar), de espesos igual o inferior a
0,5 mm., salvo para aerosoles, y composicién mixta.

3.- Ambito temporal.

En lo que concierne al disefio de las vigencias de los convenios reguladores de las
actividades del sector del Metal en sentido amplio (véase anexo 3), se observan tres
tipos de tendencias:

1° la de mantener para el &mbito negocial la duracion pactada en los procesos de
negociacion anteriores;

2° la de optar por fijar periodos de vigencia superiores, en aras de estabilizar la
negociacion del sector; y

3° la de optar por fijar periodos de vigencia inferiores a los del convenio
precedente. En todos estos casos, sin que sea oportuno entrar en la causa
Gltima, se puede apuntar simplemente, se subyacen cuestiones de indole mas
socioldgica que juridica.
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O dicho de otro modo, en cada uno de los ambitos de negociacion (funcional y
territorial), la estabilidad de las relaciones laborales colectivas se plasma,
inequivocamente, en la definicion de los ambitos temporales de los convenios. Alli
donde se mantiene un substrato socioldgico estable, se opta por convenios pactados por
una duracion de tres o cuatro, incluso cinco o seis afios.

Cuadro resumen

Duracion 2 afios 7 convenios
duracién 3 afios 29 convenios
duracion 4 afos 21 convenios
duracion 5 afios 5 convenios
duracion 6 afios 2 convenios

Alli donde la negociaron ha venido siendo compleja, se opta por periodos de
vigencia inferiores. Ademas, en estos supuestos, sigue siendo, en algunos concretos
casos, una practica inmutable la de negociar fuera de los plazos marcados por el
convenio, al que se dota de efectos retroactivos, 1o que genera una superposicion
extemporanea de convenios vigentes durante periodos ficticios.

Por ultimo, es destacable que se mantengan vicisitudes negociales en algunas
provincias, asi como en Melilla. De este modo, se mantiene una tendencia a prorrogar el
convenio cuya vigencia (normalmente de uno o dos afios) prevista inicialmente estaba
agotada, y las negociaciones se limitan a la material salarial (revisiones salariales, con o
sin efectos retroactivos). De este modo en definitiva, en algunos ambitos negociales se
observa una asimetria relativa, que no permite entender totalmente normalizada la
negociacion en este sector.
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Il.-INGRESO EN LA EMPRESA (PERIODO DE PRUEBA Y
CONTRATACION LABORAL).

1.-Reglas de Ingreso.

En la negociacion colectiva desarrollada en el sector hasta el afio 2000, se ponia de
manifiesto que la OLIS mantenia una fuerte influencia en el modo en que las partes
regulaban las reglas de ingreso en la empresa.

Sobre la base de la libertad empresarial para contratar y seleccionar a sus
trabajadores se establecia la obligacion empresarial de notificar a los representantes de
los puestos a cubrir, y de concretarle el nivel de aptitudes exigidas. Paralelamente, como
obligacion aneja, el empresario quedaba obligado a disefiar y especificar el tipo de
pruebas de seleccidn que iba a establecer. Lo habitual es que, por inercia con la extinta
Ordenanza, se previera convencionalmente la realizacion de una prueba denominada
“concurso- oposicion”, de carécter tedrico-practico.

De este modo, aparentemente se establecia un mecanismo de control en la
seleccion de personal; mecanismo que, sin embargo, podria resultar ineficiente en la
medida en que, en los propios textos convencionales, se establecian distintas clausulas —
denominadas de empleo, y que ser analizaran en otro lugar mas adelante- en las que se
regulan los margenes empresariales para recurrir a formas de contratacion indirecta (a
través de empresas de trabajo temporal, o mediante el recurso a la contratacion y
subcontratacion). De esta forma, en su momento, en el afio 2000, se presumia que los
procedimientos de ingreso regulados convencionalmente, con una importancia desigual,
no iban a ser los mas generalizados para la seleccion de personal.

En la negociacion desarrollada hasta el afio 2008, se ha reiterado, en algunos
convenios (Art. 43 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, art. 18
Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometalirgica de Madrid, art 44
Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, art. 9 Convenio para
Talleres de Reparacién de vehiculos de Navarra, por ejemplo) la obligacion empresarial
de que el empresario comunique a los representantes legales de los trabajadores: los
puestos a cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de
las pruebas de seleccion. Esta obligacion de comunicacion no es, sin embargo,
omnimoda, y en algunos textos convencionales se han establecido excepciones, que
vienen a reafirmar la libertad de empresa de un modo técito: asi, se establece que las
partes aceptan que la informacion debida a los representantes se proporcione a
posteriori, cuando la inmediatez de la contratacion impida la comunicacién previa. Esta
excepcion, si se observa, elimina casi por completo la virtualidad —de control previo-
que tenia esa obligacion empresarial. Tanto mas cuando no se realizan mayores
especificaciones. A lo anterior se une que, en los casos en que se ha previsto la
obligacion de comunicar la realizacion de pruebas de acceso, el texto convencional deja
un amplio margen de maniobra al empresario, que podra realizar las pruebas de ingreso
que “se consideren oportunas”( Art. 43 Convenio Colectivo para la Industria del Metal
de Asturias; art. 18 Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de
Madrid), eso si, con la presencia de los representantes de los trabajadores. No obstante
esta presencia, con el empleo de los conceptos indeterminados (“inmediatez que impide
la comunicacidn previa”, o “pruebas oportunas”) aparentemente se eliminaria la funcién
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de garantia de ese derecho de informacion previa a y de participacion de los
representantes de los trabajadores.

Con cierta marginalidad, aparece otra excepcién a la obligacién de comunicacién
empresarial, a saber la que hace referencia a la cobertura de puestos que impliquen
mando o confianza (art. 9 Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de
Navarra).

En contraprestacion, en algunos convenios es habitual incorporar una clausula
afiadida, en orden a establecer que los nuevos ingresos se realizaran con la consideracion
debida a la promocién profesional interna, de suerte que se establece, tacita o
expresamente, un derecho preferente de los trabajadores de la empresa con contrato de
duracién determinada para acceder a los puestos ofertados a cubrir con contratos
indefinidos (Art. 43 en concesién con la DA 22 Convenio Colectivo para la Industria del
Metal de Asturias, art. 44 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias).

En otros casos, las previsiones convencionales referidas al ingreso se concretan en
una remision general al art. 16 ET, sin perjuicio de que, en algunas ocasiones, esa
remision se concrete con alguna especificacion afiadida (Art. 18.1 Convenio colectivo
del Sector de Industria Siderometaldrgica de Madrid).

A pesar de la indeterminacion puesta de manifiesta en algunos textos, cuando se
refieren a las “pruebas que se consideren oportunas”, en ciertos casos, en un momento
ulterior se establecen reglas para los supuestos en los que se haya optado por una prueba
con la forma *“concurso-oposicién”. Reglas que establecen, eminentemente, la
composicion de los miembros de los tribunales de seleccion, atendiendo al grupo
profesional al que se haya de adscribir el puesto a cubrir. Lo habitual en estos casos es
establecer un érgano de composicion paritaria (igual namero de miembros elegidos por
el comité de empresa y por los representantes de la empresa), en el que se prevé la
presencia (como miembro impar) de un trabajador con categoria de maestro, jefe o
técnico que sea designado de comun acuerdo entre las partes (Art. 18.1 Convenio
colectivo del Sector de Industria SiderometalUrgica de Madrid). Con estas reglas,
aparentemente, se mantiene un equilibrio relativo entre los intereses (materiales, de
seleccion de trabajadores aptos para el puesto) empresariales y los intereses (de control)
de los representantes de los trabajadores; si bien se olvida incorporar exigencias de
profesionalizacion de los miembros de los tribunales.

2. Periodo de prueba

Por lo que se refiere al periodo de prueba, no es inhabitual encontrar en la
negociacion colectiva en el sector del metal hasta 2008 convenios en los que se omite
cualquier regulacion sobre el convenio de prueba, por lo que rige supletoriamente el art.
14 ET. y, muy excepcionalmente, hay referencias, totalmente obsoletas, al art. 18 de la
OLIS (art. 36 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Zaragoza).

En los supuestos en los que el texto convencional si contiene clausulas expresas
regulando el periodo de prueba, se produce, como reglas general, una transposicion
cuasi-total del tenor literal del art 14 (Art. 17 Convenio para Fontaneria y calefaccién de
Navarra, art. 10 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracién y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya, art. 19 | Convenio de Empresas de Inspeccion
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Técnica de vehiculos de Catalufia; art. 10 11l Convenio Colectivo General de Ferralla,
art 43 Convenio para el sector de la Automocion de la provincia de Malaga, art. 16
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Valladolid) o, incluso, una
remision, expresa, u obviamente técita, a dicho articulo. Y asi, se insiste en la necesidad
de que conste por escrito la prevision de un periodo de prueba, o, por ejemplo, que el
trabajador goza de los derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Pero, paralelamente, tampoco es habitual que, haciendo uso del margen de
disponibilidad de esta materia, las partes negociadoras si incluyan clausulas originales
en materia de periodo de prueba. La originalidad se refiere, mayoritariamente a los
periodos de duracion del periodo de prueba. Y en este sentido se observan algunas
tendencias. En primer lugar, la de emplear los niveles retributivos como referentes para
fijar los distintos periodos concretos, de forma que para los niveles inferiores se
establezcan periodos mas cortos y para los superiores mas prolongados (art. 14
Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, Convenio para Montajes y
Empresas Auxiliares de Asturias, Convenio para el sector de la Automocion de la
provincia de Mélaga). En segundo lugar, en otros convenios, el criterio determinante de
la duracion del periodo de prueba es el grupo profesional al que pertenece el trabajador
recién ingresado, de forma que se establecen escalas entre 1 mes como minimo,y 306
meses como maximo para los grupos mas cualificados, sin que necesariamente haya
coincidencia en los periodos previstos por los distintos convenios (Art.44 Convenio
Colectivo del Sector Industria Siderometalirgica de Cantabria; art. 20 Convenio
colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de Madrid, art. 19 | Convenio de
Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Cataluiia, art. 17 Convenio para
Fontaneria y calefaccion de Navarra, art. 10 Convenio para Talleres de Reparacion de
vehiculos de Navarra, art. 22 Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de
Vehiculos de la provincia de Albacete, art. 11 Convenio para Calefaccion, Ventilacion,
Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya, art. 10 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla, art. 32 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases metalicos, art. 36 Convenio para Industria Siderometalurgica de
la provincia de Zaragoza, art. 16 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Valladolid, art. 4 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia, art. 11 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia
de Toledo).

Por ultimo, en ciertos textos, se emplea un criterio mixto, y es determinante de la
duracion del periodo de prueba la modalidad contractual, vinculada a la categoria
profesional (por ejemplo, el Art. 17 Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares, que establece que para los contratos de hasta tres afios de duracion el periodo
de prueba sera de 25 dias; para los técnicos y titulados con contrato fijo, de 6 meses, y
para especialistas y trabajadores no cualificados con contrato fijo, de 30 dias).

Un segundo aspecto en el que las previsiones convencionales aportan una
regulacion distinta de la dispuesta supletoriamente en el art. 14 ET es el de las reglas de
interrupcién del computo del periodo de prueba. A este respecto, si bien la regla general
es el silencio convencional, si es cierto que hay excepciones, en las que se especifica qué
supuestos de suspension del contrato interrumpen el computo del periodo de prueba y
cuales no. Destacan los textos convencionales en este sector que explicitan que la
situacion de incapacidad temporal interrumpe el computo, y no lo hacen los demas
supuestos sefialados en el art. 14.3° in fine ET. O dicho dentro modo, en algunos
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convenios se ha considerado que la situacion de suspension del contrato por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia no interrumpen el computo del
periodo de prueba (art. 44 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias,
art. 19 1 Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia, art. 44
Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, art. 10 Convenio para
Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra, art. 4 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

3.- Contratacion.

En la negociacion colectiva desarrollada en el sector del metal hasta el afio 2000,
las previsiones en materia de contratacion se referian eminentemente a las dos
modalidades de caracter temporal mas habituales, a saber, el contrato eventual (art.
15.1.b ET) y el contrato por obra o servicio determinado (art. 15.1.a ET).

Respecto del primer tipo, se ponia de manifiesto una insistencia convencional en
regular los arcos temporales de duracion maxima del contrato; y s6lo marginalmente, se
incorporaban clausulas de empleo referidas a esta modalidad contractual.

Asi, de un modo generalizado, se fijaba una duracion maxima de 12 meses en un
marco de referencia de 18 meses. No obstante, existia un nimero relevante de convenios
que excedian esos limites, y establecian alternativamente otros (18 meses en un periodo
de 24, 36 meses en un periodo de 36 meses, 36 meses en un periodo de 48 meses),
quizads como una forma de subsanar los eventuales inconvenientes de la derogacion de
los contratos de fomento para el empleo, que, siendo temporales, permitian una duracién
de hasta 3 afos.

Ademas, respecto de los contratos eventuales, en la negociacion desarrollada hasta
el afio 2000, se establecian reglas de limitacidn a la contratacién empresarial mediante
esta modalidad. Limites que tomaban como referente la plantilla total de al empresa.

No obstante lo anterior, quizas las cuestiones mas relevantes fueron entonces, las
referidas a la retribucion de los trabajadores que suscribian un contrato de este tipo. Por
un lado, era habitual encontrar clausulas en las que se preveia que los contratos de
duracion inferior a 30 dias tendran una retribucion superior a la establecida en el
convenio de un 20% .Y, por otro lado, se habia generalizado la practica convencional de
establecer una indemnizacion de un mes por afios trabajado al término del contrato;
indemnizacién que se asemejaba a la que se hubiera dispuesto para los contratos
temporales para fomento del empleo antes de su derogacion.

Respecto del contrato por obra o servicio determinado, se observaba entonces, en
el afio 2000, un relativamente nimio esfuerzo convencional. Si acaso, en algunos
convenios se definia, in concreto, para el ambito material del convenio, cual podria ser el
espacio legal para esta modalidad contractual.

En lo que concierne a los contratos formativos, por el contrario, el esfuerzo
negocial fue mayor, y se observa un interés especial por detallar el régimen juridico
aplicable, en las empresas afectadas por los convenios de industria siderometallrgica y
analogos, a los contratos para la formacién. Los aspectos detallados eran,
recurrentemente, la fijacion de la edad limite para contratar, asi como los limites de la
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remuneracion bajo esta forma contractual. En lo relativo a lo primero, era habitual fijar
una edad maxima inferior a la legal; y asi se disponia, como edad limite, con cierta
habitualidad, los 20 o los 18 afios. En lo relativo a la retribucion en los contratos para la
formacion, resultaba habitual incorporar la prevision legal al texto del convenio, si bien,
también lo fue el establecer mejoras convencionales a través de la elevacion del
porcentaje legal o del referente al que se aplica éste.

Resultaba entonces llamativa la inercia negocial que, en algunos casos mantenia la
denominacidn “contrato de aprendizaje”; inercia que explicaba, de algin modo la ausencia
mayoria de contenidos negociales que hicieran referencia a la obligacién formativa del
empresario y, tan solo, tangencialmente se delimitaba esa obligacion, estableciendo
funciones o puestos de trabajo excluidos de la posibilidad de ser cubiertos con trabajadores
contratados bajo la forma contractual de contrato para la formacion (las funciones o puestos
de trabajo sometidos a procesos productivos continuos o en cadena).

Por su parte, el contrato en practicas, en la negociacion desarrollada hasta el afio
2000, no recibia especial atencion; quizas porgue se trataba de una modalidad en desuso en
el sector. En aquellos casos en que si estaba regulado, las previsiones convencionales se
limitaba a, respecto de las previsiones legales, mejorar los aspectos salariales.

Sélo muy residualmente, algunos convenios contuvieron en la negociacion
desarrollada hasta el afio 2000, clausulas referidas a la modalidad de contrato de trabajo a
tiempo parcial; clausulas referidas a la jubilacion parcial o a la exclusion de dicha
modalidad como modo de sustituir en los supuestos de jubilacion anticipada o bien la
obligatoria (65 afios) o, finalmente, a la exigencia de utilizar en para esta contratacion la
condicion de desempleados.

La negociacion colectiva en el Sector del Metal en 2008 presenta algunos elementos
de evolucion, desigual, si bien se mantienen algunos aspectos ya presentes en la
negociacion sectorial hasta el afio 2000.

En la regulacion convencional de la modalidad contrato (de duracion determinada)
eventual o por circunstancias de la produccion, se observa el mantenimiento,
mayoritariamente, de clausulas que establecen una duracion maxima de 12 meses dentro
de periodos de 18 meses (Art. 20 | Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de
vehiculos de Catalufia; art. 19 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de
Albacete, art. 35 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra; art. 33 Convenio
para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya, art. 16 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de
Catalufia, DA 22 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias; art. 48
Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares; art. 42 Convenio Colectivo
del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria; art. 19 Convenio colectivo del
Sector de Industria Siderometalirgica de Madrid; art.40 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza, art. 9 Convenio para el Sector del Metal
de la provincia de Zamora, art.9 Convenio para Industria Siderometalrgica de la
provincia de Valladolid, art. 43 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia; art. 12 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia
de Toledo, art. 10 Il Convenio Colectivo General de Ferralla, art, 31 Convenio para
Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, art. 37 Convenio colectivo del Sector de
Automocion de la provincia de Huelva, art. 18 Convenio colectivo de Talleres de
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Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete, art. 31 Convenio para Talleres de
Reparacion, Mantenimiento e Inspeccién Técnica de vehiculos de La Rioja, art. 28
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, por
poner algunos ejemplos). Complementariamente, en algunos convenios, se establece que
los periodos de prueba se reducen a la mitad en esta modalidad contractual (Art. 20 I
Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia). A pesar de las
previsiones mayoritarias, algiin ejemplo hay en el que se establecen limites mas rigurosos a
la posibilidad de emplear esta figura, y se establce una duracion maxima de 10 meses
dentro de un periodo de 18 meses (art. 41 Convenio para Talleres de Reparacion de
vehiculos de Navarra).

Hay ciertos convenios en los que, para asegurar la calidad en el empleo se establece
un compromiso por parte de la patronal de no superar un porcentaje de contratacion
eventual en el conjunto del sector (del 25 % o del 10% de la plantilla, por poner algun
ejemplo concreto (art. 18 Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de
la provincia de Albacete, y 41 Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de
Navarra, respectivamente). Y, en esta linea, en algunos convenios se remite al &mbito
empresarial, la negociacion de porcentajes de conversion de contratos temporales
(eventuales pero extensibles a los demas contratos de duracién determinada) a contratos
indefinidos.

Para controlar estas clausulas de empleo, se contempla la creacion de comisiones
paritarias para el seguimiento de la eventualidad, que controle semestralmente el nimero
de contratos eventuales (art. 19 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de
Albacete).

Se establecen, en algunos casos, regulaciones especificas en materia de
indemnizaciones por finalizacion de contrato que, si bien son extensibles a las demas
modalidades temporales de carécter estructural. Son variables, en todo caso, las reglas de
cuantificacion de dicha indemnizacion. Reglas que responden a distintos parametros,
estableciendo, normalmente duraciones minimas (6, 12 meses, por ejemplo); de esta
forma, se fijan como reglas para hallar las cuantias indemnizatorias, por poner algunos
ejemplos, las siguientes: -1 dia de salario por mes trabajado (art. 35 Convenio para
Fontaneria y calefaccion de Navarra); porcentaje (12%) de salario de convenio por dia
trabajado (art. 29 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, art. 30
Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, art. 42 Convenio para el
sector de la Automocién de la provincia de Malaga, art. 43 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia), dias de salario (calculado sobre la base
de contingencias profesionales del mes anterior) por afio o fraccion (art. 48 Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares); o, incluso, un porcentaje aplicado al
salario anual (4,5%; art. 10 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

En ciertos casos, se especifica que la indemnizacién por finalizacion de contrato
eventual no se devenga cuando se produce la conversion a fijo de plantilla.(art. 29
Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares).

El contrato por obra o servicio determinado, por su parte, no recibe, de un modo
tan mayoritario, un tratamiento divergente del que preve el art. 15 ET; de hecho, es
habitual una remisién o transcripcion total o parcial del art. 15 ET (art. 12 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Toledo) o una remision mas genérica a
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“la legislacion vigente” (art. 36 Convenio para el Sector del Metal de la provincia de
Zamora).

Si es destacable, sin embargo, el esfuerzo que las partes negociadoras han hecho,
aparentemente, para reafirmar la naturaleza causal de este contrato, e identificar sus
perfiles de un modo preciso. Asi, algunos convenios han utilizado la habilitacion legal
del art. 15.1.a ET para identificar ad hoc, para el ambito del convenio, los trabajos y
tareas con sustantividad propia de la actividad normal de la empresa. Y en el ejercicio de
ese dmbito potestativo, sin embargo, han disefiado un marco ain mas amplio e
indefinido que el previsto legal y convencionalmente. Algo que se produce cunado se
establece que esta modalidad contractual se podré utilizar respecto de “tareas o trabajos
suficientemente diferenciados por el volumen adicional que representan, que limitados
en el tiempo y cuya duracion pueda preverse, esten directa o colateralmente relacionados
con el proceso productivo de la empresa”. Ademas, en algunos casos, se prevén reglas
especiales de movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo esta modalidad,
en relacion con todas las actividades derivadas de la obra o servicio determinado. Y, mas
aun, se conviene la posibilidad de simultanear dentro de un mismo contrato la
realizacion de dos obras de servicios distintos, siempre que estén identificadas, inicial o
sobrevenidamente, en el contrato (DA 2° Convenio Colectivo para la Industria del Metal
de Asturias, art. 48 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de
Valencia). En algun otro caso, se ha considerado como marco para la suscripcion de un
contrato por obra o servicio determinado, el de los trabajos amparados por contratos
celebrados con la Administracién o con otras empresas (art. 12 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid, art. 48 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Pero, quizds lo mas llamativo respecto de esta modalidad sea que algunos
convenios incorporan la figura contractual del “contrato fijo de obra (art. 33 Convenio
para Calefaccién, Ventilacion, Refrigeracién y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya) que tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, pero al
que se anudan, convencionalmente, algunas condiciones particulares (art. 11 Convenio
para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo) Asi, con caracter general el
contrato es para una sola obra con independencia de su duracion y terminara cuando
finalice los trabajos de oficio y categoria del trabajador. El cese de los trabajadores, que
les debera ser comunicado por escrito, debera producirse cuando la realizacion paulatina
de las correspondientes unidades de obra haga innecesario el nimero de contratos para
su ejecucioén debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de
otra realizada. No obstante lo anterior y previo acuerdo entre las partes contratantes, el
personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de
trabajo en los que se ejecuten trabajos que a su vez sean causa de contratos de obra sin
perder dicha condicion contractual de fijo de obra y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos sin que el citado acuerdo
pueda aplicarse una vez transcurrido o acumulados 30 meses de contrataciéon. La
continuidad del contrato lo serd para obra determinada pudiendo las partes repetir la
utilizacion de este mecanismo para obras sucesivas cuantas veces lo crean oportuno con
el limite antes sefialado, que si se rebasara determinaria que el contrato se convierta en
indefinido (art. 33 Convenio para Calefacciéon, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya, art. 10 Il Convenio Colectivo General de
Ferralla).
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Por ultimo, en lo que a los contratos temporales estructurales se refiere,
dispersamente se contienen en los textos negociados algunas previsiones especificas para
los contratos de interinidad; eminentemente referidas al devengo de indemnizaciones por
cese, cuando la duracion del contrato ha tenido una duracion relevante ( sirva el ejemplo
de la indemnizacién de 20 dias por afios de servicio cuando la duracién del contrato haya
superado los afios, salvo que se trate de una suplencia por excedencia especial, DA 22
Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias).

Es habitual mantener, en esta materia, remisiones genéricas a la regulacion del art.
15.1 ET (Art. 34 y 35 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra, art. 16
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia).

En el tramo temporal que discurre entre el afio 2000 y 2008, se ha mantenido la
tendencia a, desde la negociacion colectiva, ofrecer una regulacion relativamente prolija
del contrato para la formacion. Y, a pesar de que las remisiones genéricas a “la
regulacién legal” (art. 38 Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia
de Huelva, art. 39 Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora, por
ejemplo), y las reproducciones del art. 11.2° ET son frecuentes (art. 20 Convenio para
Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, art. 33 Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra, art. 41 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la
provincia de Zaragoza, art. 30 Convenio para Talleres de Reparacién, Mantenimiento e
Inspeccidn Técnica de vehiculos de La Rioja; art. 10 111 Convenio Colectivo General de
Ferralla, art. 19 Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la
provincia de Albacete), también es cierto que los convenios colectivos ofrecen
regulaciones originales, en distintas direcciones.

En primer lugar, los convenios operan sobre la duracion minima y méaxima de este
tipo de contrato. Y asi se establecen duraciones que oscilan entre los seis meses y los
tres afios (art. 32 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya, art. 33 Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra).

En segundo lugar, en algln caso, se establecen limitaciones a la edad limite para
contratar mediante esta modalidad (entre 16 y 20 afios, art. 15 Convenio para Talleres de
Reparacion de vehiculos de Navarra), o se establecen excepciones a las edades legales
para determinados colectivos (art. 46 Convenio para el Sector de Industria del Metal de
la provincia de Valencia).

En tercer lugar, para los casos de incumplimiento de las obligaciones de formacion
(art. 11.3° ET), se presume que el contrato ha sido celebrado en fraude de ley, y se
convierte de un modo automatico en indefinido (art. 20 Convenio para Cuchilleria y
afines de la provincia de Albacete). Y, en este sentido, solo muy excepcionalmente se
hace mencién a aspectos ligados al desarrollo de la formacion, como por ejemplo,
horarios de ensefianza, reglas de designacion del tutor y exigencias de cualificacion (art.
10 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

En cuarto lugar, relacionado con el contenido del contrato, es algunos convenios se
prevén reglas excepcionales por lo que se refiere a las obligaciones de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad; excepciones tales como, por ejemplo, no estar sujetos
a las reglas de medicion del trabajo (art. 15 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
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fabricacién de envases de Catalufia), o no realizar trabajos en cadena (art. 30 Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia).

En quinto lugar, los convenios concretan la retribucion del trabajador contratado
para la formacidn, con distintas variedades, en su mayoria de mejora; distinguiendo entre
trabajadores menores y mayores de 18 afios, y estableciendo que la retribucion sera
equivalente a cierto porcentaje (creciente para el segundo o tercer afio de contrato) del
salario de determinada categoria de convenio (por ejemplo, del 75% de la categoria de
pedn, para el primer afio de contrato de menores de 18 afios; y del 80% de la categoria
contratada a partir de oficial de tercera para mayores de 18 afios, art. 20 Convenio para
Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete; 80% o0 90% de esas categorias, art. 11
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Valladolid, art. 19
Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete,
art. 10 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

En algin caso la retribucion se equipara a la retribucion prevista en el convenio
para este tipo de contrato (art. 30 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases metalicos). Y, en otros, se establece la remuneracion de la
categoria, pero limitada a un porcentaje de jornada (art. 46 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

En sexto lugar, es habitual encontrar clausulas de empleo vinculadas a esta
modalidad contractual, de varios tipos. Unas referidas a las categorias profesionales en
las que se puede insertar este tipo de contrato. De esta suerte, que en algunos convenios
se excluye el contrato para la formacidén para cubrir determinados puestos. (art. 12
Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Toledo).

Otras clausulas de empleo referidas al contrato para la formacion se concretan en el
establecimiento de un numero maximo de trabajadores en formacién por centro de
trabajo, segun la escala del art. 7 del RD 488/98, o con algunas derogaciones y variantes
(art. 12 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Toledo, art. 40
Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Guipuzcoa), en el sentido
de limitar el nimero de estos contratos, especialmente en las empresas de mayor tamafio.
En algunos casos asi, para empresas de mas de 100 trabajadores no aplican los
porcentajes de ese art. 7 mencionado, sino un porcentaje fijo (del 8%, por ejemplo, art.
32 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la
provincia de Vizcaya). En otros supuestos, la escala se refiere, no ya al centro de trabajo,
sino a la empresa en su conjunto (art. 33 Convenio para Fontaneria y calefaccion de
Navarra). Alguna excepcion hay en la que se establece un nimero minimo de contratos
para la formacion en la empresa, y con respecto a un porcentaje de la plantilla (art. 15
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufa).

Llamativo resulta encontrar, en algln texto, clausulas, de empleo, limitativas del
uso de esta modalidad contractual en el sentido de no permitir que mediante contrato
para la formacién se ocupen puestos de trabajo que hayan quedado vacantes en los doce
meses anteriores por despido objetivo, colectivo o finalizacion de un contrato temporal
(art. 50 Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines de Asturias).

Por ultimo, la regulacion convencional de este tipo contractual peca, de un modo
Ilamativo en algunas ocasiones, de obsoleta, al reproducir la denominacion de contrato
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de aprendizaje, en lugar de la denominacion legal vigente de contrato para la formacion
(DA 2° Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, art. 46 Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares).

La otra modalidad contractual especificamente formativa, el contrato en practicas,
recibe una atencion secundaria en la mayor parte de los convenios. Si acaso, se produce
una remision al art. 11.1 ET (art. 21 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia
de Albacete), una remision genérica a la “legislacion vigente” (art. 38 Convenio para el
Sector del Metal de la provincia de Zamora) y/o se reproducen algunos fragmentos de la
regulacion legal de su régimen juridico; normalmente la referida a la retribucién.(DA 2°
Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias). En esta materia, no
obstante lo anterior, excepcionalmente se establecen mejoras, que se concretan en
mejoras de los porcentajes asignados al primer y segundo afio de contrato (por ejemplo,
75% para el primer afio y 92% para el segundo, art. 19 Convenio Colectivo del Sector
Industria Siderometallrgica de Cantabria; o 70% el primer afio, y 85% el segundo, art.
32 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra); 70-90 %, art. 44 Convenio para
el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia; 75-85% art. 20 Convenio
colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete; 69-79%
art. 10 Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Valladolid, etc) o
en la duracion maxima del contrato (1 afio, art. 10 FER).

Solo en muy contadas ocasiones se contemplan clausulas de empleo referidas a
estos contratos. Las existentes establecen un compromiso empresarial en el sentido de
“al objeto de que los jovenes trabajadores mediante esta modalidad puedan acceder a las
prestaciones por desempleo, las empresas que utilicen este sistema de contratacion
procuraran que, en la medida de lo posible, la duracion del contrato alcance el periodo
minimo exigido para el logro de la prestacion.” (art. 32 Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra) O se sefialan categorias (las inferiores), en las que no se puede
suscribir esta modalidad contractual (art. 12 Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Toledo).

En los convenios firmados en el tramo temporal que oscila entre 2006-2008, es
habitual encontrar clausulas referidas al encadenamiento de contratos; clausulas que bien
se remiten, bien transcriben las reglas previstas legalmente en el art. 12 RD Ley 5/2006
(art. 33 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado
de la provincia de Vizcaya, art. 20.3 1 Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de
vehiculos de Catalufia). Singularmente, algin convenio realiza alguna precision respecto
de su ambito material concreto, para interpretar, por ejemplo, que vaya a ser “puesto de
trabajo” (“la realizacion de las mismas tareas o funciones aunque fuera realizada en
distintas lineas o estaciones de la misma empresa”, art. 20.1 |1 Convenio de Empresas de
Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia).

Tras las profundas reformas operadas en materia de jubilacion, y mas
concretamente en materia de jubilacion gradual y flexible, se observa, en la imagen
fotogréfica del estado de la negociacion colectiva en el sector de metal en el afio 2008,
una presencia muy importante de regulacion convencional del contrato de relevo y del
contrato a tiempo parcial; modalidad ésta que, claro esta no se limita al &mbito de la
jubilacion.
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Por lo que se refiere al contrato de relevo, su andlisis se difiere a un momento
ulterior, (capitulo I11), en la medida en que la mayoria de los convenios aparece muy
vinculada a las clausulas de jubilacién en el marco del fomento del empleo.

Por lo que se refiere al contrato a tiempo parcial, lo ordinario es que las clausulas
convencionales realicen tress tipos de precisiones: respecto de la jornada de referencia
para estimar la parcialidad, respecto del limite de horas complementarias permitido, y
respecto del nimero minimo de horas por las que se puede pactar este contrato.

Para establecer esta jornada referencial, se emplean, usualmente todos los modulos
(diario, semanal, mensual), y se establece como limite la jornada ordinaria pactada en
convenio, en computo anual.

En referencia al limite de horas complementarias, resulta Ilamativo que resulta ser
siempre superior al 15 % que aparece como supletorio en el art. 12.5.c) ET. Por ejemplo,
del 20%, (DA 22 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias); del 25%
(art 32 Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Barcelona) o del 60%, con el limite de que suma de la jornada pactada y las horas
complementarias no excedan las 1400 horas (art. 35 Convenio para Calefaccion,
Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya). En
algunos textos convencionales se establece un niumero de horas minimo por el que se
puede pactar este contrato (12 horas semanales o 48 horas mensuales (art. 50 Convenio
para Talleres de Reparacion del automavil y/o afines de Asturias, art. 45 Convenio para
el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Por dltimo, resultan llamativos dos fendmenos. E primero, que algun convenio
contemple reglas especificas para los contratos fijos-discontinuo (art. 29 Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos); el segundo, que
en algun convenio del sector, se hayan creado aparentemente,  modalidades
contractuales. Es el caso del Contrato de Disponibilidad Horaria (CDH) (art. 18
Convenio Interprovincial para Metalgréfica y fabricacion de envases de Catalufia). Y se
trata solo de una aparente creacion en la medida en que se trata, en realidad, de un
contrato indefinido, respecto del que se pacta una jornada irregular muy detallada.

Asi, el CDH, en la actualidad resulta marginal (creado en 1997,
convencionalmente se limito la valida suscripcion de este contrato a 31 de diciembre de
2002, pero que, por su caracter indefinido, arrastran la norma aplicable hasta su eventual
extincion). Su presencia en el texto convencional se debe a las habituales razones de
inercia pero, sin embargo, es sintomatico de la presencia de una voluntad negocial
favorable al fomento del empleo estable (se trata de un subtipo, en realidad, de contrato
indefinido, a jornada completa), pero en el que se pacta una jornada flexible, que permite
ir reduciendo progresivamente el volumen global de horas extraordinarias. Y asi, se
pactan parametros de ejecucion del contrato, que oscilan entre un minimo (4 horas
ordinarias efectivas de trabajo al dia y 20 a la semana, en cualquier tipo de turno u
horario), y un maximo (12 horas ordinarias efectivas de trabajo al dia y 60 a la semana,
en cualquier tipo de turno u horario), con respeto, en todo caso de los limites de jornada
legales.
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[11.-POLITICA DE EMPLEO (PLURIEMPLEO, SUCESION DE
CONTRATAS Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL).
FORMACION.

1.- Politicas de empleo.

En los procesos negociadores llevados a cabo hasta el afio 2000, se habia puesto de
manifiesto que el papel de la negociacion colectiva en materia de empleo y contratacion, se
ha visto impulsado por la reforma del Estatuto de los Trabajadores de los afios 90. Algo que
se habia visto potenciado aun méas por el Acuerdo sobre Estructura de la Negociacion
Colectiva para la Industria del Metal de 1998 que, en sus Art.11 y 12 establecia que las
“Modalidades de contratacion” y los “criterios generales de fomento de la contratacion
indefinida™ eran materias especificas de la negociacion en el ambito sectorial estatal. Si
bien podian desarrollarse en ambitos inferiores ““aquellos aspectos relativos a las
modalidades de contratacion que les estén permitidos por la legislacion vigente o les sean
remitidos desde el ambito sectorial estatal”, y “Acuerdos sobre nuevas contrataciones y
sobre conversion de contratos temporales en indefinidos”.

En defecto de convenio sectorial estatal, hasta el afio 2000 eran los convenios
sectoriales provinciales los presentaban una regulacion desordenada, pero en la que se hacia
patente un incipiente interés que el empleo; de tal forma que la libertad de empresa parecia
limitarse a través de la negociacion colectiva mediante la nueva regulacion de instrumentos
de incentivo, fomento y participacion sobre el empleo.

Entonces se observaba que la incorporacion en la negociacion colectiva de medidas
que facilitasen, controlasen o promocionasen el empleo, era una materia que presentaba
mayores dificultades que la regulacion de la contratacion, al situarse en un dmbito de
intenciones y medidas que propiciasen y mejorasen el empleo entonces existente. Una
regulacion detallada y promotora de reparto o incremento del empleo estaba fuera del
marco negocial, y se cefiia a los poderes publicos. Otro problema afadido se podria
producir si el incentivo se basa en la diferenciacion de condiciones de trabajo, dentro de la
misma empresa 0 ambito, y su causa no tenia datos objetivos o0 no estaba sometido al
criterio de razonabilidad, podria crear situaciones de desigualdad ilicitas.

De este modo, en la actividad negocial desarrollada hasta el afio 2000, se distinguian
netamente varios tipos de clausulas en materia de empleo, a saber: a) clausulas sobre
politicas de empleo en la empresa; b) clausulas sobre el control del pluriempleo; ¢) la
jubilacién como medida de fomento del empleo; d) clausulas sobre control y seguimiento
del empleo.

Los convenios firmados hasta el afio 2000 que introducian una regulacién especifica
sobre empleo y contratacion solian contener una disposicién general 0 marco, donde se
pronunciaban acerca las lineas generales de empleo pretendidas para ese ambito. En
concreto, las propuestas se dirigian a las empresas y contenian manifestaciones del tipo
de “apoyo a la politica de fomento a la contratacion indefinida”, en el marco de la nueva
regulacion del contrato indefinido como medida de fomento al empleo. También se
incluian clausulas que preveian la conversion de los contratos temporales en indefinidos, e
incluso algun convenio determinaba que los trabajadores que hubieran ingresado con
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contratos formativos, una vez superado un periodo de tiempo, y si era posible su adaptacién
a los puestos existentes, se convertirian en fijos.

Un énfasis especial, y en cierta manera reiterado, lo ocupa la especificacion de cuales
eran las modalidades temporales que podrian beneficiarse del fomento al contrato
indefinido y los incentivos estatales a dicha conversion.

Otras formulas relacionadas con el empleo se encontraban referidas a un objetivo mas
abstracto, como era el recortar el desempleo. Y conectado con éste objetivo, algunas
previsiones convencionales sobre empleo concretaban categorias de desempleados de
contratacion preferente. En concreto, era prioritaria la contratacion de trabajadores mayores
de 45 afios cuyo desempleo era fruto de un expediente de regulacion de empleo, asi como
los desempleados de larga duracién o de colectivos de dificil reingreso en el mercado.

En este mismo contexto de reconversion y posible crisis del sector, principalmente,
en los subsectores que se extendian a las actividades descentralizadas (que se componen de
pequefias y medianas empresas), se declaraba la voluntad de mantener, en la medida de lo
posible, las plantillas y estudiar cuidadosamente las reducciones de plantilla.

Ademas, en algunos convenios, la regulacion de las horas extraordinarias se
producian con una intencionalidad declarada de medida de politica de empleo general o
genérica; algo que se contemplaba en una declaracion de principios y de voluntad, de
erradicar, disminuir o suprimir la préctica del trabajo extraordinario como mecanismo de
facilitar o incrementar el empleo y la plantilla. En este sentido, la mayoria de convenios
reproducian el contexto de los Acuerdos Interprofesionales de los 80, donde se convenia en
la necesidad de suprimir o reducir las horas extras; y junto a esta medida, se establecian la
obligacion de la empresa, ante la necesidad de que se realice determinada cantidad de horas
extras, de sustituir esas horas extras por nuevas contrataciones. Estas clausulas se fijaban
en relacion a las horas que puedan realizarse por una seccion o grupo de trabajadores. Sin
embargo la mayoria se reducian a disponer, en la medida de lo posible, la sustitucion de
estas horas por nuevos contratos.

Ademas, en este ambito, fueron también habituales las clausulas que contenian reglas
sobre el porcentaje de contratacion de trabajadores minusvalidos en relacion con la plantilla
fija de la empresa. El reconocimiento y contenido sobre esta materia no hacia, en la
mayoria de las ocasiones sino reproducir el reglamento especifico sobre proteccion del
empleo de los trabajadores con capacidad disminuida. Solo en algin convenio,
aisladamente, se encomienda a la comision Mixta sobre empleo y contratacion el
seguimiento y control de tales compromisos.

Por ultimo, dentro de las clausulas de politicas de empleo en la empresa, de un modo
incipiente en 2000, algun convenio establecia limites a la contratacion a través de
Empresas de Trabajo Temporal (ETT); limites de entrada normalmente para determinados
puestos de trabajo que conllevaban un grado de peligrosidad, toxicidad o penosidad.
También se establecia la obligacion para las empresas de que vigilasen las modalidades de
contratacion permitidas para las ETT, asi como los sistemas de seleccion utilizados por las
mismas. En este sentido de control, se facultaba a los representantes a conocer de la
reclamaciones de los trabajadores de las ETT en sus centros y se otorgaba el derecho de
consulta sobre los contratos realizados, con dichas empresas. En relacion a las “contratas de
servicios” se establecia el derecho de permanencia de los trabajadores de la empresa
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contratista, en el supuesto de que la empresa principal volviese a asumir el servicio
(subrogacion en los contratos existentes).

Como segundo grupo de clausulas en materia de empleo, destacaban aquellas
referidas al control del pluriempleo.

Hasta 2000, en la rabrica “pluriempleo”, los convenios del sector, disponian distintos
tipos de medida, que todas ellas tenian como objetivo del control de las situaciones de
pluriempleo/ pluriactividad como mecanismo de reparto del empleo.

En unos casos, las clausulas incorporaban obligaciones para las empresas de constatar
gue no contrataba con un trabajador que estuviera ya realizando una actividad laboral en
régimen de ilegalidad (trabajo sumergido). En otros casos, la obligacion empresarial se
concretaba en no contratar a trabajadores que realizaran ya otra actividad laboral legal, en
este sector del metal o en otro. En este caso, la medidas, ademés de servir para el reparto
del empleo, tenia otra finalidad aneja, como era la de evitar supuestos de intrusismo y de
competencia desleal entre empresas del sector.

Otro gran grupo de cldusulas convencionales eran las que regulaban la jubilacion
como medida de fomento del empleo. Asi, en la experiencia negocial del afio 2000, se
observaba que la incentivacion de la jubilacién en las plantillas, era un mecanismo
recurrente en los convenios de este sector. Su reiteracion se justificaba en la composicion
de las plantillas (de edad avanzada) y con una importante antigiiedad. Asi, no era extrafio
que el reparto de empleo se potenciase a traves de fomentar e incentivar la jubilaciéon. En
este sentido se disponian varias posibilidades. En primer lugar, y posiblemente el mas
utilizado, era el supuesto de la “jubilacion anticipada” a partir de los 64 afios, bajo los
auspicios de la normativa estatal sobre la materia. Un segundo grupo de convenios
establecia la jubilacion como medida de fomento al empleo, pero de caracter obligatorio al
cumplir el trabajador los 65 afios y tener derecho a la prestacion de jubilacién. En algunos
supuestos se concretaba la duracion de las nuevas contrataciones, pero tampoco fue el
criterio habitual. Una tercera situacion se planteaba en un ambito mas amplio que la
jubilacion y unificaba el tratamiento para las situaciones de invalidez permanente total y
muerte. En estos casos, se obligaba a una nueva contratacién (temporal), con desempleados
y también se excluia la modalidad a tiempo parcial. Finalmente, y con un caracter residual,
se especificaban algunos supuestos de jubilacién parcial, cuyo régimen se somete a la
regulacion legal (contrato de relevo).

Por ultimo, en buena parte de los convenios, se contuvieron clausulas de control y
seguimiento del empleo. En ellas las funciones de seguimiento y las medidas de control se
otorgaban, principalmente, a un érgano colegiado de caracter paritario. Los nombres que
adoptan son muy similares, “comisién mixta”, “comision de seguimiento del empleo”,
Comision de trabajo para fomento del empleo”. Las competencias mas importantes, en esta
materia, eran las de informacion. Respecto al control o informacion de las situaciones de
pluriempleo, se establecia la posibilidad de que este 6rgano o los propios representantes
adoptasen medidas que activasen la actuacion de la administracion laboral o judicial. Asi
como también se apuntaba la posibilidad de adoptar sanciones por el incumplimiento de
estas medidas.

Sin embargo, de un modo mé&s evidente, el ambito del posible control de los
instrumentos expuestos se concentraba en la obligatoriedad de la empresa de notificar los
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contratos efectuados, en cuanto a la duracion, a los sujetos contratados (desempleados),
modalidad utilizada (trabajo a tiempo parcial o no).

En el periodo negocial que se extiende desde el afio 2000 hasta el afio 2008, también
en esta materia, se observan algunas inercias pero, también algunas novedades. Ciertas de
ellas, bien es cierto, debidas a cambios legislativos y reglamentarios que han presentado
una incidencia especialmente llamativa en la percepcion de la materia empleo/fomento del
empleo (Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, se produjo un cambio de tendencia en lo
que habia venido siendo el Programa de Fomento de Empleo de cada afio y Ley 43/20086,
de 29 de diciembre), y otras en la conceptualizacién, ahora paraddjica, de la jubilacion
anticipada, y de la jubilacion parcial; especialmente después de la Ley 35/2002, de 12 de
julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible, y
sus reglamentos de desarrollo.

O dicho de otro modo, en un contexto (europeo, pero también nacional) en el que la
jubilacion pierde la vis expansiva como medida de fomento del empleo de décadas
anteriores, porque el nuevo leitmotiv de las politicas de empleo es la permanencia de los
trabajadores maduros en el empleo, y la prolongacion de su vida activa, sin embargo, en la
negociacion en el sector del metal se mantienen, con relativa frecuencia, clausulas de
jubilacién anticipada para el fomento del empleo, y jubilacion parcial a partir de los 60
afios, con contrato de relevo. Pero también de jubilacion forzosa a los 65 afios.

La nueva presencia de regulaciones sobre el contrato de relevo y la jubilacién
parcial, en numerosas ocasiones, va acompafada de clausulas programaticas, de
declaraciones de intenciones en realidad, en las que se establecen compromisos (del tipo
“las empresas facilitaran la jubilacion parcial de los trabajadores mayores de 60 afios” (
Art. 17.2 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias)), asi como
recomendaciones para un “analisis en profundidad acerca de la aplicabilidad en el seno
de las empresa de estas formulas contractuales sin ocasionar cargas e la competitividad y
productividad de las empresas puedan ser favorecedoras de nuevos empleos”, o
recomendaciones para alcanzar acuerdos que, respetando la voluntariedad de las partes
afectadas, favorezca la aplicacion de dichos contratos (Art. 34 y 37 Convenio para
Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya); porque las partes entienden que este sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a la empresa jovenes trabajadores (Art. 39 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza), y favoreciendo la armonizacion de los
nuevos conocimientos con la experiencia adquirida (Art. 49 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Estas declaraciones, sin embargo, en ocasiones resultan ser mas pragmaticas, al
reconocer que se valora positivamente la aplicacion de la jubilacion parcial en el sector
como instrumento que permite el fomento del empleo mediante el rejuvenecimiento de
plantillas y el relevo generacional, obteniéndose el objetivo de permitir la insercion
laboral a la vez que se convierte en herramienta util para abordar las renovaciones de
plantilla y posibles reestructuraciones (Art. 48 Convenio colectivo para el Sector
Industria Siderometalurgica de Navarra).

Estas recomendaciones, a veces, son mas escuetas y se limitan a recomendar el uso

de la jubilacion anticipada a los 64 afios (Art. 37 Convenio para Calefaccion,
Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya).
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Lo normal es sin embargo, que los convenios contengan la obligacion de la
empresa de, si los trabajadores lo solicitan, cumplir las previsiones del RD 1194/1985,
por lo que hace referencia a la jubilacion anticipada a los 64 afios para el fomento del
empleo y el contrato de sustitucion (Art. 63 FER, Art. 39 Convenio para el sector de la
Automocion de la provincia de Méalaga; Art. 41 Convenio para el Sector del Metal de la
provincia de Zamora; Art. 21 Convenio para Industria Siderometallrgica de de la
provincia de Sevilla, art. 58 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia
de Lugo), y del Art. 12.5 Et y del RD 1131/2002, por lo que se refiere a la jubilacion
parcial y al contrato de relevo (Art. 18 Convenio para Cuchilleria y afines de la
provincia de Albacete, Art. 29 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra, Art.
17 Convenio colectivo del Sector de Automocién de la provincia de Huelva, Art. 56
Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra; Art. 14 Convenio para
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Toledo, Art. 23 Convenio Colectivo del
Sector de la Industria Siderometallrgica de la provincia de Burgos, Art. 32 Convenio
colectivo para el Sector de Industria SiderometalUrgica de la provincia de. Castellon de
la Plana, Art. 58 Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometallrgicas de la
provincia de Girona, art. 59 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia
de Lugo; Art. 42 Convenio para Industria SiderometalGrgica de la provincia de
Tarragona).

Incluso en estos casos, desde la negociacion colectiva es habitual encontrar algunas
exigencias, eminentemente de caracter temporal, para la declaracion de voluntad del
trabajador, que debe presentar su solicitud con un cierto periodo de antelacion (tres
meses, Art. 14 Convenio para Talleres de Reparacion del automdvil y/o afines de
Asturias; treinta dias antes de cumplir la edad de 64 afios, Art. 38 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza).

En ciertas clausulas, sin embargo, la obligatoriedad para la empresa de aplicar la
regulacién vigente en esta materia se diluye. Y se diluye, especialmente, porque no se
establece la posibilidad de la jubilacion anticipada como un derecho subjetivo del
trabajador, que puede ejercerlo con la simple manifestacion de voluntad, sino como un
derecho condicionado al pacto con el empresario (Art. 14 Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Valladolid, Art. 40 Convenio colectivo
(extraestatutario) del Sector Industria SiderometalGrgica de la provincia de Alava). En
los casos en que la jubilacién anticipada es condicional, es habitual encontrar
condiciones futiles (siempre que la empresa les sustituyan, Art. 27 Convenio colectivo
del Sector de Automocién de la provincia de Huelva), o condiciones referidas a las
posibilidades econdémico-financieras de la empresa, o a los limites de sus facultades de
organizacion y de la atencién a las necesidades de funcionamiento (Art. 48 Convenio
colectivo para el Sector Industria Siderometaldrgica de Navarra).

En otros supuestos no se diluye el derecho del trabajador, pero desde la
negociacion de establecen margenes de actuacion de la empresa, del tipo “la empresa
tramitara la solicitud a la mayor brevedad posible” (Art. 14 Convenio para Talleres de
Reparacion del automdvil y/o afines de Asturias). Como clausula de salvaguarda, sin
embargo, en algunos convenios se establecen reglas especificas para solventar posibles
discrepancias en esta materia; y asi, por ejemplo, se incorporan reglas en las que se
establece que en aquellos casos en que la empresa no atienda la solicitud del trabajador,
cualquiera de los afectados, podra dirigirse a la Comisién Mixta de Interpretacion del
Convenio, quien después de oir a las partes, tratara de aproximar sus posturas de cara a
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la consecucidn de un acuerdo entre Empresa y trabajador, que posibilite la jubilacion
parcial de este dltimo (Art. 48 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometaldrgica de Navarra).

Son especialmente llamativas las previsiones convencionales que permiten el
contrato a tiempo parcial del jubilado parcial con jornadas concentradas; de forma que,
mediante acuerdo entre las partes, el jubilado parcial, contratado a tiempo parcial, puede
acumular el tiempo de trabajo en una determinada época del afio (Art. 17.2 Convenio
Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, Art. 17 Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra). Salvo esas precisiones, lo habitual es encontrar remisiones (Art.
31 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metélicos) o
transcripciones totales o parciales, del Art. 12.6 ET (Art. 14 Convenio para Talleres de
Reparacién del automdvil y/o afines de Asturias).

Y también son remarcables las previsiones de conversion del trabajador relevista
en trabajador fijo de plantilla al término del contrato de relevo (Art. 56 Convenio para
Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra).

A pesar de los vaivenes (Real Decreto Ley 5/2001, Ley 12/2001, que derogan la
DA 102 ET, STS de 4 de abril de 2004, Ley 14/2005, de 1 de julio), en la negociacién
colectiva desarrollada hasta el afio 2008, se observa la presencia de clausulas en materia
de jubilacion forzosa a partir de los 65 afios; clausulas que, en los convenios mas
modernos, que conciben expresamente como modalidades de fomento del empleo (Art.
14 Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines de Asturias), “para
facilitar el relevo generacional” (Art. 34 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases metalicos). De ahi que, se exija que el trabajador que cumpla los
65 afios retna los requisitos para la jubilacion (Art. 63 FER, art. 28 Convenio para
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Jaén) y tenga derecho a una prestacion
equivalente al 100% de la base reguladora (Art. 42 | Convenio de Empresas de
Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia, art 57 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo; Art. 21 Convenio para Industria
Siderometalurgica de de la provincia de Sevilla). Este ultimo requisito, en algunos
convenios se relativiza, y se establece que para aquellos trabajadores o trabajadoras que
no cumplan los requisitos para alcanzar el 100 por 100 de la pension de jubilacion, se
recomienda que la empresa estudie individualmente cada supuesto (art 22 Convenio
colectivo del Sector de Industria SiderometalGrgica de Madrid); aunque también es
cierto que algunos convenios simplemente sefialan el requisito de la edad (Art. 40
Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora).

Es maés, en algunos convenios se ha empleado una formula abierta para permitir la
jubilacion forzosa a partir de los 65 afios; de forma que se establece que se procedera a
dicha jubilacion forzosa, de acuerdo con las disposiciones que regulen esta materia y, si
es necesario, se introduciran las modificaciones en el texto del Convenio que lo permitan
(Art. 55 Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometaltrgicas de la
provincia de Girona).

Junto a estas medidas de jubilacién para el fomento del empleo, se observa en la
negociacion colectiva en el sector del metal desarrollada hasta el afio 2008, otros tipos
de clausulas, algunas ya presentes en la negociacion del periodo anterior. Y, antes de
entrar a analizarlas, conviene llamar la atencién sobre el hecho de que las partes
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negociales, en numerosas ocasiones, como se ha podido poner de manifiesto en el
capitulo 11, han incorporado clausulas -que se pueden considerar enmarcadas en una
politica general de empleo- limitativas del uso de ciertas categorias de contratos
temporales y que, tienen efectos en materia de empleo, en sentido amplio.

Volviendo a las clausulas puramente de empleo, se han de destacar aqui, entonces,
las clausulas referidas a algunas clausulas limitativas de las horas extraordinarias, y las
que introducen limitaciones a la contratacion a través de empresas de trabajo temporal,
asi como a la contratacion en régimen de pluriempleo.

En las primeras, y dejando al margen lo que se dira en el capitulo referido a
Tiempo de Trabajo, es habitual que se establezca la prohibicion de las horas
extraordinarias —llamadas- ordinarias o estructurales, y solo se permitan las horas
extraordinarias por fuerza mayor, sobre la base de que ante la grave situaciéon de paro
existente y para favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir, al minimo indispensable, las horas extraordinarias (Art.39 Convenio
colectivo del Sector de las Industrias siderometalurgicas de la provincia de Girona, art.
23 Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, art 27
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Valladolid).

Cumulativamente, en algun texto negocial se introducen clausulas de reparto de
empleo en sentido clasico, en el sentido de que establece la obligacion de sustituir la
realizacién de un determinado numero de horas extraordinaria (mil quinientas, por
ejemplo, Art. 22 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete),
referidas a categorias homogéneas de trabajadores, por la creacion de nuevos puestos de
trabajo (Art. 22 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete). O, de
un modo mas abstracto, con objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo se acuerda la supresion de las horas extraordinarias
habituales. Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda
que en cada Empresa se analice conjuntamente, entre los Representantes de los
Trabajadores y la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las
modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas (art. 33 Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometallrgica de
Navarra, art. 12 Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometaldrgicas
de La Rioja, art. 20 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de
Valencia).

En la misma direccién, algun convenio prohibe, o limita la realizacion por los
trabajadores de la empresa de trabajos a destajo. De forma que, como criterio general y
mientras dure la situacion de paro, la contratacion de destajos con los trabajadores sera
considerada como excepcional, pudiendo emplearse en situaciones urgentes cuando las
necesidades de la produccion lo exijan en el caso de que el proceso de produccion lo
requiera, y siempre previa informacion y negociacion con los Comités de Empresa o
Delegados de Personal (Art. 21 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Burgos).

En las segundas, los espacios negociales son relativamente limitados, dado que es
la normativa legal y reglamentaria estipulan con cierta profusion la contratacion a través
de este tipo de empresas, las empresas de trabajo temporal. No obstante, algunos
textos convencionales incorporan ciertos de esos contenidos (art.15 Convenio para
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Industria Siderometaltrgica de la provincia de Valladolid), sin especial trascendencia
juridica, y expresamente afirman que las empresas cuando contraten los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal garantizaran a los trabajadores puestos a su disposicion
las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el Convenio (Art. 42 Convenio
para Industria Siderometallrgica de la provincia de Guipuzcoa, Art. 21 Convenio para
Industria Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense; art. 19
Convenio colectivo de Industrias Siderometaldrgicas de la provincia de Badajoz; art 42
Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora); obligacién que habra de
constar expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la Empresa
de Trabajo Temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente Convenio.
(Art. 39 Convenio colectivo (extraestatutario) del Sector Industria Siderometaltrgica de
la provincia de Alava, Art. 42 Convenio para Industria Siderometal(rgica de la provincia
de Guipuzcoa).

Otros textos pactan convencionalmente que el recurso a la contratacion a través de
empresas de trabajo temporal solo estara aceptado para realizar algunos tipos de
contrataciones en situaciones excepcionales (en los casos de sustitucion por vacaciones,
incapacidad temporal, licencias, periodos de produccion punta o fuerza mayor, Art. 12
Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de La
Corufia, art 15 Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Lugo; Art.
21 Convenio para Industria Siderometallrgica y talleres de reparacién de la provincia de
Orense), y estara prohibido para realizar otros (por ejemplo las contrataciones para
trabajos especialmente penosos, toxicos o peligrosos, Art. 12 Convenio colectivo del
Sector de Industria Siderometaldrgica de la provincia de La Corufia; o las prohibidas
legalmente, art 63 Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometallrgica de
Navarra).

Muy excepcionalmente, en algun convenio, y con una clausula de salvaguarda (que
se den las circunstancias susceptibles de contratar a través de empresas de trabajo
temporal, algun convenio establece que las empresas sujetas al ambito de paliacion del
convenio &mbito de aplicacion asumen el compromiso de no llevar a cabo contrataciones
a traves de empresas de trabajo temporal (art 50 Convenio para el Sector de Industria del
Metal de la provincia de Valencia).

En las clausulas reguladoras del pluriempleo, es habitual que se establezca la
prohibicion de que las empresas contraten en régimen de pluriempleo, incluso con
jornada reducida, a trabajadores que dispongan de otra ocupacién a tiempo completo
(Art. 42 Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de Cantabria, Art.
21 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Jaén). Es habitual
también que, para evitar el pluriempleo, se establezca la obligacion de las empresas de
contratar a trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo (Art. 23 Convenio para
Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, Art. 26 Convenio colectivo de
Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Albacete).

En ciertos textos convencionales se incluyen, incluso, definiciones de lo que se ha
de entender como pluriempleo prohibido. Y por tal se considera, por ejemplo, la
situacion de aquellos trabajadores que en sus distintos trabajos sumen mas horas de la
jornada legal establecida, o aquellos que tengan unos ingresos totales superiores al
Salario de Especialista garantizado en Convenio (Art. 30 Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra), o la situacion de personal de oficio o de taller que realice
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jornadas completas de méas de siete horas diarias en otra empresa (Art. 20 Convenio
Colectivo del Sector de la Industria Siderometallrgica de la provincia de Burgos), o
jornadas de 8 horas (art.62 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de
Ledn).

Y vinculadas a estas clausulas de control del pluriempleo, es constante observar
clausulas de vigilancia contra el intrusismo y la competencia desleal (Art. 23 Convenio
para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, Art. 26 Convenio colectivo de
Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Albacete), asi como compromisos de
preferencia de la contratacion de quienes, en igualdad de condiciones, se encuentren en
situacion de desempleo o préximos a agotar las prestaciones basicas por estas
contingencias (Art. 42 Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de
Cantabria). Por ultimo, algunas clausulas convenciones incorporan un objetivo cuasi-
pedagdgico v justifican el compromiso de erradicar las situaciones de pluriempleo con
sustento en argumentos tales como que impide que los trabajadores en paro accedan a un
puesto de trabajo, al margen, claro esta de que son una manifestacion de competencia
desleal (Art. 31 Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometaltrgica de la
provincia de. Castellén de la Plana, Art. 23 Convenio para Industria Siderometaltrgica
de de la provincia de Sevilla).

A pesar de la presencia de clausulas de promocién de la estabilidad, mejora,
promocion del empleo, también es cierto que se mantienen otras clausulas negociales en
las que las partes reconocen que es sera competencia de la Direccidén de la Empresa
definir las necesidades de personal y el establecimiento del régimen contractual
compatible con las mismas, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como la decision
de hacer uso de subcontrataciones y contratos de puesta a disposicion a través de
empresas de trabajo temporal (DA 22 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de
Asturias); algo que rompe con esa inercia positiva de promocién de la participacion de
los trabajadores en los aspectos de empleo.

Son de relativa reciente incorporacion las clausulas de estabilidad para el empleo,
que adoptan distintas formas. Algunas proceden a regular las consecuencias de la
subrogacion empresarial en sentido amplio.

Asi, es habitual que ciertos convenios colectivos incorporen reglas especificas para
los supuestos de subrogacion de trabajadores mediante cualquiera de las modalidades
de contratacidn de gestion de servicios publicos o privados, contratos de arrendamiento
de servicios u otro tipo, en la actividad regulada en el ambito funcional (Art. 47 1
Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia, Art. 11
Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia de La
Corufia), o en algunas de ellas (Art. 33 Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Barcelona, Art. 35 Convenio Colectivo para las
Industrias Siderometaldrgicas la provincia de Caceres).

Estas reglas especificas, algunas reproducen las previsiones estatutarias pero, en
otro caso, ofrecen una regulacion mas generosa, en varios sentidos, a saber:

- En primer lugar, se definen especificamente qué se considera subrogacion, y se

contemplan subespecies propias de subrogacion en el ambito funcional del convenio, a
las que se extienden las garantias laborales. Se esta pensando, por ejemplo en los
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supuestos de division de autorizaciones/ contrataciones, o de agrupacion de
autorizaciones/ contrataciones.(Art. 47 | Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica
de vehiculos de Catalufia); y en otros casos, las especificaciones sirven para limitan los
supuestos de subrogacion a ciertas situaciones (por ejemplo, empresas de
mantenimiento cuya contratista principal sea administracion puablica, organismos
publicos y Hospitales publicos y/o concertados (Art. 35 Convenio Colectivo para las
Industrias SiderometalUrgicas la provincia de Caceres, Art. 22 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Jaén).

En segundo lugar, se concreta el alcance personal al que se refieren las obligaciones de
subrogacién. Y, asi, se establece, por ejemplo, que en todos los supuestos de
finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de autorizacion asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre entidades,
personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo la actividad que se trate, los trabajadores
de la empresa o centro de trabajo subrogado saliente pasaran a ser adscritos a la nueva
titular de la autorizacién que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones de los que disfrutasen en la empresa subrogada. Se producira dicha
subrogacién, siempre que existan los siguientes supuestos: a) Trabajadores/as en activo
que realicen su trabajo en la autorizacion, independientemente de la modalidad de su
contrato de trabajo; b) Trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo, y/o
aquellos que se encuentren en situacion de incapacidad temproal, excedencia,
vacaciones, permisos, maternidad o situaciones analogas; c¢) Trabajadores/as con
contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores citados en el
apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato; d)
Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencias de un nuevo servicio se hayan
incorporado como consecuencia de una ampliacion de plantilla; e) Trabajadores/as de
nuevo ingreso que hayan ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de
forma definitiva se hayan producido en los tres ultimos meses anteriores a la
finalizacion de la autorizacion, siempre que se acredite su incorporacion simultanea al
centro y a la empresa; f) Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea
unitaria o sindical: entendiendo que los representantes de los trabajadores y los
delegados sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo; en caso de
subrogacion de otros contratos la subrogacion de la nueva empresa respecto de estos
trabajadores se realizara teniendo en cuenta lo siguiente: Los representantes de los
trabajadores, sean de caracter unitario o sindical, que hubieran sido elegidos o
designados con motivo de proceso electoral referido al centro de trabajo, objeto de
subrogacién, conservaran su condicion y cargo y los mismos derechos y garantias que
tuvieran reconocidos en la empresa saliente hasta el final de su mandato (Art. 47 |
Convenio de Empresas de Inspecciéon Técnica de vehiculos de Catalufia), aunque hay
definiciones mas escuetas (Art. 11 S 22; Art. 33 Convenio Colectivo de la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Barcelona, Art. 43 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guiplzcoa, Art. 22 Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense, Art. 68 Convenio
para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Tarragona), y algunas adoptan,
incluso una forma de definicion por exclusion o a contrario (art. 55 Convenio colectivo
de Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Badajoz, art 22 Convenio del
Sector de empresas SiderometalUrgicas de la provincia de Malaga, art 28 Convenio
para Industria Siderometaldrgica de de la provincia de Sevilla, art 13 Convenio para
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Valladolid).
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- En tercer lugar, es habitual establecer obligaciones documentales afadidas, y asi, en
todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan: Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago de la Seguridad Social; Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion
a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses; Relacién de personal en la que se
especifique: nombre y apellidos, domicilio, NASS, antigiiedad, jornada, horario,
vacaciones y cualquier modificacion de éstos que se haya producido en los cuatro
ultimos meses anteriores, junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion y especificacion del periodo de mandato si el trabajador es representante
sindical.(Art. 47 | Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de
Catalufia). No obstante, no siempre la obligacion documental es tan prolija (Art. 11
Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de La
Corufia; Art. 33 Convenio Colectivo de la Industria SiderometalUrgica de la provincia
de Barcelona, Art. 22 Convenio para Industria Siderometallrgica y talleres de
reparacion de la provincia de Orense, Art. 68 Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Tarragona).

- En cuarto lugar, se contemplan reglas especiales referidas a la conservacion de
derechos de los trabajadores respectos de los que opera la subrogacion. De forma que,
por ejemplo, los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, u
otros descansos o permisos retribuidos en el momento de producirse la subrogacion,
descansaran los cuales tuvieran pendientes en las fechas que tuvieran previstas con la
nueva adjudicataria del servicio. (Art. 47 | Convenio de Empresas de Inspeccion
Técnica de vehiculos de Catalufia).

Pero hay ciertos convenios en los que incorporan auténticos compromisos para la
calidad en el empleo en los que, por ejemplo, las empresas se comprometen a contratar a
personal en paro, siempre que sea necesario, sin exigir a los trabajadores interesados el
convertirse en autdbnomos. Ahora bien, el compromiso no es absoluto porque no implica
la prohibicion de celebrar contratos con trabajadores auténomos, de acuerdo con las
normas legales vigentes (Art. 31 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra).

Es posible encontrar en algunos textos convencionales compromisos que dotan de
efectividad a un derecho preferente, disefiado negocialmente, de los trabajadores
contratados por duracion determinada para ocupar puestos a cubrir con contratos
indefinidos (DA 22 Convenio para Fontaneria y calefaccién de Navarra). Compromisos
que, en ciertas ocasiones se revelan como declaraciones de intenciones genéricas, en las
que se afirma que al objeto de favorecer el empleo se promocionara la contratacion
indefinida inicial y la transformacién de contratos temporales en contratos indefinidos
(Art. 32 Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Barcelona, Art. 42 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Tarragona); y, en otras ocasiones, se vinculan a la legislacion vigente en esta materia, v,
por ejemplo, se prevé que la conversion en indefinidos de aquellos contratos que se
concertaran con carécter temporal o por duracion determinada se acogeran a lo dispuesto
en el apartado b), punto 2, de la disposicién adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y el avance de su calidad (Art. 20 Convenio para Industria Siderometalirgica y
talleres de reparacién de la provincia de Orense).
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Marginalmente, en algin convenio se ha contemplado un compromiso negocial
referido a la contratacion a través de contratos a tiempo parcial, por el cual la empresa
procurard acogerse a esta modalidad, pero intentando que la duracién minima sea
suficiente para la cobertura por desempleo (Art. 47 Convenio Colectivo del Sector del
Metal de Islas Baleares).

Con el mismo caracter ocasional, algin texto convencional incorpora compromisos
para detener la caida de empleo en el sector, de forma que las empresas se comprometen,
de un modo maés preciso, a realizar cuantos esfuerzos sean necesarios a fin de mantener
las plantillas en los niveles actuales, asumiendo la responsabilidad de no tener que llegar
a los denominados despidos improcedentes de trabajadores (art. 62 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Ledn).

2.-Formacion.

En el informe que analizaba el estado de la negociacion colectiva hasta el afio 2000
se habia puesto de manifiesto que la formacion era una cuestion vinculada, a la de la
clasificacion funcional. Asi se encargaban de recordarlo, por si fuera necesario, algunos
convenios, donde, al tratar la cuestion de la movilidad y la adaptacién a los cambios
introducidos por el nuevo sistema de clasificacion funcional, se establecia que ,
expresamente, que, para facilitarlos, los trabajadores y empresarios podrian utilizar los
instrumentos de formacion continua previstos en el 11 Acuerdo Nacional de Formacién
Continua. Y este Il Acuerdo Nacional constituia otra de las manifestaciones de la
practica negociadora sectorial estatal mediante acuerdos sobre materias concretas, tanto
con carécter general como, concretamente, en el sector del metal.

Se pactaba asi el Il Acuerdo Nacional para la Formacion Continua en el Sector del
Metal (AFCM), suscrito en marzo de 1997, que se pretende de desarrollo y aplicacién
del 11 Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1996, como el |
Acuerdo de 1993 lo fue, a su vez del Acuerdo Nacional general de 1992. El 1l Acuerdo,
como él mismo sefialaba (art. 1) se suscribia en el contexto del art. 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para materias concretas, en este caso para la formacion continua.

El AFCM pretendia fomentar y facilitar a las empresas y trabajadores del sector el
recurso a las acciones formativas establecidas en el Acuerdo Nacional; si bien, la
diferencia mas relevante era, quizas, la de que los planes formativos generales podrian
realizarse acogiéndose al mismo AFCM, sin necesidad de que los convenios colectivos
sectoriales de ambito mas reducido que los recogiesen.

En el afio 2000, la mayoria de los convenios colectivos provinciales, se limitaban a
hacerse eco de la existencia el AFCM estableciendo sin mas las comisiones paritarias
pertinentes para aplicar el AFCM en su ambito. En otros casos esas comisiones
provinciales se creaban con funciones mas amplias que las puramente burocraticas de
administracion provincial del AFCM, asignandoseles tareas como las de impulsarla,
canalizar las propuestas y controlar y gestionar su aplicacion; o, yendo mas alla,
declarando el propdsito de crear centros formativos especiales, potenciar la formacion en
ramas concretas y atender de manera particular a las pequefias y medianas empresas.
Maés raros fueron los convenios provinciales en los que se vincuba la innovacién
tecnoldgica y la formacién tanto como derecho como obligacién del trabajador; o que
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contemplaban la formacién profesional desde el punto de vista de los derechos
individuales del trabajador, estableciendo horas de formacion al afio, garantia de
retribucion, requisitos para acceder a dichos cursos y prueba del rendimiento de los
mismos.

Desde entonces, y hasta el afio 2008, en esta materia es preciso Ilamar la atencion
sobre el hecho de que el Art 10 del Acuerdo Estatal para el Sector del Metal de 2006,
reserva la materia de Formacion continua al nivel negocial estatal, si bien se habilita a
que en ambito supraempresariales se desarrollen y adapten las previsiones del nivel
estatal (art 11 AESM).

Paralelamente, es necesario recordar que con anterioridad al AESM de 2006,
renovado en esta materia en 2008, con el desarrollo de las previsiones relativas a la
Fundacién del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo, en el sector del
Metal se suscribieron hasta tres Acuerdos Nacionales de Formacion Continua para el
Sector del Metal (1991, renovado en 1997 y 2001). Acuerdo que, como los restantes
acuerdos aislados, han sido incorporados en 2006 al AESM (articulos 21 a 24) y al que
los convenios mas modernos se adhieren y al que se remiten (art 69 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Lugo).

Junto a este marco normativo convencional, algin texto se refiere al Real Decreto
1046/2003 de 1 de Agosto, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional
Continua, que sirve de referente en el disefio de la formacion en el sector (art 36
Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, art 48
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Valladolid).

No obstante, se ha de poner de manifiesto el que, en esta materia, ciertos textos
negociales (firmados antes del AESM), sigan haciendo referencia al 111 (art 27 Convenio
para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, art 81 11l Convenio Colectivo
General de Ferralla, art. 60 Convenio colectivo para la Industria Siderometaltrgica de
Murcia), e incluso al Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua para el Sector del
Metal (DA ultima Convenio colectivo para el Sector de Industria SiderometalUrgica de
la provincia de. Castellén de la Plana). Ademaés, de un modo maés difuso, a veces las
previsiones convencionales se limitan a realizar una remision genéricas a los acuerdos
del sector (art. 31 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra) o al Acuerdo
Estatal para la Formacion Continua y el Empleo en todo el ambito sectorial y del
Acuerdo Sectorial del Metal (art 32 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Burgos, art 54 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Jaén).

Ocasionalmente, Isa partes firmantes de los convenios sectoriales han reconocido
que los tres acuerdos de Formacion Continua suscritos, han propiciado un avance muy
importante en la cultura de formacién permanente de empresarios y trabajadores y una
apuesta de los agentes sociales para promocionar detectar necesidades, disefiar
programas y acciones formativas, gestionar e impartir formacion continua, que supone
una experiencia altamente positiva. Porque, en efecto, la cualificacion y recualificacion
de los recursos humanos del sector, suponen un aval para el mantenimiento y mejora de
la calidad del empleo y una necesidad para la mejora de la competitividad de las
empresas. La permanente introduccion de nuevas tecnologias y de procesos industriales
cada vez mas complejos, exige de empresarios y trabajadores, una adaptacion constante,
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como mejor férmula de permanencia, mejora e incremento de la actividad, basada en la
calidad final de producto. EI fomento y promocién del empleo, asi como, la mejora de
las cualificaciones sectoriales, dependen en gran medida de una formacion especifica, en
esa linea se ha venido impartiendo, dando a las necesidades sectoriales caracter
prioritario, para lo cual han tenido una implicacién directa las empresas, y los agentes
sociales del metal (art 36 Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la
provincia de Soria, art 48 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de
Valladolid, art 30 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de
Zaragoza).

Con carécter previo, es destacable que las partes negociales, en numerosas
ocasiones, reconozcan a la formacion continua un valor emergente, de forma que se
comprometen a potenciar las acciones formativas (capitulo XI Il Convenio Colectivo
General de Ferralla), de ahi que asuman el contenido de los anteriores Acuerdos
sectoriales (DA 12 | Convenio de Empresas de Inspeccién Técnica de vehiculos de
Catalufia). En algln caso, las declaraciones de principios son mas amplias, y se reconoce
que la formacién en la actual situacion “es una herramienta imprescindible para el
reciclaje de los trabajadores y trabajadoras, asi como para la adecuacién de las empresas
a las nuevas exigencias tecnoldgicas y de mercado” (DT 42 Convenio colectivo del
Sector de Industria Siderometaldrgica de Madrid) o, aun mas, se asume que el futuro del
sistema productivo espafiol depende, en buena medida, de la cualificacion y
optimizacion del empleo de la poblacion activa, tanto de los trabajadores como de los
propios empresarios. Y se asume también que las necesidades de una formacién
profesional de calidad, se ven ostensiblemente mas acentuadas en el sector de empresas
pequefias del metal, donde la necesidad de los cambios tecnoldgicos obliga a una
renovacion de la cualificacion de los trabajadores cada vez més rapida y especializada,
en beneficio de ellos mismos y de la mayor competitividad de la empresa. También hay
que tener en cuenta que la filosofia en materia de formacion continta, se basa en que no
sea el Estado, sino las propias empresas y organizaciones que organizan la formacion,
las que administran los fondos destinados a la misma, revirtiendo en ellas las cantidades
aportadas a tal fin (art 60 Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica de
Murcia). O, también se afirma que una de las causas de la deficiente situacion del
mercado de trabajo, deriva del alejamiento de la formacion profesional respecto de
necesidades auténticas de mano de obra, y de la carencia de una formacion ocupacional
continua para la actualizacién y adaptacion de los trabajos activos a la nuevas
caracteristicas de las tareas en la Empresa. De esta forma, la formacion profesional, en
todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria conexion
entre las cualificaciones de los trabajos y los requerimientos del mercado de trabajo (art
70 Convenio colectivo de Industria Siderometalurgica de la provincia de Alicante, art 71
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia). Y en una
perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador que acompafie el desarrollo
industrial a largo plazo, permita la elaboracion de productos de mayor calidad que
favorezcan la competitividad de las empresas en el dmbito internacional (art. 24
Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltirgica de Navarra, art. 31
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Burgos; art 16 Convenio para Industria Siderometalurgica y talleres de reparacién de la
provincia de Orense ).
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En todo caso, resulta interesante, siquiera sucintamente, revisar los tipos de
clausulas convencionales especificamente referidos a la formacion continua.

En primer lugar, destacan las clausulas pedagdgicas, que definen el propio
concepto de “formacion continua” como el conjunto de acciones formativas que se
desarrollen, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y de las cualificaciones
profesionales como a la recalificacion de los trabajadores ocupados, que permitan
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion individual del
trabajador (art. 27 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, art 81
I11 Convenio Colectivo General de Ferralla).

Otro contenido reiterado es el que hace referencia a los planes de formacién (art 24
Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometalirgica de Navarra, DA 3?
Convenio para Industria Siderometaltrgica de de la provincia de Sevilla) en varias
modalidades, de empresa y agrupados. Respecto de éstos Gltimos, es habitual encontrar
clausulas referidas a la competencia para promociona dichos planes, que corresponde a
las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas del sector, y en todo
caso de las organizaciones signatarias de este Acuerdo y sus organizaciones miembro
(art.83 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

Asi, es habitual que se fijen los criterios para la elaboracion de los planes de
formacion; criterios tales como prioridades en las acciones formativas a desarrollar;
orientacion de colectivos preferentemente afectables; determinacion de los centros de
formacion disponibles; o régimen de los permisos de formacion (art 84 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla).

Respecto a las prioridades de actuacion, destacan los colectivos con especiales
carencias formativas (por ejemplo, trabajadores no cualificados, eventuales, mayores de
45 afios), asi como las dirigidas a conseguir la reduccion o eliminacion de la segregacion
ocupacional entre hombres y mujeres, de forma que se favorezca la integracion de la
mujer en funciones en las que se encuentra subrepresentada, y en aquellas situaciones de
reincorporacion a la actividad laboral tras periodos de maternidad y excedencias
derivadas de la misma (art 32 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Burgos, art 30 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza).

Y, en segundo término, es habitual que se establezcan los contenidos minimos que
deben incorporar; tales como: objetivos y contenido de las acciones a desarrollar;
colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y nimero de participantes;
calendario de ejecucion y lugares de imparticion; instrumentos de evaluacion; coste
estimado de las acciones formativas desglosado o tipo de acciones y colectivos;
estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional a ingresar por la
empresa o por el conjunto de empresas afectadas (art 27 Convenio para Cuchilleria y
afines de la provincia de Albacete).

En algunos casos, se sustituye el concepto/ instrumento del “plan de formacion”
por el de “acciones formativas”, que, no obstante el aparente caracter mas informal,
también son susceptibles de ser reguladas de un modo detallado por los textos
convencionales (art 71 Convenio colectivo de Industria SiderometalGrgica de la
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provincia de Alicante, art 30 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia
de Zaragoza).

En esta materia, es una constante la creacion de comisiones paritarias sectoriales
para esta materia concreta; creacion que se ajusta, miméticamente a los establecido en el
Il o Il Acuerdo para la Formacion continua; de suerte que se prevén las reglas de
constitucién de la comision, de duracién del mandato y cese; drganos, reglas de las
funcionamiento de los mismos; funciones de la comision y de sus 6rganos (art. 84 Ill
Convenio Colectivo General de Ferralla, DA Gltima Convenio colectivo para el Sector
de Industria Siderometalurgica de la provincia de. Castellon de la Plana, art 69 Convenio
para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo, DA 3% Convenio para
Industria Siderometalurgica de de la provincia de Sevilla, art 30 Convenio para Industria
Siderometallrgica de la provincia de Zaragoza); si bien tampoco es inhabitual una
regulacién mucho mas escueta (DA1? | Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de
vehiculos de Catalufia, DT 42 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid; art 70 Convenio colectivo de Industria Siderometalurgica
de la provincia de Alicante; art. 62 Convenio colectivo de Industrias Siderometaldrgicas
de la provincia de Badajoz; art 66 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Guiplzcoa; art 54 Convenio para Industria Siderometalirgica de la
provincia de Jaén; art. 36 Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la
provincia de Soria; art 48 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de
Valladolid; ). Estas comisiones, en ciertas ocasiones, se ponen en contacto con la
Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo (art 24 Convenio
colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra). En algun caso, se
reproducen las comisiones en las empresas (art 66 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guiplzcoa).

Al margen de lo anterior, en algunos convenios, sobre la base de esa alta
consideracion de la formacion como instrumento para el empleo, se introducen
obligaciones diversas para las empresas, del tipo: realizar, por si o por medio de
Entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las cualificaciones
futuras y necesidades de mano de obra en el Sector del Metal; desarrollar y promover la
aplicacion efectiva del articulo 23 ET, asi como de los Convenios Internacionales
suscritos por Esparia, referentes al derecho a la formacion continuada, facilitando el
tiempo necesario para la formacion; proponer y ejecutar acciones formativas en sus
diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
Centros de formacion de Empresa, o los que en el futuro pudieran constituirse, como a
través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos
competentes; colaborar, segun las propias posibilidades o mediante Entidades
especializadas, en el diagnostico y disefio de programas puntuales de formacion en las
Empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las
caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados; coordinar y seguir
el desarrollo de formaciones en préacticas, de los alumnos que sean recibidos por las
Empresas, en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por Empresas;
evaluar de manera continuada todas las acciones comprendidas, a fin de revisar las
orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicidn de los objetivos de
la formacién profesional (art 24 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra, art 31 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Burgos, art 16 Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense).
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Y paralelamente, se establecen obligaciones bidireccionales empresa-trabajadores,
especialmente en lo que a la financiacion de las acciones formativas se refiere. De suerte
que, no es inhabitual que se acuerde que los gastos del tiempo dedicado a la Formacion
Continua que ésta ocasione a los trabajadores, sera costeado al 50% entre los mismos y
la empresa (art 70 Convenio colectivo de Industria Siderometallrgica de la provincia de
Alicante, art 45 Convenio colectivo del Metal de la provincia de Cuenca, art 71
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Manteniendo una cierta inercia negocial, ciertos textos convencionales se refieren a
la formacion profesional, desde una perspectiva externa, de forma que se reconoce, en
empresas de determinado tamafio (mas de 10 trabajadores, es lo habitual), el
compromiso de las empresas de facilitar a quienes lo soliciten, la asistencia a cursos de
formacidn profesional, en centros oficiales, dentro de la jornada de trabajo. Compromiso
que, bien es cierto, cuenta con ciertas limitaciones referidas al niUmero de trabajadores
que pueden asistir simultaneamente, al nimero de horas de ausencia diarias maxima (art
4 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra). De un modo mas preciso, ciertos
textos convencionales, regulan el régimen de asistencia de los trabajadores a las
convocatorias formativas del FORCEM (art 25 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Leon).

Sin perjuicio de lo que se pueda decir en el capitulo expresamente dedicado a la
seguridad y salud laboral, resulta Ilamativo el modo en que algunos convenios conectan
la formacidn profesional, y la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.
(art 31 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de
la provincia de Vizcaya).
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IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y  MOVILIDAD
FUNCIONAL.

1.- Clasificacién profesional.

El estado de la cuestion en el afio 2000 era el resultado de que en el sector del
metal estuviera vigente uno de los primeros acuerdos de ambito estatal del sector del
metal sobre materia concreta, como era el Acuerdo Marco sobre sistema de clasificacion
profesional en la Industria Siderometaltrgica (AMCP), suscrito el 16 de enero de 1996
(BOE del 4 de marzo de 1996). Este Acuerdo, suscrito al amparo del art. 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores, era la primera expresion de lo que luego se ha convertido
en una sefia de identidad del sector, esto es, la suscripcion, como alternativa a un
inexistente convenio sectorial estatal regulador unitario de condiciones de trabajo, de
acuerdos monograficos al méaximo nivel del sector. Su &mbito funcional, por tanto, es el
habitual del sector del metal (la definicién de su art. 2 reproduce la que se suele
encontrar el la mayoria de los convenios provinciales), con la exclusion, también
habitual, del subsector metalgrafico.

El AMCP venia entonces a abordar, una probleméatica muy candente en el proceso
de sustitucion de las ordenanzas laborales. En efecto, la resistencia y las dificultades
para lograr la derogacion por sustitucion de las ordenanzas laborales estaba provocada,
fundamentalmente, por la falta de acuerdo respecto de una serie de temas, (los que
finalmente integraron el Acuerdo Marco Interconfederal para la Cobertura de Vacios
(AICV), suscrito en abril de 1997). Entre ellos, se encontraba la clasificacion
profesional (o “estructura profesional”, arts. 6 a 9 el AICV). Pues bien, ese AMCP de
1996 pretendia establecer un nuevo sistema de clasificacion como sistema abstracto de
clasificacion funcional, aplicable a la totalidad del sector que desplazase definitivamente
las formulas clasificatorias de la Ordenanza Laboral que, pese a su derogacion en el afio
1988, habian mantenido su vigencia practica a través de los convenios colectivos
provinciales.

Como en tantas otras materias, el origen del sistema se encontr6 en la OLIS que
contenia una férmula tradicional de clasificacién basada en categorias profesionales
como conjunto de actividades de cualidades y utilidad semejantes que se refiere a un haz
de tareas homogéneas que se enumeran de forma minuciosa y descriptiva; esto es, un
sistema detallado y limitativo de fijacion de tareas, muy preocupado por establecer los
confines entre categorias cercanas y con un alto grado de rigidez de esas definiciones y
de sus posibilidades de aplicacion productiva. Un primer intento de alterar este forma de
encuadramiento fue el Convenio General del Metal, el cual, en 1987 (antes pues de la
derogacién de la OLIS a la que pretendia sustituir), establecié en sus arts. 15 a 19 un
sistema de clasificacion profesional basada en el concepto de grupo, es decir, un sistema
en el que se integran en un mismo espacio profesional, no tanto las tareas (elemento
central de la categoria) sino el contenido general de la prestacion. Por otra parte, en el
sistema de grupos se pasaba de la descripcion de tareas a la enumeracion de las
caracteristicas personales y profesionales del trabajador necesarias para responder a
requerimientos de trabajo. Los confines del grupo profesional se fijaban, pues, por el
recurso a tres elementos de identificacion: titulaciones semejantes, basadas
requerimientos de aptitud similares, que permiten al trabajador desempefiar tareas
sustancialmente homogeéneas. Todas estas ideas se contenian en la estructura de grupos
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profesionales propuesta por el CGM (nueve grupos), definidos por la concurrencia de
factores como autonomia, mando, responsabilidad, conocimientos, incoativa Yy
complejidad; lo que lleva a grupos amplios organizados por criterios generales, referidos
a una amplia gama de tareas en cada grupo. Este sistema del CGM es el que aparece
finalmente, aunque con algunas variaciones, en el AMCP de 1996.

Por lo que se refiere al papel a desempefiar por el AMCP, hay que recordar que el
AINC, al referirse a la “estructura profesional” entiende que es el convenio sectorial
estatal el que debe establecer el nuevo sistema de clasificacion, sin duda basado en
grupos profesionales y no en categorias. Se desprende claramente de la funcion que el
AINC asigna a los convenios sectoriales estatales: “sustituir las categorias profesionales
por grupos profesionales y definir éstos en funcion de diversos criterios, tales como:
autonomia, formacidn, iniciativa, direccion, responsabilidad, complejidad, etc.”.
Indicando, ademas, que los convenios sectoriales estatales podran establecer divisiones
funcionales dentro de los grupos y favorecer, en todo caso, la movilidad dentro del grupo
profesional. La ultima de las tareas que el AINC encomienda al convenio sectorial
estatal es, en fin, la de “precisar el procedimiento de adaptacion de las viejas categorias
laborales a los nuevos grupos profesionales”.

A su vez, el Acuerdo para la Estructura de la Negociacion en el sector del Metal
de 1998, bien que posterior al AMCP, establecia que la materia de clasificacion
profesional (en concreto, la del establecimiento de los grupos profesionales como una
nueva forma de estructuracion funcional en el sector) habria de realizarse por el
convenio estatal ya que se trataba de una de las materias reservadas al mismo (art. 11);
guedando remitida a la negociacion en ambitos inferiores, lo referente al “desarrollo y
adaptacion de la clasificacion profesional para la industria del metal negociada en el
ambito estatal” (art. 12). Lo que, sin duda, era una mencién expresa y directa del AMCP
ya negociado afios antes.

Por lo que se referia a la dimension méas puramente aplicativa, el AMCP se
limitaba a fijar lineas generales y criterios, dejando a los convenios inferiores la tarea de
desarrollo y aplicacion. No obstante lo anterior, el AMCP diferenciaba entre convenios
provinciales y de empresa a la hora de establecer el condicionamiento normativo que el
AMCP supone para ellos. Asi, mientras que para los convenios de empresa se establecia
una denominada “clausula de salvaguardia” (art. 8) segun la cual, las empresas con
convenio propio (ya vigente, no futuro a partir de la aprobacion del AMCP) *“no
quedarian afectadas por el contenido del presente acuerdo”, salvo que las partes
(empresa y representantes de los trabajadores) acordaran lo contrario. Por el contrario,
las empresas sin convenio (sujetas, por tanto, al provincial) seguian la suerte de éste.y,
en tercer lugar, los convenios provinciales, “una vez extinguida su vigencia, quedarian
afectados por este Acuerdo” (art. 3 del AMCP). Quiere esto decir que el AMCP imponia
a los convenios provinciales el adaptarse a las reglas, criterios generales y principios
ordenadores de la clasificacion profesional contenidos en el mismo. Aungue esa
vinculacion y obligatoriedad se manifestase con dos cautelas, una temporal y otra de
contenido. La temporal consistia en que la sumision a los dictados del AMCP no habia
de producirse hasta la finalizacion de la vigencia del convenio provincial. La cautela de
contenido, por su parte, tenia que ver con la naturaleza de la materia. Tratandose de un
tema complejo, que forzaba a una transformacion de estructuras, modos de organizar la
prestacion y formas de situarse normativamente frente a ella, parecia claro que la
aplicacion del AMCP no podia ser automatica; por lo que los convenios provinciales
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afectados podrian efectuar las modificaciones necesarias para su mejor utilizacion en e
su &mbito territorial.

Desde la perspectiva que aqui interesa, la material, era relevante que el nuevo
sistema de organizacion funcional propuesto por el AMCP tenia como antecedente al
Convenio General del Metal, lo que no obsta para que se trate de un sistema dotado de
relativa originalidad. De esta modo, el sistema de clasificacion profesional establecido
en el AMCP se organizaba conforme a las siguientes pautas: a) Se establecian una serie
de grupos profesionales (siete en el caso del AMCP) que no se correspondian con los
antiguos grupos profesionales de la OLIS, ya que se formulaban de una manera muy
diversa basada en la conjuncidn real o sustantiva, no meramente jerarquica o retributiva,
de las tareas que en ellos se incardinaban; b) Los grupos se definian conforme a unos
criterios generales que, se establecian en torno a una caracterizacion central (la gestion,
la alta competencia técnica y la capacidad de decision: grupo I; realizacion de tareas
técnicas complejas: grupo 1l; trabajo que exige conocimientos profesionales medios con
un cierto grado de autonomia y desempefiando tareas de coordinacion: grupo IllI;
trabajos de ejecucion autbnoma pero bajo supervision: grupo 1V; trabajos ejercitados en
condiciones de dependencia directa con un minimo de conocimientos profesionales:
grupo V; tareas bajo dependencia, que exigen esfuerzo fisico y escasa formacion o
conocimientos muy elementales: grupo VI; y, trabajos elementales, dependientes,
ejecutado bajo instrucciones muy concretas y que requieren esfuerzo fisico o atencién :
grupo VII); c) Este tipo de agrupacion era general y requeria algunos determinantes
afiadidos que se establecian mediante la formaciéon requerida segun los casos
(universitaria, técnico especialista, formacion profesional, experiencia y conocimientos
practicos, niveles basicos o elementales) y el recurso a ejemplos o tipos de tareas
caracteristicas del grupo de que se tratase; d) por ultimo, la definicion del grupo se
completaba con una relacion ejemplificativa de tareas y con la referencia indicativa a las
antiguas categorias profesionales.

Este sistema, ademas, se completaba en cuanto a su puesta en practica y su manejo
por la enumeracion de los criterios, validos para todos los grupos, conforme a los cuales
se calificaban los puestos de trabajo, esto es, se adscribian a un cierto grupo y a una
division funcional. Tales criterios eran: conocimientos (como formacion y como
experiencia), iniciativa, autonomia o independencia en la realizacion de las tareas,
responsabilidad, mando y complejidad.

A la vista de lo anterior, en el proceso negocial desarrollado en el sector del metal
hasta el afio 2000, se percibié que el proceso de adaptacion o de inclusion de la
estructura profesional del AMCP por parte de los convenios colectivos se encontraba en
una situacion particular.

De una parte, eran pocos los convenios provinciales que habian incluido el nuevo
sistema de clasificacién en su plenitud; en todo caso, cuando lo habian hecho, creaban
comisiones de adaptacion y de solucion de conflictos concretos e incluian en los anexos
de los convenios tablas de equivalencias entre el anterior sistema y el nuevo.

Pero, por otra parte, la mayor parte de los convenios provinciales se habian
limitado a dar constancia de la aprobacion del AMCP y de su voluntad de reformar las
estructuras profesionales establecidas en los mismos —habitualmente tomadas de la
OLIS—para lo que creaban comisiones de estudio o de adaptacion.
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Por ultimo, algunos convenios, que habian incorporado en su dia la estructura
profesional del Convenio General del Metal —semejante como se ha dicho a la que
aparece en el AMCP—Ia mantuvieron con ligeras adaptaciones, entendiendo cumplido
el mandato del AMCP; vy, solo excepcionalmente, algunos convenios seguian
remitiéndose al sistema clasificatorio de la OLIS ignorando, aparentemente, el mandato
del AMCP.

Por lo que se refiere a los convenios colectivos provinciales que habian
incorporado la nueva forma de estructuracion funcional, en muchos casos se limitaban a
reproducir, sin modificaciones significativas, lo fijado en el AMCP. De esta forma,
reiteraban el esquema ya habitual de: establecimiento de criterios generales por grupos
profesionales, de fijacion niveles de formacion o titulacion requeridos y de una
enumeracion ejemplificativa de tareas correspondientes a cada grupo. Los convenios
provinciales insistian, igualmente, en la idea de que se trataba de un proceso gradual, no
automatico y tampoco exento de dificultades o conflictos y para facilitar el cual se
introdujeron en los convenios tablas de equivalencias entre las anteriores categorias
profesionales y los nuevo grupos y se crearon comisiones mixtas o paritarias con la
funcién de resolver cuantas dudas y problemas se originasen al respecto.

Pues bien, el panorama que se describia en el anélisis de la negociacion colectiva
en el sector del metal del afio 2000, como ya se ha sefialado en otras materias, resulta no
haber cambiado demasiado, al menos desde el punto de vista material. Por el contrario,
la negociacion desarrollada hasta el afio 2008 en este sector si cuenta con algunas
novedades formales.

Al igual que sucedia en algunas otras materias, el Acuerdo Estatal del Sector del
Metal de 2006, renovado en 2008, trata la materia “clasificacion profesional” en dos
sentidos; en primer lugar, desde las previsiones que hacen referencia a la estructura de la
negociacion colectiva, realiza un reparto de la materia entre los distintos niveles
negociales. Asi, es una de las materias de competencia exclusiva reservada al ambito
estatal la de “grupos profesionales” (art. 10.1 AESM’2006). Competencia que ha sido
desarrollada en el Capitulo 111 del propio AESM, en los articulos 12-14. Y,
paralelamente, son materias directamente reservadas a los &mbitos inferiores, en materia
de clasificacion profesional, el desarrollo y adaptacion de la Clasificacion profesional
para la industria del metal negociada en el &mbito estatal (art.11.1 AESM’2006).

Por otra parte, y al margen de que no se profundice mucho mas, es destacable
como en el subsector de industria metalgrafica rige una Acuerdo Marco sobre aplicacion
de la clasificacion profesional del Convenio colectivo interprovincial de la industria
metalgrafica y fabricacion de envases metélicos (Resolucion de 4 de julio de 2008, de la
Direccion General de Trabajo).

Si estas son las novedades formales respecto de la situacion del afio 2000, las
novedades materiales son inexistentes, desde el momento en que la regulacion contenida
en el AESM’2006 coincide con el contenido del Acuerdo Marco sobre Sistema de
Clasificacion Profesional para la Industria del Metal de 1996.

Por su parte, en los ambitos inferiores al estatal se observa, también, una cierta

inercia negocial. Tal es asi, que un gran nimero de convenios que contienen previsiones
en materia de clasificacion profesional se remiten, mencionan, incorporan o reproducen
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el Acuerdo Marco de 1996 (art 28 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de
Albacete; art 66 Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometallrgica de
Navarra; art 21 Convenio colectivo de Industrias Siderometalrgicas de la provincia de
Badajoz; anexo 0 Convenio Colectivo de la Industria Siderometaldrgica de la provincia
de Barcelona; DAS5% y anexo IlIl Convenio colectivo para el Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de. Castellon de la Plana; art 25 y anexo Il Convenio
colectivo del Metal de la provincia de Cuenca; art 14 y anexo Il Convenio colectivo del
Sector de las Industrias siderometaldrgicas de la provincia de Girona, anexo Il Convenio
para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Leon; art 16 Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Lugo; art 6 Convenio para Industria
Siderometaldrgica y talleres de reparacién de la provincia de Orense; art 9 y DA 42
Convenio para Industria Siderometallrgica de de la provincia de Sevilla; art 17 y anexo |
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Tarragona; art 17
Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Toledo; anexo Il
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia; ); incluso,
aunque de un modo marginal, algunos textos reproducen el sistema del Convenio
General del Metal (art 13 Convenio colectivo para la Industria Siderometaltrgica de
Murcia), o, incluso, se remiten al sistema de la derogada Ordenanza Laboral (disposicién
unica Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de
la provincia de Vizcaya), o lo transcriben parcial (art 43 Convenio Colectivo del Sector
Industria  Siderometalurgica de Cantabria, art 32 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guipuzcoa; ) o totalmente (anexos | y Il Convenio
colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de Madrid).

Solo anecddticamente algin texto convencional se remite al capitulo Il del
Acuerdo Estatal del Sector del Metal (anexo 1l Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid).

De este modo, en este grupo de convenios, la clasificacién se realizard en
divisiones funcionales (tres, a saber: 1°- Tecnicos (es el personal con alto grado de
cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y
complejidad); 2°.- Empleados (Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestién,
de la actividad econémica contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas); 3°.-Operarios (Es el personal que por
sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion,
bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion)) y Grupos Profesionales (siete) por interpretacion y
aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

Asi, los factores que influyen en la clasificacion profesional son: A)
Conocimientos: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de
dichos conocimientos o experiencias; B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices 0 normas para la
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ejecucion de la funcion; C) Autonomia: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en
cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcion que se
desarrolle; D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta
tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion; E)
Mando: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta: 1. El grado de supervision
y ordenacion de tareas. 2. La capacidad de interrelacion. 3. Naturaleza del colectivo. 4.
Numero de personas sobre las que ejerce el mando; F) Complejidad: Factor para cuya
valoracion se estara en funcion del mayor o menor numero, asi como del mayor o menor
grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

A su vez, para los siete grupos profesionales, se han establecido cuéles son los
criterios generales de clasificacion y la formacion necesaria, y, complementariamente, y
a titulo enunciativo se han establecido cudles son las tareas asignadas, asi como, a titulo
indicativo, se enumeran algunas de las antiguas categorias de la Ordenanza..

Excepcionalmente, algin convenio, a pesar de incorporar el Acuerdo, afiade un
grupo 8 al sistema de clasificacion, que tiene caracter especial, y agrupa a aquellos
trabajadores y trabajadoras que estén acogidos a contratos formativos en cualquiera de
sus modalidades vigentes, o para aquéllos que, siendo menores de 18 afios no se acojan a
ningun contrato formativo (DA 5% Convenio colectivo para el Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de. Castellon de la Plana, art. 14 Convenio colectivo
del Sector de las Industrias siderometallrgicas de la provincia de Girona, anexo Il
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia). Grupo éste
que, para los que mantienen una cierta influencia del Convenio General del Metal,
constituye el grupo 9 (art 14 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia
de Leon).

Como excepcion al mimetismo e inercia negocial, algin convenio ha procedido a
una cierta adaptacion de las lineas generales que ofrecia el Acuerdo Marco de 1996, y ha
establecido tres grupos (personal administrativo, personal técnico y Titulados), que se
corresponden aproximadamente con las divisiones funcionales del Acuerdo Marco; y
dentro de esos grupos, previa definicion de las tareas susceptibles de ser realizadas, se
han establecido distintas categorias profesionales (art. 16 I Convenio de Empresas de
Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia).

Dado que la aplicacion del sistema se preveia en 1996 que no podia ser automatica,
sino de aplicacion progresiva; y dado que diez afios después sigue estableciendo idéntica
flexibilidad el Acuerdo Estatal para el Sector del Metal, la mayoria de los convenios de
ambito supraempresarial sigue en fase de transiciéon. Como lo pone de manifiestos, por
ejemplo, que se prevea la creacion de comisiones de clasificacion profesional, cuya
mision es la adaptacion del sistema disefiado en el ambito estatal a los distintos &mbitos
inferiores (DA 1% Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya; art. 18 Il Convenio Colectivo General de
Ferralla; art 32 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Guipulzcoa,
art 14 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Ledn; ); o a la vista
de que el nuevo sistema supone una alteracion sustancial de los anteriores sistemas, cuya
mision sera la de profundizar y aclarar cuestiones que permitan la aplicacion efectiva del
acuerdo sobre clasificacion profesional (art 18 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo).
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2.- Movilidad Funcional.

Siendo una materia de relativa trascendencia, del andlisis convencional efectuado
hasta el afio 2000 no se percibia que se le dieran un tratamiento generalizado a esta materia.
Sdlo la tercera parte de los convenios examinados hacian alguna referencia aunque puntual
a aspectos relacionados con los cambios de puesto de trabajo a los que podian ser
sometidos los trabajadores. Por otra parte, no todo aquéllos que incorporaban alguna
clausula al respecto lo hicieron de manera satisfactoria; especialmente porque un gran
numero de textos se limaron a la mera remision a la legislacion aplicable, sin que faltasen
los supuestos de recepcion parcial o total del contenido de los correspondientes preceptos
estatutarios.

En efecto, la regla general era la de un tratamiento parcial e impreciso de la materia,
donde la terminologia utilizada era expresiva de la falta de actualizacion de los contenidos a
las reformas sufridas Gltimamente. En este sentido, era Illamativo que solo
excepcionalmente se utilizasen los conceptos de "grupo” o “categoria equivalente” a la
hora de identificar los limites de la movilidad funcional, persistiendo, de forma generaliza,
el tradicional uso de la figura de la categoria profesional, menos adecuada a tales fines. A
este respecto, conviene resaltar que los convenios que utilizaban el grupo profesional como
criterio delimitador eran los que efectuaban una trascripcion, mas o menos matizada, del
contenido del Convenio General sobre la materia.

En los textos negociales suscritos hasta el afio 2000, generalmente, la regulacion
sobre la materia se concretaba en el establecimiento de una serie de previsiones relativas a
la denominada movilidad funcional extraordinaria o vertical, es decir, la que sobrepasaba
los limites ordinarios del poder de direccion (art. 39.2 ET). So6lo ocasionalmente, se
contuvieron referencias a la movilidad funcional horizontal (art. 39.1 ET) o voluntaria.

Por otra parte, aunque se contemplaban referencias dirigidas tanto a la movilidad
funcional descendente como ascendente, era esta Ultima la que suscitaba una especial
atencion en los convenios examinados. De este modo, las referencias a los "trabajos de
superior categoria” fueron cuantitativa y cualitativamente mas importantes que las
destinadas a precisar aspectos relativos a la realizacion de trabajos de inferior categoria.

En ambos casos, ademéas de la reproduccion de las previsiones legales, solian
contemplarse una serie de reglas que tenian por objeto matizar el alcance de aquéllas con la
finalidad de incrementar el nivel de garantias del trabajador afectado o los mecanismos de
control de la decisién empresarial por los representantes de los trabajadores. Tal era el caso
de la exigencia, a modo de conditio sine qua non, de que la decisidn constase por escrito,
con expresion de la duracion maxima de la medida y se comunicase tanto al trabajador
como a los representantes.

En los casos de movilidad descendente, la asignacion de trabajos de inferior categoria
se supeditaba al mandato legal de mantener la retribucion de origen. Adicionalmente, habia
casos en los que efectuaba una determinacion de los limites temporales de la medida
(normalmente, se fijan en los dos meses estipulados en el Convenio General), con la
prevision de que, en la medida de los posible no se reiterase la medida en la persona del
trabajador ya afectado; finalmente, en ocasiones, se establecia un especifico deber de
informacion a cargo del empresario en estos casos.
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Mayor atencién convencional suscita la asignacién de "trabajos de superior
categoria”. En relacion con esta modalidad, solia ser habitual, aparte de reafirmar el
derecho a la percepcion de las diferencias retributivas, el establecimiento de un plazo
maximo para consolidar el ascenso, no siempre coincidente con el legal, ni calculado
conforme a los mismos pardmetros (normalmente se concretaba en un plazo fijo de dos o
tres meses, sin precisar periodo de referencia alguno). Ocasionalmente, la mencionada
consolidacion del ascenso aparecia supeditada al condicionante genérico de la titulacién
suficiente. También era habitual en algunos convenios establecer un limite maximo de
duracion en el cambio de categoria (normalmente, fijado en cuatro meses), a partir del cual
(reproduciendo el mandato legal) la empresa vendria obligada a cubrir la vacante en la
forma prevista en materia de ascensos. Este limite sélo resultaria inaplicable en los
supuestos de sustitucion por suspensiones contractuales con derecho a reserva de puesto de
trabajo (en concreto, por "servicio militar, enfermedad profesional o accidente de
trabajo”.Del mismo modo, se establecia el derecho a consolidar el salario cuando la
duracion del cambio fuera de una entidad considerable. Por Gltimo, aunque de modo
excepcional, junto a las anteriores previsiones, se contemplaba también para este tipo de
movilidad, el establecimiento de facultades de informacién y vigilancia para los
representantes unitarios.

Despues del afio 2000, lo cierto que la negociacion colectiva en el sector del metal ha
mantenido los mismos contornos. Asi, la experiencia negocial acumulada hasta el afio 2008
en esta materia no difiere en mucho de la anterior.

Un ndmero aun relevante de convenios se remite al art 39 ET, sin mayores
especificaciones (art. 47 Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la
provincia de Badajoz); o lo reproducen, total (art 22 Convenio colectivo para el Sector
Industria Siderometallrgica de Navarra) o parcialmente (art 19 Il Convenio Colectivo
General de Ferralla), especialmente en lo que se refiere a la movilidad funcional vertical
descendente, 0 asignacion de trabajos de categoria inferior, para la que se reproduce
concretamente el art 39.2 ET (art. 18 |1 Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de
vehiculos de Catalufia, art 70 Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometalurgica de
Cantabria, art 14 Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometalurgicas de la
provincia de Girona; art. 14 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de
Ledn, art 19 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Tarragona, art
21 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Toledo).

No obstante lo anterior, si hay algunos textos que se preocupan por establecer una
regulacion especifica de la movilidad funcional en el sector del metal.

Es habitual que los convenios colectivos del sector procedan a definir qué sea
movilidad funcional y se considera movilidad funcional cualquier cambio de funciones y
tareas previamente encomendadas y realizadas por el trabajador, dentro del centro de
trabajo al que esté adscrito (art. 19 FER).

Pero, ademas, otros textos se atreven, incluso a ofrece una —triple- tipologia de
movilidad funcional. Distinguen, asi, entre: 1.Movilidad funcional vertical, 2.Movilidad
funcional horizontal y, 3.Movilidad funcional ordinaria. (art 20 11l Convenio Colectivo
General de Ferralla; art 21 Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica
de la provincia de La Corufia; art 19 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
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provincia de Lugo; art 20 Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de
Lugo).

1.- La movilidad funciona vertical es aquélla que tiene lugar cuando los cambios de
funciones y tareas traspasan los limites del grupo profesional de pertenencia del trabajador,
pero no asi la division funcional al que esta adscrito. Dentro de esta clase de movilidad hay
dos variantes: la movilidad vertical ascendente, que se produce cuando las nuevas tareas y
funciones encomendadas al trabajador corresponden a un grupo profesional de nivel
superior, sin alterar la division funcional de pertenencia; y la movilidad vertical
descendente, que se produce cuando las nuevas tareas y funciones encomendadas
corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sin alterar la division funcional de
pertenencia.

2.- La movilidad funcional horizontal es aquélla que implica el cambio de division
funcional de adscripcién previa del trabajador.

3.- La movilidad funcional ordinaria es aquélla que tiene lugar cuando los cambios de
funciones y tareas se producen dentro de los limites del encuadramiento profesional del
trabajador; esto es, su pertenencia a un grupo profesional y una division funcional
determinados.

La mayor parte de las aportaciones convencionales se despliegan sobre todo, en el
ambito de las garantias —afiadidas, respecto de lo previsto estatutariamente- para los
trabajadores. Garantias sustantivas unas, y formales otras. Entre las primeras destacan, por
ejemplo: la concrecion de las causas justificativas de —algun tipo de- movilidad; las
obligaciones empresariales concretas en materia de formacion y adaptacion, y genéricas de
buena fe y respeto al principio de igualdad y no discriminacién (art. 19 11l Convenio
Colectivo General de Ferralla, art 19 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Lugo)); la voluntariedad del trabajador como elemento constitutivo de la
movilidad (art. 19 Il Convenio Colectivo General de Ferralla); la participacion —
relativamente intensa, mediante la exigibilidad de acuerdo, o0 menos intensa, mediante la
mera exigencia de comunicacion- de los representantes de los trabajadores; las limitaciones
en la duracion de la modificacion de las funciones asignadas; o las reglas para los ascensos.

Para los casos de movilidad vertical ascendente, se prevé, en ciertos convenios, que
estén justificadas por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal,
entendiéndose por tales las no superiores a seis meses, salvo en caso de sustitucion por
incapacidad temporal o excedencia, para las que no rige ese plazo (art. 21 11l Convenio
Colectivo General de Ferralla, art 21 Convenio colectivo del Sector de Industria
SiderometalUrgica de la provincia de La Corufia;).

Por lo que respecta a las obligaciones empresariales en materia de formacion, es
habitual encontrar en los convenios colectivos referencias a que, como requisito previo a la
asignacion de funciones distintas, las direcciones de las empresas deberan garantizar, con
caracter previo al cambio, los conocimientos, habilidades o reciclaje necesarios, que
faciliten o habiliten a los trabajadores afectados la suficiente adecuacion y aptitud para el
desempefio de las nuevas tareas y funciones encomendadas (art 19 111 Convenio Colectivo
General de Ferralla; anexo Il Convenio colectivo para el Sector de Industria
Siderometaldrgica de la provincia de. Castellon de la Plana; art 14 Convenio colectivo del
Sector de las Industrias siderometalurgicas de la provincia de Girona; art. 14 Convenio para

58



Industria Siderometallrgica de la provincia de Leon; art 19 Convenio para Industria
SiderometalUrgica de la provincia de Tarragona ).

En algunos convenios se establece, como limites especifico a la aplicacion de la
movilidad funcional, de una parte, la necesidad de titulacién académica o profesional (art
47 Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Badajoz), asi
como cualquier otro permiso, licencia o habilitacion exigido por la legislacion para el
gjercicio de una determinada profesion o funcién (art. 19 Convenio para Industria
Siderometallrgica de la provincia de Lugo). Pero, de otra parte, en cualquier supuesto de
movilidad funcional que afectara a cambios de profesidn, oficio o especialidad y adn
cuando para su desempefio no fuera preceptiva la habilitacion mediante permiso, licencia o
titulo, sino que esta se ha adquirido mediante la experiencia, se hara preceptivo el acuerdo
entre las partes. (art 19 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

Para algunas partes negociadoras, la movilidad funcional es materia esencial de las
condiciones de prestacion del trabajo, por lo que, para su correcta aplicacion consideran
necesaria en todo momento la participacion de los representantes legales de los
trabajadores, si bien con distinta intensidad, segun el tipo de movilidad funcional de que se
trate (art. 19 Il Convenio Colectivo General de Ferralla). Asi, para los supuestos de
movilidad funcional vertical descendente el acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores se convierte en una conditio sine qua non de la efectividad de la decision
empresarial; y, en el caso de la ascendente la intervencion de los representantes de los
trabajadores es meramente formal (art. 21 111 Convenio Colectivo General de Ferralla). De
la misma manera, dado que la movilidad funcional horizontal, en los términos que la
definen los convenios del metal, constituye en puridad un tipo de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo, en esos convenios se preve también el acuerdo preceptivo de
dichos representantes de los trabajadores. Acuerdo en el que, por ejemplo, se fijara el
alcance temporal (indefinido o limitado) de los cambios propuestos, las consecuencias que
ello entrafie; e igualmente se estableceran el reciclaje o formacion necesaria y los periodos
de adaptacion a las nuevas funciones y tareas (art 22 111 Convenio Colectivo General de
Ferralla; art 23 Convenio colectivo del Sector de Industria SiderometalUrgica de la
provincia de La Corufia). En ciertos textos, en estos casos de movilidad horizontal en los
términos del sector, se establecen distintos procedimientos de participacion de los
representantes de los trabajadores, atendiendo a si se trata de una modificacion individual o
colectiva. Cuando se trata de una modificacion individual, la direccién de la empresa ha de
notificar la movilidad tanto al trabajador como a sus representantes, con una antelacién de
30 dias, y en dicha notificacion se han de expresas las causas que dan lugar a la movilidad,
los trabajadores afectados y el tiempo previsto de duracion de la movilidad. Y, en caso de
modificacion colectiva, ha de preceder un periodo de consultas (art. 22 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Lugo).

Por ultimo, en la movilidad funcional ordinaria no es necesario el acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores (art 23 Il Convenio Colectivo General de
Ferralla, art 24 Convenio colectivo del Sector de Industria SiderometalUrgica de la
provincia de La Corufia, art 23 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia
de Lugo).

No obstante, algun texto, indistintamente, exige que los cambios de funciones sean
suficiente y previamente justificados a los representantes de los trabajadores (art. 28
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Convenio colectivo de Industria Siderometaltrgica de la provincia de Alicante, art 47
Convenio colectivo de Industrias SiderometalUrgicas de la provincia de Badajoz).

En una misma linea garantista, desde la negociacion colectiva, hay ejemplos de
concrecion de las reglas de ascensos/consolidacion del puesto al que corresponden las
funciones desempefiadas como consecuencia de movilidad funcional vertical ascendente.
En este sentido, en caso de que el cambio de puesto superara los seis meses en un afio o los
ocho meses en dos afios, y salvo que esté fundado en motivos de sustitucion por
incapacidad temporal o excedencia, el trabajador podra, a voluntad propia, continuar
realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer
supuesto ascenderé automéaticamente. Y, en todo caso, sea cual fuere el tiempo de duracion
de la movilizacion y la causa que la generd, se reconocera y valorara, a efectos de
promocion profesional y en los términos que se acuerde, el mérito que supone la ocupacion
de funciones y tareas de grupos profesionales de nivel superior (art. 21 Ill Convenio
Colectivo General de Ferralla; art 21 Convenio para Industria Siderometalurgica de la
provincia de Lugo).

Otros convenios, sin embargo, no establecen un derecho automatico al ascenso sino
que, cuando el cambio de puesto superara los seis meses en un afio o los ocho meses en dos
afios, el trabajador tiene el mero derecho a reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacion profesional adecuada (art 17 | Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica
de vehiculos de Catalufia).

Y, como una variante afiadida, en algun otro caso, se prevé que, cuando un trabajador
realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la que tiene reconocida
durante cuatro meses consecutivos, se respetard su salario en dicha categoria superior,
ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o en
caso contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante
por quien corresponda (art 28 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
SiderometalUrgica de la provincia de Burgos); pero, si un trabajador ocupase puesto de
categoria superior durante doce meses alternos, consolidara el salario de dicha categoria a
partir de este momento sin que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de
trabajo de esta categoria (art. 7 Convenio para Industria Siderometallrgica y talleres de
reparacion de la provincia de Orense). Y, esta regla resulta excepcionada en los casos de
sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupacion de cargos oficiales,
en cuyo caso la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado (art 70 Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de
Cantabria, art. 28 Convenio colectivo de Industria SiderometalUrgica de la provincia de
Alicante).

Igualmente garantista es la prevision convencional de que los supuestos de movilidad
vertical descendente en ningun caso podran superar los cuatro meses (art. 21 Convenio para
Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo) y se valoraran los tiempos de
permanencia en los puestos de trabajo correspondientes en esas funciones para, en futuras
situacion de necesidad, proceder a un reparto equitativo entre los potenciales trabajadores
susceptibles de ser afectados por una decision empresarial de movilidad (art. 22 Convenio
colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia de La Corufia; 21
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Lugo).
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Por ultimo, algun ejemplo hay de convenio que recalifica con caracter general el
hecho de que la empresa de forma habitual y continuada, encomiende trabajos de inferior
categoria. En efecto, en estos casos, esa movilidad reiterada se considerard como
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que redundan en perjuicio de la
formacidn profesional del trabajador y, en ningin caso, durante el tiempo que el trabajador
esté realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar otro trabajador para realizar la
tarea de dicho trabajador en el mismo puesto de trabajo (art. 21 Convenio para Industria
SiderometalUrgica de la provincia de Toledo).

Entre las garantias formales, es remarcable la necesidad de cumplimentar una forma
0, incuso un procedimiento de notificacion de la decision empresarial. Asi, en algunos
textos convencionales del sector del Metal se establece que, los cambios que se concreten
en movilidad funcional vertical ascendente se notificardn simultaneamente a los
trabajadores afectados y a su representacion legal. Y dicha notificacion, al menos, debera
incluir: los siguientes items: una descripcion justificativa de las causas que motivan dichos
cambios, la identificacion de los trabajadores afectados, la duracion estimada de los
traslados, la especificacion de las caracteristicas y requerimientos de las tareas y funciones
a desarrollar, asi como la formacién y experiencia adecuadas. Y, en este sentido, las
direcciones de las empresas tendran en cuenta las opiniones y sugerencias de la
representacion legal de los trabajadores respecto a los cambios propuestos (art 21 il
Convenio Colectivo General de Ferralla; art 22 Convenio colectivo del Sector de Industria
SiderometalUrgica de la provincia de La Corufia; art 21 Convenio para Industria
SiderometalUrgica de la provincia de Lugo).

Excepcionalmente, algiin convenio mantiene en esta materia un concepto confuso de
movilidad funcional, por amplio, como es el “movilidad del personal” (art 23 Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares), o por su uso impropio (art 36 Convenio
Colectivo de la Industria SiderometalUrgica de la provincia de Barcelona), en el que
engloba no solo supuestos de movilidad funcional, sino de movilidad geografica, de
modificacion funcional a instancia del trabajador, de mutuo acuerdo o supuestos vinculados
a la prevencion de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores sensibles, que se
concretan en la modificacion de funciones por disminucion fisica.

61



V.- RETRIBUCIONES (SALARIOS Y PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES).

El art. 10.2 del AESM establece que el convenio colectivo estatal podra regular la
estructura salarial, sin mayores precisiones; al margen de la falta de detalle en la
referencia competencial, lo que si es evidente es que la materia salarial no es, segun el
art. 10.1 del AESM, de competencia exclusiva de la negociacion estatal. Por el contrario,
el art. 11 del mismo AESM incorpora un amplio y casi totalizador listado de las
cuestiones salariales que deben ser tratadas por los convenios colectivos de ambito
inferior al nacional. Tales cuestiones son: la adecuacion de la estructura salarial, los
sueldos y salarios (cuantias), los incrementos salariales y su revision, lo referido a la
documentacién y pago del salario, los complementos retributivos de todo tipo, las pagas
extraordinarias, y otras prestaciones incluyendo las prestaciones sociales
complementarias. De forma coherente con su propio contenido, el AESM no trata
ningun aspecto del salario por lo que los repartos de materias y su articulacion habria
gue buscarlos en la relacion entre convenios estatales, y eventualmente autonémicos y
los convenios provinciales del Sector.

Pues bien, los dos tnicos Convenios Colectivos Estatales del Sector del Metal son
los que regulan los subsectores de Metalgrafica y de Ferralla. En cuanto al primero,
contiene una regulacion poco estructurada de la materia salarial, con un repertorio de
complementos no particularmente amplio donde no estan los complementos de puesto de
trabajo (salvo el de toxicidad) ni los complementos derivados de la cantidad y calidad
del trabajo. Solo aparecen un complemento de beneficios, pluses de asistencia y
puntualidad, complemento por trabajo nocturno (con un incremento del valor hora en un
35 por 100), las horas extraordinarias (al valor establecido en la tabla anexa al
Convenio), las pagas extraordinarias (de nimero y cuantia estdndar), asi como otras
retribuciones como el denominado premio de vinculacion y las dietas. Aparte de la
regulacion del descuelgue salarial (conforme a un procedimiento en el que si no hay
acuerdo interviene el sistema extrajudicial de solucion de conflictos (ASEC), el
Convenio Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases
metalicos se caracteriza por suprimir el complemento personal de antigliedad. Una
regulacion, en fin, que ni cumple la tarea de ser un disefio basico de la estructura salarial,
y tampoco, aunque si mas que la funcion anterior, la de proporcionar una regulacion
completa de la materia salarial; siendo muy significativa la ausencia, ya mencionada, de
los complementos vinculados a la empresa y su productividad y de los complementos
organizativos como son los de puesto de trabajo.

En cambio, el 111 Convenio Colectivo General de Ferralla si cumple de forma mas
eficiente el doble papel que los Convenios Estatales asumen de ser, a la vez, norma
basica o de referencia para la negociacion colectiva inferior y norma de aplicacion
directa y autosuficiente en el &mbito del subsector que regula. En efecto, el 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla disefia, de forma muy acabada, la estructura retributiva del
subsector mediante la distincion clasica entre salario base y complementos; y, dentro de
éstos, tanto los de puesto de trabajo (y, especificamente, el de toxicidad y de
nocturnidad), como los de cantidad y calidad (prevision del Convenio para las empresas
en las que se implante una forma de medicion de la productividad), como las pagas
extraordinarias y otros pluses (asistencia, salida), habiendo desaparecido el de
antigtiedad. EI 111 Convenio Colectivo General de Ferralla regula, en fin, las pagas
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extraordinarias (de nuevo con una regulacion estandar), asi como lo relativo a la
liquidacién, documentacion y pago del salario. Todo ello con valores establecidos en los
anexos del Convenio, como igualmente figuran las cuantias de los salarios base de cada
categoria profesional.

Situados entre el convenio estatal y los provinciales, los convenios autonémicos
tanto cumplen a veces mas el papel de convenios nacionales (sobre todo en subsectores
del Metal que carecen de convenio estatal), como otras veces se asemejan mas a los
convenios provinciales, desempefiando una funcion parecida a la hora de regular, de
forma directa, las condiciones salariales que integran su contenido. Huelga decir que esta
segunda dimension es la que prevalece en los convenios colectivos autonémicos de
CCAA uniprovinciales. Por este motivo, los convenios colectivos autondémicos
uniprovinciales se trataran conjuntamente con los provinciales, reservando aqui el
estudio de los pluriprovinciales.

Se trata de tres Convenios: el Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares, Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacién de envases de
Catalufia y | Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia.
Este ultimo, reproduce el tipo de regulacion un tanto asistematica del Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, solo que, al
margen de lo que prevé acerca de la retribucién de las horas extraordinarias, el trabajo
nocturno y las dietas, utiliza la referencia al salario bruto anual, derivado de la suma de
salario base mas complementos en la cuantia establecida en las tablas salariales del
Convenio. A diferencia de los Convenios Estatales citados, el I Convenio de Empresas
de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia si contempla la antigliedad (trienios)
como un complemento salarial. EI Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases de Catalufia, en cambio, al igual que el Convenio Interprovincial
para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, contiene una regulacion del salario
mucho mas estructurada y completa. Convenio que diferencia entre salario base (segun
las tablas salariales por categorias del Convenio, calculadas sobre un rendimiento medio
del sistema de remuneracion), los complementos (de todo tipo, salvo la antigliedad)
como los de asistencia y puntualidad, de carencia de incentivos, de nocturnidad, de
participacion en beneficios, premio de vinculacion, pagas extraordinarias por el importe
habitual. También regula el Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases metalicos las percepciones extrasalariales (s6lo dietas); el procedimiento de
descuelgue de la regulacion salarial del Convenio, a traves de un procedimiento que,
caso de no existir acuerdo finaliza ante el Tribunal Laboral de Catalufia; y la revision
salarial, referenciada en el IPC mas algun punto.

Por ultimo, el Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares es una
regulacion hibrida, que combina el tratamiento novedoso de algunos conceptos
retributivos (sobre todo los vinculados a un sistema de incentivos, de clasificacion de
tareas y de remuneracién de las exigencias del puesto) con otras regulaciones mas
tradicionales (complemento de antigliedad, por trabajos toxicos, horas extraordinarias,
trabajo nocturno). Visto el contenido de los Convenios analizados, parece claro que estos
Convenios Autondémicos, cumplen mas bien la funcién de proporcionar una normativa
laboral de aplicacion directa a las relaciones laborales, y no tanto de estructurar la
negociacion. Por eso cada Convenio se manifiesta (en mayor o menor medida, con mas o
menos pericia técnica) como una norma integral, no necesitada de un desarrollo para ver
su aplicacion.
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Del amplio namero de Convenios que corresponde analizar en este lugar, pueden
destacarse tres tendencias en la regulacion de la retribucién que ya se ha puesto de
manifiesto al considerar los Convenios Colectivos estatales. De una parte, los Convenios
que contienen una regulacion salarial completa y estructurada, aunque no precisamente
moderna en todos sus extremos; de otra, los Convenios que ofrecen una regulacion
salarial irregular, asistematica en los que se refiere a los complementos y pluses que
contempla, y que no suelen incluir formas de retribucion mas actuales, basadas en los
resultados, en la productividad o en el rendimiento, si bien hay que aceptar que este tipo
de complementos encaja mejor en un convenio de empresa que en uno provincial. La
tercera tendencia es la de tratar la cuestion salarial como reflejo de las innovaciones en
la estructura retributiva, basadas sobre todo en las caracteristicas del puesto o en los
resultados de la empresa y en la productividad.

En cuanto a los primeros, puede citarse el Convenio para Calefaccion, Ventilacion,
Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya (que contempla el
salario base, complementos variados, pagas y horas extraordinarias, incluyendo las
dietas, pero regulando y aplicando también el complemento de antigliedad y el plus de
toxicidad). EI Convenio colectivo del Sector de Industria SiderometalUrgica de Madrid,
Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, Convenio
colectivo para la actividad de Industrias Siderometalirgicas de La Rioja, Convenio
Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de Barcelona y Convenio
Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la provincia de Cadiz son igualmente
una regulacion completa de la materia retributiva por cuanto establecen los conceptos en
un amplio listado (del que pueden entresacarse los de distancia, nocturnidad, y los muy
relevantes referidos a los incentivos, la mejora de la productividad, y los complementos
de puesto); pese a ello, estos Convenios hacen subsistir complementos un tanto arcaicos
como son el de antiguedad y el de toxicidad. En todo caso, hay que sefalar que la
mencion de los Convenios a los complementos vinculados a la productividad y a la
calidad o cantidad del trabajo es referencial o minima; en la medida en que es el mismo
Convenio el que entiende que la implantacion de estos sistemas es competencia de cada
empresa, por ser el espacio natural de disefio para ese tipo de complementos. De forma
que lo establecido en el Convenio funciona como una especie de reglas o bases minimas
para la implantacion de estos sistemas en las empresas a través de convenios o pactos de
este nivel, o incluso, por decision unilateral del empresario. EI Convenio Colectivo de la
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Barcelona, por su parte, recoge, de forma
excepcional en comparacion con los demas Convenios, la regulacion compleja del
salario de convenio, asi como la fijacion del valor hora ordinaria a los efectos de la
retribucion de las horas extraordinarias.

Por lo que hace a los segundos, son mucho mas numerosos y con un contenido
sustancialmente parecido. Se trata de Convenios que regulan la materia retributiva sobre
la base de un esquema similar. En primer lugar, el establecimiento de un salario base por
categoria, al margen de toda dimensién productiva, como retribucion por tiempo de
trabajo; cuantias que figuran en los anexos de los Convenios y que se actualizan
conforme a la clausula de revision salarial que los Convenios normalmente contienen.
En segundo lugar, el listado de complementos suele encabezarse con el de antigiiedad
(que no ha desaparecido, con caracter general, salvo en los Convenios mas modernos y
otros que no lo son tanto pero que tampoco la regulan: Convenio Colectivo del Sector
Industria Siderometallrgica de Cantabria y Convenio para Industria SiderometalUrgica
de la provincia de Leon), el de toxicidad (aparentemente inmune a las exigencias

64



derivadas de las normas preventivas que conducen a la desaparicion practica de este tipo
de complementos), o el de nocturnidad (tratado con el recargo habitual del valor de la
hora ordinaria). En tercer lugar, junto a estos complementos figuran otros de tipo
secundario como los de asistencia y puntualidad, de distancia (que, tal y como se regula,
es dudoso que sea una percepcion extrasalarial), de jefatura de grupo o equipo (el tnico
complemento vinculado al ejercicio de determinadas responsabilidades caracteristicas
del puesto de trabajo); por no hablar de los pluses de convenio (con su habitual
naturaleza sustantiva equivalente al salario base). La regulacion de los temas salariales
se cierra en este tipo de Convenios con la de las pagas extraordinarias (conforme al
prototipo de dos pagas, de treinta dias cada una, a valor medio de salario), la de las horas
extraordinarias (también recargadas habitualmente, en porcentajes variables, sobre el
valor de la hora ordinaria que proporciona el propio Convenio), y, finalmente, como
unico ejemplo de percepcidn extrasalarial, con las dietas, los suplidos, o el kilometraje.
Como se ha dicho, los ejemplos de este tipo de Convenios son muy numerosos, hasta ser
la gran mayoria de los Convenios Autondmicos uniprovinciales y Provinciales
(Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, Convenio para
Fontaneria y calefaccion de Navarra, Convenio Colectivo del Sector Industria
Siderometalurgica de Cantabria, Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica
de Murcia, Convenio colectivo (extraestatutario) del Sector Industria Siderometallrgica
de la provincia de Alava (particularmente escueto en esta materia, por demas),
Convenio colectivo de Industrias SiderometalUrgicas de la provincia de Albacete,
Convenio Colectivo de la Industria SiderometalGrgica de la provincia de Almeria,
Convenio Colectivo para la actividad de Industria Siderometallrgica de la provincia de
Avila, Convenio colectivo de Industrias Siderometal(rgicas de la provincia de Badajoz,
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Burgos, Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalirgicas la provincia de
Céceres (también enormemente parco en su regulacion), Convenio colectivo del Sector
de Siderometalurgia de la provincia de Ciudad Real, Convenio colectivo del Sector
Metal de la provincia de Cordoba, Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de La Corufia, Convenio colectivo para el Sector de
industria de Siderometalurgia de la provincia de Granada, Convenio colectivo para las
Actividades Siderometalurgicas de la provincia de Guadalajara, Convenio del Sector de
montajes (rectius Industria del sector del metal) de la provincia de Huelva, Convenio
para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Huesca, Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Jaén, Convenio del Sector de empresas
Siderometalurgicas de la provincia de Malaga, Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacién de la provincia de Orense, Convenio para el
Sector de Industria Siderometalurgica e instalaciones eléctricas de la de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Convenio para Industria Siderometallrgica de de la provincia de
Segovia, Convenio para Industria Siderometalirgica de de la provincia de Sevilla,
Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, Convenio
para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Teruel, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Toledo, Convenio para el Sector de Industria del
Metal de la provincia de Valencia, Convenio para Industria Siderometalirgica de la
provincia de Vizcaya, Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora,
Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva y Convenio
para el sector de la Automocion de la provincia de Mélaga (también con una regulacion
muy escueta).
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Sélo algunos Convenios incluyen algunas referencias mas amplias, detalladas y
aplicables en relacion con los complementos conectados con los resultados del trabajo o
con la productividad; aunque se deba seguir afirmando la dificultad, para convenios de
ambito superior a la empresa, de establecer sistemas completos y adaptados a las
peculiaridades de la empresa. Asi, por ejemplo, el Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometallrgica de Madrid dedica algunos de sus articulos al procedimiento
para establecer los rendimientos 6ptimo, correcto y minimo de cada actividad para, a
partir de ellos, fijar bases retributivas y el porcentaje de incremento de las mismas a
partir de la superacion de cierto nivel de rendimiento. El Convenio declara ademas que
seguiran en vigor los sistemas de incentivos que estén establecidos en las empresas, cuya
modificacion debera ser acordada. EI Convenio incluso prevé un complemento de
carencia de incentivos para las empresas donde tales sistemas no existan o sea dificil de
implantar (en sentido similar los Convenio colectivo de Industria Siderometaldrgica de
la provincia de Alicante, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de
Lérida y, en menor medida, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia
de Valladolid). EI Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometaldrgica de
la provincia de. Castellon de la Plana destina, por su parte, todo un Capitulo a los
Incentivos, que podran ser aplicados a iniciativa de las empresas, de acuerdo con el art.
41 del Estatuto de los Trabajadores, con indicacion de las lineas bésicas que deben regir
tal sistema de retribucion en coherencia con lo establecido en los Convenios anteriores.
El Convenio Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometalirgicas de la
provincia de Girona destina tres articulos a regular la productividad (medida conforme al
método de puntos Bedaux), de las cual se derivaran primas e incentivos; un sistema que
el Convenio ofrece a las empresas que quieran implantarlo, residenciando de nuevo la
decision en ese nivel.

El Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Guipuzcoa es uno
de los mas completos en esta materia. Ademas de la regulacion del salario base, contiene
un sistema salarial basado en la valoracion de puestos de trabajo, dando relevancia a
criterios como conocimientos, esfuerzos, responsabilidad o condiciones ambientales (el
antiguo complemento de toxicidad); también prevé formas de determinar la
productividad exigible y las retribuciones asociadas a ella, calculando el rendimiento al
relacionar la produccion obtenida con la produccion exigible, o dividiendo tiempo
exigible por tiempo obtenido. Igualmente, el Convenio métodos de determinacion del
rendimiento correcto de ejecucion. El resto de la parte salarial del Convenio corresponde
al modelo tradicional mayoritario en el Sector. Por ultimo, el Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Lérida, contiene una estructura salarial bien
disefiada y clara, previendo todo tipo de complementos (incluidos los de puesto o de
calidad y cantidad), asi como la denominada retribucidn variable; si bien, finalmente, los
personales se reducen al de antigiedad, los de puesto al de toxicidad, turnicidad y
nocturnidad, los de calidad y cantidad a los de asistencia y horas extraordinarias
quedando el complemento variable reducido a una remision a los que puedan
establecerse en las empresas.

Por imperativo legal (art. 85 del Estatuto de los Trabajadores), todos los convenios
colectivos (evidentemente, los supraempresariales) han de contener algin procedimiento
de descuelgue salarial para las empresas que no puedan aplicar el sistema impuesto por
el convenio de que se trate. Todos los Convenios del Sector cumplen, con mayor o
menor detalle y precision, esa exigencia; que, como se sabe, es inconcreta en cuanto a su
contenido (ejemplos de Convenios que se refieren, de forma suficiente, a este
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procedimiento de desvinculacion: Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de
Albacete, Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometal(rgica de Cantabria,
Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometallrgicas de La Rioja,
Convenio colectivo de Industrias SiderometalUrgicas de la provincia de Albacete,
Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de.
Castellon de la Plana, Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometaltrgicas
de la provincia de Girona, Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de
Lugo, Convenio para Industria SiderometalUrgica de de la provincia de Segovia,
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia, Convenio
para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Vizcaya, Convenio para Talleres de
Reparacién, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja y Convenio
colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete). De forma
que queda a la decision de las partes del Convenio regular los requisitos exigibles a las
empresas que quieran desvincularse (requisitos relacionados indudablemente con su
situacion econémica deficitaria), el procedimiento a seguir para lograr esa
desvinculacién, las exigencias de acuerdo alternativo con los representantes de los
trabajadores, o los sistemas u Organos que tienen la decision final al respecto. Lo
habitual es que los Convenios exijan (con mayor o menor rigor: hay bastante
variabilidad) que las empresas aporten las pruebas que justifiquen su desvinculacién de
las condiciones salariales del Convenio; normalmente, el procedimiento se inicia ante la
Comisién Paritaria del Convenio que es la llamada a decidir en primer lugar.

Las divergencias entre Convenios comienzan en cuanto a la forma de solucionar la
posible falta de acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria (algo que es facil que se
produzca dad la composicion paritaria de la misma). En unos casos, el Convenio no
prevé salida alguna a ese impasse (Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja, Convenio para Industria Siderometallrgica de de la
provincia de Segovia o Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e
Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja; en otros casos, la falta de acuerdo en el
seno de la Comision Paritaria abre la puerta a la intervencion de los sistemas de solucion
extrajudicial de solucién de conflictos (normalmente autondémicos) a los que
expresamente se refieren los Convenios (Convenios Convenio para Cuchilleria y afines
de la provincia de Albacete —remisién al ASEC--, Convenio Colectivo del Sector
Industria Siderometaltrgica de Cantabria --remision al sistema cantabro, ORECLA--,
Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometalirgicas de la provincia de
Girona —al sistema gallego, AGA--, el Convenio para Industria Siderometalurgica de la
provincia de Vizcaya —al sistema vasco 0 PRECO—o el Convenio colectivo de Talleres
de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete, al ASEC). Otros Convenios, en
fin, establecen que la ausencia de acuerdo en la Comisidén Paritaria se solventara
nombrando la misma un arbitro que tendra la capacidad de decidir y cuya decision se
impone a las partes (Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometaltrgica de
la provincia de. Castellon de la Plana y Convenio para el Sector de Industria del Metal
de la provincia de Valencia).
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VI.- TIEMPO DE TRABAJO (JORNADA, HORARIO, HORAS
EXTRAORDINARIAS, TRABAJO NOCTURNO, TRABAJO A
TURNOS, DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS).

La materia del tiempo de trabajo es, sin duda, central en lo que se refiere al
contenido de los convenios colectivos. Siendo como es una cuestion extensamente
regulada en las normas convencionales y de forma frecuentemente variada, no es posible
ni funcional reproducir aqui todos los rasgos de esa regulacion, ni descender a explicar
todos sus pormenores. El presente apartado, por tanto, tendra como objetivo el describir
la que puede considerarse como la regulacion mas estandarizada, en cuanto
generalizada, del tiempo de trabajo en los convenios colectivos del Sector del Metal,
para posteriormente destacar algunos aspectos que puedan considerarse novedosos o
singulares. Lo anterior no impide desde luego que se haga referencia expresa a
determinados convenios en la medida en que se consideren particularmente ricos, o que
contienen una regulacion que merece ser destacada por alguna razén, ya sea por su
escasez 0 pobreza, ya sea por su singularidad, ya por incluir un tratamiento diferente al
ordinario o comun.

En cuanto a las previsiones contenidas en el AESM, lo referente al tiempo de
trabajo no es materia de competencia exclusiva de la negociacion colectiva estatal, que
en este punto podra o no abordarla (art. 10.1). De hacerlo, el art. 10.2, ) del AESM le
asigna la funcion de establecer lo relativo a la ordenacion y computo de la jornada anual,
la limitaciones de las horas extraordinarias y sus sistemas de compensacion y la
regulaciéon de las jornadas irregulares, de las clausulas de disponibilidad y de
flexibilidad. Esto es, el tope maximo de la jornada anualizada, lo referido a las horas
extraordinarias y los aspectos de distribucion flexible del tiempo de trabajo. Dejando
para los convenios de ambito inferior, aunque de manera un tanto contradictoria: la
fijacién de la duracion del tiempo de trabajo y la jornada anual, las horas extraordinarias
y el horario flexible o irregular (se supone que en el caso de que el convenio estatal no lo
haya hecho), los descansos, las vacaciones y los permisos, la turnicidad y el trabajo
nocturno y, finalmente, la fijacion del calendario laboral. En todo caso, el ain escaso
éxito de las reglas de articulacion convencional en el Sector del Metal hace que, en la
practica, cada convenio, con independencia de su &mbito o nivel, funciones de forma
autonoma y aborde en su integridad, pero con mayor o menor intensidad eso si, todas las
materias relacionadas con el tiempo de trabajo.

Como ya se ha indicado al establecer la estructura de la negociacion colectiva en el
Sector del Metal, solo existen dos Convenios Colectivos Estatales, el del Subsector
Metalgrafico (Convenio Convenio Interprovincial para Metalgréfica y fabricacion de
envases metalicos) y el del Subsector de Ferralla (I11 Convenio Colectivo General de
Ferralla). Ambas regulaciones presentan similitudes, la primera de las cuales es la
relativa brevedad de sus previsiones. En este punto puede pensarse que los dos
Convenios Estatales han cumplido mas o menos exactamente lo previsto en el AESM,
limitdindose a regular las materias previstas en el AESM como propias (aungque no
exclusivas) del nivel estatal de negociacion.

Dentro de la brevedad enunciada, ambos Convenios se refieren a la duracion anual

de la jornada (menor en el caso del 111 Convenio Colectivo General de Ferralla —1738
horas/afio—que en el Convenio Interprovincial para Metalgréfica y fabricacion de
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envases metalicos —1752 horas/afio, aunque se trata de un Convenio del afio 2006--).
Ambos Convenios se refieren también a las horas extraordinarias, si bien el 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla las regula de manera mas restrictiva (division tradicional
entre horas por fuerza mayor y horas estructurales, compromiso de no recurrir a estas
ultimas, limites diario, mensual y anual, compensacion por descanso incrementado en un
25 por 100 o con un mixto descanso de igual duracion y retribucién incrementada en un
50 por 100); por su parte, el Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases metalicos las aborda con maés flexibilidad, aunque no excesiva, al establecer su
voluntariedad, pudiendo el Convenio establecerlas como obligatorias, compensandolas
con salario o con descanso, segun el criterio de la empresa, aceptando el limite anual
legal de las 80 horas, pero acogiendo la regla legal de que las compensadas con descanso
no se computan a este efecto). Los dos Convenios se refieren también al tema de las
vacaciones (no asi a los descansos diario y semanal), reproduciendo las reglas legales
respecto de la duracion (el minimo de 30 dias naturales), sobre la no compensacién en
metalico y acerca del espacio del afio natural para su disfrute. En este tema el Convenio
I11 Convenio Colectivo General de Ferralla es mas parco, afiadiendo sélo el principio de
disfrute de las vacaciones en otro momento cuando se solapa con la baja por enfermedad
si esta baja comienza antes de dicho disfrute, no después (se trata de la tesis del caso
fortuito, sostenida desde hace afios por el Tribunal Supremo); en cuanto al Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, obliga a que 21 de
los 30 dias de vacaciones se disfruten de forma ininterrumpida y en el tiempo que
transcurre entre junio y septiembre, ademas de exigir el acuerdo para establecer la
distribucion concreta del periodo vacacional.

La manifestacion mas caracteristica de flexibilidad de la jornada se encuentra en el
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, en lo
gue hace a la denominada “bolsa de horas”. Se consagra una bolsa de 72 horas/afo,
dentro del méximo anual, para cuyo uso se requieren razones objetivas de produccion,
cuya apreciacion corresponde a la empresa. El uso de tales hora tiene limites como el
preaviso de 72 horas, la posibilidad de que se acuerde el periodo de tiempo en el que
esas horas van a ser usadas con la representacion de los trabajadores, y el respeto de un
minimo (6 horas) y un maximo (10 horas) en la jornada en que sean utilizadas. Las
discrepancias posibles entre empresa y representantes pueden resolverse mediante el
recurso a un mediador (que debe ser miembro de la Comision Paritaria o designado por
ésta); pero, en ausencia de acuerdo, es la empresa la que tiene la capacidad de decision.
Una forma de solucion de divergencias que el Ill Convenio Colectivo General de
Ferralla extiende al acuerdo entre empresa y representantes en relacién con el
calenxdario laboral completo.

Donde ni uno ni otro Convenio son flexibles sino méas bien garantistas es en lo
referido a los permisos retribuidos; curiosamente, una materia que el AESM considera
que corresponde a los convenios de ambito inferior. Pese a ello, ambos Convenios
estatales tratan los permisos con amplitud y detalle, partiendo de la base de lo
establecido en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores, pero ampliando sus previsiones
en determinados aspectos: incrementando el nimero de dias por enfermedad de pariente
0 acontecimiento familiar; ampliando el circulo de personas que justifican los permisos
(mas claramente el 111 Convenio Colectivo General de Ferralla); equiparando al cnyuge
o al matrimonio las uniones de hecho registradas y, por supuestos, el matrimonio
homosexual; estableciendo permisos retribuidos para acompanar a los hijos menores de
8 afios al médico o discapacitados, o para atenderlos en el caso de enfermedad infecto-
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contagiosa. En todo caso, una regulacion lo suficientemente extensa, precisa y
autosuficiente como para hacer innecesario (en un caso de articulacion convencional)
que los convenios de &mbito inferior volvieran sobre la materia.

Existe una fuerte coincidencia entre los distintos Convenios Colectivos
Autondmicos respecto de la regulacién de la jornada de trabajo. Dicha coincidencia se
produce, en relacion con la jornada maxima de trabajo y su distribucién, en los
siguientes temas: a) La fijacion de una jornada anual, variable segin Convenio (yendo
desde las 1707 horas/afio (Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometalirgica
de Navarra), a las 1770 horas/aiio (Convenio Colectivo del Sector Industria
Siderometaldrgica de Cantabria) y normalmente descendente en los casos en los que los
Convenios tienen una vigencia superior al afio (con una reduccion anual promedio de 4
horas; asi, por ejemplo, Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e
Inspeccidn Técnica de vehiculos de La Rioja, Convenio para Fontaneria y calefaccion de
Navarra, Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de Madrid o
Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica de Murcia; b) La fijacién anual
de la jornada, que en si misma es una manifestacion de flexibilidad, no suele ir
acompariada de excesivos limites en relacion con la distribucion de la misma, salvo los
establecidos en el Estatuto (sobre todo las 12 horas de descanso entre jornadas); no
obstante, algunos Convenios establecen limites como los de la duracion semanal, la
jornada diaria, o los dias semanales de trabajo (ITV1 y Convenio Interprovincial para
Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia, Convenio Colectivo del Sector
Industria Siderometallrgica de Cantabria y Convenio Colectivo del Sector del Metal de
Islas Baleares); c) En todo caso, la flexibilidad general de la jornada anual se une a una
figura que es habitual en los Convenios Colectivos Autonémicos, como es el caso de la
denominada bolsa de horas u horas de disponibilidad; se trata de una serie de horas al
afo (que van desde las 8 o 10 horas —Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid y Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de
Navarra— hasta las 200 horas/aiio —Convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de Murcia); d) La utilizacion de la bolsa de horas esta sujeta a ciertas
reglas como el preaviso, la fijacion en el calendario del tiempo en que podran utilizarse,
la compensacion por descanso o por una retribucion incrementada, existencias de
razones productivas que lo justifiquen, informacion a la Comisién Paritaria del Convenio
(Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, Convenio Colectivo del
Sector del Metal de Islas Baleares, Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid, Convenio colectivo para la Industria Siderometalurgica de
Murcia y Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometallrgica de Navarra);
excepcionalmente no se refiere a la bolsa el Convenio para Talleres de Reparacion,
Mantenimiento e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja); ) Ademas de la bolsa
de horas, algunos Convenios preven la posibilidad de que, cuando concurren razones que
lo justifiquen, se produzca una distribucion irregular de la jornada (Convenio colectivo
para el Sector Industria SiderometalUrgica de Navarra y Convenio para Talleres de
Reparacion de vehiculos de Navarra); g) Los conflictos que puedan surgir en relacién
con este tema, ya que los Convenios exigen normalmente el acuerdo entre empresa y
trabajadores (igual que sucede con la fijacion del calendario laboral), suelen disponer de
una via especial de solucién, a través de los sistemas extrajudiciales de solucion de
conflictos que, si no consiguen el acuerdo, atribuyen a la empresa la capacidad de
decision (ITV1, Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de
Cataluiia, Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, Convenio Colectivo del Sector
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Industria Siderometallrgica de Cantabria, Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid, Convenio colectivo para la Industria Siderometalurgica de
Murcia, Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra y
Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra).

Otras cuestiones sobre las que se produce convergencia son las relativas a las horas
extraordinarias, las vacaciones y las licencias, retribuidas o no. En cuanto a las horas
extraordinarias, los Convenios suelen declarar su rechazo a las habituales, reservando la
posibilidad de su realizacion a las causadas por fuerza mayor (para las que no hay limite)
y las estructurales (por exceso de pedidos, periodos punta de produccion u otras
circunstancias particulares) respecto de las que funcionan los limites legales (Convenio
para Fontaneria y calefaccion de Navarra y Convenio colectivo para la actividad de
Industrias Siderometalurgicas de La Rioja), o la voluntariedad del trabajador (Convenio
colectivo para el Sector Industria Siderometal(rgica de Navarra) o los propios
introducidos por algunos Convenios como la prohibicion de las nocturnas (Convenio
Colectivo del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria), o los limites diario,
mensual y anual (Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias). Sin
decantarse en un sentido u otro, los Convenios compensan la realizacion de las horas
extraordinarias con descanso (a veces incrementado: Convenio Colectivo para la
Industria del Metal de Asturias) o con retribucion (siempre incrementada aunque en
porcentajes variables: Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de
Cantabria y Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometalurgicas de La
Rioja); a veces, el Convenio deja al acuerdo de las partes decidir el sistema de
compensacion (Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de
Catalufia y Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria).
So6lo el Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de Cantabria prevé
que si la suma de horas extra realizadas por un grupo de trabajadores excede de las
450/afio, la empresa debera contratar un nuevo trabajador.

Por lo que se refiere a las vacaciones, también es posible apreciar una fuerte
coincidencia en la regulacion que establecen los Convenios Colectivos. Hay que
anticipar que dicha regulacion es poco innovadora en el medida en que sigue muy
estrechamente lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Ya sea en lo que se
refiere a la duracion (donde la variabilidad convencional se limita a la forma de fijacion
—en dias naturales o laborables (Convenio para Industria Siderometalirgica de la
provincia de Las Palmas de Gran Canarias o Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometaltrgica de la provincia de La Corufia o Convenio colectivo para las
Actividades Siderometaldrgicas de la provincia de Guadalajara, respectivamente, como
norma mas general, Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra, Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia, Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, Convenio Colectivo del Sector
Industria Siderometaltrgica de Cantabria, y Convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de Murcia, — a la concrecion de las posibilidades de fraccionamiento
con la garantia de un periodo minimo de disfrute ininterrumpido (14 o 21 dias; 1TV1,
Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria o Convenio
colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, o a la retribucion —
normalmente promedio del salario de los meses anteriores). Como reglas peculiares, no
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, los Convenios suelen establecer el derecho a
la vacacién en los casos de solapamiento con situaciones de baja por enfermedad,
incluso si el solapamiento ha tenido lugar tras el inicio de la vacacion, si bien
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condicionando su disfrute en el afio que la baja haya significado el internamiento
hospitalario o la intervencion quirdrgica o a que haya tenido una duracion minima
(Convenio para Fontaneria y calefaccién de Navarra y Convenio para Talleres de
Reparacion de vehiculos de Navarra, Convenio colectivo para la Industria
Siderometaldrgica de Murcia y Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja y Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento
e Inspeccién Técnica de vehiculos de La Rioja). Finalmente, los Convenios suelen
contemplar lo relativo a la fijacién de la fecha de disfrute de las vacaciones, a su
comunicacion con antelacion suficiente, a su disfrute en determinados periodos del afio,
a la necesidad de acuerdo entre la empresa y los representantes o el trabajador
interesado, a la forma de solventar los conflictos en este terreno (Convenio Colectivo
para la Industria del Metal de Asturias, Convenio Colectivo del Sector del Metal de
Islas Baleares, S3a, Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometalrgica de
Navarra y Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra). Todas son
materias previstas legalmente o resueltas jurisprudencialmente por lo que la aportacion
del Convenio no es particularmente relevante, sobre todo cuando remite la solucion del
conflicto a la jurisdiccion social.

Por ultimo, los Convenios también afrontan lo referido a los permisos o licencias,
tanto retribuidas o no. En cuanto a los primeros, hay que sefialar que el repertorio de
permisos retribuidos contenidos en los Convenios reproduce literalmente en muchos
casos lo establecido en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores, afiadiendo mas dias a
los fijados en la Ley o ampliando los supuestos, relacionados sobre todo con cuidado de
menores, discapacitados, asistencia a consultas médicas o cumplimiento de algin tramite
burocratico como la obtencidn o renovacion del permiso de conducir, y equiparando en
cierta medida las uniones de hecho a las conyugales (Convenio para Fontaneria y
calefacciéon de Navarra y Convenio para Talleres de Reparacién de vehiculos de
Navarra, ITV1, Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, Convenio Colectivo del Sector
Industria SiderometalUrgica de Cantabria, Convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de Murcia, Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja y Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento
e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja) Llama la atencién la ausencia de una
regulacion mas generosa en materia de permisos para la formacion, seguimiento de
cursos o concurrencias a pruebas y examenes. Aunque, en algin caso, se reconoce el
derecho a dias de licencia retribuida para asuntos propios. En lo que hace a los permisos
no retribuidos, es una regulacion escueta y se destinan o a ampliar otros permisos, a
actividades de cuidado de hijos o dependientes, o a asuntos propios (Convenio Colectivo
para la Industria del Metal de Asturias, Convenio Colectivo del Sector Industria
Siderometalurgica de Cantabria y Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de
Navarra). De todos los Convenios Autondémicos analizados, sin duda es el Convenio
Colectivo para la Industria del Metal de Asturias el que, en general, contiene una
regulacién mas detallada y completa del tema del tiempo de trabajo.

Como quiera que la regulacion de la jornada de trabajo contenida en los Convenios
Provinciales sigue muy de cerca la pauta de los Convenios Estatales y Autonomicos,
conformando una regulacién con pretensién de ser completa e independiente de
cualquier otro instrumento convencional del Sector, no tiene sentido reiterar aqui los
rasgos que se acaban de sefialar. No obstante, y en la medida en que los Convenios
Provinciales fijan a veces con mas minuciosidad, detalle, amplitud y precision las reglas
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aplicables al tiempo de trabajo, se recalcaran aquellos aspectos de la regulacion
convencional provincial que ofrezcan diferencias y una mayor singularidad en relacion
con lo ya dicho en los epigrafes anteriores.

En primer lugar, hay que advertir que muchos Convenios Provinciales regulan la
materia del tiempo de trabajo con un enfoque bastante tradicional que se caracteriza por
lo siguiente. La fijacion anual de la jornada no va acompafiada de una distribucion
irregular y mas flexible del tiempo de trabajo ya que el mismo Convenio introduce
limites diarios, semanales o de descansos que se suman a los legales. Estos mismos
Convenios no contemplan en absoluto formas de distribucion irregular del tiempo anual
de trabajo, ni procedimientos para establecerla, ni bolsa de horas o de disponibilidad ni
ningun sistema semejante; hasta el extremo que puede afirmarse que en esos &mbitos
este tipo de distribucidn irregular no es posible. La disciplina de las demas cuestiones
del tiempo de trabajo es igualmente tradicional y limitada: normas sobre vacaciones que
reproducen las reglas legales (minimo de disfrute, posible fraccionamiento, fijacion de
fecha de disfrute anticipada, solucién de conflictos antes la jurisdiccion social,
situaciones de solapamiento); prohibicion generalizada de las horas extraordinarias, mas
formal que real al permitirse no sélo las causadas por fuerza mayor sino también las
estructurales o justificadas por exigencias de la produccion; compensacion de las horas
extraordinarias por descanso o0 una retribucion incrementada. Incluso lo relativo a los
permisos retribuidos reciben en estos Convenios un trato muy limitado, siendo como es
una materia que muchos Convenios regulan de forma extensa y minuciosa. Ejemplos de
estos Convenios Provinciales que pueden calificarse de muy tradicionales, poco
innovadores e, incluso, escasamente reguladores de la materia dada la parquedad del
articulado (Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, Convenio
colectivo de Industrias Siderometaltrgicas de la provincia de Albacete, Convenio
Colectivo para la actividad de Industria Siderometaltrgica de la provincia de Awvila,
Convenio Colectivo para las Industrias Siderometaltrgicas la provincia de Caceres,
Convenio colectivo del Sector del Metal de Ceuta y Convenio para las actividades de
Siderometalurgia de de la provincia de Salamanca —estableciendo los dos ultimos,
incluso, una jornada semanal--, Convenio colectivo del Sector Metal de la provincia de
Cordoba, Convenio del Sector de montajes (rectius Industria del sector del metal) de la
provincia de Huelva, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de
Huesca, Convenio para Industria Siderometalrgica de la provincia de Las Palmas de
Gran Canarias, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Ledn,
Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Lugo, Convenio del Sector
de empresas SiderometalUrgicas de la provincia de Malaga, Convenio colectivo del
Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Teruel, Convenio para Industria Siderometaldrgica
de la provincia de Valladolid, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia
de Zaragoza y Convenio para el sector de la Automocidn de la provincia de Malaga.

En segundo lugar, existe otro gran grupo de Convenios Provinciales que si recogen
en su articulado un tratamiento de la jornada mucho maés flexible. Ya se manifieste esa
flexibilidad como la posibilidad de que por acuerdo, o por decisién de la empresa, se
pueda establecer una distribucion irregular de la jornada anual; o también expresarse a
través de la fijacion de una bolsa de horas, mas o menos amplia (los Convenios
Convenio Colectivo de la Industria SiderometalGrgica de la provincia de Almeria,
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia y Convenio
para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Vizcaya, establecen una bolsa de
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100 horas/afio), de disponibilidad, si bien sujetando su uso a exigencias de acuerdo
(Convenio colectivo para el Sector de industria de Siderometalurgia de la provincia de
Granada; o acuerdo previo, 0 en su defecto a decisién de la Comision Paritaria, o,
finalmente, a decision del Tribunal Laboral, Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Tarragona) y, excepcionalmente, atribuyendo la decision en
exclusiva al empresario (tras intentarse el acuerdo sin éxito, Convenio para Industria
SiderometalGrgica de la provincia de Lérida y Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Vizcaya). Los Convenios citados que recogen
reglas de flexibilidad del tiempo de trabajo suelen ser, ademéas, normas convencionales
bastante completas, aunque mas tradicionales, en lo que se refiere a la regulacion de las
vacaciones, las horas extraordinarias o los permisos retribuidos (Convenio para
Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya, Convenio colectivo de Industria Siderometalurgica de la provincia de Alicante,
Convenio Colectivo de la Industria Siderometalrgica de la provincia de Almeria,
Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Badajoz,
Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona,
Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Ciudad Real,
Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia de La
Corufia, Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometalirgicas de la
provincia de Girona, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Jaén,
Convenio para Industria Siderometaltrgica de de la provincia de Sevilla y Convenio
para el Sector del Metal de la provincia de Zamora).

Es llamativo, como se ha indicado antes, que muchos de los Convenios
Provinciales destinen un amplio espacio a regular, con detalle y minuciosidad, lo
referidos a los permisos; ampliando a veces los tiempos y otras los supuestos, 0 ambas
cosas a la vez. Aunque el resto de las materias se contemple de una forma bastante
clasica (Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia
de. Castellon de la Plana, Convenio colectivo para las Actividades Siderometalurgicas
de la provincia de Guadalajara, Convenio para Industria SiderometalUrgica y talleres de
reparacion de la provincia de Orense, Convenio para Industria Siderometallrgica de de
la provincia de Palencia, Convenio para Industria Siderometallrgica de de la provincia
de Sevilla, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Tarragona,
Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Toledo, Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Vizcayay T69.

En cuanto a reglas peculiares en materia de jornada, pueden citarse el Convenio
para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya, Convenio Colectivo del Sector de la Industria SiderometalUrgica de la
provincia de Burgos y Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Guipuzcoa, establecen una jornada anual particularmente reducida, de 1713, 1706 y
1697 o 1682 horas/afio; el Convenio Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la
provincia de Cadiz, conforme al cual, la empresa podra modificar unilateralmente el
horario de trabajo, considerado como una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo; el Convenio colectivo para el Sector de industria de Siderometalurgia de la
provincia de Granada, que prohibe la realizacion de las horas extraordinarias,
preservando s6lo la posibilidad de las horas por causa de fuerza mayor o por
circunstancias urgentes e imprevisibles; o el Convenio para Industria Siderometaldrgica
de la provincia de Guipuzcoa, de los mas completos en esta materia, que, ademas de
establecer la jornada anual de duracion maés reducida (1682 horas en el caso de la
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jornada continuada), incluye la bolsa de disponibilidad de horas (65 horas/afio), regula
con mucho detalle en qué condiciones puede hacer uso la empresa de esas horas de
disponibilidad, con la posibilidad final de acudir al sistema extrajudicial de solucion de
conflictos para solventar las discrepancias entre empresa y representantes, introduce
reglas detalladas sobre las vacaciones, con la intervencion de la Comision Paritaria para
solventar las discrepancias, prohibe la realizacién de horas extraordinarias salvo las de
fuerza mayor, y afronta, en fin, con mucho detalle lo referido a los permisos retribuidos.
Semejante a este Ultimo Convenio es el Convenio para Industria Siderometalurgica de la
provincia de Vizcaya que también regula la bolsa de horas de disponibilidad (dejando el
criterio de uso a discrecion del empresario), asi como los limites y compensaciones para
el trabajador, contempla con mucho detalle las licencias o permisos y prohibe, bastante
contundentemente, la realizacion de horas extraordinarias. En la misma linea, aunque
con menor riqueza, se situa el Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia.
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VIil.- DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR
(IGUALDAD DE TRATO Y OTROS).

Quizés, la presencia de esta materia en los textos convencionales resulte ser uno de
los elementos que ponen de manifiesto la modernidad de la negociacidn colectiva en este
sector del metal. Porque hasta el afio 2000, era relativamente inhabitual encontrar
clausulas expresas referidas a derechos fundamentales.

Sin embargo, desde entonces, si se observa un avance, en algunos casos
cuantitativo, y otros cualitativo, en la medida en que se especifican, de distinta forma,
compromisos, prohibiciones, previsiones en materia de, bien es cierto, concretos
derechos fundamentales.

Asi, las clausulas convencionales se pueden agrupar en ciertas categorias: a)
clausulas convencionales que hacer referencia a las practicas atentatorias de la libertad
sindical, b) clausulas referidas genéricamente a la igualdad de trato y a la prohibicion de
discriminacion; c¢) clausulas sobre acoso sexual; d) y sobre acoso moral; €) clausulas
sobre conciliacion de la vida laboral y familiar; f) clausulas residuales, sobre lenguaje no
sexista, o sobre la inviolabilidad de la persona del trabajador, por ejemplo.

a) Las clausulas convencionales que hacer referencia a las practicas atentatorias de
la libertad sindical, se trata eminentemente de previsiones convencionales en las que se
establece que las conductas antisindicales que se produzcan en la empresas recibiran el
tratamiento previsto legalmente (art. 66 Convenio para el Sector de Industria del Metal
de la provincia de Valencia); y, en algunos casos, se produce una remision mas expresa a
los art. 12 y siguientes de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical (art. 58 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Toledo).

NO obstante, en algin caso hay algunas especificaciones de las conductas
empresariales que se consideran discriminatorias (art 57 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guiplzcoa).

b) En un sector fuertemente masculinizado, a priori, pareceria que la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y Hombres podria haber
marcado un hito en la negociacion colectiva en este sector; de tal forma que, quizas, de
un modo llamativo, podria visualizarse una neta diferencia entre los contenidos de los
convenios negociados antes y después de dicha ley. Sin embargo, sorprendentemente no
ha sido asi, y, de un modo dispar, hay convenios negociados en 2007 y 2008 que no
contienen ninguna (Convenio colectivo de Industrias Siderometaldrgicas de la provincia
de Albacete) o especiales previsiones en esta materia, diferentes de las que ya
contuvieran en las versiones convencionales anteriores; o que simplemente contienen
declaraciones general en las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
desarrollar durante la vigencia del mismo el contenido de la Ley Organica 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art. 45 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Jaén). Y, por otro lado, hay convenios negociados
con anterioridad a la Ley en los que se observa una particular cultura en materia de
igualdad, basada en la pedagogia comunitaria, o incluso en la pedagogia constitucional
espafiola, como se vera mas adelante.
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En las clausulas referidas genéricamente a la igualdad de trato, habitualmente, se
contienen compromisos y declaraciones de intenciones; en ocasiones vacias de
contenido real, porque se refieren a la efectividad de normas imperativas (como el art. 14
CE (art. 26 Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalrgicas la provincia de
Caceres), el art. 17 ET; (art. 36 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra), 0
incluso como la propia LO 3/2007, de 22 de marzo, art. 26 Convenio Colectivo para las
Industrias Siderometaldrgicas la provincia de Céaceres).

Junto a las anteriores hay clausulas sobre igualdad de trato, con tres variantes mas
concretas; las que se limitan a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, las que lo
amplian més alla del género; las que vinculan el principio de igualdad y la prohibicion
de discriminacion con el respeto de la dignidad y la proteccion de la intimidad.

En la primera variante, a su vez, se distinguen dos grandes grupos de previsiones
convencionales, aquéllas que se refieren al —genérico- principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, conectado con el principio de no discriminacion
en abstracto (art. 36 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya, 57 Convenio para Talleres de Reparacion de
vehiculos de Navarra), y aquéllas que concretar el principio de igualdad y la prohibicion
de discriminacion en el acceso al empleo, o en lo que se refiere a todas o parte de las
condiciones de trabajo (promocion profesional, formacion, estabilidad en el empleo; art.
40 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra, 29 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza; ) o la existencia de puestos adecuados
para hombres y mujeres (art. 29 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Zaragoza, art. 75 Convenio colectivo para las Actividades
Siderometalurgicas de la provincia de Guadalajara). Especialmente Ilamativo es el hecho
de que suele haber clausulas convencionales especificas para regular la igualdad
retributiva entre hombres y mujeres (art. 36.1 Convenio para Fontaneria y calefaccion de
Navarra, art 63 Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalirgica de la
provincia de Burgos; art. 29 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia
de Zaragoza), o igualdad salarial por trabajo de igual valor (art. 40 Convenio para
Fontaneria y calefaccion de Navarra, art. 36 Convenio para Calefaccion, Ventilacion,
Refrigeracién y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya, 57 Convenio para
Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra,)o igual salario por trabajo igual (art. 75
Convenio colectivo para las Actividades Siderometalirgicas de la provincia de
Guadalajara).

Llama en este sentido la atencion que algunos convenios (suscritos con
posterioridad a la LO 3/2007, de 22 de marzo, incorporan, en la prohibicion de
discriminacion, los conceptos de discriminacion directa por razon de sexo (“ Situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya sido, o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable”), y el de
discriminacion indirecta por razon de sexo (“Situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados™) (art. 51 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid; art. 65 Convenio Colectivo del Sector
de la Industria Siderometaldrgica de la provincia de Burgos).
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En la segunda variante, se incorporan compromisos para hacer valer el principio de
igualdad de trato, mas alla de la cuestion de género, sin que se admitan discriminaciones
por razon de estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. (art. 40 Convenio
para Fontaneria y calefaccion de Navarra).

Resulta curioso el modo en que los distintos convenios colectivos disefian la
prohibicion de discriminacion; en la medida en que no siempre se contemplan todas las
categorias sospechosas contempladas de un modo no exhaustivo en el art. 14 CE. Es
mas, en algunos convenios se contempla un elenco cerrado de causas tasadas de no
discriminacion. (por ejemplo, sexo, edad o ideologia, art. 27 Convenio para Talleres de
Reparacion del automdvil y/o afines de Asturias; sexo, raza, origen, religion, ideologia,
situacion cultural o social; art. 51 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases de Catalufia; sexo, religion o raza; art. 30 Convenio para el Sector
del Metal de la provincia de Zamora; edad, sexo, condicion social, causa econémica,
creencia 0 comportamientos ajenos a la relacion laboral, art. 75 Convenio para el Sector
de Industria del Metal de la provincia de Valencia; sexo o edad, art. 42 Convenio
Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona; sexo, raza,
edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o
enfermedad, art. 65 Convenio Colectivo del Sector de la Industria SiderometalUrgica de
la provincia de Burgos; )Y, en algun caso, se limita el alcance de la propia prohibicién
de discriminacion, en el sentido de establecer que las partes se comprometen a velar por
el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como
por la no discriminacién por cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra condicion
0 circunstancia social o personal, “siempre que ello no implique un incremento de las
cuotas de participacion establecidas en la Ley de Igualdad” (art. 16 Convenio Colectivo
para las Industrias Siderometallrgicas la provincia de Céceres); nacimiento, raza, sexo,
religién y adhesion sindical (art. 45 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Jaén).

En estos dos casos, a veces, se incorporan obligaciones concretas especialmente de
vigilancia (de que no existan diferencias en la contratacion, en la denominacion de los
puestos 0 en las condiciones de trabajo, para los representantes unitarios de los
trabajadores, (art. 33 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, art.
35 Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de.
Castellon de la Plana), o para los miembros de la Comisién Paritaria del convenio (art.
27 Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines de Asturias, art. 75
Convenio colectivo para las Actividades SiderometalGrgicas de la provincia de
Guadalajara).

Excepcionalmente, se observa la existencia de clausulas, que podrian considerarse
en un sentido amplio como clausulas promocionales de ciertos colectivos que las partes
negociales consideran en situacion de desventaja; como es el caso de mujeres, 0
inmigrantes (art. 59 Convenio para Industria Siderometalrgica de la provincia de
Toledo).

En la tercera variante, (con la que conectardn conceptualmente las medidas contra
el acoso), se incluirian aquellas clausulas en las que se promulgan el derecho al respecto
de la dignidad de la persona y a la proteccion de la intimidad (art. 33 Convenio para
Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, 29 Convenio para Industria
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Siderometaldrgica de la provincia de Zaragoza). Estas clausulas, por otra parte, son las
que sirven de puente para conectar el derecho a la igualdad con otros derechos,
especialmente para formular contenidos vinculados al acoso sexual.

Por altimo, entre las clausulas convencionales referidas al principio de igualdad y
la prohibicion de discriminacion, se encuentran, en los convenios mas recientemente
suscritos (finales de 2007, 0 2008), por ejemplo, las clausulas denominadas de “politicas
de igualdad”.

Entre este tipo, se encuentran las que contienen compromisos ambiciosos de crear,
a partir de la base que ofrece la LO 3/2007, de 22 de marzo, Mesas Sectoriales, que
tenga como objetivos, el de fomentar una gestién optima de los recursos humanos, que
evite discriminacién y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en el
didlogo social. Para esta consecucion, esta mesa en relacion con la igualdad de
oportunidades en el sector y, en concreto, una evolucion de la situacion laboral y de
empleo de las mujeres en el sector, a realizar a través de una encuesta sectorial de
aplicacion de los convenios provinciales (Convenio Colectivo de la Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Barcelona y Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Tarragona).

Y junto a las mesas sectoriales, en algunos otros convenios se prevé la creacion
de Comisiones al efecto, en el propio marco del convenio, que sirva de instrumento
para asegurar la aplicacion de medidas en materia de igualdad de oportunidades
(art. 66 Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Burgos, art 37 Convenio para Industria Siderometaltrgica de de la
provincia de Segovia, DA 52 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Guipuzcoa).

Por Gltimo, aln muy minoritarias, se encuentran las clausulas convencionales
relativas a los Planes de igualdad. No solo son minoritarias, sino que, desde el punto de
vista cualitativo, reproduce la norma legal, son algo difusas (art. 61 Convenio Colectivo
del Sector de la Industria Siderometallrgica de la provincia de Burgos); y se limitan a
establecer plazos maximos para la elaboracion de los planes, normalmente vinculados a
la vigencia del convenio (art 67 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Burgos).

c) Como se acaba de adelantar, de un modo mas especifico, hay ciertos convenios
que prestan especial atencidn a la cuestion del acoso sexual en sentido amplio, y lo
vinculan al principio de igualdad y la prohibicién de discriminacion por razon de sexo,
pero también al derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona, al derecho a la
integridad fisica y moral (art. 62 Convenio colectivo para la Industria Siderometaldrgica
de Murcia), o a la libertad individual (art. 27 Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas la provincia de Caceres).

Entre estas clausulas, se distinguen aquellas que incorporan declaraciones de
principios, de aquellas que incorporan definiciones y de las que disefian procedimientos
de actuacion.

Las clausulas declarativas suelen contener compromisos por mantener entornos
laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar
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aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral; y asi, en ese marco, se reconoce
que los trabajadores tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas y
comportamiento hostiles o intimidatorio, y, paralelamente se establece que las personas
con responsabilidad de mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones
adecuadas de trabajo en su &mbito de responsabilidad. Por ello las empresas junto con
los representantes de los trabajadores deben promover politicas y valores orientados a
preservar entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad del trabajador
y se facilite el desarrollo de las personas. (art. 39 Convenio para Calefaccion,
Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya, 51
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Valladolid; art 37
Convenio para Industria Siderometalirgica de de la provincia de Segovia, art 64
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Burgos ).

Para ello, las partes negociales es habitual que declaren que consideran oportuno
regular la problematica del acoso sexual en las relaciones laborales, dando una nueva
dimension a la vinculacion que existe entre el contrato de trabajo y los derechos
fundamentales (art. 53 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases de Catalufia y art. 50 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion
de envases metalicos).

Ciertos convenios ponen de manifiesto una relativa cultura comunitaria, en la
medida en que, en el texto convencional se hace mencion a las acciones comunitarias
desarrolladas; cultura que, dicho sea de paso, pone de relieve también una amplia
cultura preventiva, por cuanto la prevencion del acoso se conecta con la prevencion de
riesgos laborales. De esta forma, en alguno de los casos, se procede a una definicién
general de acoso sexual, retomada de los documentos comunitarios, en su mayor parte
(“toda aquella conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos,
desarrolladas en el ambito laboral, que se dirija a otra personal con intencion de
conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima. El caracter
laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la empresa, asi como
cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de empleo, formacion o
promocion en el trabajo. La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y
rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien
recibe la accién. Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan
negativamente a la calidad del empleo, condiciones laborales y desarrollo profesional de
la victima de acoso.”, art. 37 Convenio para Calefaccion, Ventilacién, Refrigeracion y/o
aire acondicionado de la provincia de Vizcaya).

Y en otros casos, al definir el acoso, se emplean conceptos mas depurados,
provenientes de la STC 224/1999, de 13 de diciembre; conceptos como los de “acoso
sexual de intercambio” (“Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo,
el sujeto activo, empresario 0 superior jerarquico en sentido amplio conecta de forma
condicionante una decision suya en el ambito laboral —la contratacién, la determinacion
de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la terminacion del contrato-a la
respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual”; art. 54
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia, 51
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, acuerdo
complementario octavo Convenio Colectivo de la Industria Siderometaldrgica de la
provincia de Barcelona; art 63 Convenio colectivo del Sector de las Industrias
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siderometallrgicas de la provincia de Girona) y “acoso sexual ambiental” (“es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud, de un superior o de un comparfiero de
trabajo, de naturaleza sexual de cualquier clase que produzca un contexto laboral
negativo para el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo,
humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su rendimiento habitual. Lo
afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como condicion de
trabajo en si mismo”, art. 55 Convenio Interprovincial para Metalgréafica y fabricacion
de envases de Catalufia, acuerdo complementario octavo Convenio Colectivo de la
Industria Siderometalurgica de la provincia de Barcelona; art 63 Convenio colectivo del
Sector de las Industrias siderometaldrgicas de la provincia de Girona).

No faltan, no obstante, definiciones de “acoso sexual” y de “acoso o
discriminacion por razon de sexo” que retoman, con algunas imprecisiones, las
definiciones de la LO 3/2007, de 22 de marzo.(art. 75 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia, art. 76 Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometalurgica de la provincia de La Corufia; ).

d) Junto al acoso sexual, en algunos casos se incorpora un tratamiento
especialmente particularizados del acoso moral; al que se define como “toda conducta,
practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado
contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocial y psicoldégicamente
de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o
su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno familiar”
(art. 37 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado
de la provincia de Vizcaya).

Referido a los dos tipos de acoso, sexual y moral, en habitual que los convenios,
junto a las definiciones, incorporen protocolos de actuacion, mas o menos simplificados.
Asi, el trabajador/a supuestamente acosado podra dirigirse, si a su derecho le conviene a
una Comision bipartita que se formard, en este caso, por un representante empresarial y
otro de la representacion de los trabajadores en la empresa. A estos efectos el/la
denunciante del acoso expondra por escrito los hechos, dirigiendo el mismo, a su opcién
al empresario o a la representacion de los trabajadores, quedando obligado el receptor de
la notificacion a convocar a la otra parte de la Comision al siguiente dia a fin de analizar
las circunstancias del caso en un plazo de dos dias. Una vez reunidos los miembros de la
Comision, se abrird un expediente de investigacion, en el que se dara audiencia al
trabajador/a, y que debera concluirse sin superar el plazo de siete dias naturales.
Concluida la investigacion dentro de dicho plazo el empresario notificara al trabajador/a
si la denuncia tendrd o no efectos disciplinarios. Por su parte el trabajador, una vez
notificado el resultado, o agotado el plazo de siete dias, podra incoar el procedimiento
que le convenga. En cualquier caso, de seguirse este protocolo, los sujetos intervinientes
en el procedimiento, estaran obligados a mantener el més absoluto sigilo y secreto sobre
la informacion que llegue a su conocimiento. Asimismo, de iniciarse este procedimiento,
el plazo para ejercitar las acciones tanto por el trabajador, como por el empresario en
relacion a los hechos, quedaran en suspenso mientras se sustancie el mismo,
reanudandose dicho plazo una vez finalizado el expediente dentro del plazo de siete dias,
y en todo caso al siguiente dia de haberse agotado (art. 38 Convenio para Calefaccion,
Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya).
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En otros casos se arbitran dos fase diferenciadas en el protocolo; la de diligencias
informativas previas, y la de resolucion, mediante la apertura de un expediente
sancionador (art. 57 y 61 Convenio Interprovincial para Metalgréafica y fabricacion de
envases de Catalufia, acuerdo complementario octavo Convenio Colectivo de la
Industria Siderometalurgica de la provincia de Barcelona; art 63 Convenio colectivo del
Sector de las Industrias siderometaldrgicas de la provincia de Girona).

e) En las clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar, se mantiene la
confusion que ya habia introducido el legislador en 1999 y reiter6 en 2007, en el sentido
de que, vinculado al principio de igualdad de contienen previsiones, en realidad
remisorias a la legislacion vigente en cada momento, de que en los derechos y deberes
de los trabajadores se tengan en cuenta los derechos de conciliacion de la vida laboral y
familiar (art. 24 ITV1). O dicho de otro modo, en ciertos convenios se mantiene la idea
de que las medidas de conciliacion se asimilan a medidas en materia de igualdad y no
discriminacion. Tal es asi que, a veces, el Unico esfuerzo negocial en materia de igualdad
se traduce en clausulas de conciliacion; olvidandose asi el resto de elementos, con
conforman las politicas de igualdad y no discriminacion (art. 61 in fine Convenio
colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Badajoz). En otros
supuestos, sin embargo, la referencia a la conciliacion de la vida laboral y familiar cierra
un capitulo dedicado a regular el restos de aspectos conectados con la igualdad (el acoso,
la prohibicién de discriminacion, eminentemente) (art. 28 Convenio Colectivo para las
Industrias Siderometaldrgicas la provincia de Céaceres, art. 75 Convenio colectivo para
las Actividades Siderometaldrgicas de la provincia de Guadalajara).

f) En el grupo final de previsiones convencionales se encuentran, en primer lugar,
clausulas, que, de un modo mas tibio, pretenden generalizar un lenguaje no sexista en la
negociacion colectiva (art. 29 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia
de Zaragoza, art.11 Convenio para Industria Siderometaldrgica y talleres de reparacion
de la provincia de Orense). Porque, cuando emplean el genérico masculino para englobar
a trabajadores y trabajadores, aclaran que se hace sin ignorar “las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja” (DA 1 Convenio
para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete).

Solo muy raramente, se encuentran, tambien, algunas prohibiciones de que, sin
consentimiento del trabajador no podra realizarse registro sobre su persona, ni en su
taquilla, ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley (art. 25
Convenio Colectivo para las Industrias SiderometalUrgicas la provincia de Caceres).

Por altimo, algunos convenios, relativamente progresistas, incorporan obligaciones
empresariales (elaboracion de protocolos para la gestion de los instrumentos que ofrece
la LO 1/2004) especiales en los supuestos de trabajadoras victimas de violencia de
género (acuerdo complementario séptimo Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Barcelona).
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VIIl.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Respecto del ambito estatal y en relacion con la materia de prevencion de riesgos
laborales, hay que comenzar analizando el AESM, dotado, como se ha sefialado, de
eficacia normativa, tal y como establece su art. 1. EI AESM, en su version de 2006, no
hacia referencia, salvo en lo que se trata de la estructura de negociacién colectiva, a la
prevencion de riesgos laborales; ha sido la modificacion de 2008 la que ha incorporado
importantes reglas relativas a esta cuestion, sobre todo en lo que hace a la formacion. De
hecho, la modificacion del 2008 persigue esencialmente incluir en el AESM preceptos
de tipo preventivo, aplicando lo establecido en el art. 9.5 de la version de 2006, segun la
cual los Acuerdos de caracter estatal que se negociaran con posterioridad 2006, se
integrarian automaticamente en el Acuerdo, como capitulos organicamente constitutivos
del mismo. Esto es, justamente, lo que ha sucedido en la version del AESM de 2008 en
relacion con la materia de prevencion de riesgos laborales, y asi se indica expresamente
en la Resolucién de la Direccidén General de Trabajo de 7 de agosto de

El AESM (arts. 9 a 11) regula la estructura de la negociacion colectiva en el sector
del Metal, en términos semejantes a los fijados en el ANEM e idénticos, como no podia
ser de otra forma, a los contenidos en la version del AESM de 2006. Conforme a lo
sefialado en el AESM, la prevencién de riesgos laborales es una materia de “exclusiva
competencia reservada al ambito estatal”, si bien s6lo en cuanto se trate de la fijacion de
“normas minimas en materia de seguridad e higiene en el trabajo”. Curiosamente, el art.
11 del AESM, cuando enumera las materias reservadas a los dmbitos inferiores al
estatal, no dice nada en lo relativo a la prevencion de riesgos. Aunque deba entenderse,
en coherencia con la reserva estatal citada, que estos &mbitos inferiores podran regular la
prevencion de riesgos respetando siempre lo establecido como minimo en los Convenios
Colectivos Estatales. Sucede, no obstante, que, como se sabe, no existe, en el &mbito
estatal general del Metal, otro Convenio Colectivo que no sea el peculiar AESM; salvo
si se consideran dos Subsectores como los de Ferralla y Metalgréfica, que si tienen
Convenios de este ambito (de 2005 y 2007, respectivamente). En consecuencia, la
regulacion que se recoge en el AESM es, precisamente y al menos parcialmente, esa
regulacién de minimos en materia de seguridad e higiene a que se refiere el art. 10.1 del
propio AESM. Que, en este caso, como sucede con las demas materias que también
regula, cumple una funcién doble: la de establecer la estructura de la negociacién
colectiva (funcion organizativa) y la de fijar reglas sustantivas en relacion con esas
mismas materias (funcion material o normativa directa).

Son precisamente los Capitulos afadidos al texto de 2006 (el Capitulo VIII:
Organo Paritario para la Prevencion de Riesgos Laborales; y el Capitulo IX: Prevencion
y Formacion en Riesgos Laborales de las Empresas del Metal que trabajan en la
Construccion. Tarjeta Profesional), asi como el Anexo Il (Contenidos Formativos) los
que se refieren al tema de la prevencion de riesgos laborales. Como puede apreciarse, la
aportacion del AESM a la cuestién preventiva, en su version de 2008, se centra en dos
ambitos: el de la participacion, a través de un Organo Paritario Sectorial Estatal; y el de
la formacion, en linea con lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal de 2007 del
Sector de la Construccién, precisamente de las empresas del Sector del Metal que
trabajan, habitualmente mediante contratas o subcontratas, con empresas del Sector de la
Construccion.
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En cuanto a lo primero, el AESM, parte de una declaracion genérica (art. 28)
acerca de que la seguridad en el trabajo es un objetivo prioritario, que para ello es
necesaria la planificacion preventiva, utilizando como instrumento fundamental la
evaluacion de los riesgos; que la seguridad en el trabajo debe ser dinamica, adaptando
las medidas a las caracteristicas de la empresa y a la evolucién de la técnica; y, en fin,
que la participacion de los interlocutores sociales es imprescindible en las acciones de
difusion, informacion y promocion de las obligaciones y derechos en materia de
seguridad y salud. Nada que no venga ya impuesto por las abundantes normas
preventivas en vigor; lo que convierte a este articulo en reiterativo y simplemente
declarativo. No obstante, el resto de los articulos de este Capitulo VIII tienen una
finalidad mas practica cual es la de crear un Organo Paritario sectorial para promover la
seguridad y salud en el Sector del Metal; creacion que se ampara en las previsiones del
art. 24 del mismo AESM, que se refiere a la formacion, y que ha generado la creacion de
la Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo. En concreto, el
art. 24 del AESM, al que se han afiadido dos parrafos con la reforma de 2008, sefiala que
las partes del AESM “podran dotarse de los instrumentos necesarios para garantizar la
formacidn, difusion y promocion de los derechos y obligaciones de las empresas y de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de los programas de
actuacion que se lleven a cabo”.

Los arts. 31 a 40 del AESM se refieren a las reglas habituales respecto de: la
creacion del Organo Paritario sectorial para promover la seguridad y salud en el Sector
del Metal; la dependencia respecto de la Fundacion del Metal antes mencionada; la sede,
composicion, nombramientos y ceses de sus miembros; el régimen de sus reuniones y de
la toma de acuerdos; y, en fin, el presupuesto anual. Mas relevantes son los arts. 30, y 41
a 43 del AESM. EI primero de ellos establece las funciones del Organo que pueden
resumirse en las siguientes: a) el analisis de la accidentalidad en el Sector (mediante el
seguimiento y la elaboracion de estadisticas, la organizacion y el control general de las
visitas a las empresas; la evaluacion anual de los efectos de los programas y actuaciones
que se realicen; y la divulgacién e informacidn de los riesgos profesionales que existen
en el Sector del Metal); b) el establecimiento de programas formativos en materia
preventiva, con contenidos especificos, para los trabajadores del Sector; y, c) la
proposicion de estrategias, programas de actuacion, planes, programas y soluciones para
conseguir una disminucion de la accidentalidad en el Sector. Los arts. 41 a 43, por su
parte, se dedican especificamente al seguimiento de la accidentalidad (art. 41); a la
organizacion de las visitas en las empresas entre 6 y 50 trabajadores (art.42); y a la
difusion de la informacion relativa a la prevencion de riesgos (art. 43). De todo ello
puede destacarse que se encuentran referencias a la posible creacion de instancias
territoriales inferiores del Organo a partir de la solicitud de los firmantes de los
Convenios Colectivos provinciales; y a la actuacion de Comisiones Paritarias
establecidas a este efecto en los Convenios Colectivos sectoriales de ambito inferior
(autonémico o provincial), cuya mision consistira en llevar al ambito de cada uno de los
convenios y empresas afectadas las actuaciones prevista del Organo Sectorial,
concretamente el seguimiento estadistico y las visitas a las empresas.

No acaban aqui las aportaciones del AESM en relacion con la materia de salud
laboral ya que también se ha afiadido en 2008 un nuevo Capitulo (el 1X) dedicado al
tema formativo en prevencion y, mas concretamente, a la creacion de la Tarjeta
Profesional. Su finalidad es proporcionar y acreditar una formacion especifica en materia
preventiva a los trabajadores del Sector del Metal que trabajan en obras de construccion
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0 que hagan actividades que supongan instalacion, reparacion o mantenimiento en obras
en construccion (art. 44). Una tarea formativa que corresponde a la Fundacion del Metal
para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo (art. 44) y que se materializa en la
Tarjeta Profesional que acredita que su titular ha recibido la formacion inicial minima en
materia de prevencion para las actividades en obras de construccidn que se establecen en
el Anexo Il del AESM (art. 46). Al margen de los articulos que se refieren a quienes
pueden ser beneficiarios de la Tarjeta, como se solicita, qué documentacion hay que
aportar, como se tramita, qué vigencia tiene, y qué derechos y obligaciones atribuye a su
titular (arts. 47 a 53); y también con independencia de lo que el AESM establece
respecto de la homologacion de las entidades formativas (arts. 54 y 55, y Anexo 1V), lo
mas relevante de estas normas es lo referido al contenido formativo concreto que ha de
recibir el trabajador. En relacion con este tema, los arts. 56 a 59 organizan la formacién
en dos ciclos formativos que encuentran su desarrollo en el Anexo 111 del AESM, donde,
siguiendo evidentemente la pauta del Convenio General de la Construccion de 2007, se
fijan los contenidos formativos por ciclos y en relacion con las diversas categorias de
trabajadores (directivos, mandos intermedios, delegados de prevencion, administrativos,
y trabajadores segun actividades), cerrdndose la enumeracién con el contenido formativo
del nivel basico de prevencion para las actividades del metal en la construccion.

Por lo que se refiere al 111 Convenio Colectivo de Ferralla (111 Convenio Colectivo
General de Ferralla), con vigencia hasta finales de 2008, dedica el Capitulo VIII al tema
de la seguridad y salud laboral. No se trata de un Capitulo particularmente significativo
ni innovador por cuanto muchos de sus articulos (65 a 69) se dedican a reproducir el
contenido de las normas legales, recordando mandatos como los de integrar la
prevencion en el proceso productivo, la de coordinacion necesaria con las empresas de la
construccion con las que coincidan en centros de trabajo de esta naturaleza, o la de
proporcionar las reglamentarias prendas de seguridad. No hay en el Convenio Colectivo
ninguna referencia a normas convencionales determinantes de la estructura de la
negociacion colectiva (como fue el ANEM; no tanto el AESM al haberse suscrito
después de la entrada en vigor del 111 Convenio Colectivo General de Ferralla). En razon
de las previsiones de estos instrumentos estructuradores de la negociacion, el Il
Convenio Colectivo General de Ferralla deberia haber incluidos en sus normas las
condiciones minimas en materia de salud laboral. No puede decirse que esta funcién la
haya cumplido el 11l Convenio Colectivo General de Ferralla, salvo, en muy escasa
medida, respecto de lo referido a la formacidn en materia preventiva, respecto de la cual
el art. 68 establece un contenido minimo (en materias y tiempo) de la formacion que
deben tener distintas categorias de trabajadores. En todo caso, la enumeracion de tales
contenidos formativos es excesivamente escueta, logrando apenas cumplir esa exigencia
de determinacion de lo minimo en relacion con estos temas.

El otro Convenio Colectivo estatal (aunque de su denominacién es la de
interprovincial, del tenor del art. 1 se desprende este ambito estatal) corresponde a la
industria Metalgréfica y de fabricacion de envases metalicos. Este Convenio Colectivo,
con una vigencia inicial hasta finales de 2006, fue prorrogado, con algunos cambios, en
el afio 2007 y para este afio, siendo, a su vez, prorrogado por agotamiento del plazo de
vigencia hasta la actualidad, con la sola actualizacion salarial correspondiente, y
habiéndose también negociado en 2008 un Acuerdo marco sobre clasificacion
profesional. De todos estos textos, y a los efectos de la prevencion de riesgos, solo
interesa el primitivo del afio 2005, donde, de forma extraordinariamente limitada, el
Convenio Colectivo so6lo se pronuncia (innecesariamente) sobre la preceptiva aplicacion
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de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, atribuye a los delegados de prevencion
un cierto crédito propio de horas (ocho mensuales) y recalca, en la parte relativa al pode
disciplinario, la consideracion como falta, en sus diversos grados, de los
incumplimientos de los trabajadores en materia preventiva. Regulacion irrelevante, pues,
y, como sucedia en el caso anterior, incumplimiento de la funcion del convenio estatal
de establecer condiciones minimas en relacién con la seguridad laboral.

Los Convenios Colectivos autonémicos del Sector del Metal, como se ha dicho ya
en relacion con la estructura de la negociacion, abarcan dos tipos de convenios. De una
parte, los Convenios Colectivos auténticamente autondémicos, es decir, los de las CCAA
pluriprovinciales. Se les da esta denominacion en la medida en que la existencia del
convenio autondémico en estas CCAA supone la creacion de un nivel negociador nuevo,
intermedio entre el estatal y el provincial, predominante como se sabe en el Sector. De
otra parte, los Convenios Colectivos autonémicos que son el resultado de la conversion
de los precedentes convenios provinciales en convenios autonémicos; lo que ha sucedido
en las CCAA de tipo uniprovincial. Por esta razon estos convenios estan mas cercanos, y
comparten naturaleza y funcion, a los convenios provinciales. Pese a ello se analizaran
en este epigrafe.

Pues bien, Convenios Colectivos autondmicos auténticos solo existen los de
Baleares (Convenio Colectivo del Sector del Metal, , y los de Cataluiia (que son dos: el
Convenio Colectivo Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases, vy el
Convenio Colectivo de Empresas de Inspeccion Técnica de Vehiculos,). Por el contrario,
los Convenios Colectivos autondmicos uniprovinciales son mas numerosos: Convenios
Colectivos del Sector de la Industria Siderometallrgica de Asturias ; de Cantabria; de
Madrid; de Murcia; de Navarra; y de La Rioja. También el Convenio Colectivo para
Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias; el Convenio Colectivo para Talleres de
Reparacion del Automdvil y/o afines de Asturias y de Navarra; el Convenio Colectivo
para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de Vehiculos de La
Rioja, y el Convenio Colectivo para Fontaneria y Calefaccion de Navarra.

En cuanto a los Convenios Colectivos autondmicos del primer grupo, pueden
sefialarse, en materia de prevencion de riesgos, los siguientes rasgos: a) los tres
convenios colectivos contienen una regulacion escasa e irregular ya que se presta
atencion a algunas cuestiones y ninguna a otras; b) el contenido de los convenios tiende
a reproducir o a recodar las exigencias legales en la materia (I Convenio de Empresas de
Inspeccidn Técnica de vehiculos de Catalufia, sobre trabajo en pantallas, o Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, sobre los delegados de prevencion) sin
aportar nada o afiadir ninguna prevision; c) se encuentra una regulacién basica y un tanto
arcaica en relacion con las prendas de trabajo (con el tipico enfoque mixto entre lo que
son equipos de proteccién individual y ropa de trabajo) o con los reconocimientos
médicos (configurados como los tradicionales reconocimientos medicos anuales); d) los
escasos aspectos desarrollados por los convenios con alguna relevancia y singularidad
son diferentes (el acoso sexual en el trabajo, si bien tratado como una materia mas de
igualdad de trato que de salud laboral, Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases de Catalufia); e) dos de los tres convenios (I Convenio de
Empresas de Inspeccion Tecnica de vehiculos de Cataluiia y Convenio Colectivo del
Sector del Metal de Islas Baleares ), crean una Comision Paritaria de Salud Laboral con
las funciones, igualmente, tradicionales de promocionar la prevencion, analizar la
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situacion del Sector e incentivar la difusion de la idea preventiva y la aplicacion de las
medidas necesarias para garantizarla.

Algo mas ricos, aunque siempre dentro de la escasez de contenidos novedosos y en
la linea de reiterar lo establecido en las normas legales y reglamentarias, son los
Convenios Colectivos autonomicos uniprovinciales. De ellos hay que destacar que su
regulacion no difiere esencialmente de lo establecido en los Convenios Colectivos
autonomicos pluriprovinciales, y tampoco, como se verd a continuacion, de lo que
recogen los numerosos Convenios Colectivos provinciales. De forma que estos
Convenios Colectivos reiteran las referencias perfectamente prescindibles a las normas
legales, insisten en el enfoque arcaico de los reconocimientos médicos y de las prendas
de trabajo, y s6lo pueden destacarse, en algun caso, por contener una regulacion algo
especial de alguna cuestién concreta. Se trata, por ejemplo, de las previsiones del
Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra de (recogiendo la figura del
delegado territorial de prevenciéon y prestando una atencion especial al tema de la
proteccion de la maternidad incompatible con el riesgo del trabajo); del Convenio
Colectivo para la Industria del Metal de Asturias (con alguna peculiaridad respecto de la
vigilancia de la salud, los equipos de proteccion individual, la investigacion de
accidentes y las garantias y competencias de los delegados de prevencion); del Convenio
Colectivo del Sector Industria Siderometalurgica de Cantabria (con una regulacion
especial en relacién con los trabajadores especialmente sensibles); del Convenio para
Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra (en relacion con la obligacion de
informacion del empresario y tratando, como hacen otros convenios colectivos aunque
no deja de ser sorprendente, la materia del absentismo laboral dentro del apartado de
salud laboral). Algunos Convenios Colectivos son particularmente pobres en lo relativo
a la prevencion de riesgos (pueden citarse Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid, Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica de
Murcia, Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometallrgica de Navarra,
Convenio colectivo para la actividad de Industrias SiderometalUrgicas de La Rioja, o
Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de
vehiculos de La Rioja; pero casi todos incluyen en su articulado la creacion de
Comisiones Paritarias de Salud Laboral (Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid; Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e
Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja).

En conclusion, pues, los Convenios Colectivos autonomicos no se caracterizan por
un contenido especialmente abundante ni moderno en materia de prevencién de riesgos,
conviviendo enfoques muy clasicos (como los de los reconocimientos médicos y la ropa
de trabajo), con declaraciones retoricas y remisiones o copias de lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos y en sus reglamentos de desarrollo. Solo existe una cierta
unanimidad en la creacion de comisiones o comités paritarios de salud laboral y, de
forma excepcional, puede encontrarse alguna regulacion interesante respecto de aspectos
aislados. En ningun caso puede decirse que exista una disciplina sistematica, ordenada,
integral e innovadora de la prevencion de riesgos laborales.

Siendo como es el ambito provincial el central en la estructura de la negociacién
colectiva del Sector del Metal, es claro que este es el nivel mas abundante en convenios
colectivos. El alto nimero de convenios no significa necesariamente, ni mucho menos,
riqueza de la regulacion y diversidad de la misma. Es lo que sucede con la prevencion de
riesgos laborales en este nivel de negociacion, donde se reproducen las pautas
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reguladoras que se acaban de poner de manifiesto respecto del nivel autondmico. Y que
pueden sintetizarse de la siguiente forma:

En primer lugar, son bastante numerosos (casi la mitad de los Convenios
Colectivos provinciales analizados) los Convenios Colectivos que apenas tratan la
cuestion de la salud laboral, (o incluso nada en absoluto, como Convenio colectivo para
el Sector de industria de Siderometalurgia de la provincia de Granada, Convenio del
Sector de montajes (rectius Industria del sector del metal) de la provincia de Huelva,
Convenio del Sector de empresas Siderometallrgicas de la provincia de Malaga,
Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora, Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Teruel). Y, cuando lo hacen, incluyen referencias
muy escasas, anecddticas o repetitivas de lo establecido en la LPRL y en sus normas de
desarrollo; es el caso de Convenio colectivo (extraestatutario) del Sector Industria
Siderometallrgica de la provincia de Alava, Convenio Colectivo para la actividad de
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Avila, Convenio colectivo del Sector del
Metal de Ceuta, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Las
Palmas de Gran Canarias, Convenio para Industria Siderometallrgica de de la provincia
de Segovia, Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia,
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Vizcaya, Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza.

En segundo lugar, también son numerosos los Convenios Colectivos que se
limitan a citar y reproducir lo establecido en las normas de prevencion (Convenio
Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la provincia de Cadiz, Convenio
colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia de La Coruiia,
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Ledn, Convenio
para Industria SiderometalUrgica y talleres de reparacion de la provincia de
Orense, Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Valladolid,
o Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora; en algunos casos es
reproduccion es particularmente escueta y sintética, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Vizcaya). S6lo algunos Convenios Colectivos
sistematizan, desarrollan proyectan los mandatos normativos en el &mbito de la
empresa; no significa esto que su contenido sea particularmente innovador, pero, al
menos, incorporan al Convenio Colectivo, reordenandolas, las exigencias legales en
la materia (el caso de los Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de La Corufia, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guipuzcoa, Convenio colectivo del Sector de
Siderometalurgia de la provincia de Soria, o Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid).

En tercer lugar, muchos Convenios Colectivos se refieren a los temas recurrentes
de reconocimientos médicos y de ropa de trabajo. Abordandolos en el sentido mas
tradicional que, como se ha dicho antes, se caracteriza por regular los reconocimientos
médicos sin exigir de los mismos la necesaria adaptacion a la funcion preventiva en la
empresa, indiscutiblemente relacionada con los riesgos especificos que puedan existir en
la misma. En cuanto a la ropa de trabajo, los Convenios Colectivos establecen reglas en
relacion con ella pero sin especificar o sin diferenciar entre la ropa de trabajo necesaria
como herramienta preventiva (con un concepto mas cercano a los equipos de proteccion
individual) y la ropa, atuendo o uniforme laboral que la empresa debe proporcionar a los
trabajadores como instrumento de trabajo o de identificacion corporativa. Curiosamente,
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este doble enfoque arcaico de estos temas suele darse en los mismos Convenios
Colectivos, como es el caso de los Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica
de la provincia de Almeria, Convenio Colectivo para la actividad de Industria
Siderometalurgica de la provincia de Avila, Convenio Colectivo del Sector de la
Industria Siderometallrgica de la provincia de Burgos, Convenio Colectivo para las
Industrias SiderometalUrgicas la provincia de Caceres, Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Jaén, Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Las Palmas de Gran Canarias, Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Ledn, Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Lugo, Convenio para Industria Siderometallrgica de de la provincia
de Palencia, Convenio para el Sector de Industria Siderometallrgica e instalaciones
eléctricas de la de la provincia de Santa Cruz de Tenerife y Convenio para Industria
Siderometaldrgica de de la provincia de Segovia, entre otros. Como puede apreciarse, un
considerable nimero de Convenios Colectivos que coinciden, ademas, con los
Convenios Colectivos de contenido méas pobre en prevencion de riesgos laborales y que
se han mencionado al inicio de este epigrafe. S6lo excepcionalmente algun Convenio
Colectivo se refiere a los equipos de proteccion individual (Convenio colectivo de
Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Badajoz); y sélo algunos mas hacen un
tratamiento de los reconocimientos médicos en el que la exigencia del reconocimiento
médico se convierte en instrumento de vigilancia de la salud laboral al exigirse que el
reconocimiento sea especifico y no generalista, que se refiera a los riesgos inherentes en
el puesto de trabajo (Convenio colectivo de Industrias Siderometaltrgicas de la
provincia de Badajoz, Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia
de Ciudad Real, Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de
Soria y Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Tarragona), o
establecen reglas méas detalladas respecto al procedimiento y forma de practicar los
reconocimientos mediante protocolos especificos y con respeto a la dignidad y la
intimidad del trabajador (Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de
Guipuzcoa).

En cuarto lugar, son mayoria los Convenios Colectivos que crean una Comision
Provincial, de caracter paritario, con las competencias clasicas de estudio, analisis,
informe, elaboracién de planes, y difusion de todo lo relativo a la seguridad y salud
laboral (el caso, entre otros, de los Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica
de la provincia de Almeria, Convenio Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la
provincia de Cadiz, Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica de la
provincia de La Corufia, Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de
Jaén, Convenio para Industria SiderometalUrgica de de la provincia de Palencia,
Convenio para Industria Siderometaltrgica de de la provincia de Segovia, Convenio
colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, o0 Convenio para el
Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia). Algunos de esos Convenios
Colectivos desarrollan mas las competencias que atribuyen a esa Comision Paritaria
Provincial (Convenio colectivo de Industria Siderometalirgica de la provincia de
Alicante, Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Barcelona, y, particularmente, Convenio para Industria SiderometalUrgica de la
provincia de Huesca), incluyendo la de convertirse en instancia de solucion de los
conflictos que pudieran suscitarse en este ambito (Convenio Colectivo del Sector de la
Industria Siderometallrgica de la provincia de Burgos). Un Convenio Colectivo
(Convenio para el Sector de Industria Siderometallrgica e instalaciones eléctricas de la
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife) crea dos Comisiones, ambas paritarias; una,
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con las funciones de promocién habituales y otra, de caracter técnico, con la funcion de
estudio y de adaptacion de las normas preventivas a las caracteristicas del Sector.

En quinto lugar, existen Convenios Colectivos aislados que regulan, bien es verdad
que con bastante contencion y de forma asistematica, algunos aspectos de la prevencion
de riesgos laborales. Es el caso del Convenio Colectivo Convenio colectivo de Industrias
Siderometaldrgicas de la provincia de Albacete o Convenio colectivo de Talleres de
Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete, ambos de Albacete, que se
refieren al crédito de horas de los delegados de prevencion, a la formacion bésica de los
trabajadores y a los planes de prevencion en empresas de menos de seis trabajadores; del
Convenio Colectivo Convenio colectivo de Industria Siderometallrgica de la provincia
de Alicante, que crea la figura del supervisor de prevencidén en pequefias empresas;
Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Badajoz, que
trata con algin detalle lo relativo a la formacion de seguridad; o Convenio para
Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo, que se refiere a los equipos de
proteccion individual, a la proteccion de la maternidad frente a los riesgos del trabajo,
asi como al supuesto de los trabajadores disminuidos.

En sexto lugar, los Convenios Colectivos tratan lo referente a los complementos de
penosidad, peligrosidad y toxicidad desde el punto de vista del salario (Convenio para
Industria SiderometalUrgica de la provincia de Huesca y Convenio para Industria
Siderometaltrgica de de la provincia de Segovia), y no desde la perspectiva de la
prevencién de riesgos, lo que obligaria a un compromiso previo de eliminacion o de
atenuacion de las circunstancias laborales que los justifican. Sélo tres Convenios
Colectivos pueden citarse aqui como expresivos de la orientacion méas adecuadamente
preventiva de este tipo de complementos; se trata de los Convenio colectivo del Sector
de las Industrias siderometallrgicas de la provincia de Girona, Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense, y Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Tarragona.

En séptimo lugar, muy escasos Convenios Colectivos tratan otras cuestiones,
aunque es verdad que de forma aislada y no integrada en una vision mas global y
eficiente del tema (Convenio colectivo de Industrias Siderometalrgicas de la provincia
de Badajoz; Convenio para Industria Siderometalurgica de de la provincia de Palencia de
Palencia (sobre la proteccion de la mujer embarazada); Convenio Colectivo de la
Industria Siderometaludrgica de la provincia de Barcelona, Convenio colectivo del Sector
de las Industrias siderometallrgicas de la provincia de Girona y Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lérida (respecto del acoso sexual en el trabajo, si
bien no afrontado como cuestion de salud laboral sino como materia integrada en el
tratamiento de la igualdad de oportunidades y de prohibicion de la discriminacion por
razon de sexo); Convenio Colectivo para la actividad de Industria Siderometallrgica de
la provincia de Avila (que regula, ampliandolo, el crédito de horas de los delegados de
prevencién); o Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaldrgica de la
provincia de Burgos (que inserta la regulacion del absentismo laboral en el capitulo
referido a salud laboral, si bien no con un enfoque preventivo sino de control de la
productividad en el trabajo).
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IX.- PROTECCION SOCIAL (SEGURIDAD SOCIAL Y
ASISTENCIA SOCIAL).

En esta materia, se puede advertir, como una constante (en 2000, y en 2008), la
existencia de una cierta confusion conceptual en la negociacion colectiva. En el sentido
de que no hay, salvo algunas excepciones, una conceptualizacién uniforme de las
medidas de proteccion social bajo una misma ribrica; y es habitual encontrar, dispersas
en el texto convencional, clausulas de proteccion social desde una perspectiva material,
pero formalmente vinculadas a materias tales como modalidades de la contratacion,
tiempo de trabajo, retribucion o extinciones contractuales, por sefialar los supuestos mas
habituales.

No parece haberse resuelto, ni ain en el ultimo periodo de negociacion hasta 2008,
la carencia de la que adolecia la OLIS. En efecto, en su momento, la OLIS no contenia
ninguna regulacion acerca de lo que se suele denominar como mejora, beneficio o
asistencia social para los trabajadores (y, a veces, para sus familiares) acogidos al &mbito
de la misma. El uUnico articulo que se referia a ellas (bajo el titulo de “régimen
asistencial”) solo indicaba la conveniencia de desarrollar tales “servicios de tipo social”
en cuanto instrumento de integracion de los trabajadores en la empresa (art. 102). Algo
idéntico sucedia con la OLIM (art. 80). Por su parte, incluso esta mencién desaparecio
del CGM, para tener una presencia marginal en el AENM, cuyo art. 12, al establecer las
materias reservadas a la negociacion colectiva en ambitos inferiores al estatal, establece
que estan directamente reservadas a esos niveles (provincial, empresa), entre otras, las
referidas a “otras prestaciones” y a la “prevision social complementaria” (ambas
contempladas en el apartado de materia salarial).

En la negociacion colectiva desarrollada hasta el afio 2000, se ponia de manifiesto,
una aparente pérdida de importancia de estas materias en el plano sectorial estatal, desde
luego desplazadas por las otras mas centrales de la clasificacion profesional, el salario, la
jornada o el régimen disciplinario. Esto no significaba que hubieran desaparecido del
texto de los convenios provinciales o de empresa; aparecian, pero incorporando cambios
0 reorientaciones de sus contenidos, desapareciendo otras decididamente obsoletas y
cumpliendo mejor, desde luego, en esos niveles la funcion integradora del personal que
ya la OLIS les atribuia. Bajo el concepto de mejoras sociales o beneficios asistenciales
se incluian una amplia gama de prestaciones, desde ayudas de distinto tipo (disminuidos,
fallecimiento, jubilacidn, estudios, nupcialidad), hasta el establecimiento de polizas de
seguros (de vida, de invalidez, de accidente), pasando por prestaciones complementarias
en sentido estricto de las de la Seguridad Social (por incapacidad temporal, por muerte,
por jubilacién o incapacidad permanente) premios de fidelidad o constancia, creacion o
financiacion de economatos, comedores de empresa, 0 la dotacién de medios
econdémicos para unos inconcretos fondos para fines asistenciales.

El panorama convencional era muy desigual, y, si bien era habitual encontrar
clausulas que hoy se denominarian de “proteccion social”, no eran ni igual de numerosas
en todos los convenios, ni tenian la misma intensidad. En 2000, era posible establecer,
entonces, una sistematizacion relativamente clara de los contenidos negociales en esta
materia. De esta suerte, desde una perspectiva material, los contenidos convencionales se
podian agrupar en cuatro bloques: a) prestaciones complementarias de las de la
Seguridad Social o prevision social complementaria: b) seguros; c) indemnizaciones o
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ayudas de diverso tipo; d) varios o el resto de prestaciones de dificil incardinacion.

a) En 2000, los contenidos mas tipicos dentro de este campo de la accién o
beneficio social, eran los que se referian a las prestaciones complementarias de la
Seguridad Social, méas concretamente, la mejora de la prestacion de incapacidad
temporal. No obstante, dentro de esta mejora, los convenios solian discriminar, lo que es
general en todos los sectores, segln si la causa de la incapacidad temporal es un riesgo
profesional (accidente de trabajo o enfermedad profesional) o un riesgo comun, siendo
mas exigentes o concediendo complementos prestacionales menos generosos en este
segundo caso. En otras ocasiones, el complemento o la mejora de la incapacidad
temporal se vinculaba, al margen de la causa, al hecho de la hospitalizacién quirtrgica o
no, quizas como prueba de la realidad y la entidad de la dolencia incapacitante.

b) Por otra parte, las mejoras mas tradicionales de las prestaciones de invalidez
permanente o de muerte sufrieron un proceso de externalizacion articulandose de forma
general mediante la suscripcion de las oportunas pdlizas de seguros. Se encontraban asi,
de forma practicamente general, en casi todos los convenios, si bien cabia diferenciar
entre las que, mas frecuentes, preveian las prestaciones sélo en los supuestos de muerte o
invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y las que las
dispensaban al margen de la causa que hubiera provocado la muerte o la invalidez .

Muy infrecuentemente, los convenios establecian la responsabilidad directa de la
empresa en el caso de no suscripcion de la poliza, falta de pago de la prima o cualquier
otra circunstancias que elimine la responsabilidad de la aseguradora.

c) Otro tipo de prestaciones, igualmente muy frecuentes, eran en 2000 las
vinculadas con el hecho de la jubilacion del trabajador, ya fuera anticipada, circunstancia
en la que la prestacion economica se solia calcular en una serie de mensualidades o
cantidades a tanto alzado variables en proporcion inversa a la cercania a la edad de la
jubilacion ordinaria, o bien se tratase de una jubilacion producida en el momento
legalmente fijado de los sesenta y cinco afios. En este caso la prestacion adquiere un
tinte de premio a la permanencia en la empresa 0 como compensacion sin mas de la
pérdida de las rentas salariales y su sustitucion por la pensién del sistema publico.

Por lo que respectaba a las mejoras voluntarias de pensiones, si bien de modo muy
excepcional, en algunos textos convencionales en el afio 2000 ya contenian previsiones
convencional de creacion de una entidad de prevision social con la finalidad de gestionar
las prestaciones complementarias de la Seguridad Social tipo pensiones; lo que, siendo
un ejemplo de externalizacion del compromiso, se realizaba, no obstante, acudiendo a la
creacion de una entidad y no, por ejemplo, al sistema, mas habitual en el sector, de la
suscripcion de una poliza de seguros. La entidad correspondiente, ademas, se creaba
para completar las pensiones de todo tipo (jubilacion, invalidez, viudedad, orfandad o a
favor de familiares) siempre que fueren inferiores al salario minimo interprofesional.

d) El resto de las prestaciones sociales contenidas en los convenios provinciales
eran mas dispersas e infrecuentes y, en muchos casos, se trataba de prestaciones que
tendian a desaparecer siendo su regulacion marginal cuantitativa y cualitativamente. El
abanico era amplio: a) pluses o ayudas de escolaridad o bolsas de estudios por razén de
hijos del trabajador; b) prestaciones econdmicas en beneficio de minusvalidos, fueran los
propios trabajadores, o personas dependientes econdmicamente de ellos; ¢) premios a la
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permanencia en la empresa, denominados a la constancia, a la fidelidad o de manera
semejante y que se abonan, de forma variable, a los veinte, treinta, treinta cinco,
cuarenta e, incluso, en algun convenio, a los cincuenta afios de permanencia en la
empresa; d) préstamos, prestaciones por nupcialidad, bolsa de vacaciones, o economatos,
que solo aparecian de forma muy excepcional en los convenios colectivos provinciales.
Y vinculado a este ultimo tipo de prestaciones se preveia, en algunos casos, la creacion
de un denominado “Fondo para fines asistenciales” que, inicialmente dotado para
atender el complemento de las prestaciones por incapacidad temporal, extendia su accion
a otras “atenciones sociales o asistenciales” en beneficio de los trabajadores tales como
becas de estudios, seguros colectivos y deméas analogos; siendo destacable por la
relevancia organizativa del sistema y el relativo margen de decisién que el convenio les
encomendaba.

En la negociacion desarrollada hasta el afio 2008, se observa una inercia relativa en
esta materia.

Se mantiene una cierta confusion conceptual en la medida en que, cuando el
convenio colectivo aglutina bajo un mismo capitulo clausulas que contienen medidas de
proteccion social, las partes negociales emplean rubricas dispares, tales como
“beneficios sociales” (capitulo VII 1 Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de
vehiculos de Catalufia; ); “mejoras sociales” (capitulo 1V Convenio para Cuchilleria y
afines de la provincia de Albacete, capitulo IV Convenio colectivo de Talleres de
Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete; Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza; ); “ prestaciones sociales” (capitulo XI
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Valladolid); “accién social
en la empresa” (capitulo XVI Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia); “disposiciones varias” (Il Convenio Colectivo General de
Ferralla).

Pero, incluso, en ciertos textos, algunas previsiones sociales se incorporan dentro
del capitulo dedicado a las retribuciones (art 28 Convenio para Calefaccion, Ventilacion,
Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya), y habilitan un capitulo
para otras (art. 45 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracién y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya), o se mezclan con el resto del articulado, que
carece de una vertebracion material particular (Convenio para Fontaneria y calefaccion
de Navarra).

Del analisis de las distintas medidas de proteccion social negociadas en el sector
del metal se deduce, no solo una relativa continuidad respecto de la negociacion hasta el
afio 2000, sino la adopcidn, por parte de las partes negociadoras, de una vision clasica de
la proteccion social a desarrollar en el seno de la empresa; lo que se ha traducido en el
mantenimiento generalizado de varios tipo de medidas tradicionales.

En primer lugar se prevé la figura del seguro colectivo de accidentes; con
variantes, porque a veces se disefia directamente como una obligacion empresarial de
suscribir una poliza de accidentes, (art. 26 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases metalicos, art 83 Convenio para el Sector de Industria del Metal
de la provincia de Valencia) y enfermedad profesional (art 34 Convenio para el Sector
del Metal de la provincia de Zamora) , y otras veces, solo indirectamente aparece la
figura del seguro, porque la obligacion inicial es la de abonar una determinada
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indemnizacién en caso de accidente (art 23 Convenio colectivo del Sector de
Automocion de la provincia de Huelva; art 49 Convenio Interprovincial para
Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia; art 20 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza; art. 52 Convenio Colectivo del Sector
del Metal de Islas Baleares; art 35 Convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de Murcia; art 28 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometaldrgicas de La Rioja).

Lo habitual es que se refiera a accidentes relacionados con el trabajo en sentido
estricto 0 en sentido amplio (por ejemplo para cubrir los viajes de servicio, art. 40 |
Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia). Si bien en
algun convenio se ha previsto la proteccion contra cualesquiera accidentes (art 23
Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva, art 37 y 50
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Toledo, art 51 Convenio
colectivo para el Sector Industria Siderometalurgica de Navarra).

Aunque hay algunas variaciones, las contingencias protegidas suelen coincidir, y
se refieren a muerte, incapacidad permanente absoluta (art 68 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia) y gran invalidez (art. 40 I Convenio de
Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia, art 23 Convenio para
Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja).
No es, sin embargo, extrafio que se cubran otros grados de incapacidad (incapacidad
permanente total (art. 56 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, 40
Convenio para Talleres de Reparacion del automdvil y/o afines de Asturias) o incluso
incapacidad permanente parcial (art. 26 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y
fabricacion de envases metalicos)), si bien, en la mayoria de los casos, siempre referidas
a causas profesionales (accidente de trabajo o enfermedad profesional) (art. 45 Convenio
para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya, art 26 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases
metalicos), o, excepcionalmente también a accidentes no laborales (art. 62 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla). Marginalmente, se extiende el seguro a las lesiones
permanentes no invalidantes (art. 62 111 Convenio Colectivo General de Ferralla), y a los
supuestos de infarto (art 25 bis Convenio para el sector de la Automocion de la
provincia de Malaga).

Y también muy excepcionalmente, la suscripcion de una poliza de seguro colectivo
alcanza, no solo a los trabajadores en activo, sino también a aquellos cuyos contratos se
encuentren en suspenso (art 56 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de
Asturias, art 40 Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines de
Asturias).

No resulta inhabitual encontrar clausulas convencionales en las que se define qué
se va a considerar accidente a efectos de la cobertura por el seguro; definicion que se
suele apoyar en copias asimeétricas del art. 115 LGSS (art. 45 Convenio para
Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya, art 25 Convenio para el sector de la Automocion de la provincia de Malaga; );
y en las que se suele especificar si se incluyen (art. 23 Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra) o no los accidentes in itinere.
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Donde se presenta una mayor heterogeneidad es en los capitales asegurados;
aspecto en el que se pone mas de manifiesto cual sea el sustrato material (tejido
empresarial y, vinculada a €él, capacidad econémica de las empresas) del convenio. A
veces el capital asegurado es el mismo para todas las contingencias (art. 40 1 Convenio
de Empresas de Inspeccién Técnica de vehiculos de Catalufia), y en otros casos se
prevén distintos capitales, atendiendo a la contingencia de que se trate, o a la causa
generadora de la propia contingencia.

En lo que se refiere a los capitales asegurados, en ciertos convenios, especialmente
provisorios, se contemplan reglas de actualizacion anual; bien bajo la forma de una
prevision de cuantias para los afios sucesivos de vigencia del convenio (art. 23 Convenio
para Fontaneria y calefaccion de Navarra, art 68 Convenio para el Sector de Industria del
Metal de la provincia de Valencia; art 35 Convenio colectivo para la Industria
Siderometaltrgica de Murcia; ), bien mediante la inclusion de reglas abstractas de
actualizacion conforme al IPC (art 40 Convenio para Talleres de Reparacion del
automovil y/o afines de Asturias), con o sin correctores (art. 56 Convenio para Montajes
y Empresas Auxiliares de Asturias).

Y en algun caso, si se observa una cierta evolucion negocial, en el sentido de que
el seguro deja de ser una medida puramente empresarial, y se ha convertido en un
instrumento establecido por convenio, pero que financian trabajadores y empresarios, a
partes iguales (art 40 Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines de
Asturias) o conforme a alguna formula alternativa. Y en el mismo sentido, a veces se
contemplan, en los convenios mas modernos, clausulas de exoneracion parcial de
responsabilidad del empresario. En estos casos se establece que la cuantia de la
indemnizacién que se pudiera devengar a cargo del seguro, como consecuencia de la
ocurrencia de un accidente, sera deducible de cualesquiera otras percepciones que
pudiera deber el empresario como consecuencia de sus responsabilidades (art. 40 |
Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia), civiles, y
siempre que no exista condena penal (art. 62 Il Convenio Colectivo General de
Ferralla). Y, cuando no hubiera seguro, se establece la responsabilidad directa de la
empresa por los capitales comprometidos en convenio (art. 62 111 Convenio Colectivo
General de Ferralla).

Algunos textos habilitan procedimiento de informacion y consulta a los
representantes de los trabajadores; a los que se informa acerca de las polizas, de la
compafiia aseguradora (art. 45 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion
y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya); o, alternativamente, se concretan
muy prolijamente las reglas para la suscripcion del contrato de seguro (art 83 Convenio
para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia).

En segundo lugar, destacan las mejoras voluntarias de la prestacion publica de
incapacidad temporal.

En este ambito, la negociacion se ha desarrollado de un modo particular, y ofrece
distintas variantes, si bien se pueden reconducir a una tipologia limitada de clausulas.

De una parte, en algunos convenios solo se complementan las prestaciones de

incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo. En estos casos, lo habitual es que
se prevea que la empresa se comprometa a abonar el diferencial, en caso de accidente de
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trabajo, entre la prestacion de Seguridad Social y el 100% de la base reguladora (art. 17
Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, art 27 Convenio
colectivo para la actividad de Industrias Siderometallrgicas de La Rioja). Pero también
es habitual que el referente sea un porcentaje (normalmente del 100%) del salario (art 16
Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra; art 64 11 Convenio Colectivo
General de Ferralla; art 22 Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia
de Huelva; art 25 Convenio Interprovincial para Metalgréafica y fabricacion de envases
metalicos; art 49 S 49; art 50 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalrgica de Navarra) o salario mas antigiedad (art. 28 Convenio para
Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de
Vizcaya); salario y otros pluses (art 36 Convenio colectivo para la Industria
Siderometaltrgica de Murcia), de los conceptos cotizados (art 33 Convenio para el
Sector del Metal de la provincia de Zamora;), de la base de cotizacion (art 68 Convenio
para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia, art 36 Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Toledo; ) o, incluso, un porcentaje de la
base reguladora adicional (del 15%, durante seis meses, art. 21 Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Zaragoza), o un porcentaje de salario adicional a la
pension publica (art. 46 Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometalurgica de
Madrid).

En los convenio negociados antes de 2007, se observaba, ocasionalmente, que
algun texto complementaba, junto a las situaciones de incapacidad temporal derivas de
accidente de trabajo, las situaciones de riesgos durante el embarazo, hasta el 100% de la
base reguladora (art 68 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de
Valencia), prevision que, en la actualidad, ha quedado varia de contenido tras las
reformas operadas por la LO 3/2007, de 22 de marzo.

En otras ocasiones se complementa la prestacion de incapacidad temporal,
cualesquiera que sean sus causas (art 36 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Toledo), si bien la intensidad del complemento varia, siendo menor en los
casos de incapacidad temporal por contingencia comun (art. 49 Convenio colectivo para
el Sector Industria Siderometalurgica de Navarra, art 27 Convenio colectivo para la
actividad de Industrias Siderometallrgicas de La Rioja). Y la variacién se refiere a la
cuantia de dicho complemento, o al momento en que nace o se extingue la obligacion de
abonar el complemento. Asi, es habitual encontrar clausulas en las que se establecen
porcentaje de referencia menores (diferencial entre la prestacion y el 75% de la base
reguladora, en lugar del 100%) durante una primera parte del proceso de incapacidad
(del tercer dia de baja al 20°, por ejemplo, art. 17 Convenio para Cuchilleria y afines de
la provincia de Albacete), de forma que a partir de determinado dia de baja (75°), el
porcentaje se eleva (100%), equiparandose incluso al del complemento de la incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo (art 16 Convenio colectivo de Talleres de
Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete).

Y en uno y otro caso, es habitual prever, diferenciados, por un lado, los periodos de
incapacidad que coincidan con periodos de hospitalizacion o internamiento en alguna
residencia; y, por otro, los periodos de incapacidad que estén vinculados a una
intervencion quirdrgica. En estos casos, al margen del origen (comin o profesional) de
la situacion patoldgica incapacitante, se devenga el mismo complemento que en caso de
incapacidad por accidente de trabajo (art. 17 Convenio para Cuchilleria y afines de la
provincia de Albacete; art. 28 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion
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y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya). Si bien, no obstante lo anterior, el
tratamiento privilegiado a veces se limita en el tiempo (por ejemplo, 200 dias en casos
de hospitalizacién, art. 28 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o
aire acondicionado de la provincia de Vizcaya), mediante el establecimiento de un
periodo maximo, o estableciendo un periodo de espera (desde el cuarto dia de baja, art.
25 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, o
desde el 75°, art 68 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de
Valencia).

No obstante, en ciertos textos negociales, es habitual, especialmente en lo que se
refiere a los complementos de incapacidad temporal por contingencia comun, establecer
reglas referidas al absentismo, y reglas de control de la situacion de incapacidad.

En efecto, los indices de absentismo a veces condicionan el devengo del
complemento de incapacidad derivada de enfermedad comun y de accidente no laboral
(art 15 Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra; art. 64 Il Convenio
Colectivo General de Ferralla). Y, en el marco de la mejora voluntaria, como especial
facultad derivada del poder de direccion empresarial, en algunos convenios se han
mantenido reglas de control de la situacién real de incapacidad temporal, a través de
facultativos de empresa o de la mutua (art. 49 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid), por poner algunos ejemplos; controles
que, si bien no tienen incidencia alguna en el ambito de la prestacion publica, si la tienen
respecto del complemento empresarial.

En este sentido, algunos textos, contemplan una variante particular de control del
absentismo, al establecer distintos porcentajes de complemento, atendiendo a cuantas
bajas haya sufrido el trabajador a lo largo del afio natural. Asi, por ejemplo, en algunos
casos se establece que se complementa el salario hasta el 100 % en la primera baja, hasta
el 80% en la segunda baja, y hasta el 60% en la tercera baja; sin que surja derecho a
complemento en las siguientes bajas; salvo que se produzca una incapacidad temporal
con hospitalizacion (art. 37 Convenio para el sector de la Automocion de la provincia de
Malaga).

También en lo que se refiere a este tipo de mejoras voluntarias, algin convenio ha
previstos clausulas de salvaguarda (del tipo rebus sic stantibus), en orden a establecer
que aunque varien las reglas legales de calculo o duracién de las prestaciones, la
prolongacion del complemento no se prolongara mas alla de un determinado periodo (18
meses, por ejemplo), y las cuantias previstas en el convenio no se incrementaran si se
reducen los porcentajes prestacionales publicos (art. 28 Convenio para Calefaccion,
Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya).

Solo como rara avis, algun texto convencional ha establecido la obligacién
empresarial de suscribir una pdliza de seguro para garantizar el complemento de
incapacidad temporal (art. 22 Convenio colectivo del Sector de Automocion de la
provincia de Huelva).

En las clausulas relativas a las mejoras voluntarias de la prestacién publica de
incapacidad temporal se observan algunas disfunciones, especialmente en la medida en
que en los parametros del célculo del complemento a cargo de la empresa a veces se
desconocen las reglas intrinsecas a la propia prestacion de incapacidad temporal. O el
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referente que sirve para calcular el complemento es un concepto indeterminado que
introduce algunas zonas de ambigtiedad (art. 28 Convenio para Calefaccion, Ventilacion,
Refrigeracién y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya, art 25 Convenio para
Talleres de Reparacidn, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja).

Como tercer gran tipo de clausulas convencionales en esta materia, destacan los
premios de jubilacion, en sus distintas denominaciones. Se trata de percepciones
econdémicas que devengan los trabajadores en el momento de cesar en la empresa por
acceder a la pensién de jubilacién. En ciertos convenios, se reserva a los trabajadores
con 65 afos (art. 38 Convenio para el sector de la Automocion de la provincia de
Malaga), pero en otros, con ese nombre (art 37 Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Toledo) o con otro (premio a la jubilacion
anticipada, por ejemplo art 39 Convenio para el sector de la Automocién de la provincia
de Malaga) se extiende a las personas que cesen en la empresa por acogerse a algunos de
los tipos de jubilacion anticipada (art 32 Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas la provincia de Caceres).

Se ha observado que se trata de una medida en relativo desuso, porque en algunos
textos no aparece, pero, en otros, curiosamente, en aras de una especial seguridad
juridica, se dedica un articulo del convenio a mencionar la ayuda por jubilacién, con la
Unica finalidad de establecer expresamente que se suprime por futuro (art. 50 Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia).

Con una filosofia analoga, en algunos convenios se han contemplado ayudas al
cese por incapacidad en la empresa (art. 38 bis Convenio para el sector de la
Automocion de la provincia de Malaga); asi como premios a la constancia, que se
devengan por acumular determinados afios (un numero relevante) de servicio
continuados en la empresa (art 40 Convenio para el sector de la Automocion de la
provincia de Mélaga).

Por lo que respecta a la indemnizacion por cese en la empresa derivado de
incapacidad permanente, en algun caso, la indemnizacion se vincula a la inexistencia en
la empresa de una vacante compatible con su estado de incapacidad permanente total
para su profesion (art 24 Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia
de Huelva).

En alguna ocasion, en esta materia, se prevé en el convenio supraempresarial, el
respeto de las condiciones mas beneficiosas establecidas, en la materia, en las empresas
(art 38 1 Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia).

Se mantiene, en algunos casos, la institucion “Fondo para fines asistenciales”
(Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias, Convenio para Talleres de
Reparacion del automovil y/o afines de Asturias), que, gestionado por una Comision ad
hoc, se nutre de aportaciones de trabajadores y empresarios, y que atiende a la finalidad
de sufragar los complementos de prestaciones de Seguridad Social. Por contraposicion,
en algunos casos, se preve la creacion de una Comision Mixta que estudio la creacion de
un plan laboral de pensiones, bajo la forma de fondo de pensiones (art 28 Convenio para
Talleres de Reparacion del automavil y/o afines de Asturias).
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De modo muy residual, es habitual encontrar otros instrumentos que se podrian
incardinar dentro de la categoria de medidas de proteccion social en sentido clasico. Es
el caso de las ayudas por hijo discapacitado; que se reciben anual o mensualmente,
atendiendo a la situacion de discapacidad fisica o psiquica acreditada (art 34 Convenio
para el sector de la Automocion de la provincia de Malaga, art 29 Convenio colectivo
del Sector de Automocidn de la provincia de Huelva; art 29 Convenio para Talleres de
Reparacion del automovil y/o afines de Asturias; art 48 Convenio Interprovincial para
Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia; art 24 Convenio Interprovincial para
Metalgréfica y fabricacion de envases metalicos). O el caso de las ayudas escolares. En
este supuesto, los contenidos negociales son muy variables, porque es habitual establecer
distintos limites de edad (0-16, 3-16, por ejemplo), y establecer distintos tipos de ayuda
atendiendo, junto a la edad, al nivel escolar en el que se encuentre el hijo del trabajador
del metal.(art. 35 Convenio para el sector de la Automocién de la provincia de Malaga,
art 29 Convenio colectivo del Sector de Automocién de la provincia de Huelva; art 47
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia, art 23
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metélicos ). En
algun caso, con la confusion conceptula que se provoca, se emplea convencionalmente la
expresion “plus de escolaridad” para hacer referencia a este tipo de ayudas (art. 37
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Jaén).

Aln es posible encontrar convenios colectivos que contemplen la ayuda por
nupcialidad, y por nacimiento de hijo (art 40 Convenio colectivo del Sector de
Automocion de la provincia de Huelva); también denominada, como consecuencia de un
uso anfiboldgico del término, plus de nupcionalidad y natalidad (art. 37 Convenio para
Industria Siderometallrgica de la provincia de Jaén). Asi como algin supuesto que
regula los préstamos a interés cero a los trabajadores, previo acuerdo, y para gastos de
adquisicion de vivienda, de vehiculo o gastos excepcionales de enfermedad (art. 55
Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Lugo).

Y, paradojicamente, junto a las clausulas arcaicas anteriores, se prevé en alguna
clausula convencional, una ayuda empresarial al trabajador que ejerza actividades de
conduccion, por tener la categoria de conductor, o por realizar esporadicamente esa
actividad, para que suscriba un seguro de retirada del carnet de conducir (art. 41
Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva, art 54
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Lugo).
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X.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

En el afio 2000, reciente la reforma de 1994, se habia procedido a la
“procedimentalizacion” del ejercicio del poder de direccion, especialmente en materia de
movilidad geogréfica, y se asignaba a la negociacion colectiva un nuevo papel, el de re-
disefiador del régimen juridico legal en materia de traslados y desplazamientos.

Sin embargo, en la negociacion colectiva desarrollada en el sector del metal entonces
se puso de manifiesto una cierta pereza negocial. En efecto, se apreciaba que no todos los
convenios contenian referencias (aunque fueran minimas) sobre la materia. Sélo un tercio
de los convenios de sector examinados contemplaba alguna prevision al respecto, de los
cuales, la gran mayoria se dejaba arrastrar por una practica ajena a toda pretension de
introducir innovaciones en la materia, prescindiendo, en consecuencia de matizar el
régimen legal para ajustarlo a las peculiaridades de la actividad. De este modo, en la
mayoria de los convenios las previsiones sobre la materia se concretaban, bien en la
incorporacion del régimen legal (con reproduccion literal del precepto o remision expresa
al mismo), bien en la recepcion de la clausula convencional correspondiente a la redaccion
original del Convenio General del Metal de 1987.

A lo anterior se unia que, desde un plano estrictamente formal, la ubicacion de de las
reglas sobre la materia carecen, por lo general, de toda sistematicidad. En algunos casos,
determinadas previsiones, como las referidas al régimen econémico, se encontraban dentro
del capitulo dedicado a las retribuciones (por su caracter de percepciones extrasalariales).
En la mayoria de los supuestos, regulaciones parciales e incompletas sobre la materia
aparecian dispuestas de modo desordenado, bien en clausulas aisladas, bien compartiendo
ubicacion con previsiones relativas a otras vicisitudes (movilidad funcional, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo), en este Ultimo caso, bajo rubricas como
“movimiento de personal*®* o "movilidad del personal”.

Las referencias concretas a esta materia solian aparecer bajo la denominacion
genérica "movilidad geografica™ (poco utilizada), siendo mas comun su sustitucion por la
de "desplazamiento/s™ que, no obstante, su caracter especifico, incluia previsiones referidas
a otros supuestos de movilidad geografica (traslados, por ejemplo.). Solo
excepcionalmente, se regulan de modo separado y bajo rabricas diversas los
"desplazamientos™ y los "traslados", no faltando los supuestos en los que sélo aparecian
alusiones a éstos ultimos, si bien, en ellos se incluian referencias a los llamados "traslados
del centro de trabajo" (que aparecen diferenciados del genuino traslado o "traslado forzoso
y definitivo del trabajador™).

Entonces, se observaba una inercia perniciosa, que se concretaba en que se mantenia
la regulacion anterior (de la Ordenanza o del Convenio General de 1987), y se omitian las
reformas normativas; algo especialmente llamativo en aquellas clausulas convencionales
gue delimitaban el concepto de desplazamiento, por contraposicion al de traslado. Por
ejemplo, se reproducia un limite temporal de un afio a efectos de la definicion del
desplazamiento, sin tenerse en cuenta que, tras la reforma, el criterio de la residencia es el
gue mayor relevancia tiene a tales efectos (es significativa la nueva redaccion del art. 40.4
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ET) y que, a efectos de su oposicion frente al traslado, se fija un periodo de referencia de
tres afios en su computo. En consecuencia, la practica convencional, lejos de contribuir a
clarificar el alcance preciso del concepto (estableciendo los correspondientes pardmetros
objetivos), persistia en el mantenimiento de elementos que provocaban confusion.

Y algo parecido sucedia con el tratamiento de las causas justificativas de la decision
empresarial, respecto de las cuales se podria esperar una actuacion del convenio
encaminada a la determinacion de sus respectivos contenidos (habida cuenta de su
naturaleza de conceptos juridicos indeterminados). Pues bien, no soélo se prescindia de tal
labor clarificadora, sino que ademas, llevados por esa inercia fatal, se eludia
sisteméticamente toda mencion a la causa econdmica, introducida por el legislador tras la
ultima reforma del precepto.

Normalmente, la regulacién de la movilidad geografica se concretaba en previsiones
que tenian por objeto establecer el que podemos denominar "régimen compensatorio”,
fundamentalmente (aunque no de forma exclusiva), dirigido a establecer las percepciones
econdmicas a las que va a tener derecho el trabajador desplazado. Junto a él, y de un modo
mas o menos detallado, se incluia una serie de previsiones de indole procedimental que
completaban 0 matizaban las contempladas legalmente. En ambos casos, la intervencion
del convenio colectivo era plenamente factible; en el primero, por expresa remision del
legislador (principio de complementariedad); en el segundo, porque nada impedia
(principalmente, en los traslados individuales y desplazamientos) incrementar el conjunto
de garantias previstas legalmente (principio de suplementariedad).

En este sentido, las medidas econémicas que integraban el régimen compensatorio,
teniendo en cuenta su finalidad eminentemente reparadora, eran distintas en funcién de si
se dirigian a compensar el desplazamiento o el traslado. Entre las primeras, se encontraban
las dietas y gastos de viajes. Las previstas habitualmente en casos de traslados era, en
primer lugar, los gastos de desplazamiento, del trabajador, de su familia y de sus enseres;
las indemnizaciones a tanto alzado y las ayudas para viviendas.

Junto a las medidas estrictamente economicas, el régimen compensatorio solia
completarse, por lo general, con otro tipo de previsiones dirigidas principalmente a facilitar
la convivencia familiar en supuestos de desplazamientos de cierta duracion. Esta era la
finalidad de los llamados "permisos por desplazamiento”, previstos legalmente para
supuestos de traslados de duracién superior a tres meses (art. 40.4, segundo parrafo).

Particularmente significativas eran las previsiones convencionales en materia
procedimental, si bien, hay que precisar que no se agotaba el abanico de posibilidades
abierto tras las dltimas reformas. Entre estas, destacaba la atencion suscitada por la
regulacién del preaviso (casi siempre, contenido minimo de las clatsulas sobre la materia
Yy, en ocasiones, contenido Unico) que debia observar el empresario en la comunicacion de
su decision de desplazar al trabajador, concretando la regla legal que s6lo establecia el
requisito de la suficiencia en la antelacion (lo que contrasta con la mayor precision con la
gue se regula este aspecto en relacion con el traslado). De este modo, partiendo de la
configuracion legal del derecho (cinco dias por desplazamientos superiores a tres meses), se
procedia a su mejora mediante el establecimiento del derecho a permisos por
desplazamientos de menor duracion (la regla habitual es cuatro dias de antelacion por
desplazamientos superiores a quince dias).
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Aunque de forma menos generalizada (a pesar de las posibilidades que deja abiertas
el legislador), también era habitual encontrar en los textos negociados hasta el afio 2000,
otras previsiones de naturaleza procedimental que tenian por objeto, principalmente, limitar
el ejercicio de la facultad empresarial, ampliando, en consecuencia, el régimen de garantias
del trabajador afectado. Entre este tipo de reglas destacaban, por ejemplo, las relativas a la
forma de la comunicacion al trabajador, o las establecia un orden de prelacion,
normalmente, en sentido inverso a la antigiiedad, o un derecho de opcién preferente para el
trabajador trasladado a la hora de ocupar vacantes en casos de ampliacién de plantilla; O,
las que tenian por objeto garantizar que, en todo caso, el desplazamiento o traslado se haré
sin detrimento en las condiciones econdmicas del trabajador.

También eran destacables, a pesar de su excepcionalidad las previsiones que, de
forma suplementaria, fijaban una indemnizacion por encima de la legal en los casos de que
el trabajador mostrara su disconformidad con la decision de traslado y optase por la
extincion. O aquellas otras (igualmente, excepcionales), relativas a los traslados colectivos,
que establecen un procedimiento especifico para supuestos de que no se alcanzase un
acuerdo tras agotar el periodo de consultas previsto en el art. 40 ET.

Otros supuestos de movilidad geogréfica en sentido amplio que se contemplaba solo
muy n ocasionalmente en los convenios del metal eran los referidos a los "traslados del
centro”" (principalmente, para delimitar el supuesto y para determinar sus efectos
indemnizatorios) y a los "desplazamientos al extranjero™. Respecto a esta ultima figura, adn
en el afio 2000, la negociacion solo incorporaba algunas reglas heterogéneas que
establecian un cuadro de garantias para los trabajadores desplazados, pero que adn no
incorporaban la regulacion legal especifica (de la Ley 45/1999) del desplazamiento
transnacional de trabajadores.

Pues bien, como ya se ha puesto de manifiesto al abordar otras materias, la
negociacion colectiva desarrollada en el sector del metal hasta el afio 2008, desde el afio
2000, no ha sufrido grandes variaciones; aun es mas, es llamativa la inercia negocial
que, en algunos casos, se traduce en la ausencia de regulacién, o en la trascripcion
mimeética de los contenidos de los textos convencionales en sus versiones anteriores;
como también es llamativa la relativa pasividad de los convenios que es habitual se
remitan a reproducir los textos legales, sin mayores innovaciones, y sin perjuicio de
ciertas excepciones.

En todo caso, es habitual encontrar en el sector del metal una triple categoria, de
forma que se distingue entre desplazamientos, traslados, y traslados de centro de trabajo
(Convenio colectivo de Industria Siderometalirgica de la provincia de Alicante;
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Burgos, Convenio colectivo para el Sector de Industria SiderometalUrgica de la
provincia de. Castellon de la Plana; Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de La Corufia; Convenio para el Sector de Industria
del Metal de la provincia de Valencia).

1.- Desplazamientos.
En los textos convencionales se procede a incorporar definiciones de

“desplazamiento”; y, en todos es una constante entender que desplazamiento es el
destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo (art.
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25 111 Convenio Colectivo General de Ferralla; art 27 Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometallrgica de la provincia de La Corufia; art 26 Convenio colectivo de
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Alicante, art 25 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo).

Y, ligado a la definicidn, omitiendo el periodo de referencia de tres afios (salvo
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Lugo) que ofrece el art.
40.4 ET, dentro de ella, se fija un limite general maximo: el desplazamiento nunca podra
tener una duracion superior a doce meses/ un afio. (art. 25 Il Convenio Colectivo
General de Ferralla; art 26 Convenio colectivo de Industria Siderometalirgica de la
provincia de Alicante, art 73 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia).

En ciertos convenios se introduce una doble subdivision; y las partes negociadoras
diferencian conceptualmente, para ligarles distintas consecuencias juridicas, el
desplazamiento inferior o superior a tres meses, de una parte; y el desplazamiento que
obliga 0 no al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio (art. 25 Il Convenio
Colectivo General de Ferralla, art 27 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometaltrgica de la provincia de La Corufia; art. 25 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo; art 35 Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacién de la provincia de Orense; ). Si se observa, el
desplazamiento sin pernocta fuera del domicilio no seria técnicamente un
desplazamiento en los términos estatutarios y, sin embargo, en los convenios del metal
es habitual regularlo junto con el desplazamiento que exige residir en una localidad
distinta de la del domicilio habitual.

Por esta razon, en la regulacion convencional de los desplazamiento sin
pernocta se establecen menos resistencias al poder de direccidn; de suerte que, en
estos casos, las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban
desplazarse; laxitud que se extiende a los desplazamientos con pernocta, pero de
duracion inferior a tres meses (art. 25 111 Convenio Colectivo General de Ferralla;
art. 27 Convenio colectivo del Sector de Industria SiderometalUrgica de la
provincia de La Corufa; art 25 Convenio para Industria Siderometallurgica de la
provincia de Lugo; art 35 Convenio para Industria Siderometallrgica y talleres de
reparacion de la provincia de Orense).

Con carécter general, dentro de los margenes que habilita la normativa legal,
ciertos textos convencionales han introducido algunas especificaciones suplementarias;
referidas a, en primer lugar, los plazos, y a veces el procedimiento, con los que la
empresa deben proceder a informar a un trabajador de que va a ser desplazado; en
segundo lugar, al margen de libertad con el que cuenta el empresario para desplazar a
sus trabajadores; v, en tercer lugar, a los derechos y condiciones del desplazamiento.

Pues bien, respecto de la regulacion de los plazos con los que el empresario debe
notificar, informar, o comunicar al trabajador la decision empresarial del
desplazamiento, se observa, en primer lugar, un mimetismo con la regulacion estatutaria.
Pero tampoco es extrafio que se prevea en el texto convencional que el empresario deba
informar con una antelacion mayor (de siete dias, por ejemplo) a los cinco dias
estatutariamente previstos (art 45 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Tarragona).
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En todo caso, en esta materia se pone de manifiesto el distinto tratamiento que,
desde la negociacién colectiva se hace a los desplazamientos con una duracion inicial
prevista de mas o de menos de tres meses. Porque los plazos de comunicacion varian en
uno y otro caso; y pueden ir desde O dias, para desplazamientos entre 1y 5 dias, a los 6
dias de antelaciéon cuando se trata de desplazamientos superiores a seis meses (art. 20
Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias). Aunque lo mas habitual es
establecer que si el desplazamiento es de una duracion superior a quince dias, el plazo de
comunicacion previa no debe ser inferior a cuatro dias, y de cinco dias para los
desplazamientos con una duracion de mas de tres meses (art. 20 Convenio colectivo para
el Sector Industria Siderometalirgica de Navarra; art 25 Convenio para Industria
Siderometallrgica de la provincia de Lugo; art 35 Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense;); sin mayores
especificaciones para los desplazamientos de menos de quince dias y de mas de tres
meses.

De otra parte, otro tipo de especificaciones convencionales se refieren a los limites
del empresario en materia de desplazamientos. Limites que se concretan en restringir las
posibilidades de designacion de los trabajadores desplazados. Por ejemplo, las empresas
propondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idoneos para realizar el
trabajo; pero, el trabajador que reciba dicha proposicion tiene un primer margen para,
potestativamente, aceptar 0 no la propuesta. Y Unicamente en el supuesto que por este
procedimiento el empresario no consiguiera cubrir los puestos a proveer, podra proceder
a la designacion obligatoria entre los que reunan las condiciones de idoneidad
profesional para ocupar las plazas. (art. 25 111 Convenio Colectivo General de Ferralla;
art 35 Convenio para Industria Siderometaldrgica y talleres de reparacion de la provincia
de Orense).

Pues desde la negociacion, en ocasiones, se han establecido, sobre todo,
preferencias de permanencia suplementarias a las previstas en el art. 40.5 ET. Y, asi, se
establece que gozan de preferencia para no ser desplazados; junto a los representantes
legales, los disminuidos fisicos y psiquicos, y las trabajadoras en periodo de gestacién o
lactancia (art 25 Il Convenio Colectivo General de Ferralla, art. 25 Convenio para
Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo), o que gocen de reduccion de
jornada por cuidado de menores o de familiares (art 25 Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Lugo, art 35 Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense), o que hayan dado
a luz en los ultimos doce meses (art. 22 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la
provincia de Toledo); o los trabajadores de mayor antigiedad y con cargas familiares
(art 22 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Toledo).

Por ultimo, otro gran grupo de especificaciones del régimen juridico de los
desplazamientos se refieren a los derechos de los trabajadores desplazados.
Especificaciones unas que se refieren a las reglas de céalculos de los gastos, dietas,
compensaciones abonables al trabajador; otras a los permisos especiales de retorno al
domicilio habitual.

En lo que concierne a los permisos especiales de estancia en el domicilio de origen
se suele recoger convencionalmente el periodo previsto legalmente de cuatro dias cada
tres meses de desplazamiento, si bien, suplementariamente se prevén reglas de, por
acuerdo individual, acumulacién de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones
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anuales (art. 25 11l Convenio Colectivo General de Ferralla, art 20 Convenio Colectivo
para la Industria del Metal de Asturias; ); si bien cabe compensarlos econémicamente
también, si las partes lo acuerdan (art. 20 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra).

Con caracter general, es llamativo que, en esta materia, desde la negociacién
colectiva se deje, primariamente, un ambito importante al acuerdo entre las partes y, en
defecto de acuerdo, el convenio remite a lo previsto en el art. 40.4 ET (art 25 IlI
Convenio Colectivo General de Ferralla; art 27 Convenio colectivo del Sector de
Industria SiderometalUrgica de la provincia de La Corufia; art 20 Convenio colectivo
para el Sector Industria Siderometalirgica de Navarra; art 25 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo).

Ademas, diferenciado del desplazamiento, del que los convenios le desvinculan
expresamente, como manifestacion de las especificidades del sector, en los textos se
regulan en bastantes ocasiones la figura de la “incorporacién a obra”. En efecto, los
convenios distinguen esta figura de la del desplazamiento, respecto de ciertas
actividades, tales como montaje, tendido de lineas eléctricas, electrificacion de
ferrocarriles, tendido de cables o redes telefénicas, y respecto de los trabajadores
contratados especificamente a estos efectos (art 27 Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometallrgica de la provincia de La Corufia, art 26 Convenio colectivo de
Industria Siderometalurgica de la provincia de Alicante, art 25 Convenio Colectivo del
Sector de la Industria SiderometalUrgica de la provincia de Burgos; art 73 Convenio para
el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia), pero también respecto de
empresas de fontaneria, calefaccion, saneamiento (art 20 Convenio Colectivo para la
Industria del Metal de Asturias). De nuevo, si se observa, en estos casos se suscitaria la
duda de si acaso tampoco de estaria ante uno de los supuestos del art. 40 ET, que
excluye especificamente las modificaciones de lugar de trabajo que se produce respecto
de los trabajadores contratados para prestar servicios en centros maviles o itinerantes.

En realidad, en los supuestos de incorporacion a obra, se estaria ante un tertium
genus, dado que, sin que se trate de centros moviles o itinerantes, la propia actividad de
la empresas, las contrataciones referidas a la actividad empresarial, intrinsecamente,
exigen que la prestacion laboral se desarrolle sistematicamente en los centros de destino,
donde se haya de proceder al montaje, instalacion, etc. No obstante, la negociacion
entiende que en estos casos “la movilidad geografica es condicion habitual de su
actividad, en consonancia con el caracter transitorio, movil o itinerante de sus centros de
trabajo, que se trasladan o desaparecen con la propia ejecucion de las obra” (art. 20
Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, art 25
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Burgos).

Pues bien, para estos supuestos, ciertos convenios del sector del metal incorporar
un régimen juridico especifico, relativamente garantista, especialmente porque en la
norma estatutaria seria dificil encontrar normas de incuestionable aplicacion. Sin &nimo
de exhaustividad, la regulacion especifica se refiere a determinar cuando se produce el
principio y fin de jornada, qué medios de trasporte se han de emplear, que
compensaciones suplementarias recibe el trabajador (art 20 Convenio Colectivo para la
Industria del Metal de Asturias, art 20 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra, art 26 Convenio colectivo de Industria Siderometaltrgica
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de la provincia de Alicante; art. 25 Convenio Colectivo del Sector de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Burgos; art 73 Convenio para el Sector de Industria
del Metal de la provincia de Valencia).

Ocasionalmente, dentro de la regulacion de la movilidad geografica, algin texto
regula los supuestos de desplazamiento sin pernocta, pero en los que los trayectos de ida
y vuelta al lugar de trabajo presentan contornos de cierta onerosidad para el trabajador.
En estos casos, es habitual prever cantidades resarcitorias referidas a los gastos de
locomocion, asi como reglas especificas de computo del tiempo de trabajo. (art. 26 FER,
art 27 Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometalurgica de la provincia de
La Corufia; art 25 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo;
art 35 Convenio para Industria Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia
de Orense).

Solo muy excepcionalmente, en algun convenio (Convenio Colectivo del Sector de
la Industria Siderometal(rgica de la provincia de Burgos) se han regulado
especificamente los desplazamientos de los trabajadores al extranjero. Y alli, al margen
de las remisiones a la normativa de orden publico aplicable (Ley 45/1999) se establecen
algunas concreciones. Las méas destacables son las que se refieren a tiempo de trabajo.
En este sentido, por ejemplo, se establece que se considerard jornada laboral del
trabajador desplazado al extranjero la que rija en el lugar de prestacion del trabajo,
abonandose la diferencia con respecto a la que le fuese de aplicacion en Espafia con un
recargo del 75 por 100. Las horas que excedan de la jornada laboral que rija en el lugar
de prestacion de servicios tendran la consideracion de horas extraordinarias; y, a efecto
de céalculo de remuneraciones y horas extraordinarias, la hora base se establecera en base
a las remuneraciones que el trabajador percibiria en Espafia de seguir realizando las
mismas funciones, de acuerdo con lo que, convencional o legalmente, le sea de
aplicacion. Pero, resultan llamativas las reglas especiales para los supuestos en que al
trabajador desplazado le acontezca una situacion de incapacidad temporal. Asi, en caso
de incapacidad laboral de caracter temporal, el trabajador tendra derecho a percibir las
prestaciones que pudieran corresponderle en derecho. E, igualmente serdn de abono las
cantidades pactadas como formula compensatoria estipulada en concepto de gastos de
alojamiento, manutencion o dietas. Y, si transcurrido un periodo de treinta dias el
trabajador permanece en situacion de IT la empresa podra repatriar al trabajador o, antes,
si mediante dictamen médico se previera que la curacion fuese a exceder de dicho plazo,
percibiendo desde su regreso las prestaciones que realmente le correspondan. La
empresa no podra proceder a repatriar al trabajador, aun transcurridos treinta dias desde
el comienzo de IT, cuando el traslado del trabajador fuera peligroso o gravemente
dafoso para su salud a juicio del facultativo que le trate. Mientras el trabajador no sea
repatriado y permanezca en situacion de IT continuara recibiendo el tratamiento previsto
mas arriba (art. 27 Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalurgica de la
provincia de Burgos).

Resulta extrafio el procedimiento que se arbitra en algin convenio para los
supuestos en los que el trabajador se oponga a la decision empresarial de
desplazamiento. En efecto, cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando
justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la
decision, conocer la cuestion y su resolucion, que recaerd en el plazo maximo de 10 dias
y sera de inmediato cumplimiento (art 26 Convenio colectivo de Industria
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Siderometallrgica de la provincia de Alicante, art 73 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

2.- Traslados.

Por lo que se refiere a este segundo supuesto de movilidad geografica, desde la
negociacion colectiva se observa un tratamiento bastante homogéneo. De suerte que en
los textos que regulan esta materia es normal que, después de una definicion del
concepto mismo de traslado, se establezcan reglas acerca de la compensacion al
trabajador trasladado, asi como alguna regla de prioridad de permanencia referida a
ciertos colectivos de trabajadores.

Se considera convencionalmente como traslado la adscripcion definitiva de un
trabajador a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquel en que venia prestando
sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual (art. 27 11l Convenio
Colectivo General de Ferralla; art 23 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometaltrgica de Navarra; art 28 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometallrgica de la provincia de La Corufia, art 26 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo).

En estos supuestos, no solo no se especifica en ningun caso que se entienda por
“razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen”, sino que,
ademas, convencionalmente se afiade otra justificacion (que en realidad no es mas que
una concrecion de esas razones legales), como es la existencia de “contrataciones
referidas a la actividad empresarial” (art. 27 111 Convenio Colectivo General de Ferralla,
art 26 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo).

En estos casos es habitual prevé una —difusa- obligacion de que haya acuerdo con
la representacion sindical (art. 27 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

En supuesto de traslado, ciertos textos prevén reglas de cuantificacion de la
compensacion por dicho traslado, que se denomina indemnizacion compensatoria. Asi,
por ejemplo, se prevé que el trabajador afectado percibird una indemnizacion
compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en jornada
ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al
comenzar el 2° afo, y el 20% al comenzar el 3er afio, siempre sobre la base inicial (art
27 FER, art 28 Convenio colectivo del Sector de Industria SiderometalUrgica de la
provincia de La Corufia). En otros casos se preveé el abono del 100 por 100 de su viaje y
el de su familia en un medio de locomocion adecuado, el abono de la mudanza de sus
enseres, una indemnizacion de ciertas mensualidades (dos, por ejemplo) de su salario;
asi como una compensacion por la diferencia de importe de alquiler de la nueva vivienda
(art 23 Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaldrgica de Navarra).

De la misma manera, se prevé, a veces, que tipos de gastos de traslado corren a
cargo de la empresa. Y se establece, normalmente que la empresa debera asumir los
gastos de viaje del trabajador, de su familia, y de muebles y enseres (art 27 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla), asi como, ciertos dias de dieta por cada miembro de la
familia que convivan con el trabajador desplazado (por ejemplo, cinco dias de dietas por
cada miembro de la familia (art 27 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).
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Por ultimo, convenios muy progresistas, han incorporado el derecho al traslado de
la trabajadora victima de violencia de género, en los mismos términos, eso si, que el art.
40.3bis ET (art 27 Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de la
provincia de La Corufia, art 25 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Lugo, art 35 Convenio para Industria SiderometalUrgica y talleres de
reparacion de la provincia de Orense).

Mezclado con el traslado del art.40 ET, en ciertos convenios colectivos del sector,
se regula el traslado del centro de trabajo a otra localidad que no comporte cambio de
domicilio del trabajador. (art 29 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometallrgica de la provincia de La Corufia, art 23 Convenio colectivo para el
Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, art 30 Convenio colectivo de Industria
Siderometallrgica de la provincia de Alicante, art 74 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Como ya se ha adelantado, esto no seria un cambio sustancial de condicién de
trabajo; como indica algun texto convencional con afan pedagdgico o estratégico (DA 92
Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de.
Castellon de la Plana, art 74 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia).

Y, sin embargo, desde la negociacion se delimitan las condiciones en las que el
empresario puede trasladar el centro en su totalidad. Existe una obligacion de comunicar
esta decision a los representantes de los trabajadores, en un determinado plazo,
normalmente de tres meses, salvo fuerza mayor; detallandoles ciertos extremos (motivo
técnico, productivo, economico, etc. de tal decision; lugar donde se proyecta trasladar el
centro de trabajo), y previendo las compensaciones que resulten oportunas cuando haya
un perjuicio para el trabajador (art. 29 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de La Corufia, art 23 Convenio colectivo para el
Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, art 30 Convenio colectivo de Industria
Siderometalurgica de la provincia de Alicante, art 30 Convenio Colectivo del Sector de
la Industria Siderometalurgica de la provincia de Burgos; DA 92 Convenio colectivo para
el Sector de Industria Siderometalurgica de la provincia de. Castellon de la Plana; art. 74
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia).

En definitiva, y al margen de las especificaciones hechas, no es inhabitual que,
referido a traslados, pero también a los desplazamientos, algunos textos simplemente
reproduzcan integra y literalmente el art. 40 ET (art 48 Convenio colectivo de Industrias
Siderometalurgicas de la provincia de Badajoz); o que lo hagan parcialmente (art 26
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Lugo; ), o que realicen una
remision genérica a dicho articulo o las disposiciones generales en la materia (art 20
Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias; art 22 Convenio Colectivo
del Sector del Metal de Islas Baleares; art 22 Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Toledo; ).
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Xl.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

En la negociacion convencional llevada a cabo hasta el afio 2000 la préctica
convencional en el tratamiento de las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo ponia de manifiesto la escasa atencion prestada a esta materia por parte de los
sujetos negociadores. En este sentido, eran muy pocos los convenios que contenian
referencias explicitas relativas a la ordenacion de los diversos aspectos, sustantivos y
procedimentales, que integran el contenido del art. 41 ET. Otros, de forma esporadica,
contenian alguna referencia al respecto, ésta suele concretarse en la mera remision al
precepto legal o en su reproduccion total o parcial. De hecho, en el afio 2000, s6lo uno de
los convenios de sector examinados contenia alguna prevision relativa a las modificaciones
sustanciales. Esta prevision tenia por objeto establecer una serie de reglas procedimentales
suplementarias a las contempladas legalmente (arbitraje en caso de fracaso de
negociaciones tras el preceptivo periodo de consultas) que, ademas (y esto es importante),
se hacian extensivas a supuestos de modificaciones distintos a los previstos por el
legislador.

En la negociacion desarrollada hasta el afio 2008, esa situacion no ha cambiado en
absoluto. Y se mantiene una ausencia llamativa de regulacién convencional en esta materia;
algo que, como ya se ha visto, no se produce respecto de otras modificaciones sustanciales,
como la movilidad geogréfica o la movilidad funcional; supuestos de modificaciones
respecto de las cuales la negociacion colectiva si establece regulaciones mas especificas.

Asi, en los resultados convencionales hasta el afio 2008, destacan algunos ejemplos
muy aislados en los que se establecen reglas de modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo (II1 Convenio Colectivo General de Ferralla), o se regulan,
genéricamente, las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo (Convenio para
Industria Siderometallrgica de la provincia de Guipuzcoa). En ninguno de los dos casos
se observa una regulacién llamativamente original, dejando a salvo la disposicién de plazos
de consultas e informe, y la obligatoriedad de, a falta de acuerdo, someterse al sistema
extrajudicial de conflictos vigente en el &mbito territorial del convenio (art 13 Convenio
Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de Burgos; art 49
Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de GuipUzcoa).
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XIl.- SUSPENSIONES CONTRACTUALES Y EXCEDENCIAS
VOLUNTARIAS.

1. Suspensiones.

En la negociacion colectiva desarrollada en el sector del metal hasta el afio 2000, se
ponia de manifiesto que, tampoco en la materia de suspension del contrato de trabajo,
donde las posibilidades de la negociacion colectiva eran relativamente bastante amplias, los
resultados convencionales eran generosos. Al contrario, los textos apenas daban un
tratamiento convencional a esta materia, asi, eran muy poco numerosos los convenios que
se detenian en la regulacion de al menos una de las causas de suspension y, los que lo
hacian no regulaban mas de una o dos de dichas causas (a no ser que, de forma
excepcional, efectuasen una incorporacion parcial del listado legal con la mera finalidad de
reproducirlas en su clausulado y sin mayor trascendencia).

Entre las causas que solieron aparecer contempladas, solo la referida al cumplimiento
del servicio militar o prestacion social sustitutoria era objeto de atencidn reiterada.
Puntualmente, aparecian referencias a otros supuestos, como la suspensién por maternidad
(basicamente, para reproducir el régimen legal).

Entonces vigente, las referencias al servicio militar o la prestacion social sustitutoria
como causa de suspension del contrato de trabajo se concretaban, generalmente, en el
establecimiento de un régimen suplementario de derechos para los trabajadores incursos en
esta situacion. En este sentido, era destacable que casi todos los convenios reproducian un
esquema similar donde, ademas del referido cuadro de derechos suplementarios, se
incorporaban, previsiones relativas a la persona que ocuparia interinamente la vacante.

Entre ese conjunto de derechos suplementarios, destacaban, en primer lugar, la
referencia generalizada al plazo de reincorporacion con la finalidad de elevar a dos meses
el maximo legal de los treinta dias posteriores a la finalizacion del servicio o prestacion
(art. 48.3 ET). lgualmente, aunque con menor insistencia, también se precisaba la
consecuencia inmediata de la no reincorporacion durante la vigencia del derecho a reserva,
que no era otra que la rescision contractual, s6lo salvada, en algin supuesto, en caso de
enfermedad debidamente notificada y justificada. Otro de los derechos habitualmente
reconocidos es el relativo a la percepcion de las gratificaciones extraordinarias (en algun
caso, con la precision que se haga "en la cuantia y fecha que corresponda a cada una de
ellas"). La inexistencia de prevision legal especifica al respecto otorga especial
trascendencia a la regla convencional. Lo mismo cabe decir del derecho al computo de la
antigedad durante este periodo, igualmente recogido en los textos convencionales
examinados.

En la revision actualizada del estado de la negociacion colectiva en el sector del metal
realizada hasta el afio 2008 se observa, que, tal como pasaba hasta el afio 2000, la
suspension del contrato es una materia que no despierta un particular interés entre las partes
negociadoras de los distintos convenios sectoriales y subsectoriales. Asi, se pueden
observar tres lineas de tendencia claramente diferenciadas.

En primer lugar, la mayor parte de los textos convencionales omiten cualquier
referencia a las causas de suspensién del contrato y a su régimen. Si acaso, sin originalidad
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alguna, hay ciertos convenios que dedican alguna clausula a la suspension del contrato por
maternidad, y para ello reproducen total o parcialmente, o se remiten a, la norma
estatutaria (art 35 111 Convenio Colectivo General de Ferralla; art 11 Convenio Colectivo
para la Industria del Metal de Asturias; art. 60 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra; art 16 bis Convenio colectivo para el Sector de Industria
SiderometalUrgica de la provincia de. Castellon de la Plana; art. 31 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo; art 41 Convenio colectivo del Sector de
Siderometalurgia de la provincia de Soria, por poner algunos ejemplos).

En segundo lugar, se observa que algunos convenios, los firmados después de la LO
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, incorporan
clausulas que regulan la suspension del contrato por paternidad (art 48 bis ET). Y en esas
clausulas, ademas de reiterarse, simétrica o asimétricamente las previsiones estatutarias (art.
16 bis Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia de.
Castelldn de la Plana, art 31 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de
Lugo), bien es cierto que se procede a regular un aspecto que el propio Estatuto de los
Trabajadores remitia al ambito negocial, cual es el de la antelacién con la que los
trabajadores habian de comunicar a su empresa el ejercicio del derecho (art. 48 bis in fine
ET). Asi, ciertos convenios han establecido un plazo de preaviso minimo de 7 (art. 55
Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de Barcelona; art 36
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Tarragona) o de 15 dias
naturales con antelacion al inicio de su disfrute (art.16 bis Convenio colectivo para el
Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de. Castellon de la Plana; art 53
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia). Y,
cumulativamente, ciertos textos exigen que la comunicacion se haga “de forma fehaciente”
(art.55 Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de Barcelona)
y comunicando, en su caso el periodo temporal en que se disfrutara el derecho (después del
permiso por nacimiento, durante el periodo de suspension por maternidad o después de ese
periodo (Art 16 bis Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de la
provincia de. Castellon de la Plana).

En tercer lugar, como ejemplo excepcional, algin convenio contempla la suspension
del contrato de la trabajadora victima de violencia de género, y se remite a la normativa
vigente (art. 31 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Lugo).

2. Excedencias.

Hasta el afio 2000, pero también hasta el afio 2008, las posibilidades de intervencion
del convenio en la ordenacion del régimen de excedencias han sido, en principio, bastante
amplias; puesto que, con el unico limite del respeto a las reglas legales de derecho
necesario, los sujetos negociadores pueden establecer una regulacion que, bien facilite el
acceso al derecho a los supuestos contemplados, bien amplie su propio contenido
mejorando las condiciones de disfrute (duracién, reingreso, etc.), pudiendo llegar, incluso, a
introducir nuevos tipos de excedencias por motivos diferentes a los contemplados
legalmente (art. 46.6 ET).

En consecuencia, el resultado de la negociacion colectiva en el sector del Metal hasta

el afio 2000 fue en esta materia, a diferencia de la anterior, fueron numerosos convenios
gue contenian clausulas convencionales que ponian de manifiesto la utilizacién de las
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posibilidades de regulacion que se derivaban implicita o explicitamente del régimen legal
de las excedencias. No obstante lo anterior, lo habitual, sin embargo, era que esta
intervencién fuese minima, limitdndose a reproducir de forma mas o menos matizada el
esquema trazado por el legislador en el art 46 ET.

Por su parte, los convenios que efectaban un tratamiento de la excedencia lo hacian ,
por lo general, incluyendo en una misma clausula (normalmente bajo la rubrica
"excedencias™) previsiones sobre uno, varios o todos los tipos de excedencia contempladas
expresamente por el legislador, no faltando los casos en los que, ademas, se incluyen otros
supuestos distintos de suspension contractual (privacion de libertad, servicio militar).
Relativamente escasos eran los convenios que se hacian eco de la invitacién contenida en el
art. 46.6 ET e incorporaron supuestos concretos de “excedencias especiales”. Todas esas
clausulas respondian a un esquema donde se reproducian las reglas basicas de cada tipo de
excedencia, que se completaba con una serie de previsiones sobre aspectos formales
(solicitud por escrito de la excedencia y del reingreso, preaviso a observar en ambos casos,
establecimiento de un porcentaje maximo de plantilla que puede simultanear excedencias,
etc.). Entonces resultaba discutible la incorporacion en algunos convenios de requisitos
subjetivos adicionales para acceder al derecho, principalmente, restringiéndolo a los
trabajadores con contrato indefinido. La exclusion de los trabajadores temporales, que
suele hacerse de forma explicita, planteaba serias dudas en lo que se refiere a su adecuacion
a las exigencias del principio de igualdad y no discriminacion.

Entrando en el andlisis del especifico tratamiento recibido por cada tipo de
excedencia, entre las mejoras habituales destacaban: la reduccion de la duracién minima del
periodo de excedencia o las que reducen el periodo que debe transcurrir entre excedencias
sucesivas; el establecimiento de la obligacion de readmision automatica del excedente
voluntario, por poner algunos ejemplos.

Dentro del &mbito ofrecido por el legislador a los instrumentos convencionales, era en
la regulacion del derecho al reingreso donde los convenios aprovechaban la oportunidad
para introducir un tratamiento algo mas detallado, permitiendo, de este modo, que la
regulacion se ajustase a las especificas circunstancias del sector o empresa; en distintas
direcciones, tales como: la exigencia de forma escrita en la solicitud, el plazo de preaviso
que es preciso observar para la reincorporacion; la eventual asignacion provisional de un
puesto de trabajo de inferior categoria; la propia definicion de "vacante".

En el afio 2000, en ciertos convenios se incluian, como supuesto especifico de
excedencia voluntaria, los casos en los que el trabajador padece una situacion de "privacion
de libertad". Por su parte, en lo que se refiere a la excedencia forzosa, los convenios
examinados recogian sistematicamente los dos supuestos contemplados por el legislador
(ejercicio de cargo publico o cargo sindical electivo).

Mayor interés suscitaba la excedencia por cuidado de hijos, aunque en la mayoria de
los casos su tratamiento, de nuevo, solo reproducia la literalidad legal; y eran escasas las
previsiones convencionales que introducian aspectos originales o novedosos en su
regulacion, de caracter progresista (aumento del periodo maximo de duracién legalmente
previsto; la reincorporacion automética una vez finalizada la excedencia.
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Por altimo, en la experiencia negocial acumulada hasta el afio 2000, se observaba que
llamadas "excedencia especiales", no eran recogidas salvo por un nimero muy reducido de
convenios.

En los procesos de negociacion que se ha desarrollado entre 2000 y 2008, se ha
puesto de manifiesto el interés que las excedencia si despierta entre las partes
negociales; si bien, no es, por supuesto una de las materias estrella de la negociacién en
el sector del metal.

Referido a las excedencias es preciso, en primer lugar, establecer una neta
diferencia entre los convenios negociados y publicados antes de la entrada en vigor de la
LO 3/2007, de 22 de marzo, y los que lo han hecho con posterioridad al 23 de marzo de
2007. Los anteriores, obviamente, mantienen una regulacion conforme a la legislacion
vigente hasta 2007. Y los convenios mas modernos, de un modo desigual, ya incorporan
las novedades que en materia de excedencia incorporaba dicha Ley. Y esto se pone de
relieve, de un modo evidente, en las cladusulas que regulan la duracion minima y maxima
de la excedencia voluntaria. Los convenios anteriores a 2007, mantienen una horquilla
entre 1y 5 afios (art 12 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, art
17 Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometalirgicas de La Rioja,
art 58 Convenio para Industria Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia
de Orense), o entre 2 y 5 afios (art. 33 Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares, art 30 Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de
Cantabria, art. 44 Convenio colectivo para la Industria Siderometalurgica de Murcia, art
36 Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, art 47
Convenio colectivo de Industria Siderometalirgica de la provincia de Alicante, art 46
Convenio colectivo de Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Badajoz, art 51
Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometalirgicas de la provincia de
Girona, art 43 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Leon, art 35
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo; art 40 Convenio
colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria; ). Y los nuevos ya
prevé la horquilla mas flexible 4 meses-5 afios (art 56 Convenio Colectivo de la
Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona; art 16 Convenio colectivo
para el Sector de Industria SiderometalUrgica de la provincia de. Castellon de la Plana,
art 11 Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos;
art 38 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Tarragona, art. 52
Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Aparte de esta primera consideracion, es posible presentar algunas otras. En primer
lugar es habitual que casi todos los convenios que regulan la materia de excedencias,
contemplen todos los tipos (excedencia forzosa (art 46.1 y 46.4 ET), excedencia
voluntaria (art 46.2 ET), excedencia para cuidado de hijos y excedencia por cuidado de
familiares (art. 46.3 ET). E igualmente habitual es que las partes negociales reproduzcan,
total o parcialmente, la norma estatutaria (art. 26 | Convenio de Empresas de Inspeccion
Técnica de vehiculos de Catalufia, art 36 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalirgica de Navarra, art 46 Convenio colectivo de Industrias
Siderometaltrgicas de la provincia de Badajoz; art 23 Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Jaén, art 33 Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Lugo, art 58 Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense, art 38 Convenio
para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Tarragona; art 28 Convenio para
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Industria Siderometaldrgica de la provincia de Toledo, art 53 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia; art. 19 Convenio para el Sector del
Metal de la provincia de Zamora).

Pero, ademés, otro buen numero de textos negociales, han incorporado, bien
mejoras (principio de suplementariedad), bien detalles (principio de complementariedad)
respecto de la regulaciéon legal.

Por lo que respecta a las mejoras, estas se proyectan en un cierto conjunto de
condiciones del régimen juridico de las excedencias.

El reingreso se regula en algunos convenios con caracter automatico cuando se
refiere a una excedencia que ha durado menos de un afo.

Solo muy ocasionalmente algin convenio ha introducido nuevos tipos de
excedencias; que, por otro lado, se pueden entender que no son sino especificaciones de
la modalidad de excedencia voluntaria (causas familiares, formacion o estudios, art 14
Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Guiplzcoa, por ejemplo).

Excepcionalmente también desde la negociacion colectiva se ha hecho uso de la
posibilidad que desde el art. 46.3 ET ofrece, de ampliar, méas alla de los dos afios, el
plazo de excedencia por cuidado de familiares. Asi en un caso se ha ampliado hasta tres
afios (art. 37 Il Convenio Colectivo General de Ferralla), y en otro hasta cinco. Y, en
una via paralela de mejora, en uno de esos ejemplos, las lineas/grados de parentesco que
abren el derecho a la excedencia por cuidado de familiares se han hecho extensivas a las
de las parejas de hecho (art. 37 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

Del mismo modo, enmarcado en una filosofia semejante, se contemplan reglas
especificas para que también los trabajadores con contratados de duracién determinada
puedan ejercer su derecho a excedencia. Para estos supuestos, obviamente no se produce
la extrapolacion del régimen general, sino que se establece que la duracién de la
excedencia solicitada no podra superar la duracion del contrato (art. 40 111 Convenio
Colectivo General de Ferralla).

A caballo entre mejora y concrecion se encuentran las clausulas que marcan el
momento inicial para el computo del periodo méximo de excedencia por cuidado de
familiar. Bien es cierto que en los convenios firmados con posterioridad a la LO 3/2007,
no era preciso, pero, en la regulacion anterior se observaba una cierta laguna que se
cubria con especificaciones convencionales; en algunas se establecia que el periodo
computaria, no desde el nacimiento del hijo, sino desde el momento en que finalice la
baja de maternidad (art. 51 Convenio colectivo del Sector de las Industrias
siderometallrgicas de la provincia de Girona) algunas que, incluso, establecian que la
duracion (de tres afios) se podia prolongar hasta la edad de seis (art 47 Convenio
colectivo de Industria Siderometalurgica de la provincia de Alicante) u ocho afios del
hijo (art 37 111 Convenio Colectivo General de Ferralla).

Se mantiene, en muy contados supuestos las clausulas convencionales en las que se
asimila a un supuesto de excedencia voluntaria, el periodo de ausencia del trabajo por
causa de privacion de libertad, por haber incurrido en responsabilidad penal por razon de
hechos no dolosos, o por razén de hechos dolosos, cometidos fuera de la empresa, en los
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que no recayera pena superior a 6 meses, siempre que no se hayan incurrido en
reincidencia (art 12 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias).

Por lo que respecta a la regulacion con mas detalle, esta labor de complementacion
se ha proyectado, sobre todo, en aspectos procedimentales y formales; si bien es posible
encontrar reglas de caracter sustantivo o material.

Esas reglas complementarias se refieren, eminentemente, a los plazos con los que
un trabajador debe comunicar su voluntad de ejercitar su derecho a excedencia, asi como
la forma que deben reunir la solicitud de excedencia. Excepcionalmente, se establecen
los hitos procedimentales que, en la empresa, ha de seguir esa solicitud, hasta su
aceptacion por la direccion.

De esta forma, es habitual clausulas en las que se exija que la solicitud de
excedencia, se formule por escrito especificando necesariamente el motivo determinante
de la peticion. (art. 15 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometallrgicas de La Rioja). Complementariamente, en algun texto se exige a la
empresa gque extienda recibo de su peticion y que comunique por escrito la concesion
(art 51 Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometallrgicas de la
provincia de Girona, art 40 Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la
provincia de Soria). Y en ciertos casos, se fija también un plazo en el que al empresa
deberé resolver dicha peticion (por ejemplo, el plazo sera de quince dias si el solicitante
tiene la categoria profesional de pedn, en el de treinta dias si se trata de especialistas u
oficiales, de produccion y de sesenta dias para el resto del personal, a partir de la fecha
de la solicitud (art 15 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja). En otros ejemplos, el plazo es tanto para solicitar,
como para resolver de quince dias (art. 23 Convenio para Industria Siderometalirgica de
la provincia de Jaén).

Otro tipo de reglas procedimentales se refieren a los plazos obligatorios para
ejercer el derecho al reingreso. Estas reglas son especialmente comunes por lo que se
refiere a las excedencias forzosas por ejercicio de cargo publico o de cargo sindical; en
las que se exige, mayoritariamente que el reingreso se produzca dentro de los treinta dias
siguientes al cese en el cargo que generé la situacion de excedencia (art 33 Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, art. 30 Convenio Colectivo del Sector
Industria Siderometalurgica de Cantabria, art.44 Convenio colectivo para la Industria
Siderometaltrgica de Murcia, art 36 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra, art 39 111 Convenio Colectivo General de Ferralla, art 11
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metélicos, art 34
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo, art 52 Convenio
para el Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia). Ese plazo de treinta
dias, en ciertos casos, es extrapolable al resto de categorias de excedencia (art 12
Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, art 23 Convenio para
Industria SiderometalUrgica de la provincia de Jaen, art 40 Convenio colectivo del
Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria). En la mayor parte de los casos se
exige que el reingreso se solicite por escrito (art. 44 Convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de Murcia); o de forma expresa, y que la empresa acuse recibo (art 40
Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria).
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Entre las normas sustantivas, destacan distintas categorias de clausulas. En primer
lugar, las que establecen limites al ejercicio de las excedencias voluntarias. En efecto, en
algunos convenios se contempla la prohibicion expresa de que la excedencia sirva para
que el trabajador desarrolle cualquier trabajo por cuenta propia 0 ajena; y, en otros,
menos restrictivos, lo que se prohibe es realizar, durante el periodo de la excedencia, un
trabajo que pueda considerarse que constituye competencia desleal con la empresa en la
que el trabajador esta excedente. Se exceptlan los casos en que exista autorizacion
expresa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que
rescinde voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos,
especialmente al reingreso (art. 33 Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares, art 40 Il Convenio Colectivo General de Ferralla; art 35 Convenio para
Industria Siderometaltrgica de la provincia de Lugo). No obstante, algin convenio
permite que durante la excedencia voluntaria se presten servicios por cuenta propia o
ajena (art. 47 Convenio colectivo de Industria Siderometallrgica de la provincia de
Alicante).

Si en la norma legal la reserva de puesto se traduce en que el reingreso se ha de
producir en el puesto de origen o en otro de similar categoria, en algunos textos
convencionales se prevé la posibilidad de ingresar en un puesto de categoria inferior, sin
perjuicio del derecho preferente a participar en los procesos de cobertura de vacante de
su categoria /grupo inicial (art 12 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de
Asturias).

En algun caso, se considerara que existen plazas susceptibles de servir al reingreso
de una persona en excedencia, siempre que existan contratos temporales de igual o
similar categoria o nivel profesional, considerandose vacantes en la fecha de expiracion
del contrato temporal (art. 51 Convenio colectivo del Sector de las Industrias
siderometaldrgicas de la provincia de Girona).

Ocasionalmente, algun convenio incorpora una clausula abierta, presuntamente
referida a los negociadores del nivel empresarial, en la que se permite negociar otras
causas de excedencia (art. 46 Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la
provincia de Badajoz, art 16 Convenio colectivo para el Sector de Industria
Siderometalurgica de la provincia de. Castellon de la Plana).

Por ultimo, son absolutamente excepcionales los convenios que incorporan
clausulas restrictivas, pero si existen (art 13 Convenio para Industria Siderometalurgica
de la provincia de Guipuzcoa) Y las restricciones se refieren, por ejemplo, al
establecimiento de periodos de antigiedad superiores al afio, periodos maximos de
excedencia entre 3 meses y un afos, o a la fijacion de un porcentaje maximo del 3% la
plantilla que puede ejercer simultaneamente el derecho (art. 46 Convenio Colectivo del
Sector de la Industria SiderometalUrgica de la provincia de Burgos).
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XI11.- EXTINCION DEL CONTRATO.

En la negociacién que habia tenido lugar hasta el afio 2000, se puso de manifiesto que
en la practica convencional, el tratamiento de la extincion del contrato no era una materia
gue suscitara especial interés; quizas como consecuencia de que, estatutariamente, se deja
poco &mbito de intervencion a la norma convencional. O dicho de otro modo, el detallado
régimen legal en la materia, donde todos sus aspectos (causas, procedimientos y efectos) se
recogen de manera bastante completa, y en algunas ocasiones con caracter imperativo de
derecho necesario, hace que la negociacion colectiva no entienda como especialmente
relevante la regulacion de la extincion de la relacién laboral.

Eso explicaba entonces la parquedad en los contenidos de los convenios; contenidos
gue, mayoritariamente, se referian a una de las causas de extincion, a saber, la dimisién del
trabajador; y lo hacian bajo la rdbrica “ceses voluntarios” “ceses” o preaviso”. Asi, en los
convenios que dedicaban alguna clausula a esta materia, la atencion de la regulacion se
referia, eminentemente a establecer la obligatoriedad de observar un determinado plazo de
preaviso; y, en caso de incumplimiento de dicho plazo, de la obligacion, establecian reglas
de célculo de la eventual indemnizacion.

Por lo que respecta al preaviso, destacaba la profusién con que se contemplaba la
obligacion de preavisar que incumbe al trabajador; lo que, manifestaba la asuncion por el
convenio del papel otorgado por el legislador en esta materia (art. 49.1.d ET). No era
habitual establecer un plazo fijo (salvo supuestos excepcionales), sino que era habitual
observar distintos plazos, en ocasiones dependientes de la clasificacion profesional del
trabajador, o de la antigiiedad del trabajador, o de la duracién del contrato que se pretendia
extinguir.

Junto con los plazos, en la experiencia negocia hasta el afio 2000, fueron habituales
las previsiones relativas a las consecuencias del incumplimiento del preaviso por parte del
trabajador. Al margen de aquellos supuestos donde tales previsiones tenian como Unico
objeto remitir la materia a otros cuerpos normativos (en concreto, a la Ordenanza Laboral
del sector), los efectos de estos incumplimientos se concretaban, normalmente, en una
sancién econdmica de cuantia equivalente al salario diario por cada dia de retraso); sancion
que el empresario podia hacer efectiva en el momento de liquidar las cuantias econdmicas
devengadas por el trabajador. De un modo excepcional, se preveian otros efectos en estos
casos de incumplimiento de la obligacion de preavisar, como, por ejemplo, el retraso en la
liquidacion del finiquito hasta hacerla coincidir con el pago ordinario de la mensualidad del
resto de los trabajadores en activo.

Alternativamente, el cumplimiento por parte del trabajador de su obligacién de
preavisar trasladaba sobre la empresa el deber de liquidar, sin mas tramite ("...al finalizar
dicho plazo" de preaviso), las cantidades adeudadas. Y el incumplimiento de esta
obligacion empresarial se sometia, a veces, incluso, e a las mismas consecuencias
econdmicas que las anteriormente sefialadas para los supuestos de falta de preaviso por
parte del trabajador; de forma que el empresario adeudaba una indemnizacion equivalente
al salario diario por cada dia de retraso).
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Junto a lo anterior (0, a veces, de forma alternativa, como Unico contenido en la
materia), la previsiones convencionales suelen cerrarse con una serie de referencias
complementarias sobre aspectos puntuales del régimen del finiquito.

Asi, las reglas sobre el finiquito se dirigian a garantizar que su efecto liberatorio para
el empresario no fuera en detrimento de los derechos econémicos del trabajador. De este
modo, se trata de propiciar la existencia de controles formales con el fin de evitar un abuso
de la posicion prevalente del empresario que acabe frustrando el correcto devengo de
deudas pendientes a favor del trabajador. Y esa proteccion de los derechos econémicos del
trabajador se producia, sobre todo, a través del establecimiento de un modelo de finiquito, y
a través de un reforzamiento del deber de garantes de los representantes de los trabajadores,
a los que se llama, para que, si el trabajador lo considera oportuno, le asistan en la firma de
dicho finiquito. Por otro lado, en otros casos, las garantias son de indole procedimental y se
concretan en la exigencia de que la entrega del finiquito se haga con una determinada
antelacion.

Y, por su parte, el resto de las causas extintivas carecian de un tratamiento especifico;
dejando a salvo: primero, las clausulas de jubilacién forzosa, y de jubilacion anticipada en
sus distintas variantes; y, segundo, algunas previsiones referidas a los despidos.

En el primer caso, la regulacion de la jubilacién como causa extintiva se agotaba en la
fijacion de la edad maxima de permanencia en la empresa (sesenta y cinco afos); requisito
al que se afiadian otros. EI mas habitual, por razones de indole constitucional, era el de
exigir, para dotar de efectividad a la clausula de jubilacion forzosa, el trabajador, ademas de
la edad, debia reunir el periodo de carencia para tener acceso a la correspondiente
prestacion de jubilacion. Solo muy excepcionalmente se exigia la no amortizacion del
puesto de trabajo del jubilado, propiciando que este tipo de medidas se utilizaran como
medida de creacion de empleo.

En lo que se referia al tratamiento convencional del despido, era siginificativo que se
omitiese toda prevision acerca de los efectos econémicos del despido, algo que, por el
contrario, suele ser habitual en la practica convencional de otros sectores. Sin embrago, en
el sector del metal, en la mayoria de los casos, y bajo diferente rdbrica ("Extincion del
contrato”, "Expedientes de Regulacion de Empleo”, "Despido por causas objetivas y
Expedientes de Regulacion de Empleo”,"Extincion del contrato por causas objetivas"”, o,
finalmente, "Despido”), las reglas sobre la materia eran de indole procedimental que, bien
se limitaban a reproducir las exigencias legales, bien, se agotaban en un leve intento de
incorporar algunas garantias suplementarias; y solo muy excepcionalmente preveia un
régimen mas restrictivo, en orden a permitir a los Organos de representacion una
participacion mas intensa.

Pues bien, en los procesos de negociacion que han tenido lugar desde el afio 2000
hasta el afio 2008, se observa una relativa inercia convencional; en la medida en que se
reiteran las limitaciones en materia extintiva y, en los aspectos si regulados, se
reproducen contenidos. Solo, a primera vista, parece que se ha dotado de mayor
intensidad a la regulacion de las extinciones contractuales vinculadas al fomento del
empleo (jubilacion anticipada para fomento del empleo, jubilacién forzosa y jubilacion
parcial); materia esta que, por su especificidad se ha tratado ya en el capitulo Il con
cierto detalle; aunque aqui se haran algunas menciones suplementarias.
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Por lo que se refiere a la dimisién del trabajador, en la mayoria de los convenios,
simplemente, se prevé la obligacion del trabajador de comunicar a la empresa su
intencidn de resolver el contrato con una determinada antelacién. Mayoritariamente, se
establece un plazo de 15 dias para todos los trabajadores (art. 24 Convenio para
Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, art. 41 | Convenio de Empresas de
Inspeccidn Técnica de vehiculos de Catalufia; art. 24 Convenio colectivo de Talleres de
Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete; art. 15 Convenio para Talleres de
Reparacion del automovil y/o afines de Asturias; art. 33 Convenio Interprovincial para
Metalgrafica y fabricacion de envases metélicos); si bien hay ciertos textos
convencionales en los que se establecen distintos plazos atendiendo a la categoria que
ostenta el trabajador que pretende cesar.

Cuando los convenios prevén distintos plazos de preaviso por categorias,
establecen plazos mas breves (de 15 dias por ejemplo) para las categorias inferiores (de
obrero), y mas prolongados (de hasta 2 meses), para las categorias superiores (Titulados
medios y superiores) (art. 11 Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracién y/o
aire acondicionado de la provincia de Vizcaya; art. 12 Convenio para Talleres de
Reparacion de vehiculos de Navarra; art. 37 Convenio para Industria Siderometalirgica
de la provincia de Zaragoza; art 10 Convenio para el Sector del Metal de la provincia de
Zamora; art 5 Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia de
Valencia; art. 44 Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de
Tarragona; art 8 Convenio para Industria Siderometaltrgica de de la provincia de
Sevilla; art. 12 Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Lugo; art.
36 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Guipuzcoa; art. 22
Convenio colectivo para las Actividades Siderometalirgicas de la provincia de
Guadalajara; art. 18 Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometaltrgicas
de la provincia de Girona; art. 38 Convenio Colectivo de la Industria Siderometalrgica
de la provincia de Barcelona; art 33 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja; art 19 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra; art 24 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid; art 18 Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares).

Ese plazo mayoritario de 15 dias encuentra, no obstante algunas excepciones en
ciertos convenios, en los que se exige un plazo menor con caracter general (de 8 dias por
ejemplo, art. 13 1l Convenio Colectivo General de Ferralla, 0 una semana, art. 28
Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva).

Anecddticamente, algun convenio ha previsto el plazo de 15 dias para los
trabajadores con una antigliedad de méas de un afio en la empresa, y guarda silencio
respecto de los restantes trabajadores (art. 17 Convenio para Industria Siderometalurgica
de la provincia de Valladolid), o establece para ellos un plazo inferior (de 3 dias, por
ejemplo, art. 16 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Toledo).
Y, en otros textos convencionales, el plazo varia atendiendo a la duracion del contrato
(art. 12 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Leon, art 44
Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria).

Simétricamente, en los casos en que se establece la obligacion de preaviso del

trabajador, se concretan las consecuencias del incumplimiento del plazo. Lo habitual es
que se prevea que, en caso de que el trabajador incumpla el plazo de preaviso, el
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empresario puede descontar de la liquidacién que le corresponda al trabajador, tantos
dias de salario como dias de retraso se hayan producido en el preaviso. Lo mas habitual
es que se establezca una sancién aparentemente equilibrada y, por cada dia de retraso en
el preaviso fijado, el empresario puede descontar un dia de salario (art. 24 Convenio para
Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete, art. 11 Convenio para Calefaccion,
Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya; art 28
Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva; art. 24
Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete;
art. 12 Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra; art. 15 Convenio
para Talleres de Reparacion del automdvil y/o afines de Asturias; art. 33 Convenio
Interprovincial para Metalgréfica y fabricacion de envases metélicos; art 37 Convenio
para Industria Siderometallrgica de la provincia de Zaragoza; art 10 Convenio para el
Sector del Metal de la provincia de Zamora; art 5 Convenio para el Sector de Industria
del Metal de la provincia de Valencia; art 16 Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Toledo; art 12 Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Lugo; art. 12 Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de
Ledn; art 36 Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Guipulzcoa;
art. 22 Convenio colectivo para las Actividades Siderometallrgicas de la provincia de
Guadalajara; art 38 Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica de la
provincia de Barcelona; art 33 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja; art 19 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometaltrgica de Navarra; art 24 Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid; art 18 Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares; ). Pero no son tampoco raros los casos en los que se prevé que se detraeran
mas dias de salario por dia de retraso; cinco dias de salario, por cada dia de retraso, por
poner algun ejemplo Ilamativo (art. 13 111 Convenio Colectivo General de Ferralla), o la
pérdida de algunos otros conceptos salariales (la parte proporcional de las pagas extras,
por ejemplo (art. 8 Convenio para Industria Siderometalirgica de de la provincia de
Sevilla), o se prevé, incluso la posibilidad de reclamar dafios y perjuicios (art. 41 |
Convenio de Empresas de Inspeccidn Técnica de vehiculos de Catalufia; art 28 Convenio
colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva).

Cuando el trabajador cumple el plazo de preaviso, adquiere el derecho a que se le
liquiden los conceptos debidos y no recibidos, no mas tarde de la fecha de fin de la
relacion laboral.(art. 36 Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de
Guipuzcoa; art 22 Convenio colectivo para las Actividades Siderometaltrgicas de la
provincia de Guadalajara; art 38 Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica
de la provincia de Barcelona; art 33 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja; art 19 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra, art 18 Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares ). En orden a garantizar ese derecho, algunos convenios establece que el
empresario que se retrase en el abono de la liquidacién, genera a favor del trabajador una
indemnizacién de tantos dias de salario como dias se retrase en el abono debido (art. 11
Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire acondicionado de la
provincia de Vizcaya; art 12 Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de
Navarra; art 22 Convenio colectivo para las Actividades Siderometallrgicas de la
provincia de Guadalajara, art 38 Convenio Colectivo de la Industria Siderometaldrgica
de la provincia de Barcelona; art 33 Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja; art 19 Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra).
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Como contraposicion, es relativamente frecuente que los convenios, junto al plazo
de preaviso obligatorio que se prevé para el trabajador que dimite, establezcan plazos de
preaviso para el empresario; habitualmente también plazos de 15 dias (art. 24 Convenio
para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete; art. 14 Il Convenio Colectivo
General de Ferralla; art 24 Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos
de la provincia de Albacete; art. 15 Convenio para Talleres de Reparacién del automovil
y/o afines de Asturias; art. 33 Convenio Interprovincial para Metalgréafica y fabricacion
de envases metalicos; art 33 Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia
de Zaragoza; ); si bien hay algunos casos en que ese plazo varia, atendiendo a la
duracion que haya tenido el contrato ahora por extinguir (por ejemplo, se prevé que para
los contratos con una duracion inferior a tres meses, el plazo de preaviso sera de 5 dias
(o de 7 dias, art. 12 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Leon)
y solo para los contratos de mas de tres meses (0 seis art 12 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo; o de un afio art. 12 Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Ledn) se mantiene el plazo general de 15 dias (art.
59 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias; art 44 Convenio
Colectivo del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria), o atendiendo a la
antigliedad del trabajador en la empresa (si es de mas 0 menos de un afio, se exige un
plazo de 15 o de 3 dias, respectivamente (art. 16 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Toledo).

En esos casos, dicho de otro modo, se establece la obligacion, con algunas
excepciones, de que el empresario comunique con una cierta antelacion que se va a
producir la extincién del contrato, bien a su iniciativa, bien por cumplimiento del
periodo pactado en el contrato, por poner algunos ejemplos.

Manteniendo un cierto equilibrio contractual, las partes negociadoras de los
distintos convenios es habitual que incluyan también clausulas que especifican las
consecuencias, negativas, que tiene el incumplimiento por el empresario de la obligacion
de preavisar al trabajador. Y, asi, se reitera la misma sancion: el trabajador devenga una
indemnizacién suplementaria de tantos dias de salario como dias de retraso en el
preaviso se haya producido (art. 59 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de
Asturias; art. 12 Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra, art. 15
Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines de Asturias, art 33
Convenio Interprovincial para Metalgréafica y fabricacion de envases metalicos; art 12 S
34; art 12 Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Ledn).

Entre las excepciones que se prevén a la obligacion de preavisar al trabajador, se
encuentran los supuestos de despido, los supuestos de extincién del contrato de
interinidad o los supuestos de terminacion de la relacion laboral durante el periodo de
prueba. (art. 24 Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de Albacete; art
Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de
Albacete).

La primera excepcion se entenderia, en la medida en que la regulacion legal resulta
ser absolutamente imperativa, y establece sus propios plazos; la excepcion que hace
referencia al contrato de interinidad, también podria explicarse en la medida en que el
empresario no controla necesariamente el momento en que se ha de producir la
reincorporacion del trabajador sustituido. Pero mas dudosa resulta la excepcion referida
al periodo de prueba; especialmente desde el momento en que el trabajador que dimite
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durante el periodo de prueba si ha de cumplir el plazo de preaviso previsto, so pena de
que le sean descontados dias de salario y, sin embargo, el empresario puede obrar sin
plazo previo de preaviso, y sin incurrir en ninguna consecuencia juridica. No obstante,
bien es cierto que, en algunos textos convencionales, al regular el periodo de prueba se
explicita que cualquiera de las partes puede rescindir el contrato, sin obligacion de
respectar plazo de preaviso alguno (art. 11 Convenio para Industria Siderometalurgica de
la provincia de Ledn, art 19 Convenio colectivo para las Actividades Siderometallrgicas
de la provincia de Guadalajara).

Como ya sucedia en la negociacion colectiva desarrollada hasta el afio 2000, se
prevén, en algunos convenios, a modo de anexo, modelos de finiquito que pretenden
garantizar una especial transparencia en aras de la proteccion de los intereses de los
trabajadores (art. 15 111 Convenio Colectivo General de Ferralla), o reglas referidas al
calculo, o abono del finiquito (art. 29 Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares de
Asturias).

Como garantias suplementarias, se observa que, bien es cierto que solo unos pocos
convenios, establecen reglas sobre el efecto liberatorio de la firma del finiquito. Y, asi,
se establece que los trabajadores podran optar por firmarlo con asistencia de un miembro
de la representacion unitaria de la empresa; lo que provoca que el finiquito tenga un
efecto liberatorio; o podra optar por firmar el finiquito sin asistencia de un representante
unitario, lo que provoca que el finiquito tenga un efecto liberatorio solamente treinta dias
después de la finalizacion de la relacion laboral (art. 5 Convenio para el Sector de
Industria del Metal de la provincia de Valencia).

Y, complementariamente, en ciertas ocasiones, se prevé convencionalmente el
derecho del trabajador a solicitar la presencia de un representante unitario de la empresa
en el momento de la firma del finiquito (art. 37 Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guipuzcoa, art. 19 Convenio colectivo del Sector
de las Industrias siderometaldrgicas de la provincia de Girona; art 19 Convenio colectivo
para el Sector Industria Siderometallrgica de Navarra; art 18 Convenio Colectivo del
Sector del Metal de Islas Baleares) o, incluso se prevé expresamente que el finiquito
deberé ir firmado por los representantes unitarios de los trabajadores o en su defecto, por
los sindicatos (art. 28 Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Asturias).

En materia de jubilacion obligatoria, destacan algunas previsiones especialmente
restrictivas. En efecto, en algunos casos, se prevé que la jubilacion sera obligatoria a los
65 afios, como medida de fomento del empleo, pero siempre que el trabajador vaya a
poder acceder al 100% de la pension de jubilacion (art. 42 1 Convenio de Empresas de
Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia). Ademas, la obligatoriedad se diluye en
aquellos casos en los que cabe pacto en contra entre trabajador y empresario, en orden a
posponer la jubilacion mas alla de los 65 afios (art. 42 1 Convenio de Empresas de
Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia).

Solo de un modo muy secundario se prevén algunas referencias a los despidos
objetivos; referencias que, en su mayor parte, se concretan en la remision a los articulos
51 y 52 ET, si bien se incluyen a veces especificaciones suplementarias (art. 50
Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Guipuzcoa). Algo también
predicable de los despidos disciplinarios (art. 23 Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometalurgica de Madrid).
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XIV. DERECHOS COLECTIVOS

El art. 10.2, ) del AESM establece que son materias que pueden negociarse a nivel
estatal las referidas a los “derechos sindicales y régimen de informacién y consulta en
las relaciones laborales™. Puesto que se trata de una materia potestativa para el convenio
0 convenios estatales, los convenios de ambito inferior (autondémicos o provinciales)
pueden, o bien regular plenamente y sin limitacion esas materias por no haberlo hecho el
convenio estatal, o bien desarrollar lo establecido en el convenio estatal en los aspectos
que les hayan sido remitidos por dicho convenio. Ninguna regulacion, por su parte y a
diferencia de en otras materias, contiene el AESM, por lo que habra que atender a los
convenios estatales en vigor.

Son dos Convenios, el Estatal de Metalgréafica y el Estatal de Ferralla. En cuanto al
primero, contiene una abundante regulacion, refiriendose, en primer lugar, a los
derechos sindicales con carécter general tales como el derecho de sindicacién, de
informacién, a disponer de un tablon de anuncios, a los permisos retribuidos para la
negociacion, a la no discriminacion por razén sindical. En segundo lugar, el Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metélicos se refiere
ampliamente a las secciones y delegados sindicales, sus prerrogativas y funciones y
también a las competencias del Comité de Empresa y de los Delegados de Personal y sus
garantias. Por ultimo, el Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases metalicos disciplina también el régimen de asambleas. No obstante la amplitud
de la regulacion, hay que subrayar que la mayor parte es una trascripcion o copia de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 1985; por lo que es una normativa convencional esencialmente superflua y que muy
poco o nada afiade a lo que es ya obligado a partir de tal exigencia legal. Salvo solo lo
que concierne a la denominada cuota sindical, imponiendo al empresario la obligacion
de recaudarla. Por su parte, el Convenio Estatal de Ferralla, en un capitulo dedicado a la
Accién Sindical, también reproduce lo regulado en la Ley Orgénica de Libertad Sindical
acerca de las secciones sindicales; afiadiendo sélo alguna peculiaridad en cuanto a las
horas sindicales (o crédito de horas), aumentando algo su ndmero respecto de la
prevision legal y permitiendo su acumulacion, asi como estableciendo la obligacion
empresarial del descuento de la cuota sindical. En definitiva, Convenios poco
innovadores mas alla de la reiteracion de los mandatos legales al respecto.

Diferenciando entre los Convenios Colectivos Autonomicos pluri y
uniprovinciales, entre los primeros, la materia de los derechos colectivos o sindicales se
aborda con la misma caracterizacion general que se ha descrito respecto de los
Convenios Estatales. Declaraciones genéricas de tutela de la libertad sindical y de
garantia de todas las dimensiones de la accion sindical, tanto desde el punto de vista
individual como colectivo (Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares);
reiteracion en gran parte del mandato legal, sobre todo en lo que se refiere a las
competencias, facultades y garantias de delegados sindicales y de representantes
unitarios (Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, I Convenio de
Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia), asi como de los delegados
de prevencion (Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares). Las
peculiaridades de la regulacion convencional se centran en aspectos puntuales como la
regulacion del descuento de la cuota sindical (Convenio Colectivo del Sector del Metal
de Islas Baleares), la atribucion de horas de crédito sindical mediante la acumulacion,
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necesariamente regulada en convenio a tenor de lo establecido en el art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores, o su incremento respecto de la prevision legal (Convenio
Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia y | Convenio de
Empresas de Inspeccién Técnica de vehiculos de Catalufia); el establecimiento de
permisos retribuidos para participar en los procesos negociadores (Convenio
Interprovincial para Metalgréfica y fabricacion de envases de Catalufia y I Convenio de
Empresas de Inspeccion Tecnica de vehiculos de Catalufia); la descripcion de los medios
materiales que la empresa ha de proporcionar a los representantes de los trabajadores
tales como local, mobiliario, dotacion informética, etc. (Convenio Interprovincial para
Metalgrafica y fabricacion de envases de Catalufia) o la posibilidad de acordar el uso de
los medios telematicos de la empresa para difundir informacién sindical (I Convenio de
Empresas de Inspeccién Técnica de vehiculos de Catalufia). Finalmente, el Convenio
Interprovincial para Metalgréfica y fabricacion de envases de Catalufia y el Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares prevén menores exigencias de nimero
de trabajadores de la plantilla para la existencia de delegados sindicales (15 por 100 de
la representacion y seis afiliados (Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas
Baleares); 150 trabajadores (Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases de Catalufia)).

Por su parte, los Convenios Colectivos Autonomicos uniprovinciales ofrecen una
regulacion que no se diferencia particularmente de lo dicho: declaraciones generales de
respeto y de tutela de la libertad sindical en todas sus manifestaciones, reproduccion con
algun afadido de las competencias, funciones y garantias de los representantes,
previsiones especificas en lo que se refiere a la cuota o canon sindical, a los requisitos
para la existencia de delegados sindicales, incremento del crédito de horas, atribucion
de medios de actuacion, utilizacion de medios de informacion de la empresa para la
difusion de noticias sindicales, permisos retribuidos para el desarrollo de funciones
sindicales, asambleas, tablones de anuncios y locales (Convenio Colectivo para la
Industria  del Metal de Asturias, Convenio Colectivo del Sector Industria
Siderometalurgica de Cantabria, Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometalurgica de Madrid, y Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica
de Murcia). Solo algunos Convenios (Convenio Colectivo del Sector Industria
Siderometaltrgica de Cantabria y Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra) se refieren, mejorandola, a la regulacion acerca de los
delegados sindicales, estableciendo requisitos menos exigentes que los legales para su
existencia (habitualmente centrados en el porcentaje de representatividad del sindicato —
20 o 25 por 100— y/o en el nimero de trabajadores de la plantilla (20, Convenio
Colectivo del Sector Industria Siderometaldrgica de Cantabria ) menos que los 250
exigidos por la Ley Orgénica de Libertad Sindical. En algin supuesto, la disciplina de
los derechos colectivos o sindicales en el Convenio es muy escueta (Convenio colectivo
para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra, Convenio para Talleres de
Reparacion del automdvil y/o afines de Asturias), porque, muy economicamente, se hace
referencia a los permisos retribuidos para acudir a la negociacion de convenios, a la
acumulacion del crédito de horas, o a la cuota sindical. Otros Convenios, en fin, no se
refieren en absoluto al tema de los derechos colectivos; (Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra, Convenio colectivo para la actividad de Industrias
Siderometalurgicas de La Rioja y Convenio para Talleres de Reparacidon, Mantenimiento
e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja).
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No puede, en consecuencia, decirse que los Convenios Autonémicos hayan
ocupado el espacio de regulacién que los Convenios Estatales han dejado abierto en
cuanto a los derechos sindicales o colectivos. Ni contienen una regulacion sistematica de
la materia mas alla de la reiteracion de las exigencias legales, ni los afiadidos que puedan
incorporar a la misma van mas alld de abordar cuestiones que la misma ley remite
puntualmente a la negociacion colectiva (canon sindical, acumulacion del crédito de
horas, regulacién mejorada de los delegados sindicales).

Los rasgos descritos en relacion con los Convenios Colectivos Estatales y
Autondmicos se reproducen en los Convenios Provinciales, sin que exista ni siquiera una
relacion de complementariedad entre unos y otros. En esta materia, como en tantas otras,
los convenios actuan, al margen de su nivel, con un alto grado de autonomia (que casi
podria calificarse de autismo convencional), estableciendo una regulacién independiente
y carente de toda referencia o relacion con otros convenios de nivel superior. La
consecuencia es, asi, una normativa muy parecida, a veces reproducida literalmente de
un convenio a otro, con pocas diferencias y escasas innovaciones, con abuso de la
reproduccion del contenido de las normas legales referidas a esta materia y con el
tratamiento puntual de algunos aspectos que se han sefialado antes. Un tratamiento
hecho, incluso en esta dimensién ultima, de forma muy semejante e intercambiable entre
los diferentes convenios colectivos provinciales del Sector. No obstante, a los efectos de
una descripcion ordenada, los Convenios Colectivos Provinciales pueden agruparse, a
los efectos que aqui interesan, en los siguientes grupos.

En primer lugar, un importante namero de Convenios se limitan a reproducir, casi
textualmente, lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de
Libertad Sindical en relacion con los representantes unitarios o las secciones sindicales y
los delegados sindicales (Convenio colectivo de Industria Siderometallrgica de la
provincia de Alicante, Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la
provincia de Barcelona, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Las Palmas de Gran Canarias, Convenio para Industria Siderometal(rgica de la
provincia de Lérida, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Toledo y Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Zaragoza). En
segundo lugar, existen Convenios que, incluso limitandose a reiterar los mandatos
legales, lo hacen de forma simplificada y escueta (Convenio Colectivo para la actividad
de Industria Siderometaltrgica de la provincia de Avila, Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense, Convenio colectivo
del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Teruel), aunque a veces, afiadiendo alguna regla
acerca de algun aspecto concreto (la intervencion de asesores sindicales y la
acumulacion del crédito de horas (Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Valladolid); el descuento de la cuota sindical (Convenio para el sector de
la Automocion de la provincia de Malaga). En tercer lugar, hay Convenios que, ademas
de reproducir ampliamente la normativa legal, afiaden alguna regulacién propia referida
a aspectos como la posibilidad de que existan delegados sindicales en empresas con una
dimension de plantilla inferior a la prevista en la ley (Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Huesca, Convenio para Industria Siderometaltrgica
de de la provincia de Sevilla), la prevision del descuento de la cuota sindical (Convenio
colectivo para el Sector de Industria Siderometaltrgica de la provincia de. Castellon de
la Plana, Convenio para Industria SiderometalGrgica de la provincia de Huesca,
Convenio para el Sector de Industria Siderometaldrgica e instalaciones eléctricas de la
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de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, Convenio para Industria Siderometaltrgica de
de la provincia de Segovia, Convenio para el Sector de Industria del Metal de la
provincia de Valencia), el mayor numero de horas para el desempefio de las tareas
sindicales y su posible acumulacion (Convenio colectivo para el Sector de Industria
Siderometaldrgica de la provincia de. Castellén de la Plana, Convenio para Industria
Siderometaltrgica de de la provincia de Segovia, Convenio para Industria
Siderometaldrgica de de la provincia de Sevilla), asi como la regulacion del tablon de
anuncios o de la figura de la delegada sindical para las afiliadas al sindicato (Convenio
para Industria Siderometalurgica de de la provincia de Segovia).

En cuarto lugar, existen Convenios que incluyen una regulacion muy escueta y
pobre, sin remision legal alguna y referida a aspectos muy especificos tales como la
cuota sindical (Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Almeria, Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Barcelona, Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometallrgica de la
provincia de Burgos, Convenio colectivo del Sector del Metal de Ceuta, Convenio para
Industria Siderometaltrgica de la provincia de Lugo, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Tarragona, Convenio colectivo del Sector de
Automocién de la provincia de Huelva), el permiso retribuido para reuniones y para la
negociacion de convenios (Convenio colectivo (extraestatutario) del Sector Industria
Siderometalirgica de la provincia de Alava, Convenio Colectivo del Sector de la
Industria Siderometalurgica de la provincia de Burgos, Convenio Colectivo del Sector de
la Industria del Metal de la provincia de Cédiz, Convenio colectivo para las Actividades
Siderometaltrgicas de la provincia de Guadalajara, Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Leon, y Convenio para las actividades de
Siderometalurgia de de la provincia de Salamanca), la prevision de un crédito minimo de
cinco horas para todos los representantes de los trabajadores (Convenio Colectivo para la
actividad de Industria Siderometaldrgica de la provincia de Avila), la ampliacion del
crédito de horas (Convenio Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la provincia
de Cédiz, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Vizcaya y
Convenio colectivo del Sector de Automocion de la provincia de Huelva), la
acumulacion del crédito (Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Barcelona, Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometallrgica
de la provincia de Burgos, Convenio Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la
provincia de Cadiz, Convenio colectivo del Sector de las Industrias siderometallrgicas
de la provincia de Girona, Convenio colectivo para las Actividades Siderometallrgicas
de la provincia de Guadalajara, Convenio para Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Leon, Convenio para Industria Siderometaldrgica de de la provincia de
Palencia, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Tarragona y
Convenio colectivo del Sector de Automocién de la provincia de Huelva), la posibilidad
de existencia de delegados sindicales en empresas con dimension inferior a la
establecida en la Ley Organica de Libertad Sindical (Convenio para Industria
Siderometaltirgica de de la provincia de Palencia y Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Vizcaya). Finalmente, existen también Convenios
Provinciales que no recogen ninguna prevision, o es particularmente escueta e
irrelevante, acerca de los derechos colectivos o sindicales (Convenio colectivo de
Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Albacete, Convenio Colectivo para las
Industrias Siderometallrgicas la provincia de Caceres, Convenio del Sector de montajes
(rectius Industria del sector del metal) de la provincia de Huelva, Convenio para
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Jaén, Convenio del Sector de empresas
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Siderometaldrgicas de la provincia de Malaga, Convenio para el Sector del Metal de la
provincia de Zamora y Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la
provincia de Albacete).

Entre todos los Convenios Colectivos Provinciales del Sector, y respecto de la
materia de los derechos colectivos o sindicales, pueden destacarse por su peculiaridad o
singularidad de la regulacion los siguientes. EI Convenio colectivo del Sector de
Siderometalurgia de la provincia de Ciudad Real donde, ademas de asignar un nimero
de credito de horas a los representantes de los trabajadores (20 horas) y permitir su
acumulacidn, se prevé, entre las competencias de los representantes, la de intervenir en
los procesos de seleccion del personal; el Convenio colectivo del Sector Metal de la
provincia de Cordoba (que es seguido por el Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometaldrgica de la provincia de La Corufia) en el que, ademas de una amplia
remision a la disciplina legal y de prever lo referido a la cuota sindical, incorpora, en
relacion con los delegados sindicales, un cuadro que conecta la dimensién de la empresa
a partir de 101 trabajadores, el porcentaje de presencia del sindicato en la empresa y el
numero de horas para funciones sindicales que se atribuyen a cada uno de los delegados
de personal; nimero gue se incrementa l6gicamente mientras mayor sea la plantilla de la
empresa, aunque disminuya la representatividad exigida (un 20 por 100 en empresas de
1001 a 250 trabajadores, pero solo un 10 por 100 en empresas con mas de 500
trabajadores). ElI Convenio colectivo para el Sector de industria de Siderometalurgia de
la provincia de Granada que, ademas de una importante y extensa reproduccion de la
normativa legal al respecto, incorpora como especialidad el prever la existencia de
delegados sindicales en empresas a partir de los 50 trabajadores, el canon sindical y la
obligacion empresarial de formar a los representantes. Una obligacion esta ultima que el
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Guipuzcoa (sin duda el
mas completo en la materia que se analiza) el cual, al margen de la amplia remisién
literal a las disposiciones legales en relacion con los representantes unitarios,
reproduciendo gran parte de sus mandatos, amplia las competencias de los delegados
sindicales, preve un crédito de horas superior y su acumulacion, regula las asambleas y
establece el derecho de los representantes a disfrutar de licencias para la formacion.
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XV. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Dejando al margen lo relativo a las Comisiones Paritarias de los Convenios
Colectivos y a las normas convencionales asociadas a las mismas respecto de la
interpretacion, aplicacién, desarrollo y seguimiento del convenio de que se trate
(aspectos que se analizardn en el siguiente apartado), la materia de solucion de los
conflictos laborales en el ambito del Sector del Metal es particularmente escueta. Se
evidencia en el propio AESM, en cuyo art. 25, tanto en la versién de 2006 como luego
en la del afio 2008, se establece que las partes firmantes del AESM se adhieren al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC 111, del afio 2005).
Lo que, debido a la naturaleza normativa del AESM y su vigencia sobre el conjunto del
Sector, significa que cualquier conflicto laboral que se suscite, si dentro de la
competencia del sistema nacional de solucion (lo que remite, fundamentalmente, a los
conflictos de tipo colectivo) debe someterse a la intervencidn del sistema extrajudicial
nacional. También el AESM establece una orientaciéon (0 compromiso de tipo
obligacional) segun la cual las partes firmantes, en lo que hace a los conflictos cuyos
efectos no sobrepasen el d&mbito de una Comunidad Auténoma, se comprometen a
adherirse también, en cuanto firmantes de los Convenios Colectivos de &mbito sectorial
inferior al Estatal, a los Sistemas Autonémicos de Solucion de Conflictos que asi lo
requieran.

Resulta no obstante Ilamativo que el AESM no incluya ninguna otra prevision mas
(de tipo sustantivo) en este terreno, pese a lo que indica su art. 10. En él se establece que
la negociacion colectiva estatal o de Sector (de la que es expresidn, por cierto, el propio
AESM debido a esa doble condicion de norma organizadora de la negociacion y norma
de contenido directamente aplicable) puede establecer, en el &ambito de la administracion
de la negociacion colectiva, tanto “el procedimiento negociador de los convenios” como
lo referente a “la mediacion y el arbitraje”. Nada regula, pese a todo, el AESM, por lo
que serd necesario analizar si son los Convenios Colectivos Estatales existentes en el
Sector los que han asumido esa tarea; o, incluso, eventualmente, los Convenios
Colectivos Autonémicos, en su respectivo dmbito.

Debe recordarse, respecto de estos y otros Convenios Colectivos del Sector, que el
art. 11 del AESM también establece, en relacion con esa competencia asignada a los
Convenios Colectivos Estatales, que los Convenios Colectivos autondémicos,
provinciales o subsectoriales podran, al margen de lo que establezcan en cuanto a la
Comision Paritaria del Convenio u otras Comisiones que funciones especificas,
“remitirse a procedimientos de mediacion y arbitraje”. En conclusion, pues, lo referente
a los sistemas de solucion de conflictos en cuanto contenido convencional se limita a la
remision o adhesion al sistema extrajudicial (nacional o autonomico) establecido, sin que
los Convenios Colectivos, del &mbito que sea, deban incluir en su articulado ninguna
prevision afiadida en esta materia. Sobre todo si, como se ha indicado al inicio de este
apartado, lo referente a la gestion del propio Convenio se atribuye a la Comision
Paritaria del mismo (frecuentemente como instancia obligatoria previa al recurso al
sistema extrajudicial de que se trate), o alguna otra comisién especifica creada por el
Convenio Colectivo.

En cuanto a los dos Convenios Colectivos Estatales del Sector, el Convenio
Colectivo Estatal para Metalgréfica, no hace ninguna mencidn a la solucion de conflictos
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mas alla de la regulacion de la Comision Paritaria; ni siquiera establece la adhesion al
ASEC, en el entendido de que la adhesién realizada por el AESM ya impone la
obligatoriedad de acudir a tal sistema nacional y es valida, a nivel estatal, para todos los
Convenios Colectivos del Sector de este ambito. En cuanto al Convenio Colectivo
Estatal de Ferralla , la Unica referencia a la solucién de conflictos se encuentra en su art.
6, que recoge precisamente la adhesion del mismo al ASEC, donde se establece dicha
adhesion sin condicionamiento alguno y con caracter vinculante para todos los centros
de trabajo de las empresas del Sector y para la totalidad de los trabajadores del mismo.

Por lo que se refiere a los Convenios Colectivos Autondmicos, y en particular los
que afectan a CCAA de carécter pluriprovincial, sélo algunos introducen clausulas de
adhesion a los sistemas autondmicos de solucion de conflictos. Es el caso, por ejemplo,
Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacién de envases de Catalufia, cuyo
art. 70, establece, tras una afirmacion general de la conveniencia de potenciar los
sistemas alternativos de solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, la
adhesion o sometimiento expreso a los procedimientos de conciliacion y mediacion del
Tribunal Laboral de Cataluiia, para resolver los conflictos colectivos que pudieran
plantearse en los ambitos de aplicacién del Convenio, asi como de los conflictos
individuales que no estén expresamente excluidos del conocimiento del Tribunal
Laboral. También Convenio Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares, incluye en
su disp. Adic. Primera tanto la adhesion al ASEC (de ambito nacional y por tanto algo
inadecuado como instancia desde la perspectiva de un Convenio Colectivo
Autonomico), como la méas importante sumision al procedimiento regulado en el acuerdo
interprofesional autonémico por el que se crea el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de
las Islas Baleares. En cambio, llama la atencion la ausencia de mencidn a estos sistemas
de solucién del I Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de
Catalufia, por lo que los conflictos suscitados en su &mbito han de entenderse remitidos,
conforme a lo establecido en el AESM, al ASEC y no al sistema autondémico
correspondiente de solucion de conflictos.

Por su parte, los Convenios Colectivos autonémicos uniprovinciales casi todos
contienen referencias y adhesiones a los respectivos sistemas autonémicos de solucion
de conflictos. Es el caso de la CA de Navarra, donde el art. 64 del Convenio Colectivo
establece la adhesion al sistema autondmico extrajudicial de solucion de conflictos a
través del Tribunal Laboral de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra, obligando a
plantear ante el mismo los conflictos laborales. En concreto, de forma obligatoria para
los conflictos colectivos en lo que se refiere a las fases de mediacion y conciliacion, y
potestativamente, en cuanto a lo que hace al arbitraje, que requiere adhesion expresa e
individualizada. En lo que se refiere a los conflictos individuales, Convenio colectivo
para el Sector Industria Siderometalurgica de Navarra solo contiene el compromiso de
las partes de impulsar el sometimiento expreso y voluntario de los afectados ante el
Tribunal Laboral, respecto de las materias que contempla en Acuerdo Interprofesional de
creacion de tal sistema de solucion. Algo semejante sefiala el art. 54 Convenio para
Talleres de Reparacion de vehiculos de Navarra, al regular la adhesion al sistema de
solucion de conflictos a través del Tribunal Laboral de Solucién de Conflictos de
Navarra, obligando a plantear ante el mismo los conflictos, tanto colectivos como
individuales; en concreto, de forma obligatoria a las fases de mediacion y conciliacion, y
potestativamente, en cuanto a lo que hace al arbitraje, que requiere adhesion expresa e
individualizada. Solo el Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra no recoge
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ninguna prevision al respecto, por lo que la Unica adhesion valida en este &mbito es la
que el AESM hace al sistema nacional de solucién de conflictos (SIMA).

Por lo que se refiere a La Rioja, el art. 37 Convenio colectivo para la actividad de
Industrias SiderometalUrgicas de La Rioja somete con caracter muy genérico al Tribunal
Laboral de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje de La Rioja el Convenio Colectivo, las
controversias que surjan sobre materias de competencia del citado Tribunal; lo que
significa una remision en bloque a la normativa convencional que lo regula. De la misma
forma lacdénica se pronuncia el art. 33 Convenio para Talleres de Reparacion,
Mantenimiento e Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja. En cuanto a Cantabria, el
art. 74 Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometaltrgica de Cantabria sefiala
que las partes firmantes recomiendan la utilizacién del sistema cantabro de solucion de
conflictos (ORECLA-Cantabria), como o6rgano de mediacion, tanto en conflictos
individuales como colectivos, si bien, con caracter preceptivo, se someten a la mediacién
y a la conciliacién de ORECLA, so6lo las convocatorias de huelga y la presentacion de
demandas por conflicto colectivo. Por su parte, el art 64 Convenio colectivo para la
Industria Siderometallrgica de Murcia establece sin mas la adhesion al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia (ASECMUR).
En cuanto a Asturias, la disp. Final cuarta Convenio Colectivo para la Industria del
Metal de Asturias, se adhiere al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién de Conflictos
Laborales de Asturias (AISECLA), sometiendo al mismo las controversias, tanto
colectivas como plurales, que se produzcan. Sélo el Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometalurgica de Madrid no establece nada al respecto.

En la linea generalizada de un tratamiento muy lacénico, frecuentemente solo de
remision al sistema autonomico correspondiente de solucion de conflictos laborales,
aplicando en consecuencia las previsiones del AESM, se pronuncian la mayoria de los
Convenios Colectivos Provinciales. No obstante, hay que recalcar que un namero
relevante de ellos no se pronuncian en absoluto acerca de la cuestion por lo que habria
que concluir que quedan sujetos exclusivamente a las previsiones de adhesion del AESM
al Sistema Estatal de Solucidon de Conflictos (SIMA). Esta carencia de remision a los
sistemas autonomicos resulta particularmente Ilamativa en Convenios Colectivos
Provinciales de CCAA que si tienen establecidos, y desde hace afios, tales sistemas de
solucion de conflictos. Entre los Convenios Colectivos que no hacen mencion alguna a
estos sistemas (sean autonémicos o el nacional), se encuentran Convenio colectivo de
Industrias Siderometaldrgicas de la provincia de Badajoz, Convenio colectivo del Sector
de las Industrias siderometallrgicas de la provincia de Girona, Convenio colectivo para
el Sector de industria de Siderometalurgia de la provincia de Granada, Convenio para
Industria Siderometalirgica de la provincia de Jaén, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lérida, Convenio del Sector de empresas
Siderometalurgicas de la provincia de Malaga, Convenio para Industria
Siderometalurgica y talleres de reparacion de la provincia de Orense, Convenio para las
actividades de Siderometalurgia de de la provincia de Salamanca, Convenio para el
Sector de Industria Siderometallrgica e instalaciones eléctricas de la de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Convenio para el Sector de Industria del Metal de la provincia
de Valencia, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Valladolid,
Convenio para Industria Siderometalurgica de la provincia de Vizcaya, Convenio para el
Sector del Metal de la provincia de Zamora, y Convenio para Calefaccion, Ventilacion,
Refrigeracién y/o aire acondicionado de la provincia de Vizcaya, aunque en este Gltimo
caso pueda ser valida la adhesion contenida en el Convenio Colectivo Estatal de Ferralla.
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Tampoco se remiten a los sistemas autondmicos de solucion extrajudicial de conflictos,
sino al sistema estatal (ASEC) Convenio para Cuchilleria y afines de la provincia de
Albacete y Convenio colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia
de Albacete.

En cuanto a los demas Convenios Colectivos Provinciales, todos ellos se adhieren
al respectivo sistema autondmico de solucion de conflictos. Tal es el caso de los
Convenio colectivo de Industria Siderometalirgica de la provincia de Alicante y
Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de la provincia de.
Castellon de la Plana, al Tribunal de Arbitraje Laboral del Pais Valenciano; de Convenio
Colectivo para la actividad de Industria Siderometaltrgica de la provincia de Avila,
Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Burgos, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Ledn, Convenio
para Industria Siderometallrgica de de la provincia de Palencia, Convenio para el Sector
de Industria Siderometaltrgica e instalaciones eléctricas de la de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de
Soria, al que denominan como Servicio Regional de Relaciones Laborales (Convenio
Colectivo para la actividad de Industria Siderometaltrgica de la provincia de Avila),
Acuerdo Regional de Procedimiento Extrajudicial de Solucion de Conflictos (Convenio
para Industria Siderometallrgica de la provincia de Ledn), o ASACL o Acuerdo de
Solucién Autonoma de conflictos de Castilla-Ledn. Con la misma economia de medios,
otros Convenios Colectivos Provinciales se remiten al Acuerdo de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Castilla-La Mancha, como sucede con
Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Ciudad Real,
Convenio colectivo para las Actividades Siderometaltrgicas de la provincia de
Guadalajara, o Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Toledo.
Las remisiones, igualmente genéricas, de Convenio colectivo del Sector de Industria
Siderometaltrgica de la provincia de La Corufia o Convenio para Industria
Siderometaltrgica de la provincia de Lugo son al Acuerdo Gallego de solucion
autonoma de conflictos (AGA); como también son genéricas las adhesiones al SAMA o
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje que pone en practica el sistema autonémico
establecido por acuerdo interprofesional (ASECLA) realizadas por Convenio del Sector
de montajes (rectius Industria del sector del metal) de la provincia de Huelva, Convenio
para Industria Siderometalurgica de la provincia de Teruel, y Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Zaragoza. Finalmente, también son genéricas las
remisiones al Sistema Extrajudicial de Solucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA) hecha por los Convenio Colectivo de la Industria Siderometalurgica de la
provincia de Almeria, Convenio colectivo del Sector Metal de la provincia de Cordoba y
Convenio para el sector de la Automocion de la provincia de Malaga; al Sistema
especifico del Pais Vasco (PRECO), hecha por el Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Guipulzcoa; o al Tribunal Laboral Canario, por el
Convenio Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Las Palmas de
Gran Canarias.

So6lo algunos Convenios Colectivos Provinciales, de diversas CCAA, son algo mas
explicitos en la adhesion a los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos. En
algin caso, restringiendo esa remision exclusivamente a los conflictos colectivos (el
caso de Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de
Almeria, Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria,
Convenio para Industria Siderometaltrgica de la provincia de Guiplzcoa o Convenio
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para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo); en otro caso, precisando que
los conflictos que deben someterse al sistema de solucion son tanto los colectivos como
los individuales que no estén excluidos por la regulacién concreta autonémica de estos
sistemas y ampliando la intervencion del sistema a los conflictos originados en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales y de violencia de género (Convenio Colectivo de la
Industria Siderometaldrgica de la provincia de Barcelona y Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Tarragona, en relacion con el Tribunal Laboral de
Catalufa).

Como Convenios algo mas peculiares pueden destacarse el Convenio Colectivo
para las Industrias Siderometallrgicas la provincia de Céceres que precisa el tipo de
conflicto, siempre de tipo colectivo, que han de someterse al sistema autonémico (ASEC
de Extremadura); en concreto, los de interpretacion y aplicacién del convenio, los de
intereses que se susciten durante la negociacién, los que surjan en relacion con la
convocatoria de huelgas, la fijacion de servicios de seguridad y mantenimiento o
respecto de las discrepancias en los procedimientos de consulta establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores. Este Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas la provincia de Céaceres incluso establece la intervencion obligatoria
del sistema autondmico de solucién en relacion con las divergencias que se manifiesten
entre empresa y representacion de los trabajadores en relacion con temas especificos de
jornada (particularmente la posibilidad de exceder de la jornada anual fijada en el
Convenio por razones especificas). Finalmente, Convenio Colectivo del Sector de la
Industria del Metal de la provincia de Cadiz, Convenio del Sector de montajes (rectius
Industria del sector del metal) de la provincia de Huelva, Convenio para Industria
Siderometalurgica de de la provincia de Sevilla y Convenio colectivo del Sector de
Automocion de la provincia de Huelva, tras referirse a los conflictos colectivos como
tipo de conflicto que debe ser sometido al sistema de solucién extrajudicial autonémico,
precisan, en relacion con los conflictos individuales (copiando lo establecido en el
acuerdo autonémico de establecimiento de este sistema de solucion) que también habran
de someterse a mediacion y conciliacion los conflictos individuales que se refieran a
clasificacion profesional, movilidad funcional, modificacion de condiciones de trabajo,
traslados y desplazamientos, disfrute de vacaciones, licencias, permisos, y reduccion de
jornada.
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XVI. COMISION PARITARIA.

El art. 11 del AESM se dedica, como ya se ha dicho, a las materias que quedan
reservadas a los ambitos subsectoriales, incluso estatales, autondmicos o provinciales, y,
entre ellas, menciona expresamente (apartado g) “la creacién de la Comision Paritaria
para la administracion, vigilancia y desarrollo del convenio colectivo”, asi como la
“regulacion de otras comisiones con funciones especificas y con caréacter delegado”. En
cuanto a los primero, el AESM no hace sino recoger el mandato legal del art. 85.3, ) del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto ordena que todo convenio colectivo (contenido
minimo) designe una comision paritaria en representacion de las partes negociadoras
para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, asi como se definan los
procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de tal comision. En
consecuencia, el mandato legal es el de establecer obligatoriamente una Comision
Paritaria (algo que todos los Convenios analizados hacen) pero siendo mucho mas
flexible en cuanto a las competencias de dicha Comision (es aqui donde la regulacion de
los Convenios es mas variada) y al procedimiento de solucion de las controversias
(donde igualmente la regulacién convencional es diversa). En cuanto a la posibilidad de
crear otras comisiones especificas, es una alternativa que los convenios siempre tienen,
que el AESM no ha hecho méas que convalidar y de la que han hecho uso relativamente
frecuente, sobre todo en algunas materias. Piénsese, por ejemplo, en la referida a la
Prevencion de Riesgos Laborales que, como se ha analizado en el apartado 8, se
encuentra de forma muy frecuente en el texto de los diversos Convenios Colectivos del
Sector, seguramente al estar prevista una de este tipo en el propio AESM.

El Capitulo VII del AESM (arts. 26 y 27) se refiere, precisamente, a la Comision
Paritaria del Sector del Metal, para la interpretacion, mediacion y vigilancia del propio
AESM. En estos articulos se establecen reglas de composicién y de funciones de dicha
Comision Paritaria que, salvando la peculiaridad del AESM, pueden servir de referencia
para las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos del Sector. Asi se indica que
la Comisidén serd, obviamente, paritaria (de doce miembros en este caso), en
representacion de las organizaciones firmantes del AESM, pudiendo existir igualmente
asesores de la Comision nombrados por las organizaciones sindicales y empresariales.
En cuanto a las funciones de la Comision Paritaria, se clasifican en generales (las
tradicionales de interpretacion, mediacion y vigilancia del cumplimiento de lo
establecido en el AESM) y particulares 0 mas especificas. Esta Gltimas son, por ejemplo
y entre otras: la intervencion previa en los conflictos de interpretacion y aplicacion del
propio AEMS antes de su planteamiento ante Sistema Estatal de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (SIMA); la mediacion en los conflictos de aplicacion del AESM en
ambitos inferiores como instancia previa al planteamiento de dicho conflicto ante los
organos de solucion competentes; la mediacion en otros conflictos, a peticion de las
partes; emitir informe acerca de los conflictos o dudas suscitados en torno a la aplicacion
del AESM vy a la pertenencia de las empresas a su &mbito de aplicacion; la decision de la
integracién en el AESM de los acuerdos estatales de Sector que se adopten con
posterioridad al mismo; y, proponer mediadores y arbitros al servicio estatal de
mediacion.

En cuanto a los Convenio Colectivos Estatales, el Convenio Interprovincial para

Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos, no es particularmente expresivo en su
regulacién referida a la Comision Paritaria ya que sigue la pauta de una composicién
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media (cinco miembros por cada parte de la representacion), y con la posibilidad de
afiadir asesores en numero limitado; pudiéndose establecer comisiones especializadas
dentro de la Comision Paritaria por razon de las materias. En cuanto a las funciones, las
que el Convenio le asigna son las tradicionales de interpretar el Convenio, informar y
asesorar a las partes acerca de la aplicacion del mismo, y, eventualmente, arbitrar en
relacion con las cuestiones controvertidas que se le planteen. Por lo que se refiere a la
materia de prevencion de riesgos, el Convenio asigna a la Comisién la funcion de llevar
a cabo los estudios pertinentes al fin de la aplicacion practica de la normativa en el
sector metalgréfico. Nada hay acerca del procedimiento de solucion de las discrepancias
internas, una carencia, por cierto, habitual en muchos Convenios Colectivos. Aunque si
puede destacarse la intervencion de los mediadores designados por la Comisién Paritaria
en el caso de conflictos relacionados con la flexibilidad horaria (art. 7). En cuanto al
Convenio Colectivo Estatal de Ferralla , la regulacion que contienen acerca de la
Comision Paritaria es la habitual (en cuanto a composicion y funciones) si bien pueden
destacarse los siguientes rasgos: a) la Comision se configura como una instancia previa
obligatoria de todos los conflictos de interpretacion y de aplicacion del Convenio,
pudiendo, o bien resolver el problema de forma definitiva, o, en caso contrario, emitir un
dictamen al respecto; b) la Comision tiene asignada la funcion de actualizar los salarios
de Convenio en aplicacion de la clausula de revisién pertinente; c) el Convenio establece
con cierto detalle el procedimiento de actuacion de la Comision (planteamiento de las
cuestiones, documentacion, peticién de informacion adicional necesaria, plazos de
respuesta, forma de la respuesta). En cualquier caso, la funcién central de la Comision es
la de interpretar el Convenio y mediar, conciliar o, si hay acuerdo al respecto, arbitrar en
cuantos conflictos colectivos se susciten en torno a la aplicacion del Convenio.

Por su parte, los Convenios Colectivos Autondmicos pluriprovinciales regulan con
algun detalle las funciones de la Comision Paritaria (llamada de Vigilancia e
Interpretacion o de Interpretacion y Seguimiento). Es el caso del Convenio de
Metalgréfica de Catalufia , cuyo art. 10 incluye, dentro de las funciones de la Comisién
Paritaria, ademas de las ya sefialadas como habituales: interpretacion y vigilancia, las de
mediacion obligatoria en los conflictos colectivos y de arbitraje para las cuestiones
sometidas a du decision por las partes. Ademas de las de refundicién de normas y de
analisis de la evolucion del sector. EI I Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de
vehiculos de Catalufia, al margen de minuciosas normas de procedimiento, regula en su
art. 9 la Comision de Vigilancia Interpretacion, cuyas funciones son, la de adaptar el
sistema de clasificacion profesional. Muy poco, en cambio, establece el Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares que no hace referencia alguna la
Comision Paritaria.

En cuanto a los Convenios Colectivos Autonomicos uniprovinciales, sus
previsiones acerca de las Comisiones Paritarias se asemejan extraordinariamente a lo
que se acaba de describir parrafos antes: a) Comisiones Paritarias que, a veces reciben
otros nombres, como Mixta, de Interpretacion, o de Vigilancia (Convenio colectivo del
Sector de Industria Siderometaltrgica de Madrid, Convenio colectivo para la Industria
Siderometalirgica de Murcia Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometaltrgica de Navarra; b) con funciones centradas en la interpretacion y
aplicacion del convenio, en el seguimiento y vigilancia de su aplicacion (Convenio
Colectivo para la Industria del Metal de Asturias, Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra o Convenio para Talleres de Reparacién de vehiculos de
Navarra); ¢) Comisiones que intervienen en los conflictos colectivos en tareas de
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mediacion vy, si es la voluntad de las partes, de arbitraje (Convenio Colectivo del Sector
Industria SiderometalUrgica de Cantabria, Convenio colectivo para la Industria
Siderometaldrgica de Murcia y Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e
Inspeccion Técnica de vehiculos de La Rioja); d) obligatoriedad de la intervencion de la
Comision como requisito previo para el planteamiento del conflicto en otras sedes,
incluso extrajudiciales (Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de
Madrid o Convenio colectivo para la Industria Siderometalirgica de Murcia); e)
intervencion voluntaria de la Comision en cualquier conflicto que se plantee, incluso si
individual (Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometallrgica de Cantabria y
Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometalirgicas de La Rioja); f)
afiadido de otras funciones, bien contenidas en la enumeracion de funciones de la
Comision o dispersas a lo largo del texto del convenio y referidas a la adaptacion de la
clasificacion profesional, a la distribucion del tiempo de trabajo, o a la modificacion de
la estructura salarial (Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometaldrgica de
Madrid, Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra,
Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometallrgicas de La Rioja y
Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de
vehiculos de La Rioja); g) composicion de la Comision bastante estandarizada (de 8 a 12
miembros); e, i) reglas de funcionamiento de la comision: sede, reuniones, plazos de
actuacion (Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometaldrgicas de La
Rioja).

2. Las Comisiones Paritarias en los Convenios Colectivos Provinciales.

Poco hay que afiadir a lo dicho en cuanto al contenido de los Convenios Colectivos
Estatales y Autondmicos. No se pretende insistir en la regulacion estandar, también en el
ambito Provincial, que se caracteriza por regular la composicién de la Comisién (al
margen el nombre concreto que se le dé: mixta, de interpretacion, de vigilancia, etc.), al
régimen de reuniones y al procedimiento de actuacion; por asignarle funciones centradas
en la interpretacion y aplicacion del convenio y en la intervencion, en los términos
dichos, en los conflictos fundamentalmente colectivos; y por, a veces, atribuirle
funciones afnadidas que se refieren basicamente a aspectos de la jornada, de la
clasificacion profesional, del salario o de la organizacion del trabajo.

Es obvio que no todos los Convenios Colectivos Provinciales se refieren a las
Comisiones Paritarias en el mismo sentido y con igual alcance, existiendo algunos que
son extraordinariamente parcos en su regulacion (Convenio colectivo (extraestatutario)
del Sector Industria Siderometaltrgica de la provincia de Alava, Convenio colectivo de
Industrias Siderometaltrgicas de la provincia de Albacete y Convenio colectivo de
Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete, Convenio para
Industria Siderometallrgica de la provincia de Las Palmas de Gran Canarias, Convenio
para Industria Siderometalurgica de la provincia de Ledn, Convenio para las actividades
de Siderometalurgia de de la provincia de Salamanca, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Toledo, Convenio para Industria Siderometallrgica
de la provincia de Vizcaya o Convenio para el Sector del Metal de la provincia de
Zamora); frente a otros que enriquecen notablemente las funciones de la Comision
Paritaria (Convenio colectivo de Industria Siderometalurgica de la provincia de Alicante
—clasificacion profesional--, Convenio Colectivo para la actividad de Industria
SiderometalGrgica de la provincia de Avila —formacién y no discriminacion--, Convenio
del Sector de montajes (rectius Industria del sector del metal) de la provincia de Huelva
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—contratacion, empleo y salud laboral--, Convenio para Industria Siderometalurgica de la
provincia de Lérida —clasificacién y adaptacion de tablas salariales--, Convenio del
Sector de empresas Siderometallrgicas de la provincia de Malaga  —horas
extraordinarias, tablas salariales, primas e incentivos-- y Convenio para el sector de la
Automocion de la provincia de Malaga —modalidades de contratacion, salarios,
clasificacion profesional--). Una gran mayoria le asigna las clasicas y minimas de
interpretacion y aplicacion conforme a la exigencia legal, sumadas, normalmente, a las
de mediacién y arbitraje (Convenio colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la
provincia de Albacete, Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Almeria, Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la
provincia de Barcelona, Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaldrgica
de la provincia de Burgos, Convenio Colectivo del Sector de la Industria del Metal de la
provincia de Cédiz, Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometallrgica de
la provincia de. Castellon de la Plana, Convenio colectivo del Sector de
Siderometalurgia de la provincia de Ciudad Real, Convenio colectivo del Sector de
Industria Siderometalurgica de la provincia de La Corufia, Convenio colectivo del Sector
de las Industrias siderometaltrgicas de la provincia de Girona, Convenio colectivo para
el Sector de industria de Siderometalurgia de la provincia de Granada, Convenio para
Industria SiderometalUrgica de la provincia de Huesca, Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Lugo, Convenio para Industria Siderometalirgica y
talleres de reparacion de la provincia de Orense, Convenio para Industria
Siderometalurgica de de la provincia de Palencia, Convenio para el Sector de Industria
Siderometallrgica e instalaciones eléctricas de la de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, Convenio para Industria SiderometalUrgica de de la provincia de Segovia,
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Teruel, Convenio para el
Sector de Industria del Metal de la provincia de Valencia y Convenio para Industria
Siderometalurgica de la provincia de Valladolid).

Ademéas de estos rasgos bastante extendidos, poco afiaden los Convenios
Colectivos Provinciales, salvo en algun caso asilado como pueden ser el Convenio
colectivo del Sector Metal de la provincia de Cordoba y Convenio colectivo para las
Actividades Siderometallrgicas de la provincia de Guadalajara. En cuanto al primero, la
lista de funciones es bastante prolija, pudiéndose destacar, ademas de todo lo dicho
anteriormente, las de realizar gestiones para resolver los problemas en materia salud
laboral; de conocer todo lo relativo a las revisiones médicas; de controlar la aplicacion
del sistema de jubilacion parcial, de estudiar la estructuracion de las categorias
profesionales; e, incluso y sorprendentemente, la de modificar por unanimidad el
caracter normativo del convenio. Ademas, en otro lugar del articulado del Convenio
Convenio colectivo del Sector Metal de la provincia de Cdrdoba se le atribuyen nuevas
funciones a la Comision Paritaria, como son las de intervenir en las diferencias de
interpretacion, y antes de acudir a sistemas externos de solucion de conflictos, en
cuestiones como vacaciones, pagas extra, compensaciones econdémicas y pluses. Menos
amplio es el Convenio colectivo para las Actividades Siderometallrgicas de la provincia
de Guadalajara, si bien pueden resaltarse, entre las funciones habituales atribuidas a las
Comisiones Paritarias, las de intervenir en la modificacion de la organizacion del
trabajo, conocer los métodos y estudios de tiempos, acordar los periodos de aprendizaje
o recibir las tarifas de trabajo.

En todo caso, llama la atencion la ausencia de un procedimiento, pese a la
exigencia legal, de solucion de las divergencias que se produzcan en el seno de la propia
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Comision Paritaria. Seguramente, el caracter de la Comision como instancia previa
necesaria a los procedimientos mas formalizados, judiciales o extrajudiciales, de
solucién de los conflictos y la propia existencia de éstos, hace que sean precisamente
estos procedimientos la forma de dar salida a los desacuerdos dentro de la Comisién, sin
que exista un solo Convenio que prevea esta situacion o le dé solucién en otro sentido.

No son infrecuentes los Convenios Colectivos de cualquier nivel o &mbito (estatal,
autonémico o provincial) que, junto a la Comision Paritaria de Interpretacion, aplicacion
y vigilancia del Convenio, crean otras Comisiones con funciones especificas (en esto se
diferencian de las Comisiones Paritarias tradicionales que un mayor abanico de
funciones). Asi, hay Convenios que establecen: a) Comisiones de organizacion y
métodos de trabajo (II1 Convenio Colectivo General de Ferralla, y Convenio colectivo
para el Sector Industria Siderometallrgica de Navarra ), b) de clasificacion profesional
(Convenios Colectivos Estatal de Metalgrafica, Estatal de Ferralla, Convenio para
Fontaneria y calefaccién de Navarra, Convenio para Talleres de Reparacion de
vehiculos de Navarra, Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la
provincia de Barcelona, Convenio para el Sector de Industria Siderometallrgica e
instalaciones eléctricas de la de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, y Convenio
colectivo de Talleres de Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete; c) de
seguimiento del empleo y productividad (111 Convenio Colectivo General de Ferralla y
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Huesca; d) de formacién,
a veces vinculada a salud laboral (Convenio Colectivo de la Industria Siderometaldrgica
de la provincia de Almeria, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia
de Las Palmas de Gran Canarias, Convenio del Sector de empresas Siderometalurgicas
de la provincia de Méalaga, Convenio para el Sector de Industria Siderometallrgica e
instalaciones eléctricas de la de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, Convenio para
Industria Siderometaltrgica de de la provincia de Sevilla, Convenio para Talleres de
Reparacion de vehiculos de Navarra, Convenio para Talleres de Reparacion,
Mantenimiento e Inspeccién Técnica de vehiculos de La Rioja; f) de estructura
retributiva (Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases
metalicos); y, g) de igualdad de oportunidades y no discriminacion (Convenio para
Industria Siderometalurgica de la provincia de Huesca). EI Convenio méas llamativo en
este punto es el Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometallrgica de
Navarra, que crea numerosas Comisiones Especificas: de organizacion del trabajo, de
promocion del empleo, de formacion, de salud laboral, de medio ambiente, de
clasificacion profesional, entre otras.
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XVIIl. OTRAS DISPOSICIONES (REGIMEN DISCIPLINARIO...).

Teniendo como antecedente el ACCLM (sobre codigos de comportamiento o poder
disciplinario, 2001), su contenido se ha integrado en el AESM del afio 2006, en un
Capitulo (el 1V) denominado, precisamente, “Cddigo de Conducta Laboral”, y
reproducido, tal cual, en la version del AESM de 2008. Hay que recordar que, desde la
primera estructuracién de la negociacion colectiva a nivel estatal (el AENM, de 1998),
lo relativo al Régimen Disciplinario (que es, a la postre, a lo que se hace referencia con
el mas ambiguo titulo de “Cddigo de Conducta Laboral”) fue asignado, como materia
exclusiva, al ambito estatal. Asi lo ha reiterado el art. 10 del AESM, realizando una
atribucion en blogue de la materia sin diferenciar como sucedia con el tema de la
prevencion de riesgos laborales (sin que, por otra parte, esa diferenciacién haya tenido
ningun impacto), entre normas minimas o normas de mejora. EI AESM, por su parte,
reproduciendo ese caracter doble de ser una norma convencional dedicada a la
organizacion de la negociacion colectiva en el Sector y, a la vez, una norma de
contenidos, regula materialmente el Codigo de Conducta Laboral en sus arts. 15 a 20. La
pretensién, pues, del AESM es establecer una regulacion completa de lo relativo al
régimen disciplinario que, segun sus propias previsiones, no puede ser alterado por
convenios de ambito inferior; aunque es obvio que si pueden hacerlo los Convenios
Colectivos estatales que se negocien en el Sector o en relacion con los subsectores de
actividad dentro del Metal.

Como se acaba de decir, la primera norma sustantiva a nivel estatal es el propio
AESM, en concreto sus arts. 15 a 20. El esquema de regulacion es, por su parte, muy
clasico y tradicional. Se inicia con un articulo (15) dedicado a establecer los criterios
generales (definicion de falta laboral, necesidad de su comunicacion por escrito,
graduacion de las faltas en leves, graves y muy graves), que es seguido de tres articulos
(16 a 18) en los que se enumeran los tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves, y
que se cierra con dos articulos (19 y 20), en los que se ordenan las sanciones en
correspondencia con las infracciones y se establecen los plazos de prescripcion de las
faltas, en aplicacion de lo previsto en el art. 60 ET).

Ya se ha dicho que los arts. 16 a 18 del AESM se dedican a enumerar las faltas
laborales, diferenciando entre: a) leves (constitutivas de defectos formales, falta de
comunicaciones a la empresa de datos relativos al trabajador sin repercusion de
relevancia, pequefias desobediencias o indisciplinas, habitos o comportamientos de
escasa trascendencia laboral, ausencias o impuntualidades de muy corta duracién o
entidad); b) graves (desobediencias mas relevantes con consecuencias laborales de cierta
entidad, inasistencias o impuntualidades mas numerosas, abusos de confianza o
infracciones de la buena fe contractual, reincidencia en comportamientos leves, habitos
personales en el trabajo con incidencia importante en intereses de terceros); y, ¢) muy
graves (que son comportamientos como los anteriores pero calificados por su mayor
repercusion o afectacion de los intereses de la empresa o de otras personas que se
relacionen con el trabajador, la reincidencia en el comportamiento o el caracter
continuado de la actividad incumplidora, la actuacion negligente grave, de mala fe, o
fraudulenta, violacion de secretos 0 competencia desleal, atentados a la libertad sexual).

En definitiva, una regulacion general y un listado de infracciones bastante
estandarizado, proyeccion y ampliacion de las previsiones legales (art. 54 y 58.1 ET), sin
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que pueda apreciarse una especial adaptacion a las caracteristicas del Sector. Como
tampoco en otras dimensiones del ejercicio del poder disciplinario empresarial. Tal seria
el caso de una més amplia regulacion, mas alla de los previsto en el ET y el las normas
reguladoras de los derechos de los representantes de los trabajadores, de sus
competencias (de conocimiento o de informacion) en el supuesto de imposicion de
sanciones al trabajador; o el de la implantacion de la garantia del expediente
disciplinario en todos los casos de infracciones muy graves. Ni siquiera establece el
AESM el procedimiento a seguir en los casos en los que dicho expediente se exige por
ley (representantes de los trabajadores, miembros del servicio de prevencién). Quizas la
compleja naturaleza del AESM ha hecho que autolimitara su funcion reguladora directa
en beneficio de la distribucion competencial o de materias segun diferentes niveles
establecida en el art. 10.

Pero tampoco los dos Convenios Colectivos estatales existentes afiaden nada a lo
establecido en el AESM, en la parte en que regula directamente la cuestion disciplinaria.
Tan es asi que el Convenio Colectivo General de Ferralla (11l Convenio Colectivo
General de Ferralla), es una reproduccion casi textual de lo establecido en el AESM,;
aunque el 111 Convenio Colectivo General de Ferralla sea anterior al AESM, pero no al
texto del que trae causa y tenor el AESM (que no es otro que el AENM de 1998 vy,
eventualmente, la propia Ordenanza Laboral). Solo el Convenio Colectivo Estatal de
Metalgréfica, contiene algunas previsiones afiadidas a lo que se incluye en el AESM. Se
trata de las referencias a las infracciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos; a los comportamientos constitutivos de acoso sexual; y a ciertas formalidades
de garantia de los trabajadores en el supuesto de infracciones, y sanciones
correspondientes, de cierta entidad.

En cuanto a lo primero, el art. 39 ME 1 gradia de forma singularizada los
incumplimientos de los trabajadores de sus obligaciones en materia preventiva; siendo
un factor esencial, como no podia ser de otra forma, las repercusiones (inexistentes,
graves 0 muy graves) de dichos incumplimientos en términos de perjuicios para la
empresa, accidentes o dafios para las personas, o riesgo de que el accidente tenga lugar.
Por lo que se refiere al acoso sexual, al margen de tratarse de un incumplimiento laboral,
su insercion en el capitulo dedicado a la igualdad y no discriminacién, hace que las
normas disciplinarias se remitan a él (arts. 50 a 56 del Convenio Interprovincial para
Metalgréfica y fabricacion de envases metélicos), siendo relevante tanto la definicion de
acoso y las distintas variantes del mismo (acoso sexual ordinario, de intercambio o
ambiental) como el procedimiento previsto para determinarlo y reprimirlo. En tercer
lugar, el Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos
establece normas de garantia para los trabajadores susceptibles de ser sancionados, en el
sentido de que, si se trata de una falta grave, el trabajador debera ser oido previamente a
la sancion, y, si se trata de una falta muy grave, deberd tramitarse un expediente
contradictorio (lo que también debera hacerse en el caso de acoso sexual).

Los Convenios Colectivos autonomicos del Sector del Metal, como ya se ha
indicado antes, abarcan dos tipos de convenios. De una parte, los Convenios Colectivos
auténticamente autonomicos, es decir, los de las CCAA pluriprovinciales, y, de otra
parte, los Convenios Colectivos autondmicos que son el resultado de la conversion de
los precedentes convenios provinciales en convenios autondémicos; lo que ha sucedido en
las CCAA de tipo uniprovincial.
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Convenios Colectivos autondmicos auténticos solo existen los de Baleares
(Convenio Colectivo del Sector del Metal,), y los de Catalufia (que son dos: el Convenio
Colectivo Interprovincial para Metalgréfica y fabricacién de envases, y el Convenio
Colectivo de Empresas de Inspeccién Técnica de Vehiculos,). Por el contrario, los
Convenios Colectivos autonémicos uniprovinciales son mas numerosos: Convenios
Colectivos del Sector de la Industria Siderometallrgica de Asturias; de Cantabria; de
Madrid; de Murcia; de Navarra; y de La Rioja. También el Convenio Colectivo para
Montajes y Empresas Auxiliares de Asturias; el Convenio Colectivo para Talleres de
Reparacion del Automovil y/o afines de Asturias y de Navarra ; el Convenio Colectivo
para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccidén Técnica de Vehiculos de La
Rioja , y el Convenio Colectivo para Fontaneria y Calefaccion de Navarra.

En cuanto a los primeros, el Convenio Interprovincial para Metalgréafica y
fabricacion de envases de Catalufia, aunque no lo diga expresamente, incluye una
regulacion minima de la materia disciplinaria que, sin duda, considera aplicable y
vigente lo establecido en el Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases metalicos que ya se ha comentado antes. Sobre él, el Convenio Interprovincial
para Metalgrafica y fabricacion de envases de Cataluiia de Catalufia se limita insistir
(arts. 65 y 66) en la exigencia del expediente contradictorio en los casos de faltas muy
graves y respecto de los supuestos de acoso sexual, ampliando dicha exigencia a los
supuestos de faltas graves y estableciendo la obligacion empresarial de informar a los
representantes de los trabajadores, tanto legales como sindicales. Por otra parte, el
Convenio Colectivo afiade al repertorio de faltas, constituyendo una novedad, la
denuncia falsa de los trabajadores (algo particularmente relevante en los casos de acoso
sexual o moral, por ejemplo), que se considerard grave 0 muy grave segun la
trascendencia de lo imputado.

Por su parte, el Convenio Colectivo autonomico pluriprovincial de Baleares,
recoge lo relativo al régimen disciplinario en su Anexo Ill, acordado, segln expresa, al
derogarse la Ordenanza Laboral. Habiendo tenido lugar esa derogacion hace afios, y
habiéndose aprobado instrumentos convencionales de caracter general o estatal con
posterioridad (el mismo AESM), la referencia mantenida a la derogacién de la
Ordenanza no deja de ser anacronica y refleja el caracteristico inmovilismo de algunas
normas convencionales. En todo caso, este tipo de preceptos manifiestan la falta de
coordinacion, al menos formal, del Convenio Colectivo autonémico respecto de las
previsiones del AESM. En cuanto al contenido, el Convenio Colectivo Convenio
Colectivo del Sector del Metal de Islas Baleares de Baleares, establece una regulacion
del régimen disciplinario muy semejante a la fijada en el AESM, si bien con un caracter
mas arcaico. Lo que se evidencia en la enumeracion de las faltas sancionables que estan
recogidas en un repertorio mas escueto y se refieren a comportamientos que, en algun
caso, han dejado de aparecer como caracteristicos (la falta de aseo limpieza personal, por
ejemplo), no mencionando otros de reciente incorporacion a esos listados (el acoso
sexual, por ejemplo). Se trata, por tanto, de una regulacion un tanto desfasada y falta de
actualizacion en estos extremos.

Por lo que se refiere al I Convenio de Empresas de Inspeccién Técnica de
vehiculos de Catalufia, su largo art. 48 se dedica a la materia del régimen disciplinario,
reproduciendo, una vez mas, el listado de infracciones y sanciones, asi como ciertas
reglas ya habituales respecto del ejercicio del poder disciplinario (plazos, prescripcion,
forma, deberes de comunicacion, etc.). De nuevo, la impresion que provoca esta
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regulacion es la de que cada Convenio Colectivo, salvo excepciones muy limitadas,
afronta la materia del régimen disciplinario de forma absolutamente auténoma, sin
sentirse condicionado por las previsiones del AESM. La consecuencia de este
planteamiento, que puede considerarse bastante generalizado incluso al margen de su
nivel o &mbito, es que cada regulacion es independiente (aunque en este tema sean muy
parecidas, practicamente intercambiables y, en algun caso, resultado de una copia literal
de unos convenios por otros), sin sentirse vinculada por lo establecido en el AESM (un
otros anteriores, con reglas sobre el régimen disciplinario) al que no se hace mencion ni
remision alguna. Cada Convenio Colectivo aparece asi como autosuficiente. Pues bien,
el I Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos de Catalufia, sélo puede
destacarse por dos aspectos: uno, porque contiene una regulacion muy detallada de los
comportamientos que se consideran infraccion muy grave (incluyendo referencias al
acoso sexual y moral o comportamientos lesivos de la buena fe contractual, en algun
caso de dudosa legalidad como el que se refiere a la lesién de la confianza en el
trabajador por comportamientos externos sancionados penalmente), y porque establece
algunas minimas reglas en relacion con el procedimiento a seguir en el caso del
expediente contradictorio.

En cuanto a los Convenios Colectivos autondmicos uniprovinciales, su contenido
es particularmente pobre, entendiendo esta calificacion en el sentido de que se limitan a
reproducir los establecido en el AESM, pero de una forma peculiar. No como hace el
Convenio Colectivo Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de
envases de Cataluiia de Cataluiia que incluye muy escasas referencias (y siempre
innovadoras) a lo establecido en el Convenio Colectivo estatal de Metalgrafica
(respetando con ello la funcion que el AESM le asigna al Convenio Colectivo estatal y
partiendo de la base de que la regulacion del régimen disciplinario corresponde al
Convenio Colectivo estatal), sino incluyendo una regulacion que, siendo muy parecida
(a veces, copiada) en contenido y estructura a la contenida en el AESM, presenta no
obstante pequefias singularidades (exclusion de algunos comportamientos como faltas,
descripcion diferente de otros, pequefias ampliaciones de las conductas sancionables, en
otros). No es posible aqui descender al detalle de tales pequefios cambios, por lo que
solo se deja constancia del tipo de regulacion que contienen estos Convenios Colectivos
autondémicos uniprovinciales; que, en definitiva, se presentan mas como regulaciones
autonomas que como especificaciones de las reglas contenidas, a nivel estatal, en el
AESM.

En todo caso, pueden destacarse las siguientes caracteristicas de esa regulacion
autonomica uniprovincial: a) en muchos casos la regulacion esta copiada literalmente del
AESM, con ningun cambio (Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometalurgica
de Cantabria, Convenio colectivo para la Industria Siderometalirgica de Murcia, y
Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometaltrgica de Navarra); b) en otros
casos, la regulacion varia en algunos puntos, remitiéndose, directa o implicitamente, a
textos anteriores al AESM, e incluso al ACCML de 2001, como es el caso de la
Ordenanza Laboral del Metal (Convenio Colectivo para la Industria del Metal de
Asturias, Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometaldrgicas de La
Rioja y Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion Técnica de
vehiculos de La Rioja); ¢) muchos Convenios Colectivos han incorporado como
infraccion laboral grave el que denominan como abuso de autoridad, esto es, las
decisiones de directivos, jefes y mandos intermedios, constitutivas de arbitrariedad y que
causen perjuicio notorio a otros trabajadores o a la empresa (Convenio Colectivo para la
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Industria  del Metal de Asturias, Convenio Colectivo del Sector Industria
Siderometaltrgica de Cantabria, Convenio colectivo del Sector de Industria
SiderometalGrgica de Madrid, Convenio colectivo para el Sector Industria
Siderometalurgica de Navarra y Convenio para Talleres de Reparacion de vehiculos de
Navarra y Convenio para Fontaneria y calefaccion de Navarra); d) algunos pocos
Convenios Colectivos regulan aspectos del régimen disciplinario de forma singular,
como sucede con el Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometallrgica de
Madrid (que incluye en el repertorio de sanciones las de traslado, tanto a otro puesto
dentro de la fabrica como a un puesto de trabajo situado en una localidad diferente, sin
derecho s indemnizacion por traslado, asi como la inhabilitacion temporal para el
ascenso en el caso de faltas muy graves), o con el Convenio para Fontaneria y
calefaccion de Navarra (que incluye como infracciones comportamientos de abuso o
inadecuada utilizacion de las nuevas tecnologias, o que establece la obligacion del
trabajador de someterse a reconocimientos médicos en los casos de simulacion de
enfermedad o de embriaguez habitual o toxicomania, una previsién por cierto de muy
dudosa constitucionalidad).

Muy poca variedad puede apreciarse entre los diferentes Convenios Colectivos
provinciales en relacién con el régimen disciplinario, pudiéndose establecer cuatro
bloques de convenios:

En primer lugar, los Convenios Colectivos que se remiten expresamente al
ACCLM de 2001, haciéndolo de tres formas. Una, con una remision directa al ACCLM
(remision que hoy deberia entenderse hecha al AESM que incluyé en su texto en 2006,
como se sabe, al ACCLM), sin incorporar su contenido al texto del Convenio Colectivo
de que se trate. Sin duda es la forma mas eficiente y econdémica de proporcionar una
regulacién al tema del régimen disciplinario teniendo en consideracion la funcion del
ACCLM (o del AESM, ahora) de abordar, con exclusividad, estas materias. Por ambas
razones, la remision directa al contenido del ACCLM o del AESM es también la mas
respetuosa con el reparto de funciones entre convenios de distinto nivel, tal y como esta
prevista en el propio AESM. Convenios de este tipo pueden citarse los siguientes:
Convenio del Sector de montajes (rectius Industria del sector del metal) de la provincia
de Huelva , Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Huesca |,
Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de Teruel, y Convenio para el
Sector del Metal de la provincia de Zamora. Otra forma de incorporar el contenido del
ACCLM es la de remitirse al mismo pero, a la vez, copiar literalmente su texto; algo que
puede considerarse superfluo normativamente hablando, bastando con la mera remision
expresa al contenido del Acuerdo Estatal. Convenios de este tipo pueden citarse:
Convenio Colectivo para la actividad de Industria Siderometallrgica de la provincia de
Avila, Convenio colectivo para el Sector de Industria Siderometalurgica de la provincia
de. Castellén de la Plana, Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia de la
provincia de Ciudad Real, Convenio colectivo del Sector de Industria Siderometaltrgica
de la provincia de La Coruiia, Convenio colectivo del Sector de las Industrias
siderometaltrgicas de la provincia de Girona, Convenio para Industria
Siderometalurgica de de la provincia de Palencia, y Convenio colectivo de Talleres de
Teparacion de Vehiculos de la provincia de Albacete. La tercera forma de incorporar lo
establecido en el ACCLM es la de los Convenio Colectivo que copian textualmente su
contenido pero sin mencionar el origen de dicho texto, esto es, no poniendo en evidencia
la vinculabilidad del mismo y reivindicando una suerte de autonomia negocial. Aunque
ello no se manifieste en la elaboracion de un texto diferente porque los convenios copian
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su contenido de forma literal, utilizando ademas la terminologia propia de “Cédigo de
Conducta Laboral”. Son numerosos los Convenios Colectivos que siguen esta practica:
Convenio para Industria Siderometaldrgica de la provincia de Ledn, Convenio para las
actividades de Siderometalurgia de de la provincia de Salamanca, Convenio para
Industria Siderometallrgica de de la provincia de Segovia, Convenio colectivo del
Sector de Siderometalurgia de la provincia de Soria, Convenio para Industria
Siderometaldrgica de la provincia de Toledo, Convenio para el Sector de Industria del
Metal de la provincia de Valencia, y Convenio para Industria Siderometallrgica de la
provincia de Vizcaya.

Lo mismo sucede con el AESM, en relacion con Convenios Colectivos que, siendo
posteriores en el tiempo a la aprobacién de la primera version del AESM, ya toman
como referencia este Acuerdo. Y, de nuevo, se reproduce la trilogia sefialada antes.
Convenios que se remiten en blogue al AESM, sin incorporar su texto al convenio
(Convenio Colectivo para las Industrias SiderometalUrgicas la provincia de Céceres y
Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Lugo); convenios que se
remiten al AESM pero, a la vez, incorporan su texto al contenido de la norma (Convenio
Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de la provincia de Burgos;
convenios que, sin mencionar al AESM, copian literalmente su contenido sin apenas (o
ninguna) modificacion (Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire
acondicionado de la provincia de Vizcaya, Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Barcelona, Convenio para Industria
Siderometaltrgica de Melilla, Convenio para Industria Siderometalirgica de la
provincia de Tarragona, Convenio para Industria SiderometalUrgica de la provincia de
Valladolid, y Convenio para el Sector del Metal de la provincia de Zamora).

Otros Convenios Colectivos, en fin, no se encuadran siempre en alguno de los
supuestos anteriores sino que establecen una regulacion del régimen disciplinario que se
conecta mas bien con la antigua Ordenanza Laboral; o que es singular (habitualmente
con un repertorio de infracciones mas reducido y con ausencia de los comportamientos
mas novedosos como, por ejemplo, el acoso sexual o moral, o el abuso en el uso de la
nuevas tecnologias puestas a disposicion por la empresa); o, que, en fin, es mas escueto.
Interesa resaltar aqui algunos Convenios Colectivos, en la medida en que, en materia de
régimen disciplinario, contengan algunas reglas singulares. Es el caso del Convenio
colectivo de Industria SiderometalUrgica de la provincia de Alicante (que establece
como infraccion grave el atentado a la libertad sexual o a la intimidad de las personas);
del Convenio colectivo del Sector del Metal de Ceuta (que recoge el derecho del
trabajador a que las anotaciones personales en el expediente profesional del trabajador
como consecuencia de la comision de infracciones deban ser suprimidas a partir del
transcurso de determinados plazos, diferentes segun la gravedad de la falta); Convenio
colectivo para las Actividades Siderometallrgicas de la provincia de Guadalajara (que
incorpora al listado de infracciones y detalla los comportamientos ilegitimos del
trabajador en relacion con la seguridad laboral, tanto mas graves cuanto mayor impacto
tengan sobre los bienes o intereses implicados como la seguridad de las personas o los
bienes de la empresa); o Convenio para el sector de la Automocion de la provincia de
Malaga (que incluye el traslado de puesto o de localidad de trabajo, como posibles
sanciones). En varios de los citados el abuso de autoridad de los directivos, jefes y
mandos intermedios aparece como comportamiento infractor, frecuentemente de caracter
grave.
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Finalmente, hay que hacer referencia a los Convenios Colectivos que no recogen
ninguna mencién al régimen disciplinario. Sin duda que esta carencia se habia ido
supliendo, de forma implicita, por lo establecido en la derogada Ordenanza Laboral,
aplicable en estos casos. Derogada la Ordenanza, el texto normativo que la ha sustituido,
y que es evidentemente aplicable en estos supuestos de ausencia absoluta de mencion a
esta materia en el texto de los convenios de que se trate, no es otro que el ACCLM de
2001 y, desde el afio 2006, el AESM que los ha incorporado a su articulado. Convenios
Colectivos de este tipo son, por ejemplo, Convenio Colectivo del Sector de la Industria
del Metal de la provincia de Cadiz, Convenio colectivo del Sector Metal de la provincia
de Cordoba, Convenio colectivo para el Sector de industria de Siderometalurgia de la
provincia de Granada, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de
Jaén, Convenio para Industria Siderometallrgica de la provincia de Las Palmas de Gran
Canarias, Convenio para Industria Siderometalirgica de la provincia de Lérida,
Convenio del Sector de empresas Siderometallrgicas de la provincia de Malaga,
Convenio para el Sector de Industria Siderometallrgica e instalaciones eléctricas de la
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, Convenio para Industria Siderometallrgica de
de la provincia de Sevilla o Convenio colectivo del Sector de Automocion de la
provincia de Huelva.
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XVIIl. VALORACION ACERCA DEL SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS INTERCONFEDERALES PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR.

En materia de estructura de la negociacion colectiva es, sin duda, donde el sector
del metal podia recibir menos influjos desde el AINC, especialmente porque desde el
afio 1998, es un sector que cuenta con un acuerdo estatal en que se han articulacion las
distintas materias entre los distintos ambitos negociales.

En materia de formacion y empleo, es cierto que la mayoria de los convenios del
sector han interiorizado el objetivo del AINC 2007 de establecer, de marcos que
permitan a las empresas mejorar su posicion en el mercado y su productividad, y
adaptarse internamente ante circunstancias cambiantes, manteniendo el adecuado
equilibrio entre flexibilidad y seguridad. De la misma manera que se han interiorizado,
como elementos que perfilan la materia relativa al empleo y la formacion, de una parte,
los instrumentos de informacion y de analisis para favorecer la adecuada adaptacion a
los cambios productivos, asi como para el seguimiento de lo pactado en la negociacién
colectiva;y, de otra parte, la incidencia de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el desarrollo productivo general y en las relaciones laborales.

Sin embargo, estos perfiles de “flexiguridad” solo se plasman visiblemente en el
impulso de la formacion y la cualifiacidén profesional continua; a la que se vincula a ese
objetivo de fomentar la productividad de las empresas; sin embargo, sigue ajeno al
marco negocial, el establecimiento de mecanismos efectivos y s6lidos de promocionar la
estabilidad en el empleo. Algunos intentos hay de promocionar la contratacion
indefinida, y de formentar el uso adecuado de las modalidades temporales estructurales y
formativas pero, de la misma manera, se mantienen, con un alto grado de flexibilidad,
salvaguardas a la aplicacion estricta de la normativa contractual; especialmente en lo
relativo a las horas extraordinarias y su papel en materia de empleo.

Donde si parece que el AINC, vy, en realidad la normativa legal, se ha hecho
presente de un modo mas evidente, es el uso de la jubilacion (parcial, para el fomento
del empleo, forzosa), como medida general de fomento del empleo y rejuvenecimiento
de plantillas. Sin que, sin embargo, se hayan establecido cautelas reales de efectividad de
este segundo elemento de la ecuacion.

En materia retributiva, segun el AINC, los incrementos salariales de los convenios
deben ajustarse al IPC previsto, estableciéndose incrementos sobre el mismo s6lo en
razon de ganancias de la productividad. No es algo que los convenios del Sector
declaren expresamente, si bien todas las clausulas de revision salarial establecidas en los
convenios (en este punto se sigue la orientacién del AINC) se limitan a prever un
incremento salarial equivalente al del IPC mas algin punto mas, sin que ese aumento
este expresamente relacionado ni condicionado por la productividad.

Por lo que se refiere a las clausulas de descuelgue o de desvinculacion, el AINC
requiere que este apartamiento del régimen salarial de convenio sélo tenga lugar en
casos objetivamente establecidos de situacion de crisis o de dificultades de las empresas.
No son los convenios del Metal particularmente expresivos de las condiciones en las que
esa desvinculacion puede solicitarse. Desde luego que, cuando lo hacen, la
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justificaciones justamente la de la situacion de crisis econémica o de dificultad de la
empresa. Cuando no hay mencion a este extremo, porque lo que el convenio hace es
atribuir la decision a la Comision Paritaria, la justificacion es mas abierta; pero, en todo
caso, en el espiritu de la norma convencional late la conviccidn de que solo situaciones
de crisis transitorias o definitivas hacen razonable esa desvinculacion.

En materia de empleo, sin embargo, si es mas visible la influencia que desde el
AINC se ha producido en lo que respecta al cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en el empleo y en las condiciones de trabajo, asi como la
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En este sentido,
aparece como constante la tendencia al establecimiento de sistemas de seleccion,
clasificacion, promocién y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y
neutros por razon de género; asi como a la eliminacioén de denominaciones sexistas en la
clasificacion profesional (categorias, funciones, tareas), y a la subsanacion de las
diferencias retributivas que pudieran existir.

En efecto, es generalizado en el sector un comportamiento conforme con las
previsiones del Capitulo VI AINC. Asi, se han adoptado clausulas declarativas
antidiscriminatorias; se ha adecuado el contenido de los convenios colectivos a la
normativa vigente o, en su caso, la mejora de la misma, eliminando aquellas clausulas
superadas por modificaciones normativas en materia de no discriminaciéon y
reconocimiento de igualdad de trato. Ademas, en algunos convenios esta presente la
directriz de prohibir la discriminacion por razon de origen y se prevé la aplicacion de las
mismas condiciones laborales para los inmigrantes que para el resto de los trabajadores
en formas y tipos de contratacion, retribuciones, prevencion y seguridad, clasificacion y
promocion, formacion y derecho a prestaciones sociales.

Queda pendiente, sin embargo, una regulacion especifica para los jovenes y para
los trabajadores seniors.

En materia de informacién y consulta (derechos colectivos), el AINC pretende
fomentar en la negociacion colectiva a todos los niveles la introduccion de instancias de
participacion, informacion y consulta; sobre todo respecto de las nuevas tecnologias, la
contratacion y subcontratacion o la trasposicion al ordenamiento convencional espafiol
de las directrices en materia de informacion y consulta establecidas en las normas
comunitarias. Los convenios del Sector del Metal han acogido solo parcialmente esta
sugerencia del AINC. Nada o muy poco en lo que se refiere a la introduccion de nuevas
tecnologias o a las contratas y subcontratas, pero si mas en otros érdenes de cosas, como
son las comisiones que los convenios crean para participar en materias como
clasificacion profesional, formacién, empleo, igualdad de oportunidades, calidad u
organizaciéon. Todas ellas expresan el incremento de los espacios de participacion,
fundamentalmente a través de competencias de informacion y consulta; un balance
relativamente positivo que se mejor si se tiene en cuenta todas las competencias de este
tipo, vinculadas a la aplicacion del convenio, que la norma convencional atribuye con
frecuencia a las Comisiones Paritarias. La participacion es particularmente importante en
el ambito de la salud laboral, potenciada desde el propio AESM.

Las previsiones del AINC sobre seguridad y salud en el trabajo se orientae en el
sentido de promover, a través de la negociacion colectiva, la integracion de la
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prevencion en la organizacion productiva. Dada la pobreza de contenidos de los
convenios en el terreno preventivo, poco éxito ha tenido esta sugerencia del AINC.

Tampoco ha tenido acogida la insistencia del AINC en que los instrumentos de
vigilancia de la salud (mé&s especificamente los reconocimientos médicos) se
funcionalicen al control efectivo de las condiciones de salud del trabajo en relacion con
los riesgos inherentes al puesto de trabajo; esto es, los que se denominan como
reconocimientos médicos especificos o preventivos. Tampoco en este punto el AINC ha
sido seguido por los convenios colectivos del Sector que, de forma mayoritaria, prevén
reconocimientos generalistas poco o nada vinculados a funciones preventivas concretas,
conectadas con el especifico medio de trabajo en el que el trabajador ha de desarrollar su
actividad.

Insiste también el AINC en la necesidad de que se fomente la formacion de los
trabajadores en materia preventiva. En esta dimension si que los convenios (y sobre todo
el AESM) se han plegado a las exigencias del AINC ya que a la dimensién formativa se
dedica una parte del articulado del AESM, asi como, aunque en menor medida, de los
convenios colectivos nacionales, autonoémicos y provinciales. La exigencia, por ejemplo,
de la tarjeta profesional para los trabajadores del sector del Metal que trabajen en obras
de la construccion (a imitacion de lo hecho en el Convenio de la Construccion de 2007)
es también una manifestacion palpable de la importancia que la negociacién colectiva en
el Sector del Metal concede a la formacion en el terreno preventivo.

Otras sugerencias del AINC en el terreno preventivo han sido seguidas con mayor
o menor intensidad. Por ejemplo, y de forma muy significativa (también a impulso del
AESM), éste mismo y la mayoria de los convenios colectivos prevén la constitucion de
comisiones paritarias (con funciones diversas, mas o menos incisivas segun los casos)
como ejemplo del ejercicio de las competencias de informacion y consulta en las
empresas. También, aunque de forma menos frecuente, algunos convenios colectivos
han regulado, en sentido exclusivo o incrementando el ndmero, las horas de
representacion atribuidas a los delegados de prevencion. Mucho peor es el balance en lo
que se refiere a la posibilidad de establecer otros sistemas de designacion de los
delegados de prevencion seguramente porque la estructura empresarial del Sector del
Metal hace innecesario un cambio de sistema, diverso del legal de la designacion por y
entre los delegados de personal o miembros del comité de empresa. Algin ejemplo hay,
no obstante, delegado territorial de prevencion. Por lo que se refiere a los medios de
coordinacion en los casos de contratas o subcontratas, nada establecen los convenios
colectivos del Sector. Posiblemente porque, en las obras en las que intervienen empresas
del Sector del Metal, la funcion y la responsabilidad de la coordinacion suele estar
encomendada a empresas de otros sectores que aparecen como empresas principales en
relacion con las propias del metal.

En materia de Prevision social complementaria, se observa, en el sector del metal,
que se mantienen ciertas inercias negociales, y se omite, parcialmente el objetivo que
plantea el AINC 2007 de exteriorizar algunos compromisos por pensiones. Bien es cierto
que en la casi totalidad de los convenios se ha previsto, como forma de externalizacion
de los complementos de pensiones de incapacidad permanente y de muerte e invalidez,
la figura del seguro colectivo. Pero, salvo pequefias excepciones, los premios de
jubilacion siguen sin recibir un tratamiento semejante.
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En suma, el sector ha sido solo parcialmente permeable a las propuestas del AINC,
con todas las implicaciones que, segun los casos, este hecho podria tener.
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XIX. VALORACIONES FINALES.

Quizés, la primera valoracién que cabe hacer del estudio actualizado del sector
hasta el afio 2008, es que, a pesar de la reiterada ausencia de un convenio general del
metal, si es cierto que, se ha producido un avance relativo en materia de estructura de la
negociacion colectiva y de homogeneizacion material, bien que parcial, en este sector;
sector en el que, se ha observado una tendencia dual.

De una parte si hay ciertos convenios estatales para ciertos subsectores, pero, por
lo general, sigue imperando la inercia negocial centrada en el nivel provincial; con las
excepciones formales de las autonomias uniprovinciales y de | Convenio de Empresas de
Inspeccidn Técnica de vehiculos de Catalufia.

Pero, de otra parte, se ha arbitrado un modo de elevar la negociacion al nivel
estatal. Asi, de conformidad con la descrita estructura de la negociacion colectiva en el
sector del metal, el analisis de los contenidos de los convenios, con independencia de la
materia de que se trate, tiene que comenzar por las referencias contenidas en los escasos
instrumentos convencionales de &mbito mas amplio, esto es, sectorial nacional o estatal.
En este nivel, la carencia de un Convenio Colectivo Estatal de caracter general ha sido
suplida parcialmente, como se ha indicado en la parte referida a la estructura de la
negociacion colectiva, con Acuerdos de ambito estatal sobre materias concretas. Es el
caso del AENM (sobre estructura de la negociacion, 1998), del AMCPM (sobre
clasificacion profesional, 1996), del ANFC (sobre formacion continua, 2001), del
ACCLM (sobre cédigos de comportamiento o poder disciplinario, 2001), y del ASECM
(sobre solucidn extrajudicial de conflictos, 2001).

Para superar esa situacion plural es destacable, sin duda, el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal, de 2006, modificado por otro Acuerdo del mismo ambito, de 7 de
agosto de 2008 (AESM) y que, en la préactica, supone la sustitucion de todos estos
Acuerdos y su integracién en un mismo texto; lo que, como se ha dicho, soluciona, al
unificarla, problemas relativos a la vigencia del Acuerdo. En consecuencia, éste el texto
convencional, de naturaleza estatal, que hay que considerar de forma prioritaria. Su
vigencia, establecida hasta el 31 de diciembre de 2010, sin perjuicio de su prorroga, en
cuanto texto normativo, hasta tanto no haya nuevo Acuerdo expreso, le atribuye una
cierta condicion de permanencia, que es adecuada a su contenido, naturaleza y
propdsitos.

Con independencia de las valoraciones mas generales que se planteardn en un
momento ulterior, conviene, siquiera minimamente, presentar, inexcusablemente algunas
valoraciones mas precisas, referidas a materias centrales de la negociacion en el sector.

Dadas las reglas de articulacion y reparto competencial establecidas en el AESM
en cuanto al salario, se trata de una cuestion que puede ser abordada, en sus elementos
mas generales, por la negociacion colectiva estatal; no siendo, sin embargo, una materia
de competencia exclusiva de ésta. Es mas, el AESM ni siquiera contiene, como si sucede
en relacién con otras materias, ninguna prevision sustantiva al respecto. Lo que significa
que, como también sefiala el AESM, la regulacién en detalle corresponde a la
negociacion colectiva de &mbitos inferiores al nacional. Incluso, dada la naturaleza de
algunas de las dimensiones del salario (el caso de las retribuciones que deben ser
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disefiadas e implantadas teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada
empresa, como es el caso de los complementos de productividad, incentivos o primas)
son aspectos de la estructura retributiva que sélo pueden ser tratados de forma eficiente
en la negociacion colectiva de empresa. Por otra parte, la estructura real de la
negociacion colectiva en el Sector del Metal (que, como se sabe, es basicamente
provincial, aunque existan algunos convenios nacionales y autonémicos) hace que el
balance de la negociacion colectiva sectorial nacional a este respecto sea pobre ya que
los dos Unicos convenios estatales que existen son convenios referidos a determinados
subsectores (metalgrafica y ferralla). Por su parte, los convenios colectivos autonémicos
tampoco ofrecen, alternativamente, una regulacion que pudiera cumplir la funcion
asignada a la estatal de establecer reglas generales o basicas en cuanto al salario; mucho
menos los convenios autonomicos de CCAA uniprovinciales cuya funcion real los
acerca mas a los numerosos convenios provinciales existentes. Por otra parte, tampoco
son frecuentes los convenios autondmicos de ambos tipos, localizdndose, como ya se
conoce, dos en Catalufia (metalgréfica e 1TV), uno en Baleares (general del metal) y
otros en las CCAA de Asturias (tres convenios, uno del metal, otro de ferralla y otro de
talleres), de Cantabria, Madrid y Murcia (uno general del metal en cada CA), de Navarra
(también tres convenios como en el caso de Asturias) y de La Rioja (dos convenios, el
general del metal y otro de talleres). Todo lo anterior significa que, en la practica, no
existe articulacion o relacion ninguna entre los distintos convenios, siendo cada uno de
ellos soberano y Unico en el ambito territorial y funcional para el que son negociados; y
ni siquiera en los casos en los que existe un convenio nacional y otro autonomico en el
mismo subsector de actividad (lo que sucede en Catalufia, en el subsector metalgréafico,
respecto del convenio nacional existente; o en Asturias, en cuanto al subsector de
ferralla), existe una relacién expresa y articulada entre el contenido de uno y otro
convenio. En consecuencia, hay que analizar lo relativo al salario en cada convenio
colectivo (al margen de su ambito nacional, autonémico o provincial) ya que cada una
de las regulaciones se presenta como autosuficiente e independiente de las demas.

Por lo que se refiere al contenido de los convenios en materia salarial, los rasgos
basicos y generales de la regulacion son los siguientes: a) La mayoria de los convenios
ofrece una disciplina del salario algo irregular y asistematica, en el sentido de que
atiende mas a la disciplina de partidas aisladas que a un tratamiento integral y
estructurado; b) En lo que hace a los conceptos retributivos, ademas del habitual salario
base por categorias fijado en las tablas salariales de los convenios, las demas partidas o
complementos no obedecen a un disefio integral y ordenado, donde tengan cabida toda
clase de complementos y se establezcan manifestaciones de cada tipo de ellos, dando
mas relevancia a los vinculados a la organizacion del trabajo (los complementos de
puesto) o a los resultados y la marcha de la empresa (los complementos de cantidad y
calidad). En definitiva, a la parte mas variable y no consolidable de las partidas
salariales. Por el contrario, los complementos que se prevén son los muy tradicionales de
antigiiedad (no obstante el la supresion del mismo en algunos convenios y su
pervivencia, hay que decirlo, como derecho adquirido bajo la denominacion de
complemento de vinculacion), de toxicidad o penosidad (un tipo de complemento
sometido actualmente a critica y revision desde la nueva vision de la prevencion de
riesgos), de turnicidad o de nocturnidad; c¢) A estos complementos se afiaden, con
importe escaso e impacto relativo, los de asistencia, puntualidad y jefatura; d) El
tratamiento de las horas extraordinarias (con un posicionamiento convencional no
particularmente inclinado a su eliminacion o a su compensacion prioritaria por periodos
equivales o incrementados de descanso) es bastante tradicional en el terreno retributivo,
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como lo es el de las pagas extraordinarias; €) En lo que se refiere a las percepciones
extrasalariales, los convenios tampoco son particularmente innovadores, limitandose a
las clasicas de las dietas o los gastos de transporte; f) Apenas hay algin convenio, en fin,
se que refiera a las cuestiones de la liquidacion, documentacion y pago del salario.

Este tratamiento, bastante clésico, de la cuestion salarial solo se orilla en contados
convenios colectivos que reflejan una estructura méas articulada de la materia salarial,
incorporando complementos mas actuales y modernos. Es cierto que, como se ha
sefialado, en relacion con algunos complementos, es el nivel empresarial el mas idoneo
para establecerlos e implantarlos. Por este motivo, los convenios sectoriales que
incluyen esos conceptos retributivos variables y vinculados con el desempefio del trabajo
o con la productividad o la marcha de la empresa, se limitan a ofrecer una regulacién de
referencia donde se establecen criterios, métodos, procedimientos, formas de medicion
del rendimiento y de proyectar sus resultados sobre el salario. Una regulacion, pues,
general o0 bésica, que las empresas podran utilizar si deciden implantar estos métodos de
organizacion del trabajo y estas formas de recompensa salarial vinculadas a la misma.
Por ultimo, los convenios colectivos recogen, cumpliendo el mandato legal,
procedimientos de desvinculacion de las empresas de las condiciones salariales del
convenio (las llamadas clausulas de descuelgue); que, normalmente (al margen de los
requisitos previos para solicitar la desvinculacion, entre ellos la existencia de
justificaciones objetivas que hagan necesaria la no aplicacion de las condiciones
salariales convencionales) centran en la Comision Paritaria del Convenio la competencia
de decision. Esos mismos convenios son los que, en prevision de la falta de acuerdo en
el seno de la Comisidn Paritaria, los que atribuyen a instancias externas (procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos, arbitraje) la solucion de la controversia.

Como la materia salarial, la de tiempo de trabajo no es, a tenor del AESM, de la
competencia exclusiva de la negociacion colectiva estatal. Se trata, en cambio de una
materia potestativa que los convenios estatales pueden o no tratar. De hacerlo, la
negociacion sectorial nacional sélo puede centrarse en los aspectos como la duracién
maxima de la jornada anualizada, el tratamiento de las horas extraordinarias y su
compensacion, y lo relativo a la distribucion flexible del tiempo de trabajo; dejando para
la negociacion de ambitos inferiores la fijacién de la duracion del tiempo de trabajo y la
jornada anual, las horas extraordinarias y el horario flexible o irregular (se supone que
en el caso de que el convenio estatal no lo haya hecho), los descansos, las vacaciones y
los permisos, la turnicidad y el trabajo nocturno y, finalmente, la fijacion del calendario
laboral. El aun escaso éxito de las reglas de articulacion convencional en el Sector hace
que, en la préactica, cada convenio, con independencia de su ambito o nivel, funcione de
forma auténoma y aborde en su integridad, con mayor o menor intensidad, todas las
materias relacionadas con el tiempo de trabajo. Cada convenio, pues, ha de verse, como
sucede en lo referido a los salarios, como una norma auténoma, independiente de las
demas y con vocacién de disciplinar por si misma todos los aspectos del tiempo de
trabajo.

En general, puede decirse que los elementos centrales de la regulacion
convencional del tiempo de trabajo son los siguientes: a) La jornada estd normalmente
anualizada, si bien ello no siempre significa la posible distribucién irregular de la misma
ya que numerosos convenios introducen limites (duracion diaria o semanal,
obligatoriedad de los descansos, prohibicion de trabajo en determinados dias de la
semana, concentracion de las vacaciones en ciertos periodos, reglas limitativas del
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fraccionamiento de las vacaciones, etc.) que reducen sensiblemente la posible
flexibilizacion que pueda suponer la anualizacion de la jornada; b) La duracion anual de
la jornada no es homogénea en el Sector, existiendo un abanico de horas que van desde
las 1.700/afio a las 1.785/afio, si bien se aprecia en muchos casos una disminucién
constante de la jornada anual (a un ritmo promedio de 3 o 4 horas/afio); c) La
flexibilidad en la distribucion de la jornada se introduce por los convenios a través de la
bolsa de horas u horas de disponibilidad (de dimensién cuantitativa también variable:
desde algo mas de 8 a 200 horas/afio, segin convenios); d) Esta manifestacion de
flexibilidad va acomparfiada de reglas de garantia tales como la exigencia de una causa,
un preaviso minimo, una duracién minima y maxima de la jornada prolongada, una
compensacion en descano o econdmica del recurso a ese tipo de horas, o, a veces, la
necesidad de un acuerdo individual o colectivo para que la empresa pueda decidir su
utilizacion; e) EIl tratamiento de las horas extraordinarias es bastante tradicional:
declaraciones en el sentido de excluir su uso pero posibilidad de hacerlo en la medida en
que se toleran no solo las ocasionadas por fuerza mayor sino también las llamadas
estructurales; sélo algin convenio aislado las prohibe de forma radical salvo las de
fuerza mayor, l6gicamente; por otra parte su compensacién no es decididamente a favor
del descanso sino que los convenios abren la posibilidad alternativa de una
compensacion en descanso 0 en metalico; f) Ademas de la bolsa de horas, algunos
convenios, pocos, preven la posibilidad de que, cuando concurren razones que lo
justifiquen, se produzca una distribucién irregular de la jornada; g) Los conflictos que
puedan surgir en relacion con este tema, ya que los convenios exigen normalmente el
acuerdo entre empresa y trabajadores, suelen disponer de una via especial de solucién, a
través de los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos que, si no consiguen el
acuerdo, atribuyen a la empresa la capacidad de decision.

En cuanto a las vacaciones y a las licencias o permisos retribuidos, es posible
apreciar una fuerte coincidencia en la regulacion que establecen los convenios
colectivos, debiéndose anticipar que dicha regulacion es poco innovadora en el medida
en que sigue muy estrechamente lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, tanto
en lo que se refiere a la duracion, o a la concrecion de las posibilidades de
fraccionamiento de las vacaciones con la garantia de un periodo minimo de disfrute
ininterrumpido o a la retribucién, como respecto de las hip6tesis y al duracion de los
permisos. Asi: a) Los convenios suelen establecer el derecho a la vacacion en los casos
de solapamiento con situaciones de baja por enfermedad, incluso si el solapamiento ha
tenido lugar tras el inicio de la vacacion, si bien condicionando su disfrute en el afio a
que la baja haya significado el internamiento hospitalario o la intervencion quirdrgica o
a que haya tenido una duracién minima; b) Los convenios suelen contemplar lo relativo
a la fijacion de la fecha de disfrute de las vacaciones, a su comunicacién con antelacion
suficiente, a su disfrute en determinados periodos del afio, a la necesidad de acuerdo
entre la empresa y los representantes o el trabajador interesado, a la forma de solventar
los conflictos en este terreno; ¢) En cuanto a los permisos o licencias, el repertorio de
permisos retribuidos contenidos en los convenios reproduce literalmente en muchos
casos lo establecido en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores, afiadiendo si acaso
mas dias a los fijados en la Ley o ampliando los supuestos, relacionados sobre todo con
cuidado de menores, discapacitados, asistencia a consultas médicas o cumplimiento de
algun tramite burocratico como la obtencion o renovacion del permiso de conducir, y
equiparando en cierta medida las uniones de hecho a las conyugales; d) Por lo que hace a
los permisos no retribuidos, los convenios contienen una regulacion escueta y se
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destinan 0 a ampliar otros permisos, o a actividades de cuidado de hijos o dependientes,
0 a asuntos propios (aunque este tipo de permisos no son frecuentes).

En materia de prevenciéon de riesgos, la ultima version del AESM (2008) ha
incluido en su articulado el pacto relativo, precisamente, a la prevenciéon de riesgos
laborales, sobre todo en su dimension formativa. Con caracter general, el AESM sefala
que, en prevencion de riesgos, los convenios colectivos estatales tendré la funcion de
regular las normas minimas; siendo esta tarea competencia exclusiva de la negociacién
colectiva estatal. De forma que la negociacion colectiva a niveles inferiores le
corresponde el desarrollo y la ampliacion de esas normas minimas. Pues, bien, este
esquema soélo se ha desarrollado de forma parcial y en modo singular. Porque sélo el
propio AESM es el convenio estatal que ha abordado, con esta perspectiva de norma
minima, algunas dimensiones de la salud laboral: que son, basicamente, las de
participacion (con la creacidén de un 6rgano paritario sectorial estatal) y de formacion
(exigiendo la formacion preventiva a los trabajadores del Sector y, de forma particular, a
quienes desarrollan tareas para empresas del Sector de la Construccion. En cambio, los
dos convenios colectivos nacionales existentes en el Sector (aunque sean de subsectores
especificos) no han asumido esa funcién de minimos, tratando la materia de la
prevencién de la misma forma que el resto de los convenios colectivos, sean
autonomicos o provinciales.

Por lo que se refiere al contenido de los convenios colectivos del Sector en relacion
con la prevencion de riesgos, pueden indicarse los siguientes rasgos: a) Son muchos los
convenios que apenas tratan la cuestion preventiva y, si lo hacen, es en forma superficial
o repetitiva de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de sus normas de desarrollo;
b) Muchos convenios restringen sus referencias a la materia preventiva a reglas muy
generales acerca de los reconocimientos médicos o las prendas de trabajo y, de forma
excepcional abordan estas cuestiones desde una perspectiva auténticamente preventiva
que debe transformar los reconocimientos médicos generalistas en reconocimientos
médicos en relacion con los riesgos inherentes al puesto de trabajo y las prendas de
trabajo en una regulacién de equipos de proteccién individual; c) Los convenios si que
han creado casi todos, comisiones paritarias de participacion especializadas en materia
preventiva, orientacion que el AESM ha confirmado justamente con la modificacion
operada en el afio 2008; d) Algunos convenios si que incluyen una regulacion mas
acorde con la visién preventiva y mas alla de la mera reiteracion de los preceptos
legales; son los casos en los que se regulan aspectos concretos como los créditos de
horas de los delegados de prevencion, la formacion de estos representantes y, en general,
de los trabajadores, o la proteccion de la maternidad; e) Siguen subsistiendo en modo
muy abundante, como puede apreciarse en el andlisis de la parte relativa a los salarios,
los complementos de toxicidad, penosidad o peligrosidad, sin que haya tenido lugar una
reconversion de estos complementos y su limitacion a los solos supuestos en los que el
riesgos no puede eliminarse y tampoco atenuarse hasta el punto de no suponer una
amenaza para los trabajadores. El balance final en materia preventiva es una relativa
pobreza y la necesidad de que los convenios incorporen una vision de estas cuestiones
mas acorde con la orientacion de las mas modernas normas preventivas.

El art. 10.2, ) del AESM establece que son materias que pueden negociarse a nivel
estatal las referidas a los “derechos sindicales y régimen de informacion y consulta en
las relaciones laborales”. Puesto que se trata de una materia potestativa para el convenio
0 convenios estatales, los convenios de ambito inferior (autondémicos o provinciales)
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pueden, o bien regular plenamente y sin limitacion esas materias por no haberlo hecho el
convenio estatal, o bien desarrollar lo establecido en el convenio estatal en los aspectos
que les hayan sido remitidos por dicho convenio. Ninguna regulacion, por su parte y a
diferencia de lo que sucede en otras materias, contiene el AESM, por lo que habra que
atender a los convenios estatales en vigor, que, en general, se han limitado a transcribir
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical. En consecuencia, se trata de una normativa convencional esencialmente
superflua y que muy poco o nada afiade a lo que es ya obligado a partir de tal exigencia
legal, salvo sélo lo que concierne a la denominada cuota sindical En cuanto a los demas
convenios, autondmicos o provinciales, tampoco su contenido es particularmente rico,
formado por declaraciones generales de compromiso de tutela de la libertad sindical y de
garantia de todas las dimensiones de la accion sindical, tanto desde el punto de vista
individual como colectivo y por reiteraciones de las previsiones legales, sobre todo en lo
que se refiere a las competencias, facultades y garantias de delegados sindicales y de
representantes unitarios asi como de los delegados de prevencion. Las peculiaridades de
la regulacion convencional se centran en aspectos puntuales como: la regulacion del
descuento de la cuota sindical, la atribucién de horas de crédito sindical mediante la
acumulacidn, el establecimiento de permisos retribuidos para participar en los procesos
negociadores, la descripcion de los medios materiales que la empresa ha de proporcionar
a los representantes de los trabajadores o, muy marginalmente, la posibilidad de acordar
el uso de los medios telematicos de la empresa para difundir informacién sindical. S6lo
algunos convenios mejoran la regulacion legal acerca de los delegados sindicales,
estableciendo requisitos menos exigentes que los legales para su existencia.

No son particularmente expresivos los convenios colectivos del Sector en lo que se
refiere a la articulacion de instancias, procedimientos o medios de solucién de los
conflictos, de creacion autbnoma y alternativos a los de naturaleza judicial. Si se dejan al
margen las competencias y facultades de intervencion en estos conflictos de las
Comisiones Paritarias (lo que se aborda en otro apartado) las referencias a estos medios
de solucion de conflictos se restringen practicamente a las adhesiones de los convenios a
los sistemas extrajudiciales existentes, sea el nacional, sean los autonémicos. Al margen
de esta adhesion expresa, que en algunos convenios se manifiesta de forma
excesivamente laconica, en otros convenios se delimitan los conflictos susceptibles de
someterse a estos sistemas. Es cierto que la remision a los procedimientos de solucion ya
supone que son las reglas que los regulan (entre ellas, obviamente, la de identificacion
de los conflictos susceptibles de ser sometidos a estos procedimientos) las que fijan el
ambito de actuacién de los procedimientos extrajudiciales. En todo caso, las alternativas
son varias y algunos convenios las precisan de forma mas detallada. En concreto, los
conflictos que se someten a estos sistemas son, con caracter general, los de tipo
colectivos, siendo indiferente si son juridicos o de intereses. En cuanto a los conflictos
individuales, las diferencias existentes entre los diversos sistemas nacional y
autonomicos hacen que los convenios puedan determinar si tales conflictos pueden
solventarse a través de tales sistemas. Puede afirmarse, con caracter general, que salvo
sistemas autonomicos muy evolucionados, lo normal es que los convenios, 0 bien
excluyan los conflictos individuales, o bien entiendan que pueden someterse a estos
procedimientos a partir de la decision voluntaria de los sujetos afectados (lo que no
sucede con los conflictos colectivos). Lo que si es voluntario, en todo caso, es la
sumision del conflicto al procedimiento arbitral, y asi lo especifican los convenios que
mencionan esta alternativa.
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En la medida en que el Estatuto de los Trabajadores considera contenido minimo
(mejor obligatorio) de los convenios colectivos la regulacién de una Comision Paritaria
con la funcién de interpretar y aplicar el convenio colectivo y cuantas otras tareas el
propio convenio le encomiende, todos los convenios del Sector la contemplan, en forma
mas 0 menos detallada. Las diferencias y los rasgos mas notables, mas alla de lo referido
a la composicion y al procedimiento de actuacion, es, precisamente, las competencias o
funciones que el convenio le asigna. En este punto es posible contemplar una cierta
variedad: desde convenios que establecen una Comisidon Paritaria exclusivamente
restringida a la tarea de interpretar y aplicar el convenio colectivo, a otros convenios que
le atribuyen funciones mas variadas. Como, por ejemplo, las de mediacién, y
eventualmente, arbitraje de los conflictos que pudieran suscitarse en una serie de
materias (salarios, jornada, clasificacion) o de cualquier materia en general. En todo
caso, la Comision Paritaria mas habitual en los convenios colectivos del Sector del Metal
es la que, ademas de interpretar, aplicar, controlar y vigilar el cumplimiento del
convenio colectivo, se ocupa de intervenir en los conflictos, mediante la mediacion y
eventualmente el arbitraje; otras funciones interpretativas, de aplicacion o, incluso, de
creacion normativa puede encomendarsele, y se hace en algun caso, respecto de materias
como clasificacion profesional, jornadas (la distribucion irregular, los conflictos en el
ambito de las vacaciones) o salarios. Los convenios también le asignan a la Comision
Paritaria tareas de seguimiento, de estudio de la evolucion del sector, de la situacion de
la igualdad, de cuestiones puntuales como el acoso sexual o moral. No es lo mas
frecuente, pero los convenios que le asignan estas funciones no hacen sino aprovechar la
habilitacion legal para instituir una instancia auténoma, estrechamente vinculada al
convenio, de solucidon de todos los conflictos que se deriven de la interpretacion y
aplicacion (con caracter general) del mismo. Una carencia de la regulacion convencional
en este punto es que casi ningn convenio prevé una forma de solventar la situacion de
falta de acuerdo en el seno de la propia Comision paritaria. Seguramente la existencia de
los sistemas extrajudiciales de solucién de conflictos y el hecho de que estos mismos
sistemas exijan para poder conocer de los conflictos que se someten a su criterio el que
hayan sido previamente conocidos (e intentados resolver) por la Comision Paritaria
prefigura como natural que la Comision Paritaria aparezca como una especie de primera
instancia, cuyo fracaso abre la puerta de esos sistemas extrajudiciales.

Ademas de la Comisién Paritaria, los convenios colectivos suelen crear (algunos
en forma muy abundante) otras comisiones o comités paritarios (6rganos de
participacion, por tanto) de tipo especifico o0 monografico. Son mayoria los convenios
que, al amparo del propio AESM, han creado comisiones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Pero junto a esta, aunque menos generalizadas, pueden
encontrarse todo tipo de comisiones: de clasificacion profesional, de productividad, de
igualdad y no discriminacién, de formacion, de accion social, de organizacion y métodos
de trabajo, o de estructura retributiva. En la medida que se trata de instancias de
participacion, todas estas iniciativas deben considerarse positivas; siempre que la
creacion de tales comisiones derive efectivamente en un funcionamiento eficiente de las
mismas y no en un mero expediente formal (como asi se evidencia en algunos convenios
gue reconocen la paralisis de ciertas comisiones creadas en convenios anteriores). La
dotacion de medios, la capacidad y el tiempo de sus integrantes y, sobre todo, la
sinceridad del propdsito empresarial de abrir espacios de consulta e informacién son los
elementos clave que pueden garantizar que las comisiones especificas funcionen
realmente.

155



La materia disciplinaria corresponde, segin el AESM, de forma exclusiva a la
competencia de los convenios nacionales. Pese a esta prevision tan tajante, los convenios
colectivos del Sector de d&mbito inferior al nacional contintan regulando lo relativo al
régimen disciplinario de forma auténoma, confirmando la impresion (que otros datos
avalan) de que, en el Sector del Metal, los intentos de generar una estructura de la
negociacion articulada no han dado adn resultados. De hecho, de seguirse esa reserva
competencial (obligada, dada la naturaleza normativa del AESM) los convenios
colectivos autonémicos y provinciales (se dejan a salvo los convenios nacionales: s6lo
dos, como se sabe) no deberian regular lo referido al régimen disciplinario. No es asi y
ni siquiera el articulado de los convenios se limita a reproducir lo establecido en el
convenio nacional (a veces lo hacen o se remiten expresamente a él) sino que incluyen
una regulacion aparentemente autdnoma, desvinculada de toda referencia respecto del
convenio estatal. En cuanto a éste Gltimo, ya que no existe un convenio nacional del
conjunto del Sector (s6lo los de los subsectores de metalgrafica y ferralla) funciona
como tal el propio AESM, dotado de un capitulo especifico denominado como Cddigo
de Conducta Laboral.

Por lo que se refiere al contenido de tal Codigo de Conducta Laboral (y de los
convenios que los han recogido, desarrollado o se han inspirado, mas 0 menos
plenamente, en €l) la regulacion es bastante estandarizada, conforme al modelo de una
enumeracion de las infracciones (con su caracteristica clasificacion en leves, graves y
muy graves), las correspondientes sanciones y algunas normas de procedimiento (de
imposicion de la sancion, de procedimiento —si es el caso de que sea obligatorio el
expediente contradictorio—y de prescripcion de las faltas). Pocas innovaciones
introducen los convenios especificos sobre una regulacion que, convenientemente
modernizada, podra servir (esa es la intencion, parece, del AESM) de texto normativo de
referencia que evitaria incluir en el articulado del convenio una regulacion que, a la
postre no seria (como ahora sucede en gran parte) sino la reproduccion de lo establecido
en el AESM. Algunos convenios utilizan esta técnica normativa de remision en bloque,
pero otros muchos, como se ha dicho, incluyen su propia regulacion. Entre las cuestiones
gue podrian abordarse al respecto ya se indicado la conveniencia de modernizar
(comportamientos como el acoso en sus diversas acepciones, la lesion de los derechos
fundamentales (entre ellos, de forma destacada los de intimidad, dignidad o igualdad),
los comportamientos relacionados con la prevencion de riesgos, el abuso en el uso de
medios y herramientas de la empresa, o la difusién de informaciones reservadas o
confidenciales deberian ocupar un lugar méas destacado en el listado de infracciones; de
la misma forma que otros comportamientos (lealtad, aseo, rifias) deberian ser
modificados o suprimidos. La extension de garantias (de procedimiento, por ejemplo) y
una regulacién mas precisa del expediente contradictorio, de la reincidencia y de la
cancelacion de antecedentes, son materias que también podrian afadirse a esa
regulacion.

Ademas, del estudio actualizado de la negociacién colectiva en el sector de metal
(referido a los convenios suscritos y publicados hasta el 30 de septiembre de 2008, fecha
de cierre de la muestra) sobre el que versa el avance que aqui se ha presentado, se
pueden sintetizar dos conclusiones relevantes: se trata de un sector dinamico, desde la
perspectiva formal o externa, y, paradojicamente, un sector sometido a las inercias
normativas de caracter historico desde la perspectiva material o interna.
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De un modo mas preciso, el dinamismo de la negociacion en este sector se hace
presente, (y, por lo tanto se le ha dotado de una relevancia especial en este avance) en la
delimitacion de los contornos del sector en si mismo desde la perspectiva funcional, asi
como desde la definicidn de la estructura de la negociacion colectiva. Como se tratara de
poner de relieve méas adelante, en este sector productivo en el que proliferan cambios
tecnoldgicos de gran envergadura, la negociacion colectiva ha sido consciente del
surgimiento de nuevas actividades productivas, vinculadas a las clasicas actividades de
siderometalurgia y actividades afines y, por lo tanto, y sobre la base de las
clasificaciones tipicas (CNAE-93), ha ido extendiendo su &mbito funcional,
incorporando aquellas actividades productivas —denominables- de nueva generacion.

Las inercias normativas, por otra parte, se manifiestan en la regulacion de las
condiciones de trabajo y de las instituciones juridicas clasicas, en las que se pone de
relieve, con algunas matizaciones, que los negociadores han optado por el mimetismo
negocial, y contintan arrastrando contenidos de la antigua Ordenanza Laboral, del
Convenio General del Metal de 1987 o de los convenios colectivos precedentes, en cada
caso. Eso se evidencia, incluso, en la adopcion de determinada terminologia arcaica
(“seguridad e higiene”, por poner un ejemplo muy relevante), en el mantenimiento de
instituciones ya derogadas (contratos de aprendizaje), pero también en reproduccién,
mas que ocasional, de los esquemas organizativos de los contenidos negociales que
empleaban la Ordenanza; algo especialmente Ilamativo en materia de clasificacion
profesional, tanto mas cuando, desde 1996, pero con mas trascendencia desde el afio
2006, desde el ambito estatal se ha propuesto un disefio vinculante de sistema de
clasificacion profesional.

Esa inercia normativa provoca, a efectos del avance del estudio de la negociacion
colectiva en el sector del metal, que en las distintas materias no sea posible remarcar
novedades relevantes sino, antes al contrario, se haya de sefialar que, desde el afio 2000,
no se han producido grandes avances. Se ha de insistir, dejando a un lado algunas
excepciones.

Como ya se adelantara, desde la perspectiva material o sustancial, de los
contenidos de la negociacion colectiva, la tendencia general es la de reproducir por
inercia los contenidos precedentes, sin siquiera, en muchos casos, revisar algunos
términos o instituciones arcaicas ya en desuso o incluso derogadas (contrato de
sustitucion, en lugar de contrato de relevo, por ejemplo; o remision a los programas de
fomento del empleo de afos anteriores).

Mencion especial merecen, sin embargo, la asuncion, de un modo mas perfecto o
imperfecto, por los convenios colectivos de nueva firma (finales de 2007 y 2008) de las
novedades normativas aprobada en ese periodo. En estos casos, por razones ligadas al
décalage temporal que media entre la aprobacion de las normas de rango legal o
reglamentarias de las que se trata, los convenios mas avanzados en este sentido,
mencionan sea el proyecto de la norma de la que se trate (el ejemplo mas claro lo ofrece
la Ley Organica 3/2007), o la norma de rango legal que ha precedido a la reforma
normativa ( 'y el ejemplo maés claro lo ofrece el RD-Ley 5/2006, como antecedente de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

A pesar de esas cuestiones mas formalistas que sustanciales, resulta remarcable la
incorporacion de reglas referidas a la concatenacion fraudulenta de contratos, pero, sobre
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todo, donde se observa la mayor novedad es en la incorporacién de medidas de fomento
del empleo de las mujeres, asi como en la asuncion de un lenguaje no sexista, en la
definicién a todos los efectos de conceptos como el de acoso moral 0 acoso sexual, y en
la introduccion de un nuevo concepto de igualdad de oportunidades, no solo referido a la
condicidn referida al genero, sino a las demas categorias sospechosas de discriminacion.
Tratandose de un sector clasicamente considerado como masculinizado, tras la
incorporacion progresiva de la mujer al mercado laboral, se ha observado que,
especialmente en aquellas actividades de nueva generacién, el nimero de mujeres
empleadas se ha incrementando de un modo relevante. Esta nueva realidad, ha supuesto,
no solo la adopcion de un lenguaje no sexista, sino también el disefio de politicas
empresariales denominadas “para el fomento del empleo de las mujeres”. Es innegable
que, simplemente considerada, la incorporacion de un blogue negocial con esta
denominacion ya es relevante. Pero, si se observan sus contenidos precisos, cabe
concluir que el convenio, en realidad, ha realizado una labor pedagdgica de codificacion
de derechos laborales tipicamente referidos a la mujer trabajadora pero que, en realidad,
son predicables de cualquier trabajador al margen del género. O dicho en otros términos,
a pesar del avance que supone esa reunificacion visual y formal de contenidos referidos
a la proteccion del trabajo femenino, en verdad, subyace una concepcion arcaica de esos
derechos establecidos en torno a la maternidad amplo sensu, pero que, tras las reformas
del 1999 y las de 2007, han dejado de quedar referidos a las mujeres trabajadoras
(obviamente dejando a salvo los derechos vinculados al riesgo durante el embarazo y la
lactancia), y asumen una perspectiva mas amplia. En concreto, se esta haciendo
referencia al elenco de derechos referidos al permiso de maternidad, a las reducciones de
jornada por cuidado de hijos, a las excedencias de cuidado de hijos, por ejemplo. Tan
novedoso como excepcional, en la incorporacion al texto convencional de la
jurisprudencia del Tribunal de Luxemburgo, en lo relativo al disfrute de las vacaciones
por las trabajadoras que estuvieran disfrutando del permiso de maternidad de un modo
coincidente con el periodo fijado para las vacaciones.

Como gran innovacion, si bien ya habia algunos convenios en 2000 que lo habian
incorporado entones, se ha de destacar la del tratamiento, ahora unitario de las
situaciones de acoso, moral pero sobre todo sexual. Y se trata de tratamientos unitarios,
porque, no sélo se definen esas situaciones, sino que también se disefian protocolos
seguros de actuacion en estos supuestos, se fijan consecuencias juridicas, y se proponen
mecanismos de prevencion del acoso en todas sus manifestaciones.

Lo que si es cierto es que durante el afio 2008 algunas de las actividades del sector
del metal se encuentran incursas en lo que se esta denominando crisis economica global
(eminentemente la automocidn) y, en este panorama, se observa que en la negociacion
colectiva no es posible encontrar demasiados instrumentos que puedan permitir una
adaptacion flexible a esta nueva situacién econdmica global. Se observa, eso si que la
mayoria de los convenios contemplan la institucion del descuelgue salarial, asi como, en
algunos casos, de la distribucion irregular de la jornada; sin embargo, por ejemplo, la
regulacion (eliminacion) de las horas extraordinarias, de una contratacion mas racional,
o de la formacion continua, son temas muy estancados, a los que no se ha dotado aun del
protagonismo necesario. Y, so6lo muy excepcionalmente, algun convenio (art 70
Convenio colectivo para el Sector Industria Siderometalirgica de Navarra) resulta
innovador, y prevé, si bien bajo la forma de “proyecto”, como objetivo el de conseguir
un sistema consensuado para afrontar las estructuraciones de adecuacion al mercado. De
un modo mas concreto, se pretende lograr un método de analisis conjunto que permita, a

158



las representaciones de las empresas y de los sindicatos, detectar con la suficiente
informacidn y antelacion la presencia de elementos que, de no corregirse, llevarian a la
empresa a situaciones de riesgo econdmico o a situaciones de inadecuacion de la
capacidad productiva en el mercado, que pudieran derivar en procesos de estructuracion
de plantilla.
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XX. ANEXOS.

1.-Muestra (Listado de convenios analizados, por ambito territorial)

AMBITO ESTATAL.

AESM.- Acuerdo Estatal del Sector del Metal. Cédigo convenio 9903435.Resolucién de
12 de septiembre de 2006.

ME 1. Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases metalicos.
Resolucion de 4 de julio de 2007.

FE 1. Il Convenio colectivo General de Ferralla. Codigo 9912395). Resolucién de 24
de noviembre de 2005.

AMBITO AUTONOMICO.

S 1. Asturias. Convenio Colectivo para la Industria del Metal. Codigo convenio
3300695. Resolucion de la Direccién General de Trabajo y Empleo, de 9 de julio de
2006.

M 1. Asturias. Convenio para Montajes y Empresas Auxiliares. Cdodigo convenio
3302825. Resolucion de 28 de julio de 2003.

T 1. Asturias. Convenio para Talleres de Reparacion del automovil y/o afines. Cadigo
convenio 3301115. Resolucion de 7 de julio de 2004

S 2. Baleares. Convenio Colectivo del Sector del Metal. Cédigo convenio 0700755.
Resolucion de la Direccion de Trabajo de 29 de septiembre de 2006.

S 3. Cantabria. Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometaldrgica. Resolucion
de la Direccién General de Trabajo de 23 de junio de 2006.

ME 2. Catalufia. Convenio Interprovincial para Metalgrafica y fabricacion de envases.
Resolucion TR1/3212/2005, de 13 de septiembre.

ITV 1 Cataluiia. I Convenio de Empresas de Inspeccion Técnica de vehiculos (codigo
convenio 7902605). Resolucion TRE/ 3056/2007, de 13 de agosto.

METAL-CAT. Cataluia. Acuerdo de Formacion profesional continua del Metal.
Resolucion TRI/ 1334/2006, de 10 de febrero.

S 4. Madrid. Convenio colectivo del sector de Industria Siderometallrgica. Codigo
convenio 2803715. Resolucion de 11 de julio de 2005.

S 5. Murcia. Convenio colectivo para la Industria Siderometaldrgica. Codigo convenio
3001245. Resolucion de 25 de octubre de 2007.
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S 6 . Navarra. Convenio colectivo para el sector Industria Siderometallrgica. Cddigo
convenio 3106805. Resolucion 563/2004, de 23 de junio de 2004

T 2 Navarra. Convenio para Talleres de Reparaciéon de vehiculos. Cddigo convenio
3107255. Resolucion 630/2006, de 1 de agosto.

F 1 Navarra. Convenio para Fontaneria y calefaccion. Cédigo convenio 3103505).
Resolucidn 716/2004, de 3 de agosto.

S 7. La Rioja. Convenio colectivo para la actividad de Industrias Siderometaldrgicas.
Cddigo convenio 2600355. Acuerdo de 13 de septiembre de 2006.

T 3. La Rioja. Convenio para Talleres de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion
Técnica de vehiculos. Cédigo convenio 2600395. Acuerdo de 17 de agosto de 2006..

AMBITO PROVINCIAL.

S 8. Alava. Convenio colectivo (extraestatutario) del Sector Industria
Siderometaldrgica. Acuerdo de 26 de febrero de 2001.

S 9. Albacete. Convenio colectivo de Industrias Siderometaltrgicas. Cédigo convenio
0200195. Acuerdo de 25 de julio de 2007.

CU 1. Albacete. Convenio para Cuchilleria y afines. Acuerdo de 3 de mayo de 2006.

T 4. Albacete. Convenio de talleres de reparacion de vehiculos. Cddigo convenio
0200945. Acuerdo de 9 de agosto de 2007.

S 10. Alicante. Convenio colectivo de Industria Siderometaltrgica. Cdodigo convenio
0300375. Resolucidn de 6 de julio de 2006.

S 11. Almeria. Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica. Codigo convenio
0400415.

S 12. Avila. Convenio Colectivo para la actividad de Industria Siderometal(rgica.
Caodigo convenio 0500135. Resolucion de 26 de julio de 2005.

S 13. Badajoz. Convenio colectivo de Industrias Siderometaltrgicas. Codigo Convenio
0600505. Resolucién de 9 de julio de 2008.

S 14. Barcelona. Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica. Codigo
convenio 0802545. Resolucién TRE/1952/2007, de 31 de mayo.

S 15. Burgos. Convenio Colectivo del sector de la Industria Siderometaldrgica. Codigo
convenio 0900555. Resolucion de 10 de junio de 2008.

S 16. Caceres. Convenio Colectivo para las Industrias Siderometallrgicas. Codigo
convenio 1000245. Resolucion de 20 de junio de 2007.
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S 17. Céadiz. Convenio Colectivo del sector de la industria del metal. Codigo convenio
1100495. Acuerdo de 1 de enero de 2007.

S 18. Castellon del Plana. Convenio colectivo para el sector de Industria
Siderometaldrgica. Codigo convenio 1200185. Acuerdo de 23 de julio de 2007.

S 19. Ceuta. Convenio colectivo del sector del Metal. Codigo convenio 5100245.
Acuerdo de 9 de julio de 2007.

S 20. Ciudad Real. Convenio colectivo del sector de Siderometalurgia. Codigo
convenio 1300345. Resolucion de 12 de julio de 2006.

S 21. Cérdoba. Convenio colectivo del sector metal. Cddigo convenio 1400145.
Acuerdo de 20 de octubre de 2004.

S 22. La Corufia. Convenio colectivo del sector de Industria Siderometallrgica.
Cddigo convenio 1500825. Resolucion de 29 de agosto de 2007.

S 23. Cuenca. Convenio colectivo del metal. Codigo convenio 1600185. Anuncio de 11
de mayo de 2006.

S 24. Girona. Convenio colectivo del sector de las Industrias siderometallrgicas.
Cddigo convenio 1700305. Resolucion TR1/2814/2005, de 26 de julio.

S 25. Granada. Convenio colectivo para el sector de industria de Siderometalurgia.
Caodigo convenio 1800305. Acuerdo de 24 de junio de 2004.

S 26. Guadalajara. Convenio colectivo para las Actividades Siderometallrgicas.
Caddigo convenio 1900285. Acuerdo de 12 de julio de 2007.

S 27. Guipuzcoa. Convenio para Industria Siderometallrgica. Resolucion de 4 de
diciembre de 2007.

S 28. Huelva. Convenio del sector de montajes (rectius Industria del sector del metal.
(codigo convenio 2101925) Resolucion de 24 de abril de 2006.
(absorbe M2)

T 6. Huelva. Contenido del sector de Automocion. Cddigo convenio 21011915.
Resolucidn de 3 de septiembre de 2007.

S 29. Huesca. Convenio para Industria Siderometallrgica (codigo convenio 2200275).
Acuerdo de 26 de julio de 2006.

S 30. Jaén. Convenio para Industria Siderometaltrgica (codigo convenio 2300075).
Resolucién de 9 de junio de 2008.

S 31. Las Palmas de Gran Canaria. Convenio para Industria Siderometalurgica.
Resolucion de (sin fecha) de 2005.
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S 32 Leb6n. Convenio para Industria Siderometallrgica (codigo convenio 2404405).
Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

S 33 Lérida. Convenio para Industria Siderometaltrgica (cédigo convenio 2500245).
Resolucion TRI/2331/2004, de 1 de julio.

S 34. Lugo. Convenio para Industria Siderometallrgica (codigo convenio 2700475).
Acuerdo de 24 de agosto de 2007.

S 35. Méalaga. Convenio del sector de empresas Siderometallrgicas (Codigo convenio
2900145). Acuerdo de 16 de febrero de 2005.

T 7. Mélaga. Convenio para el sector de la Automocion (codigo convenio 2900425).
Acuerdo de 14 de junio de 2004.

S 36. Melilla. Convenio para Industria SiderometalUrgica.

S 37. Orense. Convenio para Industria Siderometaltrgica y talleres de reparacion
(Cddigo convenio 3200305). Acuerdo de 24 de julio de 2008

S 38. Palencia. Convenio para Industria Siderometaldrgica (cédigo convenio 3400355).
Acuerdo de 2 de noviembre de 2005.

S 39. Pontevedra. Convenio del Sector del metal sin convenio propio (cédigo convenio
3601155). Resolucidon de 2 de julio de 2003.

SubS 39. Pontevedra. Acuerdo de desarrollo de la DA 52 sobre “regulacion de la
contratacion en el sector naval”. Acuerdo de 12 de junio de 2007.

S 40. Salamanca. Convenio para las actividades de Siderometalurgia (codigo 3700465).
Anuncio de 3 de agosto de 2006.

S 41. Santa Cruz de Tenerife. Convenio para el sector de Industria Siderometallrgica e
instalaciones eléctricas. Acuerdo de 16 de octubre de 2006.

S 42. Segovia. Convenio para Industria Siderometaldrgica (codigo convenio 4000335).
Acuerdo de 7 de agosto de 2006.

S 43. Sevilla. Convenio para Industria Siderometaltrgica. (cédigo convenio 4102445).
Acuerdo de 13 de julio de 2006.

S 44. Soria. -Convenio colectivo del Sector de Siderometalurgia (codigo convenio
4200155). Acuerdo de 18 de octubre de 2004.

S 45. Tarragona. -Convenio para Industria Siderometaltrgica (cddigo convenio
4300405). Resolucién TRE/2692/2007, de 1 de agosto.

S 46. Teruel. -Convenio para Industria Siderometaltrgica (codigo convenio 4400235).
Resolucion de 22 de noviembre de 2004.
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S 47. Toledo. -Convenio para Industria Siderometaldrgica (cddigo convenio 4500305).
Anuncio de 26 de abril de 2007

S 48. Valencia. -Convenio para el sector de Industria del Metal. Cédigo convenio
4600105).Acuerdo de 15 de junio de 2007.

S 49. Valladolid. Convenio para Industria SiderometalUrgica. Resolucion de 4 de
septiembre de 2007.

S 50. Vizcaya. Convenio para Industria Siderometallrgica (codigo convenio 4801985)
Acuerdo de 9 de mayo de 2001.

F 2. Vizcaya. Convenio para Calefaccion, Ventilacion, Refrigeracion y/o aire
acondicionado (codigo 4801345). Acuerdo de 14 de julio de 2006. Resolucién de 31 de
mayo de 2007.

S 51. Zamora. Convenio para el sector del metal (codigo convenio 4901805). Acuerdo
de 28 de julio de 2008.

S 52. Zaragoza. Convenio para Industria SiderometalUrgica (codigo convenio
5000675). Resolucion de 2 de agosto de 2006
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2.- Ambito funcional

2.1-Sector de la Industria SiderometalUrgica (cuadro sintético)

Leyenda: Sectores de actividad

- al: industria del metal / actividad siderometaldrgica (sin mas especificacion)

albis: industrias dedicadas a la actividad siderometallrgica, tanto en el proceso de
transformacion, en sus diversos aspectos

- al ter: empresas y trabajadores del sector de la industria y servicios del metal (sector

del metal) que realicen su actividad tanto en el proceso de produccion como el de
transformacion en sus diversos aspectos, de manipulacion o almacenaje, instalacion,
mantenimiento y reparacion de productos y bienes metalicos

- al quater: empresas que se han venido rigiendo por la derogada OLIS

alquinques: empresas afectadas por el Convenio General del metal, dedicadas a la
industria y servicios de sector de siderometalurgia y automocion.

- a2: fontaneria

- a2 bis: calefaccion y climatizacion

- a3: Instalaciones eléctricas

- a4: tendidos de lineas eléctricas

- adbis: tendidos de cables y redes telefonicas

- adter: sefializacion y electrificacion de ferrocarriles

- ab: mecanicay Optica de precision

- a6: clausula de cierre del tipo “asi como todas las actividades incluidas en el ambito de

aplicacion de la derogada OLIS, o aquellas actividades que rigiéndose por otras
ordenanzas pudieran tener un trabajo preponderantemente tipico de la industria del
metal”.

abbis: clausula de cierre: aquellas actividades nuevas y otras adicionales afines o
similares a las incluidas en los apartados anteriores

- a7: una Comision Mixta dictamina el dudoso encuandramiento.
- a8: empresas, centros o talleres en los que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar,

directamente relacionados con la siderometallrgica o tareas de instalacion, montaje y
reparacion.

- a8bis: empresas, centros de trabajo o talleres que lleven a cabo trabajos de caracter

auxiliar, complementarios o afines, directamente relacionados con el sector, o tareas de
instalacion, montaje, reparacion, mantenimiento o conservacion, incluidos en dicha
rama o en cualquiera otra que requiera esos Servicios.

- a8ter: talleres de reparacion de vehiculos, (con inclusion de los de engrase y lavado

que incluyan reparacion.)
a9: fabricacion de envases metalicos y botelleria/ boterio Que utilicen chapa de
espesor superior a 0,50 mm.

- a9 bis: joyeria y relojeria,
- al0: otras actividades complementarias de la construccion, montajes de armazones y

estructuras metéalicas, carpinteria metalica y cerrajeria.

- all: fabricacion y manipulacion de circuitos impresos y de fibra dptica,

all bis : aquellas actividades especificas y/o complementarias relativas a las
infraestructuras tecnoldgicas y de equipos de la informacién, telecomunicaciones

- al2: recuperacion y reciclaje de materias primas metalicas

165



C.C. R R N R N - |- |E
a |a |te|qu |a |a2|a2 |a3|a4 |bis|a4 a5|a6 a6 |a7|a8|a8 a8 |a9 a9 |all alal?
1|1 (r|a |1 bis ter bis bis | ter bis 1/1]C
bi q 12/
S ui b
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S 1 (art * * * * * * *
1)
S2(art. * * * . *
1)
S 3 (art * * * * * * * * * * * * *
1)
S4 * * * |* [* [ * * |* [*
(art.2)
S 5 * * * * * *
(art.1)
S 6 (art * * * * * *
2)
S7(art. * * *
2)
S8 *
S 9 * * * * * * *
S 10 * * * * * * * * * * *
Sll * * * * * * * * *
S 12 * * * * * * * *
S 13 * * * * *
S 14 * * * * * * * * * * *
S 15 * * * * * *
S 16 * * * * * * * *
S 17 * * * * *
S 18 * * * * * * * * * * * *
S 19 * * * *
S 20 * * * * * * *
S21 *
S 22 * * * * * * * * * * *
S 23 * * * * * *
S 24 * * * * * * * * *
S 25 * * *
S 26 * * * * * *
S 27 * * * * *
S 28 * * * * * *
S 29 * * * * * * * *
S 30 * * * * * * * * *
S 31 vid *
S 32 * * * * * *
S 33 *
S 34 * * * * * * * * *
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2.2.- Acuerdo estatal del Sector de Metal: Actividades econdémicas de la Industria 'y
los Servicios del Metal (Codigos CNAE-93)

DJ METALURGIA Y FABRICACION DE PRODUCTOS

27 Metalurgia

27100 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
27211 Produccion de tubos de hierro

27212 Produccién de accesorios de tubos de hierro

27221 Produccion de tubos de acero

27222 Produccidén de accesorios de tubos de acero

27310 Estirado en frio

27320 Laminacion en frio

27330 Produccidn de perfiles en frio por conformacion con plegado
27340 Trefilado en frio

27410 Produccion y primera transformacion de metales preciosos
27420 Produccién y primera transformacion de aluminio

27431 Produccion y primera transformacion de plomo

27432 Produccién y primera transformacion de zinc

27433 Produccion y primera transformacion de estafio

27440 Produccién y primera transformacion de cobre

27450 Produccion y primera transformacion de otros metales no férreos
27510 Fundicion de hierro

27520 Fundicion de acero

27530 Fundicion de metales ligeros

27540 Fundicion de otros metales no férreos

28110 Fabricacion de estructuras metalicas y sus partes

28120 Fabricacion de carpinteria metalica
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28210 Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal
28220 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central

28300 Fabricacion de generadores de vapor

28401 Forja y estampacion de metales

28402 Troquelado y embuticion de metales

28403 Metalurgia de polvos

28510 Tratamiento y revestimiento de metales

28520 Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros

28610 Fabricacion de articulo de cuchilleria y cuberteria, herramientas y ferreteria
28621 Fabricacion de herramientas manuales

28622 Fabricacion de herramientas mecénicas

28630 Fabricacion de cerraduras y herrajes

28710 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

28720 Fabricacion de envases y embalajes ligeros, en metal

28730 Fabricacion de productos de alambre

28740 Fabricacion de pernos, tornillos, cadenas y muelles

28751 Fabricacion de articulos metalicos de menaje doméstico

28752 Fabricacion de cajas fuertes y puertas de seguridad

28753 Fabricacion de otros productos metalicos diversos

DK INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
MECANICO

29110 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos
automoviles y ciclomotores

29121 Fabricacion de bombas

29122 Fabricacion de compresores

29123 Fabricacion de transmisiones hidraulicas y neumaticas

29130 Fabricacion de valvulas y griferia

29141 Fabricacion de rodamientos

29142 Fabricacion de 6rganos mecanicos de transmision

29210 Fabricacion de hornos y quemadores

29221 Fabricacion de ascensores, montacargas, escaleras mecanicas y similares
29222 Fabricacion de otro material de elevacion y manipulacion

29230 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica
29241 Fabricacion de maquinaria y equipo de embalaje y acondicionamiento

29242 Fabricacion de material para pesar

29243 Fabricacion de otra maquinaria de uso general para la industria

29310 Fabricacion de tractores agricolas

29321 Produccidn de otra maquinaria agraria

29322 Reparacion de maquinaria y material agrario

29410 Fabricacion de maquinas-herramienta eléctricas portatiles

29420 Fabricacion de maquinas-herramienta para metales

29430 Fabricacion de otras maquinas-herramienta

29510 Fabricacion de maquinaria para la industria metalrgica

29520 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion
29530 Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco
29541 Fabricacion de maquinaria para la industria textil y de la confeccién

29542 Fabricacion de maquinaria de lavado y limpieza en seco

29543 Fabricacion de maquinaria para la industria del cuero y del calzado
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29550 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del carton
29561 Fabricacion de maquinaria y equipo para artes graficas

29562 Fabricacion de maquinaria para trabajar el caucho y materias plésticas
29563 Fabricacion de moldes

29564 Fabricacion de otras maquinarias para usos especificos

29601 Fabricacion de armamento pesado

29602 Fabricacion armas ligeras

29710 Fabricacion de aparatos electrodomésticos

29720 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

DL INDUSTRIA DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRICO, ELECTRONICO Y
OPTICO

30010 Fabricacién de maquinas de oficina

30020 Fabricacion de ordenadores y otro equipo informatico

31100 Fabricacién de motores eléctricos, transformadores y generadores

31200 Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctricos

31300 Fabricacidn de hilos y cables eléctricos aislados

31400 Fabricacién de acumuladores y pilas eléctricas

31501 Fabricacion de lamparas y tubos eléctricos

31502 Fabricacién de aparatos de iluminacién

31611 Fabricacion de aparatos y dispositivos eléctricos para motores combustion interna
31612 Fabricacion de aparatos eléctricos de iluminacion y sefializacion para material de
transporte.

31620 Fabricacién de otro equipo y material eléctrico

32100 Fabricacion de valvulas, tubos y otros componentes electrénicos

32201 Fabricacién de equipos de emision de radio y television

32202 Fabricacion de aparatos para la radiotelefonia y radiotelegrafia con hilos

32300 Fabricacion de aparatos de recepcién, grabacién y reproduccion de sonido e
imagen

33100 Fabricacion de equipo e instrumentos medico quirdrgicos y de aparatos
ortopédicos

33200 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion, control,
navegacion y otros fines, excepto equipos de control para procesos industriales

33300 Fabricacién de equipos de control de procesos industriales

33401 Fabricacion de lentes correctoras de la vision

33402 Fabricacién de instrumentos fotograficos y opticos

33500 Fabricacion de relojes

DM FABRICACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE

34100 Fabricacion de vehiculos de motor

34200 Fabricacion de carroceria para vehiculos de motor, de remolques y
semirremolques

34300 Fabricacién de partes, piezas y accesorios no eléctricos para vehiculos de motor y
sus motores

35111 Construccion y reparacion de barcos

35112 Desguace naval

35120 Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte

35200 Fabricacién de material ferroviario
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35300 Construccion aerondutica y espacial
35410 Fabricacion de motocicletas

35420 Fabricacion de bicicletas

35430 Fabricacién de vehiculos para invalidos
35500 Fabricacion de otro material de transporte

DN INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

36110 Fabricacion de sillas y otros asientos

36120 Fabricacidn de muebles de oficina y establecimientos comerciales
36150 Fabricacion de colchones

36210 Fabricacién de monedas

36221 Fabricacion de articulos de joyeria

36222 Fabricacion de articulos de orfebreria y plateria
36300 Fabricacion de instrumentos musicales

36400 Fabricacién de articulos de deporte

36500 Fabricacion de juegos y juguetes

36610 Fabricacién de bisuteria

36620(1) Fabricacion de escobas, brochas y cepillos
36630(2) Fabricacion de otros articulos

37100 Reciclaje de chatarra y desechos de metal

F CONSTRUCCION

45215 Construccion de tendidos eléctricos

45216 Construccién de lineas de telecomunicaciones
45251 Montaje de armazones y estructuras metalicas
45310 Instalaciones eléctricas

45331 Fontaneria

45332 Instalacion de climatizacion

45340 Otras instalaciones de edificios y obras

45422 Carpinteria metalica. Cerrajeria

(1) Fabricacion de escobas, brochas y cepillos. Esta subclase comprende:

- la fabricacion de escobas, brochas y cepillos (incluidas las escobillas que constituyen
elementos de maquinaria), barredoras de suelo mecénicas para operacién manual,
zorros y plumeros, rodillos para pintar, raederas de caucho, mopas, etc.

- la fabricacion de cepillos de ropa y de calzado.

- la fabricacion de cepillos de dientes y brochas para cosméticos.

(2) Fabricacion de otros articulos. Esta subclase comprende:

- la fabricacion de plumas y lapices de todas clases, sean 0 no mecanicos.

- la fabricacion de minas de lapiz.

- la fabricacion de sellos para fechar o lacrar, numeradores, fechadores, articulos para
impresion manual, imprentillas y etiquetas para grabado; cintas entintadas para
maquinas de escribir y tampones impregnados.

- la fabricacion de carritos para nifios.

- la fabricacién de paraguas, sombrillas, bastones de paseo, bastones-asiento, latigos,
fustas, botones automaticos y similares, cierres de cremallera.

170



- la fabricacion de encenderos y cerillas.

- la fabricacién de articulos de uso personal: la fabricacion de pipas, peines, pasadores y
articulos similares, pulverizadores de tocador, pelucas, barbas falsa, cejas falsas, etc.

- la fabricacion de termos y demas recipientes isotérmicos.

- la fabricacion de tiovivos, columpios, barracas de tiro al blanco y otras atracciones de
feria.

- la fabricacion de lindleo y recubrimientos duros no de plastico para suelos.

- la fabricacion de articulos diversos: velas, cirios y articulos similares, frutas y flores
artificiales, articulos de broma, cribas de suelo y cribas para grano, maniquies para
modistos, etc.

- las actividades de taxidermia.

Esta subclase no comprende:
- la fabricacion de mechas de encendedores.

G COMERCIO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR,
MOTOCICLETASY '
CICLOMOTORES Y ARTICULOS PERSONALES Y DE USO DOMESTICO

50200 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
50400 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y ciclomotores y de sus
repuestos y accesorios

K ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER; SERVICIOS
EMPRESARIALES

71 Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos personales y enseres
domesticos

71100 Alquiler de automoviles

71210 Alquiler de otros medios de transporte terrestre

71220 Alquiler de medios de navegacion

71230 Alquiler de medios de transporte aéreo

71310 Alquiler de maquinaria y equipo agrario

71320 Alquiler de maquinaria y equipo para la construccion e ingenieria civil

71331 Alquiler de equipos informaticos

71332 Alquiler de otras maquinas y equipo de oficina

71340 Alquiler de otros tipos de maquinaria y equipo

71401 Alquiler de aparatos de radio, television y sonido

72500 Mantenimiento y reparacion de maquinas de oficina, contabilidad y equipo
informatico

74301 Inspeccion Técnica de Vehiculos

74302 Otros ensayos y analisis técnicos
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3.- Ambito temporal.

SIDEROMETALU

RGIA.

C.C. DURACION e |FIRMA-FECHAS VIGENCIA

S1(art. 2) cuatro 1-1-2006 hasta 31-12-2009

S2(art.4yb) Dos afos 1-1-2006 hasta 31-12-2007 Actualizacion salarial para 2008
S38art.4y5) Tres afios 1-1-2006 hasta 31-12-2008

S4(art.4y5)

Cuatro afios

30-6-2005 (ht 31-12-2008

S5 (art. 2) Cuatro afios 1-1-2007 ht 31-12-2010
Dos afos 1-1-2005 ht 31-12-2006
S 6 (art. 5) Cuatro afios Publicacion (5-7-2004), ht 31-12-2007

Tres afios

S7 iart.s i 6%

1-1-2006 hasta 31-12-2008

S9(art. 2) Tres afios 1-4-2007 hasta 31-12-2009

S 10(art. 4) Tres afios 27-7-2006 hasta 31-12-2008

Sil(art.6y7)  |Cuatro afios |

S12(art.3yd4)  Tresafios

S13(art.4y6) Tres afios Publicacién (6-8-2008) ht 31-12-2010. ee 1-1-2008

S 14 (art.4y5) Seis afos 1-1-2007 hasta 31-12-2012

S15(art.5y6) Cinco afos) 1-1-2008 ht 31-12-2012
Cuatro afios 1-1-2004 hasta 31-12-2007

S 16 (art. 2) Tres afos 1-1-2006 hasta 31-12-2008

S 17 (art. 2) Cuatro afios 1-1-2006 hasta 31-12-2009

S18 Cinco afos Hasta 31-12-2011

S19(art. 3 Tres afios 1-1-2007 hasta 31-12-2009

S22 (art.4) Tres afos 1-1-2007 hasta 31-12-2009
S23(art.2y 3) Tres afos 1-1-2006 hasta 31-12-2008
S24 (art.4y5) Cinco afios 1-1-2005 hasta 31-12-2009

S 25 (art. 4) Cuatro afios 1-4-2004 hasta 31-3-2008
S 26 (art. 4) Cuatro afios 1-1-2007 hasta 31-12-2010
S 27 Tres afios 1-1-2007 ht 31-12-2009
S29 Tres afios 1-1-2006 hasta 31-12-2008
S 30 Dos afios 1-1-2008 ht 31-12-2009
S 32 Tres afios Desde fecha de la firma hasta 31-12-2008
S 33 Cuatro afios 1-1-2004 hasta 31-12-2007
S34 Tres afios 1-1-2007 hasta 31-12-2009
S35 Cuatro afnos 1-1-2004 hasta 31-12-2007
S 37 Dos afios 1-1-2008 ht 31-12-2009

Dos afios 1-1-2006 hasta 31-12-2007
S 38 Cuatro afios 19-11-2005 hasta 31-12-2008
S 40 Tres afios 1-1-2005 hasta 31-12-2008
S41 Cuatro afios 1-1-2006 hasta 31-12-2009
S42 Tres afios 1-1-2006 hasta 31-12-2008
S43 Tres afios 1-1-2006 hasta 31-12-2008
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S 44 Cuatro afios 1-1-2004 hasta 31-12-2007
S 45 Seis afios 1-1-2007 hasta 31-12- 2012
S 46 Tresaflos |
S 47 Tres afios 1-1-2007 hasta 31-12-2009
S48 Cinco afios 1-1-2007 hasta 31-12-2011
S 49 Tres afios 1-1-2007 hasta 31-12-2009
S50 Tres afos 1-1-2001 ht 31-12-2003
S51 Tres afos 1-1-2008 ht 31-12-2010
S52 Tres afios 1-1-2006 hasta 31-12-2008
MONTAJES
CONVENIO | DURACION | FIRMA-FECHAS VIGENCIA
DEL
CONVENIO
METALGRAFICA
CONVENIO | DURACION/PERIODO DE VIGENCIA
ME 2 2008
FONTANERIA
CONVENIO | DURACION |PERIODO DE VIGENCIA
DEL
CONVENIO
F2 Tres afios Duracion 1-1-2006 hasta 31-12-2008
TALLERES
CONVENIO | DURACION PERIODO DE VIGENCIA
T2 Cuatro afios 1-1-2006 hasta 31-12-2009
T3 4 afios 2006- 2009
E 3 afios 2007-2009
T6 2 afos 1-1-2007 hasta 31-12-2008
T7 Tres afios 1-1-2004 hasta 31-12-2007
FERRALLA
CONVENIO | DURACION | PERIODO DE VIGENCIA
FE 1 Cuatro afios |1-1-2005 hasta 31-12-2008
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CUCHILLERIA

CONVENIO |DURACION DEL |DURACION |PERIODO DE VIGENCIA
CONVENIO DEL
PRECEDERNTE |CONVENIO
ACTUAL
Cu1l 1 afio Dos afios 1-1-2006 hasta 31-12-2007

INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
CONVENIO DURACION PERIODO DE VIGENCIA

ITV1CAT Tres afios 2007-2009
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