BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S

Martes 9 de marzo de 2010 Sec. lll. Pag. 23868

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3968 Resolucién de 5 de marzo de 2010, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y el Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalufia en
materia de organizaciéon y funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en Catalufia.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalufa en materia de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de marzo de 2010.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, José Antonio Panizo Robles.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, en materia de organizaciéon y
funcionamiento de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en Cataluia

Barcelona, 5 de marzo de 2010.
REUNIDOS

De una parte, el sefior don Celestino Corbacho Chaves, Ministro de Trabajo e
Inmigracion, nombrado por Real Decreto 436/2008, de 12 de abril, al amparo de la
disposicion adicional 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y de otra, la Honorable sefiora dofia Mar Serna Calvo, Consejera de Trabajo, nombrada
por Decreto 426/2006, de 28 de noviembre, de la Generalitat de Catalunya.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que
ostentan y reconociéndose mutuamente la capacidad para obligarse y convenir en los
términos de este documento,

EXPONEN

1.° Que, de acuerdo con su articulo 149.1.7.2, la Constitucion Espafiola atribuye al
Estado competencia exclusiva sobre la legislacion laboral, sin perjuicio de ejecucion por
los érganos de las Comunidades Auténomas.

Al amparo de dicha previsién, la Generalitat de Catalunya dispone de competencias
en materia laboral, de empleo y de prevencion de riesgos laborales, lo que determina
que laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social dependa funcionalmente de la Generalitat
respecto de las materias indicadas, en los términos previstos en la Ley 42/1997, de 14
de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento (ROFIT).
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Para encauzar la colaboracién necesaria en materia de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se han formalizado diversos convenios de colaboracién entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion (antes de Trabajo y Asuntos Sociales) y el Departament de Treball
de la Generalitat de Catalufia, como el convenio firmado el 28 de abril de 1998, el de 8 de
junio de 1999, y el de 29 de diciembre de 2006.

2.° Que el articulo 170.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia establece, no sélo
la dependencia funcional de la Generalitat, sino también la dependencia organica de los
funcionarios de los Cuerpos de Inspeccién que lleven a cabo la funcién publica inspectora
sobre las materias en las que la Generalitat tiene atribuida competencia ejecutiva.

Al mismo tiempo, establece la necesidad de articular mecanismos de cooperacion
entre la Administracion General del Estado y la de la Generalitat como férmula de garantia
del ejercicio eficaz de la funcion inspectora.

Entre los instrumentos de cooperacién previstos por el Estatuto de Autonomia de
Catalufia —articulo 175—y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun —articulo 6—
se encuentran los acuerdos de colaboracion, los convenios y, si se entienden necesarios,
los consorcios inter administrativos.

3.° Que, en el documento de bases sobre el traspaso de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social a la Generalitat de Catalufa, aprobado por la Comision Bilateral
Generalitat-Estado el 10 de enero de 2008, se acordd: «Base Segunda: Creacion de un
consorcio u otro mecanismo analogo de cooperacidén entre ambas Administraciones para
garantizar el ejercicio eficaz de la funcion de inspeccion asi como la colaboracién y
coordinacion institucional del Sistema de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social,
correspondiendo a cada Administracion en el ambito de sus respectivas competencias el
ejercicio de las potestades sancionadoras y de resolucion de expedientes de liquidacién
de cuotas de la Seguridad Social».

Posteriormente, en fecha 30 de julio de 2008 la Comisién Bilateral Estado-Generalitat
acordd un proyecto de acuerdo de traspaso acompanado de un anexo en materia de
coordinacién y cooperacién institucional que incorporé un contenido minimo sobre el
mecanismo bilateral de cooperacion y los principios de unidad de funcién y de actuacion
en todas las materias del orden social, unidad de ingreso en los cuerpos estatales,
movilidad entre Administraciones, unidad de la informacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, acceso y consulta de registros y bases de datos del orden social.

En fecha 21 de julio de 2009, la misma Comisién Bilateral aprobé un Acuerdo de
colaboracion en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con objeto de dar
cumplimiento a las previsiones estatutarias, tanto en lo relativo al traspaso de funcionarios
de los Cuerpos de Inspeccion, como al establecimiento de mecanismos de colaboracion,
sobre las bases acordadas mutuamente para efectuar el traspaso.

Finalmente, la Comisién Mixta de Transferencias Estado-Generalitat ha aprobado el 25
de febrero de 2010 el Acuerdo para el traspaso de funciones y servicios a la Generalitat de
Catalufia en materia de funcion publica inspectora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. En dicho Acuerdo, junto con la precision de las funciones y servicios traspasados,
se detalla el contenido minimo del marco juridico que debe sustentar la colaboracién entre
el Estado y la Comunidad Autonoma.

4.° Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, el presente convenio de
colaboracion se asienta sobre los principios de concepcion Unica e integral del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de unidad de funcién inspectora en todas las
materias del orden social y de unidad de actuacién inspectora.

Dicho Acuerdo de Traspaso se ha publicado en el BOE y en el DOGC el dia 1 de marzo
de 2010, mediante el Real Decreto 206/2010, de 26 de febrero, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Generalitat de Catalufia en materia de funcién publica inspectora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En virtud de lo anterior, la Administracion General del Estado y la Administracion de la
Generalitat de Catalufia, con pleno reconocimiento y respeto a las competencias legalmente
establecidas, acuerdan con caracter de acto Unico de ejecucion sucesiva las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Consorcio Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Catalufia.—Ambas
Administraciones garantizan la necesaria cooperacién y coordinacion institucional del
Sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el ambito territorial de Catalufia,
el ejercicio eficaz de la funcion inspectora y su actuacion en todas las materias del orden
social, dentro de la concepcidn unica e integral de dicho Sistema.

Aestos efectos, se acuerda la constitucion antes del 1 de mayo de 2010 de un consorcio
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, como mecanismo bilateral de cooperacién
entre la Administracion General del Estado y la Generalitat de Cataluia.

La constitucion y funcionamiento del Consorcio no limitaran las competencias que
corresponden a cada una de las Administraciones constituyentes, especialmente las
referidas a la autoorganizacion, la division del territorio y a la planificacion de actuaciones
inspectoras en el ambito de sus competencias materiales, sin perjuicio de las acciones
coordinadas que lleven a cabo en el marco del presente Convenio.

El Consorcio tendra personalidad juridica propia y en su imagen exterior se reflejara la
participacion de ambas Administraciones.

La constitucion del Consorcio, que quedara perfeccionada una vez aprobados sus
estatutos, se realiza sobre la base de los siguientes puntos:

1.° Objeto del Consorcio.—El Consorcio «Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de Catalufa» se constituye como organizacion instrumental de la Administraciéon General
del Estado y la Administracion de la Generalitat de Catalufia, cuyo objeto es la prestacion
coordinada del servicio publico de Inspeccion para garantizar su ejercicio eficaz en el
marco de una oficina unificada con una gestién, servicios administrativos y de atencién a
la ciudadania comunes y con recursos compartidos.

2.° Direccion y administracion del Consorcio.—La superior direccion y administracion
del Consorcio se ejercera por un 6érgano colegiado de gobierno, con composicién paritaria
de ambas Administraciones, para potenciar la coordinacion, la eficacia y la eficiencia de la
actuacion inspectora, dentro del respeto al ejercicio de las competencias de cada una de
las Administraciones.

El érgano de gobierno, cuyas decisiones seran adoptadas por consenso, integrara en
la programacion operativa territorial de Catalufia los planes establecidos por cada
Administracion y establecera criterios generales para una asignacién coordinada de
ordenes de servicio, la distribucidn de cargas de trabajo y una utilizacion racional y eficiente
de los recursos humanos y materiales del sistema de la Inspeccion y, en general, para
lograr un mejor funcionamiento del servicio. Ambas administraciones formularan propuestas
para que la asignacién de compensaciones retributivas sea coherente con los principios
de funcionamiento eficaz e integrado del sistema.

La persona titular de la Presidencia del Consorcio, cuyo desempefio corresponde al/a
la Consejero/a de Trabajo, ostentara la superior representacion externa del Consorcio.

Cada una de las Administraciones dispondra de estructura organica y directiva propia
a nivel autonémico, cuyos titulares formaran parte del 6rgano de gobierno del Consorcio.
En particular, bajo la dependencia de la Administracién General del Estado existira una
Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que coordinara el
ejercicio de la funcion inspectora que se desarrolle en su ambito de competencia; el
Director Territorial sera designado en la forma establecida en el articulo 51.1 del Reglamento
de organizacioén y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.

Por ultimo, bajo la dependencia del érgano de gobierno, el Consorcio contara con una
Gerencia a la que le correspondera la gestion de los recursos adscritos al Consorcio asi
como las funciones de apoyo y seguimiento de los acuerdos. La persona titular de la
gerencia sera designada por el érgano de gobierno.

3.° Estructura territorial del Consorcio.—Bajo la direccion del érgano de gobierno, la
estructura territorial del Consorcio contara, cuando menos, con una Direccién a nivel
provincial, sin perjuicio de la existencia de una organizacién de nivel territorial analogo,
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encargada de la direccién de las actuaciones inspectoras asi como de la generacion de las
ordenesde servicio, impulsar su tramitacion, coordinar su valoracion y dirigir el funcionamiento
del Consorcio en su ambito respectivo.

La Direccion habra de ser desempefiada por un/a inspector/a de Trabajo y Seguridad
Social que, con independencia de su adscripcidn organica, sera nombrado/a previo acuerdo
de ambas Administraciones, pudiendo ser cesado/a a peticién de cualquiera de ellas.

A nivel operativo estaran adscritas al Consorcio las estructuras organicas y directivas
de la Inspeccion de cada una de las Administraciones, sea cual sea el alcance de su
competencia territorial, de las que dependera el personal funcionario de los Cuerpos de
Inspeccién en el desarrollo de las actuaciones inspectoras, sin perjuicio de su dependencia
organicay, en su caso, funcional, de los 6rganos directivos propios de cada Administracion.
La coordinacién técnica corresponde a cada Administracién en las materias propias de su
competencia.

El personal de gestién y administrativo estara adscrito a la estructura territorial del
Consorcio, de la que dependera funcionalmente.

4.° Servicio comun de informacién y atencion a la ciudadania.—Con objeto de facilitar
el servicio a los ciudadanos el Consorcio contara con un servicio comun de informacion y
atencion al ciudadano, con las siguientes funciones:

Actuar como ventanilla Unica para la recepcion y registro de entrada de asuntos,
denuncias, peticiones de actuacion y documentos que se presenten ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Facilitar informacion tanto presencial como telefénica y telematica sobre la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, sus funciones y procedimientos de actuacion y el estado de
tramitacion administrativa de las denuncias, peticiones de actuacién o expedientes de
inspeccién que se tramiten ante una u otra Administracion.

Registrar y tramitar las quejas y reclamaciones de los usuarios respecto al servicio,
asi como las iniciativas o propuestas para mejorar la calidad, informar de las actuaciones
realizadas y, en su caso, de las medidas adoptadas, sin perjuicio de la responsabilidad
de cada Administracion para atender y responder las quejas y sugerencias que se
planteen en relacion con las actuaciones realizadas en las materias de la respectiva
competencia.

5.° Estatutos.—El desarrollo de la estructura y funciones del Consorcio «Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social de Catalufia» se llevara a cabo a través de sus Estatutos,
que se aprobaran por acuerdo de las dos Administraciones antes del 1 de mayo de 2010,
sin perjuicio de la realizacién de las actividades necesarias a tal fin hasta su constitucion.

Segunda. Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia.

1.° Planes propios de cada Administracion.—Tanto la Administraciéon General del
Estado como la Generalitat de Cataluia tendran plena autonomia para establecer o
modificar planes o programas de inspecciéon en materia de su competencia material.

Dentro de los limites correspondientes a la capacidad de trabajo del personal funcionario
de los Cuerpos de Inspeccién dependientes organicamente de cada una de las
Administraciones, debera garantizarse la realizacién de la actividad planificada y programada
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, tanto a nivel territorial, como provincial, en
los ambitos de competencia propia de cada una de ellas.

Estos planes y programas, una vez aprobados por la Administracion competente, seran
comunicados de forma reciproca entre ambas Administraciones integrandose dentro de la
planificacion y programacion general del Consorcio.

Cada una de las Administraciones podra modificar los planes y programas previamente
definidos o incorporar otros nuevos, dando cuenta a la otra Administracion.

En los ambitos de planificacion propia de cada Administracion se asignaran los
expedientes de inspeccion a la estructura de inspeccion correspondiente, sin perjuicio de
los criterios que, por razones funcionales o territoriales, acuerde el érgano de gobierno del
Consorcio.
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Cuando una norma estatal o autonémica comporte la preceptiva actuacién de la
Inspeccion, se procedera a la revision de los criterios de planificacion y asignacion de
expedientes.

2.° Planes comunes-Sin perjuicio de los planes y programas indicados en el punto
anterior, la Administracion de la Generalitat de Catalufia y la Administracion General del
Estado podran acordar, de forma conjunta en el seno del érgano de gobierno del Consorcio,
planes y programas de inspeccidon comunes para ambas Administraciones en ambitos y
materias que afecten a intereses comunes de ambas Administraciones, estableciéndose
los criterios de actuacion inspectora, de coordinacién y colaboracion, que se estimen
necesarios para su adecuada ejecucion.

En estos planes y programas de inspeccidn se integraran los acuerdos a los que se
haya podido llegar, en el 6rgano de cooperacion multilateral de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en materia de planificacion y programacion del sistema de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

En el ambito de planificacion comun se podran asignar las 6rdenes de servicio a
inspectores y/o subinspectores de una u otra Administracion, de acuerdo con las pautas
generales acordadas por el 6rgano de gobierno.

3.2 Actuacion por denuncia, a peticion o prevista legalmente.—Los expedientes de
inspeccidon que tengan su origen en una denuncia, peticién de actuacion o que estén
previstos en una norma, se registraran y tramitardn hasta su conclusion a través del
Consorcio de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia y se podran asignar
a inspectores y/o subinspectores de una u otra Administracion, conforme a las pautas
generales de distribucion que se acuerden por el 6rgano de gobierno del Consorcio en
funcién del caracter de la actuacion y de las cargas de trabajo. En todo caso, la asignacion
sera comun en las estructuras territoriales del Consorcio que cuenten con una menor
dotacién de personal inspector y subinspector.

4.° Formalizacion del procedimiento.—La tramitacion del procedimiento sancionador
o liquidatorio corresponde a la Administracion competente por razén de la materia para su
instruccion y resolucion, tras su inicio por el acta de infraccion o liquidacion.

Tercera. Unidad de funcién y de actuacion inspectora en el orden social y ejercicio de
las competencias de cada Administracion.

1. Funcion y actuacién inspectora.—El traspaso del servicio de Inspeccién de Trabajo
a la Generalitat de Cataluiia se sujeta a los principios de concepcién unica e integral del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de unidad de funcién y actuacion
inspectora en todas las materias del orden social. A tales efectos, los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social podran
realizar actuaciones de investigacion y adoptar medidas inspectoras en todas las material
del orden social aunque estas sean competencia de Administracién distinta a la de su
dependencia organica.

Asimismo con objeto de preservar la independencia, objetividad e imparcialidad de la
funcion inspectora, esta sera ejercida en exclusividad por funcionarios de carrera de los
Cuerpos de Inspeccion.

En el marco de las érdenes de inspeccion que les sean asignadas, los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social deberan
dar completo cumplimiento a los servicios encomendados, realizando las actuaciones de
investigacion y adoptando las medidas inspectoras que legalmente procedan en todas las
materias del orden social, conforme a sus respectivas facultades y competencias de
inspeccidn, de conformidad con lo establecido en los convenios de colaboracion.

Las actas de infraccién y de liquidacion que extiendan se remitiran, tras su registro y
notificacién a los sujetos responsables e interesados, al 6rgano de cada Administracion
competente para instruir y resolver los correspondientes procedimientos sancionadores o
de liquidacién de cuotas a la Seguridad Social.

El mismo criterio de unidad de actuacién en todas las materias del orden social sera
de aplicacion a las actuaciones por iniciativa por parte de los Inspectores de Trabajo y
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Seguridad Social, siempre y cuando éstas se deriven o guarden relacién con una orden de
servicio asignada cualquiera que sea su origen y su cumplimentacion no dilate de forma
excesiva o injustificada la finalizacion de la orden de servicio inicial.

Los controles técnicos y formales se llevaran a cabo por las respectivas Jefaturas
especializadas o por aquellas unidades del consorcio a quienes se encomiende su gestion,
bajo la direcciéon del Consorcio, sin perjuicio de la coordinacion técnica de cada
Administracion en las materias propias de su competencia.

2. Homogeneidad de condiciones de trabajo.—Con el fin de salvaguardar la efectividad
del principio de unidad de funcién y de actuacion, los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Socialy los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social que se adscriban operativamente
al consorcio deberan disfrutar de condiciones de trabajo homogéneas, incluyendo las
relativas al sistema de retribucion por rendimiento. En todo caso debera existir un equilibrio
global en materia retributiva.

Asimismo, ambas Administraciones deberan someter a la valoracién del érgano de
gobierno del consorcio las modificaciones en la estructura o cuantia retributivas de dicho
personal adscrito al consorcio que puedan afectar al equilibrio retributivo, En todo caso,
dichas modificaciones deberan introducirse de manera progresiva y acompasarse, en la
medida de lo posible, en las dos Administraciones competentes.

En todo caso, a dicho personal se le respetara el grado personal consolidado y el nivel
correspondiente al puesto de trabajo de procedencia.

Con el mismo objetivo, la Administracion General del Estado y la Generalitat de
Catalufia acordaran el establecimiento de criterios especificos comunes para la
percepcion de las indemnizaciones por razdn del servicio derivadas del ejercicio de la
funcioén inspectora.

Cuarta. Marco normativo.—La Administracion General del Estado y la Administracion
de la Generalitat de Catalufa concuerdan en la necesidad de adaptacion del vigente marco
normativo regulador de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a la mayor complejidad
del sistema derivada de los nuevos espacios competenciales previstos en los Estatutos de
Autonomia y en el traspaso de la funcion inspectora a la Generalitat de Catalufa en
aplicacion del articulo 170.2 de su Estatuto, manteniendo en todo caso la coherencia e
integracion del sistema de Inspeccién.

La modificacion del marco normativo debe orientarse a la adaptacion de la organizacion
y del funcionamiento operativo del Sistema de Inspeccion a las nuevas realidades v,
fundamentalmente, a reforzar los mecanismos de colaboracion para garantizar la eficacia
y calidad del servicio publico de Inspeccidn, asi como la participacion de las Comunidades
Auténomas en los ambitos multilateral y bilateral regulando férmulas adecuadas para
posibilitar estos objetivos.

La Administracién General del Estado y la Administracion de la Generalitat de Catalufia
coinciden en que dichas reformas deben impulsarse a la mayor celeridad posible.

Quinta. Unidad de ingreso y provisiéon de puestos.—El Acuerdo de traspaso de
funciones y servicios a la Generalitat de Catalufia en materia de funcion publica inspectora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, junto con su Acuerdo complementario
numero 1, sobre unidad de ingreso y provision de puestos, establecen como bases del
traspaso los principios de unidad de ingreso y convocatoria y movilidad entre
Administraciones, asi como la colaboracion entre Administraciones.

De esta manera, con el fin de garantizar los principios de ingreso y convocatoria Unicos
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y en el Cuerpo de
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social y la movilidad entre Administraciones, la
colaboracion de la Generalitat de Catalufia en la determinacion de los aspectos generales
sobre acceso, pruebas de seleccién y cualesquiera otras cuestiones relacionadas con los
procesos de ingreso, seleccion, formacion, perfeccionamiento, especializacion, provision
de puestos y régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios de participacion:
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1.° Procesos de seleccion de funcionarios de carrera de nuevo ingreso:

Con caracter plurianual se acordaran en el seno del érgano de cooperacion multilateral,
las cuestiones relacionadas con los procesos de ingreso y seleccion de los funcionarios de
carrera de los cuerpos estatales del Sistema de ITSS, que sean del interés comun de
todas las Administraciones competentes.

Entre otras cuestiones de interés comun, se determinaran las siguientes:

Sistemas de ingreso en cada cuerpo y requisitos de acceso.

Criterios para el desarrollo de los procesos selectivos: fases del proceso, pruebas de
seleccién, programas de temas y valoracion.

Criterios de composicion de los tribunales calificadores.

Programa general de formacion inicial en el periodo de practicas (contenido y duracion).

En los procesos selectivos se valorara como mérito el conocimiento de la lengua
catalana para la adjudicacion de puestos en Catalufa.

Anualmente la Generalitat de Catalufia comunicara al 6rgano competente del Ministerio
las necesidades de personal funcionario de los cuerpos estatales del Sistema de ITSS y el
numero de plazas de nuevo ingreso demandadas, para su adicion a la oferta estatal de
empleo publico y en las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos de seleccion de funcionarios de nuevo ingreso
seran unicas para todo el Estado, sin perjuicio de la realizacién de determinadas pruebas
con caracter descentralizado, incorporaran el contenido de los acuerdos plurianuales
alcanzados por el érgano de cooperacion multilateral y tendran una periodicidad anual,
salvo que se acuerde una periodicidad inferior o superior.

Los modelos de solicitud estaran también disponibles en lengua catalana en la pagina
Web de laAgencia Catalana de Inspeccién de Trabajo u drgano competente del Departament
de Treball, asi como en el la padgina WEB de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en los registros generales de la
Administraciéon General del Estado y de la Generalitat de Catalufia.

Las pruebas selectivas de la fase de oposicidon podran realizarse en las sedes de la
Administraciéon General del Estado o de la Generalitat de Catalufa.

Asimismo podra ser descentralizada la realizacion de formacion inicial y las practicas
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La formacion inicial tendra en
cuenta las peculiaridades de las relaciones laborales, el sistema econémico productivo, la
lengua y el derecho propio de las Comunidades Auténomas, asi como la normativa en las
materias sobre las que tienen competencia plena.

En este sentido y sin perjuicio del caracter unico de los referidos procesos de seleccion,
un 20% de los créditos horarios de la formacién para el acceso al Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social se llevara a cabo en Cataluia en colaboracion
con los 6rganos competentes de esta Comunidad. Esta disposicién se revisara en el
momento que otras Comunidades Auténomas asuman el traspaso organico del personal
funcionario de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en los términos que se acuerden.
A partir del tercer afo de su implantacion y tras una evaluacion de los resultados se podra
prorrogar o adaptar este procedimiento de formacién descentralizado de comun acuerdo.

Las convocatorias, actos administrativos, resoluciones y nombramientos que deban
ser publicados en el «Boletin Oficial del Estado», se publicardan también en el «Diario
Oficial de la Generalitat de Catalufia».

2.° Procesos de provision de puestos.—Los concursos de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social y del Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, se
regiran por el principio de movilidad entre Administraciones, pudiendo participar en ellos
los funcionarios de dichos cuerpos que retinan los requisitos exigidos en los correspondientes
concursos y convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 12/1983,
de 14 de octubre, del Proceso Autondmico, por lo que no resulta de aplicacion el articulo 26.2
de la citada Ley.
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Los referidos concursos se convocaran por el 6érgano competente del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién cuando afecten al conjunto del Estado y por la Generalitat de
Catalufia, cuando afecten al territorio de la Comunidad Auténoma, en relacién con los
efectivos que dependan organicamente de la misma, conforme a los siguientes criterios:

a) Concursos convocados por el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion:

Los concursos de méritos para la provision de puestos ordinarios que se convoquen
por el érgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion para el conjunto del
Estado, se ajustaran a los mismos criterios de colaboracion y participacién sefialados para
los procesos selectivos de funcionarios de nuevo ingreso.

En este sentido y entre otras cuestiones del interés comun de todas las
Administraciones competentes, con caracter plurianual se acordaran, en el seno del
organo de cooperaciéon multilateral, las siguientes cuestiones relacionadas con los
procesos de provision de puestos reservados a funcionarios de carrera de los cuerpos
estatales del Sistema de ITSS:

Puestos reservados a funcionarios de los cuerpos estatales objeto de provision y
requisitos y condiciones para participar en los mismos.

Méritos a considerar y valoracion.

Criterios de composicion de los érganos técnicos de valoracion.

Criterios para el desarrollo de los procesos de provisién de puestos.

Entre los méritos a valorar para ocupar puestos en Catalufia, se incluira el conocimiento
de lalengua catalanay de la normativa propia del orden social, en la forma que se determine
por acuerdo entre la Generalitat de Catalufia y la Administracién General del Estado.

Con caracter previo a su convocatoria, la Generalitat de Catalufia comunicara al 6rgano
competente del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon el nimero de puestos vacantes
reservados a funcionarios de los cuerpos estatales del Sistema de ITSS, incluyéndose en
las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias afectaran a todo el territorio del Estado, incorporaran el contenido
de los acuerdos plurianuales alcanzados, por el érgano de cooperacion multilateral, en
materia de procesos de provision de puestos y tendran la periodicidad que para cada uno
de ellos se determine.

Los modelos de solicitud estaran también disponibles en lengua catalana en el Portal
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en el sitio Web de la Agencia Catalana
de Inspeccion de Trabajo u 6rgano competente del Departament de Treball.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los registros generales de la
Administracién General del Estado y de la Generalitat de Catalufa.

Las convocatorias, actos administrativos y resoluciones que deban ser publicados en
el «Boletin Oficial del Estado», se publicaran también en el «Diario Oficial de la Generalitat
de Catalunay.

b) Concursos convocados por la Generalitat de Catalufia:

En los concursos para la provision de puestos de inspeccién reservados al personal
funcionario de los cuerpos estatales, que se convoquen y resuelvan por la Generalitat, se
aplicaran los criterios relativos a los puestos reservados, requisitos de participacion de los
funcionarios, méritos generales, valoracion y composicién de los érganos técnicos de
valoracion que se hayan acordado en el seno del 6rgano multilateral de cooperacion para
los concursos de ambito estatal, asi como la normativa propia de empleo publico que
resulte de aplicacion.

Por acuerdo entre la Administracion General del Estado y la Generalitat de Catalufia
se podran establecer formulas y procedimientos especificos para la movilidad entre ambas
Administraciones en el territorio de Catalufa.
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3. Formacién continuada y especializacion.—Corresponde a la Generalitat de
Catalufia la competencia para establecer planes y programas de formacion continuada y
de especializaciéon para los funcionarios que estén bajo su dependencia organica. Sin
perjuicio de ello, podran acordarse, en el seno del érgano de cooperacion multilateral del
Sistema de ITSS, programas formativos y de especializacion del comun interés de todas
las Administraciones competentes en materia de ITSS.

4.° Reégimen disciplinario.—Corresponde a la Generalitat de Catalufia ejercer la
potestad disciplinaria e imponer las sanciones que legalmente procedan a los funcionarios
que estén bajo su dependencia organica, con la excepcion de la sancion de separacion del
servicio que correspondera al 6rgano competente de la Administracion General del
Estado.

5. Reingreso.—Los funcionarios que se encuentren en situacion de servicios especiales
en la fecha de efectividad del traspaso y cuyo ultimo destino en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social haya sido en Catalufia, podran optar por la Administracion a la que se
incorporaran, formulando la comunicacién oportuna a ambas Administraciones.

Sexta. Sistema de informacién.—Sin perjuicio de la competencia de la Generalitat de
Cataluna para la administracién y gestion de los recursos informaticos traspasados, la
informacion y los datos de la Inspeccién de Trabajo de su dependencia organica mediante
un sistema de informacién propio, se garantiza el principio de unidad de la informacién del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a través de:

La existencia de un sistema de informacion compartido en el que se consolide, la
informacion del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el conjunto del
Estado.

El acceso y consulta a los registros y bases de datos de que dispongan o puedan
disponer ambas Administraciones en todas las materias del orden social que se requieran
para el ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El mantenimiento de aplicaciones de gestién de la informacion de la ITSS que deberan
satisfacer los nuevos requerimientos derivados del traspaso y el uso compartido del
sistema de informacion por ambas Administraciones, y entre ellos, los siguientes:

La coordinacién de la planificacion y programacién de cada Administracion al
centralizarse en una base de datos Unica para toda la ITSS, conteniendo datos de
empresas, trabajadores, centros de trabajo y actuaciones inspectoras sobre todas las
materias del orden social.

La existencia de un sistema de aviso o alerta cuando se asignen nuevas ordenes de
inspeccién para evitar duplicidades de actuacion sobre los mismos sujetos, materias y/o
trabajadores afectados y facilitar la colaboracién y cooperacién institucional.

La consulta de antecedentes de empresas inspeccionadas o empresas sujetas a
inspeccidn por parte de todos los servicios del Sistema de ITSS.

La unidad de actuacion en todas las materias del orden social y el conocimiento
actualizado por cada Administracion de las actuaciones y medidas adoptadas en el ambito
de sus respectivas competencias.

Las medidas inspectoras se adoptaran de acuerdo con los criterios que cada
Administracion establezca en el ambito de sus respectivas competencias. Entre ellas y en
materia de seguridad social, la comunicaciéon a la TGSS de propuestas sobre actos de
oficio (inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores y variacion de
datos) se realizaran en el Fichero General de Afiliacién, grabandose las actas y propuestas
de liquidacion en el Fichero General de Recaudacion.

El acceso y la transferencia peridédica de toda la informacion relativa a la ITSS en
Catalufa, que resida en la base de datos Unica.

La disponibilidad de informacion estadistica homogénea, al provenir de una base de
datos unica.

Inclusion en la base de datos unica de documentos en lengua catalana y con la imagen
corporativa de la Generalitat de Catalufia.
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Mediante acuerdos de colaboracién especificos, que estaran suscritos en la fecha de
efectividad del traspaso, se concretaran los términos y requerimientos técnicos para hacer
efectivos el caracter compartido del sistema y la consolidacion de la informacion, asi como
los referidos requisitos y condiciones de uso.

Las adaptaciones del sistema se llevaran a cabo conforme a lo establecido en el
anexo |, entre las que se incluyen las relativas a la disposicién de pantallas en lengua
catalana y con la imagen corporativa de la Generalitat de Catalufia. Su ejecucion se llevara
a cabo conforme a lo establecido en el propio anexo.

La infraestructura informatica y de comunicaciones, asi como los servicios de gestion
asociados, seran utilizados conjuntamente, en los términos contemplados en anexo |l.

Séptima. Régimen transitorio.

1. Durante el ano 2010, periodo en el que esta prevista la entrada en funcionamiento
del Consorcio de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Catalufia y de la Agencia
Catalana de la Inspeccién de Trabajo, se mantendra el régimen retributivo vigente a los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social que pasen a depender
organica y funcionalmente de la Generalitat de Catalunya, respetando la clasificacion de
los niveles de los puestos de trabajo de procedencia, los complementos especificos de los
puestos de trabajo y el sistema de productividad asociado a resultados. Igualmente, se
respetaran los criterios vigentes para la percepcion de las indemnizaciones por razén del
servicio derivadas de la realizacién de las correspondientes visitas de inspeccion.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion a todos los puestos de trabajo
reservados en exclusiva a funcionarios de los cuerpos nacionales de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social o Subinspectores de Empleo y Seguridad Social por pertenecer
al Sistema de Inspeccion.

2. Hasta tanto no se produzca la constitucion del Consorcio, se crea un 6rgano de
cooperacion transitorio con participacion de la Administraciéon General del Estado y la de
la Generalitat de Catalufia, con la funcidon de garantizar la prestacion coordinada del
servicio publico de Inspeccién, de acuerdo con las funciones atribuidas al Consorcio en el
presente Convenio de colaboracién, con las peculiaridades siguientes:

a) El 6rgano de cooperaciéon se crea al amparo del articulo 170.2 del Estatuto de
Autonomia de Catalufia y del articulo 6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun. Ejercera sus funciones desde la fecha de efectividad del traspaso hasta la
constitucion del Consorcio.

b) La composicion de dicho érgano de cooperacién es la prevista para la Comision
Territorial de la ITSS en Catalunya, de acuerdo con el convenio de colaboracion suscrito
en fecha 29 de marzo de 1999 (BOE de 30 de junio de 1999 y DOGC de 3 de agosto
de 1999).

c) Para el ejercicio de las funciones encomendadas al 6rgano de cooperacion se
crea una comisién permanente integrada por un representante de cada una de las
Administraciones, cuyas decisiones se adoptaran por consenso.

3. Deigual manera, hasta tanto no se produzca la constitucion del Consorcio, que se
constituira antes del 1 de mayo de 2010, las Inspecciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social se seguiran organizando y funcionando internamente conforme a las
reglas y criterios aplicables hasta la fecha de efectividad del traspaso, entre otros los
relativos al registro, tramitacién y archivo de documentacion, distribucion del trabajo,
organizacion de servicios de guardia, etc. Con tal fin:

a) Porcomunacuerdo de ambas Administraciones, los Jefes de Inspeccién Provincial,
asistidos en su caso por su Jefe Adjunto y los Jefes de las Unidades Especializadas, seran
responsables de la ejecuciéon coordinada del servicio de la Inspeccion de Trabajo y
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Seguridad Social, con las competencias y funciones que les atribuyen los articulos 52, 53
y 55 del ROFIT.

b) Asi mismo, por acuerdo de ambas Administraciones, los secretarios generales de
las Inspecciones Provinciales seran responsables de la gestion de los servicios generales
de dichas Inspecciones, con las funciones que les atribuye el articulo 54 del ROFIT.

4.° Régimen transitorio para la tramitacion y asignacion de las 6rdenes de servicio o
expedientes pendientes de finalizacion.

a) Las ordenes de servicio pendientes de finalizacion en la fecha de efectividad del
traspaso, cualquiera que sea su origen, seran actuadas hasta su conclusion por los mismos
funcionarios que las tuvieran asignadas, al margen de su dependencia organica.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los posibles cambios de actuantes que puedan
acordarse por razones de organizacion del servicio.

b) Las érdenes de servicio que se generen a partir de la fecha de efectividad del
traspaso se asignaran por los Jefes de Inspeccién Provincial, asistidos en su caso por su
Jefe Adjunto y los Jefes de las Unidades Especializadas.

5.° Los regimenes transitorios relativos a las aplicaciones del sistema de informacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la gestidon de la actividad inspectora
asi como a las infraestructuras informatica y de comunicaciones y a los servicios de gestion
asociados, constan respectivamente detallados en anexos | y II.

Octava. Derecho supletorio.—En lo no previsto expresamente en este Convenio
resultara de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Vigencia.

1.° El presente Convenio de colaboracion entrara en vigor desde la fecha de
efectividad del Acuerdo de traspaso a la Generalitat de Cataluina en materia de funcion
publica inspectora y tendra una duracién de cinco afos, prorrogandose tacitamente por el
mismo periodo salvo denuncia por alguna de las partes con una antelacion minima de tres
meses. Producida la denuncia, se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo acuerdo
de colaboracién.

Su contenido podra ser objeto de modificacion poracuerdo entre ambas Administraciones,
pudiendo rescindirse por cualquiera de las partes, a los dos afos de su vigencia inicial, con
un preaviso de seis meses de antelacion.

2.° Los acuerdos suscritos hasta la entrada en vigor del presente Convenio entre la
Administraciéon General del Estado y la Generalitat de Catalufia en materia de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social se mantendran vigentes en todo aquello que no se oponga
a lo previsto en este Convenio.

Décima. Orden jurisdiccional competente.—El presente Convenio de colaboracion
tiene naturaleza administrativa, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir en
la interpretacion y aplicacion del mismo habra de someterse a los érganos jurisdiccionales
del orden contencioso administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, el Ministro,
Celestino Corbacho Chaves.—Per el Departament de Treball de la Generalitat de Catalufia,
la Consejera de Treball, Mar Serna Calco.
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ANEXO |

Aplicaciones informaticas del sistema de informacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para la gestion de la actividad inspectora

De conformidad con lo dispuesto en la clausula sexta del presente Convenio, y en
desarrollo del mismo, la actuacién de ambas Administraciones se ajustara a lo establecido
en el presente anexo a fin de garantizar la existencia de una base de datos que integre de
forma unitaria la informacién del sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
la interoperabilidad de sus sistemas y aplicaciones, el acceso y consulta a los registros y
bases de datos del orden social.

1. Medidas generales y plan de ejecucion.—Sin perjuicio del régimen transitorio
establecido en el apartado I1.B de este Convenio, se acuerdan las siguientes medidas
generales y plan de ejecucion:

A) Sistema de informacion compartido:

Uso compartido.—La adecuada gestion de la actividad inspectora requiere el uso por
parte de la Administracién General del Estado y de la Generalitat de Catalufia de medios
electronicos aplicados a los procesos de trabajo que sirven a dicha gestion, acordandose
la utilizacion compartida por ambas administraciones de la Aplicacién INTEGRA y del
Portal de la Inspeccion.

El 6rgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién garantizara el uso de la
aplicacion INTEGRA, a través del Portal de la Inspeccién por parte del personal de la
Inspeccion de Trabajo organicamente dependiente de la Generalitat y prestara su
colaboracién al 6rgano competente del Departament de Treball, facilitando la informacién
y adoptando las medidas necesarias a tal efecto de caracter técnico, de conexién e imagen
institucional.

Sistemas y aplicaciones propios de la Generalitat.—Sin perjuicio del uso compartido de
la aplicacion INTEGRA, la Generalitat en el ambito de sus competencias podra definir,
desarrollary gestionar su propio sistema de informacién, pudiendo utilizar otras aplicaciones
y médulos de gestion para la Inspeccién de Trabajo de su dependencia, que podran estar
interrelacionadas con la aplicacion INTEGRA, reservandose el derecho a desarrollar a
corto y medio plazo sus propias aplicaciones de planificacion y programacion, garantizando
en la forma que se determine, la integracion de los planes propios asi como la unidad de
la informacién conforme a los mecanismos de coordinacién que se establezcan.

Asimismo, la Generalitat podra desarrollar sus propios informes y consultas sobre el
actual médulo de evaluacién y control de la Aplicacion INTEGRA, sin perjuicio del desarrollo
a corto y medio plazo de sus aplicaciones para la explotacion de la informacién de la
Inspeccidn de Trabajo de su dependencia organica. Dicho mddulo también sera objeto de
cesion gratuita, en caso de que la Generalitat decidiera desarrollar sus sistemas de
explotacion en base al actual médulo.

La Generalitat desarrollara las aplicaciones que considere necesarias de personal y
productividad para la gestién y calculo del complemento de productividad del personal de
su dependencia organica, y la integracion de dichas aplicaciones en sus programas
corporativos de gestion de nédminas. No obstante, y en base a lo establecido en el presente
anexo y en concordancia con los acuerdos complementarios relativos al régimen de
retribucion y la homogeneidad en el sistema de productividad de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, la Administracion
del Estado cedera a la Generalitat de Catalufa las aplicaciones para la gestion de la
productividad de los funcionarios de su dependencia organica, INTEGRA-Personal e
INTEGRA-Productividad, asi como sus cddigos fuente. Esta cesion sera gratuita,
canalizandose la gestion por la Generalitat que asumira los costes derivados de los trabajos
de gestion, preparacion de ficheros, datos, etc., que ha de realizar la Administracién del
Estado (ITSS) y necesarios para la cesién de ambas aplicaciones a la Generalitat. La
cesion se realizara antes de la constitucién del Consorcio, el 1 de mayo de 2010, sin
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perjuicio de la aplicacion del régimen transitorio establecido en el apartado 2 de este anexo
hasta la fecha de operatividad de las aplicaciones propias, antes del 1 de enero de 2011.

B) Adaptacion de la Aplicacion INTEGRA.—La Aplicacién INTEGRA se adaptaré al
marco de cooperacion acordado en materia de inspeccion de trabajo y seguridad social
conforme a los siguientes plazos y criterios:

a) Planificaciéon y programacion.—El médulo de planificacion y programacion de
INTEGRA garantizara la adecuada identificacion, seguimiento y evaluacion de la ejecucion
de los planes y programas de actuacioén inspectora conforme a lo previsto en el Convenio,
diferenciando a tales efectos los planes propios de cada Administracion, los planes
comunes o compartidos y aquéllos que se puedan acordar en el seno de los 6rganos de
cooperaciéon multilateral, permitiéndose asi la compatibilidad del ejercicio de las
competencias de cada Administracion con la integracion de la planificacién y programacion
del sistema de la ITSS en una base de datos unica.

La estructura del nuevo moédulo debera ser acordada en el seno del 6rgano de
cooperacion multilateral, garantizando el mantenimiento de las series estadisticas. Al
efecto, el modelo de estructura de planificacion y programacion debera hacerse constar en
el orden de la préxima Comision, a fin de que pueda estar determinada y aprobada antes
de 31 de julio de 2010.

b) Consulta de antecedentes.—La consulta de antecedentes de empresas
inspeccionadas 0 empresas sujetas a inspeccion por parte de todos los usuarios autorizados
del Sistema de Inspeccidn cualquiera que sea su dependencia organica, queda garantizada
a través del acceso a la Aplicacion INTEGRA.

c) Unidad de actuacion.—La unidad de actuacion en todas las materias del orden
social y el conocimiento actualizado por cada Administracién de las actuaciones y medidas
adoptadas en el ambito de sus respectivas competencias, queda asimismo garantizado a
través del acceso a la aplicacion INTEGRA, por parte de los usuarios del Sistema de
Inspeccién cualquiera que sea su dependencia organica.

d) Adaptacion de la actividad inspectora y Administracion Electronica.—La aplicacion
INTEGRA se adaptara para garantizar que la actividad inspectora es acorde con los
criterios que establezca cada administracion en el ambito de sus competencias. A tales
efectos y de acuerdo con la paulatina aplicaciéon de medios electrénicos a los procesos de
trabajo y a la gestiéon de los procedimientos de la actividad inspectora de la ITSS, la
Generalitat de Cataluia y la Administracion General del Estado colaboraran para el impulso
de la Administracion electronica, facilitando la relacion de los ciudadanos con las
Administraciones, y de éstas entre si; dandose preferencia enlos procesos y procedimientos,
siempre que sea posible, a la utilizacién y el envio de documentos en soporte electronico
asi como a la natificacion electronica, sin perjuicio de las obligaciones de comparecencia
personal de los ciudadanos conforme a la legislacion vigente.

Las adaptaciones que deban realizarse para el impulso de la Administracién electronica,
se adoptaran conforme a los mecanismos y al protocolo de actuacion general de ambas
Administraciones a que hace referencia este anexo.

e) Acceso y transferencia periddica de informaciéon.—El acceso a la informacién
relativa a la ITSS en Catalufia queda garantizado a través de la Aplicacion INTEGRA.

En el primer trimestre del 2011, y en cualquier caso antes del 30 de junio de 2011 se
iniciara la transferencia a la Generalitat de Catalufia, con la periodicidad que se determine,
de toda la informacion de la ITSS de Catalufia que resida en la base de datos Unica. A
dichos efectos el Ministerio de Trabajo e Inmigracion desarrollara los mecanismos y
procedimientos necesarios para el traspaso, intercambio o extracciéon de informacion, de
acuerdo con los requerimientos que se determinen por ambas Administraciones antes
del 30 de junio de 2010.

f) Informacién estadistica homogénea.—La disponibilidad de informacién estadistica
homogénea, queda garantizada al provenir de una base de datos unica, debiendo
establecerse de comun acuerdo un glosario términos, conceptos y agrupaciones.
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g) Lengua e imagen corporativa.—A partir del 1 de marzo de 2010 se incorporaran de
forma paulatina todos los documentos y formularios que se generan en INTEGRA en
lengua catalana y con la imagen corporativa acordada. La totalidad de los documentos
debera estar incorporada antes del 30 de junio de 2011. Asimismo antes de esta fecha
también estaran disponibles en lengua catalana y con la imagen corporativa de la
Generalitat todas las pantallas de trabajo de la Aplicacion INTEGRA.

h) Administrador, roles y perfiles.—La Administracion del Estado (ITSS) modificara la
aplicacion INTEGRA, para que en el primer trimestre del 2011 y en cualquier caso ante
del 30 de junio del mismo afio la Generalitat pueda tener los roles de administrador asi
como de los mismos roles y perfiles de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, dotandose al sistema de funcionalidad para crear nuevos perfiles y/o
roles. A tal efecto, se analizara conjuntamente la mejor opcién tecnolégica y funcional para
la gestidén de usuarios de cada Administracion.

i) Plazos de ejecucion y costes.—Las adaptaciones de la Aplicacion INTEGRA estaran
operativas en el primer trimestre del 2011 y en cualquier caso antes del 30 de junio
de 2011.

El coste de las adaptaciones a realizar en las aplicaciones informaticas del sistema de
informacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se estima en ochocientos
cuarenta mil euros (840.000,00 €), sobre el que se acuerda el siguiente reparto, en funcion
de la naturaleza de las modificaciones a realizar: la Generalitat de Catalufia asumira
el 58% de su coste total, correspondiendo a la Administracion General del Estado la
asuncion del 42% restante.

El Departament de Treball de la Generalitat de Catalufa transferira al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, los créditos correspondientes a dicho porcentaje, realizando las
correspondientes transferencias en los plazos que se determinen, sin perjuicio de la
tramitacion del expediente plurianual que pueda proceder.

Los fondos librados por el Departament de Treball se destinaran a la ejecucion y
desarrollo de las adaptaciones acordadas, no teniendo otro objeto que la financiacion de
las mismas, ni otro beneficiario que el sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Quedan fuera del alcance del presente acuerdo de financiacion, las adaptaciones que
deban de realizarse en el ambito de la programacion y planificacion.

j) Futuras adaptaciones de las aplicaciones de ambas Administraciones.—Las mejoras
y/o modificaciones de los sistemas de informacion y aplicaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que estén interrelacionados, se realizaran de forma coordinada
y consensuada entre ambas Administraciones.

A tales efectos en la fecha de constitucidon del Consorcio, estaran determinados los
mecanismos Yy el protocolo de actuacion general que permita su definicion, priorizacion,
planificacion y ejecucion, estableciendo sus costes de mutuo acuerdo.

Los mecanismos y protocolos de actuacién general contendran también las previsiones
necesarias para garantizar una actuacion coordinada en los casos de desarrollo de
registros telematicos u otros sistemas de informacion propios, que puedan afectar a los
sistemas de informacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Se establecera un comité de coordinacion que se reunira periodicamente y cuyo objeto
sera determinar conjuntamente cualquier adaptacion necesaria, de la Aplicacion INTEGRA
respecto de las competencias de la Generalitat, asi como el plan de ejecucion de las
mismas.

El comité de coordinacion determinara, en el primer semestre de cada afio, los gastos
que, ensucaso, sederivenasicomo su correspondiente reparto entre ambasAdministraciones.
Las cantidades que proceda transferir, en virtud de este acuerdo seran siempre destinadas
a su ejecucion y desarrollo, no teniendo otro objeto que su financiacion, ni otro beneficiario
que el sistema de Inspeccion.

Ambas Administraciones garantizan la unidad de la informacion y la interoperabilidad
de los sistemas y aplicaciones informaticas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de su respectiva dependencia organica, mediante formatos y estandares comunes. Se
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garantiza el acceso a la informacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como su integridad, seguridad, conservacién y normalizacion.

C) Acceso y consulta a registros y bases de datos del orden social, de ambas
Administraciones.—Cada Administracion gestionara el acceso y consulta a los registros
administrativos y bases de datos de su respectiva titularidad, que se requieran para el
ejercicio de las funciones inspectoras y de comprobacion y control de las condiciones
materiales y técnicas de seguridad y salud laboral. Se entienden incluidos en este ambito
los registros administrativos y bases de datos existentes a la fecha de efectividad del
traspaso o puedan existir en el futuro. A tal fin deberan establecer los acuerdos de
conexién que garanticen el acceso y consulta del personal de la Inspeccion, cualquiera
que sea su dependencia, asi como promover los instrumentos juridicos necesarios que
deban celebrarse.

Asimismo, cada Administracion gestionara la inclusién de la otra Administracién para
nuevas conexiones de acceso y consulta a registros administrativos y bases de datos de
terceros, de tal forma que se permita su administracién por cada una de las Administraciones
y promoviendo los acuerdos bilaterales que deban establecerse al efecto por parte de las
distintas administraciones u organismos.

D) Protecciéon de datos de caracter personal.—Sin perjuicio de otras utilidades, y de
conformidad con la vigente normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal, cada Administracion se compromete a adoptar las medidas correspondientes
para garantizar la proteccion de datos y la trazabilidad completa de los accesos a esos
datos.

2. Medidas de caracter transitorio.—A partir del 1 de marzo de 2010 y sin perjuicio de
las adaptaciones a que se refiere el apartado 1, se acuerda el siguiente régimen transitorio
de garantia del uso compartido de la Aplicacion INTEGRA.

1. Planificacion y programacion.—En ejecucion de los objetivos, planes y programas
propios, el érgano competente de la Inspeccién de Trabajo de la Generalitat de Catalufia
determinara las campafas que resulten de aplicacibn que se registraran en el
correspondiente médulo de la Aplicacion INTEGRA. En ejecucion de los planes comunes
0 generales que se acuerden, se consensuaran por ambas Administraciones las campafias
que procedan.

2. Acceso alaAplicacion INTEGRA.—El acceso a la Aplicacion INTEGRA del personal
de la Inspeccién de Trabajo de la Generalitat de Cataluna queda garantizado mediante el
mantenimiento del alta de dichos usuarios con los roles y perfiles actualmente definidos
para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia, y al que accederan a través
del portal de la Inspeccion.

Se establece que se dara acceso a la Aplicacién INTEGRA a los Técnicos Habilitados
para la realizacion de las funciones establecidas en el articulo 9 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Estos funcionarios de la Generalitat tendran un perfil de acceso a
la Aplicacion INTEGRA similar al de los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

El personal de los servicios centrales de la Inspeccion de Trabajo de la Generalitat
seradadode altaconlosrolesy perfiles que se detallen en la correspondiente comunicacion,
de entre los aplicables al territorio de Catalufia, asignandose a sus maximos responsables
el mismo rol que a la Direccion Territorial.

A efectos del alta de nuevos usuarios, el 6rgano competente de la Inspeccién de
Trabajo de la Generalitat, comunicara a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, los datos identificativos y perfiles correspondientes de los nuevos
usuarios.

3. Accesoyconsultaaregistrosadministrativos y bases de datos.—CadaAdministracién
garantizara el acceso y consulta a los registros administrativos y bases de datos de su
respectiva titularidad, que se requieran para el ejercicio de las funciones inspectoras y de
comprobacion y control de las condiciones materiales y técnicas de seguridad y salud
laboral.
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La Administracion General del Estado garantiza el mantenimiento de las conexiones,
accesos y consultas a los registros y bases de datos corporativas (Adexttra, e-SIL, Delta y
CEPROSS), actualmente utilizadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social;
garantizandose el acceso, como nuevos usuarios, del personal técnico habilitado y del
personal de los servicios centrales de la Inspeccién de Trabajo de Catalufia, conforme a
sus respectivos ambitos de competencias.

Respecto del Foro del Conocimiento, base de datos de la ITSS, con coste econdémico,
la Generalitat asumira la parte proporcional al nimero de usuarios de su dependencia
organica.

Por su parte, la Generalitat de Catalufia desarrollara las conexiones, accesos y
consultas al RAT (futuro CONTA), REAS, CLIO y al registro de contratos de su titularidad,
por parte del personal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea
su dependencia organica, que sera dado de alta con los roles y perfiles de consulta que se
determinen conjuntamente.

El personal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social bajo la dependencia
organica de la Generalitat, podra acceder a las bases de datos privadas a las que tenga
acceso en cada momento, el personal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social bajo
la dependencia organica de la Administracion General del Estado. Al tratarse de bases de
datos privadas, la Generalitat de Catalufia, asumiria el coste relativo a los funcionarios que
accedan a las mismas.

Los costes de las bases de datos privadas y del Foro del Conocimiento, se canalizaran
conforme a lo establecido en la clausula séptima del presente Convenio.

4. Aplicaciones Integra-Productividad e Integra-Personal.—Durante el plazo de cuatro
meses, desde la efectividad del traspaso, la Direccion General de la ITSS remitira la
valoracion de la actividad real de los Inspectores y Subinspectores organicamente
dependientes de la Generalitat de Catalufia asi como el importe correspondiente a esa
actividad a efectos de la gestion del pago correspondiente complemento de productividad.

5. Imagen corporativa y Lengua.—A partir del 1 de mayo de 2010 se garantiza la
generacion en catalan, a través de INTEGRA, de las actas de infraccion que se extiendan
en los ambitos de competencia de la Generalitat de Catalufia.

Transitoriamente y hasta tanto se determinen conjuntamente los nuevos formularios,
se mantienen los establecidos para los restantes documentos técnicos de uso habitual por
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Catalufia, a los que se incorporara la
imagen corporativa oficial de ambas Administraciones.

Asimismo y hasta que se determine la imagen comun del consorcio, se incorporara la
imagen corporativa de ambas Administraciones en los documentos externos, sellos, sobres
o papeleria cualquiera que sea su soporte.

ANEXO 1l

Infraestructura informatica y de comunicaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para la gestion de la actividad inspectora

De conformidad con lo dispuesto en la clausula sexta del presente Convenio, y en
desarrollo del mismo, la actuacién de ambas Administraciones se ajustara a lo establecido
en el presente anexo a fin de garantizar la adecuada gestion de los procedimientos de la
accion inspectora requiriendo para ello, el uso por parte de la Administracion General del
Estado y de la Generalitat de Catalufia de los medios electronicos aplicados a los procesos
de trabajo que sirven a dicha gestion.

Asimismo, las relaciones entre ambas Administraciones mediante el uso de las
tecnologias de la informacion en estos procedimientos deben garantizar un adecuado nivel
de interoperabilidad técnica. Desde el momento de efectividad del presente Convenio,
ambas administraciones utilizaran la infraestructura informatica y de comunicaciones ya
establecida en las distintas sedes de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Catalufa, sin perjuicio de los cambios que se acuerden por ambas partes, que se puedan
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ir introduciendo paulatinamente para la racionalizacion de la gestion de infraestructuras y
comunicaciones.

A tales efectos, para clarificar y acordar las responsabilidades y costes que
corresponderan a ambas Administraciones, la actuacion de la Administraciéon General
del Estado y la Generalitat de Catalufia se ajustara a lo que se establece en el presente
anexo:

1. Elpersonal de la Inspeccion de Trabajo adscrito a ambas Administraciones Publicas
dispondra de todos los elementos necesarios para acceder a las comunicaciones telefonicas
y electrénicas existentes con los derechos y perfiles que en cada caso corresponda.

El acceso a las aplicaciones, registros y servicios telematicos corporativos de la
Generalitat de Catalufia y del Ministerio de Trabajo e Inmigracion quedaran garantizados
mediante el acceso a través de las redes XCAT y SARA, respectivamente, o por cualquier
otro canal que se considere adecuado y seguro por ambas partes. Estas redes se utilizaran
para los intercambios de datos entre la Generalitat de Catalufia y la Administracion General
del Estado, y como nodo de conexién de cualquier registro o aplicacién necesario para el
desarrollo de la funcién inspectora, sin perjuicio de que la evolucion tecnoldgica de ambas
administraciones permita adoptar nuevas configuraciones si asi se acordara.

Durante el periodo transitorio se acordara el modelo de configuracién e interconexion
de redes que garantice la conexién de nuevas sedes de la ITSS, independientemente del
organismo al que pertenezcan, asi como los protocolos de acceso a nuevas aplicaciones
y/o registros.

2. Los equipos informaticos objeto del traspaso y las licencias de software de base
de los mismos se registraran en los inventarios de la Generalitat de Catalufia, dandose de
baja de los correspondientes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Este ultimo facilitara
la informacion de que dispone a la Generalitat de Catalufia en los formatos que se acuerde
por ambas partes.

La Generalitat de Catalufia sera responsable de la inversion que se precise para nuevo
equipamiento, en el ambito de sus competencias.

3. Durante el gjercicio 2010y hasta que sean operativos los servicios correspondientes
por parte del Consorcio, los servicios de telefonia y comunicaciones para los puestos,
terminales y puntos de acceso objeto del traspaso, asi como la atencién a los usuarios
afectados por el mismo, por medio del Centro de Atencién a Usuarios previsto para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se llevara a cabo con cargo a los contratos
vigentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, siendo a su cargo el pago de la facturacion
correspondiente.

4. Anpartir de la constitucion del Consorcio, la gestion del servicio de atencién a todos
los usuarios de la ITSS de Catalufia sera prestada por éste, que desarrollara la provision
de un servicio de gestion Unico, orientado a cubrir las necesidades de los distintos usuarios,
cualquiera que sea su dependencia organica. Dicho servicio se prestara también en las
oficinas y locales de uso compartido, incluyendo las funciones de punto Unico de atencién
telefénica, resolucion de incidencias remota y presencial, asi como su registro, seguimiento
y escalado en caso de ser necesario.

5. Del mismo modo también se asumira progresivamente por parte del Consorcio la
gestion de las infraestructuras de comunicaciones, de red interna, de telefonia y de los
puestos de trabajo que sera prestada de forma Unica con el fin de optimizar y simplificar
dicha gestion en beneficio del usuario, eliminando asi duplicidades y reduciendo costes.
En este punto sera de especial consideracion, la integracion del personal actual en el
nuevo modelo de servicio. Dicho servicio incluye los servicios de instalacién, configuracion
y actualizacion de equipos, asi como su mantenimiento correctivo y preventivo, la gestion,
monitorizacion, configuracion y mantenimiento de todos los equipos de red.

cve: BOE-A-2010-3968

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2010-03-08T23:22:55+0100




