Disrio de Navarra Sabado, 31 de mayo de 2008

Lainspeccion descubrid 494 empleados que
no cotizaban a la Seguridad Social en 2007

* Es la cifra més alta de los
ultimos tres afios. En
concreto, 170 trabajadores
més que en 2008

De los 484 trabajadores
en situacién irregular,
116 eran becarios que
realizaban labores como

cualquier otro empleado

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Trabajar sin estar dado de altaen
la Seguridad Social es una précti-
ca fraudulenta que forma parte
de la denominada economia irre-
gular. La Inspeccién de Trabajo y
de la Seguridad Social pillé el afio
pasado en Navarra a 494 perso-

nas que trabajaban pero no coti-
zaban a la Seguridad Social . “Es
la cifra més elevada de los dlti-
mos tres afios”, afirma el director
territorial de la citada inspec-
cién, Luis Pérez Capitdn. En con-
creto, en 2007 se registraron 170
trabajadores en situacion irregu-
lar més que en 2006 y 60 més que
en 2005.

Fruto de la labor inspectora,
los 494 trabajadores fueron da-
dos de alta a la Seguridad Social
mediante dos férmulas. La pri-
meray més comiin es el alta indu-
cida (cuando un empresario da
de alta al trabajador inmediata-
mente después de recibir la visita
de la inspeccidn). Y la segunda es
el alta de oficio (cuando la propia
Inspeccién solicita el alta ante la
ausencia de reacclén por parte
del empresario al que se ha ins-
peccionado).

Pérez Capitdn sefiala que no se
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Detectados 96 extranjeros
que no tenian papeles

¢ El importe medio de la
sancién por emplear a
inmigrantes irregulares
ascendio a7.313 euros
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Evitar la contratacidn de perso-
nas extranjeras en situacidn irre-
gular (sin papeles) es otro de los
objetivos de la Inspeccidn. El afio
pasado, 96 de los 494 trabajado-
res en situacion irregular eran
inmigrantes que no disponian de
papeles y, por tanto, su situacion
es ilegal.

La Inspeccién de Trabajo y de

la Seguridad Social levanté las
correspondientes actas de in-
fraccidn, una por cada empleado
en la citada situacién. “En estas
actas, a la hora de establecer una
cuantia, se valora el tiempo que
lleva trabajando en situacidn
irregular”. A final de afio las in-
fracciones por este motivo suma-
ron una recaudacion total de
702.043 euros, una media de
7.313 euros por trabajador sin pa-
peles.

La inspeccidn registra cada
afio mas trabajadores inmigran-
tes sin papeles. Los 96 registra-
dos en 2007 suponen nueve mas
que en 20086 y dieciséis mas que

desglosan los trabajadores irre-
gulares por sectores, aunque
apunta que la inspeccién se cen-
tra de forma constante en hoste-
lerfa, construccién y campafias
agricolas. Luego, se ejecutan
campafias especificas, como la
realizada en 2007 y que estuvo
enfocada en la figura de los beca-
rios. En concreto, entre los 494

res en situacién irregu-
lar se detectaron 116 becarios.
“Las empresas no pagan a la Se-
guridad Social por un becario.
Esta figura tiene una parte for-
mativa y otra laboral, pero cuan-
do se prescinde de la formativa y
hay una prestacién laboral puray
dura, como otro trabajador, ya no
es un becario”, detalla.

Menos infracciones
El mero hecho de tener un em-

pleado en situacién irregular con
la Seguridad Social lleva apareja-
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en 2005. En consecuencia, la re-
caudacién también se ha elevado
en los tres iltimos afios. Los
702.043 euros en 2007; 508.347
euros en 2006 y 502.032 euros en
2005.

Aumento de la sancién

El nuevo ministro de Trabajo e
Inmigracién, Celestino Corba-
cho, anuncié recientemente, en
su primera comparecencia en el
Congreso de los Diputados, que
endurecerd las sanciones a los
empresarios que contraten a in-
migrantes ilegales, aunque toda-
via se desconoce a cudnto elevard
la cuantia de la infraccién. Corba-
cho afiadié que uno de sus princi-
pales objetivos es que los inmi-
grantes entren en Espaiia “de for-
ma legal y con contrato de
trabajo” y que, aqui, disfruten “de
los mismos derechos y deberes
que otros cludadanos™.

da una infraccién o sancién. Aun-

que hay excepciones “Si las altas

son inducidas, las hace el empre-

sario de forma inmediata, hay su-

pueatos en los que no hay una
", matiza Pérez Capitin.

Asl, loa 494 empleados en si-
tuacién irregular dieron ple a
que la inspeccién levantara un to-
tal de 375 expedientes de infrac-
clén, por las que los empresarios
tuvieron que abonar un total de
387.5T7 euros. Aunque la cuantia
de la sancién puede oscilar entre
626 y 8.250 euros, la media por
Infraccién se situd en 2007 en po-
co mas de 1.000 euros.

Mientras que el nimero de
trabajadores irregulares dados
de alta a raiz de las visitas de la
inspeccién fue en 2007 més ele-
vado que en 2006, el mimero de
sanciones fue inferior. En con-
creto, las 375 infracciones supo-
nen 33 menos que en 2006.

_f." H iW

ML

M.C.8. Pamplona

Cuando un subinspector o un
inspector de Trabajo y de la Se-
guridad Social da con un em-
pleado irregular no solamente
se inicia una posible sancién.
Paralelamente, se abre una in-
vestigacién con el fin de diluck-
dar, entre otros aspectos, la
deuda pendiente del empresa-
rio con las arcas de la Seguri-
dad Social. “Si un trabajador lle-
va dos meses en una situacién
irregular hay que probarlo pa-
ra retrotraer el alta a la Seguri-
dad Social”, explica el director
territorial de la inspeccion,

Luis Pérez Capitin.

CLAVES

Afio  Trabajadores ireguisres
2007 484
2008 324
2005 434
Ao N sanciones
2007 s
2008 408
2005 382
Ao imports sanciones
007 3875T7ewos
2008 362616 euros
2005 416 BOB euros
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EXPEDIENTES abrieron los
inspectores y subinspectores de
la Inspeccién a lo largo de 2007.
La mayoria de ellos, por visitas a
centros de trabajo.

Visitas por rutina
o por denuncias

4Qué lleva a un subinspector de
Trabajoy de la Seguridad Social
a presentarse en un determina-
do centro de trabajo? El direc-
tor territorial de esta entidad,
Luis Pérez Capitin, explica que
las visitas obedecen, bésica-
mente, a tres criterios: rutina,
campailas especificas y denun-
clas de cludadanos. En el crite-
rio de rutina se engloban todos
los nuevos negocios que se
abren en la Comunidad foral.
“Recibimos todos los permisos
de apertura que autoriza el Go-
bierno de Navarra. Asi que cuan-
do algulen sollcita el alta tiene
que saber que estd sujeto a ins-
peccién. A veces la hacemos en
el mismo afio, pero sl no al afio
siguiente”, Indica Pérez Capi-
tan. Por otro lado, estén las cam-
pafias que puntualmente se rea-
lizan en un sector determinado.
Y por ultimo, las denuncias.
“Hay més denuncias de las que
se puede pensar a priorl. Lo que
sucede es que aqui no responde-
mos més que a las denuncias
que se formulan con nombre y
apellidos”.

Recaudados 10 millones
parala Segurldad Social

La solicitud de facturas y la
toma de declaraciones al traba-
jador y al empresario son pro-
cedimientos frecuentes. Una
vez que se fija cudnto tiempo
debe ala Seguridad Social, se le-
vanta un acta de liquidacion. El
Importe de las actas de liquida-
clén redactadas en 2007 sumé
10, 02 millones, frente a los 9,7
millones de 2006. Pérez Capi-
tan explica que esta cantidad
también incluye actas de liqui-
dacidn ligadas a responsabili-
dad empresarial derivada, a ho-
ras extraordinarias no cotiza-
das y a dietas falsas. Los 10
millones recaudados fueron a
la Seguridad Social.
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