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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN JUS/1444/2005, de 10 de mayo, por la que
se nombra el Tribunal Calificador para cumplimiento
de la sentencia dictada en el recurso contencioso-
administrativo n.° 1643/02-1, en relacién con las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Agentes
de la Administracién de Justicia, convocadas por
Orden de 14 de noviembre de 2000.

8432

Habiendo sido estimado por el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo n.° 2, el recurso contencioso-administrativo
nimero 1643/02-1, interpuesto por D. José Antonio Fernandez
Larrea, contra Resolucién de 13 de diciembre de 2001, que deses-
timo6 el recurso de alzada frente a una decision del Tribunal Califica-
dor Unico de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Agentes de la Administraciéon de Justicia, convocadas por Orden de
14 de noviembre de 2000 (B.O.E. del dia 29), se nombra el Tribunal
Calificador que ha de proceder al cumplimiento de la sentencia, que
estara formado por:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Miguel Moreiras Caballero. Magistrado.

Vocales:

D. Jestis Martos Maldonado. Funcionario Grupo B destinado en
Ministerio Justicia.

D.? Concepcién Garcia Roldan. Secretaria Judicial.

D.?* M.? Paloma Muiiz Carrién. Secretaria Judicial.

D. Vicente Mazén Pinchete. Funcionario Auxilio Judicial.

D. Oscar Villamarin Rodriguez. Funcionario Auxilio Judicial.

Secretaria: D.* Carmen Luengo Teixidor. Funcionaria Grupo A
destinada en Ministerio de Justicia.

Madrid, 10 de mayo 2005.-P.D. (Orden JUS/345/2005, de 7
de febrero), el Director General de Relaciones con la Administracién
de Justicia, Ricardo Bodas Martin.

Sr. Subdirector General de Medios Personales al Servicio de la Admi-
nistracién de Justicia.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1445/2005, de 6 de mayo, por la que se
convoca concurso especifico (2/05), para la provision
de puestos de trabajo para Grupos A, B
vC.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el

procedimiento de concurso y de acuerdo con lo establecido en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone
que las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos a los fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y previa la autorizacion de
la Secretaria General para la Administraciéon Publica prevista en el
articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril), ha dis-
puesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
que se encuentren en cualquier situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, salvo para el puesto
namero de orden 20 de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Alemania, que se estara a lo dispuesto en el articulo 15.3 del RD
904/2003, de 11 de julio, por el que se regula la Administracién del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el exterior.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera que
pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A, By C
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares sélo podran parti-
cipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que estén des-
tinados en este Ministerio, excluyendo la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, o salvo que hayan sido removidos del puesto obte-
nido por concurso, cesados de un puesto de libre designacion, o se
haya suprimido su puesto de trabajo.

A efectos del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integracién y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempeifiaban se les computara
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el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

Valoracién de méritos

Segunda.-El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y
la antigiledad en la Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos pun-
tos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
maximo de cuatro puntos segin la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefniando un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera que pres-
tan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de familiares, asi como los que desempefien
puestos en comisién de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. .

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento que
figuren en el Anexo I, hasta un maximo de dos puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento:
un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efec-
tos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se com-
putaran servicios prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

2. Segunda Fase: Se valorara la adecuacion de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en el
Anexo I a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobaciéon de estos méritos, los
solicitantes deberan acompafar a su instancia una memoria que con-
sistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maximo de
cuatro candidatos, para la celebracién de una entrevista que versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, desechando la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4 Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su tltimo des-
tino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subde-
legaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ualtimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministe-
rio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuando
se trate de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria General para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicacio-
nes, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los inte-
resados las aclaraciones o aportaciéon de la documentacién adicional
que se estime necesario para la comprobacién de los mismos.
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3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompaifaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29, apartados3.c) v 4 de la Ley
30/1984 y los procedentes de la situacion de suspenso acompaiia-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilita-
dos para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud la adaptacion del puesto o de los puestos de tra-
bajo solicitados debiendo acompaiiar a la solicitud informe expedido
por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a su instan-
cia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma convo-
catoria.

Comisién de valoracién

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida por
el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por la Sub-
secretaria entre funcionarios del Departamento; dos vocales en
representacién del Centro Directivo al que figure adscrito el puesto
convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar a dos voca-
les que actiien en representacion de éstos y dos en representacién de
la Subdireccién General de Recursos Humanos, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado v poseer grado personal o desempeifiar puestos de
nivel igual o superior a aquél.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del con-
curso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continuacion,
a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda, punto
1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacién de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la resolucion se expresara el puesto de origen del intere-
sado al que se adjudique el destino, con indicacién del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién pro-
fesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicaciéon de destino

Octava.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servi-
cio.

Toma de posesién

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcio-
nario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesién debera com-
putarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para
la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo
anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un méaximo de 20 dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al interesado,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado
167, del 14), pudiendo ser recurrida potestativamente, con caracter
previo, en reposicion ante este Ministerio en el plazo de un mes con-
tado igualmente desde el dia siguiente a su publicacién, segin los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la
redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 6 de mayo de 2005.-P.D. (Orden de 21-05-96, B.O.E.
27-05-96), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO Il

- Wy -
iﬁz MINISTERIO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDBIE ...ttt ettt es e e e R8 s s 28 e e et e 2s e es s e s s e ns e
CuerpooEscala...........cccoooovvvevecean. : N.RP.:
Administracion a la que pertenece: (1) ...c.coccceeveeee. TIUIACION ACBAEMICA: {2 ) ..ooiooieie ettt e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ..............cccccoeeeeee. nacion periodo SUSPenSioN: ...........cc.cccocueennve.

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Ultimo
Fecha cese servicio activo: ................ccccoevveiernnn. destino definitivo: ............cccocveeenaee. Fecha cese servicio activo: (3 ) ......cccooovveveennee.

[ Otras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DeNOMINACION AEI PUBSIO. ... ...ttt ettt e e s e e+ e 22 e s e s 2822 128 S8 18208 Se e e es bt et s e ns et ee s es e
Municipio: .......coeveveveve Fecha toma posesion: .............ccooeoeececeecevecee e Nivel del Puesto: ......................
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)

a)  Comision de Servicios en: (6 ) .....coocoevveueererecerieeieeeeeeeee s Denominacion del puesto: ..

MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: ..............cccceevee..
b)  Reingreso con caracter provisional en ..............c.ccccooiiiiinierniniie

MURICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ............cccceveveveieeveeeee e Nivel del Puesto: .......................
c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento

de Provision: [ Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del Puesto

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ... e FECha conSONAACION: {8 ) . ... s s st e
4.2. Puestos desempeifiados excluido el destino actual: (9 ) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitad
Cursos Centro

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admoén Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

..................................... defecha ..coooooovevieeceeeeeeceeeeeveeee. BOE.

OBSERVACIONES AL DORSO: asl O NO
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

(1)

(10)

(1

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autondmica

L - Local

S . Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberéa aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podréan aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I

Concurso 2/05

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden
defecha ... BOE )

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DI Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.RP. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual
O Activo [ Otras (8SPECHICAT) ...

Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad O Sl O NO Solicitud condicional convivencia familiar O S| O NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigliedad Total Puntos
ADMINISTRACION

Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccién General de Recursos Humanos)



