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EXAMEN FINAL DEL CURSO SELECTIVO

El 25 de noviembre de 2019 se efectla visita de inspeccion a la obra de
construccion de tres aulas y un gimnasio para la ampliacion del Colegio Publico
“Dulcinea del Toboso” en la calle Jazmin de lllescas.

Segun la comunicaciéon de apertura de centro de trabajo, la promotora es la
Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la
contratista principal es la empresa CONSTRUCCIONES EL CID, S.L.

La visita se efectia en compafila de la Responsable de Prevencién de la
contratista Ana. B.R. Esta persona informa que no le consta que haya delegados de
prevencion en la obra.

- Iniciada la visita, se comprueba la presencia de tres trabajadores realizando
trabajos de hormigonado del forjado de la primera planta a unos tres metros de
altura. Al tratar de identificarlos, se niegan a detener su trabajo de extendido del
hormigon ya que afirman, “se perderia todo el trabajo si se detuvieran”, por lo
gue emplazan al Subinspector a que vuelva en 15 minutos, a lo que este se niega
manifestando: “ya recibiréis noticias mias”.

- Se observa que el forjado cuenta con barandilla perimetral de proteccion, pero
ninguno de los tres trabajadores utiliza dispositivo de proteccién individual anti
caidas.

- La Responsable de Prevencion manifiesta que se trata de trabajadores de la
empresa “‘ESTRUCTURAS VIRGEN DEL SAGRARIO, S.L.” pero no dispone de
documentacion para identificarlos.

- Posteriormente se visita la zona donde se esta construyendo el gimnasio, se
observa la presencia en la cubierta de dos personas colocando las placas de
chapa metélica a unos 5 metros de altura. Se trata de Luis M.S., trabajador de
CUBIERTAS LA MANCHA, S.L. y Mario G.C., quien afirma ser trabajador
auténomo subcontratado por CUBIERTAS LA MANCHA, S.L.

- La cubierta carece de cualquier proteccion perimetral contra el riesgo de caida
de altura y ninguno de los trabajadores porta equipo de proteccion individual
contra este riesgo.



- Preguntada la Responsable de Prevencién sobre la presencia o no en obra del
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucién de la misma, afirma que
“viene de vez en cuando, aunque yo casi nunca me lo encuentro”. Examinadas
las actas de visita que estan en la oficina de obra, se constata que el coordinador
de seguridad y salud designado por la Consejeria de Educacion, visita la obra
todos los miércoles, reuniéndose con los trabajadores y dejando diferentes
indicaciones en materia de seguridad y salud.

El dia 26 de noviembre de 2019 comparecen en las oficinas de la Inspeccion de
Trabajo previa citacion, las siguientes personas:

- Por parte de CONSTRUCCIONES EL CID, S.L. su gerente Juan. F.G quien
aporta plan de seguridad y salud de la obra con su acta de aprobacion, libro de
subcontratacion y contrato mercanti con ESTRUCTURAS VIRGEN DEL
SAGRARIO, S.L. y con CUBIERTAS LA MANCHA, S.L.

- De esta documentacion se constata que ESTRUCTURAS VIRGEN DEL
SAGRARIO, S.L. figura como subcontratista de primer nivel al igual que
CUBIERTAS LA MANCHA, S.L. y que el trabajador autbnomo Mario G.C. consta
como subcontratista de segundo nivel de CUBIERTAS LA MANCHA, S.L.

- Comparece Dionisio G.J, responsable de ESTRUCTURAS VIRGEN DEL
SAGRARIO, S.L. aportando identificacion (copia de los DNI) y documentacion
preventiva de los tres trabajadores que estaban en obra. Pide disculpas en
nombre de sus trabajadores al Subinspector, pero vuelve a afirmar que de haber
atendido de modo inmediato el requerimiento del Subinspector, los trabajos se
hubieran perdido manifestando “no entender tanta intransigencia cuando
siempre han colaborado con la Inspeccion”.

- Por ultimo, comparece la administradora social de CUBIERTAS LA MANCHA,
S.L. Sonia. H.J. quien, como informacion mas relevante, aporta presupuesto
aceptado al trabajador auténomo Mario G.C. para “colaboracion en colocacion
de la cubierta de la obra de lllescas”.

- Respecto del trabajador Luis M.S. se aporta certificado de formacién preventiva
“‘Riesgos de los trabajos en altura” de 2 horas de duracion impartido el 23 de
mayo de 2017 por el servicio de prevencion ajeno PPP con el que la empresa
tiene concierto preventivo.



LA RESOLUCION CONSISTIRA EN LA REDACCION DEL/LAS ACTAS DE
INFRACCION QUE PROCEDAN DE LAS DEFICIENCIAS QUE SE APRECIEN
DENTRO DEL AMBITO COMPETENCIAL DEL SUBINSPECTOR LABORAL DE
SEGURIDAD Y SALUD CON EL SIGUIENTE CONTENIDO, EN SU CASO EN CADA
ACTA:

A.- SUJETO/S RESPONSABLE/S CON LA JUSTIFICACION EN SU CASO DE
LAS RESPONSABILIDADES SOLIDARIAS.

B.- ACTUACIONES DE COMPROBACION.

C.- HECHOS COMPROBADOS.

D.- PRECEPTOS INFRINGIDOS, TIPIFICACION Y GRADUACION.

ADEMAS, EN LAS SITUACIONES COMPROBADAS EN QUE NO SE
EXTIENDA ACTA DE INFRACCION, SE EXPLICARA Y JUSTIFICARA LA CAUSA.

La duracion del examen sera de 2 horas y media (10,30 a 13 horas)



SUBSECRETARIA

MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

DE TRABAJO, MIGRACIONES O D& SUBINSPECTORES
Y SEGURIDAD SOCIAL ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018.

TERCER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

SUPUESTO PRACTICO

A continuacion, se exponen las circunstancias relativas a una serie de supuestos practicos de
actuaciones inspectoras.

El opositor debera responder de forma razonada a las preguntas que se le formulan en relacién
a cada uno de los supuestos. Las respuestas deberan limitarse a las cuestiones planteadas,
por lo que no se valoraran los contenidos que no se refieran a las mismas.

SUPUESTO 1

Se efectla visita de inspeccion por Subinspector Laboral Escala Seguridad y Salud Laboral al
centro de trabajo de la empresa MATERIALES FERRICOS SA a fin de comprobar las
condiciones de seguridad y salud en la utilizacion de los equipos de trabajo. El centro de
trabajo dedica su actividad a la fabricacion de componentes metdlicos.

La visita se efectia en compafiia de ANTONIO PEREZ, encargado de MATERIALES
FERRICOS SA. Durante su transcurso se observa que el trabajador ABEL MARTIN LOPEZ
estd manejando un equipo de trabajo para enderezar una varilla metalica de 1 metro de larga
y 17 mm de grosor (enderezadora de puntales, sobre la mesa de trabajo la varilla es
presionada por un pistén contra una viga de hierro que se encuentra en la parte posterior de
la mesa).

Se constata que el trabajador no utiliza casco de seguridad ni gafas de proteccion y se sitla
en la parte frontal del equipo con el consiguiente riesgo de proyecciones si la varilla se partiera
durante el proceso. El trabajador resulta estar puesto a disposicion por la empresa de trabajo
temporal ASPRECO ETT, S.A. a la empresa usuaria HIERRO FRIO, S.L. la cual, a su vez,
presta servicios en el centro como subcontratista de MATERIALES FERRICOS SA.

El trabajador ABEL MARTIN LOPEZ afirma que el encargado de MATERIALES FERRICOS
SA. le ha dicho que utilice ese equipo para enderezar unos puntales pero que nunca lo ha
manejado previamente ni ha recibido formacién alguna para el trabajo que realiza. Lleva 15
dias trabajando en el centro visitado.

En la comprobacion documental efectuada en el mismo centro se constata lo siguiente:

- El equipo de trabajo ha sido fabricado en 2006 teniendo marcado CE y su
correspondiente declaracion de conformidad.

- MATERIALES FERRICOS SA. y HIERRO FRIO, S.L. tienen un contrato mercantil en
cuya virtud la segunda presta servicios en el centro de trabajo de la primera en trabajos



relacionados con la reparacion y puesta a punto de los materiales de construccion que
aguella gestiona.

- ASPRECO ETT, S.A. justifica haber impartido una formacion a distancia al trabajador
de 2 horas de duracién sobre “Riesgos en el sector del metal”

Preguntas:

1.- Describa las transgresiones a la legislacion de prevencion de riesgos laborales, indicando
gué normativa concreta se incumple en cada caso.

2.- Sefiala las actuaciones inspectoras que procederian indicando: sujetos responsables,
preceptos infringidos, tipificadores y cuantia de la sancién, asi como las cuestiones cuya
subsanacion deberia requerirse.

SUPUESTO 2

Con fecha 8 de junio de 2019, se efectla visita de inspeccién a la empresa CALDERERIA
DON PEPE, con el objeto de comprobar las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores en diferentes departamentos. La actividad de la empresa consiste en un taller de
mecanizado y caldereria, estando divida la nave del centro de trabajo en dos partes, una para
las labores de mecanizado y otra para los trabajos de soldadura. La subinspectora, tras
identificarse, solicita que se persone un representante de la empresa, asi como un delegado
de prevencion. Asi, comparecen JUAN LOPEZ, de nacionalidad espafiola, con DNI 00003057-
A, nacido el 10.05.1968, en calidad de director del centro y MARCO LU con DNI 03255555-R,
también de nacionalidad espafiola, nacido el 11.11.1991, en calidad de delegado de
prevencion.

En la nave central se encuentran trabajando MARCO MARTIN, nacido el 10.05.2002 y PAULA
PEREZ, nacida el 17.05.2002.

MARCO MARTIN se encuentra cortando un tubo metélico de diametro de 250 mm con una
sierra de cinta. La subinspectora pregunta al director de la empresa si la proteccién metalica
gris oscuro, que cubre por la parte de corte la hoja de la sierra, es la proteccion original. Este
responde negativamente, manifestando que se trata de un “arreglo” que han realizado para
poder seguir utilizando la sierra. Explica que la “proteccién original se rompi6 y durante un
tiempo se utiliz6 sin nada y actualmente para proteger a los trabajadores se utiliza esa
proteccion”.

Se pregunta al titular de la empresa por el manual de instrucciones de la maquina,
manifestando éste que lo perdieron pero que, de ser necesario, solicitarian al fabricante otro
manual.

El dia de la comparecencia se aporta el citado manual donde se sefialan como protecciones
frente al riesgo de contacto accidental las siguientes: “Dos protecciones metalicas situadas
sobre el arco para la cobertura de los volantes de rotacion y la cinta, fijados mediante tornillos
y cierres a palanca. Proteccién metéalica de color amarillo, fijada sobre el patin corredizo, la
cual moviéndose junto a la guia cinta permite dejar libre sélo la parte de cinta relativa a la
dimensién maxima de corte de la sierra de cinta”.
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Preguntas:

1.- Describa las transgresiones a la legislacién de prevencién de riesgos laborales, indicando
gué normativa concreta se incumple en cada caso.

2.- Sefiala las actuaciones inspectoras que procederian indicando: sujetos responsables,
preceptos infringidos, tipificadores y cuantia de la sancion, asi como las cuestiones cuya
subsanacion deberia requerirse.

SUPUESTO 3

Se efectla visita de inspeccion a la obra de construcciébn de via férrea. La empresa
CONSTRUCCION DE VIAS, S.A., es la contratista principal para la ejecucion de las obras y
cuenta con dos subcontratas de primer nivel: AUXILIO VIAL SL y EXCAVA SA. En el momento
de girar visita, se esta ejecutando una zanja de 2,50 m de profundidad para la obra de drenaje.

En las proximidades de la zanja, se identifica al trabajador EUGENIO GUERRERO, conductor
de la empresa AUXILIO VIAL SL, que se encuentra conduciendo un “dumper” con el material
extraido de la obra y JOSE MAS, maquinista de la empresa EXCAVA SA, que en el momento
de la visita se encuentra excavando con una retroexcavadora en las proximidades de la zanja
y cargando el “dumper” de la empresa AUXILIO VIAL SL

En las paredes de la excavacion ya realizada se estaba procediendo a la instalacién de
entibaciones. En el momento de la visita se constata de manera directa por el Subinspector
Laboral que EUGENIO GUERRERO se ha bajado del “dumper” y esta bajando por el talud de
la zanja en excavacion en la parte no entibada. Preguntado por la causa de su presencia alli,
afirma que el maquinista de la retroexcavadora ha detectado un obstaculo y se ha bajado a
mirar para ver si puede averiguar como resolver el problema.

El trabajador EUGENIO GUERRERO no llevaba equipo de proteccion individual necesario
para la actividad de trabajo en zanjas, casco, calzado de seguridad, gafas, guantes de
proteccion, chaleco reflectante. La retroexcavadora disponia de marcado CE y manual de
instrucciones. El maquinista estaba especializado, con la formacidén necesaria, y habituado al
manejo de estas maquinas.

El tramo de zanja donde encontraba EUGENIO GUERRERO todavia carecia de medidas de
prevencién para evitar el riesgo de derrumbe de sus paredes y atrapamiento de los
trabajadores que en ella tuviesen que entrar, tales como la entibacion prevista. En el plan de
seguridad y salud de la obra, en el apartado de excavacién de zanjas, se indicaban entre otras
medidas preventivas: “Cuando la profundidad de una zanja sea igual o superior a 1,50 m se
entibara en caso de no ser posible su ataluzado”. Todos los operarios que participaban en la
obra habian recibido formacion e informacion sobre los riesgos y medidas preventivas a llevar
a cabo en obras de construccion.
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Preguntas:

1.- Describa las transgresiones a la legislacién de prevencién de riesgos laborales, indicando
gué normativa concreta se incumple en cada caso.

2.- Sefiala las actuaciones inspectoras que procederian indicando: sujetos responsables,
preceptos infringidos, tipificadores y cuantia de la sancion, asi como las cuestiones cuya
subsanacion deberia requerirse.

SUPUESTO 4
SUPUESTO 4-A

Se efectla visita de inspeccién a la empresa GRANITOS DEL TAJO, S.L. que cuenta con 5
trabajadores y que se dedica al corte y pulido de piezas de granito que se utilizan
posteriormente para la elaboracion de elementos de recubrimiento y decoracion y mobiliario
urbano.

El centro de trabajo, que es una pequefia nave industrial, cuenta con una maquina con
marcado CE, para mecanizar piezas mas grandes. Se trata de una maquina de corte al agua
gue cuenta con sistema de aspiracion adicional.

Los trabajos de corte de piezas mas pequefias y operaciones de perforacion y pulido, se
realizan con herramientas manuales en una cabina con cortinas de agua exteriores e interiores
para aspiracion y filtrado de polvo evitando su difusion al resto de la nave. Dentro de la cabina
hay dos trabajadores que utilizan mascarilla autofiltrante ya que como consecuencia de las
caracteristicas de las herramientas manuales que se utilizan (amoladora, pulidora, taladro)
hay una gran acumulacién de polvo.

Pregunta

Teniendo en cuenta las condiciones de trabajo observadas y, en relacion con los riesgos
ocasionados y exposicion por inhalacion al polvo que se genera en el proceso de fabricacién,
dentro de la cabina, donde se utilizan las maquinas manuales descritas:

1.- Describa las transgresiones a la legislacién de prevencién de riesgos laborales, indicando
gué normativa concreta se incumple en cada caso.

SUPUESTO 4-B

Continuada la vista, se observa que los trabajadores de la cabina llevan protectores auditivos.
Al solicitar las mediciones de ruido realizadas, el empresario aporta un documento del servicio
de prevencion ajeno fechado en 2019 con los siguientes valores para uno de los puestos del
area de mecanizado:

Las mediciones de ruido realizadas en la zona de mecanizado — PUESTO 1 -dan los siguientes

valores:
(sin protector auditivo) Leq,d 90 dB(A) L pico 100 dB(C)
(con protector auditivo) Leq,d 84 dB(A) L pico 90 dB(C)
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Pregunta:

1.- Describa las transgresiones a la legislacion de prevencion de riesgos laborales, indicando
gué normativa concreta se incumple en cada caso.

SUPUESTO 5

Se visita el almacén de la empresa de paqueteria REPARTO, S.L., donde se efectian
comprobaciones en tres puestos de trabajo.

El primero de ellos estd situado frente a la fachada de cristal. La trabajadora MARIA DIAZ
comenta que la razén por la que no hay cortinas ni persianas es para que pueda controlar los
camiones de la empresa, para ello su mesa y ordenador estan orientados hacia la ventana.
Se observan destellos en la pantalla e inestabilidad de la imagen. La empleada debe utilizar
el ordenador seis horas de las ocho de su jornada laboral. Las carpetas donde guarda
presupuesto, albaran y factura de los pedidos se encuentran situadas en estanterias altas por
lo que para llegar a ellas utiliza la misma silla de madera que usa para utilizar el ordenador.
Manifiesta que no puede atendernos porque tiene mucho trabajo que no puede acumularse
porque se formaria un atasco de camiones en la carretera de acceso a la empresa y si esto
ocurriera, podria perder su trabajo.

El segundo puesto ocupado por el trabajador LUIS SALA se encuentra junto a un largo pasillo
gue tiene una anchura de 75 cm. El contenido principal de su trabajo es la comprobacién de
los paquetes de los distintos pedidos por lo que los mozos de almacén los depositan junto a
su mesa. Cuando ese espacio se llena y aprovechando que el pasillo es largo, los van
depositando en el pasillo por orden de salida. En el momento de la visita se observan doce
cajas de 30 x 30 x 30 cm junto a la pared derecha del pasillo. Se observa que tiene la ventana
abierta con una caja que impide que se cierre. Cuando se le pregunta argumenta que lo hace
para que haya corriente porque la temperatura de su puesto es de 28°C y que asi no se la
cierran los mozos de almacén que se quejan de que hace frio junto a la puerta de entrada.

Por ultimo, se visita un puesto de trabajo localizado junto a la puerta de acceso que permanece
siempre abierta para que puedan entrar facilmente los mozos con las carretillas y carros. Se
comprueba que la puerta abre directamente sobre los escalones de la escalera y la rampa. Se
observa un cartel manuscrito donde se indica “cuidado: rampa y escaleras”. La temperatura
en esta zona de trabajo es de 11°C.

Preguntas

1.- Describa las transgresiones a la legislaciéon de prevencion de riesgos laborales, indicando
gué normativa concreta se incumple en cada caso.

2.- Sefiala las actuaciones inspectoras que procederian indicando: sujetos responsables,
preceptos infringidos, tipificadores y cuantia de la sancion, asi como las cuestiones cuya
subsanacion deberia requerirse.

Madrid, a 8 de junio de 2019
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MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

DE TRABAJO, MIGRACIONES O D& SUBINSPECTORES
Y SEGURIDAD SOCIAL ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD
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TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018.

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

PREGUNTAS

1.- Normas generales sobre infracciones: sujetos responsables. (TEMA 25)

2.- Infracciones graves en el ambito de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccion. (TEMA 25)

3.- lluminacién en los lugares de trabajo segun el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
(TEMA 48)

4.- Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmoésferas
explosivas segun el Real decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de las atmdsferas explosivas
en el lugar de trabajo. (TEMA 51)

5.- Eleccién de los equipos de proteccion individual, utilizaciéon y mantenimiento segun el Real
Decreto 773/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccioén individual. (TEMA 61)

6.- Disposiciones minimas especificas relativas a los puestos de trabajo en las obras en el
interior de los locales segun el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccién. (TEMA 65)

7.- Obligaciones generales de los armadores y obligaciones en materia de formacion
especializada de las personas que puedan mandar un buque segun el Real Decreto
1216/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo a
bordo de buques de pesca. (TEMA 67)

8.- Prevencion del riesgo de vuelco del tractor agricola. (TEMA 68)

9.- Valores limite ambientales y directrices para la evaluacion de la exposicién por inhalacion
de agentes quimicos. (TEMA 71)

10.- Valores limite de exposicion y valores de exposicién que dan lugar a una accién segun el
Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados 0 que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas. (TEMA 78)

Madrid, a 6 de abril de 2019
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TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2018.

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION,

PREGUNTAS

1.- Enumere cinco de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Constitucion Espafola, indicando en que articulo se regulan.

2.- Funciones constitucionales de la Reina consorte o, en su caso, del consorte
de la Reina.

3.- Proteccién constitucional del domicilio.

4.- Segun la Constitucion Espafiola ¢cual es el niumero de miembros del
Congreso de los Diputados y como son elegidos?

5.- Materias reservadas a Ley Organica y mayoria precisa para su aprobacion.

6.- Enumere los 6rganos superiores y 6érganos directivos en la organizacion
central de la Administracién General del Estado.

7.- ¢Qué alcance tiene el Reglamento como instrumento juridico de la Unidn
Europeay cuando se aplica en cada Estado miembro?

8.- Ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Causas de inadmisién de las solicitudes de accesos a la informacion
previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publicay buen gobierno.

10.- ¢Puede un funcionario publico hacer uso de su condicion publica para el
ejercicio de una actividad profesional privada?

11.- El contrato de trabajo: capacidad para contratar.

12.- Eficacia del convenio colectivo regulado por el Estatuto de los Trabajadores.



13.- ¢En qué supuestos podra la Administracion de la Seguridad Social instar
altas de oficio?

14.- Condicién de interesado y derecho ala informacion del denunciante ante la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

15.- Composicion del Consejo General del Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

16 - (,Como se inicia la tramitacion del procedimiento sancionador en el orden
social?

17.- Plazos de prescripcion de las infracciones en el orden social.

18.- Enumere los supuestos de infracciones por obstruccion calificadas como
muy graves

19.- Contenido obligatorio de las Actas de Infraccion.
20.- Concepto legal de riesgo laboral grave e inminente.

21.- ¢ En qué empresas el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion
de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva se podran reflejar en un
documento Unico?, ,Como debe ser ese documento?

22.- Supuestos en los que debe constituirse el Comité de Seguridad y Salud y
composicion del mismo.

23.- ¢Entre qué empresas pueden constituirse servicios de prevencion
mancomunados?

24.- Concepto de auditoria segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

25.- Recursos humanos minimos de las entidades especializadas que actuan
como servicios de prevencion ajenos.

26.- ¢Qué informacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales debe
recabar la Empresa Usuaria de la Empresa de Trabajo Temporal con caracter
previo a laincorporacion del trabajador puesto a disposicion?

27.- Obligatoriedad de reconocimientos médicos para cubrir puestos de trabajo
con riesgo de enfermedad profesional y responsabilidades empresariales
derivadas de su incumplimiento.

28.- Descripcion del tipo penal en el delito contra la seguridad y salud en el
trabajo.
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29.- Organos de prevencion en la Direccion General de la Guardia Civil previstos
en el Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil.

30.- Concepto legal de enfermedad profesional.

31.- Caracteristicas de los resguardos y los dispositivos de proteccién de los
equipos de trabajo para impedir el acceso a zonas peligrosas o detener
maniobras peligrosas antes de acceder a esas zonas.

32.- Enumere tres equipos y materiales dirigidos a garantizar la proteccion del
trabajador frente al riesgo eléctrico en trabajos en tension.

33.- Cualificacién gque deberan tener los trabajadores que realicen trabajos en
tension segun el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

34.- ¢(Qué riesgos relacionados con exposicién a pantallas de visualizacion
deben ser objeto de evaluacion?

35.- ¢Quiénes pueden realizar una paralizacion de trabajos en obras de
construccion ante incumplimientos en materia de seguridad y salud segun lo
previsto en el articulo 14 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
gue se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construcciéon?

36.- Contenido del Libro de Subcontratacion en obras de construccion.

37.- Definicion de valor limite ambiental para exposiciones de corta duracion
conforme al Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
guimicos durante el trabajo.

38.- Enumere cuatro trabajos, operaciones y actividades en los que es de
aplicacion el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, sobre amianto.

39.- Métodos de evaluacién de la carga postural basados en la observacion.

40.- Cite tres efectos negativos para la salud de los trabajadores derivados del
trabajo a turnos o nocturno.

Madrid, a 2 de febrero de 2019
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