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expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes en
relacién con el tema.

La fase de oposicion tendréa una valoracién maxima de diez pun-
tos, y sera necesario alcanzar cinco puntos, como minimo, para
superarla. La calificacion de los aspirantes en la fase de oposicién se
hara mediante deliberacién conjunta de los miembros de los corres-
pondientes Tribunales, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada
aspirante de cero a diez puntos.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

El valor medio de las puntuaciones computadas constituira la
calificacion de la fase de oposicién.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones se excluira del
computo de puntuaciones la mas alta y la mas baja, sin que en ningin
caso pueda ser excluida mas de una méaxima y una minima.

3. Puntuacién final del concurso-oposicion

La puntuacién final del concurso-oposicion sera la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en cada fase.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar las listas
de aspirantes aprobados, aquellos se dirimiran a favor del que
hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. De per-
sistir el empate se acudira sucesivamente a la puntuaciéon de los
méritos contemplados en este anexo apartados 1.1. a) y en 1.1. b).

ANEXO 11
Tribunal Calificador

Tribunal Unico. Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos

Naturales vy Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Ciencia y Tecnologias

Fisicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Ciencia vy Tecnologias
Quimicas, Humanidades y Ciencias Sociales

Tribunal Titular:

Presidente: Juarez Iglesias, Manuela, Profesor Investigacién
Insto. del Frio.

Vocal 1: Domingo Maroto, M.concepcion, Investigador Cienti-
fico Insto. de Estructura de la Materia.

Vocal 2: Mateos Ihniguez, Luciano, Cientifico Titular Insto. de
Agricultura Sostenible.

Vocal 3: Gomendio Kindelan, Montserrat, Profesor Investigacion
Museo Nacional de Ciencias Naturales.

Vocal 4: Viguera Molins, Maria Jesuis, Catedratico Univ. Com-
plutense de Madrid.

Vocal 5: Aranda Gallego, M. Pilar, Cientifico Titular Insto. de
Ciencia de Materiales de Madrid.

Vocal 6: Soria Ruiz, Javier, Profesor Investigacion Insto. de
Catalisis y Petroleoquimica.

Vocal 7: Giménez Gallego, Guillermo, Profesor Investigacion
Centro de Inv. Bioldgicas.

Vocal 8: Olano Villen, Agustin, Profesor Investigacién Insto. de
Fermentaciones Industriales.

Tribunal suplente:

Presidente: Rodriguez Garcia, Rosalia, Catedratico Univ. Com-
plutense de Madrid.

Vocal 1: Garcia Solé, José Antonio, Catedratico Univ. Autonéma
de Madrid.

Vocal 2: Pueyo Dabad, José Javier, Cientifico Titular Insto. de
Recursos Naturales.

Vocal 3: Fenoll Comes, M. Carmen, Catedratica Univ. Castilla-La
Mancha.

Vocal 4: Vita Barra, Juan Pablo, Cientifico Titular Insto. de Estu-
dios Islamicos y del Oriente Préximo.

Vocal 5: Torrecillas San Millan, Ramén, Investigador Cientifico
Insto. Nacional del Carbén.

Vocal 6: Carreno Garcia, M. Carmen, Profesora Titular Univ.
Auténoma de Madrid.

Vocal 7: Dobarganes Garcia, M. Carmen, Profesor Investigacion
Insto. de la Grasa.

Vocal 8: Montoliu José, Lluis Cientifico, Titular Centro Nacional
de Biotecnologia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO Il

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educacién y Cien-
cia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se sefalara «Cientificos
Titulares», consignandose el cédigo 5404 en el espacio reservado
para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion que posee para participar en estas pruebas, en virtud de
lo sefialado en la base 3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar
segln las Bases de la convocatoria», se hara constar expresamente el
area de conocimiento y especializacion cientifica o tecnoldgica a la
que concurre.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,28
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-44-0200203771, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en
el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1342/2006, de 20 de abril, por la que se
convoca concurso especifico (3/06), para la provisién
de puestos de trabajo para Grupos A y B.

8095

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso y de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introdu-
cido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las
Administraciones Puablicas podran autorizar la convocatoria de concur-
sos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en las areas, sectores o departamentos que se determinen.
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y previa la autorizacion de la
Secretaria General para la Administraciéon Publica prevista en el
articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril),
ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en el pre-
sente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con excepcién de los que presten servicios en los siguientes
sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de la Policia.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

p Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio vy la Biodiversidad y Organismos Puablicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

b) Los funcionarios de carrera destinados o que presten servi-
cios en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Entidades Gesto-
ras de la Seguridad Social y restantes Organismos Publicos adscritos
podran participar en la participar en la provisién de todos los puestos
de este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siem-
pre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convoca-
toria.

En estas mismas condiciones se podra participar para la provi-
sién de los puestos cuyos niimeros de orden se indican a continua-
cién por requerir una formacion técnica especifica: 1, 2, 3, 6, 12,
13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 26, 29, 32, 35, 38, 41 y 42.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera que
pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A v B
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares s6lo podran parti-
cipar si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que estén des-
tinados en este Ministerio, excluyendo las Secretarias de Estado, o
salvo que hayan sido removidos del puesto obtenido por concurso,
cesados de un puesto de libre designacién, o se haya suprimido su
puesto de trabajo.

A efectos del cémputo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracién y perma-

nezcan en el puesto de trabajo que desempeifiaban se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su ltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

Valoracién de méritos

Segunda.-El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y
la antigiledad en la Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.-Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos pun-
tos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segun la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al del
que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera que pres-
tan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de familiares, asi como los que desempefien
puestos en comisién de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. .

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
figuren en el Anexo I, hasta un maximo de dos puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.
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Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efec-
tos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se com-
putaran servicios prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.—Se valoraran los supuestos que a continuacién se indi-
can, hasta una puntuacién maxima de dos puntos.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique expuesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1 punto.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menos: 1 punto.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusivo de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeifie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1 punto.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en el Anexo I a
esta Orden, hasta un méaximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiiar a su instancia una memoria que con-
sistirdA en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones v medios para su desempefio. Una vez examinada la
memoria, la Comisién de Valoracion podra convocar a un maximo de
cuatro candidatos, para la celebracién de una entrevista que versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechando la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su altimo des-
tino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subde-
legaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino defini-
tivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direcciéon General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-

nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuando
se trate de Cuerpos departamentales

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria General para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicacio-
nes, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los inte-
resados las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional
que se estime necesario para la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29, apartados 3.c) vy 4 de la Ley
30/1984 vy los procedentes de la situacién de suspenso acompaiia-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilita-
dos para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo IIl a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado. A la. soli-
citud se debera acompaiiar un informe expedido por el 6rgano com-
petente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticién condicional deberan acompanar a su instan-
cia fotocopia de la peticiéon del otro funcionario en la misma convo-
catoria.

Comisién de valoracién

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida por
el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por la Sub-
secretaria entre funcionarios del Departamento; dos vocales en
representacién del Centro Directivo al que figure adscrito el puesto
convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar a dos voca-
les que actiien en representacién de éstos y dos en representacién de
la Subdireccién General de Recursos Humanos, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para el
puesto convocado y poseer grado personal o desempeiiar puestos de
nivel igual o superior a aquel.
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La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del con-
curso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continuacion, a
la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda, punto 1,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la resolucién se expresara el puesto de origen del intere-
sado al que se adjudique el destino, con indicacion del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional vy a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Toma de posesién

Novena.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacién del puesto com-
porta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de 20 dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al intere-
sado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del
Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida potestativamente, con
caracter previo, en reposicion ante este Ministerio en el plazo de un
mes contado igualmente desde el dia siguiente a su publicacién,
segun los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, segun la redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 20 de abril de 2006.-P. D. (Orden de 21-05-96, B.O.E.
27-05-96), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
P CENTRO DIRECTVO ADSC.
ORoEN | DENOMNAGIONPUESTO DE PUESTO DE TRABALO pugsros | 00ADRD | GRupo | 'O | CESPEORCO | A LASCATACTERSTEASDELPUESTO | uomon, | Ao
TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBL
SUBSECRETARIA
Oficialia Mayor
1 - Consejero Técnico Gestion del Programa Social del Depar- 1 Madrid A 28 12.033,00 Experiencia en elaboracion y actualizacion AE Ex11
1927389 tamento. del inventario de bienes muebles de los Ser-
Elaboracion y mantenimiento del inventa- vicios Centrales y periféricos del Departa-
rio de bienes muebles. mento y su gestion de espacios.
Coordinacién de la Escuela Infantil del Experiencia en la puesta en marcha y se-
Departamento. guimiento del programa de imagen institu-
cional: directorios, rotulacion y sefializacion.
Conocimientos en la gestion de escuelas in-
fantiles.
Conocimientos de informética a nivel usua-
Tio.
Curses: “Draw Base aplicado a inventario
de bienes muebles, gestion de espacios y
ratios de ocupacion”y “Firma electrénica”.
Subdireccién General de Recur-
sos Humanos
2 - Jefe Coordinador de los Servicios | Estudio y conocimiento de las evaluacio- 1 Madrid A 28 14.068.68 Experiencia en la realizacién de evaluacion AE Ex11
de Prevencion nes de riesgos, planes de autoproteccion, de riesgos, planes de autoproteccion y do-
4877316 planes de accién preventiva y condiciones cumentos de planes de accion preventiva en
de trabajo de los centros de trabajo de- funcion de las evaluaciones de riesgos reali-
pendientes de los Servicios Centrales del zadas en centros de trabajo de la Adminis-
Departamento. fracion del Estado.
Seleccion de los centros de trabajo que Experiencia en asistencia y asesoramiento a
requieren una mayor urgencia de actua- requerimiento del personal directivo vy res-
cidn en prevencion de riesgos y propuesta ponsable del Ministerio, asi como a las de-
de las medidas preventivas mas priorita- mandas de los trabajadores y sus represen-
rias en los mismos. tantes sobre aspectos especificos de condi-
Asistencia, asesoramiento y apoyo en ma- ciones de frabajo.
teria de prevencion de riesgos laborales. Experiencia en confeccion de programas de
Planificacion de actividades preventivas actividades preventivas del Servicio de Pre-
futuras. vencion.
Cursos® “Prevencion y Proteccion confra In-
cendios”, “Seguridad en edificios y preven-
cién de riesgos” y “Estrategia contra el aco-
50 psicologico en el Trabajo”.
Inspeccion General de Servicios
3 - Inspector de Servicios Evaluacion, seguimiento y control de Uni- 1 Madrid A 29 14.068,68 Experiencia en el desempefio de puestos de AE Ex11
2653777 dades Administrativas del Departamento. frabajo en equipos de confrol interno en Ins-
Andlisis de la gestion de la calidad de los pecciones Generales de servicios de la Ad-
servicios prestados en las unidades admi- ministracion General del Estado.
nistrativas, en sus diversos aspectos de Experiencia en gestion de calidad de servi-
evaluacion de la satisfaccion de los usua- cios aplicando distintos modelos de evalua-
rios de los mismos, elaboracion y segui- cion de las organizaciones (EFQM, efc.),
miento de cartas de servicies y evaluacién elaboracion de cartas de servicios y realiza-
de la calidad de las organizaciones. cién de acciones de disefio y gestion de sis-
Realizacion de auditorias de gestion, audi- temas de valoracion de la percepcion del
torias participativas, andlisis de cargas de servicio por los usuarios.
trabajo y dimensionamiento de plantillas. Experiencia en auditorias participativas, cen-
fradas en control de unidades administrati-
vas, andlisis de cargas de trabajo y dimen-
sionamiento de plantillas.
Cursos' “Dimensionamiento de plantillas
base 07, “Técnicas de inspeccion operativa
de servicios” y “Evaluador del Modelo
EFQM”.
4 - Jefe de Servicio Participacion en formacion de equipos en 1 Madrid AB 26 8.684,28 Experiencia en labores de asesoramiento AE Ext1
2435718 el Modelo EFQM de Calidad, asesora- para la elaboracion e implantacion de Cartas
miento en Autoevaluaciones EFQM, en la de Servicios, Planes de Mejora, Autoevalua-
elaboracion e implantacién de Planes de ¢ion y presentacion de memorias para Bue-
Mejora y Cartas de Servicio en el Depar- nas Practicas en el Departamento.
tamento y posterior revision y seguimien- Experiencia y conocimientos de hoja de cél-
to. culo y gréficos para estructuracion, ordena-
Andlisis y evaluacion de quejas y suge- cion y calculo matemético de indicadores y
rencias interpuestas en el Departamento y ratios, asi como en la utilizacion de bases de
elaboracion de informes al respecto. datos relacionales.
Andlisis y evaluacion de balances de Te- Conocimientos de contabilidad aplicados &
soreria de las Consejerias Laborales y de andlisis de balances de tesoreria.
Asuntos Sociales y elaboracion de infor-
mes sobre los mismos, asi como trata- Cursos: “Fvaluacion EFQM, certificacion de
miento de estadisticas e indicadores de fa excelencia’, “Gestion del Conocimiento”,
gestion en hojas de célculo y gréficos. “La Calidad total como estrategia de gestion
en la administracion plblica. Autoevalua-
cion” y “Contbilidad y anélisis econdémico-
presupuestario”.
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N°
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N° DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
CD.

C.ESPECIFICO
ANUAL

WERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO
Y CURSOS A VALORAR

ADSC.
ADMON.
PUBL.

ADSC

Subdireccion General de Obras
y Patrimonio
- Jefe Servicio Patrimonio OO.AA.
yS.S.
1804639

Subdireccion General de Planifi-
cacion y Coordinacion Informa-
tica
- Consejero Técnico

4686339

Subdireccion General de Proce-
so de Datos
- Jefe Servicio Coordinacion Infor-
mética
4985571

- Jefe Servicio Coordinacion Infor-
mética
4985570

Contratacion de arrendamientos.
Novacion y resolucion de contratos.
Previsiones y pagos de renta.

Asesoria tecnica, estudio de expedientes
y elaboracién de informes para la Comi-
sién Ministerial de Administracion Electro-
nica del Departamento.

Elaboracion del plan director de comuni-
caciones del Departamento.

Asesoria técnica en materia de comunica-
ciones, seguridad y plan estratégico del
Departarnento.

Gestion de ficheros automatizados de da-
tos de carécter personal en el Departa-
mento y ante el Registro General de Pro-
teccion de Datos de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

Direccién y coordinacion del servicio de
Administracion y operacion de redes y
gestion de servidores Windows 2003,

Direccién y coordinacion del desarollo y
mantt de las iones infor-
méticas del Servicio de Informética de
Gestion Interna (areas de Recursos
Humanos y Administracion Financiera).
Aplicacion de normas y metodologias de
desarrollo de aplicaciones en dos y tres
niveles.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

AB

AB

AB

26

28

26

26

8.684,28

14.068,68

12.033,00

12.033,00

Conocimiento y experiencia en contratacion
de arrendamientos, novacion de confratos,
previsiones y gastos de renta, peticion de in-
formes, valoracion de ofertas presentadas,
juicios de desahucio y, en su caso, su reso-
lucion.

Experiencia en tramitacién de expedientes
de gastos de servicios y suministros, Im-
puesto de Bienes Inmuebles, Tasas y ofros
impuestos originados por los arrendamien-
tos urbanos, gastos de comunidad y obras
que se originan por el alquiler de locales.
Experiencia en la propuesta anual y pluria-
nual del gasto de los arrendamientos y de
toda clase de documentos contables y gas-
tos plurianuales para los arrendamientos.

Cursas: “Tratamiento de Textos Microsoft
Word” y “Hoja de Calculo Microsoft Excel’.

Conocimiento y experiencia en el funciona-
miento, procedimientos y asesoria técnica
de la Comision Ministerial de Administracion
Electronica del Departamento, asi como en
el estudio de expedientes y elaboracion de
informes para la misma.

Experiencia en la elaboracion del Plan direc-
tor de Comunicaciones del Departamento.
Experiencia en el ambito de las comunica-
ciones y seguridad.

Experiencia en gestién de ficheros automati-
zados de datos de caracter personal y ante
el Registro General de Proteccion de Datos
de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Cursos® “Seguridad de las tecnologias de la
informacion (INFOSEC)”, “Redes y servicios
de comunicaciones” y “Direccion de Siste-
mas y Tecnologias de la Informacion y de
las Comunicaciones”.

Experiencia en adminisfracion y operacién
de redes Windows NT, Windows 2003 y
administracion Active Directory.

Experiencia en administracion de sistemas
de gestion centralizada SMS y HP Open.
Experiencia en soporte y formacion a usua-
rios en sistemas operativos y ofimética (en-
torno Microsoft y Lotus).

Experiencia en configuracion de routers y
switches Cisco.

Cursos® “Internet Working con TCPAP bajo
Microsoft Windows NT”, “Gestién cenfraliza-
da de sistemas a través de HP Open”, “In-
terconexion de dispositivos de red Cisco” y
“Directorio Activo de Windows Server 2003”.

Experiencia en el desarrollo de aplicaciones
informéticas y en direccion de grupos de
trabajo.
Experiencia en Bases de Datos Ada-
bas/Natural bajo Complete y Oracle/SQL en
UNIX.
Experiencia en Sistemas Operativos OS
IV/F4-MSP (MVS), HP-UX (Unix) y Win-
dows.

Cursos: “Shell script's de UNIX", “NE-
DAES#", “EMBLA" y *JCL’s y utilidades”.

AE

AE

AE

AE

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBL.
9 - Jefe Servicio Sistemas Informati- Direccion y coordinacion del servicio de 1 Madrid AB 26 9.748,80 Experiencia en la direccion de grupos de AE Ex11
€os atencién a usuarios, gestion de inciden- trabajo.
3084396 cias, analisis de las necesidades de soft- Experiencia en la gestion de un cenfro de
ware y hardware y asignacion de tareas a atencién a usuarios.
los técnicos de servicio y seguimiento de Experiencia en soporte y formacion a usua-
su relacion. rios en entornos ofiméticos (Microsoft y Lo-
tus).
Experiencia en administracion de sistemas
Lotus-Domino y el cliente de coreo Lotus-
Notes.
Cursos® “‘Administracion de sistemas Lotus-
Domino | y II", “Usuario avanzado Lotus-
Notes”, “Direccion y planificacion de opera-
ciones” e “Infroduccién a los sistemas de
comunicaciones”.
10 - Jefe Servicio Sistemas Informati- | Tareas informéticas y de gestién relacio- 1 Madrid AB 26 9.748,80 Experiencia en gestién econémica y presu- AE Ex11
cos nadas con la elaboracion, tramitacion y puestaria.
758531 i ) presup o de expedien- Experiencia en elaboracion y confeccion de
tes de confratacion de bienes y servicios pliegos de clausulas administrativas y pres-
informaticos. cripciones técnicas en materia de tecnologi-
as de la informacion y comunicaciones.
Experiencia en gestion de expedientes de
confratacion administrativa.
Experiencia en tramitacion de expedientes
ante la Comision Ministerial de Administra-
cidn Electronica y la Comision Permanente,
manejando los aplicativos vinculados a la
tramitacion de expedientes (Lotus Notes,
SSD-Ciabsi, V.2, SSD-AAPP, v.3).
Cursos® “La contratacion en la Administra-
cion Plblica”, “Gestion econémica y presu-
puestaria” y “Ley Orgénica de proteccion de
datos™.
1 - Jefe Servicio Sistemas Informéti- | Soporte en el entorno de comunicaciones. 1 Madlrid AB 26 8.748,80 Experiencia en el funcionamiento y gestién AE Ex11
cos Disefio e implantacion de sistemas de del sistema de telefonia Ibercom y cenfrales
3084396 comunicaciones de voz analégicas y digi- Alcatel, Matra, Siemens, Ericsson y Philips.
tales. Experiencia en la elaboracion de pliegos de
Estudio e implantacion de nuevas tecno- prescripciones técnicas en relacion a las
logias en la interconexion de comunica- comunicaciones de voz analdgica y digital.
ciones de voz analogicas, digitales y sis- Experiencia en la configuracion de las cen-
temas corporativos de telefonia movil. trales telefonicas Alcatel, Matra, Siemens,
Elaboracion de pliegos de prescripciones Ericsson y Philips y en tarificacion y progra-
técnicas en el entorno de comunicaciones macion telefonica.
de voz.
Cursos: “Sistemas de Gestion de Extension
Manager-lbercom Manager” y “Sistemas de
Tarificacion de CETECON”.
SECRETARIA GENERAL TEC-
NICA
Subdireccion General de Rela-
ciones Sociales Internacionales
12 - Consejero Técnico Coordinacion interinstitucional de las acti- 1 Madrid A 28 14.068,68 Experiencia en la direccion de la programa- AE Ex11
111569 vidades de cooperacion técnica para el cion, gestion, seguimiento y evaluacion de
desarrollo. programas de cooperacion técnica para el
Identificacion, programacion, coordinacion desarrollo.
y gestion de programas de cooperacion Experiencia en la coordinacion interinstitu-
técnica para el desarrollo. cional de las actividades de cooperacion
Control y gestion del presupuesto otorga- técnica para el desarrallo del Ministerio de
do a los programas de cooperacion técni- Trabajo y Asuntos Sociales, tanto con las
ca para el desarrollo. unidades directivas del propio Ministerio,
Planificacion y elaboracién de informes y como con la Agencia Espafiola de Coopera-
estrategias. cion Internacional.
Coordinacion de un equipo técnico y ad- Experiencia en el disefio, organizacion y
ministrativo. coordinacion de cursos y seminarios en ma-
teria de cooperacion técnica para el desaro-
llo.
Experiencia en la elaboracion de informes
para la conclusion de convenios internacio-
nales en materia de cooperacion técnica pa-
ra el desarrollo.
Amplios conocimientos de inglés ylo fran-
ces.
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Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
CD.

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO
Y CURSOS A VALORAR

ADSC.
ADMON.
PUBL.

ADSC

- Consejero Técnico
1547714

Subdireccion General de Recur-
$08
- Jefe de Area

3117090

- Jefe Servicio Recursos
4985542

DIRECCION GENERAL DE LA
INSPEGCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Subdireccion General para la
Prevencién de Riesgos Labora-
les y las Politicas de Igualdad

- Consejero Técnico

819387

Preparacion de informes ante Organismos
Internacionales y Comunitarios,
Relaciones internacionales de caracter
socio-laboral y de cooperacion técnica.

Estudio y elaboracion de propuestas de
resolucion en materia de extranjeria y
asuntos sociales.

Revision de expedientes.

Estudio y elaboracion de propuestas de
resolucion de recursos de sanciones en
materia laboral y regulacion de empleo.

Estudio, framitacion y elaboracion de pro-
puestas de resolucion de recursos de al-
zada, reposicion, exfraordineria de revi-
sion y procedimientos de revision de oficio
en materia de exfranjeria y asuntos socia-
les.

Seguimiento, tramitacion y control de la
productividad y de las indemnizaciones
por razon del servicio en el Sistema de
Inspeccion.

Tramitacion de recursos en materia de
productividad y seguimiento de los mis-
mos ante los Tribunales.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

AB

28

28

26

28

12.033,00

14.068,68

8.684,28

15.232,08

Licenciado en Derecho o en Ciencias Politi-
cas con experiencia en Derecho Internacio-
nal PUblice y en Derecho Comunitario.
Experiencia en preparacion, presentacion y
defensa de informes ante Organismos Inter-
nacionales y Comunitarios y en preparacion
de documentos para Consejos de Ministros
de la Unién Europea.

Experiencia en elaboracion de informes para
la conclusion de Tratados, Convenios y
Acuerdes de caracter internacional.
Experiencia en relaciones internacionales de
caréacter socio-laboral y de la cooperacion
técnica.

Amplios conocimientos de inglés ylo fran-
cés.

Licenciado en Derecho con amplios conoci-
mientos de la normativa laboral y su juris-
prudencia.

Experiencia en estudio y elaboracion de
propuestas de resolucion, de recursos en
materia de extranjeria (renovacion de autori-
zaciones de frabajo, residencia y sanciones
en el orden social) y asuntos sociales (sub-
venciones y ayudas a emigrantes y retorna-
dos, pensiones asistenciales y certificados
de emigrantes).

Experiencia en revision de expedientes, es-
tudio y elaboracion de propOuestas de reso-
lucion de recursos de sanciones en materia
laboral y regulacion de empleo.

Control y supervision de la actividad que
ejerce la Subdireccion General de Recursos
en su relacion con los Tribunales de Justicia
de lo contencioso-administrativo.

Licenciado o Diplomado en Derecho con
amplics conocimientos de la normativa labo-
ral vigente y su jurisprudencia.

Experiencia en estudio, tramitacion y elabo-
racion de propuestas de resolucion de re-
cursos de alzada, reposicion, extraordinario
de revision y procedimientos de revision de
oficio en materia de extranjeria, renovacio-
nes de autorizaciones de residencia y/o tra-
bajo, sanciones en el orden social y asuntos
sociales, ayudas y pensiones asistenciales
por ancianidad a favor de emigrantes y re-
tornados y subvenciones.

Experiencia en el manejo de tratamiento de
textos Word, correo electronico y base de
datos Aranzadi.

Cursas: "Actualizacion de la norma espafio-
la de inmigracion™.

Conocimiento del Sistema de Inspeccion.
Experiencia en el seguimiento del cumpli-
miento de objetivos y en la gestion del Sis-
tema de productividad e indemnizaciones
por razén del servicio en el Sistema de Ins-
peccion.

Experiencia en la elaboracién de informes y
en la framitacion de recursos en materia de
productividad.

Experiencia en la gestion de la aplicacion in-
formatica especifica de productividad (SI-
PRO)} y de la aplicacion de los itinerarios
(SITINE).

Lursos: “Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin” y “Auditoria
de fa gestion”.

AE

AE

AE

AE

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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Subdireccion General de Orga-
nizacion y Asistencia Técnica
17 - Consejero Téchico Propuesta, programacién y desarrollo del 1 Madrid A 28 15.232,08 Experiencia en la gestion de los recursos AE Ex11
959006 Plan anual de Formacion del sistema de humanos y materiales del sistema de Ins-
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. peccion de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion y coordinacion de la unidad que Experiencia en la programacion, desarollo y
gestiona la organizacion, tramite y segui- ejecucion del Plan Anual de Formacion de
miento de las acciones formativas. dicho Sistema.
Control y ejecucion del presupuesto de Experiencia en relaciones internacionales.
formacion. Conecimiento de la estructura y funciona-
miento del Sistema de Inspeccion de Traba-
jo'y Seguridad Social.
18 - Consejerc Técnico Coordinacion de informes y resoluciones 1 Madrid A 28 15.232,08 Experiencia en preparacion de resoluciones AE Ex11
1678347 en recursos de alzada de actas de liqui- de expedientes sancionadores iniciados por
dacion e infraccion. actas de infraccion por obstruccion.
Asesoramiento, contestacion a consultas Experiencia en la preparacion de resolucio-
y elaboracion de criterios en relacion con nes de recursos de alzada de actas de liqui-
la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y dacion, conjuntas o no con actas de infrac-
Seguridad Social. cion.
Emision de informes sobre proyectos de Experiencia en la elaboracion de informes,
disposiciones que afecten a la Inspeccion criterios de actuacion y contestacion a con-
de Trabajo y Seguridad Social. sultas de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.
Experiencia activa en inspecciones provin-
cigles.
Cursos® “Aplicaciones ofimaticas para la
Inspeccion”, “Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun”, “Jurisdic-
cion contencioso-administrativa” y “Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales’.
Subdireccion General de Apoyo
ala Gestion
19 - Consejero Técnico Gestion del personal del Sistema de Ins- 1 Madrid A 28 15.232,08 Conocimiento del Sistema de Inspeccion. AE Ex11
2853100 peccion en Servicios Centrales y unidades Experiencia en gestion de personal del Sis-
periféricas. tema de Inspeccion y procedimientos de
Seguimiento de las incidencias de las gestion de recursos humanos.
plantillas del personal administrativo de Experiencia en la elaboracion de informes,
apoyo al Sistema. Conocimientos de informatica: Word, Inter-
net, Base de Dafos de Aranzadi.
Experiencia en la gestion de la aplicacion in-
formética especifica del personal del Siste-
ma (SITPER)
Cursos: “Ley Organica de Proteccion de
Datos”, “Elaboracién de informes y normas’,
“Microinformética de la Inspeccion de Traba-
jo v Seguridad Social” y “Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun”.
20 - Consejero Técnico Preparacion de presupuestos. 1 Madrid A 28 15.232,08 Experiencia en la tramitacion y gestion de AE Ex11
2421139 Direccién de proyectos informéticos y de expedientes administrativos de contratacion,
gestion del cambio. Experiencia en la elaboracion de presupues-
Direccién de una Oficina Técnica. tos para la adquisicion de material informéti-
Tramitacién y gestion de expedientes de €O Y Servicios.
contratacion, Experiencia en direccion de proyectos in-
Gestion de las aplicaciones informaticas forméticos, gestion del cambio y en direc-
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad cién de Oficinas Técnicas.
Social. Conocimiento de los procedimientos de tra-
bajo del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de las aplicaciones infor-
méticas de la ITSS y del sistema de produc-
tividad de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.
21 - Jefe Servicio Asistencia Técnica Coordinacion de los desarrollos informati- 1 Madrid AB 26 8.684,28 Conocimiento y experiencia en comunica- AE Ex11
3782153 cos del Proyecto Lince. ciones (TCP/IP), seguridad (FW-1 de Check
Coordinacion del desarrollo de la pagina Point) y administracion de sistemas informa-
Web de la Inspeccion y del foro del Cono- ticos.
cimiento con el software LIVELINK. Conocimientos de Sistemas Operativos: LI-
Organizacion y soporte en comunicacio- NUX, OSIV-MSP-EX, W2003, XP, Solaris,
nes, seguridad de red y administracion y Novell.
operacion de redes. Experiencia en configuracion de electronica
Gestion de usuarios SILCON. CISCO (routers y swiches).
Coordinacion en la explotacion y mante- Experiencia en atencion a usuarios para so-
nimiento de datos del entorno SIE. porte de incidencias de problemas informéti-
Gestion del Centro de Atencién a Usua- €08,
rios (CAU).
Cursos: “Firewall Stonegate”, “Linux basico”
€ “Infroduccion a las comunicaciones”.
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SECRETARIA GENERAL DE
EMPLEO
Gabinete Técnico del Secretario
General
22 - Director de Programa Planificacion, elaboracion, coordinacion y 1 Madrid AB 26 8.684,28 Experiencia en coordinacion y seguimiento AE Ext1
2471741 seguimiento del Programa de Estudios, del Programa de Estudios, del Programa
del Programa Editorial y de la informacion Editorial y en materias de informatica en el
de la Secretaria General de Empleo. ambito de las competencias de la Secretaria
Coordinacion de la actividad de las unida- General de Empleo.
des de la Secretaria General de Empleo Experiencia en tareas de coordinacion y or-
en las materias de los planes directores ganizacion de reuniones de grupos de traba-
informaticos del Departamento. Jjo en materia de empleo.
Eleboracién y seguimiento de convenios Experiencia en la elaboracion de informes,
de colaboracion entre el Departamento y analisis y gestion de convenios de colabora-
organizaciones privadas e instituciones cion.
plblicas. Experiencia en la gestion de contratos me-
Efaboracion y gestion de contratos para la nores.
realizacion de estudios.
Cursos: "La confratacion en la Administra-
cion Piblica” y “Relaciones faborales en Eu-
ropa y dialogo social”.
SECRETARIA DE ESTADO DE
SERVICIOS SOCIALES, FAMI-
LIAS Y DISCAPACIDAD
DIRECCION GENERAL DE IN-
CLUSION SOCIAL
Subdireccién General de Pro-
gramas Sociales
23 - Jefe Servicio Gestion de Progra- | Gestion de subvenciones a Comunidades 1 Madrid AB 26 8.684,28 Amplios conocimientos en la programacion y AE Ex21
mas Sociales Auténomas para la realizacion de progra- valoracion de proyectos, de prestaciones
3462671 mas sociales: Plan concertado de presta- basicas de servicios sociales de corporacio-
ciones basicas de servicios sociales de nes locales. de intervencion social para la
corporaciones locales, Plan de desarrolio atencion, prevencion de la marginacion e in-
gitano y Programa para la erradicacion de sercion del pueblo gitano y para la erradica-
la pobreza. cion de la pobreza.
Seguimiento del Programa de desarrollo Experiencia en gestion de subvenciones a
gitano. Comunidades Auténomas para programas
sociales, en el disefio de soportes de infor-
macién y de documentos, en la elaboracion
de anteproyscto de presupuestos generales
del estado, en la distribucion de créditos
presupuestarios del Ministerio por Comuni-
dades Auténomas y en tramitacion de do-
cumentos contables.
Amplios conocimientos en temas sobre la
poblacion gitana, en la elaboracion de infor-
mes sobre la misma y en la organizacion y
participacion en reuniones con administra-
ciones publicas y organizaciones sociales gi-
tanas.
Cursos: “Aplicacion informéatica Plan Basico
de Servicios Sociales”, “Auditoria operativa
de servicios sociales, evaluacion y segui-
miento de programas y proyecfos de servi-
cios sociales” y “La Europa de los gitanos:
politicas sociales con la minoria gitana en la
Europa ampliada’
DIRECCION ~ GENERAL  DE
COORDINACION DE POLITICAS
SECTORIALES SOBRE LA DIS-
CAPACIDAD
Unidad de Apoyo
24 - Jefe Oficina Permanente Espe- Coordinacion y supervision de las actua- 1 Madrid A 28 12.033,00 Licenciadofa en Derecho con experiencia en AE Ext1
cializada ciones de la Oficina Permanente Especia- asesoramiento, andlisis de denuncias y
4985587 lizada. atencion a consultas en materia de no dis-
Elaboracion de protocolos de actuaciones. criminacion por razén de discapacidad.
Tramitacion de expedientes informativos Experiencia y conocimientos sobre la aplica-
en materia de discriminacion por razén de cién de la normativa vigente en materia de
discapacidad. discapacidad, en especial fa Ley 51/2003,
Asesoramiento y apoyo legal a las victi- de 2 de diciembre de igualdad de oportuni-
mas objeto de discriminacion o vulnera- dades. no discriminacion y accesibilidad de
cion del principio de igualdad de oportuni- las personas con discapacidad.
dades por razon de discapacidad. Experiencia en la elaboracion y tramitacion
Elaboracion de informes para la Comision de normas previstas en la Ley 51/2003, de 2
Permanente del Consejo Nacional de fa de diciembre y en fa elaboracion de informes
Discapacidad. técnico-juridicos.
Representacion de la Oficina Permanente Experiencia en relaciones administrativas
Especializada en los actos institucionales. con asociaciones de personias con discapa-
cidad.
Cursos: “Practica juridica”, “Actividad admi-
nistrativa y principios de legalidad” y “Habili-
dades de comunicacion y andlisis de pro-
blemas”.
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Subdireccion General de Orde-
nacion y Planificacién
25 - Jefe Servicio Elaboracion, tramitacion, seguimiento y 1 Madrid AB 26 8.684,28 Licenciado o Diplomadao en Derecho con ex- AE Ex11
4854339 control de Convenios de colahoracion en periencia en la elaboracion, tramitacion, se-
el campo de la discapacidad. guimiento y control de los convenios de co-
Seguimiento y control del capitulo I en el laboracion, en el area de la discapacidad.
sector de la discapacidad. Experiencia en la elaboracion de informes
Elaboracion de propuestas de contrata- en relacion con convenios de colaboracion
¢ion para la realizacion de estudios, traba- en el &rea de la discapacidad,
jos técnicos o cualquier otro asunto del Experiencia en tramitacion y seguimiento de
area de la discapacidad. expedientes de contratacion administrativa,
Tramitacion de expedientes de confrata- gestion econdmica y presupuestos y frami-
cion administrativa y de anticipos de caja tacion de expedientes de gasto del sector de
fija y pagos a justificar. la discapacidad.
SECRETARIA GENERAL DE
POLITICAS DE IGUALDAD
Unidad de Apoyo
26 - Consejero Técnico Emision de propuestas normativas y ela- 1 Madrid A 28 12.033,00 Expetiencia en elaboracion de propuestas AE Ex11
4849628 boracion de Planes de Igualdad de Opor- nommativas, Planes de Accion e informes en
tunidades enfre mujeres y hombres. materia de igualdad entre mujeres y hom-
Elaboracion de informes técnicos y pro- bres.
puestas sobre documentos y normativa in- Experiencia en participacion en reuniones
ternacional y comunitaria en el ambito de internacionales en el ambito de igualdad de
la igualdad de oportunidades entre muje- oportunidades enfre mujeres y hombres.
res y hombres, asi como el seguimiento y Conocimientos de inglés, francés yio ale-
su aplicacion de la misma. mén.
Emision de informes a proyectos normati-
vos con perspectivas de género. Cursos® “Legislacion y jurisprudencia en el
marco de la igualdad de oportunidades”.
27 - Director de Programa Control y seguimiento de los presupuestos 1 Madrid AB 26 8.664.28 Experiencia en elaboracion, seguimiento y AE Ex11
4849629 del area de competencia de la Secretaria confrol presupuestarioc en organismos de
General de Politicas de Igualdad. igualdad.
Seguimiento de los mecanismos de coor- Experiencia en seguimiento y confrol de
dinacién institucional en materia de igual- convenios de colaboracion con ofras Admi-
dad. nistraciones Pulblicas en materia de igual-
Seguimiento y supervision de los Fondos dad.
Estructurales en materia de igualdad de Experiencia en seguimiento de Fondos Es-
oportunidades. tructurales en materia de igualdad.
Conocimientos de inglés.
Cursos: "l ey General de Subvenciones” y
“Gestion Econdmica y Presupuestaria”.
28 - Director de Programa Preparacion de reuniones y comisiones. 1 Madrid AB 26 8.684,28 Experiencia en elaboracién de informes y AE Ex11
4849630 Coordinacion de las relaciones con otras gestion en relacion con las politicas de
unidades administrativas en éareas de igualdad.
competencia de la Secretaria General de Conocimiento en materia de contratacion
Politicas de Igualdad. administrativa con entidades publicas o pri-
Elaboracion de propuestas normativas y vadas.
ion de contratos inistrativos. Experiencia en ordenacion y catalogacion de
Documentacion y catalegacion de docu- archivos.
mentos.
Cursos: “Confratacion administrativa en el
proceso de gasto plblico”, “Contratos pro-
grama’Nuevas formas de gestion” y “Sis-
temas de informacion CASE-MIX".
DELEGACION ESPECIAL DEL
GOBIERNO CONTRA LA VIO-
LENCIA SOBRE LA MUJER
29 - Consejero Técnico Organizacion y asistencia a reuniones na- 1 Madrid A 28 14.068,68 Experiencia en organizacion de jornadas y AE Ex11
4892228 cionales € internacionales. congresos nacionales e internacionales.
Andlisis de prensa referida a la violencia Experiencia en el andlisis de prensa nacio-
de género y preparacion de estrategias de nal e infernacional y en la relacion con los
comunicacion externa en violencia de gé- medios de comunicacion social, en materia
nero. de violencia de género.
Relaciones con los medios de comunica- Experiencia en relaciones institucionales con
cion social, ONG's, empresas y ofros in- ONG’s, empresas y ofros actores sociales
terlocutores sociales. en materia de viclencia de género.
Amplios conocimientos de inglés.
Lursos: “Programa de desarrollo directivo”,
“Patrocinio y bisqueda de financiacion ex-
terna en las administraciones” y “El acceso a
la informacion en la toma de decisiones”.
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SECRETARIA DE ESTADO DE
INMIGRACION Y EMIGRACION
Gabinete del Secretario de Esta-
do
30 - Jefe Servicio N26 Gestion Presu- | Colaboracion en la elaboracion del Ante- 1 Madrid AB 26 8.684,28 Experiencia en la elaboracion de Antepro- AE Ex21
puestaria proyecto de Presupuesto Anual de la Se- yectos de Presupuesto en materia de inmi-
1106400 cretarfa de Estado de Inmigracién y Emi- gracion y emigracion.
gracion. Experiencia en framitacion de documentos
Confrol y seguimiento del Presupuesto contables, pagos en frme y a justificar y
Anual y gestion de las correspondientes contratacion administrativa.
modificaciones presupuestarias. Experiencia en la utilizacion de bases de da-
Tramitacién y confrol de los expedientes tos de las aplicaciones informéticas DOCU-
econdmicos relacionados con las activi- CONTA, SIC2 y CINCONET.
dades propias de la politica migratoria. Experiencia en gestion econdmica, financie-
Control, seguimiento y tramitacion de ra y contable en materia de inmigracion y
cuentas justificativas y prérrogas. emigracion.
Cursos® “Anticipos de caja fija y pagos a
justificar”, “Fiscalizacion de cuentas justifica-
tivas”, “Aspectos presupuestarios y conta-
bles del Euro” y “Ley 30/92 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo comin”.
31 - Jefe Servicio Elaboracion de informes sobre preguntas, 1 Madrid AB 26 8.684,28 Diplomado o Licenciado en derecho con ex- AE Ex21
4985602 mociones, interpelaciones y proposiciones periencia en elaboracion de informes técni-
no de Ley parlamentarias sobre inmigra- co-juridicos en materia de inmigracion y
cién y emigracion. emigracion.
Preparacion de comparecencias. Experiencia en asesoramiento parlamentario
Seguimiento y coordinacion de las iniciati- en materia de extranjeria y emigracion.
vas de control parlamentario en materia Experiencia en el seguimiento y coordina-
de inmigracion y emigracion. cién de iniciativas parlamentarias en materia
Coordinacion y preparacién de informes de migraciones.
tecnico-juridicos en el ambito de las mi- Experiencia en la coordinacion de equipos
graciones para la Comision de Subsecre- de trabajo.
tarios y Secretarios de Estado.
Apoyo técnico-juridico en tareas de coor-
dinacion y ordenacion de iniciativas nor-
mativas y gubernativas en materia de in-
migracion y emigracion.
DIRECCION GENERAL DE INMI-
GRACION
Unidad de Apoyo
32 - Consejero Técnico Relaciones Elaboracion de informes y estudios sobre 1 Madrid A 28 12.033,00 Licenciado en Ciencias Sociales y/o Juridi- AE Ex21
Internacionales medidas adoptadas por los organismos, cas con ia en materia de extranj
4057440 instituciones y ofros foros internacionales ria @ inmigracion.
en materia de inmigracion y elaberacion Experiencia en elaboracion de informes y
de propuestas sobre inmigracion. estudios sobre medidas adoptadas por los
Participacion directa y negociacion de las organismos, instituciones y ofros foros inter-
propuestas espafiolas en los organismos nacionales en materia de inmigracion y ela-
e instituciones internacionales. boracién de las propuestas sobre inmigra-
Coordinacién con ofros Centros Directivos cion,
y Unidades de la Administracion con com- Experiencia en la asistencia y participacion
petencia en la materia. en reuniones de trabajo y eventos de carac-
fer internacional.
Conocimiento acreditado de inglés yfo fran-
cés.
Cursos® ‘Extranjeria e inmigracion” y “Co-
munidades Europeas u ofros organismos in-
ternacionales”.
Subdireccion General de Régi-
men Juridico
33 - Jefe Servicio Tareas técnicas y de gestion en las Secre- 1 Madrid AB 26 8.664,28 Diplomado o Licenciado en Derecho con ex- AE Ex21
4985605 tarias de la Comision Interministerial de periencia en tareas técnicas y de gestion en
Extranjerfa, del Consejo Superior de Poli- Secrefarfas de drganos colegiados.
tica de Inmigracion y de la Comision Labo- Experiencia en representacion de la Admi-
ral Tripartita de Inmigracion. nistracion General del Estado en relaciones
de ésta con ofras Administraciones Piblicas
o con los interlocutores sociales.
Conocimientos de inglés.
Cursos: “‘Régimen Juridico de Extranjeria”y
“Procesador de Textos Microsoft Word”.
Subdireccion General de Moder-
nizacion de la Gestion
34 - Jefe Servicio Elaboracion de informes y resolucion de 1 Madrid AB 26 8.684,28 Diplomado o Licenciado en Psicologia con AE Ex21
4985613 consultas en materia de extranjeria e in- experiencia en elaboracion de informes en
migracion. materia de extranjeria e inmigracion.
Supervision y coordinacion del area de in- Experiencia en la coordinacion de la infor-
formacién en materia de inmigracion. macion en materia de extranjeria.
Seguimiento y control del proceso de Experiencia en direccion de equipos huma-
normealizacion de trabajadores extranjeros nos y trabajo en equipo.
2005. Conocimiento del proceso de normalizacion
de frabajadores extranjeros 2005.
Cursos: ‘Ley organica sobre derechos v Ii-
bertades de los extranjeros en Espafia y su
inf ion social”, “Procedimiento adminis-
trativo” y “La participacion de Espafia en la
poitica social comunitaria”.
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DIRECCION GENERAL DE IN-
TEGRACION DE LOS INMI-
GRANTES
Subdireccion General de Inter-
vencion Social
35 - Jefe Area Analisis y Evaluacion Elaboracion de normativa y gestion de 1 Madrid A 28 12.033,00 Experiencia en elaboracion de normativa y AE Ex11
3257752 subvenciones en materia de inmigracion. gestion de subvenciones en el ambito de la
Direccion y gestion de proyectos euro- inmigracion.
peos. Experiencia en direccion de proyectos euro-
Direccién de equipos para gestién de sub- peos: Programa Operativo “Lucha contra la
venciones del Régimen General y valora- discriminacion” del Fondo Social Europeo e
cion de proyectos subvencionados. Iniciativa Comunitaria Equal.
Coordinacion y Gestion Operativo del Experiencia en evaluacion y seguimiento de
Fondo Social Europeo “Lucha conira la justificaciones de subvenciones y programas
discriminacion”. europeos.
Representacion de la Direccion General Dominio de la lengua inglesa.
en Agrupaciones de Desarrollo en el mar-
co de la iniciativa comunitaria Equal. Cursos: ‘Normativa sobre subvenciones y
Participacion en organos de Direccion de servicios sociales” y “La inmigracion y el
programas europeos en materia de inmi- mundo del trabajo”.
gracion.
36 - Jefe Servicio Programas para Coordinacion y gestién de Programas de 1 Madrid AB 26 8.294,04 Licenciado o Diplomado en Derecho con co- AE Ex11
Refugiados la Union Europea en el ambito de la Inmi- nocimiento y experiencia en gestién y con-
2652289 gracion y el Asilo. tratacion administrativa.
Propuestas de Resolucion de recursos en Conocimiento de normativa de la Union eu-
materia de subvenciones. ropea y experiencia en gestion de subven-
Comunicacion y relacion con los Orga- ciones publicas y fondos comunitarios.
nismos responsables en materia de Inmi- Conocimiento en materia de informes juridi-
gracion y Asilo en el ambito de la Union €03 y recursos administrativos.
Europea. Dominio del idioma inglés.
Elaboracion de informes y estudios de se-
guimiento y evaluacion de proyectos y Cursos: “Instituciones de derecho comunita-
programas comunitarios. rio”.
37 - Jefe Servicio Gestion y evaluacion de la red de Centros 1 Madrid AB 26 8.684,28 Experiencia en direccion de Cenfros de Mi- AE Ex11
4985621 de Migraciones y de las Plazas subven- graciones.
cionadas a ONGs y programas especiales Conocimiento y experiencia en gestion de
de acogida para inmigrantes y refugiades. Programas de acogida e integracion social
Asistencia técnica y asesoramiento en de- de inmigrantes y refugiados.
sarrollo normativo de los Reglamentos y Conocimiento y experiencia en la gestion
disposiciones de funcionamiento de los econdmico-administrativa y de personal.
Centros de Migraciones. Experiencia en seguimiento de actuaciones
Coordinacion de la gestion econdémico- concertadas con Entidades Publicas y
administrativa y de personal de los Cen- ONGs en el ambito de Inmigracion.
tros de Migraciones.
Coordinacion con la O.A.R. del Ministerio Cursos: “Planificacion y evaluacion de Pro-
del Interior en asuntos relacionados con la gramas Sociales” y “Gestién y calidad de
acogida. Servicios Sociales”.
Subdireccion General de Rela-
ciones Institucionales
38 - Jefe drea Plan de Accion Planificacion, gestion y seguimiento de 1 Madrid A 28 12033,00 Diplomado o Licenciado en Ciencias Huma- AE Ex11
2211604 programas y proyectos nacionales e inter- nas o Sociales con conocimientos en mate-
nacionales. ria scciolaboral.
Elaboracion de informes sobre polificas y Experiencia en Relaciones Internacionales,
programas de integracion de inmigrantes. coordinacion y gestion de proyectos euro-
Representacion ante Organismos Interna- peos y participacion, en reuniones y comités
cionales y participacion en actividades in- relacionados con organismos internaciona-
ternacionales. les.
Asesoramiento y colaboracion en los te- Experiencia en disefio, gestion y seguimien-
mas internacionales relacionados con la to de programas de integracion de inmigran-
integracion social de inmigrantes y refu- tes y codesarrollo.
giados asi como en la preparacion y ges- Conocimientos de inglés y/o francés.
ti6n de proyectos fransnacionales.
Cursos: “Normativa comunitaria en maferia
de Seguridad Social’, “Especializacion en
Relaciones Internacionales” y “Planificacion
y Evaluacion de Programas Sociales”.
39 - Jefe Servicio Seguimiento y evaluacion de programas 1 Madrid AB 26 8.684,28 Diplomado o Licenciado en Ciencias Socia- AE Ex11
4985629 para la integracion de los Inmigrantes. les con experiencia en elaboracion y segui-
Elaboracion, seguimiento y evaluacion de miento de Convenios de Colaboracion con
Convenios de Colaboracion en el ambito Comunidades Autonomas y entidades publi-
de la integracion de los inmigrantes. cas y privadas, en materia de infegracion de
Organizaciories de reuniones. inmigrantes.
Elaboracion de informes en materia de in- Experiencia en la gestion, formulacion y se-
tegracion de inmigrantes. guimiento de proyectos en materia de inte-
Supervison tramitacion de expedientes gracion de inmigrantes.
economicos. Experiencia en elaboracion e informes técni-
cos sobre integracion de inmigrantes.
Amplios conocimientos de informéatica a ni-
vel usuario.
Cursos: “Técnicas de evaluacion de Servi-
cios Sociales”, “Proyectos europeos en ma-
teria de integracion de inmigrantes” y “Nor-
mativa sobre subvenciones y Servicios So-
ciales’.
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CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO
Y CURSOS A VALORAR

ADSC.
ADMON.
PUBL.

ADSC

40

M

42

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE CUENCA

- Secretario General

3683717

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE BARCELONA

- Secretario General

3496778

INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE ZARAGOZA

- Secretario General

2085714

Control y coordinacion de las unidades de
Ja Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial y del personal adscrito a la misma.

Control y coordinacion de las unidades de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial y de las Unidades Especializadas y
del personal adscrito a las mismas.

Control y coordinacién de las unidades de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial y de las Unidades Especializadas y
del personal adscrito a las mismas.

Cuenca

Barcelona

Zaragoza

AlB

26

28

28

6.463,80

10.454,04

9.748.80

Amplios conocimientos de la normativa so-
bre personal funcionario y laboral.
Experiencia en materia de organizacion y
gestion de recursos humanos y en adminis-
tracion financiera, habilitacion y contratacion
administrativa.

Congcimiento y experiencia en materia labo-
ral, seguridad social y en los procedimientos
sancionadores en los que es competente la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Conocimiento de las aplicaciones informéti-
cas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Lursos: “Administracion y gestion de recur-
sos humanos®, “Gestion del gasto” y "Hoja
de Calculo Microsoft Excel”.

Amplios conocimientos de la normativa so-
bre personal funcionario y laboral.
Experiencia en materia de organizacion y
gestion de recursos humanos y en adminis-
tracion financiera, habilitacion y contratacion
administrativa.

Conocimientos y experiencia en materia la-
boral, Seguridad Social y en los procedi-
mientos sancionadores en los que es com-
petente la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Conocimientos de informética a nivel usua-
rio.

Cursos: “Organizacion, gestion y calidad en
los Servicios Publicos”, “Especializacion en
materia  presupuestaria® y “Habilidad

directivas”.

Amplios conocimientos de la normativa so-
bre personal funcionario y laboral.
Experiencia en materia de organizacion y
gestion de recursos humanos y en adminis-
tracion financiera, habilitacion y contratacion
administrativa,

Conocimientos y experiencia en materia la-
boral, Seguridad Social y en los procedi-
mientos sancionadores en los que es com-
petente la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Conocimientos de informatica a nivel usua-
rio.

Cursos: “Windows”, “Hoja de Calculo Mi-
crosoft Excel”, “Aplicaciones informaticas de
la Inspeccion “SIE” y Sistema Red” y “Orga-
nizacion, gestion y calidad en los Servicios
Publicos™

AE

AE

AE

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11-

Ex21

Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y

Meteorologia.

Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO Il

MINISTERIO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acredltados !os S|gwentes extremos
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala
Administracion a la que pertenece: (1) .o Titulacion Academlca (2 )

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado. ...........................  nacién periodo suspension: .............cc.cccoeeeevnve..

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84. Toma posesion Ultimo
Fecha cese servicio activo: ..., destino definitivo: .............................. Fecha cese servicio activo: (3) ...

[ Otras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto

Municipio: ..
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Serviciosen: (6)

. Fecha toma posesién: ............ vael del Puesto: ...

Denominacion del puesto: .....

MUNICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ................ Nivel del Puesto

b)  Reingreso con carécter provisional en TSP OT ST ST PO PRSPPSO
Municipio: .. Fecha toma posesion: . Nivel del Puesto:

¢)  Supuestos prews 0s en el art 63 deI Reg lamento
de Provision: [ Por cese o remocion del puesto O Por supresién del Puesto

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: . v FECh@a CONSONAACION: (8 ) ... oot ettt et et et
4.2. Puestos desempenados exclwdo eI destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacmn con eI puesto o puestos sollcnados eX|g|dos en la convocatorla
Cursos Cenfro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
OTRPON .odefecha e BOEL

OBSERVACIONES AL DORSO: asl O NO
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

4l

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autondmica

L - Local

S . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberé cumplimentarse el apartado 3 1)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesadas podran apartar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios gue hubieran prestado

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Concurso 3/06
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden de fecha
coeemnreeninnn (BLOEL i )

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.L Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y niimero) Cédigo Postal

Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual

O Activo [ Otras (especificar) ..............cc........

Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad O Sl O NO Solicitud condicional convivencia familiar O S| O NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Ord. Pref. Ne Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
Grado Puesto Permanencia Antigiiedad Conciliacion vida personal, familiar y laboral
RESERVADO Actual
" Destino Conyuge Cuidada familiar o
ADMINISTRACION hijos
En ey, A B de ...

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES - Cf Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
Subdireccion General de Recursos Humanos)



