PRIMER EJERCICIO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
SUBINSPECTORES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (ORDEN
ESS/1363/2013, DE 25 DE JUNIO, BOE 16/7/2013.

PREGUNTAS de: Organizaciéon del Estado, de la Administracion Pablica y
de la Unién Europea. Derecho Administrativo. Derecho Mercantil.

1.- De conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Espafiola d€*1.978
ante una vulneracion del derecho constitucional al honor, a I&;’mtir{idad
personal y familiar y a la propia imagen, ¢qué proteccion jbri@iccional
posee cualquier ciudadano? C N\

gt
2.- ¢De quién depende la policia judicial y que funcion’es\e atribuye la
Constitucion espafola de 1978? ( \I

3 -¢Cual es la categoria de los Secretarios Gen@lqs de los Ministerios?
N

¢Quién dispone su nombramiento y su cese?
A 4

4.- ¢Quién determina el procedimiento aprobacién de los estatutos de
las mancomunidades? y, en todo caso, @qdé reglas debe ajustarse?

<
5.- Indique los motivos en que deben fundamentarse los recursos

interpuestos ante el Tribunal.de Justicia de la Union Europea por los
actos legislativos, del Cﬁ;nsgjg de la Comision y del Banco Central

Europeo. K \ ,

6.- ¢Qué forma adoptard& un convenio de colaboracion entre la
Administracion G?ﬂeral del Estado y la Administracion de las
Comunidades*Autonomas, cuando su gestion haga necesario la creacion
de una orgamizacion comun?
L

7.-KandqF en virtud de una obligaciéon derivada del Tratado de la Union
Europea o de los Tratados de las Comunidades Europeas sea obligatorio
com\nicar a éstas disposiciones de caracter general o resoluciones, ¢qué
cauce deben seguir las Administraciones publicas para efectuar la
remision y en qué plazo debe hacerse?.

8.- ¢En qué supuesto las Administraciones Publicas pueden establecer
reglamentariamente la obligatoriedad en la practica de la notificacion de
los actos administrativos por medios electrénicos?

9.- Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo
maximo para resolver, sen qué plazo debera resolver la administracion?
¢Desde qué fecha se contaré este plazo?



10.- De conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de Contratos del
Sector Publico ¢qué plazo de garantia tiene una obra contratada por una
administracion publica? Transcurrido dicho plazo, si la obra se arruina
por vicios ocultos de la construccién ¢podrd exigirse algun tipo de
responsabilidad por incumplimiento del contrato al contratista y en su
caso durante cuanto tiempo?

11.- En los contratos celebrados con la Administracion Publica ¢Qué
condiciones se tienen que dar para que el contratista resuelva el contrato
por demora de la Administracion? En éste supuesto ¢Qué derechos tiene
el contratista? ‘

NS

>

12.- En el &mbito de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembte,"enumere
los titulares de la accién, ante los Tribunales, de cesaci(’)n\de’Bublicidad
ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer*.‘\

( \I
13.- Una vez acreditada la violencia de género,&jﬁr ida sobre una mujer
funcionaria, ¢Qué derechos especificos tiene'en, mbito de su relacion

administrativa de trabajo? N W

14.- Indique quien puede solicitar Iﬁquidacic’)n de una sociedad de
capital devenidairregular y ante qu\ien‘&puede ejercitar la accion.

15.- ¢(Desde cuando existe presu })n legal del ejercicio del comercio
, L o >
segun el Cédigo de Come&glo.. )

16.- ¢Qué mayoria %e&saria para que la Junta General de accionistas
de una sociedad anodnima constituida validamente pueda acordar en
segunda convocat%ia la emisidén de obligaciones?

ﬁ

17.- ¢Qué sociedades pueden formular balance y estado de cambios en el
patrimonio neto abreviado?

)
1843ué%réditos por salarios tienen la consideracion de créditos
co\tra [a masa pasiva de un concurso?, ¢en queé cuantia?

19.- ¢Cuando puede una Sociedad Andnima rectificar las inscripciones
gue se reputen falsas o inexactas en el Libro Registro de acciones
nominativas?

20.- Para la revision de las cuentas anuales de las sociedades anénimas,
la persona que sea nombrada ¢,por qué periodo de tiempo lo sera?



PREGUNTAS de: Derecho Sustantivo del Trabajo, Organizacion,
Seguridad Social y Economia Social y Procedimiento.

21.- Indigue dos peculiaridades del contrato de trabajo a domicilio de los
trabajadores minusvalidos contratados por un Centro Especial de
Empleo.

22.- En el supuesto de extincion de un contrato comprendido dentro del
ambito de aplicacion de la relacién laboral de artistas en espectéc los
- . . , ., . ’ ‘ ,
publicos. ¢Con qué antelacion debe ser preanunciada?( ¢A *qué
- - - 7 - - IK -
indemnizacion tiene derecho cuando el contrato es de durag,on‘saperlor a

un aino? "\\ J
23.- Indique qué circunstancias deben concurrir pa;igye el pacto de
horas complementarias acordado entre empresa )/ trabajador quede sin
efecto por renuncia del trabajador (mediante u re,aviso de quince dias)
una vez cumplido un afio desde su celebracion.™,

\ gt
24.- Sin perjuicio del limite legal del trabbajoa tiempo parcial definido en el
articulo 12.1 del Texto Refundides, de/la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, indique el numero rﬁé&ho de horas complementarias que
pueden realizar los trabajadores c@‘ratados a tiempo parcial.

@
4

25.- Indique qué sup st& se extinguird la autorizacién administrativa de
una Agencia de Colocacion.

26.- (,En qué supuesto/s el Fondo de Garantia Salarial abonara una parte
de las indﬁizaciones por despido de los trabajadores de una empresa

solvente®?: -

27xQ¥¢ne’didas de proteccion y que excepciones a esas medidas fija el
Estatute del Trabajador Autonomo con respecto a los menores de 16
aﬁos,’z

28.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo ¢en qué supuestos
podra ampliarse el plazo maximo de nueve meses fijado para el ejercicio
de la actividad inspectora previa?

29.- En el caso de una sociedad mercantil disuelta y liquidada que tiene
pendientes obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social, ¢quiénes
responden del cumplimiento de la misma, con qué caracter y en qué
cuantias?



30.- ¢En qué caso las indemnizaciones por despido con anterioridad al
acto de conciliacion estaran exentas de cotizacién?

31.- Indique cual es el tipo de cotizacidén aplicable para la cotizacion a la
Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de un trabajador durante un periodo de baja por incapacidad temporal en
enero 2011.

32.- ¢En qué casos se aplicara por ingresos de cuotas realizados fuera de
plazo, un recargo del 20%?

33.- Indique qué correspondencia debe existir entre las {bases ‘de
cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial. N \ »

34.- ¢En qué supuestos es compatible el percibo de Ig p&sic’)n de
jubilacién, en su modalidad contributiva, con el trabajo? v‘__\

35.- Sefiale qué requisitos, en su caso, debe reunit uﬂlﬁneficiario de la
prestacion por desempleo de nivel ¢ tri?utivo para poder
compatibilizarla con un trabajo por cuenta propia.

\ ) -
36.- Qué requisitos han de reunir las SgCiedades Laborales para acogerse
a los beneficios tributarios establecidgs\sgn el articulo 19 de la Ley 4/1997,
de 24 de marzo, de Sociedades La ‘or,el
<

37.- ¢De qué cuestione§ gono la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo? .

38.- Iniciado un proéimiento de oficio ante la jurisdiccion social por la
certificacion de una resolucién firme dictada por la autoridad laboral
competente como £onsecuencia de un acta de infraccion practicada por
la Inspecciﬂde Trabajo y de Seguridad Social en la que se aprecia un
perjuicio"ecoq_c’)mico para los trabajadores afectados, diga cuando podra
auetxane la conciliacion entre las partes y a quién corresponde dictar
dichasautorizacion.
%,

39.-Indique en qué plazo deberainterponerse la reclamacion previa en los
procedimientos de impugnacion de altas médicas no exentos de este
requisito. ¢Qué plazo debe transcurrir para entenderse desestimada? ¢Y
parainterponer la demanda?

40.- ¢Cuando procede interponer Recurso de suplicacion frente a las
resoluciones dictadas por los jueces o tribunales en ejecucion
provisional?



PROMOCION INTERNA

PRIMER EJERCICIO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
SUBINSPECTORES DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (ORDEN
ESS/1363/2013, DE 25 DE JUNIO, BOE 16/7/2013.

PREGUNTAS de: Organizacion del Estado, de la Administracion Publicay
de la Unién Europea. Derecho Administrativo. Derecho Mercantil.

1.- De conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Rspaﬂx e 1978
ante una vulneracion del derecho constitucional al honorha‘a intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, ¢qué prot%(ﬁ'n jbq%ccional
posee cualquier ciudadano? (, \ ’

2.- ¢De quién depende la policia judicial y que @onés le atribuye la
Constitucion espafola de 1978? \‘.

3 -¢Cual es la categoria de los Secretari Gaer(es de los Ministerios?
¢, Quién dispone su nombramiento y su if?

4.- ¢Quién determina el procedigai to k probaciéon de los estatutos de
las mancomunidades? y, en todo c%o‘ga qué reglas debe ajustarse?

®
5.- Indique los motivos ﬁh\aéi\deben fundamentarse los recursos

interpuestos ante el Trﬂ)@ie Justicia de la Union Europea por los
actos legislativas, de\‘C& jo, de la Comision y del Banco Central
Europeo. \\

6.- ¢Quégformad adoptarda un convenio de colaboracién entre la
Adminiigr i0 General del Estado y la Administracion de las

Com s Autonomas, cuando su gestién haga necesario la creacion
de émaorga acion comun?

NN
7.- Cuando en virtud de una obligacion derivada del Tratado de la Unién
Europea o de los Tratados de las Comunidades Europeas sea obligatorio
comunicar a éstas disposiciones de caracter general o resoluciones, ¢qué
cauce deben seguir las Administraciones publicas para efectuar la
remision y en qué plazo debe hacerse?.

8.- Indique los requisitos que exige la creacion de cualquier 6rgano
administrativo, segun la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



9.- Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo
maximo para resolver, sen qué plazo debera resolver la administracion?
¢Desde qué fecha se contara este plazo?

10 Citado un ciudadano para que comparezca en una oficina publica. ¢En
gué supuesto es obligatoria su comparecencia?.;Qué requisitos debe
contener la citacion?.

11.- (En qué supuestos o circunstancias, podra prescindirse del tramite
de audiencia, y en qué caso se tendra por realizado?

12.- En el ambito de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre genumere
los titulares de la accién, ante los Tribunales, de cesacion blicidad
ilicita por utilizar en forma vejatoria laimagen de la mujer’ \

funcionaria, ¢Qué derechos especificos tiene en el Q su relacion

. . . ] BT o\ N4 .
13.- Una vez acreditada la violencia de género ejerCKR[Qr una mujer
bito e’
administrativa de trabajo? i

o

14.- Indique quien puede solicitar la li uio\tié\de una sociedad de
capital devenida irregular y ante quie.n se puede gjercitar la accion.

15.- ¢Desde cuando existe presuncion, legal®del ejercicio del comercio

segun el Codigo de Comercio? p \

K
16.- ¢Qué mayoria es necesaria para‘gue la Junta General de accionistas
de una sociedad anénima.‘%l‘:@ida validamente pueda acordar en

segunda convocatoria‘fa&eig'ﬁ e obligaciones?
17.- ¢ Qué socied&d%gm ormular balance y estado de cambios en el
d

patrimonio neto abrewi

18.- ;Qué éditolpor salarios tienen la consideracién de créditos contra
la mas‘pa ade un concurso?, ¢en qué cuantia?

19, (€uando)puede una Sociedad Anonima rectificar las inscripciones
que‘z &p en falsas o inexactas en el Libro Registro de acciones
nominativas?

20.- Para la revision de las cuentas anuales de las sociedades anénimas,
la persona que sea nombrada ¢,por qué periodo de tiempo lo sera?



PREGUNTAS de: Derecho Sustantivo del Trabajo, Organizacion,
Seguridad Social y Economia Social y Procedimiento.

21.- Indigue dos peculiaridades del contrato de trabajo a domicilio de los
trabajadores minusvalidos contratados por un Centro Especial de
Empleo.

22.- En el supuesto de extincién de un contrato comprendido dentro del
ambito de aplicacion de la relacién laboral de artistas en espectaculos
publicos. ¢Con qué antelacion debe ser preanunciada? ¢A qué
indemnizacion tiene derecho cuando el contrato es de duracién superior a
un afio? \

. L . _ @
23.- Indique qué circunstancias deben concurrir para que ha o de
horas complementarias acordado entre empresa y trab@ja “guede sin

efecto por renuncia del trabajador (mediante un pretll guince dias)
unavez cumplido un afio desde su celebracion. >
y
A
24.- Sin perjuicio del limite legal del trabajo a Wparcial definido en el

Trabajadores, indique el nUmero maximosde h ra\complementarias que

articulo 12.1 del Texto Refundido d Ia)eyldel Estatuto de los
pueden realizar los trabajadores contraws empo parcial.

25.- Indique qué supuestos se eﬁti‘u’ir&a autorizacion administrativa de
una Agencia de Colocacion. %

\\
26.- ¢En qué supuestals te Garantia Salarial abonara una parte
de las indemnizaciones“po pido de los trabajadores de una empresa
solvente? & i \\

27.- ¢ Qué medidas de teccidén y que excepciones a esas medidas fija el
Estatuto QTralﬁjador Auténomo con respecto a los menores de 16
anos? \

28\4e con?‘rrr{idad con lo dispuesto en la Ley 42/1997, de 14 de

novwabﬁﬁ rdenadora de la Inspeccién de Trabajo ¢en qué supuestos
podra mp iarse el plazo maximo de nueve meses fijado para el ejercicio
de la actividad inspectora previa?

29.- En el caso de una sociedad mercantil disuelta y liquidada que tiene
pendientes obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social, ¢quiénes
responden del cumplimiento de la misma, con qué caracter y en qué
cuantias?

30.- ¢En qué caso las indemnizaciones por despido con anterioridad al
acto de conciliacion estaran exentas de cotizacién?



31.- Indique cudl es el tipo de cotizacion aplicable para la cotizacion a la
Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de un trabajador durante un periodo de baja por incapacidad temporal en
enero 2011.

32.- ¢En qué casos se aplicara por ingresos por cuotas realizados fuera
de plazo, un recargo del 20%?

33.- Indique qué correspondencia debe existir entre las bases de
cotizacién del trabajador relevista y del jubilado parcial.

34.- ¢(En qué supuestos es compatible el percibo de % on de
jubilacién, en su modalidad contributiva, con el trabajo’> Q
35.- Sefale qué requisitos, en su caso, debe reunlrgn benégwo de la

prestacion por desempleo de nivel contrlbu poder
compatibilizarla con un trabajo por cuenta propia.

36.- Qué requisitos han de reunir las Sociedad b dlés para acogerse
a los beneficios tributarios establecidos gfel ‘articul6"19 de la Ley 4/1997,
de 24 de marzo, de Sociedades Labo;aleQ N

37.- ¢De qué cuestiones conoceﬁ\ e lo Social del Tribunal
Supremo?

38.- Iniciado un procedlmlento‘de isio ante la jurisdiccion social por la
certificacion de una Lesol-um f&e dictada por la autoridad laboral
competente como consgc‘ﬁ de un acta de infraccién practicada por
la Inspeccion de dra eguridad Social en la que se aprecia un
perjuicio econémic ar\los trabajadores afectados, diga cuando podra
autorizarse la conciliacion entre las partes y a quién corresponde dictar

dicha aut@cié(

39.- en q € plazo deberd interponerse la reclamacion previa en los
dimientos de impugnacion de altas médicas no exentos de este

requ& ' € plazo debe transcurrir para entenderse desestimada? ¢Y
para interponer la demanda?

40.- ¢Cuando procede interponer Recurso de suplicacion frente a las
resoluciones dictadas por los jueces o tribunales en ejecucion
provisional?



	PRIMER EJERCICIO LIBRE
	PRIMER EJERCICIO PROMOCION INTERNA

