ADMINISTRACION
DE MMISTICTA

JUZGADO CENTRAL DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 11.
PROCEDIMIENTO ABREVIADO.
RECURSO NUM. 317/09.

Clase: MATERIA DE PERSONAL

DEMANDANTE: SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
PROCURADOR: D. JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS

DEMANDADO: MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

LETRADO: ABOGADO DEL ESTADO

SENTENCIA NUM. 169/ 2.010

En Madrid, a veinte de septiembre de 2010.

Vistos por mi, D. Manuel Ponte Fernandez, Magistrado-Juez
del Juzgado Central de 1o Contencioso-Administrativo n°© 11,
los presentes autos de procedimiento abreviado, seguidos ante
este Juzgado con el numero de registro n°® 317/09, a instancia
del procurador D. Justo Guedeja de Onis, en representacion del
SINDICATO DE [INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
asistido del Letrado D. Salvador Carrero Mora, siendo
demandado el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, representado
y asistido por el Abogado del Estado, compareciendo como
codemandados D2 Ana Lite Mateo y otros, representados por el
procurador D. Alejandro Mifambres Romero y asistidos por el
Letrado D. Antonio Lite Magafa, asi como D& Maria del Lluch
Martinez Cafiellas y D2 Asunciéon Jiménez Marrero, quienes
comparecen en su propio nombre. La cuantia del recurso es

indeterminada.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: La parte demandante interpuso recurso contencioso
administrativo el dia 31 de Julio de 2008 contra la Orden del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién de 23 de Mayo de 2008, por
la que convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por el sistema

de promocidén interna.

SEGUNDO: En su escrito de demanda, la parte actora expuso
cuantos hechos vy fundamentos de derecho considerd de
aplicacion y termindé por suplicar a este Juzgado se dictase
sentencia por la que, estimando el presente recurso se revoque
y anule 1la resoluciéon impugnada, por no ser conforme a

Derecho.

TERCERO: En su contestacién a la demanda, el Abogado del
Estado se opuso a las pretensiones de la parte demandante; y
tras exponer cuantos hechos y fundamentos de derecho considerd
de aplicacién, solicitd se dictase sentencia por la que se
desestime el recurso y confirme el acto recurrido, toda vez

que el mismo es ajustado a Derecho.

CUARTO: Recibido el pleito a prueba, se practicé Ila
admitida, quedando seguidamente los autos conclusos para
dictar sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: ElI presente recurso contencioso administrativo
tiene por objeto la Orden del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién de 23 de Mayo de 2008, por la que convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo

y Seguridad Social, por el sistema de promocidon interna.
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La parte demandante expone, en apoyo de su pretensidon de
anulacion del acto administrativo, que, conforme a |lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984 y en el marco
de la Oferta de Empleo Publico para el anfo 2008, aprobada por
Real Decreto 66/2008, se aprob6é la convocatoria objeto de
impugnacion, la cual, conforme a sus bases, permite concurrir
a los funcionarios de todos los cuerpos y escalas del subgrupo
A-1, estableciéndose como UuUnico requisito la existencia de
habilitaciéon para el ejercicio de funciones de nivel superior
para la evaluacion de riesgos y desarrollo de actividad
preventiva, poniendo de manifiesto el sindicato recurrente que
el programa sobre el que versa los ejercicios se contrae a
sesenta temas relativos exclusivamente a prevencion de riesgos
laborales, sin que se incluyan temas relacionados con las
extensisimas funciones reservadas al Cuerpo de Inspectores de

Trabajo y Seguridad Social.

Opone la parte actora, como primer motivo de impugnacion,
que el proceso selectivo configurado no se adecua a las
funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, pues los uUnicos conocimientos sobre los que
versan las pruebas selectivas son los que se exigen para la
obtencién de la habilitacion para el nivel superior de
prevencion de riesgos laborales, mientas que las funciones
atribuidas a los inspectores de trabajo comprenden Ila
vigilancia del cumplimiento y la exigencia de responsabilidad
en relacion con la observancia de la totalidad de las normas
del Derecho del Trabajo, Seguridad Social, cooperativas,
migracion o trabajo de los extranjeros, entre otras.

En segundo lugar, opone esta parte la absoluta falta de
motivacion del cambio del sistema selectivo, con vulneracion
del articulo 54 de la Ley 30/92 en relacion con el articulo 63

del mismo texto legal.
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A continuacion, opone el sindicato demandante que no se
cumplen los requisitos legalmente exigidos para la utilizacion
como procedimiento selectivo de la promociéon horizontal, con
infraccion de los articulos 18 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 22 de la Ley 30/84, asi como el articulo 80
del Real Decreto 364/1995. En particular, argumenta esta parte
que, conforme a dichos preceptos, es preciso una norma con
rango de Ley o disposicion del Gobierno a propuesta del
Ministerio de Administraciones Publicas es establezcan Ilos
Cuerpos o Escalas respecto de Qlos que se habilita el
procedimiento selectivo de promocion horizontal, 1o que no ha
sido cumplimentado. Asimismo, opone la demandante la
vulneracion del articulo 37.6 de la Ley 37/1988 por la falta
de i1nforme del Ministerio de Economia y Hacienda, y la
vulneracion del requisito constituido por el desempefio por los
aspirantes de funciones sustancialmente coincidentes o
andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico
como presupuesto para la admision a un proceso selectivo por
promociodn interna horizontal. Por ultimo, argumenta esta parte
que se ha producido una indebida exoneracion de la
acreditacion de los conocimientos correspondientes a las
funciones propias del Cuerpo de Inspectores y su subrogacioén
por los conocimientos en teoria ya acreditados.

A continuacioéon, alega la demandante que se ha producido la
infraccion por la convocatoria de todas las normas generales
de acceso a la funcidén publica, asi como las establecidas para
el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
argumentando que la supresion en el proceso selectivo de
pruebas que permitan acreditar los conocimientos especificos
minimos de los concurrentes vulnera los principios
constitucionales de mérito y capacidad en el acceso a la
funcion puablica, y en particular, los articulos 61.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007)j vy el
articulo 5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, mientras

que el curso formativo se contempla como un complemento para
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la formacidén practica de los aspirantes, sin que pueda suplir
a la fTase de selecciéon fundada en pruebas objetivas de
conocimientos propios de las funciones del Cuerpo.

Igualmente, opone la demandante la falta de definicidon de
la fase selectiva correspondiente al curso de formacién, al no
haberse definido cuadles van a ser las pruebas selectivas
concretas, naturaleza, forma de evaluacion, temario, etc, a
pesar de constituir esta fase del curso selectivo Ila

fundamental del proceso.

Finalmente, argumenta el sindicato demandante la
existencia de incompatibilidad del sistema de acceso previsto
en la convocatoria con la unidad de funcion en la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, pues los inspectores de trabajo
tienen atribuidas privativa e indistintamente la totalidad de
las funciones de la Inspeccidén, pudiendo acceder a cualquier
puesto de trabajo reservado a la Inspeccidén, sin que los

puestos se limiten a determinadas funciones.

Por su parte, el Abogado del Estado, en el acto de la
vista, se opuso a los pedimentos formulados de contrario,
argumentando, en sintesis, que la demanda es idéntica otra
interpuesta por el mismo recurrente y cuya mayoria de
argumentos han sido rechazados por la sentencia dictada por la
Sala de 1o Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional. Senala esta parte que el hecho de modificarse los
requisitos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Trabajo no es
un motivo de estimacion del recurso contencioso-
administrativo, pues supone una manifestacion de la potestad
de autoorganizacion de la Administracion. Ilgualmente argumenta
la representacion de la Administracién que no es preciso
motivar el cambio en el sistema de seleccidon ni tampoco el
informe del Ministerio de Economia Yy Hacienda, pues la
dotacidén presupuestaria deriva de la aprobacion de la Oferta

de Empleo Publico.
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motivos de oposicion Formulados por el Abogado del Estado,
afadiendo que debidé haberse iImpugnado la norma habilitadora de
la convocatoria objeto del recurso contencioso-administrativo,
es decir, el Real Decreto 66/2008, que contiene la oferta de
empleo publico, el cual, por tanto, devino firme y consentido.
Asimismo, puso de manifiesto esta parte que la normativa
vigente, constituida por el Estatuto del Empleado Publico, asit
como el Decreto 66/2008 promueven la selecciéon y evaluacion
asociada a los puestos de trabajo, asi como la potenciacion de
cursos selectivos, al igual que la normativa reguladora del

Cuerpo de Inspectores de Trabajo.

Por su parte, el Letrado Sr. Lite Magafna se adhirid, en
sintesis, a los motivos de 1iImpugnacion fTormulados por el
Abogado del Estado, afadiendo que el auto dictado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional no
puede ser tenido en cuenta pues fue dictado i1naudita parte, y
en cuanto al fondo del asunto, puso de manifiesto que el
proceso selectivo no tiene por objeto Unicamente la prevencion
de riesgos laborales, pues la parte demandante obvia la
existencia, posterior a la fTase de concurso, de un curso

selectivo de formacion.

Por ultimo, la codemandada Sra. Martinez Cafellas, quien
comparecia en su propio nombre y representacién, se adhiridé a
los motivos de oposicion formulados por el Abogado del Estado,
oponiendo asimismo la causa de i1nadmisibilidad contenida en el
articulo 69.b) de 1la Ley Jurisdiccional en relacion con el
articulo 45.2.d) del mismo texto legal, por considerar que el
sindicato recurrente no habia acreditado el cumplimiento de
los requisitos para interponer recurso contencioso-

administrativo por parte de las personas juridicas.




SEGUNDO: En lo que respecta, en primer lugar, al motivo de

inadmisibilidad opuesto por esta ultima representaciéon, el
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mismo ha de ser desestimado, al aportar el sindicato
demandante, en el acto de la vista, el documento al que hace
referencia el articulo 45.2.d) de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administracion, por 1o que el defecto procesal
advertido por la parte codemandada ha de entenderse

debidamente subsanado.

Igualmente, ha de rechazarse igualmente que el acto que
aqui se recurre pueda ser considerado reproduccion de otro
firme y consentido, en concreto el Real Decreto 6672008, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico. En efecto, la
sentencia del Tribunal Supremo de 26 de Mayo de 2000, entre
otras muchas, sefiala que para estimar que un acto
administrativo es reproduccion o confirmacion de otro anterior
consentido y TfTirme es necesario que concurran los siguiente
requisitos: i1dentidad de contextos, que se trate de los mismos
hechos y argumentos y que el acto dictado ultimamente no
amplie o restrinja el inicialmente adoptado en su contenido y
fundamento. Es decir, que el segundo acto o decision
administrativa no represente la mas minima novedad del
anterior, del que debe constituir una simple reiteracion. La
identidad de ambos acuerdos debe ser absoluta para poder
entender que revela un aquietamiento con una decision
administrativa anterior, aunque no se exija la coincidencia
literal entre el primer acto y el segundo. Pues bien, es claro
que el motivo ha de ser desestimado al ser manifiesta la falta
de identidad entre la resolucién por la que se aprueba Ila
oferta de empleo publico y 1la particular convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en un Cuerpo de

Funcionarios determinado.

TERCERO: Comenzando a analizar el fondo del asunto,
algunos de los motivos de impugnacion articulados por el

sindicato recurrente han sido resueltos ya por la Sala de lo
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interpuesto contra la Orden de 14 de Julio de 2008 por la que
se convocaban pruebas selectivas de 1iIngreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en el
que se planteaban parcialmente idénticos motivos que los que
aqui se articulan y cuyo criterio de resolucidén aqui se va a

seguir.

Asi, resuelve la Sala el motivo de impugnacion referido a
la falta de motivacion del cambio de sistema selectivo,
considerando que no constituye una vulneracion de lo dispuesto
en el articulo 54.1.c) de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
pues cada convocatoria produce sus efectos Unicamente respecto
de quienes participan en dicho proceso selectivo, por lo que
no es exigible tal deber de motivaciéon cuando se modificara el

temario, ejercicios, u otro aspecto relativo a aquél.

Igualmente, desestima la Sala el motivo referido a la
ausencia del informe a que hace referencia el articulo 37.6 de
la Ley 37/1988, de Presupuestos Generales del Estado para
1989, senalando que la exigencia de dicho informe del
Ministerio de Economia y Hacienda relativo a la existencia de
dotacidén presupuestaria suficiente respecto de las pruebas
selectivas convocadas, queda satisfecha con la correspondiente
aprobaciéon de la oferta de empleo publico, conforme al Real
Decreto 66/2008, en el que también ha existido dicho informe
del Ministerio de Economia y Hacienda.

Igualmente desestima la Sala el motivo relativo a que
quede diferido a la fase de Escuela el conocimiento de
materias que se estiman esenciales dentro de las funciones del
Cuerpo, con infraccién, argumenta la parte recurrente, de los
articulos 61.2 de la Ley 7/2007 y el articulo 5 del Reglamento
General de Ingreso de Personal de la Administraciéon, Provision

de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de |los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
Senala la Sala que el hecho de que quede diferido a la fase de
Escuela el conocimiento de materias trascendentales para el
Cuerpo de Inspectores de Trabajo no constituye vulneracién de
tales preceptos, pues no se deduce de dicho grupo normativo la
condicion de dicho curso de formacion como de caracter
complementario o vresidual, en cuanto a Qlos conocimientos
exigibles a los opositores en una escuela o concurso de
seleccion, dadas las facultades discrecionales de la

Administracion sobre esta materia.

Por ultimo, rechaza la Sala el motivo referido a la
constitucion de escalas o especialidades distintas dentro de
la 1inspeccidon de trabajo, pues quienes superan el proceso
selectivo son nombrados Inspectores de Trabajo, sin mayores
especificaciones, por lo que pueden acceder, en lo sucesivo, a
los diferentes concursos para plazas en dicho Cuerpo, por lo
que concluye 1la Sala que no existen dos clases de
nombramientos distintos, sino uno solo. Lo que no impide que
el Real Decreto de desarrollo de la Ley 42/1997, de 14 de
Noviembre, de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, RD
13872000 contemple una especializacién funcional (articulo
34), desarrollando el articulo 19 de la Ley, compatible con el
principio de unidad de funcidén a que se refiere el articulo 3
de dicha Ley.

CUARTO: En o que respecta a lo que este Juzgador
considera el motivo esencial que fundamenta el presente
recurso contencioso-administrativo contra la convocatoria para
ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo por promocion
interna, concretado en la vulneraciéon de las normas que rigen
la promocion horizontal de los funcionarios publicos, el marco
normativo con arreglo al cual ha de resolverse la litis, a su
vez marco normativo de la convocatoria impugnada, esta
constituido, en primer Hlugar, por el articulo 22.2 de la Ley
30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcion Padblica, vigente en virtud de 1la disposicion
derogatoria unica de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, ademads de por el juego
de la disposicion final cuarta de dicho texto legal, conforme

al cual a propuesta del Ministro de Administraciones
Publicas, el Gobierno podra determinar los cuerpos y escalas
de la Administracion del Estado a los que podran acceder los
funcionarios pertenecientes a otros de su mismo grupo siempre
que desempeiien funciones sustancialmente coincidentes o0
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se
deriven ventajas para la gestion de los servicios, se
encuentren en posesion de la titulacion requerida, hayan
prestado servicios efectivos durante al menos dos afos como
funcionarios de carrera en cuerpos o escalas del mismo grupo
de titulacidon al del cuerpo o escala al que pretendan acceder
y superen las correspondientes pruebas”. Y afiade el precepto
que “a estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en
los referidos Cuerpos o Escalas deberd establecerse Ila
exenciéon de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos

ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen™.

A su vez, el articulo 80 del Real Decreto 364/1995, de 10
de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de al Administracion
General del Estado establece, en su apartado primero que “la
promocidn a Cuerpos y Escalas del mismo grupo de titulaciodn
debera efectuarse, con respeto a los principios de mérito y
capacidad, entre funcionarios que desempefien actividades
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico.” El apartado segundo afade
que “el Gobierno, a propuesta del Ministro para las
Administraciones Publicas, podra determinar, cuando se deriven
ventajas para la gestion de los servicios, los Cuerpos vy

Escalas de la Administracion General del Estado a los que se
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puede acceder por este procedimiento”. Y, Tfinalmente, el
apartado tercero dispone que ‘“en las convocatorias para el
acceso a Cuerpos o Escalas por este procedimiento debera
establecerse [la exenciéon de las pruebas encaminadas a
acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al
Cuerpo o Escala de origen, pudiendo valorarse los cursos y

programas de formacion superados™.

Pues bien, es sabido que la Administracién goza de gran
discrecionalidad en lo que respecta a la potestad de
organizacion de la Administracion en el ambito de la funciodn
publica. No obstante, también es doctrina conocida la que se
refiere al control de tales potestades discrecionales,
comenzando con el control a través de los elementos reglados
de la potestad, que permite un primer control externo de la
regularidad del ejercicio de la potestad discrecional. Asi,
examinado el tenor del apartado 4 de la Orden por la que se
aprueba la convocatoria de litis, se llega a la conclusién de
su incompatibilidad juridica con los preceptos mas arriba
expuestos, al permitir el acceso a Cuerpos Yy Escalas
distintos, dentro del mismo grupo de titulacidon, prescindiendo
de los requisitos establecidos por la Ley, en concreto, del
referido a que las actividades que desempefien los funcionarios
sean sustancialmente coincidentes o analogas. Es sabido el
sometimiento de la Administracion, en el ejercicio de sus
potestades al principio de legalidad (articulos 103.1 de la
Constitucién, 53.2 de la Ley 30/92 y 2.4 de la Ley 6/1997, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado), en virtud del cual se otorgan potestades a la
Administracion, y a su vez, de definen los limites de las
mismas. Pues bien, dicho limite no ha sido respetado en la
convocatoria objeto del recurso por lo que la Administracion
incurre en iInfraccion del ordenamiento juridico en el
ejercicio de la misma, en los términos del articulo 70.2 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. A mayor

abundamiento, conforme argumenta el sindicato recurrente, no
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se ha materializado la habilitacion que a la Administracion
otorga el articulo 22.2 de la Ley 30/84 a los efectos de
concretar los Cuerpos y Escalas de la Administracion a los que
se puede acceder desde otros del mismo grupo de titulacién -
con Qlos Ilimites derivados del principio de legalidad-
innovacion del ordenamiento juridico —no materializada- que se
configura como presupuesto de la potestad aqui indebidamente

ejercitada por la Administracion.

En conclusi6n, a juicio de este Juzgador, el permitir el
acceso, en este <caso concreto, al Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, desde todos los
Cuerpos Yy Escalas, del Subgrupo Al, de cualquier
Administracion de las incluidas en el articulo 2.1 de la Ley
7/2007, sin referencia ni limite alguno en relacion con las
funciones que desempefian en sus Cuerpos o0 Escalas de origen
vulnera los preceptos mas arriba transcritos, sin que el
efectivo ejercicio de funciones andlogas o similares en el
ambito de un Cuerpo o Escala pueda ser sustituido por la mera
habilitacion para el ejercicio de funciones de nivel superior
para la evaluacion de 1los riesgos y el desarrollo de la
actividad preventiva, mediante la formacién a que hace
referencia el articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de
Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por ultimo, cabe igualmente vreproducir el criterio
expresado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional en la sentencia de 8 de Julio de 2009 en
relacion la inexistencia de una norma previa que regule
aspectos esenciales como el contenido, funciones Yy
organizacion del oOrgano administrativo encargado de llevar a
cabo el curso selectivo de formacidén, al que tan iImportantes
facultades de decision se otorgan en el proceso selectivo,
pues, sefiala la sentencia, no puede la Administracion por si
sola y de forma singular, regular dicho proceso selectivo

mediante un acto administrativo, ejercitando facultades que no
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del ambito de 1la discrecionalidad de la Administracién para
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establecer el contenido del proceso selectivo, que hubiera
requerido un norma interpuesta y habilitante del mismo para
establecer aspectos tan novedosos y transcendentales para el
acceso a la condiciéon de Inspector de Trabajo y Seguridad

Social.

En consecuencia, el recurso contencioso-administrativo ha
de ser estimado, anulando el acto administrativo recurrido por

no ser conforme a Derecho.

QUINTO: En lo que respecta a las costas procesales, es de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 139.1 de la L.J.C.A_,
conforme al cual no procede efectuar especial pronunciamiento
en esta materia al no apreciarse mala fe o0 temeridad en

ninguna de las partes.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de
general y pertinente aplicacion, en nombre de S.M. el Rey y
por la autoridad conferida por la Constitucion,

FALLO

Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el procurador D. Justo Guedeja
de Onis, en representacion del SINDICATO DE INSPECTORES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, contra la Orden del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién de 23 de Mayo de 2008, por la que
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por el sistema de
promocion interna, anulando el acto administrativo por no ser
conforme a Derecho; sin hacer especial pronunciamiento en

relacion a las costas procesales.
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Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase y

notifiquese en la forma prevenida en el Art. 248.4 de la L.O.
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DETSTICIA 6/1.985, de 1 de julio, del Poder Judicial, advirtiendo que

contra la misma cabe interponer, ante este mismo Juzgado,

recurso de apelacidéon en el plazo de los quince dias siguientes
a su notificacion, para su resoluciéon por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.
“Haciéndose saber a la parte no exenta legalmente de tal
obligacidon que para la admisiéon del recurso es preciso la
constitucién previa de un deposito por importe de 50 euros en
la Cuenta Provisional de Consignhaciones de este Juzgado
abierta en Banesto, haciendo constar en el resguardo de
ingreso los siguientes datos: 4257-0000-94-0317-09, y en el
campo ‘““Concepto”: RECURSO COD 22 — CONTENCIOSO APELACION
RESOLUCION DE FECHA 20 de septiembre de 2010.”

Si el 1i1ngreso se hace mediante transferencia bancaria, el
cédigo y tipo de recurso debera indicarse justamente después
de especificar los 16 digitos de 1la cuenta expediente,
separado por un espacio.

En aquellos supuestos en que pudieran realizarse otros
ingresos simultaneos por la misma parte procesal, debera
realizar operaciones distintas de iImposicion, indicando en el
“Concepto” el tipo de recurso de que se trate en cada caso, Yy
anadiendo en el “Campo de observaciones”, la fecha de Ila
resolucidon objeto de recurso en formato dia/mes/afio, todo ello
a los fTines de posibilitar el tratamiento individualizado de

los distintos ingresos.

Al escrito de interposicion del recurso debera acompafarse
copia del resguardo de ingreso debidamente cumplimentado,
para acreditar la constitucién previa del citado depdsito. Sin
este requisito no se admitird a tramite recurso alguno, en
aplicaciéon de la L.O.P.J. 1/2009, Disp. Adic. 15.

14



Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. MANUEL PONTE

ADMINISTRACION

P IsTIcIA FERNANDEZ, Magistrado-Juez del Juzgado Central de o

Contencioso-Administrativo N° 11,

EL MAGISTRADO-JUEZ

DILIGENCIA.- En Madrid, a 20 de septiembre de 2010
La extiendo yo, la Secretaria Judicial, para hacer constar
que la anterior resolucién ha sido dictada por el Ilmo. Sr.

Magistrado-Juez que la subscribe. Doy Fe.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8646 Resolucién de 7 de mayo de 2009, de la Subsecretaria, por la que se emplaza
a los interesados en la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por el sistema
de promocién interna, efectuada por Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo.

Dictado Auto de 23 de marzo de 2009, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional, en el recurso de suplica interpuesto contra el Auto de 5 de diciembre
de 2008 que acordé la suspension de la Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, por el sistema de promocién interna, mediante la presente
resolucion se procede al emplazamiento de todos aquellos interesados en aquel, para que
puedan comparecer y personarse en los autos, si lo estiman oportuno, en el plazo de 9
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 7 de mayo de 2009.—El Subsecretario de Trabajo e Inmigracién, Leandro
Gonzalez Gallardo.

cve: BOE-A-2009-8646
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO SUPERIORDE
INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

ORDEN TIN 1537/2008, de 23 de mayo (BOE de 3 de junio)

RELACION DE APROBADOS PRIMER EJERCICIO

PR!MER APELLIDO - - NOMBRE | CALIFICACION
ALONSO MARTIN M. DEL CARMEN 46637519 6,64
ALVAREZ GOMEZ SUSANA 11788929 547
ALVAREZ VALDIVIA ALFREDO 44993843 8,31
ARAGON CARLON M. DEL PILAR 09316879 7,00
ARMENDARIZ PEREZDECIRIZA | PILAR 72565989 5,54
BLANES FRANCES MILAGROS 21655808 736
CALLEJA VILA M. ASUNCION 37353838 719
CAMPO FERNANDEZ FRANCISCO DEL 22975074 573
CARBAJAL ORDURA JORGE 28886572 8,11
DIEGO SEGURA BEATRIZ 50735582 5,70
DOMINGUEZ DALDA MARIA 05407284 5,38
ESPINA CORREAS M. CARMEN 05400763 8,50
FERNANDEZ SIERRA CONSTANTINO B. 10516473 573
FERNANDEZ SOMALO M. LUISA 16571685 6,83
GARCIA ARENAS M. ANGELES 52089601 6,98
JIMENEZ MARRERO ASUNCION 45536772 6,98
JIMENEZ SANCHEZ JOSE MARIA 28677709 711
LAVIN ORTIZ NATALIA 13790587 7,82
LEBLIC IGLESIAS JESUS 00641704 6,30
LITE MATEO ANA 00838448 7,50
LOPEZ FERNANDEZ ELISENDA 43521199 745
MARTIN USABIAGA JOSE RAMON 11924034 6,51
MARTIN LAZARO FRANCISCO JOSE 05253241 5,05
MARTINEZ CARELLAS M. DE LLUCH 34066036 745
MARTINEZ PALACIOS JOSE MIGUEL 16563682 734
MONTERO SIMO ROSA MARIA 30498133 719
MONTES RAMIREZ JAVIER 31827550 5,05




RIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |~ NOMBRE
MORAL PEREZ M. FLORENTINA 13099123 6,36
OLALLA GARCIA M. TERESA 09272822 7,45
OLIETE CANELA ANA FRANCISCA 38497958 6,09
OLIVER PAYERAS ISABEL 43070993 7,50
PALACIO FERRERO YOLANDA 10905670 6,57
PANCORBO AGUILERA M. DEL PILAR 51057864 6,30
PEREZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 34923223 6,72
PEREZ VALERA RAQUEL 01934359 7,01
PEROMARTA RAMOS CARMEN 08846215 7,82
RODRIGUEZ DE PRADA ANTONIO 10169708 8,54
ROMAN DELGADO MODESTO 30475666 7,19
RUIZ PASCUAL M. VICTORIA 51642374 5,58
SANCHEZ GONZALEZ JOSE JAVIER 50057189 5,16
SANCHEZ-CERVERA SENRA SANTIAGO 02182419 5,92
SANTOLAYA MARTINEZ CONCEPCION 16534473 5,83
SANZ ROMERA JOSE LUIS 22719221 6,62
SAUMENCH LLUCIA M. JOSE 37727719 5,21
TEJEDOR AIBAR M. MERCEDES 12374980 6,93
VALBUENA HERNANDEZ ANGELES 46310109 5,83
VAQUERO ABELLAN MERCEDES 30454772 5,88
VILLANUEVA RIO M. ANGELES 13089374 6,04
VILLANUEVA RIO MANUEL 71338077 7,45

Madrid, 11 de dicjesh
SECRETARTET




TRIBUNAL DE OPOSICIONES
AL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES DE TRABAJO Y

MINISTERIO SEGURIDAD SOGIAL POR EL

DE TRABAJO | SISTEMA DE PROMOCION

E INMIGRACION INTERNA

PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

Orden TIN/1537/2008 DE 23 DE MAYO (BOE 03/06/2008)

LECTURA PRIMER EJERCICIO

Relacién de opositores convocados para los dias, 9y 10 de Diciembre de 2008, para la lectura del
1er gjercicio, del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon (Agustin de Bethancourt, 4):

Dia 09-12-2008
12 Horas
Sala de Juntas 72 Planta
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
ROMAN DELGADO MODESTO
RUIZ PASCUAL M. VICTORIA
SANCHEZ GONZALEZ JOSE JAVIER
Dia 09-12-2008
16,30 Horas
Sala de Juntas 72 Planta
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
SANCHEZ-CERVERA SENRA SANTIAGO
SANTOLAYA MARTINEZ CONCEPCION
SANZ ROMERA JOSE LUIS
SAUMENCH LLUCIA M. JOSE




Dia 10-12-2008

12 Horas
Sala 239 22 Planta
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
TEJEDOR AIBAR MERCEDES
TORRADO DEL REY SUSANA
VALBUENA HERNANDEZ ANGELES
Dia 10-12-2008
16,30 Horas
Sala 239 22 Planta
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
VAQUERO ABELLAN MERCEDES
VILLANUEVA RiO M. ANGELES
VILLANUEVA RiO MANUEL
MONTES RAMIREZ JAVIER

Madrid, a 05 de Diciembre de 2008

Fdo: Placido De Blas Vazguez

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION



TRIBUNAL DE OPOSICIONES
AL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES DE TRABAJO Y
MlEN.'l.:ZEBRAl% SEGURIDAD SOCIAL POREL
D J < SISTEMA DE PROMOCION
E INMIGRACION INTERNA

PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

Orden TIN/1537/2008 DE 23 DE MAYO (BOE 03/06/2008)

LECTURA PRIMER EJERCICIO

Relacion de opositores convocados para los dias, 1, 2,3 4, 9 10, 11, 12, 15, y 16 de Diciembre de
2008 a las 16:30 horas, para la lectura del 1" gjercicio, en la Sala de Juntas de la 72 Planta del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion (Agustin de Bethancourt, 4), a excepcidn del dia 1 que sera en la Sala 239 de la 22

Planta.

Dia 01-12-2008

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
MONTERO SIMO ROSA MARIA
MONTES RAMIREZ JAVIER
MORAL PEREZ FLORENTINA
Dia 02-12-2008
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
OLALLA GARCIA M. TERESA
OLIETE CANELA ANA FRANCISCA
OLIVER PAYERAS ISABEL
Dia 03-12-2008
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
PALACIO FERRERO YOLANDA
PANCORBO AGUILERA M. DEL PILAR
PEREZ FERNANDEZ JOSE MANUEL




Dia 04-12-2008

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
PEREZ VALERA RAQUEL
PEROMARTA RAMOS CARMEN
RODRIGUEZ DE PRADA ANTONIO
Dia 09-12-2008
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
ROMAN DELGADO MODESTO
RUIZ PASCUAL M. VICTORIA
SANCHEZ GONZALEZ JOSE JAVIER
Dia 10-12-2008
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
SANCHEZ-CERVERA SENRA SANTIAGO
SANTOLAYA MARTINEZ CONCEPCION
SANZ ROMERA JOSE LUIS
Dia 11-12-2008
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
SAUMENCH LLUCIA M. JOSE
TEJEDOR AIBAR MERCEDES
TORRADO DEL REY SUSANA

MINISTERIO
DE TRABAJO
£ INMIGRACION




Dia 15-12-2008

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
VALBUENA HERNANDEZ ANGELES
VAQUERO ABELLAN MERCEDES
Dia 16-12-2008
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
VILLANUEVA RiO M. ANGELES
VILLANUEVA RiO MANUEL

Madrid, a 18 de noviembre de 2008

. EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

o;Plagido De Blas Vazqyéz

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION



MINISTERIO
DE TRABAJO

E INMIGRACION

TRIBUNAL DE OPOSICIONES
AL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL POR EL
SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

Orden TIN/1537/2008 DE 23 DE MAYO (BOE 03/06/2008)

LECTURA PRIMER EJERCICIO

Relacién de opositores convocados para los dias, 12 y 13 de noviembre de 2008 a las
16:30 horas, para la lectura del 1¢r gjercicio, en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Agustin

de Bethancourt, 4).

Dia 12-11-2008- (Sala de Juntas de la 72 Planta)

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
ALONSO MARTIN M. DEL CARMEN
ALVAREZ GOMEZ SUSANA
ALVAREZ VALDIVIA ALFREDO
Dia 13-11-2008 (Sala 239 de la 22 Planta)
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
ARAGON CARLOS M. DEL PILAR
ARMENDARIZ PEREZ DE CIRIZA PILAR
BLANES FRANCES MILAGROS

Madrid, a 08 de noviembre de 2008



TRIBUNAL DE OPOSICIONES
AL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES DE TRABAJO Y
MINISTERIO SEGURIDAD SOCIAL POR EL
DE TRABAJO SISTEMA DE PROMOCION
E INMIGRACION INTERNA

PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR .
DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

Orden TIN/1537/2008 DE 23 DE MAYO (BOE 03/06/2008)

LECTURA PRIMER EJERCICIO

Relacion de opositores convocados para los dias, 17, 18 ,19 20, 24 25, 26, y 27 de noviembre de
2008 a las 16:30 horas, para la lectura del 1¢ ejercicio, en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Agustin de

Bethancourt, 4).

Dia 17-11-2008 (Sala de Juntas de la 4% Planta)

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
CABELLO HERANZ MARIA JOSEFA
CALLEJA VILA M. ASUNCION
CAMPO FERNANDEZ FRANCISCO DEL
Dia 18-11-2008 (Sala de Juntas de la 72 Planta)
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
CARBAJAL ORDUNA JORGE
CASANELLAS BLASCO NURIA
DIEGO SEGURA BEATRIZ
Dia 19-11-2008 (Sala 239 de la 22 Planta)
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
DOMINGUEZ DALDA MARIA
ESPINA CORREAS M. CARMEN
FERNANDEZ SIERRA CONSTANTINO BENJAMIN




Dia 20-11-2008 (Sala de Juntas de la 4% Planta)

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
FERNANDEZ SOMALO M. LUISA
GARCIA ARENAS M. ANGELES
GOMEZ LOPEZ MARTIN ALEJANDRO
Dia 24-11-2008 (Sala de Juntas de la 4° Planta)
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
GONZALEZ PASTOR JESUS
JIMENEZ MARRERO ASUNCION
JIMENEZ SANCHEZ JOSE MARIA
Dia 25-11-2008 (Sala de Juntas de la 72 Planta)
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
LASHERAS AMAT MARIA DEL PILAR ESTEFANIA
LAVIN ORTIZ NATALIA
LEBLIC IGLESIAS JESUS
Dia 26-11-2008 (Sala de Juntas de la 72 Planta)
Apellido 1 Apellido 2 Nombre
LITE MATEO ANA
LOPEZ FERNANDEZ ELISENDA
MARTIN USABIAGA JOSE RAMON

MINISTERIO
DE TRABAJO
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Dia 27-11-2008 (Sala de Juntas de la 4% Planta)

Apellido 1 Apellido 2 Nombre
MARTIN LAZARO FRANCISCO JOSE

MARTINEZ CANELLAS M. DE LLUCH

MARTINEZ PALACIOS JOSE MIGUEL

Madrid, a 11 de noYiembre de 2008

osada Crespo

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION
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Sabado 27 septiembre 2008

BOE num. 234

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2008, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos, se publica la rela-
cién de opositores excluidos y se anuncia la fecha,
hora v lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo vy Seguridad Social, por
el sistema de promocién interna, convocadas por
Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo.

15613

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el punto decimotercero de
la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se esta-
blecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion Gene-
ral del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista provisional de opositores admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por el sistema de
promocidn interna, que se encuentra expuesta en la sede central del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion (c/ Agustin de Bethencourt, 4,
28071 Madrid), Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas (c/ Maria de Molina, 50, 28071 Madrid),
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Subde-
legaciones del Gobierno y en la pagina Web de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social (www.mtin.es/itss).

Segundo.-Publicar la lista de excluidos a que se refiere el apar-
tado anterior, la cual figura como Anexo a esta Resolucién, con
expresion de las causas de no admision.

Tercero.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su no admision o la omisién simultanea en las listas de admi-
tidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o su omisién seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacién de las pruebas. Concluido ese plazo se hara publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se expon-
dra en los mismos lugares que se indican en el apartado Pri-
mero.

Cuarto.—Convocar a los opositores para la realizacion del pri-
mer ejercicio el proximo dia 8 de noviembre de 2008, a las 9,00
horas en la ¢/ Cedaceros, n.° 11, 28014 Madrid (Centro de Forma-
cién del INSS).

Quinto.-Para la practica de este primer ejercicio y de los sucesi-
vos que componen la fase de oposicién, los opositores deberan ir

provistos del Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente que acredite de forma indudable su identidad.

Madrid, 15 de septiembre de 2008.-El Subsecretario de Trabajo
e Inmigracion, Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
v Seguridad Social, por el sistema de promocién interna

Cau-
For- sa de

ma
D.N.I. acce- | €%
clu-

SO Isién

Apellidos y nombre

Aguiar Rodriguez, Miguel Angel ........ 42841985
Alvarez Flores, M.Victoria . . . .......... 29084676
Aznar Nieto, Miguel Angel ............ 50296930
Blanco Silva, Fernando . . . ............ 44807335
Cabello Heranz, Maria Josefa .......... 51632129
Fresno Cabal,David . . ............... 71653850
Galiana Fernandez-Nespral, Pablo . ... ... 28870148
Garcia Garcia, Susana . .............. 09191541
Gonzalez Diaz, Maria Ménica .......... 10883088
Guerrero Fernandez, Maria Amelia . ..... 12767733

Juesas Rodriguez, M. Mercedes . . ....... 36096323

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
S >mmE>>mm>m>0>mm> > >0

Lasheras Amat, Maria del Pilar Estefania .. | 28346467
Lozano Pastrana, Juana .............. 27857197
Mairal Jiménez, Manuel .............. 24762897
Manzano Sanz, Felipe ............... 00275148
Martin Lazaro, FranciscoJosé . . ........ 05253241
Martinez Palacios, José Miguel ......... 16563682
Medel Godoy, Gloria . ............... 26487679
Ruiz Gonzélez, Analsabel . . ........... 09022543
Ruiz Gonzélez, Luis Javier ............ 09003257
Sanabria Borrego, Dolores . ........... 34051236
Vaquero Gutiérrez, Esther . . . .......... 52365300

Causas de exclusion:

A: Falta anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de
las funciones de nivel superior de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008,
de 19 junio -BOE 26-06-08.

B: Falta Anexo IV de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19
junio -BOE 26-06-08.

C: Falta firmar la solicitud, el Anexo IV y Certificaciéon que habi-
lite para el ejercicio de las funciones de nivel superior de acuerdo a
la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio -BOE 26-06-08.

D: Falta justificacion familia numerosa, el Anexo IV y Certificacion
que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel superior de
acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio -BOE 26-06-08.

E: Falta Certificaciéon que habilite para el ejercicio de las funcio-
nes de nivel superior de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19
junio -BOE 26-06-08.
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Por Resolucion de la Subsecretaria del Departamento de 15 de septiembre de 2008 (Boletin Oficial del Estado
de 27 de septiembre), se aprob6 la lista provisional de aspirantes admitidos y se hizo publica la relacion de
opositores excluidos de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, por el sistema de promocion interna, convocadas por Orden de 23 de mayo de 2008 (B.O.E.
de 3 de junio), concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucion en el Boletin Oficial del Estado para subsanar los defectos en la misma.

Transcurrido dicho plazo, esta SUBSECRETARIA resuelve:

Primero: Elevar a definitiva la relacién provisional de aspirantes admitidos incorporando a la misma a los
opositores que a continuacion se relacionan por haber subsanado el error que motivé su exclusion:

- CABELLO HERANZ, MARIA JOSEFA, DNI 51632129, Tumo: E

- GUERRERO FERNANDEZ, MARIA AMELIA, DNI 12767733, Tumo: E

- LASHERAS AMAT, MARIA DEL PILAR ESTEFANIA, DNI 28346467, Tumo: E

- MARTIN LAZARO, FRANCISCO JOSE, DNI 05253241, Tumo: E

- MARTINEZ PALACIOS, JOSE MIGUEL, DNI: 16563682, Turno: E

Segundo: Excluir definitivamente a los aspirantes que figuran en al Anexo a la presente Resolucion, con

expresion de las causas que motivan su exclusion.

Madrid, 20 de octubre de 2008.
EL SUBSECRETARIO,

Leandro Gonzalea Gallardo.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPQ SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT,
4

CORREOQ I 28071 MADRID

ELECTRONICO
R

TEL: 91 3630459/3630483
FAX: 91 3630455
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ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA (Orden TIN/1537/2008,de 23 de mayo)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L FORMA CAUSA D'E
] ACCESO| EXCLUSION
Aguiar Rodriguez, Miguel Angel 42841985 E C
Alvarez Flores, M.Victoria 29084676 A
Aznar Nieto, Miguel Angel 50296930 E A
Blanco Silva, Fernando 44807335 E A
Fresno Cabal, David 71653850 E D
Galiana Fernandez-Nespral, Pablo 28870148 E A
Garcia Garcia, Susana 09191541 E B
Gonzilez Diaz, Maria Ménica 10883088 E A
Juesas Rodriguez, M.Mercedes 36096323 E A
Lozano Pastrana, Juana 27857197 E D
Mairal Jiménez, Manuel 24762897 E A
Manzano Sanz, Felipe 00275148 1 A
Medel Godoy, Gloria 26487679 E D
Ruiz Gonzalez, Ana Isabel 09022543 E A
Ruiz Gonzalez, Luis Javier 09003257 E A
Sanabria Borrego, Dolores 34051236 E A
Vaquero Gutiérrez, Esther 52365300 E A
CAUSAS DE EXCLUSION:

A: Falta Anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel superior de acuerdo a
la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

B: Falta firmar la solicitud. el Anexo IV y Certificacién que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel
superior de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

C: Falta justificacion familia numerosa, el Anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de las
funciones de nivel superior de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

D:  Falta Certificacion que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel superior de acuerdo a la Orden
TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT,
4

CORREO 28071 MADRID
ELECTRONICO TEL: 71 3630459/3630483
it FAXK: 91 3630455

RecurspsHH@mtines




PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
( PROMOCION INTERNA )

ORDEN TIN/1537/2008 DE 23-05-2008 ( B.O.E. 0%2008 )
OPOSITORES EXCLUIDOS

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO CAUSA EXCLUSION
1 AGUIAR RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 42841985 E c
2 ALVAREZ FLORES, M. VICTORIA 29084676 E A
3 AZNAR NIETO, MIGUEL ANGEL 50296930 E A
4 BLANCO SILVA, FERNANDO 44807335 E A
5 FRESNO CABAL, DAVID 71653850 E D
6 GALIANA FERNANDEZ-NESPRAL, PABLO 28870148 E A
7 GARCIA GARCIA, SUSANA 09191541 E B
8 GONZALEZ DIAZ, MARIA MONICA 10883088 E A
9 JUESAS RODRIGUEZ, M. MERCEDES 36096323 E A

10 LOZANO PASTRANA, JUANA 27857197 E D
11 MAIRAL JIMENEZ, MANUEL 24762897 E A
12 MANZANO SANZ, FELIPE 00275148 E A
13 MEDEL GODOY, GLORIA 26487679 E D
14 RUIZ GONZALEZ, ANA ISABEL 09022543 E A
15 RUIZ GONZALEZ, LUIS JAVIER 09003257 E A
16 SANABRIA BORREGO, DOLORES 34051236 E A
17 VAQUERO GUTIERREZ, ESTHER 52365300 E A
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.| ACCESO CAUSA EXCLUSION

CAUSAS DE EXCLUSION

A - Falta Anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel superiate acuerdo a la Orden TIN/1843/2008,de 19 de jurBOE 26-06-08
B - Falta firmar la solicitud, el Anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de las furiones de nivel superior de acuerdo a la Orden TIN843/2008,de 19 de junio -BOE 26-06-08
C - Falta justificacién familia numerosa, el AnexdV y Certificacion que habilite para el ejercicio ce las funciones de nivel superior de acuerdo a lar@®n TIN/1843/2008,de 19 de junio-BOE 26-06-

08
D -Falta certificacion que habilite para el ejerctio de las funciones de nivel superior de acuerdola Orden TIN/1843/2008,de 19 de junio-BOE 26-06-08
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857, MINISTERIO
% %., DETRABAJO

SUBSECRETARIA

b

-
Lo :
o lgg‘f’ E INMIGRACION

Por Resolucion de la Subsecretaria del Departamento de 15 de septiembre de 2008 (Boletin Oficial del Estado
de 27 de septiembre), se aprob6 la lista provisional de aspirantes admitidos y se hizo publica la relacion de
opositores excluidos de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, por el sistema de promocion interna, convocadas por Orden de 23 de mayo de 2008 (B.O.E.
de 3 de junio), concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucion en el Boletin Oficial del Estado para subsanar los defectos en la misma.

Transcurrido dicho plazo, esta SUBSECRETARIA resuelve:

Primero: Elevar a definitiva la relacién provisional de aspirantes admitidos incorporando a la misma a los
opositores que a continuacion se relacionan por haber subsanado el error que motivé su exclusion:

- CABELLO HERANZ, MARIA JOSEFA, DNI 51632129, Tumo: E

- GUERRERO FERNANDEZ, MARIA AMELIA, DNI 12767733, Tumo: E

- LASHERAS AMAT, MARIA DEL PILAR ESTEFANIA, DNI 28346467, Tumo: E

- MARTIN LAZARO, FRANCISCO JOSE, DNI 05253241, Tumo: E

- MARTINEZ PALACIOS, JOSE MIGUEL, DNI: 16563682, Turno: E

Segundo: Excluir definitivamente a los aspirantes que figuran en al Anexo a la presente Resolucion, con

expresion de las causas que motivan su exclusion.

Madrid, 20 de octubre de 2008.
EL SUBSECRETARIO,

Leandro Gonzalea Gallardo.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPQ SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT,
4

CORREOQ I 28071 MADRID

ELECTRONICO
R

TEL: 91 3630459/3630483
FAX: 91 3630455

soursoskH T @mtines
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ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA (Orden TIN/1537/2008,de 23 de mayo)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L FORMA CAUSA D'E
] ACCESO| EXCLUSION
Aguiar Rodriguez, Miguel Angel 42841985 E C
Alvarez Flores, M.Victoria 29084676 A
Aznar Nieto, Miguel Angel 50296930 E A
Blanco Silva, Fernando 44807335 E A
Fresno Cabal, David 71653850 E D
Galiana Fernandez-Nespral, Pablo 28870148 E A
Garcia Garcia, Susana 09191541 E B
Gonzilez Diaz, Maria Ménica 10883088 E A
Juesas Rodriguez, M.Mercedes 36096323 E A
Lozano Pastrana, Juana 27857197 E D
Mairal Jiménez, Manuel 24762897 E A
Manzano Sanz, Felipe 00275148 1 A
Medel Godoy, Gloria 26487679 E D
Ruiz Gonzalez, Ana Isabel 09022543 E A
Ruiz Gonzalez, Luis Javier 09003257 E A
Sanabria Borrego, Dolores 34051236 E A
Vaquero Gutiérrez, Esther 52365300 E A
CAUSAS DE EXCLUSION:

A: Falta Anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel superior de acuerdo a
la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

B: Falta firmar la solicitud. el Anexo IV y Certificacién que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel
superior de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

C: Falta justificacion familia numerosa, el Anexo IV y Certificacion que habilite para el ejercicio de las
funciones de nivel superior de acuerdo a la Orden TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

D:  Falta Certificacion que habilite para el ejercicio de las funciones de nivel superior de acuerdo a la Orden
TIN/1843/2008, de 19 junio,-BOE 26-06-08-

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT,
4

CORREO 28071 MADRID
ELECTRONICO TEL: 71 3630459/3630483
it FAXK: 91 3630455

RecurspsHH@mtines




PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN TIN/1537/2008 DE 23-05-2008 ( B.O.E. 03-@®08 )

PROMOCION INTERNA

OPOSITORES ADMITIDOS

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO
1 AGUILA RODILLA, JUAN JOSE DEL 22400001 E
2 ALONSO MARTIN, M. DEL CARMEN 46637519 E
3 ALVAREZ GOMEZ, SUSANA 11788929 E
4 ALVAREZ VALDIVIA, ALFREDO 44993843 E
5 ARAGON CARLON, M. DEL PILAR 09316879 E
6 ARIAS LOPEZ, M. CARMEN 33310442 E
7 ARMENDARIZ PEREZ DE CIRIZA, PILAR 72565989 E
8 ARQUER PULGAR, M. ISABEL DE 09373003 E
9 ASENSIO FERNANDEZ-CASTANYS, FRANCISCO 00248313 E

10 BLANES FRANCES, MILAGROS 21655808 E
11 CABELLO HERANZ, MARIA JOSEFA 51632129 E
12 CALLEJA VILA, M. ASUNCION 37353838 E
13 CAMPO FERNANDEZ, FRANCISCO DEL 22975074 E
14 CANTALEJO GARCIA, MARCOS 11923946 E
15 CARBAJAL ORDURNA, JORGE 28886572 E
16 CASANELLAS BLASCO, NURIA 36956085 E
17 CORRALES ARIAS, MIRIAM 05673809 E
18 CUAMEA LIZARRAGA, M. DEL CARMEN 47293528 E
19 DIEGO SEGURA, BEATRIZ 50735582 E
20 DOMINGUEZ DALDA, MARIA 05407284 E
21 ESPINA CORREAS, M. CARMEN 05400763 E
22 FERNANDEZ SOMALO, M. LUISA 16571685 E
23 FERNANDEZ FERNANDEZ, INIGO 13718597 E
24 FIDALGO VEGA, MANUEL 10063669 E
25 GALVEZ PEREZ, M. VIRGINIA 03118797 E
26 GARCIA ARENAS, M. ANGELES 52089601 E
27 GARCIA MURILLO, MARIA ISABEL 27288202 E
28 GIL IGLESIAS, EDUARDO 07989466 E
29 GOMEZ LOPEZ, MARTIN ALEJANDRO 34892760 E
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ACCESO
30 GOMEZ VELARDE, M. ALMUDENA 28761678 E
31 GOMEZ-CANO ALFARO, MARIA 02891087 E
32 GONZALEZ PASTOR, JESUS 25702698 E
33 GUERRERO FERNANDEZ, M. AMELIA 12767733 E
34 HERNANDEZ DELGADO, DIEGO FRANCISCO 42739612 E
35 HOZ NOMBELA, M. LUISA DE LA 01118580 E
36 HUICI MONTAGUD, ALICIA 37651109 E
37 ILARRAZA MORENO, JOSE 16524635 E
38 ILLERA MUNOZ, BEGONA 12704813 E
39 JIMENEZ MARRERO, ASUNCION 45536772 E
40 JIMENEZ SANCHEZ, JOSE MARIA 28677709 E
41 LAGUARTA VAL, AURORA 05416045 E
42 LAPENA CARBONELL, NURIA 38077350 E
43 LASHERAS AMAT, MARIA DEL PILAR ESTEFANIA 28346467 E
44 LAVIN ORTIZ, NATALIA 13790587 E
45 LEBLIC IGLESIAS, JESUS 00641704 E
46 LEON CASTRO, NOEMI 43801570 E
47 LITE MATEO, ANA 00838448 E
48 LOPEZ FERNANDEZ, ELISENDA 43521199 E
49 LOPEZ ROLDAN, M. PIEDAD 05390468 E
50 MARTIN USABIAGA, JOSE RAMON 11924034 E
51 MARTIN LAZARO, FRANCISCO JOSE 05253241 E
52 MARTINEZ CANELLAS, M. DE LLUCH 34066036 E
53 MARTINEZ PALACIOS, JOSE MIGUEL 16563682 E
54 MONTERO SIMO, ROSA MARIA 30498133 E
55 MORAL PEREZ, M. FLORENTINA 13099123 E
56 NOGAREDA CUIXART, SILVIA 46316289 E
57 OLALLA GARCIA, M. TERESA 09272822 E
58 OLIETE CANELA, ANA FRANCISCA 38497958 E
59 OLIVER PAYERAS, ISABEL 43070993 E
60 PALACIO FERRERO, YOLANDA 10905670 E
61 PALAZON SANTACRUZ, SILVIA CAROLINA 39683573 E
62 PEREZ AZNAR, BELEN 51061667 E
63 PEREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 34923223 E
64 PEREZ VALERA, RAQUEL 01934359 E
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.| ACCESO
65 PEROMARTA RAMOS, CARMEN 08846215 E
66 PINILLA GARCIA, FRANCISCO JAVIER 01895933 E
67 PRADO BURGUETE, CELIA ANA 21418133 E
68 ROCASALBAS VAZQUEZ, MARIA PILAR 46107921 E
69 RODENAS ENRIQUE, JOSE VICENTE 18918258 E
70 RODRIGUEZ GONZALEZ, M. DEL PILAR 33302547 E
71 RODRIGUEZ ORTIZ DE SALAZAR, BEGONA 30560092 E
72 RODRIGUEZ RUBINO, ANTONIO JOSE 23755248 E
73 RODRIGUEZ DE PRADA, ANTONIO 10169708 E
74 ROJO APARICIO, JOSE MARIA 14952132 E
75 ROMAN DELGADO, MODESTO 30475666 E
76 RUIZ PASCUAL, M. VICTORIA 51642374 E
77 RUIZ RUIZ, LAURA 51450376 E
78 SANCHEZ GALAN, LUIS 03444383 E
79 SANCHEZ GONZALEZ, JOSE JAVIER 50057189 E
80 SANCHEZ-CERVERA SENRA, SANTIAGO 02182419 E
81 SANTOLAYA MARTINEZ, CONCEPCION 16534473 E
82 SANZ ROMERA, JOSE LUIS 22719221 E
83 SAUMENCH LLUCIA, M. JOSE 37727719 E
84 SERRANO MUNOZ, AGUSTIN 14926028 E
85 SOUSA RODRIGUEZ, M. ENCARNACION 32685615 E
86 TEJEDOR AIBAR, M. MERCEDES 12374980 E
87 TORRADO DEL REY, SUSANA 02539843 E
88 TORRES MARTINEZ, CRISTINA 44043674 E
89 VALBUENA HERNANDEZ, ANGELES 46310109 E
90 VAQUERO ABELLAN, MERCEDES 30454772 E
91 VICENTE ABAD, M. ANGELES DE 03106982 E
92 VICENTE ALEPUZ, PEDRO 05211106 E
93 VILLANUEVA RIO, M. ANGELES 13089374 E
94 VILLANUEVA RIO, MANUEL 71338077 E
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

N° ORDEN

ORDEN TIN/1537/2008 DE 23-05-2008 ( B.O.E. 03-@®08 )
OPOSITORES ADMITIDOS (RESERVA DISCAPACITADOS)

APELLIDOS Y NOMBRE

(PROMOCION INTERNA )

D.N.|

ACCESO

FERNANDEZ SIERRA, CONSTANTINO BENJAMIN
LOZANO IBANEZ, M. FRANCISCA
MONTES RAMIREZ, JAVIER

PANCORBO AGUILERA, M. DEL PILAR

10516473

22673507

31827550

51057864
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Sala de lo Contenciocoso-Administrativo
Seccidbn : 004

MADRID

AU600 AUTO TEXTO LIBRE

0001

0001

Procurador Sr.D. JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS

ABOGADO DEL ESTADO
Codemandado:D?% ANA LITE MATEQC
Codemandado:M? DEL LLUCH MARTINEZ CANELLAS
Codemandado: ASUNCION JIMENEZ MARRERO
Codemandado:ELISENDA LOPEZ FERNANDEZ Y OTROS
PROCURADOR D.ALEJANDRO VINAMBRES ROMERO
Codemandado.FRANCISCO MARTIN LAZARO Y OTROS
PROCURADOR.D.ALEJANDRO VINAMBRES ROMERO .
Codemandado.FRANCISCO DEL CAMPO FERNANDEZ
Codemandado. JORGE CARBAJAL

IIMO./A SR./SRA. PRESIDENTE
JOSE TLUIS REQUERO IBANEZ
ILMOS./AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS

TOMAS GARCIA GONZALO
ANA ISABEL MARTIN VALERO

Dada cuenta; los anteriores escritoS

la parte contraria, y:

HECHOS

cialo 131 1LJCA, sobre la suspensidn

& At 1
1.aefo recurrido.
RPN | .

&)
C R

NUmero de Identificacién Unico: 28079 23 3 2008 0003973
Procedimiento: PIEZA SEPARADA DE SUSPENSION 0000228 /2008

Sobre: ADMON.ESTADO:ACCESO FUNCION PUBLICA Y NOMB.
De SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Contra MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

En MADRID, a veintitrés de Marzo de dos mil nueve.

del Unanse |a la

presente pieza separada de suspensidén, con entrega de copia a

~, PRIMERO.- Por diligencia de Ordenacién, de fecha 16-01-
089> se didé traslado al Sr. Abogado del Estado, a tenor del

solicitada en el

Th
@fi{% interposicién. Evacuado el trémite, ésta Sala, por
2o de fecha 5-12-2008 acordd la suspensidén de la ejecucidn
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.dedlcaCLon anterior, sin perjuicio de que la Administrsg

SEGUNDO.- Contra el citado Auto, el Abogado del Estado

interpuso recurso de sUplica,que fue admitido a tramite

con

fecha 12 de enero de 2009 del que se dio traslado a las demés

partes personadas,evacuando el traslado con el resultadg que
obra en las actuaciones.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. - El Abogado del Estado intenpone recurse de
suplica contra el Auto de fecha 5 de diciembre de 2008 por el
que se suspende la ejecutividad de la Orden TIN/1537/2008, de
23 de mayo por la gue se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Social, por el sistema de promocidn j[interna.

Alega el Abogado del Estado que en el presente caso el
interés piblico y la perfecta reparabilidad |del dafio gue se
recoge en el Auto recurrido hacen perfectamente posible 1la
ejecucidén de la resolucidn recurrida, y que,| sustancialmente,
las consecuencias para el 1interés publico |derivadas de 1la
inejecucidén temporal del acto no pueden conducir a |otro
resultado gque a marginar la suspensidén. Argumenta que la
intensidad y la necesidad de —contar <con un cuerpo de
inspeccién de trabajo nutrido, dotado y eficiente se superpone
a cualquier objecidén de contrario; y que, Bademads, la OQrden
1537/2008 establece un proceso de seleccién mediante el
sistema de concurso oposicién al que se | aflade un ¢urso

selectivo de formacidén que, como indica “tendrd por finalidad
primordial 1la adquisicidén de conocimientos| en orden a la
preparacién especifica tedrica y practica db los aspirantes

para el mejor desempefio de la funcidn inspectora y ves
sobre las materias que se consideren necesarias en orde
ejercicio de 1las funciones propias del cuérpo superio
inspectores de trabajo y seguridad social, en| especial der
del trabajo, seguridad social, procedimiento |administratil
de actuacidn inspectora, con sus aspectos |practicos vy
aplicaciones inform&ticas de utilizacién”. L# duracién mé
del curso sera de ocho meses. En consecuencia, entiende qu
duracidén, estructura y contenido del curso, | impartido e
escuela de formacidén de la inspeccidén de trabajo y co
contenido de cardcter tedrico y préactico, y{la circunsta
de que el mercado laboral no permita ni| un dia ma
funcionamiento normal sin la intervencién de inspectore
trabajo y seguridad social, asi como el hécho de que
encontremos ante funcionarios que acceden a| un sistem
promocién horizontal como consecuencia de !un fracaso

sistema tradicional de oposiciones implican que la foérmul

acceso contemplada en la Orden recurrida sga adecuada

finalidad pretendida, sin que se haya demostrado por
recurrentes que la misma tenga una T“apariencia de
derecho”. Seflala gue los participantes se{ someten a

“promocidn interna” por lo que la estimaciﬁn del recurs

el peor de los casos les reconduciria a% su profesi

a la reparacidén de los dafos y perju1c1os que la “me

como consecuencla de una sentencia estimatoria pug
cir a los participantes superadores d[ las prueba
. Discrepa del argumento del auto sobre los perjul

remocidén en sSus puestos ocagionaria a

tarios, vy entiende que, como ha | expuesto, 1
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perjuicios son facilmente resarcibles y enmendables poxn

una

Administracidén consciente y solvente, que asume la relacidén
beneficio-riesgo y que no puede permitir |la “sangrial’ de
riesgos y siniestros laborales sin control ni atencién que se
producen en el escenario laboral y frente a lo que es tampto o
més responsable la Administracidén del Estado.| Considera qle el

Auto recurrido no ha realizado una adecuada ponderacidédn de

intereses en conflicto, puesto que no ha teﬂido en cuent

interés general que persigue la actuacién de

los

a el

la

Administracidén, vy aprecia de forma erronea‘ el perlculum_ in
mora, puesto que viene a salvaguardar los intereses de quLenes
tuvieran la intencidén de participar en este pkoceso de 1ingreso

al Cuerpo de Inspectores para el caso de que superandd
pruebas accedieran finalmente a dicho Cuerpon se refiere,

tanto, al interés de un colectivo que ni e§ta personado

las
por

, ni

estd representado por el sindicato actor, que solo representa
a sus afiliados. Estima, asimismo, que el Auto impugnado
realiza un indebido juicio de legalidad de la Orden

desbordando el contenido propio de 1la mediﬁa cautelar.

cardcter subsidiario, solicita que se exija al Sindicato a
una caucidén que cubra los perjuicios que pudieran derivars

la suspensidén; vy, finalmente, propone como %lternativas

como la suspensién de la adjudicacién de nuevos destin

Con
ctor
e de

a la
suspensién del proceso selectivo, otras medidas cautel

ares

os e
incluso de los nombramientos que no interrumpiesen el no

rmal

desarrollo de los ejercicios y pruebas y no causasen dafios

irreparables ©para los interesado en la preparacid
desarrollo de los ejercicios y pruebas a realizar.

SEGUNDO.- La argumentacidén del Abogado del Estada

desvirtda, sin embargo, la necesidad de adoptar la me
la en
lesto

cautelar de suspensidén de la Orden TIN/1537/2008 apreciad
el Auto impugnado hasta que se resuelva el recurso interpl
frente a la misma.

La Sala entiende que ha realizado una razol
ponderacidén de los intereses concurrentes a la hora de ac

D

Y

il

ny

no
dida

able

brdar

la suspensién de la referida Orden. Y ello es asi, por cuanto

entiende que, frente al interés puUblico |que defiends
Abogado del Estado, consistente en la necesidad de dotar

Y

el
a la

Administracién de un cuerpo nutrido de Inspectores de Trabajo

y Seguridad Social, ha de prevalecer otro interés publiag
mayor intensidad que consiste en que ese cuerpo funciona
desempefie las funciones gque legalmente tienen! encomendadasg
una preparacién adecuada, existiendo dudas razonables ds
ello pueda ser asi en los términos de la |convocatoria
examinamos.

No se estd realizando un Jjuicio de legalidad de la

medidas cautelares, toda vez |que en el
ya se indicaba que no se apreciaba “prima fa

valoracién en el pleito, aunque se aprec]

prev1sto ‘en la convocatoria - que sélo incluia en el ter
.de..la fase de oposicién materias correspondientes a algup
Tas - funciones gque tienen encomendadas los| Inspectores
Trabajo- que hacian aconsejable dicha suspensidn.

; ostensible de la misma, determinante de
en virtud del principio del “fumus bonis iuris”
s ello habria de determinarse tiras wun prot

razonables sobre el ajuste a la legaliidad del sis
nario
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: Suspensién que, no obstante, tiene | su fundamento,
' DB JUSTICIA

principalmente en el “periculum in mora”, de manera que si no
se suspende el desarrollo del proceso selectivo y se resgelve
el mismo con nombramientos vy adjudicacidén |de destinos, se
estaria permitiendo el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Trabajo de Seguridad Social a determinados |funcionarios| sin
plenas garantias de que la preparacién de los mismos es la
adecuada para el correcto desarrcllo de l[las funciones a
desempefiar; ademds de las dificultades existentes, en caso de
una sentencia eventualmente anulatoria de la | Orden impugnada,
para restituir la situacidén Jjuridica anterior al desarrollo
del proceso selectivo.

Por tales razones, la Sala estima més ponderado mantener
el estado actual hasta que se depure la legalidad de la Orden
impugnada, y una vez realizado tal juicio de [legalidad, llevar
a cabo el proceso selectivo con plena seguridad Jjuridica;
teniendo en cuenta, por otra parte, que ello|ningin perjuicio
grave causa a los participantes en tal proceso selectivo,
salvo un cierto retraso en la celebracidén del mismo. REstas
mismas razones aconsejan descartar también las alternativas a
la suspensidén que propone el Abogado del Estad%. ‘

TERCERO.- En virtud de lo expuesto, procede desestimgr el
recurso de suUplica y confirmar el Auto de 5 de diciembre de
2008, sin que la Sala aprecie la necesidad, dada la naturaleza
del acto impugnado, de exigir al Sindicato recurrente la
prestacidén de garantia para la efectividad de dicha
suspensién.

En virtud de lo expuesto,

LA SATA ACUERDA: desestimar el recurso de . suplica
interpuesto por el Abogado del Estado contra el Auto de fecha
5 de diciembre de 2008, que se confirma.

Lo acordaron mandaron y firmaron los Istmos.Sres.anotados
al margen,certifico.
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Sobre: ADMON.ESTADO:ACCESO FUNCION PUBLICA Y NOMB.

De D./Dfia. SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Procurador Sr./Sra. D./Dfia. JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS
Contra MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ABOGADO DEL ESTADO

NOTIFICACION.- En Madrid, a

Con esta fecha se deposita en el Saldn| de Procuradores,
copia de la anterior resolucidén de fecha treinta de Marzo de
dos mil nueve, para su notificacién al PROCURADOR/A D./D?.
JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS, haciéndole saber que copntra
dicha resolucién cabe interponer RECURSO DE CASACION &n el
plazo de CINCO DIAS ante la propia Sala. Enteradoya vy
notificado/a, firma en prueba de conformidad. |Doy fe.
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SUBSECRETARIA

o o
DE TRABAJO - SEGURIDAD SOCIAL
E INMIGRACION

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informa:

Con fecha de 17 de los corrientes, ha sido notificado a la Administracion el Auto de la
Seccidén 4 de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, en el que se
dispone: “suspender la ejecutividad de la Orden TIN /1537/2008, de 23 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y
seguridad Social, por el sistema de promocién interna”.

En aplicacion del Auto se ha suspendido el proceso selectivo.

La Abogacia del Estado va a interponer recurso de suplica frente al mismo al no ser
firme.

A la fecha de ser notificado el Auto de suspension, se habia celebrado el primer
ejercicio y dado publicidad a la relacidn de aprobados. Este primer ejercicio ha sido superado por
49 aspirantes.

El Ministerio, con objeto de paliar los perjuicios que la suspension de la convocatoria
pueda causar a los candidatos, ha adoptado las medidas siguientes:

- remitir una carta individualizada en la que se notifica la suspension.

- habilitar el nimero de teléfono gratuito 900 303 304 y la direccion de correo
(inspectorestec@mtin.es) a los que pueden dirigirse los interesados para
cualquier duda o demanda de informacion que precisen.

El Ministerio lamenta los perjuicios que se deriven para los opositores de la situacion
creada y hara cuanto esté en su mano para salvaguardar sus legitimas aspiraciones e intereses.

La convocatoria suspendida consta de un proceso selectivo Unico para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social dividido en tres fases: una primera de
oposicién, en la que debia acreditarse un nivel adecuado de conocimientos, en conceptos
generales de prevencion, seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada, una segunda fase de concurso y una tercera fase selectiva de formacion en la que se
exige acreditar haber alcanzado un nivel adecuado de conocimientos para el mejor desempefio de
la funcién inspectora.

La convocatoria prevé expresamente para esta fase de curso selectivo, la adquisicion
de conocimientos sobre Derecho del Trabajo, Seguridad Social, Procedimiento Administrativo y
de actuacion inspectora, sus aspectos practicos y las aplicaciones informaticas de utilizacion.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID
l TEL: 91 3631152

www.mtin.es/itss FAX: 91 3630678

dgitss@mtin.es



Esta modalidad de reclutamiento y seleccion prevista en el art. 22.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica se considera como la
mejor opcion para atraer como candidatos a funcionarios del Subgrupo A 1, con acreditada
experiencia en el desarrollo de sus funciones en el &mbito de la Administracién Publica y con
perfil técnico en su formacion.

Asimismo se estima que el sistema de seleccion y la metodologia docente permitira
seleccionar un nimero adecuado de efectivos con la capacidad e idoneidad precisas para atender
la demanda social, las exigencias de las Administraciones responsables y el compromiso del
Gobierno, derivado de la Mesa de Dialogo Social, que se concreta en un sustancial aumento de
los efectivos del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y en una
configuracion del Sistema que permita dar una respuesta equilibrada a las distintas &reas
funcionales, relaciones laborales, seguridad social, economia irregular y seguridad y salud en el
trabajo, acusandose el déficit actualmente en esta Gltima materia.

La Direccion General de la Inspeccion comunicara de forma inmediata
cualquier informacion que se refiera al desarrollo del referido proceso selectivo.

Finalmente, el Ministerio quiere comunicar que mantiene el propdsito de potenciar
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con el fin de alcanzar los objetivos previstos en la
presente legislatura.

Madrid, 19 de diciembre de 2008

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION
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Sobre: ADMON.ESTADO:ACCESO FUNCION PUBLICA Y NOMB.
De SINDICATO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL
Procurader Sr.D.JUSTO GUEDEJA-MARRON DE ONIS

Contra MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ABOGADC DEL ESTADO

AUTO

IIMO.SR. PRESIDENTE

JOSE LUIS REQUERO IBANEZ
ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS
TOMAS GARCIA GONZALO

ERNESTO MANGAS GONZALEZ

JAVIER LOPEZ CANDELA

ANA ISABLEL MARTIN VALERO

En MADRID, a cincc de Diciembre de dos mil ocho

Dada cuenta; el anterior escritc del Abogado del Estado
unase a la presente pieza separada de suspensién, con entrega
de copia a la parte contraria, vy;

HECHOS

PRIMERO, - Por la representacidn del recurrente SINDICATO
DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se interpuso
recurso contencioso-administrativo contra Resolucidn
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES de fecha 23 de Mayo
de 2008 sobre convocatoria de pruebas para ingreso en el
Cuerpc de Inspectores de Trabajo.

SEGUNDA.- Socolicitada la adopcidén de medida cautelar de
suspensidén de la ejecucidn de la resolucién recurrida vy
abierta pieza separada para sustanciarla, se acordd oir al Sr.
Abogado del Estado para que alegara lc que estimara pertinente
a su derecho, tramite cumplimentadc por escrito unidec a autos.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.~ =1 Sindicato de Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Sccial impugna en este recurso contenciosc
administrativo la Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpc Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Scocial,
por el sistema de promocién interna; y solicita por medio de
Otrosi sigo, la suspensiodn de dicha Orden.




ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Solicitud de suspensién gque se justifica en la apariencia
de buen derecho (fumus bonis iuris) de su pretensién, dada la
ausencia “prima facie” de apariencia de legalidad de 1la
convocatoria puesto que: 1l.- Se convocan pruebas selectivas
por el sistema de promocidn interna horizontal para el ingreso
en el Cuerpoc de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
abiertas a cualquier cuerpoc o escala subgrupo A-1 -esto es,
todos aquellos para los que se exige Licenciatura
universitaria- sin tener en cuenta las funciones gque se le
atribuyen, pudiendc concurrir, v.g los funcionarios
integrantes de la Escala Superior del Cuerpo Técnico de
Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica del Consejo de
Seguridad Nuclear o les del Cuerpo Superior de Ingenieros
Agrdoncmos del Estado; 2.- El uUnico requisito adicional es
estar habilitado para el ejercicio de funciones de prevencidn
de riesgos laborales de nivel superior, esto es, haber
superade un curso hemologado de 600 horas sobre las materias
establecidas en el art. 37 RD 39/1987; 3.- en la convocatoria
impugnada los Unicos conocimientos sobre les que versan las
pruebas selectivas son precisamente los que se exigen para la
obtencién de la habilitacidén para el nivel superior de
prevencidén de riesgos laborales, cuando las funciones vy
facultades que por norma con rango de ley estén atribuidas a
los Inspectores de Trabajo son mas amplias, y por elle el
programa para el ingreso en el cuerpoc comprende 300 temas de
todas estas materias, siendo el correspondiente a la
prevencidén de riesgos laborales menos del 10% del total. En
consecuencia, argumenta, es evidente que una conveccatoria por
el sistema de promocidn interna herizontal gque permite acceder
a la totalidad de las funciones puablicas legalmente reservadas
a la 1Inspeccidén de Trabajo vy Seguridad Social pro guien
meramente se ha visto sometido a una prueba de conocimientos
sobre prevencién de riesgos laborales, sin que ni en las
pruebas de acceso a su Cuerpo de origen ni en el proceso
selectivo correspondiente a la promocidén interna se le exijan
los conocimientos propios de las funciones del Cuerpo de
Inspectcores de Trabajc y Seguridad Social, quiebra de raiz los
principios constitucionales de mériteo y capacidad -art., 23 CE-
asi como de eficacia y satisfaccidén del interés general como
fundamento de la actividad de la Administracién Pablica.

Estima, asimismo, que la ejecutividad del acto impugnado
produce un grave perjuicio a los intereses legitimcs
colectivos, en cuanto permite el acceso al Cuerpo a quienes
legalmente carecen de 1la preparacién técnica legalmente
exigida, «con el grave perjuicio tanto para el propio
funcionamiento de la Inspeccidén, lo gue manifiestamente
repercute en la prestaciéon de sus funciones por los
Inspectores cuyos intereses defiende el sindicato recurrente,
como para el prestigio profesional del propio colectivo.
Ademas, el propio interés pablico se ve indudable y gravemente
perjudicado en caso de no suspensién de la convocatoria, dada
la labor esencial que para el interés general y la comunidad
cumple la Inspeccién de Trabajo comoc garante del cumplimiento
de las normas laborales y de seguridad scocial, protegiendo a
los trabajadores frente a lesiones de sus derechos
constitucionales Y legales como consecuencia de los
incumplimientos de los empresarios. Y por otro lade, la
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suspensién no ocasicnaria perjuicics actuales a terceros ni a
la Administracidén publica.

, ¥, podran acordarse, previa valoraciédn circunstanciada de
todos los intereses en conflicto, Gnicamente cuando la
ejecucidén del acto o la aplicacién de la disposicién pudieran
hacer perder su finalidad legitima al recurso.

Asi pues la finalidad de la medida cautelar, es pues, como
ha serfilalado el Tribunal Supremo (Autc de 9 de marzo de 1999),
™inicamente el aseguramiento de la efectividad de la sentencia
0o del resultado del proceso cuandec sea necesario, y la
transcendencia de la ponderacién de todos los intereses en
conflicto, generales o de terceros, cuya frecuente tension,
por hallarse habitualmente enfrentados, entre otros, los de
efectividad de la decisidén judicial y los de eficacia
administrativa (arts. 24,1 y 103 de la Constitucién), ha de
soluclonarse a base de ponderar, casuisticamente, su
preeminencia o prevalencia, en vista de la dificultad de fijar
reglas generales, habida cuenta también del criterio que
resulta de 1la Exposicién de Motivos de la anterior Ley
Reguladora de esta Jurisdicecién, a cuyo tenor, al juzgar sobre
la procedencia de la suspensidén a que se referia, habria de
considerarse ante todc, la medida en que el interés publico
exija la ejecucién, para otorgar la suspensién, con mayor o
menor amplitud, segun el grado en que el interés pablico esté
en juego, lo gque imponia examinar el “grado” de dicho interés
publico, para adoptar la pertinente resolucién sobre la
suspensién de la ejecucién, aunque sin poder prejuzgar la
cuestidn de fondo, al no ser el incidente de suspensién cauce
procesal iddéneo para decidir sobre la gque es objeto del

litigio (Autos de 19 de mayo y 12 de noviembre de 1998, y de
28 de enero de 1989)~,

Los criterios que han de tenerse en cuenta para resolver
sobre la adopcidn de la medida cautelar, los resume la 3STS de
22 de julio de 2002, ccnsistiendo en:

“a) Necesidad de justificacién o prueba, aun incompleta o
por indicios de aquellas circunstancias gue puedan permitir al
Tribunal efectuar la valoracién de la procedencia de la medida
cautelar. Como sefiala un ATS de 3 de junio de 1997: "la mera
alegacidn, sin prueba alguna, nc permite estimar come probado,
gue la ejecucidén del acte impugnade (o la vigencia de la
disposicidn impugnada) le pueda ocasionar perjuicios, ni menos
que éstos sean de dificil o© imposible reparacidén". El
interesadc en cbtener la suspensidén tiene la carga de probar
adecuadamente gqué dafcs y perjuicics de reparacién imposible o
dificil concurren en el caso para accrdar la suspensidn, sin
gue baste una mera invocacidén genérica.

b) Imposibilidad de prejuzgar el fonde del asunto. Las medidas
cautelares tienen como finalidad que no resulten irreparables
las consecuencias derivadas de la duracidn del proceso. De
modo que la adopcidn de tales medidas no puede confundirse con
un enjuiciamiento sobre el fondo del proceso. Como seflala la
STC 148/1993 "el 1incidente cautelar entrafia un Jjuicio de
cognicién limitada en el que el organo Jjudicial no debe
pronunciarse sobre las cuesticnes gue corresponde resclver en
el proceso principal" (Cfr. ATS de 20 de mayc de 19893).
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c) El periculum in mora, constituye el primer criterio a
considerar para la adopcién de la medida cautelar. Si bien, ha
de tenerse en cuenta que el aseguramientc del proceso, no se
agota, en la foérmula clésica de la irreparabilidad del
perjuicio, sinc que su justificacidén puede presentarse, con
abstraccidén de eventuales perjuicios, siempre gque se advierta
que, de modo inmediato, puede producirse una situacidén que
haga ineficaz el proceso. Si bien se debe tener en cuenta gue
la finalidad asegurable a través de las medidas cautelares es

la finalidad legitima que se deriva de la pretensién formulada
ante los Tribunales.

d) El criteric de ponderacidén de los intereses concurrentes es
complementario del de la pérdida de la finalidad legitima del

recurso y ha sido destacado frecuentemente por la
jurisprudencia: "al juzgar sobre la procedencia (de la
suspensién) se debe ponderar, ante todo, la medida en gue el
interés publice exija la ejecucidn, para otorgar la
suspensidén, con mayor ¢ menor amplitud, segun el grado en que
el interés publicc esté en Jjuego". Por consigulente, en la
pileza de medidas cautelares deben ponderarse las

circunstancias que concurren en cada caso y los intereses en
juego, tanto los publicos come los particulares en forma
circunstanciada. Ccomo reitera hasta la saciedad la
jurisprudencia "cuando las exigencias de ejecucidon que el
interés plblico presenta son tenues bastardn perjuicios de
escasa entidad para proveocar la suspensién; por el contrario,
cuando agquella exigencia es de gran intensidad, s6lo
perjuicios de elevada consideracién podran determinar la
suspensién de la ejecucidéon del acto" (ATS 3 de junio de 1997,
entre otros muchos).

e) La apariencia de buen derecho (fumus bonis iuris) supusc
una gran innovacién respecto a los criterios tradicionales
utilizados para la adopcidén de las medidas cautelares. Dicha
doctrina permite valorar con caracter provisional, dentrc del
limitado &mbito que incumbe a los incidentes de esta
naturaleza y sin prejuzgar lo que en su dia declare la
sentencia definitiva, loes fundamentos  juridicos de la
pretensién deducida a les meros fines de la tutela cautelar.

La LJCA no hace expresa referencia al criterio del fumus
bonis iuris, cuya aplicacidn queda confiada a la
jurisprudencia y al efecto reflejo de la LEC/2000 gue si alude
a este criteric en el art. 728.

No obstante, debe tenerse en cuenta gue la mas reclente
jurisprudencia hace una aplicacién muchc mas matizada de 1la
doctrina de la apariencia del buen derecho, utilizandola en
determinados supuestos (de nulidad de pleno derecho, siempre
que sea manifiesta, ATS 14 de abril de 1997, de actos dictados
en cumplimiento o ejecucién de una disposicidén general
declarada nula, de existencia de una sentencia que anula el
acto er una instancia anterior aunque no sea firme; y de
existencia de un criteric reiterado de la Jjurisprudencila
frente al que la Administracién opone una resistencia
contumaz), pero advirtiendo, al mismo tiempo, de los riesgos
de la doctrina al sefialar que "la doctrina de la apariencia de
buen derecho, tan difundida, cuan necesitada de prudente
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aplicacién, debe ser tenida en cuenta al solicitarse la
nulidad de un actc dictado en cumplimientc o ejecucidn de una
norma © disposicidén general, declarada previamente nula de
plenc dereche o bien cuando se impugna un acto idéntico a otrc
ya anulado jurisdiccionalmente, pero no {...) al predicarse la
nulidad de un acto, en virtud de causas que han de ser, por
primera vez, objeto de wvaloracidén y decisidn, pues, de 1o
contrario se prejuzgaria la cuestidén de fondc, de manera gue
per amparar el derecho a la efectiva tutela Jjudicial, se
vulneraria otro derecho, también fundamental y recogido en el
propio art. 24 de la Constitucién, cual es el derecho al
proceso con las garantias debidas de contradiccién y prueba,
porque el incidente de suspensidén no es tramite iddneo para
decidir la cuestidédn objeto del pleito (AATS 22 de noviembre de

1993 vy 7 de noviembre de 1985 y STS de 14 de enero de 1997,
entre otros)”.

TERCERO.- Aplicando dicha doctrina general expuesta al
casc de autes, la Sala estima que si bien es clerto que nc se
aprecia prima facie una nulidad ostensible de la convocatoria
impugnada, siendc asi que las cuestiones planteadas en orden a
la declaracidn de nulidad de la misma habré de ser objete de
profundo analisis y valcoracidén en este pleito, si se suscitan
dudas razonables sobre el ajuste a la legalidad de la Crden
recurrida. Y siendo esto  asi, una eventual sentencia
estimatoria de la pretensidén ejercitada resultaria muy dificil
de ejecutar si cuando la misma se dicte ya se han consumadc
las situaciones qgue pudieran derivarse de la celebracidén del
proceso selectivo previsto en dicha Orden; asi, seria
sumamente complejo restaurar el estado anterior a dicha
ejecucién respecto de aquellos participantes gque pudieran
haber superado las pruebas de accesc al Cuerpo de Inspectores
de Trabaio y Seguridad Social por el sistema de promccién
interna mientras el recurso contencioso administrativo ccntra
la Orden de convocatoria estuviera sustanciandese, los cuales
deberian ser removidos de los puestos adjudicados, con los
consiguientes perjuicios que ello ocasionaria.

En consecuencia, ante 1la existencia de un evidente
periculum in mora procede suspender la Orden impugnada en el
presente recurso.

LA SALA ACUERDA Suspender la ejecutividad de la Orden TIN
1537/2008, de mayo, por la gque se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo vy
Sequridad Social, por el sistema de promocién interna,
impugnada en el presente recurso.

Lo acordaron mandaron y firmaron los Iltmos.Sres.anotados
al margen,de lo que doy fé.

&g
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pr o(gersuig(r);l es r egl.igﬁlgs oS I. Sanitarias abiertas y personal de seguridad y salud en el trabajo 1. Sanitarias cerradas
11 4 Fisioterapeuta. Residente.

Dip. Enfermeria (DUE), ATS.
Terapeuta Ocupacional.

Técnico en Prevencién Nivel Superior.

Diplomado en Trabajo Social (Asistente Social).

Jefe de Enfermeria.

Supervisor de Enfermeria.

Jefe de Fisioterapeuta.

Fisioterapeuta.

Dip. Enfermeria (DUE), ATS.

Terapeuta Ocupacional.

Jefe de Formacion Profesional.

Diplomado en Profesorado de EGB.

Diplomado en Trabajo Social (Asistente Social).

5 Técnico en Prevenciéon Nivel Intermedio.
Técnico Especialista ATR y ATL.

Profesor de Educacién Fisica.
Jefe de Mantenimiento. Cocina, Comedor y Cafeteria.
Técnico Especialista ATR y ATL.

6 Personal Auxiliar Técnico. Técnico Ortopédico Protésico.
Técnico en Prevencion Nivel Basico. Responsable de Costura, Lavanderia y Plancha.
Auxiliar Sanitario. Auxiliar Sanitario.
Monitor Ocupacional.
I 7 Conductor de Ambulancia. Responsable de Mantenimiento.
Oficial de Oficio.
Monitor de Formacion Profesional.
Conductor.
Monitor de Cultura Fisica.
8 Celador o Mozo. Celador o Mozo.
Ayudante de Oficio.
Personal de Costura, Lavanderia y Plancha.
Personal de Cocina, Comedor y Cafeteria.
v 9
ANEXO III

Tabla salarial de sueldos por nivel retributivo

Ario 2008
Sueldo base
Grupos Niveles
Mensual Anual (15 mens.)
Grupol..... Nivel 1 ............ 2.065,25 30.978,75
Nivel 2 ............ 1.746,86 26.202,90
Nivel 3 ............ 1.488,67 22.330,05
Grupo II . Niveld ............ 1.273,56 19.103,40
Nivel 5 ............ 1.110,04 16.650,60
Nivel 6 ............ 963,76 14.456,40
Grupo IIT ... Nivel 7 ............ 843,33 12.649,95
Nivel8 ............ 740,06 11.100,90
GrupoIV ... |Nivel9 ............ 695,25 10.428,75

Tabla de complemento por experiencia

Ario 2008
Grupos Niveles (enligliggrfsinalui?ilaZeS)
GrupoIl ............ Nivel4 .............. 322,70
Nivel5 .............. 245,24
Nivel6 .............. 219,43
GrupoIIl ........... Nivel 7 .............. 180,71
Nivel8 .............. 154,90

*  Por el multiplicador que corresponda.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2008, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo n.° 228/2008, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en relacion con la Orden TIN/1537/2008, de 23
de mayo, de convocatoria de pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, por el sistema de promocion interna.

Conforme a lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, en relacion con el Procedimiento Ordinario
namero 228/2008, seguido a instancias del Sindicato de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, se procede mediante la presente Resolucién a
dar cumplimiento al tramite de emplazamiento a todos aquellos funciona-
rios que, habiendo participado en la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, por el sistema de promocién interna, publicada en el BOE de 3 de
junio de 2008, por Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo, se encuentren
interesados en aquél, disponiendo de un plazo de nueve dias, si a su dere-
cho conviniera, para personarse en los autos, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Organo Jurisdiccio-
nal que lo ordend, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de noviembre de 2008.-El Subsecretario de Trabajo e Inmi-
gracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

19965

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2008, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo n.° 249/2008, interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en relacion con la Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio, de
convocatoria de pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Sequridad Social.

Conforme a lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, en relacién con el Procedimiento Ordinario
namero 249/2008, seguido a instancias del Sindicato de Inspectores de Tra-
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la consulta de identificacién personal a través del sistema de verifica-
cion de datos de identidad.

| D 2634 V4 () s - N s
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y documento de identidad nimero ............ccccceeviiiiiiininnnn.. s
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada ..
........................................................................... que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Puabli-
cas vy que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18232 ORDEN INT/3228/2008, de 3 de noviembre, de
correccién de errores de la Orden INT/3017/2008, de
8 de octubre, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo en la

Jefatura Central de Trdfico.

Por Orden INT/3017/2008, de 8 de octubre, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n.° 257 de 24 de octubre, se hizo publica
la convocatoria de un concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en la Jefatura Central de Trafico.

Advertidos errores en la pagina namero 42299, Anexo I, donde
dice: Orden «050», Localizacién/puesto «Jefatura Local de Trafico de
Talavera/Examinador (5034295,5034294) (H.E)»; Plazas «2»; Loca-
lidad «Talavera»; Nivel 17;Especifico «3.910,80, Administracion
«AE»; GR/SB «C1C2»; Cuerpo «EX21», debe decir: Orden «050»,
Localizacién/puesto «Jefatura Local de Trafico de Talavera/
Examinador (5034295,5034294) (H.E)»; Plazas «2»; Localidad «Tala-
vera»; Nivel 18; Especifico «5.395,20», Administracién «AE»; GR/SB
«C1 CZ»; Cuerpo «EX11»

Madrid, 3 de noviembre de 2008.-El Ministro del Interior, P. D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Director General de Trafico,
Pere Navarro Olivella.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/3229/2008, de 4 de noviembre, por la
que se modifica el Tribunal Calificador de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, por el sis-

tema de promocién interna, convocadas por Orden
TIN/1537/2008, de 23 de mayo.

18233

Visto el escrito presentado por el Vocal del Tribunal Titular,
don Antonio Lopera Arazola, Profesor asociado del Departamento
de Construccién y Tecnologia Arquitecténica en la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid,
renunciando a su condicién de miembro del 6rgano de seleccién que
evaluara las pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, por el sistema de promo-
cién interna, convocadas por Orden TIN/1537/2008, de 23 de
mayo (B.O.E. del 3 de junio) y de conformidad con lo previsto en la
base 7.1 y en aplicacion de la base 7.2 de la convocatoria, procede

nombrar nuevo Vocal del Tribunal Titular a D. Alfonso San José Pas-
cual, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Madrid, 4 de noviembre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmi-
gracion, P. D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecre-
tario de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURALY MARINO

18234 ORDEN ARM/3230/2008, de 15 de octubre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en el
marco del proceso de consolidacién del empleo tem-
poral, en el dmbito del Ministerio de Medio Ambiente,
v Medio Rural vy Marino y sus organismos auténo-
mos.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, en el marco del
proceso de consolidacion del empleo temporal, en el ambito del
Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino vy sus organis-
mos auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Aut6-
nomos del Ministerio de Medio Ambiente (c6digo 5913) por el sis-
tema general de acceso libre.

La plaza que se convoca en las presentes pruebas selectivas
queda reflejada seguin se indica en el anexo 1.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicidn, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.
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16227 ORDEN TIN/2821/2008, de 1 de octubre, por la que

se modifica el Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social por el sistema

de promocién interna, convocadas por Orden TIN/
1537/2008, de 23 de mayo.

Visto el escrito presentado por la Vocal del Tribunal Titular, D.*
Loreto Vicente de Castro, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, renunciando a su condicién de miembro
del 6rgano de seleccion que evaluara las pruebas selectivas de
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, por el sistema de promocién interna, convocadas por Orden
TIN/1537/2008, de 23 de mayo (B.O.E. del 3 de junio) y de confor-
midad con lo previsto en la base 7.1 y en aplicacién de la base 7.2
de la convocatoria, procede nombrar nueva Vocal del Tribunal Titular
a D.? Montserrat Valdés Fernandez, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 1 de octubre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cion, P.D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

16228 ORDEN TIN/2822/2008, de 1 de octubre, por la que

se modifica el Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social por el sistema

de promocién interna, convocadas por Orden TIN/
2125/2008, de 14 de julio.

Visto el escrito presentado por la Vocal del Tribunal Suplente,
D.? Montserrat Valdés Fernandez, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social, renunciando a su condicién de
miembro del 6rgano de seleccion que evaluara las pruebas selectivas
de ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social, convocadas por Orden TIN/2125/2008, de 14 de julio
(B.O.E. del 18 de julio) y de conformidad con lo previsto en la base
7.1 y en aplicacién de la base 7.2 de la convocatoria, procede nom-
brar nueva Vocal del Tribunal Suplente a D.? Loreto Vicente de Cas-
tro, del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Madrid, 1 de octubre de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, P.D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16229 ORDEN APU/2823/2008, de 22 de septiembre, por la

que se publica la relaciéon de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para ingreso libre en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracién del Estado.

Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso libre en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado, convocadas por Orden APU/685/2008, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado del 14 de marzo), y de conformidad con el
articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), he dispuesto:

Primero.—-Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado las referidas pruebas selectivas, por orden de puntua-
cién obtenida en funcién de la suma de puntuaciones alcanzadas en
las dos partes del ejercicio tinico de la fase de oposicién.

Esta relacién aparece como anexo a la presente Orden, habién-
dose aplicado para resolver los empates en la calificacién final los
criterios establecidos en el punto 6.2 del anexo IV de la Orden de
convocatoria de estas pruebas.

Segundo.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que figuran en
las relaciones definitivas de aprobados aportaran ante la Administra-
cién, en las oficinas de registro de las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno (http://www.map.es/ministerio/delegaciones_
gobierno/delegaciones), en la oficina del registro de la Direccion
General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, n.° 50, de
Madrid), o en la oficina de registro del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica (calle Atocha, n.° 106, de Madrid), dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la citada relacién definitiva en el «Boletin Oficial del
Estadon, los siguientes documentos, dirigidos a la Subdireccién Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion General de la
Funcion Publica:

a) Documento nacional de identidad. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espaiiola deberan presentar los documentos seiala-
dos en el punto 1.2 de apartado noveno de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller-LOE, de Bachi-
ller-LOGSE, de Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Supe-
rior o Titulo de Técnico, o en su defecto, certificaciéon académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del respectivo titulo o, en su caso, certificacion acreditativa
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificar estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de
discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, pre-
cisando en el mismo la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en el apartado noveno de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero.-La peticién de destinos se realizara de acuerdo con las
instrucciones contenidas en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica ofertando vacantes a los aspirantes
seleccionados. En todo caso, esta Resolucion figurara en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas.

Cuarto.-Contra la presente Orden que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante la Ministra de Administraciones Publicas en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, de 26 de noviembre de 1992, o bien recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 22 de septiembre de 2008.-La Ministra de Administra-
ciones Publicas, P.D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, Mercedes Elvira
del Palacio Tascon.


50049069b
Resaltado


BOE num. 168

Séabado 12 julio 2008 30697

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

11912 ORDEN INT/2042/2008, de 27 de junio, por la que se

aprueban las listas provisionales de admitidos y
excluidos, v se indica lugar, dia y hora para la realiza-
cién del primer ejercicio para el ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo Faculta-
tivo de Sanidad Penitenciaria, convocado por Orden
INT/1408/2008, de 29 de abril.

Por Orden INT/1408/2008, de 29 de abril, se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria («Boletin Oficial del Estado» de 23 de mayo de 2008).

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se declara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, de las pruebas
de referencia, en el anexo que se adjunta.

Al mismo tiempo se establece que:

Primero.-El anexo I, sera expuesto en las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Auténomas, en Subdelegaciones del
Gobierno en las provincias, en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior, en la Direccién General de
la Funcion Publica v en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Segundo.-El primer ejercicio de la fase de oposicién sera el
dia 28 de julio de 2008, a las 17 horas, vy se realizara en el aula n.° 2
del I.LN.A.P., en la ¢/ Atocha, n.° 106, de Madrid. Los aspirantes
concurriran a la prueba provistos del documento nacional de identi-
dad o pasaporte, y boligrafo.

Tercero.-De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y Procedimiento Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, se concede a los aspirantes un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacién de esta resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado», para la subsanacion de errores u omisio-
nes que hubiese en las citadas listas.

Cuarto.-Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen el error u omision, justificando su derecho a estar incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

Quinto.-Frente a los actos de exclusiéon definitivos dictados por
la autoridad convocante, podran los aspirantes interponer potesta-
tivamente recurso de reposicién ante esta autoridad convocante en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién o ser impugnada directamente ante el
6rgano jurisdiccional competente, pudiendo interponerse en este
caso recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucién, con-
forme a lo previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 27 de junio de 2008.-El Ministro del Interior, P. D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior,
Justo Tomas Zambrana Pineda.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/2043/2008, de 7 de julio, por la que se
modifica el Tribunal calificador de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo vy Seguridad Social, convocadas por
Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo.

11913

Vistas las renuncias presentadas por la Presidenta del Tribunal
suplente, dona Paula Lifian Ruiz, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, vy la Vocal del Tribunal titular, dofia M.? Del
Carmen Cuamea Lizarraga, del Cuerpo Técnico del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en
la base 7.1 y en aplicacion de la base 7.2 de la convocatoria, procede
nombrar nueva Presidenta del Tribunal suplente a doiia Paloma Urgorri
Pedrosa, del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo yv Seguridad
Social, y Vocal del Tribunal titular a dofia Mercedes Martinez Rodriguez,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Madrid, 7 de julio de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, P. D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecreta-
rio de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzélez Gallardo.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

11914  ORDEN APU/2044/2008, de 3 de julio, de correccion
de errores de la Orden APU/1808/2008, de 26 de
mavyo, por la que se convoca la provisién de puestos de

trabajo.

Advertidos errores en la Orden APU/1808/2008, de 26 de
mayo, inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 152, de fecha 24
de junio, se transcribe a continuacion la siguiente rectificacién:

En la pagina n.° 28259: El puesto nimero de orden 69, se retira
de la convocatoria, al haberse publicado erréneamente un perfil que
no se corresponde con el exigido para la valida ocupacion del mismo
por su normativa de creacién.

En la pagina n.° 28263: En el puesto nimero de orden 82, en
la columna «Méritos relativos al puesto», se suprime el mérito
nimero 5, y en la puntuacién correspondiente al mérito niimero 2:
«Experiencia en tramitacion de expedientes relacionados con la acti-
vidad pesquera», donde dice: «3», debe decir: «4».

Esta Orden no abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Madrid, 3 de julio de 2008 -La Ministra de Administraciones
Publicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la Direc-
tora General de Recursos Humanos, Programacién Econémica y
Administracién Periférica, Dionisia Manteca Marcos.
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Mozo
N.° orden DNI Apellidos y nombre Puntuacion total A. Territorial
1 32793948 VECINO PALLAS, RAMON MANUEL . ........... i, 94,48 MADRID.
2 10193267 VILA OROSA, JUAN MANUEL . ......... .. ittt 93,46 MADRID.
3 23788563 BALLESTEROS CONSUEGRA, EMILIA . ...... ... . . .. ... 91,98 BARCELONA.
4 11061657 DIAZ SUAREZ, JOSE RAMON . ... ... ittt it iiiiaaenn 90,99 MADRID.
5 7247004 RIUDAVETS HERRANZ, SANTIAGO ......... ... . ... ..., 90,58 MADRID.
6 11417932 BRANDI ALONSO, M.BEGONA . .. ... ittt et e e iieen 89,87 MADRID.
7 32676720 FUSTES COBA,JOSEANDRES ............ ... . ... iiiiin. 89,40 MADRID.
8 13144191 PEREZ MUNIZ, RAFAEL . . . . ... . e e e e eeean 87,54 MADRID.
9 32814399 SIGUENZA GARCIA, JORGE GUSTAVO  ........... ..., 86,49 MADRID.
10 53163541 PUNAL CARRO, PAULA . ... . et e e et e e eeeeas 86,49 MADRID.
11 32681861 NEIRA CORTIZAS, ALBERTE . ... ... ... . . . .ttt 86,01 MADRID.
12 27319872 MORENO GUTIERREZ, FRANCISCO J .......c.iiiiiiiiiiinnnnn. 85,72 SEVILLA.
13 76867868 FIGUEIRO RODRIGUEZ, RAMON . ... . ...ttt i 85,72 BARCELONA.
14 9417837 CAMPA GONZALEZ, M. ALEJANDRA .. ... .. ittt 85,26 MADRID.
15 10882759 ALONSO PERTIERRA, SONIA . ... ... ittt e eeee s 85,17 MADRID.
16 32834314 LOUSA GARCIA, RAQUEL . . ... ... it i e i i iiaen 85,03 MADRID.
17 44614670 MACAYA LARREA, BEATRIZMARIA .. ... ... . it 84,95 MADRID.
18 71120640 ZURRO VALDIVIESO, FELIX M . ... ... ..ttt 84,74 MADRID.
19 11947886 ALVAREZ TORIO, SANTIAGO . .. ...ttt it e e e e e 78,31 SEVILLA.
ANEXO 11
MINISTERIO DETRABAJO
DON/DOMA ..cnieninieiiiieeieeieie e eeeeeeeeeeeeeeeeneeereeeneeeneaneaans s

con dOMICIlIO @1 ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ,
v documento de identidad niimero , a efectos de
ser contratado como personal laboral fijo de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en la categoria de ............ccceueeveneennnnnnn.n..

Autoriza a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 522/2006 vy la
Orden PRE/3949/2006, a realizar la consulta de identificacién
personal a través del sistema de verificacion de datos de identidad.

| 33 s RN ,a de ...oovneeinnnens de 200
Fdo.:
ANEXO Il
| D763V D Lo} s T- N USRS UUPUSPRt s

CON dOMUCIIO €N ...ueunieniiiiiiiiiiiie e eaas .
vy documento de identidad namero , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral fijo de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en la
categoria de .........eeevueiinierniirninnnnnnns , que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

| 3% 's RN ,a de .cerniinnennnn, de 200
Fdo.
ANEXO IV
| D763V D 1o} s T- R SRSt y

con domicilio en ..........ceeevveeiiiniinninnnnnn.
v documento de identidad namero , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral fijo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en la
categoria de ........ceeevueiiiniiiniiiiiiinnnanns , que no esta sometido a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en el Estado del que
soy nacional el acceso a la funcién puablica.

Fdo.:

E INMIGRACION

ORDEN TIN/1843/2008, de 19 de junio, por la que se
corrigen errores en la Orden TIN/1537/2008, de 23
de mavo, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo vy Seguridad Social, por el sistema de promo-
cion interna.

10828

Advertidos errores en la Orden TIN/1537/2008, de 23 de mayo
(B.O.E. n.° 134 de 3 de junio), por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, por el sistema de promocion interna, se transcri-
ben a continuacion las oportunas rectificaciones:

1. En la pagina 25525, segunda columna, en el parrafo pri-
mero base 4.1, donde dice: «de acuerdo con el articulo 37.2 del Real
Decreto 397/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.»; debe
decir: «de acuerdo con el articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales.»

2. En la pagina 25525, segunda columna, parrafo segundo in
fine, base 4.2, debe anadirse:

«, referidas a la fecha de publicacién de la convocatoria.»

3. En la pagina 25525, segunda columna, parrafo quinto
base 6.2, donde dice: «Asimismo habran de presentar un «curriculum
vitae» profesional, de acuerdo con el modelo anexo Ill»; debe decir:
«Asimismo habréan de presentar un «curriculum vitae» profesional, de
acuerdo con el modelo anexo Il v la certificacién expedida por la
entidad formativa autorizada o la certificaciéon de formacién equiva-
lente expedida por el 6rgano administrativo competente, que habi-
lite para el ejercicio de las funciones de nivel superior referidas en
la base 4.1 de la presente convocatoria,».

4. En la pagina 25525, segunda columna, parrafo duodécimo
base 7.3 «in fine» donde dice: «direccién de correo electronico:
inspectoresopo@mtin.es»; debe decir: «direcciéon de correo electro-
nico: inspectorestec@mtin.es»

5. En la pagina 25531, en la que figura el Anexo IV, debe sus-
tituirse por el Anexo IV que se adjunta en la presente correcciéon de
errores.

6. En la pagina 25532, primera columna, en la que figura el
anexo V «nstrucciones para cumplimentar la solicitud» debe susti-
tuirse en el segundo parrafo la referencia a «Trabajo y Asuntos Socia-
les» por «Trabajo e Inmigracion».
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7. En la pagina 25532, primera columna, debe suprimirse el
parrafo decimotercero que dice: «para concurrir a la realizaciéon del
quinto ejercicio, de idiomas, debera indicarse expresamente en
alguno de los apartados A, B o C del recuadro 25 de la solicitud, el
idioma elegido, segin sea, respectivamente, francés, inglés o ale-
man».

8. Por daltimo, se incluirda un nuevo parrafo: «El cémputo del
plazo para la presentacién de solicitudes, debido a las modificaciones
introducidas, se amplia veinte dias naturales a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de la presente correccion de errores en
el Boletin Oficial del Estado. Quienes a la fecha de publicaciéon de la

presente correccion de errores hubieran presentado la solicitud con-
forme a la Orden TIN/1537/2008 de 23 de mayo (BOE 3 de junio)
bastara con la aportacién, dentro de la ampliacion del plazo conce-
dido, del nuevo modelo de Anexo IV, y de la certificacién expedida
por la entidad formativa autorizada o la certificacién de formacion
equivalente expedida por el 6rgano administrativo competente».

Madrid, 19 de junio de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cion, P. D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecreta-
rio de Trabajo e Inmigracion, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO IV

(El certificado para los aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

Convocado por Orden

D TSP P PPTOP PRSI
Cargo
Centro directivo o unidad administrativa
CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N° R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA ("

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCATONA EN: ............iiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e nb e e e e anreeaeannes
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CHVO) .......c.ooiiiiiiiieiie e e e e nee s e e nneee e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tiene

acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria:

I.Antigiiedad: N* de afios de servicio (se consignara ANOS
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)
. . GRADO
I1.Grado personal consolidado y formalizado
(se consignara lo que corresponda segin
lo descrito en Anexo I)
II1. Nivel de complemento de destino (se consignara NIVEL
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo I)
IV.  Cursos de formacion... (se consignaran los qUE COTTESPONAA). ... .. .uuuunininit ettt
Y para que conste, €XPido 1 PIESEIITE @11, ... . ...ttt ettt ettt et et e e e ettt
( localidad, fecha, firma y sello)
(1 ) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. g) Excelencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excelencia voluntaria por interés particular.
c) Servicio en Comunidades Autbnomas. i) Excelencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) Excelencia voluntaria incentivada.
e) Excelencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excelencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
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www.mtas.es/itss

dgitss@mtas.es

SUBSECRETARIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE LA

INSPECCION DE TRABAJO Y
DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL
Y ASUNTOS SOCIALES

INCREMENTO DE EFECTIVOS DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

PLAZAS OFERTADAS EN 2008

Las autoridades laborales y los agentes sociales, haciéndose eco de una demanda social
hondamente sentida, han venido demandando de forma reiterada un incremento en el ndmero de
efectivos de la Inspeccion asi como una configuracion y adaptacion en su preparacion y perfil
profesional a las nuevas misiones que la legislacion y las prioridades politicas encomiendan al sistema
de la Inspeccion.

Por ello y con objeto de dar una respuesta adecuada y eficaz, que incorpore efectivos en
namero suficiente, con el perfil profesional adecuado y utilizando los nuevos instrumentos con que
cuenta la Inspeccion (Escuela de Formacion) la Oferta de Empleo Publico (OPE) para 2008 tiene
caréacter especial, no s6lo por la incremento en el nimero de plazas ofertadas (casi se triplican) sino por
la novedad en los procesos de seleccion combinando el tradicional de la oposicion con las de
promocion horizontal y vertical y el sistema mixto: oposicién y formacion.

Con el fin de informar sobre el desarrollo de los actuales procesos selectivos en curso, y
aclarar algunas dudas surgidas, es necesario clarificar que la oferta publica de empleo para 2008 (Real
Decreto 66/2008 de 25 de enero) destina 250 plazas para los cuerpos del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social: 200 plazas para el cuerpo superior de inspectores de trabajo y seguridad
social y 50 para el cuerpo de subinspectores de empleo y seguridad social.

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS POR CUERPOS

La distribucion por cuerpos de las referidas plazas es la siguiente
Inspectores.

- De nuevo ingreso: 120 por el sistema de acceso libre, de las cuales 6 se reservan para personas
con discapacidad.

- De promocion interna: 80, de las cuales 70 se ofertan para la denominada promocion
horizontal de funcionarios del subgrupo A-1 con habilitacion para ejercer las funciones de
nivel superior para la evaluacion de riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva de
acuerdo con el articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero pro el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (con un reserva de 4 plazas para personas con
discapacidad) y 10 se ofertan para la promocién interna de subinspectores de empleo y
seguridad social y otros cuerpos de gestion. (Una de ellas, reservada para personas con
discapacidad).

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
28071-MADRID

l TEL: 91 3631152
FAX: 91 3630678



Subinspectores:

- De nuevo ingreso: 45 por el sistema de acceso libre, de las cuales 2 se reservan para personas
con discapacidad.

- De promocion interna: 5

TRES CONVOCATORIAS PARA INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

El acceso al cuerpo de subinspectores de empleo y seguridad social se lleva a cabo a través de
convocatoria unica.

El acceso al cuerpo de inspectores de trabajo y seguridad social se desarrolla mediante tres
convocatorias:

- 60 plazas a través del sistema de seleccion convencional, 10 de las cuales estan reservadas a
la promocién interna.

- 70 plazas de promocidn interna (promocidn horizontal) mediante el sistema de oposicion, a
fin de facilitar el acceso de Técnicos de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que sean
funcionarios de carrera del grupo Al que estén habilitados para el ejercicio de funciones de
nivel superior para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, de
acuerdo con el articulo 37.2 del Real Decreto 3971997, de 17 de enero, por el se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

- 70 plazas mediante un nuevo sistema mixto en el que converge una fase de oposicion, con
un temario especifico para cada una de las opciones: juridica y técnica y un posterior ciclo
formativo a través de una Escuela de Formacion. En este caso las plazas ofertadas se
distribuyen de la siguiente forma: 30 para la opcion juridica y 40 para la opcion técnica. Este
nuevo sistema de acceso se introduce ante la dificultad de cubrir el nimero de plazas
ofertadas por el actual sistema de acceso tradicional.

SITUACION ACTUAL DE LAS CONVOCATORIAS

Inspectores:

La convocatoria de las 60 plazas de la oposicion tradicional, ya ha sido publicada mediante
Orden/Tas/1076/2008, de 10 de abril, en el Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de abril.

La convocatoria de las 70 plazas de promociéon interna se ha publicado mediante
Orden/Tin/1537/2008, de 23 de mayo, en el Boletin Oficial del Estado de hoy 3 de junio de 2008.

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES



La convocatoria de las 70 plazas restantes sera publicada en el Boletin Oficial del Estado en el
transcurso del proximo mes de julio.

Subinspectores:

La convocatoria de 50 plazas, ya ha sido publicada mediante Orden/Tas/1076/2008, de 10 de abril,
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de abril.

3 de junio de 2008

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/1537/2008, de 23 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo vy Seguri-
dad Social, por el sistema de promocién interna.

9523

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, v la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, vy se desarrollara
de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» niimero 284, de 27 de noviembre
de 2007).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 plazas del
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo A1502, por el sistema de promocién interna, de las com-
prendidas en el Anexo II del Real Decreto 66/2008, de 25 de
enero.

De éstas, siguiendo lo dispuesto en el articulo 5 del Real
Decreto 66/2008, de 25 de enero, se reservaran 4 para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad, con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, y que sea com-
patible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
supuesto de que dichas plazas quedaran vacantes se acumularan a
las ofertadas con caracter general en la presente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo puablico de personas con discapacidad, los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticién concreta en la
solicitud de participacion, en la que reflejaran sus necesidades espe-
cificas.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién para los aspirantes con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

El proceso selectivo Incluira la superacién de un curso selectivo.
Para la realizacién de éste los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la auto-
ridad convocante.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Requisitos

4.1 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas, del Subgrupo Al, de cualquier Administracién
Publica incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, o a Cuerpos o Escalas
Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo Al, que estén habilita-
dos para el ejercicio de funciones de nivel superior para la evaluacion
de los riesgos v el desarrollo de la actividad preventiva, de acuerdo
con el articulo 37.2 del Real Decreto 397/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4.2 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
de cualquier Administracién Pablica del Subgrupo Al, o en Cuerpos
o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo Al.

5. Nacionalidad

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,
segun lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, de acceso al empleo publico de la Administracién General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabaja-
dores.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera
facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es, y
en la pagina web de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
www.mtin.es/itss

6.2 Asimismo habran de presentar un «curriculum vitae» profe-
sional, de acuerdo con el modelo Anexo III.

6.3 Igualmente debera aportarse certificacion acreditativa de
los afios de servicios prestados en los Cuerpos o Escalas del
Subgrupo A.1 (Anexo IV)

6.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, asi como en los
registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la
Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado decimosegundo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Subsecretaria del Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo V.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo VI a estas convocatorias.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apre-
ciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Direc-
cién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, nimero 4, planta 2, 28003 Madrid,
teléfono (91) 363 00 00, direccion de correo electrénico:
inspectoresopo@mtin.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposi-
cién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra x, segin lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistraciéon Pablica de 21 de enero de 2008 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de febrero de 2008).

8.2 Finalizada la fase de concurso-oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados vy la elevara al Director General de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadon».



25526

Martes 3 junio 2008

BOE num. 134

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el resto de
la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Trabajo e
Inmigraciéon en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 23 de mayo de de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmi-
gracién, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), el Subsecre-
tario de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

1. Proceso selectivo

Uno. El proceso selectivo para ingresar en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social constara de tres fases:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
c¢) Curso selectivo de formacion.

Los opositores que superen las fases de concurso y oposicién
seran nombrados como funcionarios en practicas.

a) Fase de oposicion.-La fase de la oposicién se realizara en
Madrid vy constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, en un plazo maximo de
tres horas, de dos temas, de entre los tres propuestos, de caracter
trasversal, relacionados con las materias y el temario que figura en el
Anexo II. Programa del Proceso Selectivo para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social:

Conceptos Generales de Prevencion.
Seguridad en el Trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Cada aspirante entregara el ejercicio, siguiendo las instrucciones
del Tribunal. Habra lectura publica posterior de este ejercicio ante el
Tribunal.

En esta prueba se valoraran los conocimientos, la claridad vy el
orden de ideas v la calidad en su formulacién, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Finalizada la lectura, el Tribunal, durante un tiempo méaximo
de 30 minutos, planteara cuestiones conexas o complementarias a
las expuestas, solicitando las aclaraciones o precisiones sobre la
exposicién presentada. Asimismo, se entrevistara al aspirante sobre
su trayectoria y curriculum profesional.

Segundo ejercicio:

Consistira en la elaboracidén por escrito sobre un supuesto o caso
practico, durante el plazo maximo de dos horas, de un dictamen de
seguridad en el trabajo e higiene industrial, relacionado con los
temas 14 al 47, ambos inclusive, del temario que figura en el
Anexo II. Programa del Proceso Selectivo para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Se podran
utilizar los textos legales facilitados por el Tribunal.

Cada aspirante entregara el ejercicio, siguiendo las instrucciones
del Tribunal, que garantizara, en todo caso, el anonimato del aspi-
rante. No habra lectura puablica posterior de este ejercicio.

En esta prueba se valorara el conjunto de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada, la sistematica v la claridad
de exposicion escrita, v los resultados o medidas que se propongan.

b) Fase de Concurso.-La fase de concurso, de caracter no eli-
minatorio, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Antigiiedad: La antigiledad del funcionario de Cuerpos o Escalas
del Grupo A se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacion de esta Resolucion; asignandose por
cada afo completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,05
puntos, hasta un méaximo de 1 punto.

Grado personal consolidado: Se otorgara la siguiente puntuacién
segan el grado personal que se tenga consolidado vy formalizado a
través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad com-
petente, el dia de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

Hasta el grado 22: 1 punto.
Por cada unidad de grado que exceda de 22: 0,125 puntos,
hasta un maximo de dos puntos.

Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuacién segun
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe el dia de la publicacién de estas convocatorias:

Hasta el nivel 22: 1 punto.
Por cada unidad de nivel que exceda de 22: 0,25 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de sus
efectos econdémicos.

Cursos de formacion: Los cursos de formacién acreditados por el
funcionario que estén relacionados con las funciones propias del
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, se
valoraran, en funcion del grado de conexién con dichas funciones
de 0,10 a 0,50 puntos.

La puntuacién méxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de 3 puntos.

¢) Curso Selectivo de Formacion: El Curso Selectivo de Forma-
cién, de caracter teérico-practico, tendra como finalidad primordial
la adquisicién de conocimientos en orden a la preparacion especifica
tedrica y practica de los aspirantes para el mejor desempeiio de la
funcién inspectora. Versara sobre las materias que se consideran
necesarias en orden al ejercicio de las funciones propias del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en especial
Derecho del Trabajo, Seguridad Social, procedimiento administrativo
v de actuacion inspectora, sus aspectos practicos y las aplicaciones
informaticas de utilizaciéon. La duracién maxima del curso sera de
ocho meses.

Dos. Calificacion:

a) Los ejercicios de la Fase de Oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

1. Los dos ejercicios seran eliminatorios, calificandose cada
uno de ellos entre 0 v 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobar.

2. En todos los ejercicios la calificacion sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal,
teniendo en cuenta que no se computaran las dos notas extremas
(minima y maxima).

3. La puntuacidn final de la fase de concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases.

b) Curso Selectivo de Formacién: Se valorara al finalizar, cada
uno de los médulos tematicos correspondientes, en base al resultado
de las evaluaciones que, durante el mismo, se realicen, y de la pro-
puesta del Director responsable de dicho curso. Los funcionarios en
practicas seran calificados, en base a todo lo anterior, con la puntua-
cién correspondiente, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos sobre 20 para obtener la calificacién de apro-
bado. Dicha propuesta de calificacién sera efectuada por la Direccion
del curso selectivo, la cual estara constituida por el Director respon-
sable del mismo vy los Coordinadores responsables de las distintas
areas en que el curso se subdivida.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada de la Subsecretaria de Trabajo e Inmigracion, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.
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La puntuacion final de todo el proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en las tres
fases.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera en fun-
cién de la mayor puntuacién obtenida durante el curso selectivo de
formacion.

Tres.—Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones necesarias y posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO 11

Programa

Bloque 1.° Conceptos generales de la Prevencién
de Riesgos Laborales

Tema 1. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales
en Espaiia (I): Antecedentes y normativa vigente. La Estrategia Espa-
fola de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2007-2012. Funciones
y actuaciones de la Inspeccién de Trabajo vy Seguridad Social en rela-
cién con la distribucién de competencias en materia de Seguridad y
Salud entre la Administraciéon General del Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 2. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales
en Espaiia (II): El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Los 6rganos técnicos de las Comunidades Auténomas. La
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales. La Seguridad Social v las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema 3. Las normas técnicas: Concepto y tipos. Evolucién.
Organismos internacionales, ISO y CEI. Situacién en Espafna. Orga-
nismos europeos de normalizacion. La certificacién y marcado CE.
Las normas técnicas en el ambito de la seguridad y salud en el tra-
bajo. Los Convenios de la OIT en materia de prevencién. El papel de
otras organizaciones y programas.

Tema 4. Derechos y deberes. De los empresarios. Proteccién
de los trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Coordinacion
de actividades empresariales. La actuacion en caso de riesgo grave e
inminente v medidas de emergencia. Notificacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Seguridad y salud laboral de los trabajadores auténo-
mos.
Tema 5. Consulta y participacion de los trabajadores: El deber
de consulta del empresario. Los derechos de participacion y repre-
sentacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Preven-
cién, su designacién, garantias, competencias y facultades. El Comité
de Seguridad y Salud. Colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Tema 6. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. La inte-
gracién de la actividad preventiva. El plan de prevencién. La evalua-
cién de los riesgos. La planificacion de la actividad preventiva. La
organizacién de recursos para las actividades preventivas. Servicios
de Prevencién: Caracteristicas, Funciones. Acreditacién de los Servi-
cios de Prevenciéon Ajenos.

Tema 7. La gestion de los riesgos laborales en la empresa. La
responsabilidad de la direccién. Documentacién. Auditoria de la pre-
vencion. Evaluacion de Riesgos.

Tema 8. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo,
posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccién a la materni-
dad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos
especificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacién
vigente de proteccion de los menores.

Tema 9. Conceptos de salud y prevenciéon. Concepto y objeti-
vos de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epide-
miologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Pla-
nificacién e informacién sanitaria.

Tema 10. Utilizacion de equipos de proteccién individual. Con-
cepto y prioridad de utilizacion de los equipos de protecciéon indivi-
dual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPIL. Normativa del mercado tinico
europeo relativa al disefio y comercializacién de los EPI. Aplicacion
del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de proteccion
colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacién de
proteccién colectiva.

Tema 11. La formaciéon en prevenciéon de riesgos laborales.
Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacién de
la formacién en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La defini-
cion de los objetivos. La determinacién de los programas. La selec-
ci6n del profesorado. La presupuestacién. Métodos y técnicas de
formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplica-
das a la formacion. La evaluacion de la formacién. La formacion de
adultos. Técnicas de modificacién de conducta.

Tema 12. La adaptacién de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales al ambito de la Administracién Puablica: Las excepcio-
nes de la Ley de Prevencién. Los regimenes preventivos especiales:
Centros y establecimientos militares, penitenciarios y otros.

Tema 13. Relaciones de trabajo temporal y empresas de tra-
bajo temporal. Obligaciones empresariales en relacion con la preven-
cion de riesgos laborales. El Real Decreto 216/1999, de 5 de
febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad vy salud en el tra-
bajo en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal.

Bloque 2.° Seguridad en el Trabajo

Tema 14. Investigacién de accidentes de trabajo: Obijetivos,
metodologia, informes. Investigacién de las enfermedades profesio-
nales. Evaluacién y control de riesgos de accidente: métodos simpli-
ficados v complejos. El analisis probabilistico de accidentes. Arbol de
sucesos y arbol de fallos y errores. Estimacién de la probabilidad de
fallo de componentes y sistemas: Revisiones periédicas de instalacio-
nes, equipos, lugares vy actividades. Integracion de la seguridad al
mantenimiento preventivo.

Tema 15. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Comunicacién de apertura del cen-
tro de trabajo. Comunicaciéon de Apertura del centro de trabajo.
Normas y senalizaciéon de seguridad. Concepto de norma de seguri-
dad. Clasificaciéon de las normas de seguridad. Contenido v fases de
implantacién de las normas de seguridad. El Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre senalizaciéon de seguridad y salud en el tra-
bajo.

Tema 16. Prevencion y proteccion contra incendios: Concep-
tos basicos sobre causas y propagacion de los incendios. Principios
generales de prevencién y proteccion. Productos inflamables y explo-
sivos y su almacenamiento. Reglamentacién de industria de instala-
ciones de proteccion contra incendios.

Tema 17. Referencia al Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificaciéon. La
aplicacién de las disposiciones especificas de las Comunidades Auté-
nomas y de las Ordenanzas Municipales. El Reglamento de Seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales. Planes de
emergencia y de autoproteccion.

Tema 18. EIl Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo (Anexos I y II).

Tema 19. Manutenciéon mecanica. Caracteristicas de los locales
y areas de almacenamiento de materiales a excepcién de productos
quimicos peligroso. Apilado a almacenamiento en altura. Palatizado
de materiales. Equipos de elevacién y transporte. Carretillas elevado-
ras. Formacion a acreditacion de conductores de equipos de eleva-
cioén y transporte.

Tema 20. Riesgos debidos a la electricidad. Tipos de contactos
y proteccion contra los mismos. El Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin
tensién, trabajos en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y veri-
ficaciones, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos con
riesgo de incendio y explosién. El Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja
tension.

Tema 21. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales ries-
gos presentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas.
Equipos de proteccién individual utilizados en operaciones de solda-
dura; proteccion ocular y criterios para su seleccién, proteccién de
las diferentes partes del cuerpo, proteccién de las manos.

Tema 22. Seguridad quimica en instalaciones de proceso. Cau-
sas de accidentes graves. Seguridad en el disefo. Elementos de regu-
lacion y control. Valvulas de seguridad. Discos ciegos. Intervenciones
peligrosas. Electricidad estatica en trasvases de liquidos inflamables.
Almacenamiento de sustancias peligrosas en depésitos y en recipien-
tes méviles. Reglamentacién especifica: almacenamiento de produc-
tos quimicos y prevencion y control de accidentes graves (Seveso II).
Prevencion de accidentes graves: Real Decreto 1254/1999.
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Tema 23. El Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Aparatos a Presion: Aparatos a los que
se refiere el Reglamento, inspecciones y pruebas, autorizacién de
instalacion y puesta en servicio de los aparatos a presion. Vigilancia
del mercado, requisitos técnicos, clasificacion de los equipos a pre-
sién, evaluacién de conformidad, cuadros de evaluacién de confor-
midad.

Tema 24. Explosiones: Concepto de explosion y de atmésfera
explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de
referencia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacién y caracteris-
ticas de las areas en las que pueden formarse atmdsferas explosi-
vas. Medidas de proteccion frente a atmésferas explosivas. Aparatos
y sistemas de proteccién para uso en atmoésferas potencialmente
explosivas. Legislacion aplicable a trabajos en atmésferas explosivas.

Tema 25. Espacios confinados: Concepto de espacio confi-
nado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un
espacio confinado. El Permiso de Trabajo. Contenido del permiso de
Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y
deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién
del Permiso de Trabajo.

Tema 26. Seguridad y salud en los trabajos agricolas: Riesgos
derivados de la utilizaciéon de maquinaria agricola, normativa aplica-
ble. Riesgos derivados de la utilizacién de productos quimicos, nor-
mativa aplicable.

Tema 27. Seguridad y salud en los trabajos a bordo de los
buques de pesca: Principales riesgos. El Real Decreto 1216/1997,
de 18 de julio. El Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el
que se establecen condiciones minimas sobre la proteccion de la
salud vy la asistencia médica de los trabajadores del mar.

Tema 28. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en las obras de construccion; Real Decreto 1627/1997.
Referencia a la Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion, y al
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cédigo Técnico de la Edificacién. La Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion y su
normativa de desarrollo.

Tema 29. Riesgos v medidas preventivas en las obras de cons-
truccion. Implantacién de obra; instalaciones de higiene vy bienestar;
tratamiento de los servicios; zonificacion; instalaciones y maquinaria
fija. Demoliciones y derribos. Movimiento de tierras y excavaciones.
Cimentaciones.

Tema 30. Riesgos v medidas preventivas en las obras de cons-
truccion. Muros. Estructuras en edificios y en obra civil. Albaiileria,
fachadas y cubiertas. Acabados e instalaciones. Pavimentacién y
aglomerados asfalticos. Taneles.

Tema 31. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos
de trabajo v maquinaria en obra. Escaleras manuales. Andamios de
Caballetes. Andamios tubulares de pie derecho. Plataformas suspen-
didas de nivel variable. Maquinaria y equipos de movimiento de tie-
rras. Maquinaria v equipos de elevacién de cargas. Maquinaria y
equipos de elevacion de personas. Otra maquinaria de obra. Senali-
zacién. Uso de explosivos. Equipos de proteccion individual. Acopios
de materiales. Productos téxicos y peligrosos. Prevencién de incen-
dios. Instalacion eléctrica en obra: Primeros auxilios, emergencia y
evacuacion.

Tema 32. Equipos de proteccion individual. Disposiciones mini-
mas de seguridad vy salud relativas a la utilizacion por los trabajadores
de equipos de proteccién individual.

Tema 33. Disposiciones minimas de seguridad v salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafien riesgos en particu-
lar dorso lumbares para los trabajadores. Disposiciones minimas de
seguridad v salud relativas al trabajo con equipos que incluyan pan-
tallas de visualizacion.

Bloque 3.° Higiene industrial

Tema 34. La higiene industrial. Toxicologia industrial. Conta-
minantes, su clasificacion y efectos. Legislacién sobre clasificacién,
envasado v etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Fichas
de datos de seguridad.

Tema 35. Criterios de valoraciéon de agentes quimicos. Limites
de exposicion profesional para agentes quimicos en Espana. Valores
limites ambientales (VLA). Valores limites biolégicos (VLB). Medicion
de los contaminantes quimicos. Transporte y conservacion de las
muestras. Representatividad de las mediciones.

Tema 36. Ventilacién general por dilucién. Criterios de disefio
de un sistema de ventilacién general. Sistemas de control de la efica-
cia de los sistemas complejos de ventilacion: Ventilacion de edificios.
Ventilacién por extraccion localizada. Condicionantes de disefio que

limitan la eficacia del sistema. Sistemas de control de la eficacia de
los sistemas complejos de extraccion localizada de aire.

Tema 37. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre ries-
gos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto
y ambito de aplicacion. Evaluaciéon de los riesgos. Medidas de pre-
vencién generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud.
Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.
Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y formacién de
los trabajadores con relacién a los riesgos por agentes quimicos.

Tema 38. Agentes carcinégenos. Patogénesis del cancer. Carci-
nogénesis quimica y sus mecanismos de actuacién. Evaluacion de la
exposicién a carcindgenos. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicién a agentes cancerigenos y mutagenos durante el
trabajo. Normativa sobre el trabajo con riesgo de amianto. El Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

Tema 39. Agentes biolégicos. Caracteristicas de los agentes
bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principa-
les efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes biol6-
gicos. Evaluacion de los Agentes bioldgicos. Control de la exposicion
a Agentes bioldgicos. Concepto de contencion: principales medidas
de contencion. Aplicacion de las medidas de contencién. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biolégicos durante el trabajo.

Tema 40. Ruido. Fundamentos de actstica. Magnitudes y uni-
dades. Efectos del ruido. Medicién y equipos de medicién. Legisla-
cion aplicable a la exposicion laboral al ruido. Vibraciones: Medida
de las vibraciones. Vibraciones mano-brazo. Vibraciones del cuerpo
completo. Legislacion aplicable a la exposicion laboral a vibraciones.

Tema 41. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico.
Mecanismos de termorregulacién y de intercambio de calor entre el
organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el orga-
nismo. Métodos de valoracién: Indice WBGT (Wet bulbe globe tem-
perature). Indice de sudoracién requerida, Indice IREQ (Aislamiento
requerido de la vestimenta). Indice WCI (Indice de enfriamiento por
el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas preventi-
vas. Legislacion aplicable.

Tema 42. Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones
no ionizantes: Clasificacion y caracteristicas fisicas de las principales
radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evalua-
cién del riesgo por exposicién y medidas preventivas contra la expo-
sicién a radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas y laseres. Problematica de las radiaciones de baja fre-
cuencia. Exposicion a campos eléctricos y magnéticos. Legislacion
comunitaria aplicable.

Tema 43. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ioni-
zantes. Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia:
Irradiacién y Contaminacién. Efectos de las radiaciones ionizantes.
Métodos de deteccién y medicion de las radiaciones ionizantes. Pro-
teccién radioldgica: Medidas basicas de proteccién radioldgica. Real
Decreto 783/2001, de 6 de julio. Reglamento sobre proteccion sani-
taria contra radiaciones ionizantes. Radiacion natural: Rad6n. Radia-
cién cosmica (aeronaves). Instalaciones nucleares y radiactivas. Insta-
lacién vy utilizacién de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico
médico.

Tema 44. Riesgos higiénicos de caracter general en la industria
quimica y su prevencién. Actividades especificas: Industria farmacéu-
tica. Industria del plastico y del caucho. Particularidades de los pro-
cesos, riesgos higiénicos vy su prevencion. Laboratorios quimicos:
riesgos especificos. Disefo de los laboratorios. Ventilacion de labora-
torios. Evaluacion y control de sus riesgos.

Tema 45. Centros sanitarios. Riesgos especificos asociados a
las diferentes actividades. Agentes quimicos: Citostaticos, Anestési-
cos, Desinfectantes y Esterilizantes, evaluacién y control de riesgos.
Agentes bioldgicos: Infecciones nosocomiales. Peculiaridades de la
exposicién a agentes biolégicos en hospitales. Evaluacién y control
de riesgos. Agentes fisicos: Uso médico de las radicaciones ionizantes
v no ionizantes. Evaluacion y control de riesgos. Riesgos asociados a
las actividades no sanitarias de los centros sanitarios.

Tema 46. Riesgos higiénicos en la agricultura y en la industria
alimentaria. Agricultura. Riesgos especificos. Riesgos derivados del
manejo de plaguicidas. Aspectos toxicolégicos de los principales
grupos de plaguicidas. Evaluacién y control de riesgos. Operaciones
en viveros e invernaderos. Industria alimentaria, sectores especificos:
Carnica, avicola, lactea, conservas alimenticias, cereales, panade-
rias. Riesgos especificos y su prevencion.

Tema 47. Riesgos higiénicos en el sector de la madera. Riesgos
especificos, quimicos v fisicos. Riesgos derivados de la aplicacién de
lacas, barnices y disolventes. Aspectos toxicolégicos de la exposicién
a estos productos. Evaluacién y control de riesgos. Riesgos higiénicos
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en los trabajos de fundicién de metales. Riesgos especificos quimicos
y fisicos. Aspectos toxicologicos derivados de la exposicion de los
productos correspondientes. Evaluacién y control de riesgos.

Bloque 4.° Ergonomia vy psicosociologia aplicada

Tema 48. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia.
Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodo-
légico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia. Técnicas de inves-
tigacion en Ergonomia y Psicosociologia.

Tema 49. Calidad del ambiente interior: Factores que la deter-
minan, riesgos asociados, su evaluacién, prevencién y control. Los
factores ambientales en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.
Las condiciones ambientales y de iluminacién minimas de los lugares
de trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Eva-
luacién del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV
y PPD.

Tema 50. Evaluacién del ambiente fisico basada en la valora-
cion de sus efectos sobre el trabajador: Reacciones subjetivas y com-
portamentales, y respuestas psicofisiolégicas. Aspectos ergonémicos
del ruido v su evaluacién: Criterios SIL y NR.

Tema 51. Principios ergonémicos aplicables para el diseiio del
puesto de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas.
Espacio de trabajo: dimensiones y alcances. Criterios aplicables del
Real Decreto 486/1997 y Real Decreto 488/1997.

Tema 52. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafien riesgos en particu-
lar dorso lumbares para los trabajadores. Riesgos asociados y su
prevencion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Empujes y
arrastres. Evaluacion. Propuestas de intervencion y control.

Tema 53. Disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualizacion.
Pantallas de visualizacién de datos: Metodologia para la evaluacion
especifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de los pues-

tos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. El Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril.

Tema 54. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad
muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga deri-
vada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga
fisica v su recuperacién. Carga fisica de trabajo: Su valoracion
mediante la medicién de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Cha-
moux y de Frimat.

Tema 55. Posturas de Trabajo. Riesgos. Evaluacion y Métodos.
El método OWAS vy el método REBA. Trastornos osteomusculares
de la extremidad superior. Evaluacion de estos riesgos. El método
RULA, el Ergo-IBV vy el Strain Index.

Tema 56. Carga mental de trabajo. Efectos y prevencion. Méto-
dos de evaluacién. Factores psicosociales. Disefio de tareas. Division del
trabajo: Riesgos vy su prevencion. Aspectos relativos a la organizacion
del trabajo. Trabajo a turnos y nocturno. Normativa aplicable. Otros
aspectos de indole psicosocial. Metodologia y técnicas para la evalua-
cion de los factores psicosociales. El Método de evaluacién del INSHT.

Tema 57. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del
estrés; respuestas fisiolégicas, cognitivas vy comportamentales al
estrés. Consecuencias del estrés para la empresa vy el individuo. Eva-
luacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 58. Conductas violentas en el trabajo: La violencia fisica,
el acoso sexual y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo
bajo presiéon. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del «que-
mado» (burn out). Otros aspectos de indole psicosocial.

Tema 59. La intervencién psicosocial: Sobre la organizacién
del trabajo, sobre el estilo de direccion, y sobre los individuos. Colec-
tivos, especialmente expuestos a riesgos psicosociales: personal
docente, personal sanitario, teleoperadores, atencién al pablico, tra-
bajo aislado.

Tema 60. Cambios en el mundo laboral: Cambios en el conte-
nido del trabajo: Evolucién demografica. Trabajadores jovenes,
mayores, inmigrantes. Precariedad laboral.



25530 Martes 3 junio 2008

BOE num. 134

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE

Informacion Personal

Apellidos........ccccovvvvvvieciiiins

D y=Tolol o) o TR

Teléfon0 ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Fecha de NaCIMIENT0 .......oooeeeeeeee ettt ettt eeee e

Experiencia de trabajo

Educacion y formacion

Capacidades y competenciaj

Personales
IdIOMA <.t
Comprension Habla Escritura
Comprension . .
pre Lectura Interaccion oral | Capacidad oral
auditiva

Capacidades y competencia
informaticas
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ANEXO IV

(El certificado para los aspirantes por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

convocado Por Orden .........cccveeeeiiiiieeeiiiiie e BOE .
DD, . et
L0 (0o PSPPSR TUPPRTN
Centro directivo 0 unidad adminiSIratiVa.............uvviiiiieiii e e aa e e
CERTIFICO: Que D/D%
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N.R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria N: ........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

esta incluido/a en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de finalizacion de las fases

de concurso y oposicidn

N° de afios de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo A1, segun la Base 42

de la convocatoria

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma'y sello)

ANOS

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
Servicios especiales.

Servicio en Comunidades Auténomas.

b)
©)
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.
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ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Trabajo y Asuntos
Sociales».

En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar: «Subse-
cretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignara «Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social»; afiadiéndose el
cédigo 1502 en el espacio reservado para el mismo que figura a su
lado.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se relle-
nard, voluntariamente, con el nimero del teléfono mévil v el correo
electrénico a efectos de comunicaciones. Los datos facilitados seran
utilizados conforme a lo establecido la Ley Organica 15/1999, de
Proteccién de Datos de caracter personal.

En el recuadro 17, «(Forma de acceso», se consignara «una de las
siguientes letras, segiin correspondan:

E: Aspirantes en la convocatoria de promocién interna.
R: Reserva de discapacitados.

En el recuadro 18, «Ministerio/()rgano/Entidad convocante», se
consignara «Trabajo y Asuntos Sociales. Subsecretaria; afiadiéndose
el codigo 45 en el espacio reservado para el mismo que figura a su
lado».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que se posee para participar en las pruebas selectivas.

Para concurrir a la realizacién del quinto ejercicio, de idiomas,
debera indicarse expresamente en alguno de los apartados A, B o C
del recuadro 25 de la solicitud, el idioma elegido, segiin sea, respec-
tivamente, francés, inglés o aleman.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,81
euros. Dicho importe se reducira en un 50 por 100 para aquellos
aspirantes que pertenezcan a familias numerosas de categoria
general.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente ntimero 0182-9002-48-0200000524, abierta en la sucur-
sal ntimero 9002 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
«Tesoro Puablico. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Tasa 19020.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

ANEXO VI

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Sebastidan Fernandez-Simal Fernandez,
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Dofia Loreto Vicente de Castro, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo yv Seguridad Social; don Fernando Gonzélez
Maycas, Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General
de la Comunidad de Madrid; don Domingo Moreno Beltran, Profesor
Titular de Proyectos de ingenieria en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales. Universidad Politécnica de Madrid; dofia
Maria del Carmen Cuamea Lizarraga, Cuerpo Técnico del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; don Antonio Lopera
Ardosla, Profesor asociado del Departamento de Construccion y Tec-
nologia Arquitectonicas en la Escuela Técnica Superior de Arquitec-
tura. Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Pléacido de Blas Vazquez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Doiia Paula Linan Ruiz, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Dofia Soledad Ramos Garcia, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social; dofia M.* Rosa Menchén
Viso, Cuerpo Técnicos Superiores Especialistas. Escala. Seguridad v
Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid; don Diego Cafnedo
Rodriguez, Cuerpo Técnicos Superiores Especialistas. Escala. Seguri-
dad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid; don Marcos
Delgado Provencio, Cuerpo Técnicos Superiores Especialistas.
Escala. Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid;
ona Gregoria Llorente Zamora, Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Beatriz Losada Crespo, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de mayo de 2008, del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

9524

En el «<BOP» niimero 92, de 15 de mayo de 2008, se han publi-
cado las bases para la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicién de promocién interna, de dos plazas de Oficial de la Policia
Local, encuadradas en la escala de Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, a contar desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Villanueva de la Serena, 10 de mayo de 2008.-El Alcalde,
Miguel Angel Gallardo Miranda.

9525 RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, del Ayunta-

miento de San Sebastidn de los Reyes (Madyrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Las bases para la provisién, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Técnico de Redes, encuadrada en la escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, fueron publicadas integra-
mente en el «Boletin Oficial de la Comunidad» de Madrid n.° 109,
de 8 de mayo de 2008.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el ‘Boletin Oficial del Estado».

San Sebastian de los Reyes, 19 de mayo de 2008.-La Concejala
Delegada de Funcién Puablica, Organizacién, Calidad v NN. TT.,
Natalia de Bartolomé Bertolin.

9526 RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, del Ayun-

tamiento de Andujar (Jaén), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia» nimero 104, de 7 de mayo
de 2008, aparecieron publicadas integramente las bases de la convo-
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