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d) Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaran la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad de la solicitud
inicial.

2. Funcionarios en practicas:

a) Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, salvo
que opten por las del Cuerpo de que proceden. Dicha opcion debera
ser formulada igualmente por quienes invoquen su condicién de perso-
nal laboral o funcionario interino.

b) Por orden de la autoridad convocante se procedera al nom-
bramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En dicha Orden se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento, asi
como la fecha de inicio del Curso Selectivo.

¢) Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado y durante el desarrollo del Curso Selectivo, la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ofertara los puestos de
trabajo cuya cobertura se considere conveniente en atencién a las
necesidades de los servicios.

d) Los aspirantes que no superen el Curso Selectivo perderan el
derecho a ser nombrados funcionarios de carrera mediante resolu-
cién motivada de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales.

Quienes no pudieran realizar el Curso Selectivo por causas de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, de 26 de noviembre de 1992, o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia en cuya circunscripcién tengan
los interesados sus domicilios, a su eleccion, en el plazo de dos
meses, a contar asimismo, desde el dia siguiente al de su publicacion,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) v 14.1 regla
segunda de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa de 13 de julio de 1998.

Madrid, 22 de marzo de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subsecre-
taria de Trabajo v Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1

Relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicion del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social, convocado por Orden TAS/1062/2006, de 30 de marzo

Promocién interna

Puntuacion obtenida fase concurso Puntuacion obtenida fase oposicion Puné‘:li‘fién
DNI Apellidos y nombre Grado
Antigiiedad coprggﬁ(:l]:}:lo d e-sr;?rbcﬁ{gd o Total Ejf‘:,c Ej;'l;c' Ej.;‘;c' Ejzﬁ,c' Total
13754554 | Gonzalez Sopelana, M. Mercedes ......... 0,45 1,78 1,78 (4,01|15,84(17,82|3,50(15,83|52,99| 57,00
Turno libre
Puntuacién obtenida fase oposicion
DNI Apellidos y nombre .,
Ejerc. 1.° | Ejerc. 2.° | Ejerc. 3.° | Ejerc. 4.° Punftitrxl.:lflon
2539083 |Hernandez Martinez, Ménica . .................uuuunnnnnnn... 14,50 22,80 4,50 26,10 | 67,90
11846069 |Garciadel Barrio, Oscar .. ........... ..t mimnennennnnnnnn 16,60 18,02 3,00 25,41 | 63,03
5682904 |Ramos Manzanaro, José Luis ... .......... ... ... ... .. ... 15,20 22,05 4,00 20,49 | 61,74
51450591 |Rodriguez Acefia, Miriam .. ... ... ... ...ttt e 18,50 17,32 4,50 18,92 | 59,24
53047013 |Losana Alonso, Fidel . ........... ... ... ... 14,41 21,32 5,00 16,30 | 57,03
28965744 |Pérez GOmez, Maria . .. ... ..ottt e e 17,00 15,00 5,00 19,75 | 56,75
44277634 |Varona Berenguer,David ............. ... ... ... . . .. 15,76 15,40 4,50 15,70 | 51,36
11812756 |Velasco Recio, Carlos . ......... ... .. ... 13,00 18,78 3,50 15,50 | 50,78
14306035 |Cardenas Meana, Servando . ... ....... ...t iiieeenennennnnn 11,74 19,14 3,00 16,67 | 50,55
33530637 |Tabernero Christensen, Susana . ............. ...t iieeennnenn. 11,89 18,32 4,00 15,00 | 49,21
ANEXO It 7305 ORDEN TAS/881/2007, de 28 de marzo, por la que
Don se convoca concurso para la provisién de puestos de

con domicilio en ........cceueeiiiiiiiiiiiinieiiiinien.
vy documento nacional de identidad niimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de la
Administracién de la Seguridad Social, que no ha sido separado del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Subinspector de Empleo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaciéon de
la Secretaria General para la Administracién Puablica prevista en el
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articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso (2/07)
para la provision de los puestos de Subinspector de Empleo y Segu-
ridad Social que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo
a las siguientes

Bases

Requisitos de participaciéon

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funciona-
rios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién en el
altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén destinados en este
Ministerio, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de exceden-
cia, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién en el Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que estén
destinados en este Ministerio.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde que fueron
declarados en dicha situacién. Los funcionarios en situacion de exce-
dencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les notifica,
de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo lo que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

Valoracién de méritos

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado igual o
inferior a nivel 23: 2,85 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 24:
2,90 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel 25:
2,95 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 26:
3,00 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por el desempeiio actual de puestos de nivel 18 o superiores
en el Departamento o propios del Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social: 1 punto.

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos afios, desempefiando de forma efectiva puestos del
Sistema de Inspeccion: 1 punto.

Este periodo se entendera referido al inmediatamente anterior a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Se entiende por puestos del Sistema de Inspeccién para los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, todos aquellos que
s6lo pueden ser desempenados por funcionarios del mencionado
Cuerpo.

El tiempo correspondiente a la situacion de servicios especiales
contemplada en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Reforma de la Funcién Pablica, no se computaran como de des-
empefio efectivo.

4. Antigiiedad: Se valorara por afio completo de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, segin la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afio completo de servicio en los grupos A y B.
0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo C.
0,04 puntos por afo completo de servicio en los grupos D y E.

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacion se acumularan, a efectos de completar un afo de servicio,
en su caso, a los prestados en el Grupo inmediatamente superior a
los que haya permanecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

5. Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.-Se valoraran los supuestos que a continuacion se indi-
can hasta una puntuacién maxima de 0,60 puntos.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 0,30 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor: 0,30 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
familiar: 0,30 puntos. La valoracién de este supuesto sera incompa-
tible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral se acreditaran de la siguiente forma:

Destino previo del céonyuge funcionario: Se acreditara con certi-
ficacion actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial y
con una certificacién de la Unidad de personal que acredite la locali-
dad de destino del conyuge, el puesto que desempeiia y la forma en
que lo ha obtenido.

Cuidado de hijos: La edad del menor (fotocopia del Libro de
Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y
mejor atencion al menos (declaracién del progenitor solicitante).

Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacién de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de
los 6rganos de la Administracién Publica competente en la materia),
no desempeiio de actividad retribuida (mediante certificado que acre-
dite que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social
por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena, asi como
declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna), acceso desde municipio distinto (prestar con-
sentimiento fehaciente para realizar la consulta al sistema de Verifi-
cacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio) v mejor atencion del familiar (declaracion
del solicitante).

En el supuesto del cuidado de un familiar, si el funcionario inte-
resado no prestara consentimiento fehaciente para realizar la con-
sulta de oficio al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia, o
bien se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el funcionario participante en el concurso debera apor-
tar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real
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Decreto 523/2006, de 28 de abril v la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio vy residencia.

En relacién con la declaracién de mejor atencién del familiar o
del menor, podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoraciéon
dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no obten-
gan un minimo de 1,10 puntos.

7. En las situaciones de excedencia por cuidado de familiares
se entiende que, a todos los efectos, se participa desde el puesto que
se ocupa con caracter definitivo y respecto del que existe la reserva.

8. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que sera expedido por las Unida-
des siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4 vy suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subde-
legaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad de que
se trate.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa: Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
y 4 de la Ley 30/1984, vy los procedentes de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Bethencourt, nimero 4), en el plazo de quince dias habi-
les contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comuin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado. A la solici-
tud se debera acompanar un informe expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en un mismo municipio, entendiéndose

en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticién deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representacion de la
Direcciéon General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
tres en representacion de la Subsecretaria, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las centrales sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

En la Comisién de Valoracion se procurara la paridad entre hom-
bres y mujeres, de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo.

Prioridad en la adjudicaciéon de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo de
la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden establecido en la misma, con excepcion de los supuestos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionarios de carrera en el Cuerpo de Subinspectores de Empleo y
Seguridad Social v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién del
Ministerio de procedencia, localidad, nivel y grado, asi como su situa-
ci6n administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administra-
cion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.
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2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo v
Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial
del Estado» 167, del 14), pudiendo ser recurrida potestativamente,
con caracter previo, en reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes contado igualmente desde el dia siguiente a su publicacién,
segun los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 28 de marzo de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subsecre-
taria de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.
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ANEXO |

Concurso 2/07

NO
Orden

Centro Directivo
Denominacion puesto de
Trabajo

NO
Puestos

Localidad

Grupo

Nivel
C.D.

C. Especifico
Anual

ADSC

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE ALICANTE

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
815036

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE ALICANTE

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
3153186

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURI-

DAD SOCIAL DE BARCELONA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045247

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURI-

DAD SOCIAL DE BARCELONA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045248

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURI-
DAD SOCIAL DE BARCELONA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045249

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURI-

DAD SOCIAL DE BARCELONA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045250

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY SEGURI-

DAD SOCIAL DE BARCELONA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045251

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CASTELLON

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
741684

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CASTELLON

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
3101252

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CASTELLON

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
3547129

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CORDOBA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4307291

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CORDOBA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045252

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CORDOBA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045253

Alicante

Alicante

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Castellon  de
Plana

Castellon  de
Plana

Castellon  de

Plana

Cordoba

Cordoba

Coérdoba

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510
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NO
Orden

Centro Directivo
Denominacién puesto de
Trabajo

NO
Puestos

Localidad

Grupo

Nivel
C.D.

C. Especifico
Anual

ADSC

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CORDOBA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045254

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CORDOBA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045255

INSPECCION PROVINCIALDE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL DE A CORUNA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045256

INSPECCION PROVINCIALDE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL DE A CORUNA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045257

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE GIRONA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045258

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
1345291

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4689648

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045259

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045260

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045261

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045262

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MALAGA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045263

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MALAGA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045264

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MURCIA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
1607615

Coérdoba

Coérdoba

A Corufia

A Corufia

Girona

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Malaga

Malaga

Murcia

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510
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NO
Orden

Centro Directivo
Denominacion puesto de
Trabajo

NO
Puestos

Localidad

Grupo

Nivel
C.D.

C. Especifico
Anual

ADSC

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MURCIA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045265

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE NAVARRA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045266

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE NAVARRA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045267

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE ASTURIAS
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
3937597

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CANTABRIA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045268

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE CANTABRIA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045269

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
1205031

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4689161

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045270

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045271

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045272

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE TARRAGONA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4575490

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE TARRAGONA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4675225

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE TARRAGONA
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4675226

Murcia

Pamplona

Pamplona

Oviedo

Santander

Santander

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Tarragona

Tarragona

Tarragona

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510
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NO
Orden

Centro Directivo
Denominacion puesto de
Trabajo

NO
Puestos

Localidad

Grupo

Nivel
C.D.

C. Especifico
Anual

ADSC

42

43

44

45

46

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE TOLEDO

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
4675229

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE TOLEDO

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
5045273

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE VALENCIA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
1126643

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE VALENCIA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
2175757

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE VALENCIA

- Subinspector de Empleo y Seguridad Social N23
2464363

Toledo

Toledo

Valencia

Valencia

Valencia

23

23

23

23

23

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

5.935,22

1510

1510

1510

1510

1510

1510:

Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto:

Desempefio de las funciones inspectoras de apoyo, gestion y colaboracion, reguladas por la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Or-
denadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO Il

MINISTERIO :

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- Datos personales

APEIIAOS Y NOMDIE ...t
Cuerpo 0 Escala .......cccccvveviervicieereeienae,
Administracion a la que pertenece: (1)

2.- Situacion Administrativa

[ Servicio Activo [0 Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ........ccccccovvererninnne nacion periodo SUSPENSION: ..........cocvevreereeneennnn.

[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [0 Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: .........cccoeeervrereineeen. destino definitivo: ........ccocvvereriereenn. Fecha cese servicio activo: (3 ) ...coeveereercencenennns

[ Otras situaciones:

3.- Destino

3.1. Destino definitivo (4 )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DENOMINACION GBI PUBSTO: .......couereicireiiisi ettt
MUNICIDIO: ... Fecha toma POSESION: ..o Nivel del Puesto: ........cocoveveenee.
3.2. Destino provisional : (5)
a) Comision de Servicios €N (6) ..o.eeeereereereereereereeneeneeseereeseeeseeeeenens Denominacion del PUESTO: .........vureereeereereereereeseeseeseeseesesesse s sseseseenes
MURICIDIO: ..ot Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: ........cocveveenee.
b) Reingreso con cardcter provisional €N ............ceerererienee s
MURICIDIO: ..o Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: ........ccocveveenee
c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: O Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del Puesto

4.- Méritos (7)

4.1. Grado Personal: ........ccccoeovereererrrunen. LT T TTo] [ = To o P
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

..................................... defecha ...ccocveeveeevveeeeereeeeeesneneenes. BLOEL e

Observaciones al dorso: O Si O No
(Lugar, fecha, firma y sello)



14998

Viernes 6 abril 2007

BOE num. 83

Observaciones:

(1)

Instrucclones:

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autonémica

L - Local

S . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamen-
to aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden de fecha

.......................................................... (B.OE. o).

| : Datos personales
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cddigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : Datos profesionales
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Fecha toma de Posesion puesto actual

O Activo [0 Ofras (ESPECIICAL) .....cveuureeerrerieesseeresseesssnesssseessssessssesesssesssssesssssssssneees

Denominacién del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad Sl O NO 0O Solicitud condicional convivencia familiar S O NO O

Destinos especificados por orden de preferencia

Ord
Prr;n N°. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. Especifico anual Localidad
Grado 'Z%‘:j;‘l) Permanencia Antigiiedad Conciliacion vida personal, familiar y laboral
Reservado
Administracion Destino Conyuge Cuidado familiar o hijos
= [ - (o[- de 200
Firma,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)



