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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

12085 Orden TIN/1945/2009, de 14 de julio, por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya
provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica
prevista en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social que se relacionan en los Anexos |.Ay I.B de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
reunan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por
Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. De las vacantes incluidas en el Anexo |.A podran solicitarse todos los puestos de
trabajo distintos, siempre que se retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas de los puestos vacantes, también podran solicitarse, en concepto de resultas,
los que se encuentran ocupados de forma definitiva y que puedan quedar vacantes y que
figuran en el Anexo |.B.

Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes iniciales como puestos
ocupados de forma definitiva que puedan ser objeto de adjudicaciéon en los términos
indicados en los epigrafes anteriores, aparecen identificados en los Anexos |.Ay |.B. Para
su identificacion en la solicitud de participacion en el concurso, bastara indicar, segun la
preferencia interesada, el numero de orden en que aparecen relacionados los puestos en
los citados Anexos LAy |.B.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion en ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio, 0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o excedencia para el cuidado
de familiares, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la
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toma de posesion en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional,
que sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Valoracion de méritos

Segunda.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Dada la
uniformidad de los puestos convocados, no se valoraran los mismos.
2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 26: 2,85 puntos.
Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 27: 2,90 puntos.
Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 28: 2,95 puntos.
Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 29 6 30: 3,00 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por el desemperio actual de puestos de nivel 26 o superiores en el Departamento
o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social: 1 punto.

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios, durante un minimo de dos afos
computados entre los diferentes puestos del Sistema de Inspeccion: 1 punto.

Este periodo se entendera referido al inmediatamente anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Se entiende por puestos del Sistema de Inspeccion todos aquellos que so6lo pueden
ser desempenados por funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social o del Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social o los que se
desempefien en dependencia directa de la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

El tiempo correspondiente a la situacién de servicios especiales contemplada en el
articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica, no se
computara como de desempeiio efectivo.

4. Antiguedad:

Se valorara por afio completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos, segun la
siguiente distribucion:

0,10 puntos por afo completo de servicio en el Subgrupo A1.
0,07 puntos por afo completo de servicio en el Subgrupo A2.
0,04 puntos por afo completo de servicio en los Subgrupos C1y C2 y Grupo E.

Los periodos inferiores a un afo prestados en cada grupo de titulaciéon se acumularan,
a efectos de completar un afio de servicio, en su caso, a los prestados en el Grupo
inmediatamente superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
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Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

5. Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta una puntuacion
maxima de 0,20 puntos.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique expuesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,10 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 0,10 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusivo de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,10 puntos. La valoracién
de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo con la valoracién
de los correspondientes méritos, no obtengan un minimo de 1,10 puntos.

7. En las situaciones de excedencia por cuidado de familiares se entiende que, a
todos los efectos, se participa desde el puesto que se ocupa con caracter definitivo y
respecto del que existe la reserva.

8. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera. 1.—Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados
mediante certificado, segun modelo que figura como Anexo Il a esta Orden, que sera
expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia del
articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelegaciones de
Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en
Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionariosdestinados en ComunidadesAuténomas: Consejeriao Departamento
correspondiente de la Comunidad de que se trate.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus distintas modalidades
y excedencia forzosa: Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompanaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.
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3. Los excedentes voluntarios del articulo 89 apartados 2, 3 y 4 de la Ley 7/2007 y
los procedentes de la situacion de suspenso acomparfaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:

Destino previo del conyuge funcionario: Se acreditara con certificacion actualizada del
Registro Civil de inscripcion matrimonial y con una certificacion de la Unidad de personal
que acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desempefia y la forma en
que lo ha obtenido.

Cuidado de hijos: La edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial correspondiente) y mejor atenciéon al menor (declaracion del
progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencion del menor, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia del Libro de
Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia (mediante
certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia), no desempefio de actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no
se esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuenta propia o0 ajena, asi como declaracion de la persona dependiente de que no
desempefa actividad retribuida alguna), acceso desde municipio distinto (prestar
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio) y mejor
atencion del familiar (declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar, asi como documentacién que
acredite fehacientemente esta declaracion).

En el supuesto del cuidado de un familiar, si el funcionario interesado no prestara
consentimiento fehaciente para realizar la consulta de oficio al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia, o bien se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el funcionario participante en el concurso debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

En relacion con la declaracion de mejor atencion del familiar o del menor, podra no
tenerse en cuenta si la Comisidon de Valoracion dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como Anexo lll a esta Orden
se presentaran en el Registro General (Calle Agustin de Bethancourt, nUmero 4, en el plazo
de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Losfuncionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacién
del puesto o de los puestos de trabajo solicitados, debiendo acompafiar a la solicitud
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).
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En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este concurso
para un mismo municipio dos funcionarios podran condicionar su peticién, por razones de
convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticion deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del otro funcionario en
la misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros: La Subdirectora General de Recursos Humanos, quien la presidira; que podra
ser sustituida por la Subdirectora General Adjunta; tres vocales en representacion de la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y tres en representacion
de la Subsecretaria, de los cuales uno actuara como Secretario.

Podra formar parte de la Comision un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres
y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo de la Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la Base Segunda, por el orden expresado, con excepcion de los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionarios de
carrera en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y, en su defecto, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera se entendera referida
a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucion

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion en un plazo no superior a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de presentaciéon de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la resolucién se expresara el puesto de origen de los interesados a los que se
adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, nivel y grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. Deacuerdo conelarticulo 14 de la Constitucién Espariola y de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, asi como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado,
la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
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mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las
condiciones de trabajo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta 20 dias habiles, comunicandose a la
Subsecretaria de Trabajo e Inmigracion.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo e Inmigracioén podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma Final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado 167, del 14) pudiendo
ser recurrida potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante este Ministerio en
el plazo de un mes contado igualmente desde el dia siguiente a su publicacion, segun los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccién dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 14 de julio de 2009.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, P.D. (Orden
TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario de Trabajo e Inmigracion, Leandro
Gonzalez Gallardo.
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ANEXO LA
Concurso 2/09
N° Centro directivo Ne Localidad G Nivel | C. especifico ADSC
orden Denominacion puesto de trabajo puestos ocalida rupo C.D. anual
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Almeria
1 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149529 1 |Almeria A1l 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz
2 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4689559 1 |Badajoz A1 27 | 15.267,14 | 1502
3 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4845052 1 |Badajoz A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de llles Balears
4 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4689566 1 |Mahén A1 | 27 | 15.567,58 | 1502
5 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4525104 1 |Palmade Mallorca | A1 27 | 15.567,58 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Barcelona
6 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5003119 1 |Barcelona A1 27 | 16.501,52 | 1502
7 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 3682975 1 |Barcelona A1 | 27 | 16.501,52 | 1502
8 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2322732 1 |Barcelona A1l 27 | 16.501,52 | 1502
9 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 1517545 1 |Barcelona A1 27 | 16.501,52 | 1502
10 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4730266 1 |Barcelona A1 27 | 16.501,52 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Caceres
11 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5003126 1 |Caceres A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz
12 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 861079 1 |Cadiz A1 27 | 15.267,14 | 1502
13 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4734269 1 |Cadiz A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Castellon
14 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149531 1 |Castellon A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ciudad Real
15 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149533 1 |Ciudad Real A1 27 | 15.267,14 | 1502
16 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5003127 1 |Ciudad Real A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cérdoba
17 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 3719917 1 |Cérdoba A1 27 | 15.267,14 | 1502
18 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149526 1 |Cordoba A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Girona
19 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4591200 1 |Girona A1l 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Granada
20 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2311979 1 |Granada A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huelva
21 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4845086 1 |Huelva A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
22 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4671464 1 |Huelva A1 27 | 15.267,14 | 1502
23 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4845087 1 |Huelva A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huesca
24 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4689520 1 |Huesca A1 27 | 15.267,14 | 1502
25 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149534 1 |Huesca A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Jaén
26 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5090627 1 |Jaén A1 27 | 15.267,14 | 1502
27 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5047233 1 |Jaén A1l 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ledn
28 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4734283 1 |Ledn A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lleida
29 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 3667563 1 |Lleida A1l 27 | 15.267,14 | 1502
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orden Denominacién puesto de trabajo puestos ocalida rupo C.D. anual
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid
30 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149535 1 |Madrid A1 27 | 16.501,52 | 1502
31 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2236006 1 |Madrid A1l 27 | 16.501,52 | 1502
32 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 1824488 1 |Madrid A1 27 | 16.501,52 | 1502
33 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4359941 1 |Madrid A1 27 | 16.501,52 | 1502
34 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4302986 1 |Madrid A1 27 | 16.501,52 | 1502
35 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 3802288 1 |Madrid A1l 27 | 16.501,52 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Méalaga
36 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149536 1 |Malaga A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Murcia
37 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4011237 1 [Murcia A1 27 | 15.267,14 | 1502
38 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4845054 1 [Murcia A1 27 | 15.267,14 | 1502
39 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4689639 1 |Murcia A1l 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Navarra
40 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5090643 1 |Pamplona A1 27 | 15.267,14 | 1502
41 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5047236 1 |Pamplona A1 27 | 15.267,14 | 1502
42 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4564548 1 |Pamplona A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Salamanca
43 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 1902041 1 [Salamanca A1l 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria
44 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149530 1 |Santander A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Segovia
45 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2232128 1 |Segovia A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla
46 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 3335874 1 |[Sevilla A1 27 | 16.501,52 | 1502
47 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2018892 1 |[Sevilla A1l 27 | 16.501,52 | 1502
48 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 1789432 1 |Sevilla A1 27 | 16.501,52 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Tarragona
49 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4734307 1 |Tarragona A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Toledo
50 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4525082 1 |Toledo A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
51 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2901925 1 |Toledo A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Valladolid
52 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4688056 1 |Valladolid A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
53 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4445901 1 |Valladolid A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zamora
54  |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149528 1 |Zamora A1 27 | 15.267,14 | 1502
55 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 3086936 1 |Zamora A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza
56 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149532 1 |Zaragoza A1 27 | 16.501,52 | 1502
57 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5149527 1 |Zaragoza A1 27 | 16.501,52 | 1502
58 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4734315 1 |Zaragoza A1 27 | 16.501,52 | 1502
59 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 2193223 1 |Zaragoza A1 27 | 16.501,52 | 1502
60 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5047246 1 |Zaragoza A1 27 | 16.501,52 | 1502
Inspeccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social de Melilla
61 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4727637 1 |Melilla A1 27 | 15.267,14 | 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Desempefio de la funcidn inspectora regulada en la Ley 42/1997
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

cve: BOE-A-2009-12085
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ANEXO I.B
Plazas de resultas
Concurso 2/09
N° Centro directivo N° Localidad G Nivel | C. especifico ADSC
orden Denominacion puesto de trabajo puestos ocalida rupo Cc.D. anual

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Albacete

62 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4734256 1 |Albacete A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Alicante

63 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 1656881 1 |Alicante A1l 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Almeria

64 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4408414 1 |Almeria A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz

65 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4564529 1 |Badajoz A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cuenca

66 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 1620087 1 |Cuenca A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huelva

67 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4889322 1 Huelva A1l 27 | 15.267,14 | 1502

68 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4889321 1 |Huelva A1 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huesca

69 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5090625 1 |Huesca A1 27 | 15.267,14 | 1502

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lugo

70 |(Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5047234 1 |Lugo A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Murcia

71 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 5090642 1 |Murcia A1l 27 | 15.267,14 | 1502

72 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4713719 1 |Murcia A1 | 27 | 15.267,14 | 1502
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Asturias

73 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27 4734296 1 |Oviedo A1 27 | 16.501,52 | 1502

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto :Desempefio de la funcion inspectora regulada en la Ley 42/1997
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

cve: BOE-A-2009-12085
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g

;ﬁz MINISTERIO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- Datos Personales

APEIIIAOS Y NOMDIE ...t DINLL: e
CUBIPO 0 ESCAIA ... GrUPO: .o NRPL e
Administracién a la que pertenece: (1) .oooveveveninenee TitUlaciON ACAAEMICA: ((2) .eevvrreeeerereiieieireiee ettt

2.- Situacion Administrativa

O Servicio Activo O Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: .........cccocvvrvereennc. nacion periodo SUSPENSION: .........ccvververeerrennes

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Ultimo
Fecha cese servicio activo: ... destino definitivo: ...........ccccvviriiieen. Fecha cese servicio activo: (3 ) ......cocveirrrnenens

[ Otras situaciones:

3.- Destino

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

MURICIDIO: ..t Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a)  Comision de Servicios €N: () ...cceveereererreeeenerernereeeieeienenns Denominacion del PUESTO: ............cuvcveireenirisiiseiesesieieseesieseseses
MUNICIPIO: ..eveeeeiieeinee s Fecha toma posesion: ...........c.cccovveeunnen. . Nivel del Puesto:
b)  ReiNGreso CON CAraCIEr PrOVISIONAI BN ..........ccoiriiiiirisiieisiieieie ettt bbb b8 b8 s bbb bbbt
MURICIPIO: v.vvvvieeier e Fecha toma poSESION: ..........cccveurerrrereiees e Nivel del Puesto: ..........ccoceennee.
c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: [ Por cese o remocién del puesto O Por supresion del Puesto
4.- Méritos (7)
4.1. Grado Personal: ........cccoooenivrininennes Fecha conSOlIAACION: (8 ) ....u.ouuiieieiciriie ettt
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afos, Meses, Dias)

Cursos Centro

4 4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................................................................. defecha ..o BLOEL s

OBSERVACIONES AL DORSO: asl O NoO
(Lugar, fecha, firma y sello)

cve: BOE-A-2009-12085
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Observaciones:
INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A . Autonémica
L - Local
S . Seguridad Social
2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento

aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de

los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-12085
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ANEXO IlI

Concurso 2/09

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, convocado por Orden de fecha

(ST =S— ).

| : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y numero) Cddigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacion Administrativa Fecha toma de Posesion puesto actual

O  Activo O Ofras (eSPECIficar) ........c....rmreereemereerennaee

Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad Sl O NO O Solicitud condicional convivencia familiar s d NoO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Especifico. anual Localidad
Puesto . . S .
RESERVADO Grado Actual Permanencia Antigiiedad Conciliacion vida personal, familiar y laboral
ADMINISTRACION Destino Conyuge Cuidado familiar o hijos
EN s - (oI de ...
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION. C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)

cve: BOE-A-2009-12085
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