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e \ual_orum Editorial

Ed

ral

on esta tercera entrega, la re-
vista EQUALforum pretende
aportar su grano de arena al
conjunto de actividades que se
vienen realizando con motivo
de la celebracién del Afo Eu-
ropeo de las personas con dis-
capacidad.

La discapacidad constituye, en
el marco de EQUAL uno de los
factores de desequilibrio y des-
igualdad contra los que es pre-
ciso luchar a fin de conseguir un
mercado laboral abierto a todas
las personas.

Muchos proyectos EQUAL han
integrado entre sus objetivos y
actuaciones lineas especificas
dirigidas a personas con disca-
pacidad intentando aportar

bajo un enfoque integrado,
mecanismos de actuacién que
tengan en cuenta el conjunto
de factores que desembocan en
una situacion de desigualdad.

Hemos intentado recoger en
este nimero las distintas voces
tanto de proyectos EQUAL
como de diferentes institucio-
nes que se ocupan de proble-
maticas relacionadas con la
discapacidad y su repercusion
en el empleo.

Se han utilizado parailustrar las
paginas de la revista, reproduc-
ciones de los dibujos realizados
por nifos en torno al tema de
la discapacidad en el marco de
un concurso convocado por la
Comision Europea.

Aurora Saeta.

Subdirectora General de la
Unidad Administradora del FSE




Entrevista

Sérgio Luis
Martins Godinho
(Portugal)
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Entrevis

abalan es un proyecto EQUAL inte-
grado por diferentes administracio-
nes publicas y entidades de derecho
privado vascas. Por medio de una
red de trabajo compuesta por dis-
tintas organizaciones dedicadas a las
personas con discapacidad, el pro-
yecto se propone mejorar la aten-
cién de los servicios publicos de
empleo a este colectivo y facilitar su
insercion laboral.

EQUAL pretende fomentar lainnovaciéon
en el ambito laboral. En este sentido,

Coordinadora del

(qQué supone para el proyecto Zabalan
la participacion en EQUAL?

Para los miembros de la AD Zabalan,
el participar en el proyecto Equal su-
pone la posibilidad de desarrollar ac-
ciones innovadoras en el campo de
las nuevas tecnologias aplicadas a la
insercion de personas con discapaci-
dad (intelectual, fisica, sensorial), asi
como la posibilidad de abrir los Cen-
tros Especiales de Empleo (CEE) a
nuevos colectivos, como pueden ser
las personas con enfermedad mental.
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a ltziar Amorrortu

royecto Zabalan

Es también una oportunidad para ela-
borar guias de formacién, orienta-
cién, buenas practicas... a medida
para los diferentes colectivos de per-
sonas con discapacidad que partici-
pan en nuestra AD.

La AD Ehlabe Zabalan retine diversos
agentes implicados en la lucha contra
la discriminacién y desigualdad en el
mundo laboral (C6mo han reacciona-
do estas entidades ante el desarrollo
del proyecto?

Los socios se sienten satisfechos al
ver que se estan empezando a al-
canzar los objetivos fijados y que
efectivamente la Iniciativa Comuni-
taria Equal les ha brindado la posi-
bilidad de realizar acciones innova-
doras en sus respectivos campos.
Para ellos supone un reto tanto per-
sonal como profesional desarrollar
las actividades previstas durante el
periodo de Accién 2.

(Qué implica la concentracién de tan-
tos agentes involucrados en los proce-
sos de insercion de colectivos desfa-
vorecidos?

Esta experiencia ha supuesto una bue-
na oportunidad para obtener un pun-
to de vista global del “Tercer Sector”,

compartir sinergias,
beneficiarse de las
experiencias tanto
positivas como ne-
gativas del resto de
los miembros de la
AD, asi como tener
la posibilidad de
hacer aportaciones
en proyectos co-
munes.

El Pais Vasco cuen-
ta ya con una larga
tradicion en la aten-
cién a las personas
con discapacidad
({Qué nuevas estra-
tegias y metodolo-
gias propone el proyecto?

El proyecto propone una estrategia
compleja con el fin de mejorar el
servicio a estos colectivos: el desa-
rrollo de un aplicativo informatico
especificamente disefado para el
colectivo de personas con discapa-
cidad intelectual, la prospeccién de
nuevos yacimientos de empleo, la
puesta en marcha de nuevas férmu-
las de trabajo con empresas ordina-
rias para fomentar el empleo, la
apertura de CEE en Vizcaya al co-
lectivo de personas con enfermedad

Nicole Tripotin
(Luxemburgo)
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Meadhbh O’Sullivan
(Irlanda)

mental, la firma de protocolos de
colaboracién tanto con la red de
centros de salud mental del Pais
Vasco como con la red educativa
del Pais Vasco, el desarrollo de es-
tudios sobre la situacién del empleo
y la formacién en Euskadi del co-
lectivo de personas en riesgo de
exclusion...

¢Qué aspectos de su proyecto conside-
ra que podrian ser transferibles? ;Qué
estrategia piensa utilizar para ello?

Pensamos que el acercamiento de las
nuevas tecnologias al colectivo de per-
sonas con enfermedad mental, la ela-
boracién de guias para personas sor-
das y los estudios sobre la situacion
de las personas en riesgo de exclu-
sibn son acciones que se pueden
transferir a politicas generales y en
las que se puede seguir trabajando
en el futuro.

Para ello tenemos previsto realizar
diversos actos de presentacién y
difusiéon en el marco de la accién
3. Ademas queremos mantener di-
versos encuentros con diferentes
departamentos tanto del Gobierno
Vasco como de las tres Diputacio-

nes para explicarles los
resultados del proyecto
que puedan ser mas apro-
vechables.

El empleo de las nuevas tec-
nologias constituye un eje
transversal de la Iniciativa Co-
munitaria EQUAL ¢(En qué
medida beneficia la utiizacién
delas NTIC alos procesos de
insercién?

Es enormemente (til da-
das las carencias de for-
macién del colectivo de
personas con discapaci-
dad en este dmbito. Las
NTIC les permite tener acceso a mas
formaciéon que a su vez les dotara
de conocimientos y autonomia para
desarrollar nuevas capacidades y
desenvolverse de modo indepen-
diente en el transito al empleo ordi-
nario y en la bisqueda de nuevas
oportunidades laborales y de forma-
cion.

Segln vuestra experiencia ;cuales son
las principales dificultades que encuen-
tran las personas con discapacidad en
el Pais Vasco en términos de empleabi-
lidad?

Basicamente la carencia de forma-
cion para tener acceso a un puesto
de trabajo; de ahi el hincapié que
hace la AD Ehlabe Zabalan en que
los distintos beneficiarios conozcan
en todo momento los recursos exis-
tentes, los agentes que facilitan esa
formacién /orientacioén, los requisi-
tos necesarios y las entidades que
gestionan empleo para personas
con discapacidad. Por otra parte,
con el colectivo de personas con
enfermedad mental se estd trabajan-
do la formacién préactica para tener
acceso a un puesto de trabajo con-
creto.




(Qué carencias o limitaciones tiene el
marco legal nacional (0 vasco) en lo re-
ferente a la insercibn de personas con
discapacidad u otros colectivos desfa-
vorecidos?

El hecho de que esté alin pendiente
la transferencia de las politicas acti-
vas de empleo hace que se den de-
terminadas limitaciones en la gestién
publica del empleo. Ademas, la fal-
ta de capacidad normativa en esta
materia dificulta la transferencia de
buenas practicas que puedan deri-
varse de Zabalan a las politicas pu-
blicas. A pesar de todo, si que se
puede hacer esfuerzos en cuanto
a la transferencia de buenas prac-
ticas en materias relacionadas con
competencias ya transferidas,
como por ejemplo, la ampliacién
de los servicios de los centros
ocupacionales para la atencién
social de personas con trastorno
mental, la regulaciéon de ayudas
para el fomento del empleo con
apoyo, etc. En esta tarea estan im-
plicadas las administraciones

Karabo Turner (Holanda)
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cofinanciadoras del proyecto (Go-
bierno Vasco, Diputacién Foral de
Vizcaya y Guipuzcoa, etc)

En el marco de los Grupos Tematicos
Europeos EQUAL el proyecto Zabalan
fue invitado a participar en el semina-
rio de Birmingham, dedicado al area
tematica de insercién laboral. ;C6mo
valoran esta experiencia?

Es una experiencia positiva, sobre
todo porque nos ha permitido co-
nocer los problemas comunes de
otras ADs de paises vecinos (por
ejemplo en el tréansito al empleo or-
dinario de las personas con disca-
pacidad o los debates sobre la con-
veniencia de la apertura de los CEE
a otros colectivos ademas del de
personas con discapacidad). Asi mis-
mo, nos ha permitido detectar ejem-
plos de buenas précticas y realizar
contactos que nos permitirdn, a su
vez, conocer nuevas experiencias y
modelos de trabajo en préximos en-
cuentros.
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Lineas de actu..c6n
Creacior

omo continuacién de la serie inicia-
da en nuestro nimero anterior, pre-
sentamos seguidamente una breve
descripcion de las lineas de trabajo
que se desarrollan en el ambito de
actuacion de los 25 proyectos apro-
bados en el marco del Eje 2, indi-
cando el peso relativo de cada tipo
de acciones. El objetivo general que
se persigue en este Eje es facilitar el
proceso de creaciéon de empresas a
todas las personas, ofreciendo una
alternativa a la inserciéon laboral de
aquéllas més afectadas por situacio-
nes de desigualdad.

1. Identificacién y difusién de posi-
bles lineas de negocio (84%), a
través de la detecciéon de huecos
de mercado, especialmente en
servicios, sociedad de la informa-
cion y NYE, asi como la identifi-
cacién de obstéculos en la crea-
cién de empresas por colectivos
con dificultades. También se con-
templa la puesta en marcha de

observatorios de creacién de em-
presas.

2. Soporte técnico para el desarro-
llo y ejecucién de planes de acti-
vidad personalizados (92%), me-
diante el asesoramiento y segui-
miento en la elaboracién y aplica-
cién de planes de empresa adecua-
dos a cada emprendedor, asi como
el posterior apoyo a la realizacién
de los tramites necesarios para
constituir una empresa. Una vez
creada la empresa, es imprescin-
dible continuar el apoyo a través
de acciones de tutelaje en la ges-
tion fiscal, laboral y contable, con el
fin de evitar el fracaso empresarial.

3. Utilizaci6n de centros de servicios
compartidos y creacion de vive-
ros de empresas (36%), como por
ejemplo la creacion de telecentros
de empleo que presten servicios
logisticos de apoyo comin y ase-
soramiento legal, y también la uti-
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1 de Empresas
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lizacién de sitios web para la difu-
sion de actividades, productos y
servicios de las nuevas empresas
creadas.

4. Foros de intercambio y trans-

ferencia de ideas y experiencias
entre emprendedores y empresas
constituidas

(68%), destacando —
el soporte prestado -
durante la etapa
inicial de la empre-

tos del Eje

mediante la firma de convenios de
colaboracién con universidades,
empresas y centros de investiga-
cion, el concierto de précticas tu-
teladas en empresas y simulacién
empresarial, y la formacién ad
hoc para las empresas recién
constituidas.

FRATT s |
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sa constituida a tra-
vés del sistema de
mentoring y, por
otra parte, el fo-
mento del asocia-
cionismo entre los
nuevos emprende-
dores.

5. Formacién adapta-

da a las necesida-
des de los empren-
dedores (76%),

”r_ll

iniciativa Equal
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6. Divulgacion y acceso a los siste- te, facilitando asesoramiento so-
mas de financiacion existentes bre el plan de viabilidad y apoyo
(48%), mediante acciones de ase- en la adquisicién de la cartera de
soramiento y orientacién sobre las clientes.

fuentes de financiacién existentes
y, en su caso, facilitando la obten-  10. Fomento de la cultura empren-

cién de avales que garanticen el ac- dedora (72%), a través de campa-

ceso de los emprendedores a la fi- fas de sensibilizacion y motivacion,

nanciacion. acciones especificas de formacién

para fomentar el espiritu de em-

7. Creacion de fondos de financia- presa y la creacion de clubes de
cion para invertir en la creacion emprendedores.

de empresas (40%), también a tra-
vés de la consti-  11. Medidas de acompainamiento a

El objetivo general

que se persigue

en este Eje es

facilitar el
proceso de
creacion de

tucion de clubes
de inversores
que pongan en
contacto a ofe-
rentes y deman-
dantes de finan-
ciacion vy, en
otros casos, me-
diante la conce-
sién de ayudas

los emprendedores (84%), funda-
mentalmente a nivel personal, con
programas de alfabetizacion tecno-
l6gica, de potenciaciéon de habili-
dades sociales y de la autoestima.
Es importante ademas la colabora-
cién con centros de atencién a me-
nores y ancianos y, por otra parte,
la promocién de encuentros de
acercamiento intercultural e

empresas a todas
I al inicio de acti- interracial.
as personas, vidad.
ofreciendo una

12. Utilizacién de NTIC en los pro-

10

afectadas por

economia soli-
daria para la

situaciones de

creacion de mi-

desigualdad.

croiniciativas
locales (28%),

promocionando

férmulas de ca-
pital semilla, cesién de bienes de
equipo, leasing, subvencion de
gastos de primera inversién, pro-
mocién de empresas del tercer
sector, etc.

9. Implicacién de las entidades fi-

nancieras en la definicién y de-
sarrollo de los proyectos em-
presariales (32%), consiguiendo
la firma de convenios con enti-
dades financieras y, por otra par-

alternativa a la 8. Desarrollo de cesgs de creaciép 'de empresas
. — nuevas formas (76%), creando paginas web y re-
insercion laboral de financiacién vistas virtuales, y mediante el apo-
de aquéllas Mmas y de sistemas de yo financiero a la adquisicion de

nuevas tecnologias por las empre-
sas creadas; celebracién de semi-
narios sobre la incorporacion a la
sociedad de la informacién vy di-
fusion de las nuevas aplicaciones
para la gestion empresarial. Un
aspecto destacable es la introduc-
cion en las empresas creadas de
perfiles ligados a las nuevas tec-
nologias adecuados a colectivos
con discapacidad.

13. Incorporacién de actuaciones es-

pecificas en materia de 1.0O.
(52%), como la promocién del
asociacionismo de mujeres em-
prendedoras y el apoyo especifico
para el acceso a lineas de financia-
cion




e \ual_orum

iniciativa Equal

Lineas de actuacidon Eje |l

% de Proyectos

Linea 1
Linea 2
Linea 3

Linea 4

Linea 5
Linea 6
Linea 7

Linea 8

14. Incorporacion de actuaciones en
materia de medio ambiente
(24%), creando empresas en los

...la Junta de
Andalucia, en su
calidad de colider
con la UAFSE, ha
puesto en marcha
recientemente una
web en la que se

incluird toda la
informacion
relevante de este
Grupo Tematico...

Linea 9 B Lineal3

Linea 1o W Linea 14
Linea 11

Linea 12

ambitos de cultura, turismo y pa-
trimonio, y mediante la implanta-
cion de férmulas de apoyo como
el cheque-servicio para manteni-
miento de edificios y espacios ver-
des.

En el marco de las actividades desa-
rrolladas por el Grupo Tematico Na-
cional 2, integrado por los Ejes 2 y
3, Creacién de empresas y Adapta-
bilidad respectivamente, la Junta de
Andalucia, en su calidad de colider
con la UAFSE, ha puesto en marcha
recientemente una web en la que
se incluird toda la informacion rele-
vante de este Grupo Temético, tan-
to a nivel nacional como europeo.
La direcci6n es:
www.equal-GTN2.net

1



El afo Europeo de las personas con discapacidad

12

17 Com(2000) 284
final de 12.05.2000

Europay

g -\__uul orum

discapacidad

| Aflo Europeo de las personas con
discapacidad fue principalmente con-
cebido por la Comisién como un ca-
talizador de aquellos resultados que
puedan ser aprovechables mas alla de
2003. De hecho, a pesar de los avan-
ces realizados hasta ahora, todavia
queda mucho por hacer para garanti-
zar la total integracién de las perso-
nas con discapacidad en la sociedad
y en la vida activa.

El Articulo 13 del Tratado de Amster-
dam promueve la lucha contra todo

tipo de discriminacioén, incluyendo
también aquella basada en la disca-
pacidad. En el ano 2000 se aprobé
una directiva que “establecia un mar-
co general para un tratamiento igua-
litario en el empleo y ocupacién” que
prohibia cualquier tipo de discrimi-
nacion, ya fuera directa o indirecta,
en el ambito de la religién, creencias,
discapacidad, edad u orientacién
sexual.

Esta directiva supone un elemento
clave para lograr la igualdad de opor-

Stefanie Essl (Salzburgo)
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tunidades de las personas con disca-
pacidad. La Comisién garantiza la
oportuna transposicion a las legisla-
ciones nacionales de los actuales y
futuros Estados miembros.

La comunicacién de la Comisién de
mayo de 2000 “Hacia una Europa sin
barreras para las personas con disca-
pacidad”" aporta una nueva perspec-
tiva. Los cambios en la organizacion
de la sociedad pueden reducir sus-
tancialmente o, incluso eliminar, los
obstaculos a los que se enfrentan las
personas con discapacidad. Asi pues,
la Comisién continuara promoviendo
la identificacion y eliminacion de ba-
rreras en el entorno social que impi-
den a las personas con discapacidad
desarrollar todo su potencial, asi como
lograr la igualdad de oportunidades y
la completa participacién en todos los
aspectos de la vida.

Actualmente la Comisién estd ela-
borando una nueva comunicacién
sobre Discapacidad que evaluara los
principales logros del Aho Europeo
de las personas con discapacidad y
propondrd una estrategia sostenible
para el futuro.

De acuerdo con la Estrategia Euro-
pea para el Empleo que desplaza
la atencién de los programas espe-
cificos sobre discapacidad hacia un
enfoque mas transversal, esta futu-
ra comunicacion hard hincapié en
la importancia del empleo para lo-
grar la inclusién de grupos vulnera-
bles, tales como las personas con
discapacidad.

EQUAL, a diferencia de anteriores ini-
ciativas comunitarias, no esta destina-
da a ningln grupo especifico, dado
que su objetivo es luchar contra to-
das las formas de discriminacién en
el acceso o reincorporacién al mer-
cado laboral. No obstante, las perso-

El afio Europeo de las personas con discapacidad

nas con discapacidad forman parte de
sus beneficiarios naturales.

En el marco de la actividad tematica
de EQUAL se han creado cinco gru-
pos europeos que corresponden a
los ejes de la Iniciativa: Insercién, Es-
piritu empresarial, Adaptabilidad,
Igualdad de Oportunidades y Soli-
citantes de Asilo. Atin cuando la dis-
capacidad en principio puede tratar-
se en cualquiera de estos ejes, el gru-
po temdtico de insercién le conce-
de un especial interés reconocien-
do el hecho de que el empleo es uno
de los principales factores de inser-
cién para las personas con discapa-
cidad. Por ello se ha creado un Gru-
po de Trabajo sobre Discapacidad
que tiene como tarea mas inmedia-
ta la elaboracién de un primer in-
forme que se presentard en la con-
ferencia de clausura del Afo Euro-
peo de las personas con discapaci-
dad (Roma, 5-7 de diciembre de
2003). Este grupo, cuya primera re-
unién formal se celebré en Bruselas
el 8 de octubre, elaborara un infor-
me global a finales de 2004.

Maria da Graca Macedo
Comision Europea, D. Gral Empleo,
Iniciativa Comunitaria EQUAL

Gareth Elms (Reino Unido)

Todavia
queda mucho
por hacer
para
garantizar
la total
integracion
de las
personas
con
discapacidad
en la
sociedad
y en la vida
activa

13
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Espaha ha

puesto
énfasis
en destacar
la necesidad
de dar
una respuesta

especifica
a los
problemas
de las
mujeres
con
discapacidad
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El Ano BEuropeo
en pana

| Ao Europeo de las personas con dis-
capacidad inicié en Espafa su anda-
dura el 5 de febrero de 2003 con un
acto inaugural celebrado en el Pala-
cio de Congresos de Madrid, que con-
t6 con la presencia de SS.MM. los Re-
yes de Espana y el Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, entre otras perso-
nalidades. Su objetivo fundamental era
sensibilizar a la sociedad sobre la ne-
cesidad de que estas personas se vean
protegidas frente a la discriminacién y
puedan disfrutar de sus derechos de
forma plena y equitativa. Para ello,
se ha aprobado un amplio programa
de actos, entre los que figuran 18
grandes eventos apoyados por el
IMSERSO, y que se clausurara oficial-
mente el 3 de diciembre en el marco
del Salén de la Discapacidad, que ten-
dra lugar en el Palacio Municipal de Con-
gresos de Madrid. Por su parte las CC.AA.
han aprovechado el apoyo financiero
proporcionado por la Unién Europea
para organizar actividades relaciona-
das con los objetivos marcados por la
Comisién para la celebracion del Ao
Europeo de las personas con discapa-
cidad.

Pasado ya el ecuador del Ao Euro-
peo, es un buen momento para hacer
repaso de las actividades realizadas y
para valorar los resultados consegui-
dos. Del programa nacional de actos
destaca una serie de congresos inter-
nacionales y nacionales, que han dado
lugar a conclusiones y documentos
muy importantes para disefiar las po-

liticas de integracion de las personas
con discapacidad en la préxima déca-
da. Espafa ha puesto énfasis en desta-
car la necesidad de dar una respuesta
especifica a los problemas de las mu-
jeres con discapacidad, y el Congreso
Internacional sobre Mujer y Discapa-
cidad, celebrado en Valencia del 27
de febrero al 1 de marzo, ha tenido
una repercusién extraordinaria para
este colectivo. Muy relevante también
ha sido el congreso europeo “Vida in-
dependiente”, organizado por el Ca-
bildo Insular de Tenerife en el mes de
abril, cuyo “Manifiesto de Tenerife” se
hace eco de las demandas de las per-
sonas con discapacidad en materia de
igualdad de oportunidades, capacidad
de eleccién, control y orientacién so-
bre su vida diaria. En un dambito mas
especializado, el “ll Congreso nacio-
nal de familias de personas con disca-
pacidad intelectual”, organizado por la
FEAPS en Extremadura, reunié a mas
de un millar de personas de toda Espa-
fa para participar durante 4 dias en
mas de 30 actividades.

Pero sin lugar a dudas, el aconteci-
miento politico mas importante promo-
vido por el gobierno espanol ha sido
la celebracion en Malaga a primeros
de mayo de este ano de la “Segunda
conferencia europea de ministros res-
ponsables de politicas de integracion
de las personas con discapacidad”,
convocada por el Consejo de Europa.
La Declaracién politica de Mélaga,
aprobada en el marco de esta Confe-




rencia, fija las bases para el desarrollo
de una nueva agenda europea en ma-
teria de discapacidad basada en los
derechos humanos, a través de la elabo-
racion de un futuro Plan de accién eu-
ropeo que hara hincapié en la conse-
cucién de la plena ciudadania y parti-
cipacién activa de las personas con dis-
capacidad en la sociedad de manana.

A nivel nacional, el Aho Europeo de
las personas con discapacidad ha im-
pulsado el desarrollo de medidas poli-
ticas y legislativas que van a incremen-
tar de forma sustancial la proteccion y
la garantia de los derechos de estas
personas. En el primer semestre de este
ano han sido remitidas a las Cortes dos
importantes medidas legislativas para
su debate y aprobacion. El anteproyec-
to de Ley de Proteccion patrimonial de
las personas con discapacidad, inicia-
tiva pionera en Europa, tiene como ob-
jetivo garantizar la previsién y cober-
tura de las necesidades econémicas
futuras de las personas con discapaci-
dad, y el anteproyecto de Ley de Igual-
dad de oportunidades, no discrimina-
ciény accesibilidad universal que, ade-
mas de garantizar la aplicacion de es-
tos principios en las decisiones publi-
cas, establece un calendario para el
cumplimiento de las obligaciones asu-
midas en materia de acce-
sibilidad. En este campo, es
muy importante la aproba-
cion este afo por el Gobier-
no del Plan Estatal de Ac-

2004-2012, que seré finan-
ciado por las Administracio-
nes Publicas y el sector pri-
vado conjuntamente. Un
nuevo Plan de Accién para
las personas con discapaci-
dad para los cuatro proxi-
mos afos se encuentra tam-
bién en fase de elaboracion.

cesibilidad para el periodo £ ‘ ’ *

Un factor especialmente
relevante para la integra-
cion social es la participa-
cién en el mercado labo-
ral, objetivo prioritario del
acuerdo firmado entre el

CERMI y el Ministerio de Trabajo el
13 de diciembre de 2002, que de he-
cho ha sido el punto de partida del Il
Plan de Empleo para las personas con
discapacidad, elaborado a partir de los
buenos resultados conseguidos con el
primer plan.

Finalmente, el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana, ha
anunciado la creaciéon de una red de
Centros Nacionales de Referencia para
la atencién de enfermedades genera-
doras de discapacidad o dependencia
grave, que uniran la labor asistencial
a la actividad investigadora. Durante
el ano 2003, se iniciard la construc-
cion de un Centro de Salud Mental,
otro de Parkinson y otro de Alzheimer,
que constituiran los tres primeros cen-
tros de esta red nacional. Todas estas
iniciativas permiten hacer un balance
muy positivo de los avances en mate-
ria de politicas de discapacidad que
se han materializado en Espana en el
marco del Ao Europeo.

Carolina Majeur, Jefa de Area
IMSERSO

Sara Garcia Santos (Espana)

|
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Palau Falguera

La transna

«Las TIC, una herramienta para la
formacion y la insercion de los j6-
venesy fue el lema del primer semi-
nario transnacional, organizado por
los proyectos IGUALBAIX, de Cata-
lufa y E- ALTERNANCE, de Bélgica
francéfona, que tuvo lugar los dias
2y 3 de junio de 2003 en St. Feliu
de Llobregat.

El “Palau Falguera”, rehabilitado
y convertido en centro cultural
y artistico de la ciudad, acogi6 a
los 175 participantes convoca-
dos con un objetivo comun: de-
batir conjuntamente sobre la uti-
lidad de las TIC como instru-
mento de mejora de la forma-
cién y la insercién socio-profe-
sional de los jévenes con bajo
nivel formativo.

El proyecto IGUALBAIX

El proyecto IGUALBAIX ha surgido de
la colaboracién establecida entre un
amplio conjunto de actores de la co-
marca del Baix Llobregat comprome-
tidos en la mejora de las posibilida-
des de insercién profesional de dis-
tintos colectivos. La asociacion crea-
da para impulsar el proyecto cuenta
con la participacién de buena parte
de los ayuntamientos de la comarca,
del Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya, de los sin-
dicatos CC.O0O y UCGT, de la
Universitat Politecnica de Catalunya
y del Consell Comarcal, que actia

como lider de la misma. Este proyec-
to supone una nueva actividad con-
junta que refuerza las relaciones de
cooperacién establecidas en la co-
marca a lo largo del tiempo entre los
diversos miembros de la asociacién.

Entre los diferentes colectivos con los
que trabaja el proyecto se encuentra
el de los jévenes que finalizan la en-
sefianza secundaria obligatoria sin
obtener el diploma correspondiente
y que no disponen de formacién su-
ficiente para acceder al mercado de
trabajo. Por ello, la Direccién Gene-
ral de Formacion Profesional del
Departament d’Ensenyament partici-
pa en el proyecto llevando a cabo
una accién formativa basada en la uti-
lizacién y aplicacion de las TIC en los
7 Planes de Transicié al Treball -PTT-
existentes en la comarcay en la defi-
nicién de nuevos perfiles de forma-
cién profesional que se correspondan
con las nuevas actividades econémi-
cas emergentes en el territorio, con
el fin de abrir nuevas vias de acceso
al mercado de trabajo para los 210
jovenes del Baix Llobregat que cur-
san los PTTs.

Las razones de la cooperacién
transnacional

Durante la realizacion de la accién
1 del proyecto, el Departament
d’En-senyament se puso en contac-
to con la Direccién General de En-
sefianza Secundaria del Ministerio

na
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d en marcha

de Educacion de Bélgica francéfona,
que impulsa el proyecto E-Alternance,
dada la coincidencia existente entre
los objetivos y los colectivos de am-
bos proyectos. Los principales facto-
res considerados fueron los siguien-
tes:

® el colectivo de referencia: jovenes
que finalizan la educacién secun-
daria con bajo nivel formativo;

@ el objetivo central del proyecto: la
formacion en TIC, su utilizaciéon como
instrumento de adquisicion de
competencias bésicas y como ele-
mento de motivacién de los jéve-
nes para la formacion y el trabajo;

® |a capacidad competencial de am-
bas administraciones educa-
tivas para transferir y gene-
ralizar los mejores resulta-
dos alcanzados por el pro-
yecto en el conjunto de sus
sistemas de formacién pro-
fesional inicial.

Ademas de estos factores
cabe anadir que los dos pro-
yectos se desarrollan a partir
de una estructura en red so-
bre el territorio: Igualbaix-
Joves se realiza en los 7 PTT
existentes en el Baix Llobregat

y E-Alternance se lleva a cabo
en 8 CEFA (Centres de
Formation et Aprentissage) de
Valonia y Bruselas. Este plan-

teamiento facilita tanto la experimen-
tacion local como la coordinacion, ga-
rantizada por los servicios de cada ad-
ministracién educativa, y el intercam-
bio entre todos los participantes.

Sobre esta base se ha establecido un
estrecho programa de cooperacién
transnacional que comprende:

® |a realizacién de dos seminarios
transnacionales (el realizado en St.
Feliu de Llobregat el pasado junio y
un seminario de conclusiones que
tendra lugar en Bruselas en mayo de
2004);

@ |a realizacion de visitas de estudio
de formadores y técnicos de FP ini-
cial;

SKATE FOR FREEDOM !

Kristian Knos (Johanesburgo)
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Junto
alas
conclusiones
expuestas,
hay que
resaltar la
presentacion
de los
primeros
materiales
formativos
elaborados y
experimentados

por ambos
proyectos

@ |a elaboracién de una publicacion
conjunta en las que se presentaran
las conclusiones y recomendaciones
metodoldgicas resultantes con rela-
cién a las potencialidades de las TIC
en la formacién y la insercién pro-
fesional de los jovenes;

® |a creacion de un chat que permita
el intercambio de comunicacién
telematica entre los jovenes de am-
bos proyectos.

El seminario transnacional de
St. Feliu de Llobregat

A partir del programa de cooperacién

transnacional establecido se disefa-

ron los contenidos tematicos, organi-
zados en torno a una ponen-
cia marco sobre las TIC y tres
talleres de debate: Metodo-
logias de formaci6n en TIC y
presentaciéon de materiales
curriculares; La cooperacion
de la empresa en los procesos
de formacion e insercién; Es-
trategias y recursos para la for-
macion de jévenes no comu-
nitarios.

La ponencia fue realizada
por el profesor Pere Mar-
qués, de la Universitat
Autdonoma de Barcelona,
quien expuso la importancia
de la alfabetizacion digital
para el desarrollo social y la-
boral de las nuevas genera-
ciones y la importancia de
su dominio como factor que
contribuye a impedir la ex-
clusién laboral.

Los talleres contaron con una amplia
e intensa intervencion de los asisten-
tes, tanto catalanes como valo-nes. La
diversidad de los mismos (profesores
y responsables de centros educativos
y de PTTs, responsables y técnicos de

las administraciones educativas y lo-
cales, representantes de empresas y
sindicatos, etc.) facilit6 la definicion
de conclusiones que sin duda permi-
tiran profundizar en la colaboracién
entre los diferentes agentes que tra-
bajan con dichos jévenes.

En particular, en relacion al taller so-
bre las TIC cabe resaltar:

® que dichas tecnologias facilitan los
procesos de ensenanza-aprendiza-
je debido a su atractivo para los jo-
venes, mejorando asi su motivacion
por la formacion;

® que ofrecen instrumentos y meto-
dologias nuevas y dinamicas ade-
cuadas a la diversidad de los ritmos
de aprendizaje y de intereses de los
propios jovenes.

En el taller que debati6 sobre la co-
operacion con la empresa las conclu-
siones principales fueron:

® laimportancia del aprendizaje prac-
tico entre los jovenes de este tipo
de programas y la caracterizacién
de la empresa como un agente
esencial y un marco idéneo para ha-
cerlo posible;

® [a necesidad de ofrecer una amplia
oferta de posibilidades de forma-
cién en profesiones adecuadas al
mercado de trabajo, definidas en
colaboracién con la empresa;

® |a aceptacion del mundo empresa-
rial como fuente de informacién
permanente en la definicién, adap-
tacion e innovacion de los curricu-
los y contenidos formativos y su
contribucién en los procesos de in-
sercion laboral.

Finalmente, en el taller sobre estrate-
gias y recursos para la formacién de
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jovenes no comunita-
rios, tema en el que
cabe destacar la ex-
periencia de nuestros
socios belgas, se des-
tacaron dos ideas
esenciales:

® el fen6meno migra-
torio se ha conver-
tido en Europa en
un hecho estructu-
ral con repercusion
local, que requiere
la coordinacién de
politicas sectoriales
para que sea aten-
dido de modo efi-
caz y socialmente
sostenible;

® el acceso a la educacién vy la for-
macion constituye una de las prin-
cipales vias para la integracion y la
promocion social de la poblacién
inmigrada, especialmente la juvenil.

Junto a las conclusiones expuestas,
hay que resaltar la presentacion de
los primeros materiales formativos
elaborados y experimentados por
ambos proyectos y el buen nivel de
comunicacién alcanzado entre los
participantes.

El futuro de la cooperacion trans-
nacional

La satisfaccion por los resultados obte-
nidos en el seminario, en el que parti-
ciparon también jovenes “IGU-
LABAIX” realizando tareas de apoyo
organizativo, nos anima a todos a
proseguir en el desarrollo del progra-
ma de trabajo acordado. El comité
de pilotaje realizado tras la clausura
del seminario permitié detallar con
mayor claridad las actividades trans-
nacionales previstas y precisar el ca-
lendario de las mismas.

Una vez mas hemos podido cons-
tatar las posibilidades que ofrece la
cooperacién transnacional como
elemento que contribuye a la inno-

vaciéon en muchos aspectos
(metodoldgicos, de enfoque y coor-
dinacién, en el desarrollo de nue-
vos contenidos y actividades adap-
tados a las nuevas caracteristicas que
presentan los procesos de forma-
cién-insercion de los jévenes). El
efecto de dicha cooperacion ha ser-
vido también para reforzar y conso-
lidar la relacién entre los distintos
miembros de nuestra agrupacion de
desarrollo, a partir de la interven-
cién de cada uno de ellos en las ac-
tividades transnacionales.

Nuestros proyectos han constatado la
existencia del “valor anadido euro-
peo”. Valones y catalanes podemos
dar fe de ello.

Xavier Farriols
Departament d’Ensenyament-
Generalitat de Catalunya

Cooperacién transnacional

Isa Pykkdnen (Finlandia)
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Mujer y
DACI

uno e los objetivos que se ha marca-
do la Comisién Europea para la proxi-
ma década es la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapa-
cidad y de sus familias, el reconoci-
miento y el respeto al derecho a be-
neficiarse de medidas que garanticen
su autonomia, su integracién social y
profesional, asi como su participacion
en la comunidad.

Garantizar la igualdad de trato de la
mujer con discapacidad como miem-
bro activo de la sociedad implica la
necesidad de establecer politicas ge-
nerales y medidas preventivas en las
que no sélo acttien las administracio-
nes sanitarias, los servicios sociales,
de educacién, de empleo y de de-
sarrollo de las nuevas tecnologias,
sino todas las instituciones relacio-
nadas con la ciudadania en general,
desde economia, hacienda, justicia,
medio ambiente, cultura, turismo,
ocio, deporte, obras publicas y trans-
portes.

Aunque se perciben mejoras en la
igualdad de oportunidades de las
mujeres con discapacidad y se hacen
esfuerzos para hacer compatibles la
vida laboral y la familiar, facilitando
servicios para la infancia y para las
personas dependientes, es preciso
poner en marcha dispositivos de
igualdad de trato en la familiay en la

e \ual_orum
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escuela, porque a partir del nacimien-
to, la nifa con discapacidad se inser-
ta en el ntcleo familiar, unidad fun-
damental de la sociedad, que le brin-
dara un espacio natural que desde el
principio puede ser un factor de ex-
clusién social, laboral e incluso de
pobreza.

Prestar la atenciéon que corresponde
a la educacioén garantiza que la inte-
gracion escolar de las personas con
discapacidad les posibilite compartir
en las escuelas y en las universidades
sus vivencias con otros alumnos, ade-
mas de participar conjuntamente en
actividades de ocio y tiempo libre.

Integrar plenamente la perspectiva de
género en todos los ambitos facilita
que muchas personas con discapaci-
dad sean trabajadores y trabajadoras
con los mismos derechos y obligacio-
nes que los demds, aunque con las
necesarias adaptaciones que favorez-
can su desarrollo personal, social y la-
boral.

Junto al sexo y la edad, el tipo de
discapacidad es una de las variables
que mayor incidencia tiene para ex-
plicar las diferencias entre los niveles
de insercion laboral de la poblacion
con discapacidad. Los datos que apor-
tan las encuestas muestran que las per-
sonas con alguna discapacidad senso-




rial, principalmente auditiva y visual,
son las que presentan mayores nive-
les de insercion laboral. Por el contra-
rio, las personas con dificultades para
cuidar de si mismas, comunicarse,
aprender y relacionarse con otros tie-
nen unos niveles de actividad mucho
mas bajos.

La promocion de valores y actitudes
que tiendan al cambio social basados
en criterios de equidad, igualdad de
derechos, participacion, solidaridad y
cuidado del medio, se reconocen
cada vez mds como requisito previo
de los adelantos de toda la sociedad
en materia de derechos sociales, eco-
némicos, culturales y politicos.

Realizar estudios estadisticos desagre-
gados por sexo e intercambiar expe-
riencias sobre buenas practicas y es-
trategias de probada eficacia a escala
local, nacional e internacional es fun-
damental para mejorar la comunica-
cién y la promociéon de una imagen
positiva de las mujeres y en general
de las personas con discapacidad.

Giulia Martinez (Francia)

La formacién en perspectiva de géne-
ro de los profesionales de los diferen-
tes ambitos de intervencién de la Ad-
ministraciéon es una premisa bdsica
para avanzar en la equiparacion de
derechos entre hombres y mujeres, y
entre hombres y mujeres con disca-

pacidad.

La sensibilizacion social es el camino
para facilitar que las personas con dis-
capacidad puedan integrarse con
apoyos reales, eficaces y adecuados
para posibilitar un alto nivel formati-
vo y profesional que permita, espe-
cialmente a la mujer, el pleno em-
pleo, el acceso a puestos de toma de
decisiones en la vida econémica y
publica, el sentirse como un miem-
bro mas de la sociedad y el ser una
persona con los mismos derechos y
oportunidades que cualquier ciuda-
dano/a.

Montserrat Coll Porta.
Proyecto Co-Labora.Con

e-u al _orum lgualdad de oportunidades

Garantizar
la igualdad
de trato de la

mujer con
discapacidad
como
miembro
activo de la
sociedad
implica la
necesidad de
establecer
politicas
generales
y medidas

preventivas
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1 Sigo aquif las re-
flexiones de Tomas
Castillo de AMICA

La persona exclu

por su

“...hace tiempo partimos también del
desaliento”.
Mario Benedetti

Nuestra sociedad se encuentra en un proce-
so de divisién que se va agravando dia a dia,
abriendo un abismo entre dos realidades hu-
manas: la integracion y la exclusion.

Excluir es negar a otro el derecho a tener
derechos. Y esto es lo que esta ocurriendo
en diversas partes del mundo (aqui también)
con los pobres, con los extranjeros, con los
diferentes.

En su perspectiva social la exclusién constitu-
ye una forma emergente de violencia y viola-
cién de los derechos humanos. Este término,
exclusién social, hace referencia a aquellas
personas que, de alguna manera, se encuen-
tran fuera de las oportunidades vitales que
las demas personas tienen. Entre otras, la im-
posibilidad o dificultad de acceder a los me-
canismos de desarrollo personal e insercion
sociocomunitaria y a los sistemas de protec-
cion.

Entre los excluidos sociales, o en riesgo de
estarlo, las personas con discapacidad son
aquellas que tienen alguna limitacién para
la realizacién de actividades o tareas que el
resto de las personas no tiene.

Segun la CIF (Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud) la discapacidad es una mera circuns-
tancia de la persona '. Sin embargo, no es
menos cierto que la discapacidad esta con-
dicionada por la aceptacién social de las li-
mitaciones que esa persona tiene, y que esas

pacidad

limitaciones estan condicionadas por el me-
dio en que se desenvuelve.

Desde este punto de vista queda claro pues
que la discapacidad es, o puede ser, un fac-
tor de exclusién que provoca que la perso-
na que la padece se vea apartada de las opor-
tunidades que otros tienen.

Pero no conviene tampoco olvidar que la ex-
clusién tiene un cardcter transversal, es decir,
no es exclusiva de un grupo racial, de género,
de limitacion fisica o psiquica... sino que
aglutina muy cominmente varios de esos fac-
tores de exclusion. Vemos a menudo que una
persona con una discapacidad, por ejemplo
una enfermedad mental, tiene a su vez aso-
ciados otros factores de exclusién. Puede ser
ademas una mujer con toxicodependencia,
que ha sufrido violencia de género o tiene res-
ponsabilidades familiares no compartidas, etc.

De aqui que el enfoque integrado que la
Iniciativa EQUAL propone sea adecuado
para conocer la realidad de la exclusion
0, mas exactamente, a las personas en ex-
clusion o en riesgo de estarlo; el enfoque
integrado supone un cambio de perspec-
tiva, fuerza a pensar y a trabajar con las
personas y se aleja de la atencién a colec-
tivos. Y es que en algunos casos esta aten-
cién se encuentra monopolizada por insti-
tuciones y organizaciones que, aln reali-
zando un trabajo muy valido, se alejan de
la persona y de su situacién (de exclusion)
y, en aras de la eficacia profesional y de
una correcta utilizacion de los recursos, van
dejando huecos de atencién/ apoyo/ tra-
bajo dificiles de llenar sin la adopcién de
ese enfoque integrado.
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Dicho de otra manera, lo que es
bueno para las organizaciones y
los colectivos en general puede
no serlo para una persona exclui-

da.

Efectivamente, cuando trabajamos
con las personas en riesgo de ex-
clusién, especialmente si tienen
alguna discapacidad, corremos el
riesgo de generarles “dependen-
cia” de los servicios sociales, de los
proyectos, de los profesionales que
trabajamos con y para ellas. Y toda
dependencia acaba generando ex-
clusién (mas o menos encubierta).
Nuestro objetivo debe ser el apo-
yo y el acompafamiento, no la
proteccion.

Decia Piaget que “el objetivo de la madura-
cion es crear personas capaces de hacer cosas
nuevas dandoles posibilidades para mejorar”.
Seguramente todo el mundo esta de acuerdo
en que nadie tiene derecho a decidir por otra
persona. Sin embargo, muchas veces los profe-
sionales usurpamos ese derecho, ocupando el es-
pacio de decision del otro y llegando incluso a
entrar en el campo de la tutela sobre su vida. 2

Volviendo ahora a Equal y al enfoque inte-
grado, ¢ha servido para mejorar o ha perju-
dicado el trabajo con las personas en riesgo
de exclusién?; ¢y con los colectivos? Creo que
todavia, con los proyectos en plena “eferves-
cencia”, es pronto para decirlo. Lo veremos
a finales del afo préximo. Sélo quiero dejar
aquf un apunte de estudio que puede resul-
tar interesante para orientar el trabajo del fu-
turo.

Antes de finalizar, y en este mismo contexto,
me gustarfa sefalar algunos aspectos en los
que es necesario actuar y que se encuentran
en la esencia de nuestro trabajo con las per-
sonas en exclusién o en riesgo de estarlo:

e [a educacion es una de las claves de la inclu-
sién. Dice Mayor Zaragoza que “el futuro de
la humanidad descansa en la educacion (...),
pero cuando hablo de educacion no me re-
fiero a informacién, sino educacion en el sen-
tido de que cada persona tenga sus propias
respuestas y las sepa defender”.

Francesca Austini (Italia)

e La igualdad de oportunidades para todas las
personas con discapacidad (y, consecuente-
mente, para todas las personas excluidas) es
un punto de partida necesario para toda ac-
tuacion. Es necesario que todas las personas
tengan opciones reales porque como sefala
Adela Cortina * “donde no hay buenas op-
ciones no es posible ser en verdad libre, aun-
que sea posible elegir”.

e [a defensa de los derechos bésicos es irre-
nunciable. Porque, como sefala Leonardo
Boff, “no todo es licito en este mundo. Exis-
ten limites intraspasables: el derecho a la dig-
nidad y a la libertad de la persona...” Esto es
tan basico que no cabe pensar en otras ac-
tuaciones sin estas garantias: el derecho a la
dignidad, a que se reconozca a cada perso-
na lo que es, independientemente de la cir-
cunstancia en que se encuentre; el derecho
a la independencia, entendida como liber-
tad para elegir su propia vida y poder tomar
parte en todo lo que le afecta.

Por Gltimo me gustaria decir con José A. Mari-
na y Maria de la Valgoma, autores de “La lu-
cha por la dignidad”, que “damos por descon-
tada la risita displicente de los enterados, de
los que estan de vuelta de todo sin haberido a
ninguna parte. Conocemos muy bien a los pro-
fetas de la imposibilidad. Son los que dijeron
que eraimposible...Afortunadamente, hoy vi-
vimos de esas imposibilidades que se realiza-

”

ron-.

Foro abierto

2 Sigo de nuevo en
este parrafo las re-
flexiones de Tomas
Castillo de AMICA
3 Adela CORTI-
NA. “Hasta un
pueblo de demo-
nios”
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Gru-o Tematicotburopeol
— “Buiding on Diversity”

M as de 90 participantes, procedentes de un amplio abanico de instituciones, tomaron
parte en el primer taller del Grupo Tematico Europeo (GTE) sobre Insercién titulado
“Building on Diversity” (“Contando con la diversidad”), que se celebré del 16 al 18 de Junio en
Birmingham. Los 24 temas elegidos por los participantes convergieron en la formacién de 5
grupos de trabajo encargados de elaborar propuestas susceptibles de tener un impacto positivo
en las politicas europeas.

E@U Al El seminario se desarroll6 utilizando la metodologia del “Open Space” (

“espacio abierto”), en la que los propios participantes van determinando
sobre la marcha el contenido de las jornadas. Esta metodologia se revel6
particularmente eficaz pues en los talleres se suscitaron cuestiones de gran

¥
o g it . l interés, discutidas en profundidad, que llegaron a cristalizar en 5 cuestio-
LIVersiiy ¥

nes prioritarias, asumidas por sendos grupos de trabajo: Implicacion de los
empresarios; Papel de los sindicatos; Personas con discapacidad; Estrate-
gias para el trabajo en red; y, Minorifas étnicas y emigrantes.

Este acto constituye sélo el inicio de lo que promete ser un periodo de
intenso trabajo para el GTE de Insercién. La siguiente reunién plenaria de
este grupo se celebro los dias 8 a 10 de octubre, en Bruselas.

Gru-o Tematico Europeo 3
— Jornadas sobre “Aprendizaje a lo largo de todala vida”

, Qué propuestas puede aportar EQUAL respecto a la utilizacién del aprendizaje permanente
(, para apoyar a los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo? Un Grupo de Trabajo
europeo se reuni6 por vez primera en Dublin los dias 25 y 26 de Junio para abordar esta cues-
tion. En estas jornadas del GTE de Adaptabilidad (Titulado “EQUAL @ Work”), participaron 30
expertos de 13 Estados miembros y de la Comision.

Tras una interesante discusion y provechosos intercambios de experiencias, se identificaron las
cuestiones clave sobre las que trabajardn tres subgrupos con el objetivo de presentar propuestas
de la IC EQUAL para la elaboracion de politicas. Los subgrupos son los siguientes:

o Afrontar la discriminacion desde el punto de vista del que aprende,
considerandole como centro del “aprendizaje permanente”.

e Afrontar la discriminacién a través del apoyo a los empleadores
(PYMEs) y empleados en el desarrollo del “Aprendizaje a lo largo de
toda la vida”.

® Promover resultados duraderos desde la IC EQUAL a través de la
validacion del aprendizaje.

La siguiente reunion del GTE Adaptabilidad se celebré en Bruselas del
8 al 10 de octubre.
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Jonadas EQUAL
d-! Grupo Tem:: tico Nacional 1

“Nuevos enfoques para la insercidn profesional
— de las personas con discapacidad” —

E n el marco del “Afo Europeo de las personas con discapacidad” la I'e_ . JCJ

UAFSE, contando con la colaboracién del gobierno autonémico de S B

Canarias, organiza los dias 23 y 24 de octubre en la localidad de Puerto B e

Rico (Gran Canaria) las primeras Jornadas EQUAL de Insercién Laboral, o

con las que se pretende constituir un punto de encuentro no sélo de pro-

yectos de la Iniciativa Comunitaria EQUAL en Espaia, sino también de Ji

todos aquellos profesionales que dedican sus esfuerzos a la insercién labo- % %

ral de las personas con discapacidad. \i"'::—'::g RS
o A7 - 2

El programa de trabajo incluye un “espacio posters”, asi como cinco talle- o —

res dedicados a la exposicion comparativa de los procesos de insercién de

personas con especiales dificultades de insercion, a la estabilidad en el empleo de las
personas con discapacidad, a la participacién de los agentes sociales en el proceso de
integracion social y laboral de las personas con especiales dificultades de insercién, al
fomento de la cultura emprendedora entre las personas con discapacidad y a la accesibi-
lidad de las personas con discapacidad a la sociedad de la informacion.

Jonadas EQUAL

d-' Grupo Tem:: tico Nacional 2
— “Creacidn de empresas y adaptabilidad”

| encuentro, que se celebrara en Sevilla el 2 de diciembre de 2003, ha sido concebi-
do como una jornada técnica de trabajo entre las Agrupaciones de Desarrollo de los
Ejes 2 y 3. Pretende generar un entorno propicio en el que transferir los primeros resulta-
dos obtenidos con motivo de la labor de deteccién de buenas précticas llevada a cabo por
el Grupo Tematico Nacional y promover un intercambio de experiencias entre AD, asi
como mantener contactos o reuniones bilaterales de promocioén.
El encuentro esta organizado por los lideres del Grupo Tematico Nacional de Creacién de
Empresas y Adaptabilidad:
e El Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia
e La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales
Se prevé la asistencia de representantes de unas 50 Agrupaciones de Desarrollo, técnicos
y responsables de la UAFSE y la Junta de Andalucia y del GTN, asi como expertos y
beneficiarios.
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