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PROYECTO DE ACTUACIONES INTEGRALES DIRIGIDAS A PERSONAS 

INMIGRANTES RESIDENTES EN ARAGON EN LA CAMPAÑA AGRICOLA 2018 

 

 

Nombre del Proyecto/ 

Actuación cofinanciada 

(Máximo 50 caracteres 

con espacios) 

Actuaciones Integrales dirigidas a las personas inmigrantes residentes 

en Aragón en la campaña agrícola de 2018 

Breve descripción 

(Máximo 1.500 

caracteres con espacios) 

El proyecto consiste en el desarrollo de actuaciones dirigidas a 

promover la igualdad y la inclusión activa de las personas inmigrantes 

residentes en Aragón mediante la mejora de las condiciones de vida de 

las personas de origen extranjero que se desplazan a la Comarca 

durante la campaña agrícola, el favorecimiento de los procesos de 

acogida e integración social y laboral, la proporción de herramientas 

para potenciar la autonomía; facilitando el acceso a recursos de la zona, 

a través del acercamiento a los mismos por parte de los Agentes de 

Convivencia y la promoción de una convivencia ciudadana intercultural. 

 
 
 

Área de actividad: 

(seleccionar una o varias 

áreas) 

☐ Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar con el 

trabajo 

☐ Movilidad 

☐ Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐ Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

 
☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una 

educación primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

☐ Aprendizaje continuado 

 

X Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 
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 X Mejor acceso a los servicios sociales 

X Inclusión activa 

X Lucha contra la discriminación 

 
☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad 

transnacional 

☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y 

servicios públicos 

☐ Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

 
☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

☐ Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 

Objetivo específico en el 

que se enmarca el 

proyecto 

9.1.1. Mejorar la inserción socio-laboral de personas en situación o 

riesgo de exclusión social, a través de la activación de itinerarios 

integrados y personalizados de inserción. 

Fecha realización/ 

Duración 
01/01/2018 – 31/12/2018 

Contribución del FSE 29.571,60 € 

Presupuesto Total 59.143,20 € 

Participantes 

(Desagregar por sexo, si 

se tiene el dato) 

 
730 personas (678 hombres y 52 mujeres) 

País España 

Organización Dirección General de Igualdad y Familias 

Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales 

Gobierno de Aragón 

Web https://www.aragon.es/-/subvenciones-3 

Redes Sociales  

http://www.aragon.es/-/subvenciones-3
http://www.aragon.es/-/subvenciones-3
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Vídeo/s  

Detalles de Contacto 976.71.49.10 

inmigracion@aragon.es 

 

 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRÁCTICA 

1. La actuación ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, 

beneficiarios potenciales y el público en general. 

Tanto la Dirección General de Igualdad y Familias, como la Comarca de Valdejalón, que 

es la beneficiaria del proyecto, han sido responsables de llevar a cabo la labor de difusión de 

la operación y el proyecto, mediante su publicación en el Boletín Oficial de Aragón: 

• Orden CDS/505/2016, de 23 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras. 

(BOA núm. 106 de fecha 7/06/2016) 

• Orden CDS/708/2018, de 17 de abril, por la que se convocan subvenciones. (BOA núm. 

88 de 9/05/2018) 

También mediante la difusión en la página web del Gobierno de Aragón, en concreto en la 

web del Organismo Gestor Dirección General de Igualdad y Familias: 

www.aragon.es/-/subvenciones-3 
 

mailto:inmigracion@aragon.es
mailto:inmigracion@aragon.es
http://www.aragon.es/-/subvenciones-3
http://www.aragon.es/-/subvenciones-3
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Difusión en la página web de la Comarca de Valdejalón:  

http://www.valdejalon.es/programa-inmigrantes-y-temporeros 

 
 

 

 

Difusión en prensa, en medios como La Crónica de Valdejalón y en El Periódico de Aragón: 
 

http://www.valdejalon.es/programa-inmigrantes-y-temporeros
http://www.valdejalon.es/programa-inmigrantes-y-temporeros
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Además, se han colocado carteles que señalan la participación del Fondo Social Europeo 

en las propias duchas, lavanderías, instalaciones donde se imparten los cursos, zona de 

duchas: 

 

 

 

 
 

Otros ejemplos de carteles: 
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Por otra parte, en la documentación general del proyecto: solicitud de ayuda y anexos, se 

hace referencia a la cofinanciación por el Fondo Social Europeo. 

2. La actuación incorpora elementos innovadores. 

 
La contratación de Agentes de Convivencia, con formación en mediación intercultural y en 

competencias lingüísticas les permiten crear puente entre las personas temporeras y los 

servicios sociales, el Ayuntamiento, el entorno, facilitando la comunicación, la detección de 

necesidades y el acceso a recursos de la zona. 

Se trata de un Plan de “Atenciones Básicas a Temporeros”, que además de dar cobertura 

a las necesidades básicas de forma temporal, incorpora charlas y sesiones formativas e 

informativas relacionadas con la inmersión lingüística, seguridad e higiene en el trabajo y en 

los desplazamientos, primeros auxilios, derechos y deberes de los trabajadores, ayuda en la 

búsqueda de alojamiento adecuado a su temporalidad laboral. Es de especial mención la 

 

concienciación sobre Seguridad Vial de forma que todas las personas que circulan por zonas 

insuficientemente iluminadas se hagan más visibles evitando accidentes. 

También se matiza el proyecto piloto por el que se insiste en la importancia de que todos 

los contratantes de personas temporeras tramiten el acceso a la asistencia sanitaria de los 

temporeros paralelamente a su alta en Tesorería de la Seguridad Social. 

Y la formación en Gestión de la Diversidad que está configurada como proyecto piloto en 

la Comarca de Valdejalón. 

Tarjeta para el Servicio de duchas y lavandería: 
 

 

 
3. Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos. 

 

Los Agentes de Convivencia contratados gracias al proyecto han favorecido los procesos de 

acogida e integración social y laboral de temporeros, trabajando con carácter preventivo, 

informando sobre los convenios colectivos, los servicios de los sindicatos, y facilitando una 

buena convivencia entre vecinos y temporeros. 

Se ha fomentado la higiene personal de los trabajadores inmigrantes desplazados en la 

campaña agrícola mediante la apertura del servicio de duchas y lavandería para un gran 
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número de las personas en situación de infravivienda de la zona. 

Con un protocolo de colaboración con el centro de salud para que los empresarios den de 

alta con carácter temporal a temporeros en el citado centro, se ha conseguido visibilizar el 

número de temporeros que acuden al centro sanitario, evitando que la atención desde las 

urgencias no sea tenida en cuenta para el refuerzo de personal sanitario que necesita trabajar 

por las tardes para atender a las personas que trabajan en campaña agrícola. 

Se ha informado y dado orientación tanto a empresarios como a trabajadores, para facilitar 

el trabajo. 

 

Detectadas necesidades no temporales, si no que requieren intervención especializada, se 

ha realizado trabajo de acompañamiento y orientación o se ha derivado a recursos 

especializados evitando duplicidades y procurando el trabajo en red. 

Se utiliza un protocolo de infravivienda, eliminando los edificios más peligrosos y las 

acampadas gracias a rápidas actuaciones. 

Una de las problemáticas más importantes de las personas que trabajan durante la 

temporada de la campaña agrícola es el acceso a la vivienda. Como recientemente, en febrero 

de 2020, ha identificado Philip Alston, relator especial sobre la extrema pobreza y los derechos 

humanos de la ONU, en su informe sobre España. 

No obstante, el Convenio Colectivo recoge la obligatoriedad de que los contratistas den 

alojamiento a las personas que contratan durante la campaña agrícola. En ocasiones se les 

deja vivir en casetas de campo (construcciones destinadas a guardar utensilios de campos, 

de unos 4/6 metros cuadrados, en su mayoría sin agua, ni de luz). 

Entre que cesa un trabajo e inicia otro o bien si el contratista no le da techo, por precario 

que sea, tienen que vivir en la calle, en sus coches, en cualquier lugar resguardado. A pesar 

de la vulneración de derechos que esto supone, hay un trabajo intenso por reducir 

significativamente los campamentos, extensiones donde un grupo de temporeros/as plantaba 

tiendas de campaña, plásticos, cocinando conjuntamente, … 

La comarca realizar un trabajo de atención y acompañamiento a estas personas, pero no 

tienen recursos para darles vivienda, motivo por el cual realiza recolecta de datos y 

visibilización de las situaciones en las que viven estas personas que vienen a Aragón a 

recoger la fruta, generando riqueza en la zona. En el siguiente gráfico se recogen los datos 

recogidos respecto a la vivienda. 
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4. Contribución a la resolución de un problema o debilidad detectada en el ámbito 

territorial de ejecución. 

La campaña agrícola es una temporada de llegada de mucha mano de obra, en su mayor 

parte extranjera, algunos de origen, pero en su mayoría de otras poblaciones de España. Los 

picos de trabajo, la falta de información, la escasez de trabajo en determinados momentos, la 

necesidad de contactar con empresarios, la falta de vivienda adecuadas para acoger la 

llegada de tantos trabajadores y trabajadores, la infravivienda que hace que vivan en 

 

 

habitáculos que no tiene luz, lo que impide mantener una higiene necesaria, tanto de ducha 

como de ropa, el colapso de las urgencias puesto que durante el día trabajan y acuden con 

lumbalgias, heridas, dolores… por la tarde, a un centro sanitario que no es reforzado con más 

personal puesto que no se dan de alta en el centro de salud como temporeros al tenerlo que 

hacer por la mañana cuando trabajan, sino que acuden directamente a las urgencias,… 

implica la necesidad de una refuerzo de muchos servicios públicos, tanto en personal de 

estructura, como en agentes de la convivencia, de origen rumano y Magreb, por ser los dos 

orígenes mayoritarios en la zona, para la atención de tantas personas desplazadas para 

trabajar, pero sin un seguridad en el trabajo, ni con sus derechos laborales garantizados, por 

la vulnerabilidad del colectiva existen múltiples problemas desde situaciones de explotación 

laboral, trata de seres humanos por motivo laborales, hasta acoso sexual a las jornaleras. 

Todo ello requiere una atención integral que se garantiza desde los Servicios Sociales de 

la Comarca, gracias a este proyecto, que contempla servicios e instrumentos para la acogida 

de las personas inmigrantes que posibilitan su integración sociolaboral, aprendizaje del 

idioma, asesoramiento sobre sus derechos laborales y de extranjería, información sociolaboral 

y formación prelaboral. 

 

 
5. Alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida. 

 

Se ha conseguido un grado de cobertura aceptable ya que los datos reflejan los resultados 

a través del programa. 

Un total de 730 personas (93% hombres y 7% mujeres – conviene recordar que el sector 

agrícola es un sector fuertemente masculinizado) han utilizado el servicio de ducha. Se han 

utilizado 5.774 veces las duchas y se han realizado 2.042 servicios de lavadoras, tanto con 
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ropa de vestir como de hogar. Con una media diarias de duchas de 98, realizando la mayoría 

de las personas entre 1-5 duchas mensuales, aunque 57 personas lo han usado con mucha 

frecuencia. 

Se han contratado a dos personas, una de origen rumano y otra de origen magrebí como 

Agentes de Convivencia 

A la vez que se abre el servicio de duchas y lavandería, se imparten clases de castellano, 

formación sobre la igualdad de género, información sobre los derechos que tienen los 

trabajadores del campo, …, permitiendo que la espera sea productiva y puedan adquirir 

formación para mejorar su integración como ciudadanía en España. 

 
 

6. Consideración de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no 

discriminación, así como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. 

Parte de la consecución del criterio horizontal de igualdad, se refleja en la disposición en 

la orden de convocatoria que indica que la misma se tramitará en régimen de concurrencia 

competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y 

no discriminación. 

Desde la convocatoria a los indicadores y la misma la memoria final de actuaciones el 

organismo gestor solicita los datos de género desagregados por género. Como muestra una 

imagen de lo solicitado en la memoria final: 

Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de oportunidades en cuanto 

a la publicación de anuncios, carteles, como en todas las acciones de difusión y publicidad se 

han encaminado a un uso no discriminatorio del lenguaje sino de inclusión. Además, los 

carteles informativos, adaptados a varios idiomas (rumano, árabe, ingles…), se cuelgan en 

los varios lugares donde se realizar el proyecto. 

Los agentes de convivencia dominan los idiomas de la mayoría de persona que acuden a 

trabajar en la campaña agrícola, facilitando la comunicación y la igualdad de atención de 

usuarios, así como, en los casos que se requiere, se utiliza el servicio de atención y traducción 

telefónica del Gobierno de Aragón. 

Se ha adecuado los espacios de las instalaciones para atender a ambos géneros. Pese a 

ser un sector masculinizado, abordan los roles de género, mediante información y formación 

sobre la igualdad de derechos de las mujeres, la prevención y detección de la violencia de 

género, sea en el ámbito laboral como familiar. 
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7. Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 

 

Una de ellas es la concienciación sobre la Seguridad Vial, puesto que muchas personas 

trabajadoras viven en casetas de campo, y tienen que desplazarse a los pueblos para realizar 

sus comprar, recoger las garrafas de agua, de la que no disponen en dichas casetas, ir al 

centro médico,… Dichos desplazamientos son por la noche, es por ello que a la Comarca les 

preocupaba un número creciente de accidentes en carreteras cercanas a los pueblos debido 

a que de noche no se les veía, es por ello que se les forma en seguridad vial y en dicho curso 

se les reparten chalecos reflectantes para ellos o sus bicis, para que hagan visibles evitando 

accidentes en carreteras de poca visibilidad. 

El alta temporal en los Centros de Salud como temporeros, permite al Departamento de 

Sanidad contar con datos más exactos de las necesidades de personal sanitario necesario 

para atender al grupo de población que necesita ser atendido en la comarca en los meses de 

Campaña Agrícola; favorece un seguimiento y atención sanitaria más adecuados a todas 

estas personas, que de otra manera carecen de datos de sus antecedentes sanitarios y facilita 

la fluidez en los horarios de atención de urgencias. La asistencia sanitaria permite la atención 

de las necesidades más urgentes, pero al mismo tiempo permite la labor del trabajador social 

de acercamiento a la realidad de cada una de las personas atendidas y poder detectar otras 

carencias o situaciones más allá del programa (personas que viven de manera permanente 

en la zona, necesidades socio sanitarias, alojamientos…). 

El programa trabaja en red con el Sindicato UGT Aragón en un tema muy preocupante que 

existe en Aragón y en el sector agrícola, por la mayor vulnerabilidad de estos trabajadores: la 

detección de víctimas de explotación laboral y Trata de Seres humanos por motivo de 

explotación laboral, además trabajo con servicios sociales especializados en atención a la 

mujer y el Instituto Aragonés de la Mujer para la detección de la violencia de género y el acoso 

laboral sexual, alojamiento de urgencia en casos necesarios, también con Servicios 

Especializados de atención a la infancia y adolescencia para intervenir en el caso de que se 

detectarán menores sin escolarizar, y existe coordinación con la policía local de cara al 

desmantelamiento de campamentos en los dos primeros ideas en que se crean de cara a 

evitar que sean un problema de orden público. 

 
 
 
 


