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PROYECTO 

“FORMACIÓN DE GESTORES DE LA INNOVACIÓN” 

- FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS 

(2016-2017) 

El Gobierno de Canarias, a través de la Consejería de 
Economía, Industria, Comercio y Conocimiento, puso en 
marcha el “Programa de Formación de Gestores de la 
Innovación", un programa formativo gratuito que 
pretende crear un ecosistema innovador en la región, 
conectando y transfiriendo conocimiento entre todos los 
agentes del sistema para su aplicación en modelos 
empresariales. 

En este proyecto, que ha tenido como gestor a la Agencia 
Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 

Información, participó la Fundación Universitaria de Las Palmas que ha propiciado la formación de 6.200 
gestores digitales de las dos provincias canarias. La formación en gestores de la Innovación facilita las 
estrategias y herramientas para el fomento de la cultura innovadora y emprendedora en los entornos 
empresariales y promueve el desarrollo del pensamiento creativo para generar nuevas ideas, alcanzar 
nuevos logros, resolver problemas y crear nuevos productos y servicios 

 

 
Área de actividad: 

(seleccionar una o varias 
áreas) 

X Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar con el 
trabajo  

☐ Movilidad   

☐ Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐ Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas nada 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educación 
primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

☐ Aprendizaje continuado 

☐ Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

☐ Mejor acceso a los servicios sociales 

☐ Inclusión activa 

☐ Lucha contra la discriminación 

☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad 
transnacional 
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JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE BUENAS PRÁCTICAS:  

1.- Elevada difusión entre los beneficiarios y el público en general. 

La Fundación Universitaria de Las Palmas realizó una campaña de difusión, en 2017, que consistió en la 
emisión de una cuña de radio, la publicación de un anuncio y el envío de un Dossier de Prensa. 

Para realizar esta campaña, la Fundación se basó en un plan de impactos teniendo en cuenta los hitos 
más importantes del programa y se centró en los propios beneficiarios, haciendo entrevistas a los 
alumnos a modo de testimonios, ya que son los mejores prescriptores del programa. Contar su 
experiencia es lo que, valida la calidad de la formación, al tiempo que se dio visibilidad a los organismos 
públicos y administraciones que hacen posible la ejecución del programa. 

☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios 
público 

☐ Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

X Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 

Objetivo específico en el 
que se enmarca el proyecto 

El “Programa de Formación de Gestores de la Innovación” es un proyecto 
de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 
Información del Gobierno de Canarias, cofinanciado en un 85% por el 
Fondo Social Europeo (FSE) en los términos establecidos en el Programa 
Operativo de Canarias 2014-2020, en el Eje prioritario 1, Objetivo temático 
8, Prioridad de inversión 8.1, Objetivo específico 8.1.2.   

Fecha realización/ Duración 2016-2017 

Contribución del FSE 510.000 € 

Presupuesto Total 600.000 € 

Participantes (Desagregar 
por sexo, si se tiene el dato) 

El impacto de este programa, promovido por la Fundación Universitaria de 
Las Palmas, tuvo como resultado la formación de 1.670 gestores, dentro del 
Programa de Formación de Gestores, entre 2016 y 2017 

País España 

Organización Fundación Universitaria de Las Palmas 

Web https://empresas.fulp.es/gestores-innovacion 

Redes Sociales  

Vídeo  

Detalles de Contacto 

Fundación Universitaria de Las Palmas 
928 4598 34/  mailto:info@fulp.es 
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El programa formativo se difundió por diferentes medios, con especial uso de la web oficial de la 
Fundación Universitaria y sus Redes Sociales (Facebook, Twitter, Instagram) y en prensa escrita y 
emisoras de radio. Para la publicidad se eligió a los medios de comunicación con más audiencia, según 
los datos del Estudio General de Medios, en la provincia de Las Palmas, como son los periódicos La 
Provincia y Canarias7 y, en radio, la cadena SER. 

• EN LA WEB DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS: 

https://empresas.fulp.es/gestores-innovacion   

 

• FOLLETO DIVULGATIVO: 
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• NOTICIAS EN PRENSA ESCRITA 
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• PRENSA DIGITAL:  

http://canariasenhora.com/#!/investigacion-e-innovacion-nos-permite-estar-a-la-vanguardia-
en-tratamientos-capilares 

 

 

https://www.ulpgc.es/noticia/presentacion-del-programa-formacion-gestores-innovacion 
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• PÁGINA WEB DE LA FUNDACION LAS PALMAS: 

https://www.fulp.es/gestores_innovacion_2018 

 

• REDES SOCIALES: FACEBOOK 

https://www.facebook.com/search/top/?q=fundacion%20universitaria%20gestores%20de%20l
a%20innovacion&epa=SEARCH_BOX 
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2.-Incorporación de elementos innovadores. 

El Programa de Gestores de la Innovación, creado en 2008, ha mejorado su metodología y contenidos 
adaptándolos a los nuevos modelos y realidades de Canarias e integrados en el marco de la 
transformación digital. 

El objetivo es facilitar estrategias y herramientas que favorezcan la cultura innovadora y emprendedora 
en entornos empresariales, desarrollar el pensamiento creativo para generar nuevas ideas y alcanzar 
nuevos logros, resolver problemas y crear nuevos productos y servicios. 

Este programa ayuda a comprender el nuevo paradigma de la “gestión de la innovación y de la 
tecnología” que se aplica en los modelos empresariales, integrar la capacidad de gestionar la innovación 
en el marco de la gestión general de la empresa, la valorización de la tecnología en las empresas y en 
los centros de investigación canarios y a identificar y facilitar las oportunidades potenciales de 
comercialización de las tecnologías que se desarrollan. 

Con este programa formativo los beneficiarios aprenden a integrar la capacidad de gestionar la 
Innovación en el marco de la gestión digital de las empresas y  a comprender las estrategias de 
marketing digital. 

El sistema de inscripción se realizó de forma telemática y la red dispone de una base de datos con el 
registro de los nuevos graduados capacitados como gestores de la Innovación, identificados por su perfil 
personal, edad, sexo y/o provincia. Esta herramienta proporciona a las empresas una información 
detallada de formación sobre el personal disponible en Canarias. 

La enseñanza online, de todos los niveles del programa, ha contribuido a llegar a mucha más población, 
especialmente en las islas no capitalinas, y la plataforma Moodle, conocida en las universidades, ha 
ofrecido el curso en el Campusvirtual. 

3.-Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos. 

El Programa de Gestores de la Innovación 2016-2017 ha contribuido a realizar más de 30 diagnósticos 
de innovación y transformación digital en las empresas y en grupos de investigación innovadores de 
Canarias, como PLOCAN, Mediteknia y SubseaMechatronics. 

4.-Contribuye a la resolución de un problema o debilidad detectada en el ámbito de 
ejecución. 

La innovación es una forma de alcanzar la competitividad en las empresas, contribuye al conocimiento 
a través de las universidades y en las entidades públicas, lo que permite impulsar la economía 
empresarial y de Canarias. 

Consultores seleccionados del programa están desarrollando proyectos importantes en Innovación, 
como ‘Fixo3’, una plataforma digital para registros en la contratación de personal investigador. 

5.- Alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida.  

La Fundación Universitaria de Las Palmas formó a 1.670 gestores, dentro del Programa de Formación 
de Gestores, entre 2016 y 2017. En 2017, 1.300 alumnos se formaron en Innovación y 370, en 
Transformación Digital. 
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6.-Consideración de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no 
discriminación, así como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. 

La Fundación Universitaria de Las Palmas elaboró una plataforma de inscripción para establecer unos 
procesos de selección que garantizan los criterios de igualdad, adaptándose a los perfiles establecidos, 
desde la equidad, la participación activa, la igualdad de oportunidades y la no discriminación de género. 

De los alumnos que realizaron el curso de primer nivel, el 60 por ciento eran mujeres desempleadas. En 
la selección de consultores en prácticas, en 2016, había 13 consultoras y 12 consultores y, en 2017, se 
registraron 6 consultores y 4 consultoras. 

7.- Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 

La Fundación Universitaria de Las Palmas colabora con las políticas y los instrumentos que promueven 
la empleabilidad y la formación a través de la innovación mejorando la competitividad y aumentando 
la tasa de ocupación en Canarias, estableciendo sinergias con empresas innovadora en tecnología y con 
otros proyectos como PLOCAN. 


