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PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL

“ADEPSI T-CAPACITA”

(19/12/2016)

El Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias
gestiond, durante los afios 2014-2015 y 2016-2017, dos
proyectos de lItinerarios Integrados de Insercién Laboral,
desarrollados por la Asociacién ADEPSI, destinados a personas
en situacion de exclusidn social o en riesgo de padecerla,
inmigrantes y personas con discapacidad

Con la realizacion de estos proyectos, la Asociacion ADEPSI ha
ofrecido una atencién integral a los participantes, con la
aplicacion de metodologias de trabajo adaptadas e innovadoras
que fueron reconocidas como acciones de Plena Inclusion por la
Confederacién Espafiola de Organizaciones de Discapacidad
Intelectual en Espaiia, en el | Encuentro de Buenas Practicas

Los beneficiarios de ADEPSI en 2016, han participado en los siguientes proyectos: ADEPSI T-Capacita
Sociosanitario y ADEPSI T-Capacita Administrativo

[ Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva

[ Igualdad de género y conciliaciéon de la vida personal y familiar con el
trabajo

O Movilidad

[ Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)
[ Personas emprendedoras y creacion de empresas

[ Adaptacion a los cambios para empresas nada

[ Adaptacion a los cambios para personas empleadas

[ Envejecimiento activo

[ Reduccién del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educacién
primaria y secundaria de calidad

] Mejora de la educacidn terciaria, consecucién y acceso
[ Aprendizaje continuado

[ Integracion de las comunidades marginales

[ Promocion de la empresa social

Nada, autdbnomos, cooperativas

[ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
[0 Mejor acceso a los servicios sociales

X Inclusién activa

X Lucha contra la discriminacién

Area de actividad:
(seleccionar una o varias | 1 Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad

Greas) | transnacional
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[ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios
publicos

[ Creacion de competencias para las partes interesadas

[ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

[ Economia baja en carbono

[ Agenda digital

O Investigacion y desarrollo

[ Competitividad de las PYMEs

Objetivo especifico en el
que se enmarca el proyecto

Su objetivo ha sido mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad, con acciones formativas grupales e individuales, centradas en
las capacidades y talentos de cada persona y realizando las derivaciones
oportunas a los recursos de la comunidad, de cardcter social, psicolégico y
formativo, entre otros, atendiendo a las necesidades detectadas vy
demandadas por los participantes de estas acciones formativas y por sus
familias (en los casos necesarios), y a través de la intermediacion laboral
entre las empresas y las personas con discapacidad.

Fecha realizacién/ Duracién

De 19/12/2016 al 18/12/2017

Contribucion del FSE

113.526 €

Presupuesto Total

133.560 €

Participantes (Desagregar
por sexo, si se tiene el dato)

Participaron 92 personas con discapacidad que realizaron varias acciones
formativas; 407 intervenciones en trabajo social; 416 intervenciones de la
figura de psicologia y 79 sesiones de coaching individual. Ademas, 72
alumnos realizaron el médulo Profesional de Formacidén en centros de
Trabajo en 60 empresas y 44 personas encontraron empleo.

Pais

Espafa

Organizacion

Asociacion ADEPSI

https://adepsi.org/wp-content/uploads/2018/11/2017-RELACION-DE-
SUBVENCIONES.pdf
https://www.adepsi.org/ponemos-en-marcha-los-intinerarios-integrados-

Web | de-insercion-laboral-para-personas-con-discapacidad/
Redes Sociales | https://www.facebook.com/pg/somosadepsi/posts/?ref=page_internal
Video | https://www.youtube.com/watch?time_continue=212&v=IW51fgeUD9k

Detalles de Contacto

ADEPSI Asociacion. TIf.: 928 41 44 84. E-mail: info@adepsi.org
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE BUENAS PRACTICAS:

1.- Elevada difusion entre los beneficiarios y el publico en general.

La difusién de las actuaciones llevadas a cabo, indicando la financiacidn del Fondo Social Europeo, se ha
realizado mediante folletos informativos y material didactico con menciones en la web de ADEPSI y en
sus Redes Sociales.

e FOLLETO INFORMATIVO:

Con logo de la Unién Europea.

kSGCIIﬁLIONpSI

p31
ASOE_.I}\CIUN

. -
35019, Laz P-I de Gran Camaria
Tebtfona 'PJB aiddpd
Faa~ FI8 413 TR .
RS de Insercion Laboral

R para personas con discapacidad

Aseciscitn ADEPS promueve diverios proyeciod Formatiees con wn objethee clang: by insercian Laborad de s perioni con diceapacidad,
La avencion hacia los beneficlanios de fos proyecios e persoralizads e individueiizada & traves de apoyo psicoiogion, social y Famiiar,

Avlualmente i deiarollan dor Rinesseicn Inlegrado o Irer ot Lalorad £ oupacione que redpondon o mercads Liborak
e st ASMindstyativa 20742015 y Gestiin Sockosanitarias 2014-2015

GESTION ADMINISTRATIVA 2014-2015 GESTION SOCIOSANITARIA 2014-2015

1802 horas de formacite |1 21 born prsctic o babarnake]
15 ahrmnon o

on pooriion dol Thulo de Cesdusdo on Educacidn
e s 0 EpareaeTe

CONDUCENTE A
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
NIVEL 2

Proyectos con compromiso de insercion laboral

Buenas Prdcticas: ADEPSI T-CERTIFICA — Proyecto de Itinerarios Integrados de Insercidn Laboral Péagina: 3



. wnir, Canarias UNION
o
a p S1 ¢ ““zavanza EUROPEA
ASOCIAC\.G N

“iya con Europa Fondo Social Europeo

e VIDEO EN LA WEB DE ADEPSI:

https://www.youtube.com/watch?time_continue=212&v=IW51fgeUD9k

Con logo de la Unién Europea

a cpsi

+de 1700

horas de Formacion
agra el empleo en:

Bminisiracion y gestion

Servicles sociotulturales
v a lo comunidad

_ ﬁ R
e T S IO o ion v oo IER RS B R Ty o :@

Acaban los ltinerarios Integrados de Insercion Laboral
14 diclemiore 2018

Li=ga =l final de los Itinerarigs |

=grados de Insercion Laboral proyectos
cofinanciados por -1 el Servicio Canario de Emplec. Desde
la Asocizcion ADEPS| mostrames (a8 acoiones desarrolladas v los resultados
contenidos en este video

e VIDEO PUBLICADO POR ADEPSI:

Referencia a la financiacién del proyecto en el video: Con logo de la Unién Europea

= EBYoulube"

o, CaAaAE
| avanza
L+ oo Burops

ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL
Proyectos enmarcodos dentro del

Programa Opaerative FSE de Conarias
cofinonciodos cosemrmereemisiedel 85%

ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION ADEPSI 2018
501 VitusHESCIONES « 18 dic. 20

1]

e 7 o0 & COMPARTIR =, OUARDAR
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e EN LA WEB DE ADEPSI:
https://adepsi.org/wp-content/uploads/2018/11/2017-RELACION-DE-SUBVENCIONES. pdf
.
ASOCIACID Hp
SUBVENCIONES (con comienzo periodo ejecucion en 2017)
PLATD DE FLAZD
TIFOLOaLa DEJETD DURRACION DURRACION EEHERICIARI0 B MPORTE
NE #DE A ETA,
- e
VD.:F;R;:‘:: i ejemer.s.l denacho & un o0 individusil § compartido en igusidsd ol L e dm =%
de aordiciones que &1 necto de b oorrunidad :
‘Suivencion del Senvicio Canerio de Emplec pars is conomsion de
sutrrenciones & entidades sin Snimo de luTo
&n =] amiito territorial de ks Comunidad Autonoms de Canarias,
castinades ol realizesioe ge
propectos de itinerarios integrados de insencion laborsl de
ADEPS] T-CAPACITA personas en situacion de exdusion sodial o .
SOCOSANTARIO varzo oe sazeseri iErentes giscanactan ] M - et
ooffnancisdes por 4
jpara &l ajercicio TOLE, &0 regi ithia.
El objetivo del mismo & fommar, cpacitar & insertar & bosfas
Ierpticiaricsas del proyecho en &l mando laborsl

e SECCION DE NOTICIAS EN LA WEB DE ADEPSI:

https://www.adepsi.org/ponemos-en-marcha-los-intinerarios-integrados-de-insercion-laboral-
para-personas-con-discapacidad/

depsi

Ponemos en marcha los Intinerarios Integrados de Insercién
Laboral para personas con discapacidad

12 enera, 2017 / 0 Comentarios / en Neticias | por Adeps

Asociacion ADEPSI pone en marcha el prisamo 18 de enero los Itineranos
Integradoes de Insercidn Laboral para personas con discapacidad:

= ADEPSI T-CAPACITA SOCIOSANITARIO {certificado de profesionalidad S5C50208
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales &
ADEPSI T-CAPACITA ADMINISTRATIVO (certificados de profesionalidad
ADGG0508 Operaciones de tratamiento de datos v documentos y ADGG0408
Operaciones auxiliares de servicios administratives y generales %

Se trata de acciones gratuitas cofinandiadas por
del Programa Operative FSE Canarias, para el periodo 2014-2020, con un
porcentaje del 85%.

través

Estos proyectos estdn dingidos a personas con todo tipo de discapacdad, tienen
compromise de insercidn y beca de asistencia.

5i estds interesado/a, ponte en contacto con nosotros a través del 928 414 434

ava
con Europa

a epsi

El 25 de enero comienzan los itinerarios integrados de insercion
laboral para personas con discapacidad

Asodadin ADEPST pone en marcha ef 25 de enero de 2018 ks Hneraros
Integradcs de Insercién Laboral para personas con discapacidad:

ADEPSI T-Certifica sociosanitarie [certificade de profesionaildad SSCS0208
Atenclin sodosanitarla 2 personas dependientes en instituciones sodiales) v
ADEPST T-Certifica adminbtrative [certificado de profesionalidad ADGCO30E
Actlvidades de Gestidn Admenistrativa).

Sa frata de acdones gratultas cofinancladas Qm: 2 través
ded Programa Operativa FSE Canarias, para @l periodo 2014-2020, oon uwn
porcentaje del 85%.

Estas proyectos astin dll’lglﬂOG 4 pErsanas con toda tipo de discapacidad, tienen
compromisa de inserdén y beca de asistencla.

51 estds Inferesadofa, ponte en contacto con nosoiros a traves del 928 414 484
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e FACEBOOK
https://www.facebook.com/search/top/?q=ADEPSI|%20insercion%20laboral&epa=SEARCH_BOX

ol Meguss esta pagi *** Adepsi ol W2 gueta stz paghna

Adepsi
© 26 de diclemire de 2018 G

26 de diclembee de 2018 G

Liega el final de los |tinerarios in ign Laboral TIMERARIDS: broche fina
proyectos cofinancisdes por€lEondo Social Europes el Los slumnos de loz MIMERARIOS INTEGRAD 'S

imin o anario o - T | g oL
Servicio Canario de Empleo. Desde Ciasion ADEFSI LAECRAL proyectos cofnancizdes oo
maostramaes lzs scciones desamolladas v los resultados y &l Senvicio Canario de Empleo, redibieron TEE T
CONtEniios en este viden los diplomas que acreditan su partikipaddn enlos certificados
de profesionafidad. Atencion sociosanitaria 3 personss
dependientes en instituciones socisles y Actividsdes de Gestion
Administrativo. Ha sk
para &l Sduminaoo. &S Tan

Servicio Canaric de Empleo

a2z y los profesiones.

Gracias 3 todos y todas por Iz huells gue dejan en Asodsdon
ADEPE
Servicio Canario de Empleo

horas de Fermacion
pora el emples en:

Adminivtrocion y gostion

ROEQSI Urg i

Acaban los ltinerarios integrados de insercion laboral-
ADEPSI Asociacion

servitlos sedersliurales
¥ a o camenidad

ST v v biai il Ly

e TWITTER:
https://twitter.com/AAdepsi/status/1075006726116704259

https://twitter.com/AAdepsi/status/942708073197694976

S asaclschin ADEPS) S yncincin ADIPS)
' Th - T s

Llega el final de los Itinerarios Integrados de Insercidn
Laboral,_provectos cofinanciados por el

gndo Social Europen® el @SCEmplea

15 personas desempleadas y con discapacidad realizan
en ADEPSI el curso Alfabetizacion Digital para la

Busqueda de empleo
Programa bas Fmpleo @ Fundlalaixa @deFundlaCaixay

Asaciacion ADEPS] muestra las acciones desarrolladas
y los resultados obtenidos en este video
ow.ly/DmAg30nt POc

Fempleo

+ de 1700

horas de Formacion
para ¢l emplee en:

Adminiytracion y gostien

servithos sedoceliurales
¥ & lo comenidad

R citrer b i wismamnig
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2.-Incorporacion de elementos innovadores.

En cada proyecto planificado y ejecutado se han desarrollado no solo las acciones a que obliga la
convocatoria, sino que también se han implementado otras actuaciones innovadoras, como la
formacién en competencias (adaptabilidad, flexibilidad, comunicacién eficaz, responsabilidad, etc.), en
la formacién como manipuladores de alimentos y en las sesiones voluntarias e individuales con coach,
que han contribuido en la mejora de las opciones de empleabilidad de los beneficiarios, en este caso,
en personas con discapacidad.

La metodologia de trabajo empleada por ADEPSI ha incluido la utilizacién de recursos didacticos para
facilitar el aprendizaje de las personas con distintas capacidades, como la aplicacién ‘Mefacilyta’,
utilizada para la ejemplificacién de acciones formativas que ha empleado el alumnado en el aula de
formacién, que permite que pueda volver a consultar la informacién para recordar los contenidos
impartidos.

También se ha utilizado el novedoso juego del ‘Pasapalabra’, en formato de Power Point, mediante el
cual el alumnado ha tenido la oportunidad de repasar el contenido, a través de sus respuestas y de las
definiciones preparadas por el docente o el mismo grupo de alumnos/as.

Los Pictogramas también han sido una herramienta valiosa para ayudar al alumnado, ya que se ha
basado en los principios de proximidad, ordenamiento, eficiencia, realidad psicolégica, participacion,
espontaneidad, transparencia, evaluacién, reflexidn y responsabilidad.
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3.-Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

El objetivo general de los proyectos desarrollados en las distintas anualidades ha sido la mejora de la
empleabilidad y la insercidn laboral, de forma estable y duradera en el tiempo, de las personas con
discapacidad, aumentando su competitividad y proporcionando a las personas desempleadas, con
especiales dificultades, el apoyo que necesitan.

Para conseguir este objetivo en cada itinerario real, se plantearon no sélo acciones formativas, sino
también de apoyo social, familiar y emocional, ya que ADEPSI considera que se debe proporcionar a los
beneficiarios de los proyectos una atencién integral para su desarrollo en todos sus ambitos (social,
personal, familiar, profesional) y contribuir con el ejercicio de sus derechos y deberes, con un enfoque
diferencial y de corresponsabilidad, ademas de la colaboracién con la familia y con otras figuras de
representacion legal.

Tras la ejecucion de los distintos proyectos de Itinerarios Integrados de Insercion Laboral hay que
destacar que los resultados se adecuan a los objetivos establecidos, tanto en relacidon con el
compromiso de insercion y de obligado cumplimiento, como en el impacto generado de forma directa
en los beneficiarios/as y en sus familias, en cuanto a adquisiciéon de competencias y habilidades para la
vida diaria, y su posible incorporacién al mundo laboral, y en las empresas que han colaborado en los
periodos de Formacién en Centros de Trabajo, asi como durante las practicas no laborales realizadas en
empresas, segln la especialidad de los alumnos.

4.-Contribuye a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el ambito de
ejecucion.

La ejecucion de los Proyectos de Itinerarios Integrados de Inserciéon contribuye a la mejora de la
empleabilidad de los beneficiarios (con alguna discapacidad), ya que permite que el alumnado adquiera
las competencias propias de certificados de profesionalidad y tener, asi, mas oportunidades de empleo.

Los datos obtenidos en la ultima estadistica elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica sobre el
empleo de las personas con discapacidad, relativa al periodo 2015, reflejan que Canarias es una de las
regiones con los datos mas negativos en lo que respecta a la inclusidon sociolaboral de personas con
discapacidad. El Archipiélago Canario padece una de las mayores tasas de inactividad de todo el pais
que asciende a un 67,9%. A su vez, la educacion es uno de los apartados donde se hace mas visible la
desigualdad entre personas con y sin discapacidad, tanto en los procesos educativos (la educacion que
se recibe, dénde, cdmo, etc.), como en los resultados; es decir, en los niveles educativos que estas
personas llegan a alcanzar.

Por estos motivos y atendiendo a los Nuevos Yacimientos de Empleo, ADEPSI a lo largo de su trayectoria
formativa, iniciada en 2002, ha procedido al disefio, desarrollo y ejecucidon de numerosos proyectos de
formacidn innovadores que plantean el desarrollo de nuevas metodologias de trabajo, para afrontar
problematicas de este colectivo y dirigidas a personas con discapacidad en diversas ocupaciones
formativas, tales como: jardineria, ayudante de cocina, pintor, telefonista-recepcionista, instituciones
sociales.

5.- Alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigida.

Los itinerarios desarrollados por la Asociacién ADEPSI han generado impacto a nivel Social, Ambiental,
Tecnoldgico y Social, ya que con estos proyectos no sélo se realizan acciones formativas, laborales y
personales con las personas beneficiarias, atendiendo a la consecucidon de unos objetivos, sino que
alcanzan a sus familias, a las empresas colaboradoras en la realizacién del médulo de formacién en
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Centros de Trabajo o practicas no laborales en empresas y a la sociedad en general.

En estos proyectos, 92 personas con discapacidad han participado en acciones formativas; se han
realizado 407 intervenciones de la figura de trabajo social, 416 intervenciones de la figura de psicologia,
79 sesiones de coaching individual, 66 certificados de profesionalidad completos, 72 alumnos/as
realizaron el médulo de FCT o practicas no laborales en 60 empresas y 44 personas encontraron empleo.

También hay que considerar el impacto ambiental que han supuesto, ya que a través de estos proyectos
se ha contribuido a desarrollar procesos enmarcados en la proteccidon del medio ambiente, adoptando
medidas como no imprimir, si no es necesario, y el uso eficiente de los recursos y reciclaje, entre otros.

El impacto tecnoldgico se traduce en la utilizacién de las nuevas tecnologias para el desarrollo de los
contenidos de la formacién planificada, como las aplicaciones Kahoot y Mefacilyta.

6.-Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

La igualdad de oportunidades constituye un eje transversal en todas las acciones que se desarrollan
desde la organizacion y, concretamente, en estos proyectos, en los que se trabaja por conseguir que las
personas con discapacidad y sus familias tengan las mismas posibilidades, que el resto, para alcanzar
mayores niveles de autonomia a través de la insercién en el mercado laboral.

En 2016, ADEPSI fue certificada por la Norma I1SO 14001:2004 de sistema de Gestion Medioambiental.

7.- Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Los proyectos desarrollados por ADEPSI han creado sinergias con diversas Administraciones Publicas,
como el Gobierno de Canarias, Cabildo de Gran Canaria y ayuntamientos de Gran Canaria, asi como con
empresas y organismos empresariales (Confederacion de Empresarios y Cdmaras de Comercio) y con
otras empresas del sector servicios (restauracion).

ADEPSI| establecid, también, contactos con Centros de Salud, unidades de Salud Mental y con
especialistas, para trabajar la salud fisica y mental de las personas beneficiarias y con empresas
relacionadas con la gestion de ofertas de empleo vy la realizacidn de précticas empresariales.
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