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PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCIÓN LABORAL  

“ADEPSI T-CAPACITA” 

 (19/12/2016) 

El Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias 
gestionó, durante los años 2014-2015 y 2016-2017, dos 
proyectos de Itinerarios Integrados de Inserción Laboral, 
desarrollados por la Asociación ADEPSI, destinados a personas 
en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla, 
inmigrantes y personas con discapacidad 

Con la realización de estos proyectos, la Asociación ADEPSI ha 
ofrecido una atención integral a los participantes, con la 
aplicación de metodologías de trabajo adaptadas e innovadoras 
que fueron reconocidas como acciones de Plena Inclusión por la 
Confederación Española de Organizaciones de Discapacidad 

Intelectual en España, en el I Encuentro de Buenas Prácticas 

Los beneficiarios de ADEPSI en 2016, han participado en los siguientes proyectos: ADEPSI T-Capacita 
Sociosanitario y ADEPSI T-Capacita Administrativo 

 

 
Área de actividad: 

(seleccionar una o varias 
áreas) 

☐ Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar con el 
trabajo  

☐ Movilidad  

☐ Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐ Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas nada 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educación 
primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

☐ Aprendizaje continuado 

☐ Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

Nada, autónomos, cooperativas 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

☐ Mejor acceso a los servicios sociales 

X Inclusión activa 

X Lucha contra la discriminación 

☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad 
transnacional 
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☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios 
públicos 

☐ Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

☐ Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 

Objetivo específico en el 
que se enmarca el proyecto 

Su objetivo ha sido mejorar la empleabilidad de las personas con 
discapacidad, con acciones formativas grupales e individuales, centradas en 
las capacidades y talentos de cada persona y realizando las derivaciones 
oportunas a los recursos de la comunidad, de carácter social, psicológico y 
formativo, entre otros, atendiendo a las necesidades detectadas y 
demandadas por los participantes de estas acciones formativas y por sus 
familias (en los casos necesarios), y a través de la intermediación laboral 
entre las empresas y las personas con discapacidad. 

Fecha realización/ Duración De 19/12/2016 al 18/12/2017 

Contribución del FSE 113.526 € 

Presupuesto Total 133.560 € 

Participantes (Desagregar 
por sexo, si se tiene el dato) 

Participaron 92 personas con discapacidad que realizaron varias acciones 
formativas; 407 intervenciones en trabajo social; 416 intervenciones de la 
figura de psicología y 79 sesiones de coaching individual. Además, 72 
alumnos realizaron el módulo Profesional de Formación en centros de 
Trabajo en 60 empresas y 44 personas encontraron empleo. 

País España 

Organización Asociación ADEPSI 

Web 

https://adepsi.org/wp-content/uploads/2018/11/2017-RELACION-DE-
SUBVENCIONES.pdf 

https://www.adepsi.org/ponemos-en-marcha-los-intinerarios-integrados-
de-insercion-laboral-para-personas-con-discapacidad/ 

Redes Sociales https://www.facebook.com/pg/somosadepsi/posts/?ref=page_internal 

Vídeo https://www.youtube.com/watch?time_continue=212&v=IW51fgEUD9k 

Detalles de Contacto ADEPSI Asociación. Tlf.: 928 41 44 84. E-mail: info@adepsi.org 
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JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE BUENAS PRÁCTICAS:  

1.- Elevada difusión entre los beneficiarios y el público en general. 

La difusión de las actuaciones llevadas a cabo, indicando la financiación del Fondo Social Europeo, se ha 
realizado mediante folletos informativos y material didáctico con menciones en la web de ADEPSI y en 
sus Redes Sociales. 

• FOLLETO INFORMATIVO: 

Con logo de la Unión Europea.  
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• VIDEO EN LA WEB DE ADEPSI: 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=212&v=IW51fgEUD9k 

Con logo de la Unión Europea 

 

• VIDEO PUBLICADO POR ADEPSI: 

Referencia a la financiación del proyecto en el vídeo: Con logo de la Unión Europea 
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• EN LA WEB DE ADEPSI: 

https://adepsi.org/wp-content/uploads/2018/11/2017-RELACION-DE-SUBVENCIONES.pdf 

 

• SECCION DE NOTICIAS EN LA WEB DE ADEPSI: 

https://www.adepsi.org/ponemos-en-marcha-los-intinerarios-integrados-de-insercion-laboral-
para-personas-con-discapacidad/ 
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• FACEBOOK 

https://www.facebook.com/search/top/?q=ADEPSI%20insercion%20laboral&epa=SEARCH_BOX   

      

• TWITTER: 

https://twitter.com/AAdepsi/status/1075006726116704259  

https://twitter.com/AAdepsi/status/942708073197694976 
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2.-Incorporación de elementos innovadores.  

En cada proyecto planificado y ejecutado se han desarrollado no solo las acciones a que obliga la 
convocatoria, sino que también se han implementado otras actuaciones innovadoras, como la 
formación en competencias (adaptabilidad, flexibilidad, comunicación eficaz, responsabilidad, etc.), en 
la formación como manipuladores de alimentos y en las sesiones voluntarias e individuales con coach, 
que han contribuido en la mejora de las opciones de empleabilidad de los beneficiarios, en este caso, 
en personas con discapacidad. 

La metodología de trabajo empleada por ADEPSI ha incluido la utilización de recursos didácticos para 
facilitar el aprendizaje de las personas con distintas capacidades, como la aplicación ‘Mefacilyta’, 
utilizada para la ejemplificación de acciones formativas que ha empleado el alumnado en el aula de 
formación, que permite que pueda volver a consultar la información para recordar los contenidos 
impartidos.  

También se ha utilizado el novedoso juego del ‘Pasapalabra’, en formato de Power Point, mediante el 
cual el alumnado ha tenido la oportunidad de repasar el contenido, a través de sus respuestas y de las 
definiciones preparadas por el docente o el mismo grupo de alumnos/as.  

Los Pictogramas también han sido una herramienta valiosa para ayudar al alumnado, ya que se ha 
basado en los principios de proximidad, ordenamiento, eficiencia, realidad psicológica, participación, 
espontaneidad, transparencia, evaluación, reflexión y responsabilidad. 
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3.-Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos. 

El objetivo general de los proyectos desarrollados en las distintas anualidades ha sido la mejora de la 
empleabilidad y la inserción laboral, de forma estable y duradera en el tiempo, de las personas con 
discapacidad, aumentando su competitividad y proporcionando a las personas desempleadas, con 
especiales dificultades, el apoyo que necesitan. 

Para conseguir este objetivo en cada itinerario real, se plantearon no sólo acciones formativas, sino 
también de apoyo social, familiar y emocional, ya que ADEPSI considera que se debe proporcionar a los 
beneficiarios de los proyectos una atención integral para su desarrollo en todos sus ámbitos (social, 
personal, familiar, profesional) y contribuir con el ejercicio de sus derechos y deberes, con un enfoque 
diferencial y de corresponsabilidad, además de la colaboración con la familia y con otras figuras de 
representación legal. 

Tras la ejecución de los distintos proyectos de Itinerarios Integrados de Inserción Laboral hay que 
destacar que los resultados se adecuan a los objetivos establecidos, tanto en relación con el 
compromiso de inserción y de obligado cumplimiento, como en el impacto generado de forma directa 
en los beneficiarios/as y en sus familias, en cuanto a adquisición de competencias y habilidades para la 
vida diaria, y su posible incorporación al mundo laboral, y en las empresas que han colaborado en los 
periodos de Formación en Centros de Trabajo, así como durante las prácticas no laborales realizadas en 
empresas, según la especialidad de los alumnos. 

4.-Contribuye a la resolución de un problema o debilidad detectada en el ámbito de 
ejecución. 

 La ejecución de los Proyectos de Itinerarios Integrados de Inserción contribuye a la mejora de la 
empleabilidad de los beneficiarios (con alguna discapacidad), ya que permite que el alumnado adquiera 
las competencias propias de certificados de profesionalidad y tener, así, más oportunidades de empleo. 

Los datos obtenidos en la última estadística elaborada por el Instituto Nacional de Estadística sobre el 
empleo de las personas con discapacidad, relativa al período 2015, reflejan que Canarias es una de las 
regiones con los datos más negativos en lo que respecta a la inclusión sociolaboral de personas con 
discapacidad. El Archipiélago Canario padece una de las mayores tasas de inactividad de todo el país 
que asciende a un 67,9%. A su vez, la educación es uno de los apartados donde se hace más visible la 
desigualdad entre personas con y sin discapacidad, tanto en los procesos educativos (la educación que 
se recibe, dónde, cómo, etc.), como en los resultados; es decir, en los niveles educativos que estas 
personas llegan a alcanzar. 

Por estos motivos y atendiendo a los Nuevos Yacimientos de Empleo, ADEPSI a lo largo de su trayectoria 
formativa, iniciada en 2002, ha procedido al diseño, desarrollo y ejecución de numerosos proyectos de 
formación innovadores que plantean el desarrollo de nuevas metodologías de trabajo, para afrontar 
problemáticas de este colectivo y dirigidas a personas con discapacidad en diversas ocupaciones 
formativas, tales como: jardinería, ayudante de cocina, pintor, telefonista-recepcionista, instituciones 
sociales.  

5.- Alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida.  

Los itinerarios desarrollados por la Asociación ADEPSI han generado impacto a nivel Social, Ambiental, 
Tecnológico y Social, ya que con estos proyectos no sólo se realizan acciones formativas, laborales y 
personales con las personas beneficiarias, atendiendo a la consecución de unos objetivos, sino que 
alcanzan a sus familias, a las empresas colaboradoras en la realización del módulo de formación en 
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Centros de Trabajo o prácticas no laborales en empresas y a la sociedad en general. 

En estos proyectos, 92 personas con discapacidad han participado en acciones formativas; se han 
realizado 407 intervenciones de la figura de trabajo social, 416 intervenciones de la figura de psicología, 
79 sesiones de coaching individual, 66 certificados de profesionalidad completos, 72 alumnos/as 
realizaron el módulo de FCT o prácticas no laborales en 60 empresas y 44 personas encontraron empleo. 

También hay que considerar el impacto ambiental que han supuesto, ya que a través de estos proyectos 
se ha contribuido a desarrollar procesos enmarcados en la protección del medio ambiente, adoptando 
medidas como no imprimir, si no es necesario, y el uso eficiente de los recursos y reciclaje, entre otros. 

El impacto tecnológico se traduce en la utilización de las nuevas tecnologías para el desarrollo de los 
contenidos de la formación planificada, como las aplicaciones Kahoot y Mefacilyta. 

6.-Consideración de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no 
discriminación, así como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. 

La igualdad de oportunidades constituye un eje transversal en todas las acciones que se desarrollan 
desde la organización y, concretamente, en estos proyectos, en los que se trabaja por conseguir que las 
personas con discapacidad y sus familias tengan las mismas posibilidades, que el resto, para alcanzar 
mayores niveles de autonomía a través de la inserción en el mercado laboral. 

En 2016, ADEPSI fue certificada por la Norma ISO 14001:2004 de sistema de Gestión Medioambiental. 

7.- Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 

Los proyectos desarrollados por ADEPSI han creado sinergias con diversas Administraciones Públicas, 
como el Gobierno de Canarias, Cabildo de Gran Canaria y ayuntamientos de Gran Canaria, así como con 
empresas y organismos empresariales (Confederación de Empresarios y Cámaras de Comercio) y con 
otras empresas del sector servicios (restauración). 

ADEPSI estableció, también, contactos con Centros de Salud, unidades de Salud Mental y con 
especialistas, para trabajar la salud física y mental de las personas beneficiarias y con empresas 
relacionadas con la gestión de ofertas de empleo y la realización de prácticas empresariales. 


