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MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE 

ACTUACIONES COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO 

 

Nombre del Proyecto/ Actuación 

cofinanciada (Máximo 50 

caracteres con espacios) 

PROGRAMA DE MOVILIDAD EUROPEA “VIVEUROPA” CASTILLA Y 

LEÓN. 

Breve descripción (Máximo 1.500 
caracteres con espacios) 

Viveuropa CyL es un Proyecto de Prácticas Internacionales, 

dirigido a jóvenes de Castilla y León, menores de 30 años, 

empadronados en algún municipio de Castilla y León, y titulados 

universitarios o en Formación Profesional de Grado Medio o 

Superior en situación o riesgo de exclusión social. 

El proyecto se desarrolla en dos fases: una primera fase en la que 

se ofrece una estancia de hasta cinco meses para la realización de 

prácticas en empresas o instituciones de cualquier país de la Unión 

Europea, además de formación on-line en inglés. En una segunda 

fase, y a su regreso a Castilla y León, se ofrecerá a los participantes 

la opción de realizar prácticas en empresas de la región. 

  

 

Área de actividad: 

(seleccionar una o varias áreas) 

☐ Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar 

con el trabajo  

X Movilidad  

☐ Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐ Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una 

educación primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

☐ Aprendizaje continuado 

☐ Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

☐ Mejor acceso a los servicios sociales 

X Inclusión activa 

☐ Lucha contra la discriminación 
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☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad 

transnacional 

☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y 

servicios públicos 

☐ Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

☐ Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 

Objetivo específico en el que se 
enmarca el proyecto 9.3.1 

Fecha realización/ Duración 2018-2020 

Contribución del FSE 150.000 

Presupuesto Total 300.000 

Participantes (Desagregar por 
sexo, si se tiene el dato) 

En el tiempo que se lleva desarrollando esta actuación, han 
participado 16 personas (3 H, 13M) 

País ESPAÑA 

Organización 

DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADE S 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

Web 

https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-
cofinanciadas-fondo-social.html 

https://www.viveuropa.es/ 

Redes Sociales Twitter y Facebook 

Vídeo/s 

https://twitter.com/FGULEM/status/1246141447012827137?s=20 

https://twitter.com/FGULEM/status/1134055622037725184?s=20 

Detalles de Contacto 

José Miguel Ortega San José 

Jefe del Servicio de Participación, Información y Planificación 

ortsanjo@jcyl.es 

983317206 

https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html
https://www.viveuropa.es/
https://www.viveuropa.es/
https://twitter.com/FGULEM/status/1246141447012827137?s=20
https://twitter.com/FGULEM/status/1246141447012827137?s=20
https://twitter.com/FGULEM/status/1134055622037725184?s=20
https://twitter.com/FGULEM/status/1134055622037725184?s=20
mailto:ortsanjo@jcyl.es
mailto:ortsanjo@jcyl.es
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Viveuropa CyL es un Proyecto de Prácticas Internacionales, dirigido a jóvenes de Castilla y León, 
menores de 30 años, empadronados en algún municipio de Castilla y León, y titulados 
universitarios o en Formación Profesional de Grado Medio o Superior en situación o riesgo de 
exclusión social. 

Está gestionado por la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y 
León, a través del Instituto de la Juventud, en colaboración con las Fundaciones Generales de las 
Universidades de Burgos, León, Salamanca y Valladolid, mediante la firma de un Convenio, 
actualmente vigente hasta 1 de diciembre de 2021. 

El proyecto se desarrolla en dos fases: una primera fase en la que se ofrece una estancia de hasta 
cinco meses para la realización de prácticas en empresas o instituciones de cualquier país de la 
Unión Europea, además de formación on-line en inglés. En una segunda fase, y a su regreso a 
Castilla y León, se ofrecerá a los participantes la opción de realizar prácticas en empresas de la 
región.  

Con este proyecto no sólo se permite a los participantes obtener experiencia internacional y 
conocimiento del mundo global, y por tanto posibilidad de mejorar su empleabilidad, sino que 
también posibilita el retorno a Castilla y León para tener la oportunidad de hacer prácticas o 
incluso acabar siendo contratados en empresas de Castilla y León, de forma que se favorece la 
fijación de la población joven en la Comunidad. 

El importe del programa VivEuropa CyL, tiene un presupuesto total de 300.000€ para la 
realización de las actuaciones previstas, estando cofinanciado al 50% por el Fondo Social Europeo, 
siendo la ayuda de 150.000€. 

Con cargo a este proyecto, se han realizado 19 MOVILIDADES. 

El impacto que este proyecto ha tenido en la empleabilidad de los jóvenes en muy importante 
cabe destacar el impacto en los participantes en riesgo o exclusión social, que han obtenido un 
empleo a los seis meses después de finalizar su participación, alcanzando en 2019 el 55,55%. 

 

IMPACTO PARTICIPANTES EN RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL 2018 2019 

IMPACTO PARTICIPANTES EN 

RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL 

2018 2019 

TOTAL HOMBRES MUJERES % s/total TOTAL HOMBRES MUJERES % s/total 

Total participantes 
7 2 5  9 1 8  

Participantes que siguen una 

educación/formación tras su 

participación 
1 0 1 14,28 1 0 1 11,11 

Participantes que obtienen un 

empleo, incluido por cuenta 

propia, tras su participación 

1 0 1 14,28 3 1 2 33,33 

Participantes que tienen un 

empleo, incluso por cuenta 

propia, seis meses después 

de su participación 

1 1 0 14,28 5 1 4 55,55 
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JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRÁCTICA 

1. La actuación ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios 
potenciales y el público en general 

La Junta de Castilla y León informa de las actuaciones cofinanciadas en su página web, 
actualizando el contenido de las mismas 

https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html 

 

También en la web temática Portal de la Juventud de Castilla y León se hace referencia al 
Proyecto. 

https://juventud.jcyl.es/web/es/empleo/actuaciones-formacion-practicas-empresas.html 

 

 

https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/actuaciones-cofinanciadas-fondo-social.html
https://juventud.jcyl.es/web/es/empleo/actuaciones-formacion-practicas-empresas.html
https://juventud.jcyl.es/web/es/empleo/actuaciones-formacion-practicas-empresas.html
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Para dar una mayor identidad al Proyecto se ha creado un logo, que incluye la denominación 
viveuropa de forma que los jóvenes identifiquen unívocamente el logo con una vivencia 
positiva para su desarrollo personal y profesional en cualquiera de los países de Unión 
Europea. 

 

Y desde ambas webs se puede acceder a la plataforma de acceso único al Proyecto 
https://www.viveuropa.es/   

 

Cada Fundación, por su parte, tiene en sus webs, toda la información del proyecto así como 
los logos del Fondo Social Europeo. 

En toda la documentación del Proyecto figuran los logos europeos (Convenio, Actas, 
Documentación justificativa: Informes finales y Declaraciones responsables de los 
participantes y de las empresas en las que se han realizado las prácticas). 

Expresamente se informa a los participantes, a través de un documento específico, de la 
cofinanciación por el Fondo Social Europeo. 

 

https://www.viveuropa.es/
https://www.viveuropa.es/
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El proyecto viveuropa CYL fue presentado en un acto público, por la Consejera de Familia e 
Igualdad de Oportunidades, Alicia García; el rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero; 
el rector de la Universidad de Burgos, Manuel Pérez; la vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la 
Universidad de León, Ana Isabel García; y la vicerrectora de Estudiantes y Extensión Universitaria 
de la Universidad de Valladolid, Felicidad Viejo, que se difundió ampliamente en los medios de 
comunicación regionales. 

 

2. La actuación incorpora elementos innovadores: 

Frente a anteriores iniciativas de movilidad europea, VivEuropa CyL introduce una serie de 
mejoras. En primer lugar, ya no son uno o dos los países de destino seleccionados sino que se 
amplían los destinos a cualquier país de la Unión Europea.  

En segundo lugar, se amplía el plazo de realización de las prácticas en el extranjero que se 
extenderá hasta los cinco meses.  

En tercer lugar, las prácticas serán personalizadas ya que la selección de los participantes la 
realizarán las Fundaciones Generales de las Universidades conjuntamente con las empresas 
de destino, teniendo en cuenta el nivel de adecuación de los candidatos a los perfiles 
profesionales demandados por las mismas. 

Para la gestión del Proyecto se ha diseñado una plataforma de acceso único para todos los 
potenciales participantes, en la que se informa sobre las condiciones generales de 
participación en el Proyecto, se realiza el proceso de preselección de participantes y la 
redirección a las webs de las Fundaciones Generales de las Universidades de Burgos, León, 
Salamanca y Valladolid, desde dónde se realiza la selección de los participantes, 
conjuntamente con las empresas de destino, teniendo en cuenta el nivel de adecuación de los 
candidatos a los perfiles profesionales demandados por las mismas. 

Con esta plataforma de acceso único al Proyecto https://www.viveuropa.es/  se acerca la 
información a todos los jóvenes de Castilla y León, con independencia de la Universidad en 
que hayan cursado sus estudios, y de la Fundación General de la Universidad que finalmente 
gestione la Práctica Internacional. 

https://www.viveuropa.es/
https://www.viveuropa.es/
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Además, con la plataforma de acceso único al Proyecto se crea un sistema compacto y de 
interconexión entre las cuatro Universidades Públicas de Castilla y León, el Instituto de la 
Juventud, las empresas y la ciudadanía en general, caracterizada por su funcionalidad y 
facilidad de uso, por ser totalmente intuitiva y por contener la información 
permanentemente actualizada. 

3. Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos: 

El Proyecto de Prácticas Internacionales, viveuropa CYL ha dado la oportunidad a los jóvenes 
de Castilla y León de realizar, durante cinco meses, prácticas internacionales en empresas e 
instituciones europeas, que les permitan adquirir experiencia, formarse y practicar otros 
idiomas, lo que sin duda ha contribuido a la mejora de su empleabilidad y ha facilitado su 
inserción laboral. 

La actuación ha permitido alcanzar los objetivos esperados, que no se hubieran podido 
alcanzar sin el apoyo financiero del Fondo Social Europeo. 

El impacto que este proyecto ha tenido en la empleabilidad de los jóvenes participantes en 
riesgo o exclusión social ha sido muy elevado ya que el 55,55% han obtenido un empleo a los 
seis meses después de finalizar su participación.  

4. Contribución a la resolución de un problema o debilidad detectada en el ámbito territorial 
de ejecución. 

Con el Proyecto de Prácticas Internacionales, viveuropa CYL, la Junta pretende mejorar la 
capacitación de los jóvenes que se encuentren en situación de desempleo de larga duración o 
en riesgo de exclusión social, por ende, reducir la alta tasa de desempleo juvenil y logar que 
el colectivo de jóvenes más alejados del mercado laboral encuentra una oportunidad de 
integración en el mismo. 

Por otra parte, con la plataforma de acceso único al Proyecto, se intenta paliar el problema 
endémico de despoblación y dispersión geográfica de la población que sufre esta Comunidad 
Autónoma, al llegar vía Internet a todos los rincones de la región. 

5. Alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida. 

El Proyecto de Prácticas Internacionales, viveuropa CYL, tiene un alto impacto sobre la 
población joven menor de 30 años, en situación de desempleo de larga duración o en riesgo 
de exclusión social, puesto que se dirige a toda la población joven potencialmente 
destinataria final de las ayudas (Titulados universitarios y de Formación profesional). 
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6. Consideración de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no 
discriminación, así como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. 

Esta actuación promueve el acceso a las prácticas internacionales en función de las necesidades 
de los jóvenes en situación de desempleo de larga duración o en riesgo de exclusión social, 
independientemente del género. 

No ha sido necesario emplear medidas positivas, en los procesos de selección de candidatos, 
ya que el porcentaje de mujeres preinscritas en la web   www.viveuropa.es era muy 
superior al de hombres.  

La participación en las movilidades realizadas en el Programa de Movilidad Europea durante 
2018 y 2019, han sido mayores la de las mujeres que la de los hombres. 

Por lo que se refiere a la sostenibilidad ambiental, la necesidad de secundar la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible se ha tenido en consideración en los siguientes ámbitos: empleo 
de medios informáticos y telemáticos en las comunicaciones, con el objetivo de reducir el 
consumo de papel contribuyendo a la eficiencia en la gestión de recursos y residuos; se ha 
dado prioridad, en la medida de lo posible, a las empresas dedicadas al ámbito de las energías 
renovables, el reciclaje, la promoción del desarrollo sostenible, o la conservación, protección 
y mejora de la calidad del medio ambiente. En ellas se ha realizado un buen número de 
prácticas. 

Además, se han priorizado, en la medida de lo posible, las empresas que están aportando 
soluciones climáticas mediante la innovación y las inversiones a largo plazo en eficiencia 
energética y en desarrollo con bajas emisiones de carbono. 

7. Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 

Viveuropa CyL se suma a otras iniciativas de la Consejería dirigidas a mejorar la empleabilidad 
y acceso al mercado laboral de los jóvenes de Castilla y León, como por ejemplo la Red de 
informadores de la Garantía Juvenil, el ‘Programa de Formación en Habilidades sociales, TICs 
e Idiomas para jóvenes en exclusión social y de Garantía Juvenil’, los programas de formación 
complementaria como cursos de idiomas o de estímulo del emprendimiento. 

También esta actuación que se presenta como buena práctica está en conexión con el 
programa Eramus+: ‘Eurojoven’ para prácticas en el extranjero de recién titulados de FP de 
grado medio en centros educativos de Castilla y León, o el ‘Programa de Voluntariado Joven’. 

 

 


