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PROYECTO

“ET FORMEM” BETERA”
Programa Mixto de Empleo - Formacion Escoles d’Ocupacié
(2017)

La Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (LABORA) convocé en el afio 2017 una linea de
subvenciones para el desarrollo del Programa Mixto de
Empleo-Formacion, también conocido como Escoles
d’Ocupacié “ET FORMEM”, destinado a mejorar la
empleabilidad vy cualificacion de las personas
desempleadas con dificultades de insercion laboral o
pertenecientes a colectivos vulnerables.

Los Programas Mixtos de Empleo-Formacion, se enmarcan
en el Plan AVALEM EXPERIENCIA y se imparten en
entidades locales gracias a las ayudas concedidas por LABORA. Como ejemplo de esta convocatoria de
subvenciones presentamos como Buena Practica la actuacion desarrollada en la poblacidn valenciana
de Bétera, cuyo Ayuntamiento ha sido una de las entidades beneficiarias, y que ha permitido la puesta
en marcha de una Escola d’Ocupacié para la implementacion del Programa Mixto de Empleo-
Formacién.

El Programa ha tenido tres ediciones, 2017, 2018 y la Gltima, “ET FORMEM BETERA III” es la que vamos
a presentar como Buena Practica. La subvencion otorgada para su realizacion ha sido de 232.000 €, y se
ha realizado entre los meses de mayo a noviembre de 2019. En esta ocasién se establecieron dos grupos
de trabajo: actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria y operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales.

X Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

X Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar
con el trabajo

0 Movilidad

[ Integracion sostenible de las personas NINIs (Jévenes)

[0 Personas emprendedoras y creacion de empresas

0 Adaptacion a los cambios para empresas

0 Adaptacion a los cambios para personas empleadas

O Envejecimiento activo

0 Reduccién del ausentismo escolar y mejora del acceso a una
educacion primaria y secundaria de calidad

0 Mejora de la educacion terciaria, consecucion y acceso

O Aprendizaje continuado

O Integracion de las comunidades marginales

0 Promocion de la empresa social

O Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Area de actividad: | & Mejor acceso a los servicios sociales
(seleccionar una o varias | X Inclusion activa
dreas) | X Lucha contra la discriminacién
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0 Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad
transnacional

[0 Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y
servicios publicos

O Creacion de competencias para las partes interesadas

O Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma
0 Economia baja en carbono

O Agenda digital

O Investigacion y desarrollo

O Competitividad de las PYMEs

Objetivo especifico en el
que se enmarca el proyecto

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.2 Aumentar la contratacion de
personas en situacion o riesgo de exclusion social

Fecha realizacién/ Duracién

2017

Contribucion del FSE

116.000 euros

Presupuesto Total

232.000 euros

Participantes (Desagregar
por sexo, si se tiene el dato)

30 personas

Pais

Espafia

Organizacion

LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén) —
Generalitat Valenciana

Web

http://www.labora.gva.es/es/fondo-social-europeo/que-es-el-fondosocial-
europeo

Redes Sociales

@GVAlabora

Video

Detalles de Contacto

LABORA — Servicio de Coordinacion del FSE
Av. Navarro Reverter, 2 — VALENCIA

labora fse@gva.es
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRACTICA

1. La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios
potenciales y el publico en general.

2. La actuacion incorpora elementos innovadores.
3. Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

4. Contribucion a la resolucién de un problema o debilidad detectada en el ambito territorial
de ejecucion.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacidén a la que va dirigida.

6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacidn, asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Se puede obtener informacion detallada sobre estos criterios en la pag. 22 y 23 de la Guia Metodoldgica
de Seguimiento y Evaluacion de las Estrategias de Comunicacién de los Programas Operativos del FEDER
y del Fondo Social Europeo 2014-2020 y en las Estrategias de Comunicacién de los Programas
Operativos FSE:

http://www.mitramiss.gob.es/uafse/ficheros/comunicacion/guia evaluacion comunicacion.pdf
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Buena Practica de la Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA), de
la linea de subvenciones para el desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacion Escoles
d’Ocupacio “ET FORMEM” para 2017.

ESCOLES D’OCUPACIO “ET FORMEM III” DE BETERA: NUEVAS OPORTUNIDADES A TRAVES DE LA
FORMACION

Presentacion

La Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA) convoco en el afio 2017
una linea de subvenciones para el desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacion, también
conocido como Escoles d’Ocupacié “ET FORMEM?”, destinado a mejorar la empleabilidad y cualificacion
de las personas desempleadas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

El coste total programado de esta operacion es de 49.191.000 €, de los cuales el 50% (24.595.500 €)
son cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE) dentro del Programa Operativo Regional de la
Comunitat Valenciana 2014-2020. Hasta la fecha ya se han certificado 3,8 millones correspondientes a
“ET FORMEN” de la primera etapa entre los afios 2017 y 2018.

El nUmero de participantes en el Programa Mixto de Empleo-Formacién previstos para el periodo 2014-
2020, segun las fichas de programacién, es de 1.992. Se espera que un 11% de los mismos logren la
insercidn laboral, ya sea por cuenta ajena o propia, tras la realizacion del mismo.

Los Programas Mixtos de Empleo-Formacion, se enmarcan en el Plan AVALEM EXPERIENCIA y se
imparten en entidades locales gracias a las ayudas concedidas por LABORA. Como ejemplo de esta
convocatoria de subvenciones presentamos como Buena Practica la actuacién desarrollada en la
poblacién valenciana de Bétera, cuyo Ayuntamiento ha sido una de las entidades beneficiarias, y que
ha permitido la puesta en marcha de una Escola d’Ocupacié para laimplementacién del Programa Mixto
de Empleo- Formacion.

El Programa ha tenido tres ediciones, 2017, 2018 y la Gltima, “ET FORMEM BETERA III” es la que vamos
a presentar como Buena Practica. La subvencion otorgada para su realizacidn ha sido de 232.000 €, y se
ha realizado entre los meses de mayo a noviembre de 2019. En esta ocasién se establecieron dos grupos
de trabajo: actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria y operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales.

oR LABORA

v Vel TOSUPIS | gy,

= ;.mhc d'Ocupacis
1FORMEM BETER,, ,,

Netament de Bgtg,,

En cada grupo hay 10 alumnos participantes que se encuentran en alguno de los colectivos vulnerables
a los que va dirigida la actuacion. Cuando el alumnado termina el Programa, recibe un Certificado de
Aprovechamiento con el detalle de las horas, dreas o mddulos superados con evaluacién positiva.
También pueden solicitar el Certificado de Profesionalidad o acreditacién parcial acumulable que
corresponde a la formacion recibida.
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE BUENAS PRACTICAS:

A continuacion, presentamos los argumentos que hacen de esta actuacion una Buena Practica de
acuerdo con los criterios definidos:

1. Elevada difusién entre los beneficiarios, beneficiarios potenciales y el publico en general.

Esta actuacion ha tenido una amplia difusion a través de distintos medios:

Notas de prensa y prensa local i

Informacidn de la visita de la Comision Europea realizada el 20 de junio de 2019 a la Escuela de

Empleo de Bétera

£
2
ﬂ'ﬁ' GENERALITAT

\, VALENCIANA
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Estas en: Inicio = Areade prensa< Nota de prensa

NOTA DE PRENSA

* Representantes de la Comision Europea visitan el taller 'Et Formem' de Bétera,
financiado por el Fondo Social Europeo a través de Labora

2010672019

- Los programas mixtos de empleo-formacion, desarrollados por Labora,
estan destinados a personas con dificultades de insercion laboral o
pertenecientes a colectivos vulnerables

- 'Et Formem' tiene un triple objetivo: se realizan labores de mejora en las
localidades, las personas desempleadas consiguen formacion y reciben
un salario

d

ea, CE, han visitado el taller dEscoles d'Ccupacid "Et Formem' de Bétera

financiado por€Fondo Snil Europeo Pravés del Senvicio Valenciano de Empleoy Formacian, Labora.

Los responsables de gestidn del Programa Operativo de la Comision Europea y miembros de la Direccidn
General de Empleo, Asuntos Sodales e Inclusidn, Simona Pulbere v Miguel Tejada Femandez, han realizado
lawisita junto a la directora general de Planificacidn i Servicios de Labora, Eva Hernandez, y representantes del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

‘Et Formem Bétera” es un programa destinado a mejorar la cualificacion v facilitar 1a inserddn laboral del
alumnado. En este programa mixto de empleo y formacidn, puesto enmarcha por Labora v el Ayuntamiento del
municipio, 20 personas cursan cerificados de profesionalidad de las familias profesionales de jardineria y
senicios de administracion.

Los programas mixtos de empleo-formacidn, cofinanciados por el Programa Operativo de la Comunitat
Valenciana, estdn destinados a personas con dificultades de insercidn laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables. La Comisidn Europea ha comprobado |as labores de jardineria realizadas por los 20 alumnos-
trabajadores enunvivero dela localidad.

Después, la delegaddn se ha trasladado al edificio de 1a biblioteca donde se imparten las dases tedricas para
un encuentro con alumnado y docentes. Asimismo, cuatro paricipantes de la convocatoria anterior han
relatado su experienda. La directora general de Planificacion v Semvicios, Eva Hernandez, ha explicado que
este programa tiene un triple benefido: "se realizan labores de mejora en las localidades, las personas
desempleadas consiguen formacidny, ademas, se les garantiza un salario”.
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Moticias Comercio Deportes Fiestas Oclo y Cultura Opinidn Participa Ayuntamiento Infantil

LA COMISION EUROPEA VISITA EL PRO MEM BETERA III”
FINANCIADO POR E{_FONDO SOCIAL EUROPEO

Bétera ha recibido a visita del Director General de Fondos Eurcpeos
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, Andreu Imnzo, |3
Directors General de Planificacien y Servidos de Labora-Servef, asi
como diferentes miembros de la Comisién Europea, para ver en
primera persona como funciona y se desarmolla el curso &l progmma
"Et FormemBeteralll”.

Este progama mixto complementa empleo y formacion con el
objetivo de mejorar la cualificacion y fadlitar 12 insercion laboral de
las personas participantes v estd enmarcado dentro de los programas
de Formacien Profesional para el Emplecde Labora.

Durante | visita, el Director del proyecto, José Francisco Giner, ha
explicado el funcionamiento de los diferentes cursos asi come los
buenos resultados que se han obtenido. Giner quiso destacar |2
maotivacion existents por parte del alumnado y lasganascon lasque -
acuden cada dia. Ls primer= pareda fue en &l vivero donde scuden 10 alumnas y 2lumnaos, y posteriormente fueron a las aulzs donde
se encantraban 10 personas mas realizando la formacion.

Antes de finalizar |a visita, se mostr un video resumen del curso anterior. ¥ tres alumnas del pasade afic contaron su experiencia.
Todas ellas agradecieron |z confianza depositada en el alumnado y dieron palabras de apoyo vy motivacidn a |as personas que se estan
formando actualments.

Este proyecto contempla dos certificados de profesionalidad (Nivel |), de la familia profesional agraria, "Actividades Auxliares en
Viveros, lardines y Centres de Jardinenz". ¥ de la familia profesional admigist@gion v gestion, "Operadones Auxlizres de Servicios
Administrativos y Generales’. Este programa ha recibido una subvencion .@ aveés del Servicio Valenciano y Formacion Labora
de 232.054z<gumms.

El alumnado participante es contratado desde el primer dia, con un contrato de formacion y aprendizmje que permite a los
participantes combinar la jornada laborsl con la formacidn profesional y, ademas, pemite una experiencia laboral en los certificados
de profesionalidad que estén cursandao.

Desde la Agencia de Empleo y Desarrollo Local se impulsa 13 realizacidn de programas de formacién pars el empleo con el objetive de
mejorar lainsercion laboral.

La Direccion General de Fondeos Europeos va a presentar oficialmente el provecto "Et Formem Bétera [IF a la Comisién Europea, como
Buena Practica, para el resto delasregiones de Espafiay Europa.

elperiodic

Bétera

BETERA | EMPLED

La Comision Europea visita el proyecto 'Et Formem
de Bétera IlI”

ELPERIODIC.COM - 21/06/201%

» Desde la Direccion General de Fondos Europecs se va a presentar oficialmente a la
Comision Europea, como Buena Practica, para el resto de las regiones de Espaiia y Europa.

El programa 'Et Formem de Bétera 1" estd configurado de manera mixta sonde se
complementan empleo y formacion. El objetivo es mejorar la cualificacion y facilitar la
insercidn laboral de las personas participantes. Este programa estd enmarcado dentro de los
programas de Formacion Profesional para el empleo de Labora.

UNIGN
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Twitter con la visita realizada
por la Comisidn Europea el 20
de junio de 2019.

1534 @ ¥ &
< Tweet

GVA LABORA

LABORA
@GVAlabora

=8 La @ComisionEuropea,
#CE, ha visitat hui el taller &
& d’Escoles d'#0cupacio

2 Fua Herandar | aner v 7 mis

e Videos en YouTube

£ YouTube ™

UNIGN

LABOR

Valencia d Ceupacié i Formacié

Blog de Labora

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid

La Comision Europea visita los talleres Et Formem
en Bétera

Archivos

El pasado 20 de junio representantes de la Comision Europea visitaron el taller «ET FORMEM
BETERA lll» de «Actividades Auxliares de Viveros, Jardines y Centros de Jardinenas- y de
«Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativosy Generaless,

Los representantes de la Comision, junto con representantes del Ministerio de Trabajs de
|a Direccign General de Fondos Europeos, del Ayuntamiento de Béters ¥ de LABCRA visitaron las
instalaciones del vivera donde se realizan los trabajos de jardinena y las aulas en las que los
20 partidpantes de esta edicion reciben la formacion tedrica y complementaria con la que al
finalizar el programa, pueden obtener su Centifimdo de Profesionalidad.

Los representantes de la Comisidn Europea tuvieron o@sion de conocer de forma direda el
proyecto y escuchar los testimonios de algunas participantes de este faller, en su anterior
edicion, Cuatro mujeres mayores de 50 afios nos contaron como esta experencia les habia
permitido, no solo encontrar un trbajo, sino aumentares la autoestima que tenian casi
perdida, devolviéndoles la corfianza en si mismas y la ilusidn por aprender cosas nuevas,
pudiendo con elloincorporarse, de nuevo, a la vida social y laboral.

Los representantes de la Comisidn Europea pudieron asf comprobsar el éxto de estos programas,
que obtienen un elevado grado de inserdon y, conaetamente Simona Pulbere destacd «la
necesidad de facilitar el acceso al mercado laboral a personas gue por distintas
circunstancias, haban quedada lejos de éls

Buscar

5m Europea visita "Et Formem” de Bétera

J-ﬁ..-

2 Youlube

La Comision Europea visita "Et Formem"” de Bétera

324 visualizaciones = 26 jun. 2019

o ®o

= COMPARTIR

EUROPEA
Fondo Social Europeo
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Boletin Informativo de la Comunitat Valenciana sobre Financiacidon Europea de la D.G. Fondos
Europeos (Conselleria Hacienda)

RSN e % Responder  [B} Responder a la lista |»

EUROPEUS N° 4 - BUTLLETI INFORMATIU CV FINANCAMENT EUROPEU / BOLETIN INFORMATIVO CV FINANCIACION EUROPEA

PROGRAMA OPERATIVO FSE COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

ESCOLA D'OCUPACIO ET FORMEM BETERA

Los programas mixtos de emplec-formacidn, incluidos en el Plan
Avalem Experiencia, desarrollados por el Servicio Valenciano de
Empleo v Formacion [Labora) v cofinanciago ign Europea

Comunitat Valencana 2014-2020, estan oestim=m ¥ pEsonas
con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

En este contexto, el provecto de Labora Escoles d'Ocupacic Et
Formem, que se lleva a cabo 2 trevés de 3= entidades locales,
consiste en la realimcicn de servicios de interés general que dan la
oportunidad al alumnado de desarrollar un tebajo efectivo
mediante el contrato para la formacion v el aprendizaje y permite
una experiencia laboral en los certificados de profesionalidad que
esté cursando, a2 lavez que recibe un salario.

El provecto Et Formem Bétera ests dedicado, por un lado,
al cultive de plantas pars jardineria en viveros, sprovechando la
tradicion del municpio en cultivos tan especificos como la albahaca
gigante y reune 2 10 personas que cursan certificados de Ia familia
profesional agraria en un vivero de la localidad. Por el otro, esta
dirigido a8 formar 2 otros 10 alumnos en la familia profesional de

St ot Bitgey |3 administracion.

2. La actuacion incorpora elementos innovadores

A diferencia de los Ciclos de Formacion Profesional Reglada o la formacion dirigida a las personas
desempleadas, los Programas Mixtos de Empleo-Formacién son innovadores porque desde el principio
del proyecto el alumnado es contratado, en este caso por el Ayuntamiento de Bétera, mediante un
contrato para la formacién y aprendizaje y por tanto, recibe un salario mientras aprende. Es decir,
reciben una formacidn profesional ocupacional adecuada a la ocupacién a desempeiiar, en alternancia
con el trabajo y la practica profesional.

Asimismo, la participacidn en este Programa permite la obtencién de un Certificado de Profesionalidad
que acredita, oficialmente, las cualificaciones profesionales del participante. Estas cualificaciones son
los conocimientos y capacidades de una ocupacion, que se estructuran en competencias profesionales
y se pueden certificar mediante formacién o experiencia laboral. Existen certificados de nivel 1, 2 y 3
segun las horas realizadas, y en el caso de “ET FORMEM BETERA IlI” se pueden obtener del nivel 1y 2.
También se les da la oportunidad de obtener el titulo de la ESO ((Ensefianza Secundaria Obligatoria)
gracias a la preparacion necesaria que reciben para presentarse a las pruebas oficiales.

> _ ';._Ir . :_ “_“ \ :;’\_j.

3 : ® )
@ ﬂﬂl’""ﬁlﬂﬂ-Pﬂﬂfﬁsmﬂlllnll
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3. Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

El resultado obtenido gracias a la implementacion de estos Programas Mixtos de Empleo-Formacion se
adecua al objetivo establecido, es decir, mejorar la cualificacién y facilitar la insercién social de
colectivos mas vulnerables creando nuevas oportunidades laborales para evitar la exclusion social y la
pobreza.

En la primera edicién de ET FORMEM, convocados en 2017 y certificados en 2018, participaron un total
de 636 personas, de las cuales 278 eran hombres y 358 mujeres. A los 6 meses de la terminacién del
Programa, segun el cuestionario de resultados que cumplimentan las personas participantes, un 14%
habia conseguido incorporarse al mercado laboral.

En el caso concreto de “ET FORMEM BETERA ”, en esa misma convocatoria de 2017, participaron 30
personas, de las cuales 20 continuaron sus estudios en la convocatoria del afio siguiente para asi
aumentar el nimero de mdédulos y poder obtener el Certificado de Profesionalidad correspondiente al
completar el ciclo de dos afios.

Destacar por ultimo y como ejemplo practico
que, gracias a los conocimientos adquiridos a
través de este Programa, el alumnado del grupo
de jardineria ha accedido a bolsas de empleo de
esa especialidad como las de VAERSA (Empresa
publica de la Generalitat Valenciana que presta
todo tipo de servicios relacionados con la gestién
medioambiental).

4. Contribucidn a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el ambito territorial
de ejecucion

Tomando en consideracion los datos publicados en el portal estadistico de la Generalitat Valenciana
relativos a los indicadores de pobreza y condiciones de vida, se valoran positivamente aquellas
actuaciones que se desarrollen en las comarcas en las que se aprecia mayor diferencia porcentual entre
la tasa de poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social en relacién con la media de la Comunitat
Valenciana. Los Programas Mixtos de Empleo-Formacién estan disefiados para que den respuesta a las
demandas del mercado de trabajo y sean capaces de activar el desarrollo de las comarcas, generar
riqueza y, consecuentemente, puestos de trabajo.

Buenas Prdcticas: “ET FORMEM” BETERA” — Programa Mixto de Empleo -Formacion Escoles d’Ocupacié Péagina: 9
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El Programa Mixto de Empleo-Formacién “ET FORMEM” cumple, entonces, un triple objetivo: en primer
lugar, proporciona formacion y cualificacién al alumnado, también les garantiza un salario y por ultimo,
beneficia a las localidades en las que se desarrolla, porque la realizacién de obras o servicios que
proporciona son de utilidad publica o de interés social. Asi, por ejemplo, uno de los grupos recibe
formacion en el drea de actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria y después
pone en practica lo aprendido trabajando en el vivero municipal para producir diferentes especies de
plantas y ademas, va a encargarse del mantenimiento de espacios y zonas verdes de la localidad.

5. Alto grado de cobertura a la poblacidn a la que va dirigida

La actuacidn va dirigida principalmente a un colectivo mas vulnerable dentro de la poblacién en general.
Segun la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa Mixto de Empleo-Formacién
Escoles d’Ocupacié “Et Formem”, las personas a las que va dirigidas han de cumplir una serie de
requisitos como los siguientes: ser demandante de empleo, mayor de 18 afios y pertenecer a colectivos
prioritarios, entendiendo por ello a las personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes
a colectivos vulnerables como personas desempleadas de larga duracién, los mayores de 45 afos con
baja cualificacion, personas con diversidad funcional, mujeres, y en especial las victimas de violencia de
género, entre otros.

6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, asi como responsabilidad ambiental

Siguiendo con la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa Mixto de Empleo-
Formacidn Escoles d’Ocupacid “Et Formem”, en ella se establece que, para la seleccidn de las entidades
beneficiarias, en este caso el Ayuntamiento de Bétera, se valoraran la acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres asi como disponer de un
Plan de Igualdad. Por otro lado, la seleccién del alumnado se realizé atendiendo a criterios de paridad,
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. En el curso también se les
imparte formacidon complementaria de cardcter modular sobre temas de insercidn laboral,
sensibilizacion medio ambiental y en igualdad de género, asi como prevencidn de riesgos laborales y
alfabetizacion informatica.

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencidn publica

Esta actuacion esta en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible propuesta por la
ONU, en concreto, con el Objetivo 4. Educacién de Calidad, dirigido a garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, asi como
eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensenanza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad
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Y en el dmbito de politicas autondmicas, el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién (Labora) 2017-2019, incluye entre sus objetivos estratégicos,
mejorar la cualificacién de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formacién
que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, asi como
permitirles compatibilizar la formacién con la practica profesional en el puesto de trabajo, mediante la
formacién en alternancia con el empleo. Una formacion que responda a las necesidades, tanto
presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunitat Valenciana,
incrementando la calidad formativa.

Asimismo, entre sus objetivos operativos establece la necesidad de mejorar la cualificacion profesional
y la insercién profesional de las personas con especiales dificultades de insercidon en el mundo laboral,
a través de los programas publicos empleo y formacidn dirigidos a mejorar la cualificacién profesional
y la insercion profesional de las personas con especiales dificultades de insercién en el mundo laboral.

Los planes AVALEM forman parte de estas estrategias de actuacion, y en ellos la actividad
subvencionadora es el instrumento necesario para la consecucidon de las medidas y actuaciones de
caracter transversal a todas las modalidades de politicas activas de empleo. Destacamos AVALEM
JOVES, destinados a los y las jovenes menores de 30 afios y AVALEM EXPERIENCIA, que recoge las
medidas para favorecer la empleabilidad y la activacidon de las personas mayores de 30 afios, en
particular, paradas de larga duracién y mayores de 45 afips
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