PROGRAMA DE RECUPERACION INTEGRAL DE MUJERES VICTIM AS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EXTREMADURA (PRIMEX)

-Breve descripcidn de la actuacion que se presenta.

La violencia de género es la peor de las manifestaciones de la desigualdad y es un problema social de
primer orden. Durante el afio 2017 las mujeres y menores que han pasado por los Espacios de
Acogida de Caceres y Badajoz fueron 61 y 54 menores, asi mismo, las érdenes de proteccion
tramitadas durante el afio 2017 en Extremadura fueron 792 y denuncias por violencia de género
durante el afio 2017 llegaron a 2.781. Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de realizar
actuaciones para mejorar la atencion a mujeres, y hormalizar la situacién social y laboral de aquellas
mujeres que tras haber sufrido episodios de maltrato y violencia se convierten en personas con unas
necesidades y con una demanda de atencion especializada.

El programa pretende la recuperacion personal y social de mujeres que han sido victimas de violencia
de género através de la participacion enitinerarios integrales de formacion y asistencia psicologica para
gue normalicen su situacién social y laboral.

-Principales Objetivos.

Ofrecer a las mujeres victimas de violencia de género una intervencion integral para conseguir la
recuperacion personal y la normalizacion socio-laboral, fomentando la superacion de la sintomatologia
y patologia asociada a la vivencia de la relacion violenta, la recuperacion emocional, el
restablecimiento de los vinculos afectivos, de las relaciones familiares y la participacién y adaptacion
social y laboral.

-Obijetivos especificos

Eliminar los deterioros personales que sufre la mujer como consecuencia de la vivencia en la red
familiar violenta, para ayudar a alcanzar las competencias que les proporcionen calidad y un estilo de
vida satisfactorio y saludable.

Acompafar a la mujer en su itinerario de insercién laboral, incidiendo en aquellas competencias en
las que demuestre tener un mayor potencial, asi como en aquellas capacidades que favorezcan el
acceso en las mejores condiciones al mercado laboral

Generar un proceso de derivacion hacia recursos y programas ofertados tanto desde la Administracion
Publica como de entidades no lucrativas entre cuyos fines se encuentre la mejora de la situacion
laboral de grupos en situacion de vulnerabilidad.

-Metodologia:

A través de un protocolo de atencidbn a mujeres victimas de violencia de género se desarrolla el
programa para la recuperacion integral, de tal manera, que ya ha habido una fase 0, cuyo objetivo ha
sido asegurar que todos los recursos susceptibles de derivar mujeres beneficiarias, sean conocedores
de este programa.

En la fase 1, también llamada de Acceso, se realiza un diagnostico y se elabora el Programa
Individualizado de Recuperacidén, donde constaran los objetivos de intervencion psiquica, social,
familiar y laboral.

En la fase 2 se desarrolla el programa de recuperacion, primero eliminando los deterioros y
potenciando las competencias personales a través de la atencion individual o en grupo, es decir, se
abordan los factores de vulnerabilidad, asegurandonos de que la persona cuente con los recursos de
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vivienda y econdémicos minimos, y de que tome conciencia de los problemas juridicos, sanitarios o
sociales, es en este fase donde deben plasmarse los minimos a funcionales a nivel educativo y social.

La fase 3 pretende asegurar la estabilidad funcional de la persona, a través del establecimiento de
pautas familiares que consoliden la red familiar, la obtencién del Obtencién del Graduado en ESO o
Certificado de escolaridad, si no dispone de ellos. Si requiere de formacion ocupacional, y en funcién
de sus posibilidades, se realiza un itinerario formativo que puede contemplar acciones especificas de
asesoramiento y formacion.

En la fase cuarta, y una vez que la mujer ha incorporado pautas que favorecen su recuperacion y
normalizacién se encuentre en condiciones de iniciar un itinerario para la busqueda de la insercion
social y laboral, para lo cual se establecen medidas que abarcan la inclusibn en programas de
orientacion e insercion profesional tanto de caracter publico como en coordinacién con programas y
entidades publicas o privadas, con el objetivo de valorar las posibilidades del mercado laboral, desde
el entrenamiento de estrategias especificas para las distintas fases del proceso de insercién socio-
laboral.

-Datos financieros

El presupuesto para todo el PO 2014-2020 asignado al PRIMEX es de 1.414.275€, del cual el 80% es
ayuda publica del Fondo Social Europeo, es decir, 1.131.420€. El Programa Operativo del FSE
Extremadura 2014-2020 fue aprobado el 17 de diciembre de 2015, los datos financieros de este
programa por afio son los siguientes:

Gastos PRIMEX por 2016 2017 2018
ano (20/04/018)
26.723,13 175.176,29 39.670,76
Total gastado 241.570,18€
Ayuda FSE (80%) 193.256,144€
-Valoracion del cumplimiento de los criterios por | 0S que se considera Buena Préctica.

-La actuacion ha sido convenientemente difundida en tre beneficiarios, beneficiarios
potenciales y el publico en general.

Se ha dado a conocer el programa a todos aquellos recursos susceptibles de derivar o de mejorar las
necesidades integrales de la mujer victima de violencia de género. En esta fase han participado un
total de 257 personas, 234 mujeres y 23 varones.

La primera difusién fue iniciada por la Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura,
Elisa Barrientos Blanca, a través de 11 reuniones informativas celebradas por toda Extremadura
durante el afio 2016 enmarcadas en la campafia denominada “IMEX Informa”.

El proyecto fue presentada como Buena Practica por el Instituto de la Mujer de Extremadura,
habiéndose consensuado previamente con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
de ambito estatal en el 14° Plenario de la Red de Politicas de Igualdad celebrado el 27 de Octubre en
Céceres.

-Triptico PRIMEX.
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-Fotos Fase de Difusion

La actuacion incorpora elementos innovadores

La actuacién es innovadora en cuanto al territorio y metologia de aplicacion, es decir, es la primera vez
gue de una forma integral y en toda la Comunidad Autonoma de Extremadura se interviene con mujeres
victimas de violencia de género, acompafidndolas de una forma directa en su recuperacion, asi como
en la busqueda de empleo o en la mejora de sus competencias para abordar de la mejor forma el
acceso al mercado laboral.
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Adecuacion de los resultados obtenidos a los objeti vos establecidos.
Los principales objetivos del proyecto son:

-Ayudar a la mujer para abordar la situacion de maltrato y de violencia familiar, facilitando nuevas
pautas de estructuracion familiar.

-Facilitar la recuperacion sintoméatica referente a la psicopatologia, si las hubiera, durante todo el
proceso de intervencion

-Eliminar los deterioros personales que sufre la mujer como consecuencia de la vivencia en la red
familiar violenta, para ayudar a alcanzar las competencias que les proporcionen calidad y un estilo de
vida satisfactorio y saludable.

-Resultados esperados

Se pretende llegar a 490 mujeres durante todo el periodo de vigencia del proyecto. Hasta el momento,
y con fecha 15 de marzo de 2018, se han abierto 121 expedientes, derivandose 46 mujeres a la
formacion y 12 se han incorporado al empleo. Los Fondos Europeos han permitido aplicar el programa
por toda la Comunidad Autbnoma de Extremadura. Un equipo de cinco profesionales intervienen
abordando diferentes factores para recuperar a las mujeres y asi poder enfrentarse a retos de caracter
laboral y social.

Contribucién a la resolucion de un problema o debil idad detectada en el ambito territorial de
ejecucion.

El proyecto desarrolla una intervencion integral, centrdndose no sélo en el aspecto laboral, sino en
aquellos de caracter personal, social, de origen y de género que condicionan el proceso de
incorporacion al mercado laboral.

Las acciones responden a una necesidad de dinamismo vy flexibilidad. Se disefia un itinerario
individualizado partiendo de un diagnéstico de empleabilidad que toma en cuenta las necesidades de
las mujeres, situacion de partida, expectativas, disponibilidad y objetivo laboral.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigida.

Este proyecto favorece la integracidon social y la mejora de una poblacién especialmente deteriorada,
gue tras haber sufrido episodios de maltrato y violencia demandan una atencion especializada. Las
actuaciones disefiadas contribuyen al empoderamiento y a la autonomia de las mujeres victimas
teniendo en cuenta la diversidad y la especificidad de este grupo, reconociendo que cada mujer tiene
su propia historia, sus necesidades, puntos débiles, fortalezas, aspiraciones y demandas.

Consideracion de los criterios horizontales de igua Idad de oportunidades y no discriminacion,
asi como responsabilidad social y sostenibilidad am biental.

La propia naturaleza del proyecto ataja e incide en situaciones de caracter discriminatorio, favoreciendo
la igualdad y la responsabilidad social.

Sinergias con otras politicas o instrumentos de int ervencion publica.

El proyecto no genera nuevos servicios, sino que pretende rentabilizar e integrar en el Itinerario de
Formacioén e Insercién, recursos ya implantados en el territorio, haciendo uso de los mismos cuando
resulte necesario, para ello aporta e integra en los procesos de trabajo una vision global de todas las
areas que contribuyen a la recuperacion de las mujeres victimas violencia de género.

Genera comunicacion entre los recursos que trabajan en materia de violencia de género no sélo los
propios del IMEX, sino de otros organismos. (Servicios Sociales de Base, Servicio Extremeiio de Salud,
Servicio Extremefio Publico de Empleo).



