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MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE 

ACTUACIONES COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO 

 
 
 

Nombre del Proyecto/ 

Actuación cofinanciada 

(Máximo 50 caracteres con 

espacios) 

PROGRAMA EURODISEA: PRACTICAS LABORALES 

FORMATIVAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Breve descripción (Máximo 

1.500 caracteres con 

espacios) 

Eurodisea es un programa de intercambio y de movilidad de la 

Asamblea de Regiones de Europa (ARE) que permite a los 

jóvenes (entre 18 y 30 años), que buscan empleo, beneficiarse 

de un periodo de prácticas remuneradas (entre 3 y 7 meses) en 

otras regiones europeas adheridas al programa EURODISEA. El 

cual está cofinanciado en la Región de Murcia, por el Fondo 

Social Europeo (FSE) y la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia. 

El programa ofrece a los jóvenes europeos la posibilidad de 

adquirir experiencia profesional y personal y mejorar el 

conocimiento y el uso de un idioma extranjero, mediante la 

realización de prácticas formativas en empresas y entidades 

públicas y privadas. Son prácticas profesionales remuneradas 

con una beca mensual que permite atender los gastos de 

manutención, alojamiento y transporte local y disfrutar de una 

formación lingüística a cargo de la región de acogida. 

El Programa Eurodisea da a las empresas y entidades públicas y 

privadas con sede en la región de Murcia la oportunidad de 

ofrecer estancias de prácticas para incorporar en sus equipos de 

trabajo jóvenes europeos. 

A través de la estancia en una empresa o entidad, los jóvenes se 

benefician de una experiencia profesional y personal en un 

entorno de trabajo diferente; y las empresas, por su parte, 

enriquecen sus proyectos con los conocimientos de jóvenes 

formados en otros países y también colaboran en su formación 

Las empresas y entidades públicas y privadas de la Región de 

Murcia, que participan en el programa acogiendo a jóvenes 

extranjeros procedentes de regiones europeas adheridas al 

programa EURODISEA para la realización de prácticas laborales 

formativas, reciben ayuda económica destinada a financiar estas 

prácticas, a través de una convocatoria anual de la Dirección 

General de Juventud. 
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Área de actividad: 

(seleccionar una o varias 

áreas) 

X Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y 

familiar con el trabajo 

X Movilidad 

☐ Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐ Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

 
☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una 

educación primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

☐ Aprendizaje continuado 

 
☐ Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

☐ Mejor acceso a los servicios sociales 

☐ Inclusión activa 

☐ Lucha contra la discriminación 

 
☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad 

transnacional 

☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y 

servicios públicos 

☐ Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la 

reforma 

 
☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

☐ Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 

Objetivo específico en el que 

se enmarca el proyecto 

PROGRAMA OPERATIVO: PO FSE RM 2014-2020 
 

Eje Prioritario 1: “Promover la sostenibilidad y la calidad en el 
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 empleo y favorecer la movilidad laboral” 
 

PI 8.1: Mejora de la empleabilidad de las personas 

desempleadas y/ demandantes de empleo a través de la 

orientación profesional, activación población inactiva: 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 8.1.4. 
 

ACTUACIÓN: 8.1.4.1. Intercambio de jóvenes para la realización 

de prácticas en empresas europeas (Programa Eurodisea). 

 
 
 
 
 

Fecha realización/ Duración 

AÑO:2014-2022 
 

Calendario de Ejecución: 
 

Inicio de las actuaciones: 01 de enero de 2014 

Finalización de las actuaciones: 31 de julio de 2023 

 
 
 
 

Contribución del FSE 

Porcentaje de cofinanciación: 
 

FSE: 80% (1.211.848,00€) 
 

REGION DE MURCIA: 20% (302.962,00€) 

Presupuesto Total 1.514,810,00€ 

 
 
 
 
 

 
Participantes (Desagregar por 

sexo, si se tiene el dato) 

▪ Jóvenes extranjeros que han realizado prácticas laborales en 

empresas y entidades públicas y privadas de la Región de 

Murcia 78, (28 hombres y 50 mujeres) 

▪ Jóvenes de la Región de Murcia que han realizado prácticas 

laborales en empresas de otras regiones europeas 

participantes en el programa Eurodisea: 161 (62 hombres y 

99 mujeres) 

 
País 

Región de Murcia de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia (España) 

 
Organización 

Dirección General de Juventud de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia 

 

 
Web 

www.mundojoven.org 

www.eurodyssey.aer.eu 

http://www.mundojoven.org/
http://www.eurodyssey.aer.eu/
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Redes Sociales 

Facebook: https://www.facebook.com/mundojovenRM ; 

Twitter: https://twitter.com/mundojovenRM ; 

Instagram: https://www.instagram.com/mundojovenrm 

www.tiktok.com/@mundojovenrm?lang=es 

www.youtube.com/channel/UCgDywyXnjwionoxokEGOnw 

 

 
Vídeo/s 

https://www.youtube.com/watch?v=zQufA9CeMS8 

 

 
Detalles de Contacto 

correo electrónico: eurodisea@carm.es 

Tel. 968/35 72 77 

 

 
 

JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRÁCTICA 
 

1. La actuación ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, 

beneficiarios potenciales y el público en general. 

Se ha realizado difusión del Programa Eurodisea a través de los medios y canales 

habituales de comunicación y difusión de la Dirección General de Juventud, así 

como acciones específicas: 

WEB MUNDOJOVEN.ORG : 
 

https://www.mundojoven.org/web/mundojoven 

http://www.facebook.com/mundojovenRM
http://www.instagram.com/mundojovenrm
http://www.youtube.com/channel/UCgDywyXnjwionoxokEGOnw
https://www.youtube.com/watch?v=zQufA9CeMS8
mailto:eurodisea@carm.es
https://www.mundojoven.org/web/mundojoven
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https://www.mundojoven.org/eurodisea-para-jovenes-de-la-region-de-murcia 
 

 

https://www.mundojoven.org/eurodisea-para-empresas-de-la-region-de-murcia 
 

WEB EUROPA DIRECT: 
 

https://www.mundojoven.org/eurodisea-para-jovenes-de-la-region-de-murcia
https://www.mundojoven.org/eurodisea-para-empresas-de-la-region-de-murcia
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https://murciaregioneuropea.es/programa-eurodisea 
 

las diferentes listas de correo de las secciones que conforman la Dirección General de 

Juventud; la red de servicios de información y documentación juvenil de la Región, 

integrada por 83 servicios de información y documentación tanto de entidades públicas 

como privadas sin ánimo de lucro; la red de Corresponsales Juveniles de la Región de 

Murcia; las redes sociales de la Dirección General de Juventud: 

https://www.facebook.com/mundojovenRM; https://twitter.com/mundojovenRM; 

https://www.instagram.com/mundojovenrm/ 

Ruedas de prensa del Consejero/consejera y del Director/a General de Juventud 

Notas de prensa, participación en programas de radio, 

NOTAS DE PRENSA: 
 

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=111531&IDTIPO=160&RASTRO=c84$s4$m1775 
 

PROGRAMAS DE RADIO 
 

https://murciaregioneuropea.es/programa-eurodisea
https://www.facebook.com/mundojovenRM
https://twitter.com/mundojovenRM
https://www.instagram.com/mundojovenrm/
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=111531&IDTIPO=160&RASTRO=c84%24s4%24m1775
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https://cadenaser.com/murcia/2023/03/14/eurodisea-el-programa-de-intercambio-europeo-para- 

jovenes-que-buscan-trabajo-radio-murcia/ 
 

https://www.orm.es/programas/tag/eurodisea/ 
 

https://www.orm.es/programas/murycia/murycia-conexion-europa-9/ 
 

JORNADAS Y FERIAS: 
 

https://cadenaser.com/murcia/2023/03/14/eurodisea-el-programa-de-intercambio-europeo-para-jovenes-que-buscan-trabajo-radio-murcia/
https://cadenaser.com/murcia/2023/03/14/eurodisea-el-programa-de-intercambio-europeo-para-jovenes-que-buscan-trabajo-radio-murcia/
https://www.orm.es/programas/tag/eurodisea/
https://www.orm.es/programas/murycia/murycia-conexion-europa-9/
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CHARLAS EN CENTROS DE ENSEÑANZA: 

 
Universidad de Murcia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OTRAS DIFUSIONES: 

Charla en IES Gil de Junterón, Beniel 

 

 
 

https://eurodesk.injuve.es/program/programa-eurodisea 

https://eurodesk.injuve.es/program/programa-eurodisea
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http://www.informajoven.org/convocatorias/fichaAnuncios.asp?cache=0&CodigoFicha=34469 
 

 

https://plazapodcast.es/curriculum-internacional-becas-proyectos-europeos 
 

2. La actuación incorpora elementos innovadores. 
 

Se ha realizado una estrategia para incrementar la participación de jóvenes con menos 

oportunidades en el programa Eurodisea, a través de los orientadores laborales e 

informadores de los centros locales de empleo que participan en el sistema de garantía 

juvenil, con sesiones formativas e informativas a estos técnicos para que puedan 

asesorar y acompañar a estos jóvenes en su participación en este programa. 

Por otra parte, también se ha incrementado la participación de organizaciones 

implicadas que trabajan con jóvenes de inclusión. 

También con la realización de eventos promocionales dirigidos a la población objetivo (y 

a jóvenes en general), como eventos (online y offline). 

3. Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos. 
 

El principal objetivo del programa es la empleabilidad de los jóvenes, permitiendo que 

los jóvenes obtengan experiencia laboral mientras mejoran su conocimiento de un 

http://www.informajoven.org/convocatorias/fichaAnuncios.asp?cache=0&CodigoFicha=34469
https://plazapodcast.es/curriculum-internacional-becas-proyectos-europeos
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idioma extranjero. Podemos decir que este objetivo se ha cumplido en la medida en que 

se han beneficiado del programa en la Región de Murcia, tanto los 161 jóvenes 

murcianos que han realizado las prácticas en empresas de otros países como los 78 

jóvenes de otros países que han realizado su estancia laboral en la Región de Murcia. 

También se ha conseguido gracias al programa que un total de 85 empresas de la 

Región hayan tenido una experiencia internacional, acogiendo a jóvenes trabajadores 

de otros países. Hay que tener en cuenta que tanto el año 2020 como el 2021 han 

presentado datos más bajos debido a la pandemia causada por el Covid. 

4. Contribución a la resolución de un problema o debilidad detectada en el ámbito 

territorial de ejecución. 

La Región de Murcia presenta un índice muy elevado de paro juvenil a pesar de que se 

ha visto aminorado a lo largo de este periodo, habiendo pasado de una tasa superior al 

50% en 2014 a una del 25 en 2022. 

La implementación de este programa ha supuesto un claro beneficio para los jóvenes 

que han participado en él, por su mejora en la formación profesional y su adaptación al 

mercado laboral, estimándose en más del 90% los jóvenes que han encontrado un 

empleo regular durante el primer año tras la conclusión de su período de prácticas. 

5. Alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida. 
 

La implementación de este programa ha supuesto un claro beneficio no sólo para los 

jóvenes que han participado en él, por su mejora en la formación profesional y su 

adaptación al mercado laboral, sino que el programa ha supuesto un impulso para la 

promoción de la conciencia europea, y de otro lado, para el fomento de la proyección 

internacional de entidades y empresas. 

6. Consideración de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no 

discriminación, así como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. 

Se ha procurado en todo momento aplicar criterios de igualdad de oportunidades y no 

discriminación, tanto por factores de género como por factores socioeconómicos y 

culturales, primando solamente, tanto para las acogidas como los envíos, la adecuación 

al perfil del puesto de trabajo y la motivación del joven para participar. 

Como se ha indicado anteriormente, se ha trabajado para la participación de jóvenes 

con menos oportunidades del sistema de garantía juvenil, así como la de organizaciones 

del ámbito social. 

7. Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 
 

Desde la Dirección General de Juventud se ha puesto un especial énfasis en todos los 

programas que mejoran la empleabilidad de los jóvenes, a través del aprendizaje y la 

movilidad. Así, la gestión de los programas europeos Erasmus+, Cuerpo Europeo de 

Solidaridad y Eurodisea están integradas en la misma Sección, y se desarrollan 

estrategias de difusión conjuntas. 


