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“Apoyo a personas emprendedoras en el proceso de creacion y consolidacidon de su empresa”
MIERCOLES DE NETWORKING — CONECTANDO EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS

0.T.8/P.1.8.3/0.E.8.3.1

Dentro del apoyo a las personas emprendedoras y a la creacién de empresas: Acciones dirigidas a la
creacion de redes para promover oportunidades de negocio a través del contacto entre personas
emprendedoras y empresas, que les sirvan de apoyo en la puesta en marcha de su proyecto

La actuaciéon Encuentros de Networking genera intercambio de informacidn y da pie a reflexionar
acerca de temas importantes de la gestion empresarial, a la vez que promueve contactos con otras
personas emprendedoras que sirven de apoyo en el proceso de la creacién de empresa.

En concreto, esta actuacion busca reflexionar sobre la realidad desde una doble perspectiva, la de
mujer y emprendedora. Espacios de reunién de mujeres que ya han creado su empresa, asi como a
mujeres que tienen su idea en proyecto. Este programa tiene como objetivo promover y potenciar
el espiritu de cooperacidon entre emprendedoras con el fin de incrementar la innovacién y la
competitividad de las empresas constituidas por mujeres, asi como apoyar sus proyectos
empresariales.

Se desarrolla bajo el formato de encuentros presenciales, con dindmicas grupales y charlas
monograficas, donde ademds de conocer las diferentes iniciativas empresariales se busca potenciar
el intercambio de experiencias y la transferencia de conocimiento entre ellas.

20/01/2016 - 31/07/2019

Presupuesto total: 246.360 €
Aportacién FSE: 123.180 €

Atendiendo a la naturaleza de estos encuentros, las personas participantes detalladas en el siguiente
cuadro son, en su totalidad, mujeres.

NUMERO DE PERSONAS 2016 2017 2018 2019
QUE PARTICIPAN EN LA N -
OPERACION (en términos de Asistencias 160 123 81 15
ejecucion/resultado). N® mujeres 66 58 43 75
diferentes




Pagina web (enlace para
9 obtener mds detalle de la
intervencion)

Nombre de la
persona de contacto:

Teléfono:

Direccion de correo
10 electrénico de la persona de
contacto:

Direccion fisica de la
sede:

Miércoles de networking: Conectando empresarias y emprendedoras

Marlene de la Fuente / Juncal Ibeas
945161616

mdelafuente@vitoria-gasteiz.org / jibeas@vitoria-gasteiz.org

Calle Pintor Teodoro Doublang 25 01001 Vitoria-Gasteiz

Describir, de forma somera, los aspectos clave que justifican el cumplimiento de los criterios.

Comunicacion del papel

1 del FSE en la actuacion

12 Elementos innovadores

Dicha actuacion se difunde a través de medios electrdnicos en los que se indica de forma clara que
la misma se encuentra financiada por FSE, tales como la pagina web o boletines digitales a través
de avisos en los correos electrénicos.
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+ Emprender - Miércoles de networking: Conectando empresarias y emprendedoras

Del mismo modo, la innovacion y particularidad de esta actuacion ha sido objeto de interés de
diversos medios digitales, asi como de prensa escrita, los cuales se han hecho eco de esta
actuacion. Algunos de los mismos se encuentran adjuntos en el anexo.

Participacion femenina

Se trata de una actuacion en la que la participacién es integramente femenina, desde las personas
responsables de las ponencias de cada evento asi como las asistentes. Esta particularidad tiene su
origen en el camino hacia la igualdad de género, creando asi un espacio donde se visualice el rol de
la gestion empresarial femenina, compartiendo las dificultades y experiencias vividas.

Tematica de las charlas

Los temas tratados no surgen de forma unidireccional, las charlas monograficas son elegidas como
resultado de una escucha activa, atendiendo a los resultados de las encuestas de satisfaccion
recogidas en cada encuentro. Esta metodologia de trabajo busca detectar las necesidades
formativas de las personas asistentes para poder atenderlas en encuentros futuros. En concreto, los
temas tratados (cuyo contenido se amplia en el documento anexo a esta ficha) han sido:

03/07/2019. La voz como herramienta de comunicacion

29/05/2019. Power para tu Point: superpoderes para presentar

16/01/2019. El valor de lo desconocido y el desconocido valor de lo conocido.
14/11/2018. Relaciones comerciales: ¢ Negociamos?

03/10/2018. ¢ A qué precio debo vender para que mi mercado me valore y mi negocio sea
sostenible? Claves para conocer cudl es el "precio justo".

04/07/2018. Gestidn del tiempo... 0 cdmo conseguir TU éxito profesional y personal.
18/04/2018. Pactos y alianzas entre mujeres emprendedoras: El empoderamiento colectivo como
estrategia.

28/02/2018. Hazlo con pasion o cambia de profesion

29/11/2017. Técnicas para conquistar a tu publico.

04/10/2017. Lo que mi empresa necesita: 5 claves para competir.


https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u28946ef7_1424fe53b59__7ffe
mailto:mdelafuente@vitoria-gasteiz.org
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Adecuacion de los
resultados obtenidos a los
objetivos establecidos

Contribucion a la resolucion
de un problema o debilidad
detectada en el ambito de
ejecucion

Alto grado de cobertura
sobre la poblacién a la que
va dirigida

Consideracion de los
criterios horizontales de
igualdad de oportunidades y
no discriminacién y
sostenibilidad ambiental

05/07/2017. Resiliencia: el arte de superar la adversidad y salir fortalecidas
05/04/2017. Marca personal

22/02/2017. Redes sociales

23/11/2016. Ventas

05/10/2016. Hablar en publico

25/05/2016. Auténom@s: SS y fiscalidad

09/03/2016. Mesa redonda

Presentacion de empresas

Uno de los elementos a destacar reside en la particularidad de que ademas de las charlas
monograficas sobre temas de interés, los cuales son elegidos atendiendo a las peticiones que se
recogen a través de las encuestas de satisfaccion (deteccidn de necesidades formativas), algunos de
los encuentros se reservan para la presentacion de empresas creadas por mujeres, dotandoles asi
de una mayor visibilidad.

Clima de confianza

Asi mismo, al final de cada encuentro se dedica un espacio informal para la libre comunicacion y el
contacto tu a tu, con la finalidad de establecer un vinculo de confianza para establecer posibles
sinergias empresariales.

El principal objetivo es reforzar al colectivo femenino en el emprendimiento, logrando que las
mujeres asistan a las sesiones celebradas y obteniendo un alto grado de satisfaccion. Atendiendo a
las asistencias, asi como a los resultados de las encuestas de valoracidn recogidas tras cada una de
las sesiones, se entiende que el objetivo de esta buena practica se estd cumpliendo de manera
satisfactoria.

En esta misma linea, durante este periodo se ha dado la oportunidad a un total de 37 empresas
lideradas por mujeres de presentar sus proyectos en marcha y ademas, atendiendo a los datos mas
recientes, un total de 75 mujeres han participado en alguno de los encuentros de la operacion
2018-2019, de las cuales 12 pertenecen a empresas de reciente creacion, (programa operativo
2016, 2017 0 2018).

Estos encuentros han permitido, dentro de ese clima de confianza citado anteriormente, establecer
vinculos tanto profesionales y comerciales como personales e incluso han hecho posible cerrar
acuerdos entre las participantes.

Como se ha citado anteriormente, se trata de compartir las dificultades encontradas en esa doble
perspectiva de ser mujer y a su vez emprendedora, con el fin de incrementar la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales liderados por mujeres, asi como incrementar la competitividad
de aquellos ya existentes.

Del mismo modo, se ha potenciado la cooperacion entre emprendedoras, creando redes
colaborativas y estableciendo vinculos empresariales y comerciales entre ellas.

Las asistencias registradas ponen de manifiesto la participacion activa de un importante nimero de
emprendedoras. Ademads, la facilidad de acceso a esta accidon por parte de todas las mujeres
interesadas logra anular dificultades de acceso, como lo pudieran ser la obligatoriedad del uso de
TIC u horarios poco accesibles. De hecho, una de las singularidades de este espacio se encuentra en
el horario elegido al efecto, el cual se establece de 19:00 a 22:00 horas, con el fin de fomentar la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Si bien, tal y como se ha establecido anteriormente, un importante nimero de mujeres ha asistido a
alguno de los encuentros celebrados, es de destacar, que al menos doce mujeres han asistido a
dichos encuentros durante los tres afios analizados. En muchas ocasiones la asistencia a este tipo de
actuaciones se limita a sesiones concretas, coincidiendo con el interés personal de los temas a
tratar, no obstante, la continuidad de asistentes pone de manifiesto la importancia de generar no
solo una accion divulgativa, sino un lugar de encuentro, una comunidad.

Esta actuacion, dirigida especificamente a las mujeres, trata de promover la igualdad de
oportunidades, atendiendo a los resultados obtenidos en el informe GEM 2017/18 sobre
emprendimiento de la CAPV, los cuales reflejan que el perfil de la persona emprendedora en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco sigue siendo el varén (59%). De este modo, el hecho de que la


http://www.deusto-publicaciones.es/deusto/pdfs/otraspub/otraspub15.pdf
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Sinergias con otras politicas
o instrumentos de
intervencion publica

participacidn se femenina se inspira en aras de promover una accién positiva, tal y como recoge el
articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con fin de lograr compensar una situacion de hecho de patente desigualdad.

Por ello, se trata de generar un contexto de apoyo para promover la igualdad de oportunidades en
materia de emprendimiento, objetivo perseguido desde la preparacion, disefio y ejecucion de la
actuacion. De este modo, se tienen en cuanto las inquietudes/necesidades de las mujeres a la hora
de abordar la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento, incrementando la visibilidad
de este género, reforzando asi su participacion en el tejido econdmico-empresarial de la ciudad.

Respecto a la conciliacidn, el horario elegido (de 19:00 a 22:00) responde a la necesidad de adaptar
los horarios a las posibles responsabilidades laborales y familiares que puedan tener. Asi mismo, se
ha contado con un servicio de guarderia en aquellos encuentros en los que resultaba necesario.

Del mismo modo, algunas de las empresarias participantes se han adherido, a su vez, a la
Comunidad de Pacto Verde, cuyas empresas y organizaciones integrantes se encuentran
sensibilizadas con la sostenibilidad, y que entre todas forman una red basada en el firme
compromiso con el medioambiente y el propdsito de contribuir su mejora, a través de diferentes
medios como lo son la incorporacion de pautas de gestion verde, trabajo con proveedores locales...

Respecto a las sinergias con otras politicas o instrumentos, en la actualidad, debemos aludir a la
Agenda 2023 del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el cual recoge las principales actuaciones y
proyectos a desarrollar durante el mandato 2019-2023.

En concreto, la actuacion 3.4 de Apoyo al emprendimiento, cuyo Departamento responsable es el
Departamento de Promocidn Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo, persigue, entre otros, los
siguientes objetivos, directamente relacionados con esta actuacion:
=  Aumentar la formacién y capacitacion técnica de las nuevas personas emprendedoras.
= Ofrecer recursos y servicios orientados al apoyo a las personas emprendedoras minimizando
el riesgo de la puesta en marcha de su proyecto, impulsando su competitividad y
favoreciendo la creacidn de redes de colaboracion.
=  Fortalecer y mejorar el emprendizaje femenino.

Esta actuacidn, en concreto su ultimo objetivo, también se encuentra directamente relacionado con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, cuyo objetivo es lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias, tal y como establece su meta 5 la cual busca asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.



ANEXO ACCIONES DE COMUNICACION
PORTADA WEB
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Miércoles de networking: Conectando empresarias y emprendedoras es una iniciativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, que va
dirigida a todas aguellas mujeres interesadas en ampliar su red de contactos profesionales y al mismo tiempo adquirir e intercambiar
conocimiento y experiencias, y reflexionar sobre su realidad desde una doble perspectiva de mujeres y de empresarias.

Se trata de un punto de encuentro periddico donde las mujeres participantes ademas de ampliar sus alianzas y contactos profesionales
tendran la oportunidad de formarse en temas de caracter practico y estratégico para tomar decisiones sobre la gestion y planificacion
de su empresa.

Reserva ya en tu agenda estos miércoles y te esperamos en el Centro de Empresas del Casco Medieval (C/ Las Escuelas, n® 10).

Proximos encuentros

Este calendario no tiene actividades. Puedes acceder al listado completo de las actividades del calendario.

Inscripcin

Financia

Fondo Social Europeo.

Mas informacion

Teléfono de informacion 010 (945 16 11 00) | infoempresas@vitoria-gasteiz.org.

Encuentros realizados
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N emprendedoras interesadas en estrechar lazos de

colaboracion empresarial y fortalecer sus redes de
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Miércoles, 4 de julio, 19:00 h. en el Centro de
Empresas del Casco Medieval.
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Encuentros realizados

22/0172020. Taller de marca personal. Como crear mi estrategia de marca

En esta sesion de trabajo 18 mujeres emprendedoras de la mano de la empresa Avocadb reflexionaron y trabajaron sobre la
importancia, naturaleza y elementos 2 tener en cuenta a la hora de disefar la marca empresarial. Lz marca entendida como
elemento de identidad que re-fuerza la singularidad y coherencia de una empresa y le ayuda a tener un buen posicionamientg.

27/11/2019. Presentacién de empresas

En esta sesion de trabajo tres mujeres nos presentaron sus proyectos empresariales. Conocimos su actividad y los servicios que
prestan, y en general, lo que supone para ellas su experiencia empresarial. Tres negocios, en distintos ambitos de actividad
(consultoria creativa y estrategia de marca, servicios administrativos free-lance y servicios de traduccion), que son fruto del
entusiasmo y perseverancia de sus promotoras.

09/10/2019. Tu empresa es un organismo vivo... jla gestionas como si fuese una maguina?

Una sesion practica en la que hemos conocido una nueva forma de mirar y gestionar nuestras empresas. Lz empresz es un sistema
complejo que se define por la infinidad de relaciones que se establecen y por estar en continuo cambio. Los resultados de hoy
generan y definen Los recursos de los que dispondremos mafiana. ' todo esto condiciona y define el modelo de negocio de nuestra
empresa que funcionza como un organismo vivo. Baje el particular enfeque Bizikiro, de A+G, nos hemos acercado a otra manera de
gestionar la empresa ampliado nuastra mirada e incorporando otras fuentes de conocimiento.

03,/07/2019. La voz como herramienta de comunicacién

La voz forma parte de nuestra imagen y es basica para comunicarnos. A todas nos gustaria consequir una voz convincente y creible.
En este encuentro, de manera divertida, trabajamos sobre la prevencion y cuidados vocales, relajacion, respiracion y técnica vocal.
Contenidos todos estos necesarios para sacarle provecho 2 esta herramienta tan valiosa.

29/05/2019. Power para tu Point: superpoderes para presentar

PowerPoint (y otros programas similares) son herramientas poderosas de creacién de presentaciones y estan desaprovechadas. Pero
no es necesario ser disefadora grafica para realizar presentaciones que destaguen por su aspecto visual. En este encuentro
aprendimos conceptos de disefio visual y storytelling aplicados a presentaciones y también descubrimos herramientas y servicios
Gtiles para 2 preparacion de materiales con el fin de transformar nuestras presentaciones en experiencias que dejan huella.

10/04/2019. Presentacién de empresas

En esta sesion de trabajo nos acercamos a varias empresas vitorianas lideradas por mujeres. Experiencias empresariales en sectores
diferentes, con trayectorias distintas en el tiempo y con caracteristicas distintas entre si. Experiencias de las que aprendimos y que
nos motivan para continuar en el dia a dia del emprendimiento. Estuvimos con Susana Malén de Luminics Ambrental doia
Garaizabal de ffermal Eneritz Zubizarreta de Globe Jesting, y Beatriz Ruesga de Esential

27/02/2019. Presentacén de empresas
En esta sesion de trabajo siete mujeres nos presentaron sus proyectos empresarizles. Conocimos su actividad y los servicios que
prestan, y en general, lo que supone para ellas su experiencia empresarial.

16/01/2019. El valor de lo desconocido y el desconocido valor de Lo conocido.

Un taller practico creativo en el que tratamos de ponernos retos aparentemente dificiles ;Cémo determinamos el valor de un
producto que desconocemos? ; (omo determinamos el valer de un producto que conocemos? ;Podemoes afadir un valor afadido a
algo que desconocemos? Trabajamos éstas y otras prequntas mezclando nuestra imaginzcidn con nuestros conocimientos y
experiencias personales, creando vias de comunicacion y acuerdo. Dinamizé el taller z emprendedora Isabel Gomez, de Técnicos del
Arreglo.



Encuentros 2018

14/11/1018. Relaciones comerciales: ;Negotiamos?

En esta sesién nos ocupamos de los aspectos a tener en cuenta en una negociacion comercial: ;Cual es 12 base de una negociacion
comercial? ;Qué aspectos son negociables? ; Como planificar una negociacion de ventas? Trabajamos tacticas y estrategias de
negociacion de forma practica. Se encargo de conducir La sesion Mari Luz del Cura, especialista en esta area y consultora de PKF
Attest.

03/10/2018. ;A qué preaio debo vender para que mi mercado me valore y mi negocio sea sostenible? (laves para conocer cual
es el “precio justo”.

Cuantas veces nos hemos planteado si el precio es La variable decisiva en la decisidn de compra, si estamos vendiendo al precio
adecuado, y si con ello, nuestro negocio es o serd sostenible. En este encuentro tratamos sobre las principales variables que tenemos
que conocer para fijar la politica de precios de nuestros productos y servicios, asi como algunas nociones para poderlos adaptar de
forma natural. De 2 mano de lzaskun Martinez de Marafion, socia de A+G Consultores de Gestidn 5.Coop.

(4/07/2018. Gestién del tiempo... o cbmo conseguir TU éxito profesional y personal.

Encuentro en el que de un modo dinamico y entretenido, se facilitd el espacio y las herramientas que puedan contribuir 2 Lz toma de
conciencia de lo que queremos como mujeres y empresarnias, y se exploraron diversas opciones totalmente adaptzables 2 cada caso
para poder lograrlo: definicion de objetivos claros, cambios de creencias, transformacion de habitos, truces que ofrece la
neurociencia, etc. De l2 mano de Nieves Santa Cruz Coach.

30,05/2018. Presentacién de empresas: M? Angeles Lorenzo (Essal) | Cristina Juesas | Silvia Gil Ganuza (GSA Ingenieria Aclstica).

18/04/1018: Pactos y alianzas entre mujeres emprendedoras: El empoderamiento colectivo como estrateqgia.

Sesion destinada a reflexionar sobre las redes y apoyos entre mujeres, partiendo del reconocimiento de los roles y estereotipos
sexistas de los que partimos, desmentando mitos y apestando por un enfoque de empoderamiento feminista como estrategia para
establecer pactos y alianzas. Dinamizaron el encuentro Elo Mayo, socia y consultora de Berdintasun Proiektuak 5.Coop, y Coral Garcia
de las Heras, socia de AZ Procesos participativos.

18/02/1018: Hazlo con pasién o cambia de profesion

Porgue es evidente que La situacion global esta dificil y que quizz hay que esforzarse mas, pero... la pregunta adecuada es: qué
puedo hacer yo para mantener mi motivacion? La inteligencia emocional nos ensefia a forjar una actitud menos sufridora, mas
productiva y mas disfrutadora, y nos proporciona asi pautas a tener en cuenta a la horz de defender y vender nuestra idea. De ello
hablamos en el encuentro del 28 de febrero, con Elena Garcia Ozores y Joana Diaz de Alda, ambas psicélogas de COCODOC
Psicologia.

17/01/2018: Presentacién de empresas:
Vega Garcia Humayor, fotdgrafa (www.vegagarcia.com () | Leticia Sanz, OVB Alfinanz Espaiia. (www.obves )| Alexandra Herranz,
Rock my brow (www.rockmybrow.com [8) | Coral Garcia de las Heras, A7 participacion. (www.facebook.com/AzParticipacion/ ()



Encuentros 2017

+ 19/11/2017. Técnicas para conquistar a tu piblico.
En la sesion del 29 de noviembre repasamas las diferentes etapas en la preparacion de cualquier charla: una mas formal, un
discurso, unz presentacion, una intervencidn en una reunion, etc, Ademas, aprendimas a captar la atencidn de [z audiencia, 2
gestionar el tiempo, a tender puentes con el pablico, a hacer una gran puesta en escena y algunos truguillos mas tanto personales
como de grandes oradores y oradoras. Todo ello de la mano de Cristina Juesas, consultora de comunicacion y preparadora de
oradores/as.

+» 04/10/2017. Lo que mi empresa necesita: 5 daves para competir.
Iniciamos una nueva temporada de Miércoles de Networking. EL 4 de octubre hablamos con Tomy Gonzalez, una experta en el area
de L2 gestion empresarial. Ella nos ayuds a reflexionar sobre la importancia de L2 gestion como aspecto fundamental en el desarrollo
de nuestro negocio.

« 05/07/2017. Resiliencia: el arte de superar la adversidad y salir fortalecidas
Por qué hay negocios que frente a las dificultades sacan lo mejor de si mismos y siguen adelante? ;Cémo se pueden aprender,
desarrollar y entrenar estas capacidades para implementarlas en mi dia a dia? ;Pueden la incertidumbre y la vulnerabilidad
convertirse en una ventaja competitiva? Un espacio para reflexionar, charlar, compartir, aprender... y dar respuesta a prequntas como
éstas. Con Eba Zoilo, emprendedora fundadora de Crebatingtouch y experta en el area.

» 14/05/2017. Presentacion de empresas:
- (Catalina Flores, fundadora de Muebles Puelles, comercio de muebles.
- Goiuri Barriga y Naiara Ortiz, que forman Co-5tudio: Comunicacidn, disefio y marketing en la era digital.

- Annz Ropero Santafé, fundadora de Goxaki, obrador de panaderia/pasteleria artesanal y ecoldgica libre de gluten, azicares
simples, lactosa, huevo, soja, aditivos y conservantes artificiales.

« 05/04/2017. Marca personal
Conversamos acerca del papel que juega hoy en dia la marca personal, qué es, cudles son los principales conceptos implicitos en la
marca -'identidad’, ‘marca’, "imagen de marca” o "reputacin™y, 2 partir de ahi, analizamos por qué tiene tanta importancia Lz Marca
Personzl en la sociedad actual. en general, y especificamente en el mbito empresarial-profesional, y cémo empezar a construir
nuestra propia marca. Se encargd de conducir el encuentro Belén Fornies, de la empresa Bikume, emprendedora y experta en esta

area.

« 12/02/2017. Redes socales
En la sesion de trabajo hablamos de redes sociales. ;Para qué me sirven las redes sociales? ;Por donde comenzar? ;Como puedo
identificar los canales adecuados para mi proyecte? Respondimaos éstas y otras preguntas durante esta charla, y trazamos los pasos a
sequir para definir un plan de accion y hacer visible nuestra idea empresarial adecuado a nuestra realidad emprendedora, de la mano
de otra emprendedora experta en el drea: Beatriz Lopez, fundadora de BromeDigital.

+ 11/01/2017. Presentacién de empresas.

- Ania Verastegui, fundadora de 'Una Vez en la Vida' (www.unavezenlavida.es [ ): gestion de espacios singulares, organizacién de
eventos en 'Mi Castillo de Arena’ (www.micastillodearena.es B4, decoracidn y arte floral.

- Maria Ayala, fundadora de Mayala: Disefio de tejidos y ropa (www.mayala.es (2)
- Luci Cavalcanti, Comunicadora Digital y Socia de Independent Partners de LR Health and Beauty.



Encuentros 2016

23/11/7016. El mundo de las ventas fue protagonista del encuentro. Conocimos herramientas para captar clientes y reflexionamaos
sobre las decisiones a tomar en este ambito esencial de cuzalquier negocio. De L2 mano de una profesional en esta drea: Maite Axpe
Orobengoa (Internora].

05/10/2016.En el primer encuentre de La temporada hablamos de comunicacion y de hablar en pablico. Vimes qué elementos
intervienen en el procese y herramientas que mejoran nuestras habilidades de comunicacidn, tan necesarias para nuestras
relaciones laborales.

06,/07/2016.

- Pilar Hidalgo, fundadora de Linkasi, un espacio de inmersion cultural www.linkasi.es (£

- Blanca Ldpez de Etxazarreta, psicéloga y terapeuta transpersonal, www.blancaetxazarreta.com &
- Carme Parra. Promotora de Montessori School Vitoria-Gasteiz. www.montessorivitoria.es (4

25/05/2016. El encuentro consistia en una charla en la que se abordaren cuestiones sobre Seguridad Social y obligaciones fiscales,
impartida por personas expertas que despejaron dudas relacionadas con estos temas.

13/04/2016.
- Jone Crespo, fundadora de Comunicaciones Guiaraba y de Bodegas Ifiguez de Mendoza www.bodegasidemendoza.com &

- Erika Marguinez, fundadora de "Goozen, familias monoparentales” (www.goozen.es [A) y de Alavita, destine turistico”
[wwnw.alavita.es [4).

- Miren Ruiz, fundadora de "La Ventana de Colores Vitoria”.

09,/03/1016. Mesa redonda de mujeres empresarias, en la que participaron

- Amaya Olasolo - Madame Kiwi

- Marfa Pérez de Albéniz - Arquitecta Técnica

- Jone Zugazaga - Dubidibu [

17/02/2016

- Alessandra Dastler, fundadora de Sellos Personalizados Kreku. wwwikreku.es [

- Manica Fuente, fundadora de Tu Pelugueria 2 Domicilio [£.

- Silvia Martinez, fundadora de Un Romeo para Ti. www.unromeoparati.com 4
20,/01/2016. Presentacidn de tres nuevos proyectos liderades per mujeres

- Angosto Sagarna, fundadora de Angosto Sagarna Fotdgrafa. www.angostosagarna.es B4,
- Susana Sayas, fundadora de Sayasalud, Promocion de la salud & Coaching. www.sayasalud.es [£)

- Fely Fernandez, fundadora de La Maleta de tus Deseos y colaberadora con La Maleta Roja (empresa dedicada al ocio para adultos
y 2 la buenz salud sexual)
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VITORIA - La tercera edicion de
los Midreoles de Networking
consolida esta iniclativa de
fomento del emprendizaje feme-
ning con un nueve éxito de par-
ticipacion. La concejal de
Empleo y Desarrallo Econdmico
Sostenible, Nerea Melgosa, rea-
lizd ayer balance de la tercera
edicidn del citado programa, una
Inbciativa para poner en contac-
1o i empresarias v emprendedo-
ras que ¢ esth saldando con la
ecreacidn de redes de contactos,
Hasta ahora en el curso 2005«
2006 se han levado a cabo ocho
encueniros con una asistencia
media de 25 personas a cada
o, guedando pendiente de rea-
lizarse ¢l del priximao 6 de julio.

En estos tres anos de actividad,
los Miérooles de Networking han
servido para presentar 36 nue-
vils empresas en un total de 23
encuentros que han permitido
conformar un importanic grupo
de mujeres participantes que
cnparen experiencias v crean
conocimiento sobre temas e inte-
MESes Comunes.

Cacl sesicm se estructurn en dos
partes: una sesion formal de tra-
bajo de aproximadamente dos
horas donde se aborda un tema
especifico de la mano de empre-
sarias expertas aprovechando
PArA PrEsEntar NUEvos provectos
v un espacio informal de una hora
pensado para ¢l contacto de fi a
il entre las participantes, crean-
do un clima de conflanza para
estableoer vinculos, - BNA
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Las mujeres emprendedoras de Vitoria-Gasteiz fambien
hacen red: Miéercoles de networking

En el camino hacia la igualdad de género, hace tiempo que el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz puso en marcha un
programa para apoyar el emprendizaje femenino. Es la iniciativa Miércoles de networking.
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que esta ahi v que debemos asumir. Aunque la diferencia de roles ha asignado la

gestion empresarial tradicionalmente al género masculino, afortunadamente, las
cosas estan cambiando. El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en este camino hacia la
ignaldad, hace ya algiin tiempo puso en marcha un programa para apoyar el
emprendizaje femenino, cuya principal finalidad es promover v potenciar el espiritu de
cooperacion entre empresarias y emprendedoras para incrementar la innovacién y
competitividad de las empresas creadas o constituidas por mujeres.

E 1 proceso de emprender no es igual para hombres v mujeres, ésta s una realidad

Esta iniciativa, llamada Miércoles de networking nacia en el afio 2013, queriendo
propiciar un espacio donde las mujeres participantes pudieran compartir e
intercambiar conocimientos v experiencias, v al mismo tiempo reflexionar sobre su
realidad desde una doble perspectiva de mujeres v empresarias.

El Programa se estructura en encuentros periodicos que se celebran
aproximadamente cada 6 semanas, v que estin planteados coma espacios de reunién
donde caben tanto charlas monograficas o dindmicas grupales sobre temas
relacionados con diferentes aspectos de la gestion de un negocio, como presentaciones
de provectos empresariales de las mujeres que participan en el programa, Para

Noticia completa: https://www.emprendedores.es/ayuda-crear-empresa-negocio/a26564203/miercoles-
de-networking-mujeres-emprendedoras-vitoria/
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