FICHA BUENA PRACTICA AKTIBATU +LANEKIN

DATOS GENERALES

1 NOMBRE DEL PROGRAMA OPERATIVO PROGRAMA OPERATIVO FSE PAIS VASCO

2 ORGANISMO BENEFICIARIO GARAPEN - Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo
DATOS ESPECiFICOS DE LA OPERACION

3 NOMBRE DE LA OPERACION AKTIBATU + LANEKIN

4 EJE / PRIORIDAD DE INVERSION / OBJETIVO ESPECiFICO 1/8.1/8.1.3

Itinerario de insercién mediante un proceso de acompafiamiento orientado a la activacion e insercion
laboral de las personas.

El itinerario comienza con la captacidon de las personas participantes a través de la pagina web,
dinamizacion de las redes sociales, jornadas informativas del proyecto, grabacion de videos
testimoniales, publirreportajes en prensa con testimoniales de personas beneficiarias, entrevistas en
medios, mailings informativos, notas de prensa, etc.

Tras la captacién comienza el propio proceso de acompafamiento a través de:

e la capacitacién de competencias personales y profesionales que son trasversales para
diversidad de ocupaciones, abordando aspectos integrales de la persona: fisica, cognitiva y
DESCRIPCION DE LA OPERACION emocional y,
Sefialar, de forma somera los aspectos clave de la ejecucién de la operacion. e formacién en puesto de trabajo.

La capacitacion en competencias se realiza a través de los talleres Aktibatu, que se constituyen como un
espacio fisico, donde las personas participantes, coordinadas por un guia o mentor/a, van a trabajar en
el refuerzo de sus competencias socioprofesionales, tanto a nivel individual como grupal, generando un
conocimiento colectivo, haciéndose visibles y colaborando en la consecucion de un fin comun: la mejora
de su empleabilidad.

Los talleres Aktibatu tienen 3 tipos de actuaciones:
e Formaciodn tedrico-practica (accién grupal ) de unas 50 horas aproximadamente, orientada

a trabajar todos los aspectos de la persona (cognitiva, emocional y fisica) que ayude en el
desarrollo de las competencias personales y profesionales. Importante resaltar el efecto positivo




de descubrir a otras personas que se encuentran en la misma situacién y disminuir la sensacién
de aislamiento y frustracion de la persona desempleada.

Espacios- grupo Autogestionados (accién grupal): Se trata de un espacio fisico donde las
personas participantes en la formacion tedrico-practica colaboran y cooperan entre ellas para
aumentar sus conocimientos en diferentes aspectos y areas relacionados con el empleo.

La duracién estimada de este espacio es de unas 30 horas aproximadamente

Seguimientos individuales o Tutorias Individualizadas: desde que se inicia con la formacién
tedrico-practica se trabajara a su vez individualmente con cada persona participante para
apoyarle en la definicion de su objetivo profesional, definicion y planificacion de su itinerario de
insercidon laboral, mejora de recursos y herramientas de busqueda de empleo, habilidades
sociales y de comunicacién y trabajar conjuntamente el proceso de su activacion laboral o
busqueda de recurso para la realizacion de practicas formativas. Este analisis de mercado
laboral preferente, definicion de perfil profesional, salidas profesionales aporta a la persona
conocimiento, autonomia, empoderamiento, motivacion y capacidad resolutiva para afrontar
eficazmente su acceso al mercado laboral.

La Busqueda de Recurso: se trata de identificar y prospectar las empresas en las que las
personas van a realizar las practicas. En definitiva se trata de cruzar las competencias y
capacidades de las personas con las necesidades de las empresas, de manera que se casen
los intereses de ambas partes.

Por cada persona participante, y a nivel orientativo, se estima necesario unas 15 horas de trabajo para
las Tutorias Individuales y 15 horas para la captacion y Busqueda de recurso.

Lanekin o formacion en puesto de trabajo.

Tras la identificacion de las empresas susceptibles de participar en Hazilan se definira conjuntamente
con la empresa y la persona participante el Proyecto de practicas formativas Lanekin que comprende
la funcion y tareas a realizar, el calendario de dicha actividad, la persona instructora dentro de la empresa
que se responsabilizara de la formacién y las fechas de seguimiento parcial y valoracion final para
favorecer el cumplimiento de los objetivos marcados para dicha accién formativa.

Todos los aspectos pactados pretenden conseguir que la experiencia sea lo mas positiva posible para
las dos partes, esto es, para la empresa el conocer y formar a medida a una persona que pueda cubrir
vacantes futuras y para la persona participante, experiencia y promocién dentro de su ambito laboral.

El proceso metodolégico que se desarrollara es el siguiente:

Definicion de funcién y tareas a realizar.

Disefio del calendario de la actividad

Definicidn del Plan de Formacion: persona instructora y seguimientos y métodos de evaluacion.
Metodologia ORVAE: para favorecer el aprendizaje y la interiorizaciéon de conceptos, técnicas y
procesos de trabajo, ademas de reforzar la actitud de las personas participantes, se utiliza esta
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PLAZO DE EJECUCION (Fecha de inicio/final)

IMPORTE
Sefialar el importe de la operacion tanto en términos de Coste Total como en
Ayuda FSE

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA OPERACION (en términos
de ejecucién/resultado).

Pagina web (enlace para obtener mds detalle de la intervencidn)

metodologia y se les apoya con seguimientos semanales en la que se analiza el proceso
formativo y las mejoras a aplicar.
Este proceso tendra una duraciéon maxima de 200 horas.

Un elemento determinante es seguir manteniendo contacto con las personas participantes en el
programa para lo que se establece y pacta los seguimientos posteriores a los 30 dias y seis meses una
vez finalizada la operacion ( AKTIBATU o AKTIBATU+LANEKIN)

2016-2023

682.670€ (30.000€ aprox. por proyecto)/ 341.335€ financiacidn (15.000€ aprox. por proyecto).

Total: 190 personas

Mujeres: 109

Hombres: 81

El 70% de las personas participantes se han insertado al finalizar la operacion.

http://www.hazilan.eus/

DATOS DE CONTACTO DEL ORGANISMO

Nombre de la persona de contacto:

Teléfono:

Direccion de correo electrénico de la persona de contacto:

Direccion fisica de la sede:

CRITERIOS DE VALORACION DE BUENAS PRACTICAS

Iratxe Kortazar

94 42432 23

ikortazar@garapen.net/garapen@garapen.net

Boroa Elkartegia/ Parque empresarial de Boroa N19, oficina 16
48340 Amorebieta- Etxano

Describir, de forma somera, los aspectos clave que justifican el cumplimiento de los criterios.
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Comunicacion del papel del FSE en la actuacion

La comunicacion se ha realizado a través de notas de prensa, boletines electrénicos, redes sociales, pagina
web, articulos en prensa, folletos, carteles etc.
No obstante uno de las claves de la comunicacién esta siendo pivotarla en parte en las personas beneficiarias. El
buen funcionamiento del programa y el boca a boca es lo que mejor funciona para que las personas se adhieran.
Asi mismo a todas las personas participantes se les invita a que compartan su experiencia en sus redes sociales,
de manera que en cierta forma colaboren con la captacién de personas a esta iniciativa.


http://www.hazilan.eus/
http://www.hazilan.eus/
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Elementos innovadores

Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos

Contribucidn a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el
ambito de ejecucion

Desarrollar el empoderamiento: La persona toma un papel activo en la localizacidn tanto de ofertas, prospeccion
de mercado laboral preferente y gestion de localizacién de oportunidades tanto de empleo como para gestionar
la captacion de practicas desde el inicio del proceso.

El empoderamiento de estas personas favorece la adquisicion de seguridad en si mismas, aprender a identificar
oportunidades de empleo, definir su perfil profesional, capacidad de transmitir en una entrevista, la centralidad y
clarificacién de objetivos y la mejora de su propia gestion y organizacion personal y profesional.

Herramienta Orientacidon en Empresa: de la prospeccion realizada en el mercado laboral se gestionan entrevistas
de orientacidon en empresa del dmbito preferente de las personas participantes con el objetivo de favorecer el
conocimiento del sector, perfil de entrada, valoracion por parte de la empresa del perfil de la persona, consejos y
posibles mejoras en el mismo, valoracién de la adecuacion de las herramientas de busqueda de empleo utilizadas
y otros elementos que puedan aportar un valor afiadido al proceso. Resaltar que de estos procesos de orientacion
se han producido posteriormente posibilidades de insercion laboral o de activacién de Proyectos de Practicas.

Visitas de empresas y a otras entidades: con el objetivo de reafirmar los contenidos y mensajes trabajados dentro
de la formacion Aktibatu se recibe la colaboracion de diferentes entidades y profesionales del sector de la
comunicacion, calidad, RRHH y mundo empresarial. Estas actividades son valoradas muy positivamente por los
participantes ya que entes ajenos a la formacidn, les inciden en los mismos aspectos a trabajar.

Facilitar el establecimiento de sinergias dentro del grupo y que se mantienen en el tiempo aun finalizado el
programa, aportandose motivacion, apoyo, informacion, contactos...Y en algunos casos, oportunidades reales de
empleo.

Han pasado por esta operacion 190 personas, teniendo un éxito de insercién del 70 por ciento. Cabe destacar que
la valoracién de los participantes es «muy positiva» y afirman, ademds, que esta experiencia «les ha ayudado a
modificar sus actitudes y aumentar su motivacion y seguridad ante la busqueda de empleo». Dentro de los
conocimientos que se adquieren en Hazilan, estan la preparacion para futuras entrevistas de empleo o el trabajo
en equipo. Participantes de ediciones anteriores recomiendan el programa «a todos y todas las jovenes que se
encuentran en desempleo o que tienen un empleo que no va acorde con sus estudios».

La mayor parte de las personas participantes en Hazilan inician desmotivadas, cansadas de utilizar los métodos de
blsqueda sin obtener resultados, desorientadas y su sensacién de inseguridad hacia la eleccidn de su titulacién o
de sus perfiles en aumento.

Con los cambios actuales es cada vez mayor el nimero de participantes que estan trabajando en un entorno
diferente al de su formacion y que por causas personales no accedieron al mercado laboral una vez finalizada la
misma o, por otras causas como crisis, salida del mercado laboral para el cuidado y atencidn de sus hijos u otros
familiares... Estas personas inician Hazilan como mucha motivacion por volver a conectar con un entorno
relacionado con su formacion pero con una seguridad personal y autoestima muy baja que le conlleva a alto nivel
de ansiedad.
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Alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigida

Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades
y no discriminacion y sostenibilidad ambiental

Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica

Resolucion de un problema: Hazilan contribuye a la reduccion de la pérdida de profesionales que han invertido
tiempo y recursos en un itinerario tal altamente cualificado.

El proyecto se dirige a toda la poblacidn que se ajusta a los requisitos, el problema esta en la capacidad de dar
repuesta con los recursos humanos hasta la fecha se ha trabajado con 190 personas de 444 personas con las que
podriamos trabajar.

19 Establecimiento de horario teniendo en cuenta la conciliacion familiar de las personas participantes.

22 Respetar el criterio de discriminacidn positiva en la seleccion de las personas participantes en Hazilan.

32 Garantizar las acciones previstas de integracion de la perspectiva de género a nivel operativo tanto en la
seleccion como en la implementacién de los proyectos.

42 Favorecer el acceso al mercado laboral de mujeres embarazadas, lactantes y desempleadas de larga duracion
por el abandono o pérdida de su empleo por el cuidado de sus hijos/as o personas dependientes.

52 Resaltar la participacion de hombres desempleados de larga duracion por cuidado de familiares dependientes
(hijos o mayores), factor que genera una visualizacidn y connotacion negativa de sus perfiles profesionales por el
tiempo de inactividad laboral dedicada e esta funcidn.

62 Apoyo a la insercidn de personas inmigrantes con dificultad de trabajar en empleos relacionados con su nivel

formativo. ( 8% de participantes )
Las acciones aqui descritas se estdan complementando el programa regional de ayudas para el desarrollo de
Proyectos Singulares de insercidon socio-laboral para personas trabajadoras ocupadas y desempleadas con
dificultades de acceso al empleo o mantenimiento del mismo y en algunos casos con becas econdmicas de los
propios ayuntamientos o del plan joven.
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Folletos dirigidos a Empresas:
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Inserciones en prensa:



Abierto el plazo de inscripcién para la octava edicién del

programa ‘Hazilan’
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seguridad ante la busqueda de empleo.

Requisitos y plazo de inscripcion

Tras el éxito de las anteriores ediciones, la agencia de
desarrollo Oarsoaldea repite la iniciativa en la comarca con el
objetivo de ayudar a personas con titulacion superior a
mejorar su situacion laboral.

Hazilan ayuda a encontrar y potenciar aquello que hace a
cada persona diferente y especial con una formacion inicial de
80 horas en competencias personales y profesionales y la
posibilidad posterior de realizar una etapa de practicas en
empresas relacionadas con el perfil profesional de cada uno o
una.

116 personas han apostado por Hazilan en ediciones
anteriores y su nivel de insercion supera el 85%. Ademas, su
valoracion es muy positiva, ya que esta iniciativa les ha
ayudado a modificar sus actitudes y aumentar su motivacion y

Como en ediciones anteriores, los requisitos para participar en Hazilan son tener entre 20 y 44 afios, tener
una titulacién académica desde FP2 o Grado Superior hasta titulacion universitaria y estar en desempleo o

trabajando a jornada parcial.

El periodo de inscripcién estara abierto hasta el 8 de septiembre. A las personas interesadas se les
realizara un entrevista personal en la que valorar su perfil, intereses y adecuacion al programa.

Para mas informacién pueden llamar al teléfono 943 510 200 o escribir al correo electronico

olibet@oarsoaldea.eus



Oarsoaldea presenta la séptima
edicion del programa Hazilan

i: L.R.
ERRENTERIA. Oarsoaldea a traves
de la séptima edicion del programa
Hazilan, ha organizado un curso de
80 horas de formacion en compe-
tencias personales y profesionales
y la posibilidad posterior de realizar
una etapa de practicas en empresas
relacionadas con el perfil profesio-
nal de cada persona.

Los resultados de 1as anteriores
ediciones avalan esta iniciativa, se-
fiala Jose Angel Sanchez, presiden-

te de la Agencia de Desarrollo Oar-
soaldea. Son 100 las personas que ya
han apostado por Hazilan. El nivel
de insercion de estas personas su-
pera el 80% y la valoracion es muy
positiva ya que esta iniciativa les ha
ayudado a modificar sus actitudes
Y a aumentar su motivacion y segu-
ridad ante la busqueda de empleo.
Como en ediciones anteriores los
requisitos para participar en Hazi-
lan son tener entre 20 y 44 anos, te-
ner una titulacion académica desde

FP2 o Grado Superior hasta titula-
cion universitaria y estar en desem-
pleo o trabajando a jornada parcial.
El periodo de inscripcion ya esta
abierto y a las personas interesadas
se les oftrecerd una sesion informa-
tiva. Desde Oarsoaldea animan a to-
das las personas que cumplan los re-
quisitos 2 que se inscriban. Para mas
informacion pueden llamar al telé-
fono 943 510 200 o escribir a la di-
reccion de correo electronico oli-
bet@oarsoaldea.eus
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Los cuatro ayuntamientos de Oarsoaldea ponen en marcha
la quinta edicion de este programa

ELEMNA VINAS PASAIA.
Jueves, 10 agosto 2017, 08:23

0 f v & - [

Los Ayuntamientos de Errenteria, Lezo, Oiartzun v Pasaia, a través de
la Agencia de Desarrollo Comarcal Oarsoaldea, pusieron en marcha a
finales del pasado mes de marzo la cuarta edicion de la iniciativa
denominada Hazilan. Se trata de un provecto de formacion en
competencias personales v profesionales v con un enfoque
«eminentemente practico» v adaptado a las necesidades de las
empresas.

Esta ultima edicion finalizo el 3 de mavo, pero no sera la lltima. La
Agencia de Desarrollo planea abrir una quinta convocatoria de Hazilan
a lo largo del mes de septiembre y del de octubre.
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ELDIARIO VASCO

Se abren las inscripciones para
participar en la undécima edicion de
Hazilan

Se trata de un programa destinado a ayudar a encontrar
empleo a personas con titulacion de entre 20y 44 afios

P.ER

o oo
Sébado, 31 agosto 2019, 09:52

La Agencia de Desarrollo de Oarsoaldea ha pueste en marcha una nueva
edicion (la undécima) del programa Hazilan, gracias al cual las personas de
entre 20 y 44 anos que posean una titulacién superior pueden tener acceso
a un empleo relacionado con sus intereses.

Se trata, fundamentalmente, de un programa destinado a «encontrar y
potenciar aquello que hace a cada persona diferente y especial», segin lo
definen desde la agencia de desarrollo.

El proceso comienza con una formacion inicial de 80 horas en
competencias personales y profesionales. Posteriormente, se abre la
posibilidad de realizar una etapa de practicas en empresas relacionadas con
el perfil profesional de cada uno o una.

75% de insercion laboral

Desde que se lanzara el programa, 161 personas han pasado por €l,
teniendo un éxito de insercién de mas del 75 por ciento. Cabe destacar que
la valoracién de los participantes es «muy positiva» v afirman, ademas,
que esta experiencia «les ha ayudado a modificar sus actitudes y aumentar
su motivacion y seguridad ante la busqueda de empleo». Dentro de los

- ‘~-~m en Hazilan, estan la preparacion para
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Oarsoaldea facilita la insercion
laboral de jovenes preparados
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Esta abierto el periodo de inscripcién para una nueva edicion del programa Hazilan
para personas con formacién

Martes, 3 de Septiembre de 2019 - Actualizado a las o6:03h LO + LEIDO LO + VOTADO LO + COMENTADO

1. Los Mossos abandonan un acto de la Guardia Civil por

7. “Solo pedimos respefo y una sana convivencia”
ERRENTERIA- Tras los buenos resultados obtenidos en las anteriores ediciones, la agencia de 3. “Me lo estoy pasando bien en la Real”

desarrollo Carsoaldea repite la iniciativa Hazilan dirigida a facilitar la insercion laboral de jovenes
entre los 20 y los 44 afios con titulacién académica que estan en desempleo o trabajan a tiempo

4. 40 afios de |la mudanza de 5.300 piedras

5. Las Juntas Generales piden a Hondarribia cumplir la

parcial. ley vasca de centros comerciales
) o ) . El Supremo rebaja las penas de Altsasu, pero mantiene

El programa Hazilan ayuda a los participantes a encontrar aguello que los hace diferentes y condenas desproporcionadas
atractivos para las empresas y a potenciarlo. Para ello se propone una formacion inicial de 80 7. La Bella Easo podria ser encarnada por un nifio en
horas en competencias personales y profesionales v la posibilidad posterior de una etapa de 2020
practicas en empresas relacionadas con el perfil profesional de cada persona 8. lllama pasara por &l quirbfano Ia proxima semana

g Multas de 54 millones a empresas de montajes por
Hasta la fecha se han llevado a cabo un total de diez programas. Los resultados de las anteriores repartirse el mercado

ediciones avalan esta iniciativa, ya que de las 161 personas que apostaron por Hazilan, el nivel de 10, “Sirenuevan a Imanol, lo tendria merecido®
insercion supera el 75% v 1a valoracion realizada por dichas personas es muy positiva. Segln
aseguraron, esta iniciativa les ha ayudado a modificar sus actitudes y a aumentar su motivacién y

seguridad ante Ia busqueda de empleo.
12:55 Detenido en Donostia por vender cocaina
El periodo de inscripcion estara abierto hasta el 25 de septiembre de 2019. Para mas informacion o y heroina a otro varén

El arrestadio, un varon de 53 afios, posee diversos

para apuntarse, los interesados pueden llamar a los teléfonos 943 404 101 0 943 510 200 o escribir antecedentes delictivos

al correo electronico olibet@oarsocaldea.eus. - A.M.

12:26 El Aita Mari dejara Pasaia tras recibir el
permiso para ir al Mediterrdneo

12:22 La familia Franco hard "hoy mismo" el

@... | andej; E: RE: Buena pra... PO FSE 2014-... w a Ficha Buena ...
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m Se abren las inscripciones para p. X | m Abierto el plazo para el program X | 2, Oarsoaldea facilita la insercion x & Proyecto Hazilan (insercién labo: X + lil—léj

C 8 gazteria.errenteria.eus/es/20

%# ® 0o B ©

Aplicaciones hazilan envejecimiento  (® Whatshpp @ Redde centros @ Plan de Internacion.. == TGANET @ SIE Master Igualdad [ Fondo Social Europ... »

Noticias Agenda Proyectos ~ Marea Gora Udako Oporrak

Home » Noticias > Proyecto Hazilan (insercion laboral para jovenes)

Proyecto Hazilan (insercién laboral para jévenes)
2017:12:13 Gazteak

éTienes entre 20 y 44 afios? {Posees cualificacién profesional o estudios universitarios?

. Si es asi, los Ayuntamientos de Errenteria, Pasaia, Lezo y Oiartzun a través de la Agencia de
Zure lanarekin A " 5
Desarrollo Comarcal Qarsoaldea pone en marcha la sexta edicién del proyecto HAZILAN

El objetivo del proyecto es realizar un acompafiamiento de estos jévenes en su acceso al mundo
2on ¢l emploo laboral, favoreciendo su activacion profesional y su insercién laboral, a través de la formacién y
del contacto directo con las empresas.

El plazo de inscripcién serd hasta el 27 de diciembre (tras lo cual se realizard un proceso de
seleccidn con las personas inscritas, mediante una entrevista personal)

@oarsoaldea.eus helbi

ii Plazas limitadas !!
Sesion informativa el 18 de diciembre en las Oficinas de Oarsoaldea de Pasaia, en Euskadi etorbidea, en el edificio del mercado

MAS INFORMACION » AQUI

ii ANTMATE E INSCRIBETE Il

p Baz
* 10710209 | |

=4 RE: Buena pra... PO FSE 2014
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161desempleados con FP2 y estudios
superiores se activan paraelmercado
laboral a través de Hazilan en

Oarsoaldeay seinsertanmas del70%

ZPILAR

SAN SEBASTIAN. Co
de desemplen del 9,55% en Euska-
diy del 713% en Gipuzkaa en o se-
sunuda trimestre, epin la EPA, ual-
quiera podria pensr gue el calecti-
i de parades et compuesta sehre
tedo por persanas de menar cuali-
ficacian y gue Levan mucho tiem-
posin trabijar, es decir, de larga du-
tackizn. Por elie ama [a atencion
que una agencia de desarrollo ca-
marcal, como Qursoaldea, cuents
sqptre 18 programas con uno disgi-
doalo desempleades cualificades,
a5 declr, aguellos que Benen una
fermaciin académica desde FPXa

hasta una tiubickan

universt; g

W 2 que este colectivo cuenta,
segin b Encuiesta de Poblacién Ac-
tiva del seginds trimestze (EPA) can
la tasa mis alta de desempleo en
Euskadi En canczetolas persanas
con educackEn superior tienen un
indice de para del 28,3%, que en el
caso de las hambres es del 25, 1% y
en el de las mujeresalarza el 35,15
En total scn 26204 los vascas con
studing superiares que se sncuen-
tran en pace, ded tord de 89.300 e
arrastea el Pais Vaseo, Par su parte,
Ene quileRes Cuefitan caf Ua
tulachon de FP2 la tasa braga al 15,5%

ti-

~14% en ¢l case de los varones y
5% ety el de las Frinas-
El pragrama que trata deactivar-
e para el mescada labatal s deno-
niia Hazilan y Oarsoaldea lo pusa
en mrarcha en 3016, Tras diez edicie-
nes, @ una media de Eres cursos al
afia, I bagradn activar durante este
tlempa a 161 personas, y en i pes-
centape may alte, shete de cada diez,
han Iograda un puests de trabajo.

Hlagilan arrancari el proximo dia
30 $u undécimma educidn -l inscrip-
ciones se deben realizar antes del
migrecles, dia 25-, con 1o que afre-
cerd una nueva aportunidad a otras
quince personas de entre 20 v 44
afias gue estén en desenplen otma-
bagande con una jormal nferia al
33%. Esos sart los equisites exigi-
dos par Laribide.

El programa, cafinanciada por el
Gobiierne Vasco -3 travis de Lanbi-

abado 210813 |

EL DIARIO VASCO

mativacian y seguridad en | biss-
queds de emples, sepin destaca
Bats Arazala, directar de Emplac
dels Agencia

entre
20y b afias en desemples o ta-
bando con wina jaznada inferiar
al33%

11 ediclon. Se pone en mancha
el 20 3¢ septismbee y concluye =l
2N de pctubre Son 80 horas, de Ju-
nes a viernes, de 9a 14.00 horas.

» Pricticas. Incluye 250 hosas de
practicas no remuneradas,

Desempleados cualificados
» Educacion superior. La tasa de
paza lega al 29,3% (26,000 vas-
ros) frente al 9,55% del onjunte

de Bugkadi o @] 7,13 % de Gipuzkoa.

» BBz 0 grado superior. El indice
le o e e del 15,55

eyl Ford | Eusropes, bus-
caayidara medificar s aetitudes
dlelod participantes ¥ 2 aumentas 50

El curse consta de una formacidn
Inictal de BO hotas en competencias
personales y profesionales, con la
postBilidad posterior de realizar ina
etapa de pricticas en empress re-
lacianadas con el perfil prafesional
dee cada persona. Durante sstos tres
lagas afias ka habido una mayor
Spacian de mujeres que de
s, En concreta hanside 100
las Féminias frente a 61 varnes

Desarrollar habilidades

Segian explican desde la agencia, hay
cuatio grandes Hpalagias jovenss
tectén tbulades gue necesitan de-
sarreliar ks habilidades y conocer
o recurses Decesarias pam mejo-
rar sus pesibilidades de insercicn G-
boral; jeivenes que par diferentes ra-
sanes han trabajado Sempre e o
phecs fuasra de su dmbite formativa,
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ROLETH ELECTREAKICD

Imom - Corzosces - Ares o8 prenen - NgiEn o crenps - JESTOHND CECET DEre pErGCDEr an 8 rOgraT ca ampes HAZILAN CASSCALLTRA

Ultimas plazas para participar en el
programa de empleo HAZILAN
OARSOALDEA

R progreTa Ba wpedadc 8 M St ¢ i de 3TN R conamguoedic un ke o, Sgue lependic
e R R T e = Fublicsclonca y Magcria] andicviznal
Eckcino clecintaics

Czatacts can cf Gabézche de preass

I b oporbances. De ans et & progrema HADILAN, v b Spmrhunced o Sunew apaaic Gue nan

hece ¥ ¥ HAZILAN non miuEEnE a0 AR CETING EperiEngT U
oot meoul de 3 B ¥ im PR S8 rescw
O - == o parfil 28 SESE R T

Tu chpetec w mecnr ke ssswcds letonl e pEIoTn caficecEn mancen oa &2 wion § B m e

FrEpoCiTr @ NN STORERD DEICTED GUS M EjutEn B CHESTCHN B QrOySciE (E3 CariT Gl DRSS E B mEm

SoNiTESn TUTTSE TN EETI [LCSAT CEPECET T8 D ¥ e xx
e T en e

Ture v ry Q‘
FAZILAN Gerepn ==-=-

— renri.

Una buena oportunidad

e, cortooama, wn o el Y peresras Gas e paricoeds an el progems Hasien de Swesscden b
el Sorton de mnoso i TR RS Sreca @ wee Eropecic. T fomacn an sEEestn cas 1
22w e progrma da HAZILAN muy S e meE s s mechan gevan da b e spodnided

gus o Ol 3w ome beindd”. L cormn rox avaedd ans oy oy e -

tisrarrde oo Moy SoenEs compatencins § moy indsipetes gon mawce bobley perasco qos e smoowiees
ar m mizve ptuscide ; gl d8 AEcE A ooE @ TEE T oamn A5 Nmx oo fusrrar pooompsienciar e
torier poasstewr ona avdwenis ¢ ospizemzz mids men csts Ot

s AR awaEER, nchac lagod & Cazcetsr B3 SRR poos T e At ST o e D Gl T Auacete,

fneinats Aeziet ma oimot cnes priciioes S acmieiElie 87 NN STEEE ST ; Sasgods o iz mames,
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O & nttps:

www.derrenteria.com/decima-edicion-del-programa-hazilan-en-oarsoaldea/ E| 67%

. @

Décima edicion del programa e

Abierto el plaze de matricula del
taller creativo =Josiz jabetus

HAZILAN en OARSOALDEA

Far Redacclén - 22 marzo, 2015

e el o
.y
HAZALAN 10 edi

“Retratos de Mujer” nueva
propuesta de Jantziaren Zentroa
de Errenteria a partir del sabado

W Feria de agricultura ecoldgica
en Emrenteria

Zi0a
AR

Xii

20-44 urte badituzu,
tituluduna eta lanerako gogoz bazaude,

Tras el éxito de las anteriores ediciones, |la Agencia de Desarrollo Oarsoaldea
repite la iniciativa en la comarca vy da respuesta a esta pregunta que se hacen

muchas personas hoy en dia.

Tenemos gue buscar aquelle que nos hace diferentes y especiales, encontrarlo v
potenciarle. HAZILAN nos ayudard en este camino aportandeo una formacién inicial
de 80 hrs. en competencias personales y profesionales y |z posibilidad posterior
de realizar una etapa de practicas en empresas relacionadas con el perfil

profesional de cada persona.

Los resultados de las anteriores ediciones avalan esta iniciativa ya que de las 145
" P PP B b D loson o1
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Oarsoaldea | Errenteria

Ultimas plazas para participar en el
programa de empleo Hazilan de
Oarsoaldea

M
Mert=2, 33 kel 2018, 0108

¢ |w Rl

El préndmo jueves serd el tiltimo dia para inscribirse en el programa
Hazilan desarrollado por la Agencia de Desarrollo de Oarsoaldea. Su

.diariovasco.com/oarsoaldea/errenteria/ultimas-plazas-participar-20190423010 E 50% e ﬁ

Lo + leido

B -

q B cuming sus fests patonaies con
=3 gran tambarrada intantl

2 Cuartas por comvicodn
La escueta d pelota e Eple comenzard sl
martes za temparaca

4] 13 comaarsaoe signtes y cneuces.

abjetivo es &l de mejorar la imsercidn laboral de personas
menores de 45 afios, ¥ 3 SU VEZ Proporcionar a las empresas personas qus
les ayuden a desarrollar sus proyectos. «Es ciarto gue, pese a su alta
cualificacién, muchos de esos jovenes carecen de las competencias y

ili que las empresas hoy en dias, indican

desde la agencia.

La pretension del progmma Hazilan es ayudar en este caming aportando
una formacién inicial de 80 horas en competencias persanales y
profesionales v La posibilidad pasterior de realizar una etapa de pricticas
en empresas relacionadas con el perfil profesional de cads persona.

Los requisitos para participar en Hazilan son tensr menos de 45 afios
estar en posesidn de una titulacin acadérmica desde FPZ o Grado Superior
hasta titulacitn universitaria, mister, pastgrado, ete. Ademds, e
importante tener disponibilidad para acudir de forma presencial a las
primeras &0 horas en horario de mafianas.

Proceso de inscripcién

Como se ha indicada, &l periodo de inscripeion estara abierto hasta el 25 de
abril de 2019. A todas las personas interesadas se les realizard una
entrevista perscmal en la que s valorar su perfil, intereses v adecuacion al
programa. Desde la Agencia de Desarrallo de Oarsoaldea quisren animar a
todas las personas que cumplan los requisitos a que se inscriban, ya que
«ceste programa ha ayudado a 145 jévenes, y mas del 85 % ha conseguido
un trabajos. Para mas informacitn pueden llamar al teléfono 943 510 200
oescribir al corres electrinico olibet@oarsoaldea sus.

@ La mejor seleccion de noticias en tu mail

Recibe Ls principstes noticias, andlsis =
histari i nwestras newsles Awdntate

Malakn

) Presaratapanzsaitirla Cancha

B Cunon
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QU & https://twitter.com/Oarsoaldea/status/1167352576414769153

9= v
e @0Oarsoaldea

iAbierta la inscripcién para la edicion 11 del
programa de insercion laboral #Hazilan en
#Qarsoaldea! Si tienes entre 20-44 afios,
estudios superiores y estas en desempleo, te
puede interesar labur.eus/GhRBb
#empleo #formacion #errenteria #lezo
#oiartzun #pasaia

Sieres wna persana d eatre
20 y 44 aiios, titulada, y quieres trabajar,
Lidmanos e infdrmate!
943510 200 slivetPasrssaléen eos www sarisaides emt

FRALAN e

1:25 - 30 ago. 2019
Q

90%

- @
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® © & hitpsyy )_hoy-en-dia-la-for B =% - @

rw.linkedin.com/posts/oarsoaldea-garapen-agentzia-99485

Linkedin Iniciar sesion Uinete ahora

Comparte esta publicacién con tu red

— L— | Oarsoaldea Garapen Agentzia
'q{ [t - - A~ Compartir
. i T 3 Mesi

“rsoald- Hoy en dia |a formacién no es suficiente para conseguir una buena situacidén laboral.
HAZILAM solventa este problema ofreciendo formacion y practicas personalizadas en
empresa para todas las personas participantes,

Oarsoaldea Garapen
Agentzia

Maria, pasaitarra y licenciada en psicologia, s testigo de ello. “Para mi ha supuesto
Ver perfil pliblico aprender herramientas de blsqueda de empleo que no conocia y entrenar mis
habilidades y ganar seguridad a la hora de encarar procesos de seleccidn” comenta.
+ Seguir
iTu puedes ser el/la siguiente! 5i tienes menos de 45 afios y cuentas con una formacian,
647 seguidores ino pierdas tu oportunidad e inscribete antes del 25 de abril!

https://bit.ly/2Ud9d3a

54 eres ma persaan e emtre

20 y 44 afios, liuladay quieres trabajar,

FINI00 sielGarsaldeares  wwsasedenee

& Recomendar & Comentar @& Compartir
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Imdagenes- Videos

https://www.youtube.com/watch?v=MBP07sI9F3c

https://vimeo.com/319549826
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https://www.youtube.com/watch?v=MBPo7sl9F3c
https://www.youtube.com/watch?v=MBPo7sl9F3c
https://vimeo.com/319549826
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