MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS DE ACTUACIONES

COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Nombre del Proyecto/
Actuacion cofinanciada
(Maximo 50 caracteres con
espacios)

El Programa 45+ estd dirigido a personas entre 45 o 60 afios
(inclusive) en situacion de desempleo o inactividad laboral.

Breve descripcion (Maximo
1.500 caracteres con espacios)

El objetivo basico del Programa 45+ es ofrecer una accidn directa
al colectivo de personas sin empleo con 45 afios o mas (hasta 60
afios inclusive), adaptada a sus capacidades para que obtengan la
formacion y/o cualificacidon necesaria que mejor se adapte a los
requisitos de las empresas, de manera que todo ello conduzca a
mejorar las posibilidades de insercion laboral de los mismos.

Area de actividad:
(seleccionar una o varias
areas)

[1 Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

[ lgualdad de género y conciliacién de la vida personal y familiar
con el trabajo

L1 Movilidad

[1 Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

[1 Personas emprendedoras y creacion de empresas

X Adaptacion a los cambios para empresas

[1 Adaptacion a los cambios para personas empleadas

L1 Envejecimiento activo

[1 Reduccidén del ausentismo escolar y mejora del acceso a una
educacién primaria y secundaria de calidad
[1 Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

X Aprendizaje continuado

] Integracion de las comunidades marginales
1 Promocion de la empresa social
L1 Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

[1 Mejor acceso a los servicios sociales




O Inclusién activa

[ Lucha contra la discriminacion

L1 Modernizacidn de las instituciones laborales y la movilidad
transnacional

[1 Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y
servicios publicos

[1 Creacion de competencias para las partes interesadas

[1 Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la
reforma

[1 Economia baja en carbono
[1 Agenda digital

L1 Investigacion y desarrollo

1 Competitividad de las PYMEs

Objetivo especifico en el que
se enmarca el proyecto

8.1.5

Fecha realizacién/ Duracién

01/09/2020 - 31/12/2023

Contribucion del FSE

50% / 80%

Presupuesto Total

15.544.482,00 €

Participantes (Desagregar por
sexo, si se tiene el dato)

16.815

Pais

Espafia

Organizacién

Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaina

Web

https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-45-mas




@camarascomercio
Redes Sociales
#Programa45+

https://youtu.be/6 9nr4Ucxx0

Video/s

Detalles de Contacto soportepoefe@camara.es

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRACTICA

El caso de éxito de Maria José, de 52 afios. Tras treinta afios trabajando, su empresa tuvo
que cerrar debido a la crisis sanitaria. Se enter6 de la existencia del programa por la
televisiéon y acudié a la Camara de Santa Cruz de Tenerife donde Olivia le ayudd en la
orientacién, formacién y seguimiento. En este video nos lo cuenta:

-

Compartir

F Programa 45+ Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife - testimonio (Y

MAS ViDEOS

P o) ozs/152 B & Youlube i1

https://youtu.be/6 9nr4Ucxx0

1. La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios,
beneficiarios potenciales y el publico en general.

Folleto



https://youtu.be/6_9nr4Ucxx0
https://youtu.be/6_9nr4Ucxx0
https://youtu.be/6_9nr4Ucxx0

iTienes 45 afos 0 mas

¥ Quieres mejorar tus oportunidaes gj fienes 45 alios 0 MA:
de insercién laboral? U momento ¢s anor

éQUE ES +45? éCUAL ES SU OBJETIVO? ¢EN QUE CONSISTE?

El programa +45 de las Camaras de Comercio consiste en un COMPETENCIAS DIGITALES Y PROFESIONALES, Para solicitar tu incorporaci6n en este Programa acude a tu
itinerario formativo a tu medida. Su finalidad es mejorar las OBJETIVO DE LA FORMACION EN EL PROGRAMA 45+ Cdmara de Comercio. Tendras un equipo de profesionales
competencias digitales/profesionales, con el objetivo de especializados en materia de empleo y formacién, que realizaran
favorecer tus posibilidades de insercién laboral. Alfabetizacion di un acompafiamiento activo a lo largo de todo el proceso que

, con la busqueda de la informacién
consta de tres fases:

digital, organizacién y almacenamiento.

Comunicacién y colabaracién, compartiendo recursos para
crear posteriormente contenidos digitales.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO? Creacion de contenidos digitales, teniendo en cuenta
principios de programacién informatica.
Orientacién Formacién  Intermediacién Ayudas
Seguridad, utilizando la tecnologia y la informacién digital a la contratacién

El Programa 45+ va dirigido a personas entre 45 a 60 afios B Gl oo b Lo s maners A

(inclusive) en situacién de desempleo o inactividad laboral.
Resolucién de problemas, segin las necesidades
tecnoldgicas de cada perfil.

Competencias profesionales, actualizacion de
conocimientos relacionados con la actividad profesional

Redes Sociales:

Camara de Espaiia @camarascomercio - 22 mar.
Los participantes en el Programa 45+ de @camarascomercio contaran con
un equipo de profesionales especializados en empleo y formacion, que
realizardn un acompafiamiento activo a lo largo de todo el programa.
Inscribete ' #Programa4bMas camara.es/formacion-y-em...

qj fiznes 45 anos 0 mas,
U momento es ahora

[T

Por vna. formagion U




LI"S Programa 45+ Camara de 5anta Cruz de Tenerife

Azezor educativo

Imicio Orpimiones Fotos Videos hids =
Preguntar a Programa 45+ Camara de Santa
Cruz de Tenerife

Cluieno chatear con alguien 8 Preguntar
Tengo una pregunta 8 Proguntar

Escribe una prequnta

Informacion Ver todo

0 S tienes entre 45 y 60 afios, deste la Camara te ofrecemas
formacion pam aumentar tu emgleabilidad, ;Pregintanoes
para saber mas!

il A 30 persones les gusta esto

Bl 320 persones siguen esho

AR, LA
e formacion-y- emy

& Erwiar menzmje

ramed Smas =L maratener e

o

W fee=or educativo

[4 Camaratines e ool

ol M gusta 8 Menzze o =

'm Crear publicacion

kg Fotofvidea Q Estoy aqui ;‘ Etiquetar amigos

Programa 45+ (amara de Santa Cne de Tenerife
C®:np

*ERPLECTENERSTE #PROGRAMAAS+

& |uan Carlos Gonzalez Xusncar b Sentado en la punta del icebergr Empleo y
a2 Formacidn en Canarias
Eh-&

Centro de ka Familia Tenerife

Bh- A&

S Hoy desde o Centro de k2 Familia ponemos en funconamiento ura bolsa de emplea
para todas aquells persones interesaca

En los numernasos programes ¥ ssracio. Ver mas

5 Me gusta [J Comentar & Compartir



Publicaciones en medios
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El Programa 45+ de la Camara tinerfefia cierra su
primera convocatoria con gran éxito de acogida

Casi 200 personas en situacion de desempleo con edades comprendidas entre los 45 v los 60 afios
han participado en esta iniciativa cameral para mejorar sus opciones de empleabilidad
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Camara de Comercio

ESPECIALES [RXRYEY

Lin novedoss programa que snedd a reinventarse v encomirar nwevas aportunidades de empleo a casl 200

personas en el afo 2021
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FORMACION PARA DESEMPLEADOS
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Programa 45+

Tu momento es ahora

2 ¢ Quieres mejorar tus oportunidades de insercion
laboral?

Sitienes entre 45 y 60 afios de edad y estas en
« situacién de desempleo o inactividad laboral, es el
momento

https://camara.es/formacion-y-empleo/programa-45-mas
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https://camara.es/formacion-y-empleo/programa-45-mas

2. Laactuacion incorpora elementos innovadores.

El programa +45 de las Cdmaras de Comercio tiene una metodologia innovadora que
consiste en un itinerario formativo a medida. Su finalidad es mejorar las competencias
digitales/profesionales, con el objetivo de favorecer las posibilidades de insercion laboral.

Un equipo de profesionales especializados en materia de empleo y formacidn, realizan un

acompafiamiento activo a lo largo de todo el proceso que consta de cuatro fases:

FASE I: Orientacion

El orientador de cada Camara definird a través de una entrevista personal el perfil
(cualificacién profesional, niveles de competencias, formacién en funciéon de la actividad
profesional) del participante. Si el participante necesita formacion en competencias
digitales, se profundizara en 5 competencias. También seran atendidas las necesidades
formativas de actualizacidn de conocimientos profesionales no digitales.

El orientador determinara, de forma conjunta con el participante, el itinerario a seguir y la
formacién mas adecuada a realizar en el marco del programa segun las necesidades

profesionales o de digitalizacion.



FASE II: Formaciéon en Competencias Digitales o Profesionales

Tras la primera fase de orientacién y para facilitar la empleabilidad del participante, el
programa ofrece formacidon en competencias digitales u otras competencias ajustadas a
diferentes perfiles laborales. La Camara podra realizar formacién modalidad presencial o en

modalidad on-line.

FASE llI: Intermediacion laboral

Una vez terminada la formacidn, la Cdmara realizara un trabajo de intermediacién laboral,
de forma que los participantes cuenten con las mejores herramientas para enfrentarse al
mercado de trabajo (elaboracién /actualizacién del curriculum, simulacion de entrevistas de
seleccidn de personal, etc), favoreciendo asi las posibilidades de reinsercion en el mercado

de trabajo.

FASE IV: Ayudas a la contratacion
El programa 45+ incluye ayudas a la contratacién como incentivo para que las empresas que
deseen cubrir un puesto de trabajo contraten a personas de 45 afios a 60 afos que estén

desempleadas.

3. Adecuacién de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

Alfabetizacion digital, con la busqueda de la informacidon digital, organizaciéon vy
almacenamiento.

Comunicacion y colaboraciéon, compartiendo recursos para crear posteriormente
contenidos digitales, teniendo en cuenta principios de programacién informatica.

Seguridad, utilizando la tecnologia y la informacién digital para la elaboracién de datos de
manera segura.

Resolucion de problemas, segun las necesidades tecnoldgicas de cada perfil.

Competencias profesionales, actualizacién de conocimientos no digitales relacionados con

la actividad profesional.

4. Contribucion a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el dmbito
territorial de ejecucion.

Como podemos ver en el grafico del INE y CSIC: El nivel de las habilidades digitales por
grupos de edad en Espafia, en la franja de edad del Programa +45 la brecha digital se
amplia:
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A través de esta iniciativa, 6.447 personas de 45 afios y mads, han aumentado su
empleabilidad al optimizar sus habilidades y competencias digitales con el Programa 45+,
puesto en marcha desde la Cdmara de Comercio de Espaiia en el ultimo trimestre de 2020 y
hasta el 31/12/2021.

Ejecutado a través de 40 Camaras de Comercio territoriales, el programa cuenta con
cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo y se dirige a personas entre 45 y 60 afios en

situacion de desempleo o inactividad.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién a la que va dirigida en 2020 y 2021.

COMUNIDAD AUTONOMA | PARTICIPANTES TOTAL
ANDALUCIA 2.167
CATALUNA 1.078
VALENCIA 713
ASTURIAS 553
EXTREMADURA 335
GALICIA 291
ARAGON 277
CASTILLA-LA MANCHA 220
MADRID 185




CASTILLA-LEON 166
CEUTA 157
MURCIA 133
CANARIAS 97
CANTABRIA 50
NAVARRA 14
PAIS VASCO 11
N2 TOTAL PARTICIPANTES 6.447

En 2022, se prevé una participacion en el Programa de 5.000 personas.

En 2.022 el Programa 45+ ofrecera una linea de ayudas a la contratacién que gestionaran las
Camaras de Comercio territoriales, y amplia su catdlogo formativo a contenidos no digitales.

6. Consideracién de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacidn, asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Este principio general se aplica en el disefio de la metodologia del propio programa, asi
como en todos los materiales de difusién, en los que aparecen el mismo numero de
hombres y mujeres considerando esencial la igualdad de trato entre las personas, y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

No discriminacién. El programa +45 garantiza la igualdad de trato entre las personas

cualquiera que sea su sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad u
orientacién sexual.

Ademas, el 25 de septiembre de 2015, 193 paises nos comprometimos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030.

Por eso, la Agenda 2030 esta en el centro de los programas cofinanciados por el Fondo
Social Europeo en materia de garantia juvenil.

El Programa 45+ se alinea con los siguientes objetivos:

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de

EDUCACION
DE CALIDAD

calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

Las Camaras colaboran en ofrecer a personas de 45
aflos y mas formacién en competencias digitales
para reducir la brecha digital.




Promover el crecimiento econdmico sostenido,

ER[?RBEI‘(\}‘IISHE’E?[E]NTE inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo

[[;[]N[']M"}[] y el trabajo decente para todos.

Nos comprometemos a reducir la tasa de

desempleo, mejorar las condiciones laborales y
I aumentar la productividad laboral de las personas de

45 aifos y mas, el acceso a los servicios y beneficios

financieros como componentes esenciales de un
crecimiento econémico inclusivo.

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Iniciativas de la Administracion Publica: existen una serie de bonificaciones/reducciones
para la contratacion de personas mayores de 45 afios.
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Ademads, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) cuenta con la plataforma
gratuita Digitalizate+, un portal que ofrece a personas mayores de 50 afios un buscador para
acceder a formacidn gratuita para avanzar en su carrera profesional.



