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PROYECTO 

“SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUÁTICOS NATURALES” 

 (2016-2017) 

Este proyecto fue uno de los Beneficiados de la convocatoria de 
subvenciones aprobadas por el Servicio Canario de Empleo, 
destinadas a la financiación del programa de Formación en 
Alternancia con el Empleo- Garantía Juvenil, para el ejercicio 2016. 

Su objetivo es la integración sostenible en el mercado de trabajo de 
los jóvenes, en particular aquellos sin trabajo y que no estén 
integrados en los sistemas de educación o formación. 

 

  

 
Área de actividad: 

(seleccionar una o varias 
áreas) 

☐ Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar con el trabajo  

☐ Movilidad  

X Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas nada 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educación 
primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

☐ Aprendizaje continuado 

☐ Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

☐ Mejor acceso a los servicios sociales 

☐ Inclusión activa 

☐ Lucha contra la discriminación 

☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad transnacional 

☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios 
públicos 

☐ Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

☐ Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 
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Objetivo específico en el 
que se enmarca el proyecto 

El impacto de este proyecto fue muy positivo, ya que antes de que finalizara el 
proyecto, tres alumnos fueron contratados, después de varias entrevistas de 
trabajo. Además, dos de ellos iniciaron y terminaron las prácticas en el Parque 
Acuático Aqualand, y también fueron contratados y el resto se fue 
incorporando al mercado laboral. En resumen, los 15 alumnos del curso 
encontraron trabajo, 14 de ellos como Socorristas en playas y en instalaciones 
acuáticas 

Fecha realización/ Duración 2016-2017 

Contribución del FSE 169.998 € 

Presupuesto Total 199.998€ 

Participantes (Desagregar 
por sexo, si se tiene el dato) 

En el marco del proyecto, los alumnos participaron en dos cursos: “Adeje Azul, 
Adeje Seguro” y “Socorrismo en espacios naturales 2017”, de Arona, 
realizando una formación especializada en Socorrismo Bandera Azul. Ambas 
iniciativas están inscritas en el Programa Nacional de Garantía Juvenil, por lo 
que, 28 jóvenes recibieron el certificado de profesionalidad de Socorrismo en 
Instalaciones Acuáticas y de Socorrismo en Espacios Acuáticos Naturales. 

País España 

Organización Ayuntamiento de Arona (Tenerife) 

Web 

https://www.arona.org/Areas-Municipales/Promocion-Economica-y-
Empleo/Comercio/Campa%C3%B1as-
Comerciales/ctl/Ver/mid/1447/id/70846 

Redes Sociales  

Vídeo https://youtu.be/aSUWoKB-A1A" \h 

Detalles de Contacto 

Ayuntamiento de Arona 

922 76 1600 

mailto:portalweb@arona.org 



   

 Buenas Prácticas: “SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUÁTICOS NATURALES” – Programa Formación en Alternancia con el Empleo Página:  3 

 
JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE BUENAS PRÁCTICAS:  

1-Elevada difusión entre los beneficiarios y el público en general 

El proyecto tuvo una gran difusión entre la población local, ya que el curso se impartió en espacios 
abiertos a la vista del numeroso público y usuarios que se encontraban en la zona. El Ayuntamiento de 
Arona publicó en su web y en las redes sociales las noticias relacionadas con las actividades del 
proyecto. 

Los espacios donde el alumno-trabajador prestó el servicio con contrato de aprendizaje, fueron la 
Piscina Municipal de Arona, el Servicio de Vigilancia y Prevención de las playas del municipio, playas de 
Las Vistas, Los Cristianos y el Camisón y las Galletas y en las Actividades Deportivas de Verano para 
mayores y niños (fuera del horario del Servicio de Vigilancia y Prevención de la empresa). 

En todo momento, el equipo del PFAE llevó, en lugar destacado y visible de su equipamiento, los 
distintivos del FSE-Garantía Juvenil. Se utilizaron diferentes vías de difusión, especialmente entre los 
sectores poblacionales beneficiarios: profesionales formados en su especialidad, usuarios de servicio 
de socorrismo; personas mayores, discapacitados (diversidad funcional) y niños. 

Actividades realizadas con amplia difusión al llevarse a cabo en lugares públicos: acciones de 
prevención, rescate y primeros auxilios (curas) en playa, para “Actividades del Ayuntamiento en 
Verano” niños de 6-12 años, en la Playa de Los Cristianos; participación en las Ferias de Cooperativas 
Escolares de Arona, en el Centro Cultural, con talleres sobre socorrismo, para niños de 3 a 12 años; 
participación en el Proyecto Jóvenes Puntales del Cabildo de Tenerife, para la juventud, a través de la 
creación de talleres; Feria de Empleo del Ayuntamiento de Arona, con la participación en el concurso 
de vídeo-curriculum, en la que una alumna obtuvo el premio; acciones de prevención, rescate y 
primeros auxilios para Actividades para Mayores de Verano del Ayuntamiento y asistencia a personas 
con discapacidad, durante todo el proyecto en la playa de Las Vistas. 

• WEB AYUNTAMIENTO DE ARONA: 

https://www.arona.org/Areas-Municipales/Promocion-Economica-y-Empleo/Comercio/ 
Campa%C3%B1as-Comerciales/ctl/Ver/mid/1447/id/70846 
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• NOTICIA EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO: 

https://www.arona.org/Tu-Ayuntamiento/Prensa/Noticias/ctl/Ver/mid/422?id=78678 

 

• FOLLETO descriptivo con imágenes del proyecto: 
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• TALLERES FORMATIVOS: 

Participación en el Proyecto “Jóvenes Puntales”, mediante el diseño de talleres formativos, para 
presentar en colegios. (Los alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta). 

 

•  PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS EN UN VIDEO DE ADEAC: 

(Los alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta 

https://youtu.be/aSUWoKB-A1A 

 

• TELEVISIÓN: 

Programa ‘Somos Costeros’ de Televisión Canaria, emitido el 18 de septiembre de 2017, los 
alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta. Ver minuto 18:14. 

https://youtu.be/uYf58KwX0Ss 
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• FERIA DE EMPLEO JUVENIL DE ARONA 2017: 

El PFAE-GJ participó en esta feria que se desarrolló el 14 de septiembre de 2017 en el Centro 
Cultural de Los Cristianos, enmarcada en el programa PICE de las Cámaras de Comercio de España 
y que contempló diferentes acciones para la mejora directa de la empleabilidad de los jóvenes 
participantes. (Los alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta) y en la cartelería que 
portaron.  

 

• PRENSA DIGITAL: 

http://www.soldelsurtenerife.com/articulo/arona/alumnado-socorrismo-arona-aprende-
rescatar-buceadores-simulacro-playa-vistas/20170602115136019001.html 
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2.-Incorporación de elementos innovadores. 

En este proyecto se han utilizado varios elementos innovadores, entre ellos el uso de las TICs en todas 
las situaciones de pruebas prácticas. Cabe destacar también la participación de los alumnos del curso 
‘Socorrismo Bandera Azul’, en la realización de un vídeo de la organización ADEAC. 

3.-Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos. 

El programa de formación ‘Socorrismo en Espacios Acuáticos Naturales’ se desarrolló en dos etapas: 
una primera obligatoria del 29/12/2016 al 28/11/2017, y una segunda, de carácter voluntario, en la que 
participaron los alumnos que superaron las pruebas y que, tras realizar prácticas no laborales en 
empresas del sector, obtuvieron el certificado de profesionalidad que les acredita como socorristas en 
Espacios Acuáticos Naturales. 

Con este certificado, los beneficiarios del PFAE están capacitados para realizar la actividad de 
Socorrismo en las zonas de playa y en otras instalaciones acuáticas, lo que les permite ampliar sus 
posibilidades a la hora de conseguir empleo. 

Las características económicas y sociales del municipio, junto a la alta densidad de población, su 
condición de enclave turístico con múltiples playas y más de 300 piscinas, ubicadas en 200 
establecimientos hoteleros de la zona, junto a la existencia de parques acuáticos y de atracciones, 
ponen de manifiesto la necesidad de contar con personal cualificado en materia de socorrismo. 

Durante el desarrollo del proyecto, las funciones del alumnado fueron las mismas que las del personal 
de la empresa en las que realizaron sus prácticas formativas, con el objetivo de que el servicio fuera lo 
más similar posible a la realidad que se encontrarán en las prácticas no laborales y en la ocupación real. 

A lo largo del proceso formativo, se observó una evolución muy positiva de los beneficiarios, jóvenes 
con bajo nivel de estudios y de formación que, gracias a estos cursos han conseguido una inserción 
laboral cualificada.  

Antes de que finalizara el proyecto, los alumnos realizaron varias entrevistas de trabajo, con el resultado 
de tres contrataciones. Dos de los alumnos que iniciaron y terminaron las prácticas en el Parque 
Acuático Aqualand, también fueron contratados y el resto, se ha ido incorporando paulatinamente al 
mercado laboral, por lo que encontraron trabajo los 15 alumnos del PFAE, 14 de ellos como Socorristas 
en playas y en instalaciones acuáticas. 

El feedback de profesores y alumnos fue muy bueno, lo que pone de manifiesto la idoneidad de este 
tipo de servicio para futuros proyectos. Se observó el aumento de la autoestima, de la responsabilidad 
individual y de la motivación por realizar las PNL. 

4.-Contribuye a la resolución de un problema o debilidad detectada en el ámbito de 
ejecución. 

La población de Arona en 2016 ascendía a 89.624 habitantes. La pirámide de población correspondiente 
a ese año, presentaba un perfil joven con potencial de crecimiento. Casi el 19%(16.767personas) de la 
población tenía entre 16 y 30 años. El número de desempleados menores de 30 años, a 30 de julio de 
2016, ascendía a 1.044, suponiendo el 13,50% del total de parados del municipio. 

La temporalidad de los contratos de trabajo, el 86 % de los registrados, dificulta que el trabajador 
adquiera formación y se implique en la actividad de la empresa con el consiguiente perjuicio para la 
productividad. Más del 70% de los parados no ha estudiado más allá de la educación primaria. Además, 
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el municipio es receptor de una importante inmigración que supone el 45,68% de la población 
residente, según los datos de2015.  Arona es el octavo municipio de Canarias en cuanto a población 
extranjera trabajando. 

Estos son algunos de los indicadores que sustentan la idoneidad del proyecto y su contribución a la 
resolución del problema que quiere resolverse. Por tanto, realizar actuaciones específicas con los 
fondos provenientes del FSE, con este colectivo resulta fundamental por lo que puede suponer de 
cambio en esta tendencia. 

5.- Tiene un alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida. 

El proyecto tuvo un alto grado de cobertura sobre la población beneficiaria. El marco jurídico actual y 
las nuevas demandas de la población obligan a los entes públicos y privados a la prestación de unos 
servicios cada vez más amplios y especializados. 

Al tratarse de un proyecto dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil, sus beneficiarios 
cumplieron con todos los requisitos, ya que eran jóvenes desempleados, menores de 30 años e inscritos 
en el Sistema de Garantía Juvenil. Los beneficiarios fueron informados de esta cofinanciación y 
recibieron un módulo específico explicativo del Fondo Social Europeo. 

6.-Consideración de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no discriminación, así 
como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. 

El proyecto tuvo en consideración los criterios de inclusión, con la integración de alumnas y alumnos, 
sin discriminación alguna, existiendo también personas con alguna discapacidad y miembros del 
colectivo LGTBI. 

Además de los contenidos del módulo transversal impartido “Sensibilización en Igualdad de 
oportunidades”, se trabajó, durante todo el proyecto, con un perfil profesional, que nada tiene  que ver 
con el género del socorrista, sino con las aptitudes y actitudes profesionales. 

Por otro lado, el tema de la sostenibilidad se trató dentro de los contenidos del propio certificado, pero 
muy especialmente en el curso de “Bandera Azul”, cuyos contenidos son; la sostenibilidad aplicada a 
los puertos y playas de uso turístico y el trato a la diversidad funcional y baño adaptado. 

Los alumnos participaron, también, en el proyecto del Cabildo de Tenerife "Personas más Sostenibles", 
a través de tres talleres, de compostaje, cuidado del agua y separación de residuos y realizaron una 
visita al PIRS de Tenerife.  

7.- Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 

Durante el proyecto se han cumplido y compartido criterios de coeducación con otros instrumentos 
políticos para la formación y el desarrollo social. Cabe enumerar los siguientes proyectos 
administrativos en los que ha participado el alumnado: Feria de Cooperativas, de “Enseñar para 
aprender” de la Universidad de La Laguna; Feria de Empleo a iniciativa de “la Cámara de Comercio de 
Santa Cruz de Tenerife”; proyecto" Jóvenes Puntales", organizado por la Dirección General de Juventud 
del Gobierno de Canarias; participación en el Proyecto del Cabildo de Tenerife “Personas más 
Sostenibles” y Jornadas de Socorrismo organizadas por el PFAE de GJ del Ayuntamiento de Candelaria. 


