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PROYECTO

“SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES”

(2016-2017)

Este proyecto fue uno de los Beneficiados de la convocatoria de
subvenciones aprobadas por el Servicio Canario de Empleo,
destinadas a la financiacion del programa de Formacion en
Alternancia con el Empleo- Garantia Juvenil, para el ejercicio 2016.

Su objetivo es la integracién sostenible en el mercado de trabajo de
los jovenes, en particular aquellos sin trabajo y que no estén
integrados en los sistemas de educacion o formacion.

[ Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

[ lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
I Movilidad

X Integracidn sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

[JPersonas emprendedoras y creacion de empresas

[J Adaptacidn a los cambios para empresas nada

] Adaptacidn a los cambios para personas empleadas

[ Envejecimiento activo

[J Reduccidn del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educacidn
primaria y secundaria de calidad

[ Mejora de la educacion terciaria, consecucion y acceso
[ Aprendizaje continuado
[ Integracion de las comunidades marginales
[ Promocion de la empresa social
[ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
[0 Mejor acceso a los servicios sociales
O Inclusion activa
[ Lucha contra la discriminacion
[ Modernizacién de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
[0 Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios
publicos
[ Creacidn de competencias para las partes interesadas
[ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma
] Economia baja en carbono
i [ Agenda digital
Area de actividad: L,
(seleccionar una o varias [ Investigacion y desarrollo
dreas) | L1 Competitividad de las PYMEs
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Objetivo especifico en el
que se enmarca el proyecto

El impacto de este proyecto fue muy positivo, ya que antes de que finalizara el
proyecto, tres alumnos fueron contratados, después de varias entrevistas de
trabajo. Ademas, dos de ellos iniciaron y terminaron las practicas en el Parque
Acudtico Aqualand, y también fueron contratados y el resto se fue
incorporando al mercado laboral. En resumen, los 15 alumnos del curso
encontraron trabajo, 14 de ellos como Socorristas en playas y en instalaciones
acuaticas

Fecha realizacién/ Duracién | 2016-2017
Contribucién del FSE | 169.998 €
Presupuesto Total | 199.998€

Participantes (Desagregar
por sexo, si se tiene el dato)

En el marco del proyecto, los alumnos participaron en dos cursos: “Adeje Azul,
Adeje Seguro” y “Socorrismo en espacios naturales 2017”, de Arona,
realizando una formacion especializada en Socorrismo Bandera Azul. Ambas
iniciativas estan inscritas en el Programa Nacional de Garantia Juvenil, por lo
que, 28 jévenes recibieron el certificado de profesionalidad de Socorrismo en
Instalaciones Acuaticas y de Socorrismo en Espacios Acudticos Naturales.

Pais

Espafa

Organizacion

Ayuntamiento de Arona (Tenerife)

https://www.arona.org/Areas-Municipales/Promocion-Economica-y-
Empleo/Comercio/Campa%C3%Blas-

Web | Comerciales/ctl/Ver/mid/1447/id/70846
Redes Sociales
Video | https://youtu.be/aSUWoKB-A1A" \h

Detalles de Contacto

Ayuntamiento de Arona
922 76 1600
mailto:portalweb@arona.org
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JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE BUENAS PRACTICAS:

1-Elevada difusidn entre los beneficiarios y el publico en general

El proyecto tuvo una gran difusién entre la poblacion local, ya que el curso se impartié en espacios
abiertos a la vista del numeroso publico y usuarios que se encontraban en la zona. El Ayuntamiento de
Arona publicé en su web y en las redes sociales las noticias relacionadas con las actividades del
proyecto.

Los espacios donde el alumno-trabajador presté el servicio con contrato de aprendizaje, fueron la
Piscina Municipal de Arona, el Servicio de Vigilancia y Prevencion de las playas del municipio, playas de
Las Vistas, Los Cristianos y el Camisén y las Galletas y en las Actividades Deportivas de Verano para
mayores y nifios (fuera del horario del Servicio de Vigilancia y Prevencion de la empresa).

En todo momento, el equipo del PFAE llevd, en lugar destacado y visible de su equipamiento, los
distintivos del FSE-Garantia Juvenil. Se utilizaron diferentes vias de difusion, especialmente entre los
sectores poblacionales beneficiarios: profesionales formados en su especialidad, usuarios de servicio
de socorrismo; personas mayores, discapacitados (diversidad funcional) y nifios.

Actividades realizadas con amplia difusién al llevarse a cabo en lugares publicos: acciones de
prevencion, rescate y primeros auxilios (curas) en playa, para “Actividades del Ayuntamiento en
Verano” nifios de 6-12 afios, en la Playa de Los Cristianos; participacion en las Ferias de Cooperativas
Escolares de Arona, en el Centro Cultural, con talleres sobre socorrismo, para nifios de 3 a 12 afios;
participacion en el Proyecto Jévenes Puntales del Cabildo de Tenerife, para la juventud, a través de la
creacion de talleres; Feria de Empleo del Ayuntamiento de Arona, con la participacion en el concurso
de video-curriculum, en la que una alumna obtuvo el premio; acciones de prevencién, rescate y
primeros auxilios para Actividades para Mayores de Verano del Ayuntamiento y asistencia a personas
con discapacidad, durante todo el proyecto en la playa de Las Vistas.

e WEB AYUNTAMIENTO DE ARONA:

https://www.arona.org/Areas-Municipales/Promocion-Economica-y-Empleo/Comercio/
Campa%C3%B1las-Comerciales/ctl/Ver/mid/1447/id/70846

ARONA T
Ayuntamiento \H

Tu Ayuntamiento ﬁlreasmunicipals Transparencia Sede Electronica

PFAE - GJ Socorrismo en Espacios Acuaticos Maturales 2017 — 2018

o oo
Programa de Formaciony
Empleo

—

Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo-Garantia Juvenil Socorrismo en Espacios
Acuaticos Naturales 2017

El Ayuntamiento de Arona ha puesto en marcha el PFAE-G) "Socorrismo en Espacios Acuaticos
Naturmles 2017 el jzlidad de Socorrismo en espacios acudtices naturales. Subvencionado
por & Fondo Sodal Eurcpeo Y el Servicio Canario de Empleo, en el que estan participando 15
alumnos /3E-TaDa[S00TE: |ovenes inscrtos en el Sistema de Garantia Juvenil y que se encontraban
en situacion de desempleo.
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NOTICIA EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO:

https://www.arona.org/Tu-Ayuntamiento/Prensa/Noticias/ctl/Ver/mid/422?id=78678

echn
= [y

AROMNA

Ayuntamiento

My

Tu Ayuntamiento

ﬁreasmunicimles Transparencia Sede Electronica

Inicio > Tu Ayunlamiento > Prénsa > Moliclas » El akumnado de Socomismo se suma al senvicko en las playas de Arong

Elalumnado de Socorrismo se suma al servicio
en las playas de Arona con el programa de

VErano para mayores

22062017 [ 1220

f]v]olml6]

15 jovenes del PFAE de Garantia Juvenil refusrzan e
sahamento =n s plyas d= Llas Vistas y Los Cristianos para
atender a una media diaria de un centenar de wsuarios de la

tercera sdzd del municipio.

Toedo ello come formacion adidonal a la del propio certificado
de profesionalidad de Socorismo en Espacios Acusticos
Maturales, el cual cuents con 4 modulos obliggtorios, gue son
Prevencion de saccdentes, Rescate y Primeros
|:|:a'r|plernen13

MNatacian,

Auxilios. ﬁ.deméls = con materias como

emplec porcuents ajena o propia.

El PFAE-Garantia Juvenil de Socorrismo en espacios acusticos
naturales ha permitido la contratacon de 15 jovenss
desempleados, previamente inscitos en el Programa de
Garantia Juwenil, que cuentan con un contrato de 11 meses y
gue recibiran uncertificado de profesionalidad.

El progmma mixto, que consttuye un sistema dual de
formacien tecrico practica v empleo, ha supuesto también la
contratacion de los docentes y, en total, tiene un coste de
245901,20 eurcs, de los que 241 477 46 seran subvencdonados
por el Sewicio Canario de Empleu en el marco del Progmma
Dpemtlm de Empls = inagiisdo con un porcentaje
nr la iniciativa de

EI'I'Ip|EI}]IJ'u'EI'II|pEII‘:I B
en &l Eje 5 "Integacion sostenible en Elmermdudetmbapde
laz personas jovenss que no Se encuentran empleadas ni
participan en los sistemas de educacion ni formadoén, en
particular enelcontexcode Iz garantia juvenil”.

FOLLETO descriptivo con imagenes del proyecto:

FUNCICNES: [Unidodes de
Competencio:
-3 Bpecutar tecnicas especificas de
rirtacicn con eficiencia y segunidad.
= Preveny accidentes o srivocionesde
=mengencia en espocios ooudticos
noturgles.
& Rescoiar o personas =n oaso de
occidente o sHuocion de emengencia
=n espocics oowdticos raoturales.
2 Azictr como primer intferinisnde an
coso d= accidents o situocidn d=
AT
=+ Presseni occidendes o srhuocion=cds
armergencia &n inctalociones
acuaticas.

< Rescotar a personas &n coso de
occidenie o sitwocitn da
ErTEngEnCia.

PR

iDONDE ESTAMOE?
Cemrriro Chico CTRA. GRAL. TF-25, 53
La Comella 25327, Aroma

R

Talafz

PFAE —&J Soccowismo en EAM
-2014

Frograma de formacion en
alternancia con el empleo
Zarantia Juvenil

SOCORRISMO EN ESPACIOS
ACUATICOS MATURALES

!
]
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e TALLERES FORMATIVOS:

Participacion en el Proyecto “Jévenes Puntales”, mediante el disefio de talleres formativos, para
presentar en colegios. (Los alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta).

e PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN UN VIDEO DE ADEAC:

(Los alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta

https://youtu.be/aSUWoKB-A1A

= Bl

- RTO OBJEEVO
| OBJETIVOS DEL CURSO ey
CONCIENCIAR
SOBRE =
ACTITUDES
PROFESIONALE
Y

VALORES
HUMANOS

e TELEVISION:

Programa ‘Somos Costeros’ de Televisién Canaria, emitido el 18 de septiembre de 2017, los
alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta. Ver minuto 18:14.

https://youtu.be/uYf58KwX0Ss

s Costeras |ep.11-18/05/17
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e FERIA DE EMPLEO JUVENIL DE ARONA 2017:

El PFAE-GJ participd en esta feria que se desarrollé el 14 de septiembre de 2017 en el Centro
Cultural de Los Cristianos, enmarcada en el programa PICE de las Cdmaras de Comercio de Espafia
y que contempld diferentes acciones para la mejora directa de la empleabilidad de los jovenes
participantes. (Los alumnos llevaban el logo del FSE en su vestimenta) y en la carteleria que
portaron.

e PRENSA DIGITAL:

http://www.soldelsurtenerife.com/articulo/arona/alumnado-socorrismo-arona-aprende-

rescatar-buceadores-simulacro-playa-vistas/20170602115136019001.html

El alumnado de Socorrismo de Arona aprende a rescatar a buceadores con un simulacroen la
playva de Las Vistas

Un total de 15 jovenes de Arona de entre 18 y 25 afos Bevan desde finales de diciembre de 2016 prepardndose para ser
s0corristas a traves del Programa de Formacion en Alternancia con el Emplec (PFAE) de Garantia Juvenil del municipio.

SOL DEL SUR ':I?ﬂrjunluqfc 2007 (11:51 W)

Bandera Azul

A esto hay que sumar la certificacidn de Socorrista Bandera Azul
impartida por ADEAC v que tendrd lugar del 19 al 21 de junio.
Dentro de este curso especfico, se realizan técnicas especificas
para socornstas de playas con este galardon, como e bafio
adaplade de persona inmvdente o las Ulimas novedades eén
técnicas de rescate con embarcacion, que liberan al patron del
peso de participar activamente del rescate y evita que suelte el
tmdn.

El PFAE-Garantia Juvenil de Socorrismo en espados acuaticos
naturales ha permitide la contratadgdn de 15 jowvenes
desempleados de menos de 30 afios, previamente inscritos en el
Programa de Garantia Juvenil, que cuentan con un confrato de
11 meses y gque recbirdn wn certificado de profesionalidad para
faahtar su inseradn laboral. El programa macto, que constituye un sistema dual de formacidn tednico practica y empleo, ha
supuesto también la contratacdn de los docentes . en total tiene un coste de 246.901.30 euros.

pr———— ;ounrmnm-u-
2 poi

14 jhrnti b 650w 13
cmm B AR S0 &

El Servicio Canaric de Empleo subvencona 24147746 eurcs del coste total marco del Programa
Operativo de Emplec Juvenil, cofinandado con un porcentaje del 91,89% por -n:\nda Sodal El..-rc-pea por la inidativa de
empleo juvenil para el periodo 2014-2020, mas concretamente en el Eje 5 "Integr &l mercado de trabajo
de las persomas jévenes que no se encuentran empleadas ni partidpan en los sistemas |:|e- educacién ni formaddn, en
particular en el contexto de la garantia juvenil”.
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2.-Incorporacidon de elementos innovadores.

En este proyecto se han utilizado varios elementos innovadores, entre ellos el uso de las TICs en todas
las situaciones de pruebas practicas. Cabe destacar también la participacion de los alumnos del curso
‘Socorrismo Bandera Azul’, en la realizacion de un video de la organizacién ADEAC.

3.-Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

El programa de formaciéon ‘Socorrismo en Espacios Acuaticos Naturales’ se desarrollé en dos etapas:
una primera obligatoria del 29/12/2016 al 28/11/2017, y una segunda, de caracter voluntario, en la que
participaron los alumnos que superaron las pruebas y que, tras realizar practicas no laborales en
empresas del sector, obtuvieron el certificado de profesionalidad que les acredita como socorristas en
Espacios Acuaticos Naturales.

Con este certificado, los beneficiarios del PFAE estdn capacitados para realizar la actividad de
Socorrismo en las zonas de playa y en otras instalaciones acuaticas, lo que les permite ampliar sus
posibilidades a la hora de conseguir empleo.

Las caracteristicas econdmicas y sociales del municipio, junto a la alta densidad de poblacién, su
condicién de enclave turistico con multiples playas y mas de 300 piscinas, ubicadas en 200
establecimientos hoteleros de la zona, junto a la existencia de parques acudticos y de atracciones,
ponen de manifiesto la necesidad de contar con personal cualificado en materia de socorrismo.

Durante el desarrollo del proyecto, las funciones del alumnado fueron las mismas que las del personal
de la empresa en las que realizaron sus practicas formativas, con el objetivo de que el servicio fuera lo
mas similar posible a la realidad que se encontraran en las practicas no laborales y en la ocupacién real.

A lo largo del proceso formativo, se observé una evolucién muy positiva de los beneficiarios, jévenes
con bajo nivel de estudios y de formacién que, gracias a estos cursos han conseguido una insercién
laboral cualificada.

Antes de que finalizara el proyecto, los alumnos realizaron varias entrevistas de trabajo, con el resultado
de tres contrataciones. Dos de los alumnos que iniciaron y terminaron las practicas en el Parque
Acuatico Aqualand, también fueron contratados y el resto, se ha ido incorporando paulatinamente al
mercado laboral, por lo que encontraron trabajo los 15 alumnos del PFAE, 14 de ellos como Socorristas
en playas y en instalaciones acuaticas.

El feedback de profesores y alumnos fue muy bueno, lo que pone de manifiesto la idoneidad de este
tipo de servicio para futuros proyectos. Se observé el aumento de la autoestima, de la responsabilidad
individual y de la motivacién por realizar las PNL.

4.-Contribuye a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el dmbito de
ejecucion.

La poblacién de Arona en 2016 ascendia a 89.624 habitantes. La pirdmide de poblacidn correspondiente
a ese afo, presentaba un perfil joven con potencial de crecimiento. Casi el 19%(16.767personas) de la
poblacién tenia entre 16 y 30 afios. El nUmero de desempleados menores de 30 afios, a 30 de julio de
2016, ascendia a 1.044, suponiendo el 13,50% del total de parados del municipio.

La temporalidad de los contratos de trabajo, el 86 % de los registrados, dificulta que el trabajador
adquiera formacién y se implique en la actividad de la empresa con el consiguiente perjuicio para la
productividad. Mas del 70% de los parados no ha estudiado mas alla de la educacidn primaria. Ademas,
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el municipio es receptor de una importante inmigracion que supone el 45,68% de la poblacién
residente, segln los datos de2015. Arona es el octavo municipio de Canarias en cuanto a poblacién
extranjera trabajando.

Estos son algunos de los indicadores que sustentan la idoneidad del proyecto y su contribucion a la
resolucién del problema que quiere resolverse. Por tanto, realizar actuaciones especificas con los
fondos provenientes del FSE, con este colectivo resulta fundamental por lo que puede suponer de
cambio en esta tendencia.

5.- Tiene un alto grado de cobertura sobre la poblacién a la que va dirigida.

El proyecto tuvo un alto grado de cobertura sobre la poblacion beneficiaria. El marco juridico actual y
las nuevas demandas de la poblacion obligan a los entes publicos y privados a la prestacidn de unos
servicios cada vez mas amplios y especializados.

Al tratarse de un proyecto dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil, sus beneficiarios
cumplieron con todos los requisitos, ya que eran jévenes desempleados, menores de 30 afios e inscritos
en el Sistema de Garantia Juvenil. Los beneficiarios fueron informados de esta cofinanciacion vy
recibieron un mdédulo especifico explicativo del Fondo Social Europeo.

6.-Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi
como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

El proyecto tuvo en consideracion los criterios de inclusion, con la integracién de alumnas y alumnos,
sin discriminacion alguna, existiendo también personas con alguna discapacidad y miembros del
colectivo LGTBI.

Ademds de los contenidos del médulo transversal impartido “Sensibilizacion en lIgualdad de
oportunidades”, se trabajd, durante todo el proyecto, con un perfil profesional, que nada tiene que ver
con el género del socorrista, sino con las aptitudes y actitudes profesionales.

Por otro lado, el tema de la sostenibilidad se traté dentro de los contenidos del propio certificado, pero
muy especialmente en el curso de “Bandera Azul”, cuyos contenidos son; la sostenibilidad aplicada a
los puertos y playas de uso turistico y el trato a la diversidad funcional y bafio adaptado.

Los alumnos participaron, también, en el proyecto del Cabildo de Tenerife "Personas mas Sostenibles",
a través de tres talleres, de compostaje, cuidado del agua y separacion de residuos y realizaron una
visita al PIRS de Tenerife.

7.- Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Durante el proyecto se han cumplido y compartido criterios de coeducacion con otros instrumentos
politicos para la formacién y el desarrollo social. Cabe enumerar los siguientes proyectos
administrativos en los que ha participado el alumnado: Feria de Cooperativas, de “Ensefar para
aprender” de la Universidad de La Laguna; Feria de Empleo a iniciativa de “la CAmara de Comercio de
Santa Cruz de Tenerife”; proyecto" Jévenes Puntales", organizado por la Direccidon General de Juventud
del Gobierno de Canarias; participacién en el Proyecto del Cabildo de Tenerife “Personas mas
Sostenibles” y Jornadas de Socorrismo organizadas por el PFAE de GJ del Ayuntamiento de Candelaria.
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