MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS DE

ACTUACIONES COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Nombre del Proyecto/
Actuacion cofinanciada
(Maximo 50 caracteres con
espacios)

INSERTA-T

Breve descripcién (Maximo
1.500 caracteres con
espacios)

Una vez realizado un analisis de la poblacion desempleada en
la Ciudad Auténoma de Melilla se aprecio que el segmento de
desempleados con Formacion Profesional, tanto de Grado
Medio como Superior, requerian de una atencion especial.
Como consecuencia de las necesidades detectadas, desde la
Ciudad Autéonoma de Melilla se decidio llevar a cabo el
Proyecto INSERTA-T, ofreciendo a los potenciales
beneficiarios unos itinerarios de insercion laboral, con
formacion teorico-practica.

La parte tedrica consiste en una formacion transversal, con
una carga lectiva de 120 horas, tras la cual, si es superada, se
obtiene un certificado de aprovechamiento.

La formacién teodrica consta de los siguientes modulos:
Informatica aplicada a la gestion de empresas, habilidades
sociales, insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y
en igualdad de género, orientacion para el autoempleo, inglés
empresarial.

Una vez superada la fase tedrica de competencias
transversales (formacion tedrica), se inicia una fase de
practicas profesionales no laborales en empresas. Las
empresas e instituciones de acogida son seleccionadas en
funcion del perfil del alumnado.

En la fase de practicas en empresas se designa un profesor-
tutor por parte de la empresa adjudicataria y un mentor por
parte de la empresa-institucion de acogida para proceder de
manera adecuada a la evaluacion del alumno.

Los alumnos cotizan a la Seguridad Social y estan segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por
lo que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion vy
modernizacién del sistema de la Seguridad Social, siendo
unico responsable la Entidad Adjudicataria de la Licitacion.

El alumno tiene condicion de becario por parte del
adjudicatario de la licitacion y realiza en esta condicidon su




estancia formativa-practica en la empresa de acogida que se le
asigna. Como becario, mensualmente cobra el 75% del
IPREM (indicador publico de rentas y efectos multiples), es
decir, 403,38 euros/mes, durante seis meses, lo que suponen
600 horas de practicas en una empresa.

Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

O Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar
con el trabajo

O Movilidad

Mintegracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

O Personas emprendedoras y creacién de empresas

[0 Adaptacion a los cambios para empresas

[0 Adaptacion a los cambios para personas empleadas

O Envejecimiento activo

O Reduccién del ausentismo escolar y mejora del acceso a una
educacion primaria y secundaria de calidad
Mejora de la educacion terciaria, consecucion y acceso

O Aprendizaje continuado

O Integracion de las comunidades marginales

O Promocién de la empresa social

[0 Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
O Mejor acceso a los servicios sociales

O Inclusién activa

O Lucha contra la discriminacion

O Modernizacién de las instituciones laborales y la movilidad
transnacional

O Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y
servicios publicos

O Creacion de competencias para las partes interesadas

[0 Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

O Economia baja en carbono

Area de actividad: O Agenda digital
(seleccionar una o varias O Investigacion y desarrollo
areas) O Competitividad de las PYMEs

Objetivo especifico en el que

8.2.2
se enmarca el proyecto

Fecha realizacion/ Duracion Desde 01/07/2018 a 28/02/2019

Contribucion del FSE 91,89%

Presupuesto Total 416.950,50 €

104 personas (45 hombres y 59 mujeres), el impacto que se ha
alcanzado ha sido de una tasa de insercion laboral a las 4
semanas del 49,03% (42% en el caso de los hombres y 50%

Participantes (Desagregar por
sexo, si se tiene el dato)




de las mujeres).
Pais Espana
Organizacion Proyecto Melilla, S.A.
Web www.Promesa.net
https://www.facebook.com/Proyecto-Melilla-SA-
Redes Sociales 303105736538420/
https://twitter.com/proyectomelilla
Video/s
Detalles de Contacto Infor@promesa.net
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LA ACTUACION HA SIDO SELECCIONADA COMO BUENA PRACTICA por los
motivos y CRITERIOS que se exponen a continuacion.

1. La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios,
beneficiarios potenciales y el publico en general.

El Programa INSERTA-T ha sido convenientemente difundido a los potenciales beneficiarios y
a la ciudadania a través de las redes sociales, noticias en prensa escrita, placa permanente en el
centro colaborador, insercion de informacion relacionada en la web de Proyecto Melilla, S.A.

Ademés, de estos canales de comunicacion hay que destacar el “boca a boca” de los potenciales
beneficiarios, la reducida extension de la Ciudad Autonoma de Melilla permite este tipo de
comunicacion informal que, en muchas ocasionas, demuestra una gran efectividad.

2. La actuacién incorpora elementos innovadores

El elemento innovador reside en el publico objetivo, y en la metodologia de trabajo, se ha
procedido previamente al estudio de las necesidades de los desempleados con Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior y se ha llevado a cabo el disefio de una formacion
tedrico-practica para la insercion laboral de los beneficiarios. Por otra parte, se pone en contacto
al empleador con potenciales trabajadores durante 6 meses, periodo mas que suficiente para que
el empleador tenga la oportunidad de descubrir si el beneficiario cubre las expectativas
esperadas para desempeniar el trabajo asignado y potenciar, por ende, su contratacion.

3. Los resultados obtenidos con la misma se adaptan a los objetivos establecidos.

El FSE es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las
personas a conseguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas
para todos los ciudadanos de la Unioén Europea. Para ello, el FSE invierte en capital humano
europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo, alcanzandose, por
tanto, dicho objetivo con el Programa INSERTA-T:

- Se ha mejorado el nivel educativo de los participantes.
- Se ha mejorado el grado de empleabilidad.

- Han mejorado sus condiciones laborales.

4. Contribucion a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el Aambito
territorial de ejecucion.

La Ciudad Auténoma de Melilla presenta unas de las tasas de paro juvenil mas elevadas de la
Unién Europea, en 2018, ésta era de un 66,1%, (78% en el caso de los hombres y el 61,7% para
las mujeres). El Programa INSERTA-T esta ofreciendo importantes tasas de insercion laboral
de los participantes a las cuatro semanas de haber finalizado el mismo.

En consecuencia, la ayuda del Fondo Social Europeo esta contribuyendo a la resolucion del
problema de desempleo juvenil en la Ciudad Autéonoma de Melilla.



5. Alto grado de cobertura a la poblacion a la que va dirigida.

El Programa INSERTA-T estd dirigido a todos aquellos jovenes con titulacion en Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior que sean beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacion y sostenibilidad ambiental

Ambos principios son tenidos en cuenta en la formacion tedrica, al incluirse un modulo sobre
sensibilizacion ambiental e igualdad de género. Ademas, el Programa INSERTA-T es no
discriminatorio e igualitario para todos los potenciales beneficiarios.

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica

Mediante el Programa INSERTA-T se combinan las politicas educativas y las politicas activas
de empleo, a través de la formacion tedrico-practica y las elevadas tasas de insercion laboral.

DOSIER DE PRENSA

Sébado 29 de junic de 2019
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Con la finandadon del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, se ofrece un curso en el que
drededor de 40 alumnos redben una preparacion tedrica de 120 horas y obtienen una beca para realizar practicas profesionales
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La academia melillense, Seriform, lleva en el mundo de la formacion de jovenes mas de cinco anos, y ofrece cursos de PROMESA y FSE

Promesa prepara a jovenes
titulados en FP para promoversu
insercion en el mercado laboral

Desde el pasado 3 de junio, la academia Seriform, entidad adjudicataria de
este servicio, imparte este curso dirigido a titulados en Formacion Profesional
de las familias Técnicas y Servicios a Empresas. Juan Miguel Alacis, coordina-
dor de esta preparacién desgrana los distintos aspectos requisitos para poder
optar a esta formacién de Proyecto Melilla. Los alumnos deben estar empadro-
nados, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y titulados en FP.

W LMSB.

Con el objetivo de promover

Nadional de Garantia Juvenil.
Este itinerario de insercion

Los requisitos

Juan Miguel Alacis, docente y miembro de Seriform

esta siendo impartido por el qLIE deben
la insercion laboral de los jove-  centro de formacion Seriform, s Social Europeo, a través del coordinador y miembro de Seni-
nes de la ciudad, Proyecto  entidad que lleva en el munde  CUMPIIr los Programa Operative de form indica que el cupo se
Melilla (Promesa) pone en  delafomacion mas de cinco alUITlﬂDS para este Empleo Juvenil. Los en ta alum-
marcha una iniciativa para anos, ofreciende acciones for- que se les exigieron a los nos divididos en dos turnos, de
ofrecerles la oportunidad de mativas de diversa indole. curso es estar alumnos eran , ademas de mafanay tarde.
realizar practicas profesicnales Juan Miguel Alacis Feman- empadmnados en contar con la titulacion en For- De este mode, Juan Miguel

&N empresas

Esta accion formativa esta
dingida a jovenes titulados en
Formacion Profesional de las
familias profesionales Técnicas
y Sewicios a Empresas y que
estén inscritos en el Sistema

dez, coordinador de este curso
que ofrece Proyecto Melilla
(Promesa) y profesional en el
ambito de la Administracidn,
explica como este centro esta
impartiendo este itinerario y los
diferentes requisitos

Melilla y dentro de
‘Garantia Juvenil™

Esta accidn formativa, ges-

tionada por Proyecto Melilla,

macién profesional, estar
empadronados en la Ciudad
Autonoma de Melilla e inscritos
en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

En relacion al limite de pla-

esta cofinanciada por el Fondo  zas que abarca este curso, el

Mlacis explica que “a la hora de
seleccionar a los alumnos, se
les dio cierta prioridad a aque-
llos que han permanecido
durante mas tiempo en el Sis-
tema Nacional de Garantia
Juvenil

HOTos GUERESO
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‘ ‘ Los
estudiantes
tienen una
formacion teorica,
de 120 horas, mes
y medio, y una
practica, de 6
meses de duracion
Parte tedrica
La academia melillense,
dentro de este curso, ofrece a
los alumnos una preparacion
de caracter tedrica de 120

horas, lo que equivale a un
intervalo de tiempo i

En imagenes, los alumnos del curso de preparacion al mundo laboral,

“Los alumnos se
muestran
satisfechos”

Seriform cuenta con “unas
excelentes instalaciones” para
la preparacion y formacion de
todo aquel joven que quiera
cursar cualquier preparacion al
mundo labora que fienen den-
tro de su abanico fomativo.

Alacis incide en que "el
nivel de safisfaccion por parte
del alumnado queda refigjado
también en la imparticion de

E

EDUCACION

habilidades sociales para poder
auna ista de

neracion de unos 400 euros

ofras i
cas. Los alumnos siempre se

do a un mes y medio.
Durante esta formacion se
les explica una variedad de

y satisfe-
chos cuando finalizan un
curso con nosotros, por lo que
es0 también refieja nuestra

temas muy tr sobre
herramientas que pueden utili-
zar para una bisqueda de
empleo, como ofimatica, inglés
empresarial, uso de las herra-
mientas aportadas para la bis-
queda de trabajo efectiva,

para [
inroduciros al émbito laboral,
ya que muchos de ellos, tras
realizar las pricticas, pasan a
ser parte delas empresas que
los han acogido”

trabajo, y pautas necesarias
para |a elaboracion de un cumi-
rculum, entre otros contenidos.

Parte prictica

Una de las ventajas que
posee este curso es gque es
becado. Lo novedoso de esta
iniciativa es que ofrece al alum-
no la posibilidad de realizar
practicas profesionales en
empresas y percibir una remu-

, durante los seis
meses

AMladis aclara que Tos alum-
nos parlicipantes en algunc de
los dos cursos realizarian la
parte practica en una entidad
empresarial que esté relaciona-
da con sus estudios, es dedr,
si el joven gue ha decidido lle-
var a cabo esta formacion,
anteriormente se ha estado
preparando para trabajar en
cocina u hosteleria, haria las

practicas en una empresa de
restauracion, si por el contrario
alguien decide algo de informa-
tica, se iria a una empresa que
abamue estos campos, etc”.

Por lo tanto el coordinador
de esta formacion de Promesa
en Seriform mantiene que “en
este sentido, los alumnos se
wvan distribuyendo en diferentes
areas, dependiendo de las apti-
tudes académicas obtenidas,
para que la formacion préctica
sea de calidad”.
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Con lafinandacion del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, se ofrece un curso en el que
alrededor de 40 alumnos recben una preparacion tedrica de 120 horas y obtienen una beca para realizar practicas profesionales

Proyecto Melilla ofrece
practicas en empresasa
tituladosen FP delas
familias profesionales
de Servicios Personales

Desde el pasado 3 de junio, la academia Seriform, enti-
dad adjudicataria de este servicio, imparte este curso diri-
gido a titulados en Formacion Profesional de las familias
profesionales de Servidos Personales. Juan Miguel Ala-
ds, coordinador de esta preparacion desgrana los distin-
fos aspectos requisitos para poder optar a esta formacion

de Proyecto Melilla.

L JNTE:Y:)

Con el objetive de promover
la insercién laboral de los
jovenes de la cudad, Proyec-
to Melilla (Promesa) pone en
marcha una iniciativa para
ofrecerles la oportunidad de
realizar practicas profesiona-
les en empresas

Esta accion formativa estd
dirigida a jdvenes titulados en
Formacion Profesional de las
familias profesionales de Ser-
vidos Parsonales y que estén
inscritos en el Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil.

Este itineraric de insercién
astd siendo impartido por el
centro de formacién Seriform,
entidad que lleva en el mundo

‘ ‘ La accion
formativa se
compone de dos
partes, una
tedrica, de 120
horas y otra
practica, becada y
de 600 horas en
una empresa local

da la formacidn - mas de cinco
afics, ofreciendo acciones for-
mativas de diversa indole.
Juan Miguel Alacis Femén-
dez, coordinador de este
curso que ofrece Proyecto
Melilla (Promesa) y profesio-

F
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Seriform ofrece Meham&desmo&ndm suunciomdo por FSE y Promesa
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“Las calificaciones y el nivel de empleabilidad que se espera

Desde Seriform mantienen
que “las calificaciones y el nivel
de empleabilidad que se espa-
ra son bastantes positivos,
teniendo en cuenta otros cur-
505 realizados, en el que los
alumnos mostraron us satisfac-
cion por los logros alcanza-
dos™.

Segun el centro “la capaci
dad que han tenido muchos de
nuesiros alumnos a la hora de
establecerse como rrabajado-
res en una empresa es un i
terio positivo a la hora de valo-
rar esta iniciativa’.

D este modo, @n opinidn de
los alumnos "la posibilidad de

Fath
-

astar formdndose de manera
practica en una empresa no la
ofece otro tipo de cursos, por io
que esto es un valor afladido;
ademas, hay que Bner en cuanta

{TTHD CLLACRALIR, PARA LA
B 3¢ IRERAHS DE FORVADON
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son bastantes positivos”

‘
que muchos de Nuestros estu-
diantes acceden al mundo labo-
ral por primera vez y lo hacen
gracias a la realizadén de estas
practicas”
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‘ ‘ En la parte
teorica, los
estudiantes
aprenderan qué
usar para
encontrar empleo

nal an el dmbito de la Adminis-
tracidn, explica cémo este
centro estd impartiendo este
itinerano y los diferentes raqui-
sitos.

Requisitos exigidos

Esta accién formativa, ges-
tionada por Proyecto Melilla,
astd cofinanciada por el Fondo
Sodal Eumopeo, a través del
Programa Operative de
Empleo Juvenil. Los requisitos
que sa las exigieron a los
alumnes eran , ademds de
contar con la titulacién en For-
macidén profesional, estar
ampadronadoes en la Ciudad
Autdnoma da Melilla & inscri-
1os en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

En relacién al limite de pla-

Los estudiantes se preparan en diferentes aulas adaptadas

» ;"-t—{ Z

zas que abarca este curso, el
coordinador y miembro de
Serifom indica que el cupo se
encuentra en cuarenta alum-
nos divididos en dos turnos,
de mafiana y tarde.

De este modo, Juan Miguel
Alacis explica que "a la hora
de seleccionar a los alumnos,
se les dio derta prioridad a
todos aquellos estudiantes y
jévenes que han pamanecido
durante mas tiempo en el Sis-
tema Nacicnal de Garantia
Juvenil

Parte tedrica
La academia melillense,
dentro de este curso, ofrece al

EDUCACION
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para la bisqueda de trabajo
efectiva, habilidades sociales
para poder enfrentarse a una
entravista de trabajo, y pautas
necesarias para la elabora-
cién de un curriculum, entre
otros contenidos.

Parte prictica
Una de las ventajas que
posee aste curso es que es
becado. Lo novedoso de esta
iniciativa es que ofrece al
alumno la posibilidad de reali-
zar pricticas profesionales en
empresas y percibir una remu-
ién de unos 400 eurcs

equipo discents una prep
cién de cardcter tedrica de
120 horas, lo que equivale a
un intervalo de tiempo aproxi-
madoa un mes y medic.
Durante esta formacién se
les explica una variedad de
temas muy transvaersales
sobme hemamientas que pue-
den utilizar para una bisque-
da de empleo, como ofiméti-
ca, inglés empresaral, uso de
las herramientas aportadas

mensuales, durante los seis
masas.

Alacis aclara que “los alum-
nos participantes en alguno
de los dos cursos realizarian
la parte practica en una enti-
dad empresanial que esté rela-
cionada con sus estudios, s
decir, si el joven que ha dedi-
dido llevar a cabo esta forma-
cién, antariormente se ha
astado preparando para traba-

Los estudiantes, ademis de teoria, realizan pricticas laborales

jar @n cocina u hosteleria,
haria las practicas en una
empresa de restauracién, si
por &l contrado alguien decide
algoe de informatica, se irfa a
una empresa que abarque
@510s Campos, etc”.

Por lo tanto el coordinador

de esta formacién de Promesa
@n Senfom mantiene que “en
este sentido, los alumnos se
van distribuyendo en diferen-
tes dreas, dependiendo de las
aptitudes académicas obteni-
das, para que la formacién
practica sea de calidad™.




