MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS DE

ACTUACIONES COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Nombre del Proyecto/
Actuacion cofinanciada
(Maximo 50 caracteres con
espacios)

Unidiversidad Universidad de Granada

Breve descripcién (Maximo
1.500 caracteres con
espacios)

El programa Unidiversidad es una estrategia conjunta entre
F.ONCE vy las universidades que, a partir de programas
formativos para el empleo y la inclusién universitaria dirigidos a
jévenes con discapacidad intelectual, potencian su inclusion
sociolaboral. La formacién en el entorno universitario en
competencias profesionales generales, contando con una
titulacion emitida por la universidad, incide positivamente en su
autonomia y crecimiento personal y en su insercion laboral en
diferentes sectores.

Es un programa formativo de 40 créditos ECTS, estructurado en
materias o asignaturas funcionales, humanisticas, profesionales,
complementadas con actividades extracurriculares en el campus,
actividades compartidas con alumnado universitario sin
discapacidad.

15 alumnos/as, 12 chicos y 3 chicas, de una media de 23 afios,
han completado la formacidn, incluidas practicas en 10 empresas
y obtenido la titulacion. La fase formativa presencial se inicidé en
sept. 2020, pero la situacién sanitaria obligoé a la Universidad de
Granada a abrir los espacios de aprendizaje a través de la
plataforma digital eCampus https://ecampus.ugr.es/moodle/.

El portafolio de aprendizaje ha sido publicado con el apoyo de
Down Espania.
https://www.sindromedown.net/publicaciones/publicaciones-

down-espanal/.

Area de actividad:
(seleccionar una o varias
areas)

[0 Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

O Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar
con el trabajo

O Movilidad

O Integracioén sostenible de las personas NINIs (Jévenes)

O Personas emprendedoras y creacién de empresas

[0 Adaptacién a los cambios para empresas



https://www.sindromedown.net/publicaciones/publicaciones-down-espana/
https://www.sindromedown.net/publicaciones/publicaciones-down-espana/

0 Adaptacion a los cambios para personas empleadas
J Envejecimiento activo

0 Reduccion del ausentismo escolar y mejora del acceso a una
educacioén primaria y secundaria de calidad
O Mejora de la educacion terciaria, consecucion y acceso

J Aprendizaje continuado

O Integracion de las comunidades marginales

0 Promocion de la empresa social

[ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
O Mejor acceso a los servicios sociales

O Inclusion activa

[0 Lucha contra la discriminacién

0 Modernizacién de las instituciones laborales y la movilidad
transnacional

O Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y
servicios publicos

0 Creacién de competencias para las partes interesadas

[0 Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la
reforma

0 Economia baja en carbono

0 Agenda digital

O Investigacion y desarrollo

0 Competitividad de las PYMEs

Objetivo especifico en el que
se enmarca el proyecto

8.2.2

Fecha realizacion/ Duracion

01/09/2020 — 01/07/2021

Contribucion del FSE

55.134€

Presupuesto Total

60.000€

Participantes (Desagregar por
sexo, si se tiene el dato)

15, 12 chicos, 3 chicas.




Pais Espana
Organizacién Universidad de Granada
Web https://canal.ugr.es/
Twitter: @ugrpcdi
Facebook: Universidad de Granada
Instagram
Redes Sociales Youtube
https://utopolis.ugr.es/pcdiugr/index.html
Video/s https://www.youtube.com/channel/UCQchZ-MTxcCF3i7qUAnDdAw.
Detalles de Contacto Joaquin Garcia-Uceda. jgarcia@fundaciononce.es

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRACTICA

1.

7.

La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios,
beneficiarios potenciales y el publico en general.

La actuacion incorpora elementos innovadores.
Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

Contribucion a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el ambito
territorial de ejecucion.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigida.

Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica.

Se considera buena practica por el tipo de personas beneficiarias a las que va dirigida. El
impacto lo es en términos cualitativos, sobre todo por las sinergias que genera en el entorno.

La metodologia empleada, permitiria extenderla a otros paises de la UE.

La valoracion general del programa es muy positiva por parte de todos los agentes
implicados, demostrando su potencial para incidir directamente en la mejora de las
personas beneficiarias e indirectamente en la comunidad universitaria, en las empresas e
instituciones involucradas y en las propias familias del estudiantado. Una vez mas, hemos
podido comprobar que el alumnado con discapacidad intelectual ha llegado a la Universidad



https://canal.ugr.es/
https://utopolis.ugr.es/pcdiugr/index.html
https://www.youtube.com/channel/UCQchZ-MTxcCF3i7qUAnDdAw
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para quedarse, cargado de motivacion, talento, se han nutrido de esfuerzo, capacidad de
adaptacion y aprendizaje con la adquisicion y mejora de las competencias digitales
orientadas hacia la apertura de nuevas oportunidades para insertarse en un mundo laboral
cambiante y exigente. Todo ello, con el desarrollo e implementacién de los ajustes
necesarios asi como de la movilizacion de un grupo humano amplio, comprometido e
innovador:
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Subtitulos

Entidades sociales colaboradoras

Las asociaciones participantes en esta tercera edicion han sido:
- Down Granada.

- Asociacion BordeLine.

- Fundacién Purisima Concepcién.

- Asociacion Vale.

- Colegio Piaget de Granada.

- Colegio La Esperanza de Guadix.

- Asociacion Asperger.

- Aspace.

- Faisem.

- Centro Reina Sofia de la Diputacién de Granada.
- Asprogrades.

- Intermediacion de Plena Inclusion.

Las asociaciones tuvieron un papel inicial crucial para la localizacion de perfiles de
personas que cumpliesen con los requisitos de acceso estipulados en la convocatoria,
contactando y haciendo propuestas para la entrevista de seleccién al Titulo Propio.

Asimismo, se ha generado un vinculo de comunicacion entre los trabajadores sociales
de las asociaciones y la coordinacion y tutoria del programa para optimizar el proceso
de aprendizaje a través de un seguimiento continuo. Realizamos un proceso de
dotacion conjunta de dispositivos digitales en los casos en los que el estudiante no
podia tenerlos por sus propios medios. No obstante, seguimos en la busqueda de
mejorar los canales de comunicacion.



Entidades y empresas para las practicas
Se ha contado con las siguientes empresas:

- Carrefour.

- Cash Converter.

- Ayuntamiento de Peligros.

- Fundacién Purisima Concepcion.
- Berner (materiales construccion).
- Asprogrades.

- Sprinter.

- Autismo Granada.

- Hotel Melia.

- Grupo Hoteles Porcel.

Se sigue trabajando para que la implicacién no solo vaya dirigida a la realizacion de las
practicas, sino también en la participacion directa a través de los talleres y el compromiso
de tener en cuenta los perfiles del estudiantado en los futuros procesos de seleccion con los
que van a contar en un futuro préximo las empresas y entidades.

Evaluacion externa:

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada ha realizado un
informe de evaluacion de la satisfaccién del estudiantado del Titulo Propio. El estudio
efectuado muestra las siguientes conclusiones:

- Esta edicion del Diploma obtiene una muy buena valoracion, teniendo en cuenta las
valoraciones medias, destacando especialmente profesorado (4,87), condiciones de las
aulas (4,79) y utilidad laboral (4,71).

- La satisfaccion general alcanza el 80% de las respuestas entre satisfactorio y muy
satisfactorio.

La autoevaluacion se ha realizado de manera continua a través de las evidencias
recogidas en la plataforma E. Campus el portafolio de aprendizaje, en contraste constante
entre la vision y registro de los docentes y la tutora de aula.

A continuacién, compartimos imagenes del proceso de autoevaluacion:
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