
FICHA PARA LA PRESENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS CRUZ ROJA ESPAÑOL 

DE ACTUACIONES COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO 

 

Nombre del 

Proyecto/ 

Actuación 

cofinanciada 

(Máximo 50 

caracteres con 

espacios) 

APRENDIZAJE Y SENSIBILIZACIÓN GO:   

 

Encuentro: Ideando futuro por el empleo juvenil CON los y las jóvenes 

Breve descripción 

(Máximo 1.500 

caracteres con 

espacios) 

Encuentro en el que participaron 81 jóvenes vinculados a la organización donde 

se trataron temas relacionados con el futuro de la juventud a través de 8 ejes 

temáticos alineados con la nueva Garantía Juvenil Plus. Los objetivos eran:  

• Analizar dificultades y necesidades que desde diferentes esferas de su vida 

afectan a su empleabilidad  

• Proponer respuestas que mejoren su empleabilidad y acceso a un empleo 

decente. 

Utilizando la metodología Design Thinking se proporcionó un espacio de expresión 

enfocado en la empatía, el análisis de las diversas situaciones y la co-creación de 

soluciones que los propios jóvenes hacen en relación al empleo juvenil. La co-creación 

giró en torno a temáticas específicas que inciden en el empleo juvenil sobre las que los 
jóvenes reflexionaron y aportaron ideas en grupos de trabajo: 

La actividad se complementó con un taller de co-creación musical: podcast, canciones 

sobre empleo y jóvenes. 

 

Área de actividad: 

(seleccionar una o 

varias áreas) 

☐ Acceso al empleo para la población activa e inactiva 

☐ Igualdad de género y conciliación de la vida personal y familiar con el trabajo  

☐ Movilidad  

X  Integración sostenible de las personas NINIs (Jóvenes) 

☐ Personas emprendedoras y creación de empresas 

☐ Adaptación a los cambios para empresas 

☐ Adaptación a los cambios para personas empleadas 

☐ Envejecimiento activo 

☐ Reducción del ausentismo escolar y mejora del acceso a una educación 

primaria y secundaria de calidad 

☐ Mejora de la educación terciaria, consecución y acceso 

X  Aprendizaje continuado 

☐ Integración de las comunidades marginales 

☐ Promoción de la empresa social 

☐ Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad 

☐ Mejor acceso a los servicios sociales 



 

☐ Inclusión activa 

X Lucha contra la discriminación 

☐ Modernización de las instituciones laborales y la movilidad transnacional 

☐ Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios públicos 

X Creación de competencias para las partes interesadas 

☐ Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma 

☐ Economía baja en carbono 

☐ Agenda digital 

☐ Investigación y desarrollo 

☐ Competitividad de las PYMEs 

Objetivo específico 

en el que se 

enmarca el 

proyecto 

8.2.1 La activación de las personas jóvenes, que permita su incorporación al mercado 

laboral, a la educación o a la formación 

Fecha realización/ 

Duración 
Noviembre 2022 

Contribución del 

FSE 
 

Presupuesto Total  

Participantes 

(Desagregar por 

sexo, si se tiene el 

dato) 

81 jóvenes (36 Mujeres, 45 Hombres ) , provenientes de  40 provincias españolas.  

País España 

Organización CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

Web Empleo - Cruz Roja  

Redes Sociales 

Plan de Empleo de Cruz Roja (@CruzRoja_Empleo) / Twitter 

Plan de Empleo de Cruz Roja - Inicio | Facebook 

Vídeo/s 

Video Resumen Encuentro: 3 minutos https://youtu.be/eiqV8TuwWPc 

Video Resumen cocreación musical: https://youtu.be/jg18TV0_tx0 

Detalles de 

Contacto 

Rosa San Andrés Díez.  

Responsable de las Iniciativas de empleo juvenil CRE. 

rsd@cruzroja.es 

https://www2.cruzroja.es/que-hacemos/empleo
https://twitter.com/CruzRoja_Empleo
https://www.facebook.com/PlanEmpleoCruzRoja/
https://youtu.be/eiqV8TuwWPc
https://youtu.be/jg18TV0_tx0
mailto:rsd@cruzroja.es


Encuentro: Ideando futuro por el empleo juvenil CON los y las jóvenes; 

     

Encuentro en el que participaron 81 jóvenes vinculados a la organización donde se 

trataron temas relacionados con el futuro de la juventud a través de 8 ejes temáticos 

alineados con la nueva Garantía Juvenil Plus. Los objetivos eran:  

• Analizar dificultades y necesidades que desde diferentes esferas de su vida afectan a su 

empleabilidad  

• Proponer respuestas que mejoren su empleabilidad y acceso a un empleo decente. 

Utilizando la metodología Design Thinking se proporcionó un espacio de expresión enfocado en 

la empatía, el análisis de las diversas situaciones y la co-creación de soluciones que los propios 

jóvenes hacen en relación al empleo juvenil. La co-creación giró en torno a 8 temáticas 

específicas que inciden en el empleo juvenil sobre las que los jóvenes reflexionaron y aportaron 
ideas en grupos de trabajo:  

• Orientar la vocación y profesión futura 

• Estudiar para dar la vuelta a su presente y futuro 

• Formarse para mejores empleos 

• Digitalizar la vida y el empleo 

• Mercado de trabajo para las personas jóvenes 

• Mercado laboral y discriminación por edad 

• Mercado de trabajo y mujeres jóvenes 

• Mercado laboral y desarrollo del proyecto vital 

    



La actividad se complementó con un taller de co-creación musical: podcast, canciones sobre 

empleo y jóvenes 

  

De todas estas reflexiones surgidas en los diferentes talleres y mesas de trabajo, se recogen 

ocho planteamientos clave:  

• Mejorar la salud mental y bienestar emocional, para que puedan afrontar mejor las 

dificultades en el camino, acceso y mantenimiento en el empleo 

• Crear comunidades de apoyo entre iguales atendiendo a intereses, dificultades, 

perspectivas de futuro y claves para el empleo 

• Promover el desarrollo de las capacidades y competencias para el empleo, 

ajustadas a sus intereses y requerimientos del mercado laboral 

• Capacitar para el empleo con ocupaciones que se correspondan con las vocaciones de 

los jóvenes y que tengan mejor futuro  

• Facilitar la compatibilidad entre la formación y el empleo  

• Informar y orientar en cómo acceder al mercado laboral  

• Comunicar y difundir mejor información usando los canales adecuados, adaptados a 

los jóvenes y con mayor impacto de alcance  

• Promover relaciones más sanas con las figuras de autoridad a través de referentes 

positivos 

     

El material audiovisual del encuentro resume en imágenes esta práctica 

El encuentro de se complementa con dos encuentros más celebrados en 2023, uno con 

personas expertas en jóvenes y empleo y otro con empresas, para que ideen futuros posibles 

que mejoren el empleo juvenil. 


