MODELO DE FICHA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS DE

ACTUACIONES COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Nombre del Proyecto/
Actuacion cofinanciada
(Maximo 50 caracteres con
espacios)

Plan de Movilidad - PICE

Breve descripcién (Maximo
1.500 caracteres con
espacios)

El objetivo principal del Plan de Movilidad es brindar a los
jévenes beneficiarios activos del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (SNGJ) la oportunidad de realizar estancias profesionales
en empresas de la Unién Europea que les permitan mejorar sus
habilidades y competencias transversales y, en consecuencia,
incrementar su empleabilidad de cara a acceder a un mercado de
trabajo cada vez mas globalizado.

Area de actividad:
(seleccionar una o varias
areas)

[1 Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

[] Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y
familiar con el trabajo

X Movilidad

X Integracioén sostenible de las personas NINIs (Jévenes)
[1 Personas emprendedoras y creacién de empresas

[1 Adaptacion a los cambios para empresas
[] Adaptacion a los cambios para personas empleadas
[ Envejecimiento activo

[J Reduccién del ausentismo escolar y mejora del acceso a una
educacién primaria y secundaria de calidad

[J Mejora de la educacion terciaria, consecucion y acceso

[J Aprendizaje continuado

Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa
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Lucha contra la discriminacion

[l

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad




transnacional

[1 Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y
servicios publicos

1 Creacion de competencias para las partes interesadas

[1 Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la
reforma

[1 Economia baja en carbono

1 Agenda digital

L1 Investigacion y desarrollo

[1 Competitividad de las PYMEs

Objetivo especifico en el que
se enmarca el proyecto

8.2.2

Fecha realizacion/ Duracion

01/01/2016 — 31/12/2023

Contribucion del FSE

91,89%

Presupuesto Total

12 millones de euros

Participantes (Desagregar por
sexo, si se tiene el dato)

880

Pais

Espana

Organizacion

Camara de Comercio de Espafia

Web

https://empleoygarantiajuvenil.camara.es

Redes Sociales

e Facebook: 12.096 seguidores | @ProgramaPICE

o Twitter: 4.481 seguidores | @ProgramaPICE

e LinkedIn: 2.244 seguidores | @Camaras de Comercio -
Programa PICE

e Instagram: 1.389 seguidores | @programapice

Video/s

CAM COM PILDORA MOVILIDAD SUBTfTULOS.mp4 - OneDrive
(live.com)

Detalles de Contacto

movilidad.pice@camara.es



https://onedrive.live.com/?authkey=%21ACJVOk6WmGdtUCo&cid=5012450CDADF172F&id=5012450CDADF172F%2174213&parId=5012450CDADF172F%2174211&o=OneUp
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ACJVOk6WmGdtUCo&cid=5012450CDADF172F&id=5012450CDADF172F%2174213&parId=5012450CDADF172F%2174211&o=OneUp

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SER CONSIDERADA BUENA PRACTICA

BUENA PRACTICA CAMARA DE COMERCIO DE ESPANA: PLAN DE MOVILIDAD

Resumen de la actuacion

El Plan de Movilidad se enmarca dentro del Programa Integral de Cualificacion vy
Empleo (PICE) y estd disefiado para mejorar la empleabilidad de las personas jovenes
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil mediante acciones que fomentan la
movilidad transnacional en el territorio de la Unién Europea.

El objetivo principal del Plan de Movilidad es brindar a las personas entre 18 y 30 afos, la
oportunidad de realizar estancias profesionales en empresas de la Unién Europea que les
permitan mejorar sus habilidades y competencias transversales y, en consecuencia,
incrementar su empleabilidad de cara a acceder a un mercado de trabajo cada vez mas
globalizado.

El Plan de Movilidad cuenta con un presupuesto de 12 millones de euros.

Desde su puesta en marcha, en 2017, 880 jévenes se han beneficiado de éste plan a través
de practicas y contratos de trabajo, con la participaciéon de mas de 600 empresas.

Sara, un caso de éxito del Plan de Movilidad

Entre estas personas beneficiarias del Plan de

Movilidad, se encuentra Sara, de 26 afos y

- - licenciada en Biotecnologia por la Universidad

e i Politécnica de Valencia. Segun nos cuenta en el
blog de garantia y empleo juvenil, contacté con la

Camara de Comercio de Alicante para solicitar
informacién sobre el PICE y a mediados de
septiembre de 2019 empezd oficialmente un
contrato de practicas en Londres que, justo antes
de volver a Espafia se materializd en un puesto de
trabajo. Gracias al Plan de Movilidad, Sara trabaja
como cientifica en el grupo de Terapia Génica de
una empresa biotech, que comercializa una
innovadora tecnologia de ADN que, entre otras

cosas, se esta probando actualmente como una
de las posibles vacunas para la COVID-19.

Consideramos que el Plan de Movilidad del PICE es una Buena Practica porque cumple con
los criterios:


https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/bienvenidos-mi-blog-formacion-empleo-pice

1.La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios
potenciales y el publico en general.

Durante 2020, la Cdmara de Espaiia ha lanzado una nueva campafia de comunicacion vy
marketing del Plan de Movilidad del PICE. Entre las novedades destaca la web
empleoygarantiajuvenil.camara.es, disefiada para que jévenes y empresas encuentren de
forma facil y directa la informacién que buscan. La prioridad de la nueva campaiia es difundir
el Plan de Movilidad, y para ello utiliza los mensajes “Europa écuando empiezo?” para
jévenes, y Mi talento se mueve en tu empresa’', para empresas.

Estos son algunos ejemplos de difusion del Plan de Movilidad:

Actividades y Actos Publicos

Desde su puesta en marcha, entre las actividades y actos publicos, destacan las Ferias de
Movilidad, hasta la fecha, el conjunto de la red de Cdmaras de Comercio ha realizado 12
Ferias en el territorio nacional.
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Estas Ferias, ademads han tenido una gran difusidn a través de prensa papel, digital y Redes
Sociales.

Difusidon en medios

Para dar mayor cobertura a la campafia, ademas de prensa papel y digital, se ha hecho
especial hincapié en su difusion a través de Redes Sociales. El PICE tiene un perfil propio en
éste canal que ademas se viraliza a través de las cuentas del conjunto de red de Camaras.

Hasta desde el salén de tu casa puedes seguir los cursos online que te

Programa PICE @ProgramaPICE - 20 noy ose ofrecemos cada semana. £ ;Te gustaria apuntarte a alguno? M Encuentra
{Tu proxima oportunidad la escribes hora de que elijas tu aqui el tuyo & bitly/2Jd55pS #FelizViernes #Oportunidad #ProgramaPICE
proximo destino... X ;Sumate ya al PICE bit.ly/3kqgiQkK! #Formacion #PlanDeCa|
#CreeEn
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Video difundido a través de Redes Sociales

CAM_COM PILDORA MOVILIDAD SUBTITULOS.mp4 - OneDrive (live.com)

Banners y publicidad en medios digitales
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Publicaciones

Flyers jévenes

EUROPA,

Cuando aprovechas una opartunidad como dsta, Furapa es silo el principio.

Unete al Plan de Movilidad y vive una experiencia de formacian en el
extranjero, que te abrira todas las puertas que te propongas.
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Sello empresa comprometida con el empleo juvenil que reciben las empresas participantes

Empresa comprometida
con el empleo juvenil

Con la cofinanciacion de:

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Web

https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/

#@ empleoygarantiajuvenil.camara.es

[, Y Empleo
CUALIFICACION
¥ EMPLED

p 0:29/1:04

2. La actuacion incorpora elementos innovadores.

La principal innovacién del Plan de Movilidad es labor que realizan las Cdmaras para seleccionar los
perfiles que mas se adecuan a las necesidades de las empresas a los que, ademas se les proporciona
una formacién enfocada a la movilidad.

También, las Camaras analizan las necesidades de personal que tiene cada empresa de cara a
conseguir el perfil ideal para cada puesto de trabajo, facilitando el contacto con jévenes con la
cualificaciéon y competencias necesarias para incorporarse a la empresa. Adicionalmente realizan un
seguimiento exhaustivo de estancia del joven en la empresa y poniendo a su disposicién una persona
de contacto en la Cdmara que ayudara a las empresas durante el proceso de acogida de los jévenes.


https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/
https://empleoygarantiajuvenil.camara.es/

En definitiva, con el Plan de Movilidad las Cdmaras de Comercio en Espafia ayudan a las empresas a
encontrar talento joven en busqueda activa de oportunidades de trabajo o practicas en la Unidn
Europea. Las empresas pueden incorporar a sus plantillas jovenes con: Un alto nivel en idiomas, una
formacion y experiencia adaptada a sus necesidades y las habilidades profesionales necesarias para
desempeiiar sus tareas y funciones de manera profesional.

Otro elemento innovador es el portal de ofertas de movilidad, pensado para las personas
jévenes que quieren realizar una estancia en el extranjero para internacionalizar su
Curriculum y mejorar su empleabilidad. La red de Cadmaras ayuda y asesora a los jévenes
durante todo el proceso de busqueda para que encuentren una empresa en la que realizar la
movilidad conforme a sus intereses.

Por ultimo, los jovenes que se encuentren en busqueda de oportunidades profesionales en
el extranjero pueden beneficiarse de:

Talleres formativos: Su objetivo principal es formar e informar a este colectivo sobre las

diferentes oportunidades y herramientas a las que pueden acceder los jévenes que quieran
desplazarse al extranjero.

Ferias de movilidad: Las Ferias de Movilidad pretenden ayudar a los jévenes a mejorar su

empleabilidad de forma directa. Durante estas ferias participan en talleres, seminarios y
ponencias de expertos sobre empleabilidad, emprendimiento y movilidad laboral en la
Unidn Europea, asi como en actividades de coaching.

3. Adecuacidn de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

El objetivo principal del Plan de Movilidad es brindar a las personas entre 18 y 30 aios, la
oportunidad de realizar estancias profesionales en empresas de la Unién Europea que les
permitan mejorar sus habilidades y competencias transversales y, en consecuencia,
incrementar su empleabilidad de cara a acceder a un mercado de trabajo cada vez mas
globalizado.

Los objetivos especificos del Plan de Movilidad son:

e Mejorar las competencias lingisticas.
e Desarrollar capacidades personales y profesionales en un entorno internacional.
e Aumentar la empleabilidad de los jévenes.

Para ello, los jévenes, antes de iniciar su movilidad reciben una formaciéon en idiomas y
competencias y habilidades para el empleo y, en determinadas ocasiones, una formacién
especifica en Direccidon y Gestidon de empresas, lo que implica que vienen sobradamente
preparados para el cumplimiento de sus funciones.


http://movilidad.camaras.org/

4. Contribucidon a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el ambito
territorial de ejecucién.

Espafa se ha convertido en el Estado miembro de la UE con peores datos de desempleo
entre los menores de 25 afios: registré un 43,9% en el mes de agosto, solo por delante de
Grecia y casi triplicando la media de la Unidn, que se situd en un 17,6%. Pero si la franja de
edad se amplia, la cosa empeora. Segun datos de la Comisién Europea correspondientes a
2019, la preparacion de los jévenes espafioles no les sirve para tener menos desempleo. La
tasa de paro entre aquellos jévenes de hasta 29 afios con estudios universitarios era el afio
pasado del 16,7%, la mas alta de Europa junto a ltalia (16,8%).

Conscientes de esta realidad, las Cdmaras de Comercio han apostado, entre otras iniciativas,
por la movilidad laboral ya que desempefia un papel importante en la reducciéon del
desempleo y al mismo tiempo dota de una oportunidad profesional y de crecimiento
personal al joven participante.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacidn a la que va dirigida.

El sistema cameral tiene una capilaridad unica. En la actualidad 13 Cadmaras participan en el
Plan de Movilidad lo que permite llegar a practicamente la totalidad del territorio nacional.
A través de la campana de publicidad desarrollada en 2020, no sélo se consigue llegar a
jévenes y empresas sino al conjunto de la ciudadania asi como a los principales prescriptores
en materia de empleo juvenil.

Cabe destacar en este punto las Ferias de Movilidad realizadas por las Camaras en las que
los jévenes han podido mejorar su visibilidad con y para las empresas y el conjunto de la
sociedad.

6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, asi como responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Este principio general se aplica en el

disefio de la metodologia del propio Programa, asi como en todos los materiales de difusién,
en los que aparecen el mismo numero de hombres y mujeres considerando esencial la
igualdad de trato entre las personas, y la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres.

No discriminacién. El Plan de Movilidad garantiza la igualdad de trato entre los jovenes y

empresas cualquiera que sea su sexo, raza u origen étnico, religidn o convicciones,
discapacidad u orientacién sexual.

Responsabilidad Social. Como hemos comentado anteriormente, el paro juvenil en Espaiia

casi triplica al de la UE, llegando a considerarse como una “generacién perdida”, por ello las
Camaras queremos contribuir a mitigar estos datos y reducir el desempleo a través de la
movilidad.



7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises nos comprometimos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030.

Por eso, la Agenda 2030 esta en el centro de los programas cofinanciados por el Fondo
Social Europeo en materia de garantia juvenil.

El Plan de Movilidad se alinea con los siguientes objetivos:

- Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
EDUGACION calidad y promover oportunidades de aprendizaje
DE CALIDAD

permanente para todos.

Las Camaras colaboran en ofrecer a los jovenes
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que
necesitan todas las personas para vivir una vida
fructifera. Siendo nuestro principal objetivo mejorar
la empleabilidad de personas jévenes de entre 16 y 29
anos.

Promover el crecimiento econdmico sostenido,

;R&BE%:&'E&%NTE inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo

EGUN(]M"}U y el trabajo decente para todos.

Nos comprometemos a reducir la tasa de
desempleo, mejorar las condiciones laborales y
‘I aumentar la productividad laboral de los jévenes y
mejorar el acceso a los servicios y beneficios

financieros como componentes esenciales de un
crecimiento econdmico inclusivo.



