ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO. POPV FSE 2014-2020

Siguiendo la logica de la intervencion de este Programa Operativo y con el objetivo de identificar si se
han producido modificaciones en cuanto a las necesidades identificadas para desarrollar la
programacion inicial, se actualiza el analisis de los parametros socioeconoémicos hasta la anualidad
correspondiente al informe de evaluacién 2019.
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1. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO DEL PAis VASCO

En este apartado se presenta el diagnostico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que
complementa la evaluacion con un analisis de los indicadores socioecondmicos que pueden influir en
los resultados del PO. Por lo tanto, se presta especial atencion a aquellos indicadores que tienen
relacion tanto directa como indirecta con las principales intervenciones enmarcadas en las prioridades
de inversion y objetivos especificos programados.

1.1. Mercado laboral.

En primer lugar, se puede observar que en los Ultimos afios se esta produciendo una evolucion
positiva en las distintas magnitudes que reflejan la situacion del mercado laboral. La siguiente tabla
muestra los datos con caracter bianual, la evolucion comparada entre los dos ultimos afios y la
evolucién de cada variable desde el inicio del periodo de programacién hasta la anualidad 2018.

Tabla 1: Evolucién de las principales variables del mercado laboral del Pais Vasco.
Evoluciéon  Evolucion

2l 16-18 14-18

Total 1.383.808 1380303 1.409.976 1,5% 1,9%

P°b'a"gg’;§2;’e 16 Mujeres 695.342 696.862 705.308 12% 14%
d Hombres 688.466 692,527 704,665 1,8% 2.4%
Total 1.034.200 1031725  1.025.875 06% 08%

Poblacién Activa  Mujeres 485,550 487.450 489.275 04% 08%
Hombres 548,650 544275 536.575 4% 2.2%

Total 865.300 901.800 923525 24% 6.7%

Poblacion Ocupada Mujeres 407.300 423.375 441.125 4,2% 8,3%
Hombres 458.000 478.425 482.450 0,8% 5,3%
) Total 168.875 129.950 102.300 213%  -39,4%
D:::T"a;g;a Mujeres 78205 64.075 48.150 249%  -38.4%
Hombres 90.625 65.825 54.150 ATT%  -40,2%

Total 57,30% 56,00% 56,50% 0,40 0,80

Tasa de Actividad  Mujeres 52,00% 52,00% 51,00% 0,10 0,10
Hombres 63,00% 62,20% 61,50% 0,70 150

Total 48,10% 49,30% 50,70% 1,40 260

Tasa de ocupacion Mujeres 43,70% 45,00% 46,20% 1,20 2,50
Hombres 52,70% 53,90% 55,60% 1,70 2,90

Total 16,10% 13,40% 10,30% 310 5,80

Tasa de Paro Mujeres 15,90% 13,60% 11,10% -2,50 -4,80
Hombres 16,30% 13,30% 9,60% 370 670

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos del INE y EUSTAT.

! Los datos de poblacion se han obtenido a partir de los resultados que ofrece la EPA calculando la media de los cuatro trimestres de
cada afio.
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A continuacion se analiza brevemente cada una de estas variables:

La poblacién activa ha sufrido un ligero descenso en el periodo analizado, siendo significativo el
aumento de la poblacidn ocupada (mayor en el caso de las mujeres, que crece en un 8,3%, que en el
de los hombres, con un incremento del 5,3%) frente al descenso de las personas desempleadas
(39,4%).

En coherencia con la evolucion de la poblacién activa, la tasa de actividad ha disminuido en 8 puntos
porcentuales desde el afio 2014, observando las siguientes situaciones en lo que respecta al analisis
de género:

- La tasa de actividad de las mujeres se mantiene en porcentajes similares desde 2014 (52,0%)
hasta el afio 2018 (51,9%). Estos datos implican una estabilidad entre la poblacion activa y la
poblacion en edad de trabajar.

- Por otro lado, a pesar de esta estabilidad en la tasa de actividad femenina, la diferencia con los
hombres no se consigue reducir ya que, desde 2014, sigue existiendo una distancia de casi 10
puntos porcentuales (61,5% para los hombres y 51,9% para las mujeres en el afio 2018).

En cuanto a los migrantes, extranjeros o personas que poseen una nacionalidad distinta a la
espaiola y su relacion con la tasa de actividad, se puede observar como en proporcién con la
totalidad de este colectivo su tasa de actividad ha disminuido desde el afio 2014 (78,76%) hasta el
afio 2018 (74,39%), lo que supone un descenso de méas de cuatro puntos porcentuales.

En cuanto a la poblacién con discapacidad, seguin datos del Informe General 4 del Observatorio
sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo (ODISMET) en colaboracién con Fundacion ONCE e
Inserta Empleo, en el afio 2016 la tasa de actividad de la poblacion con discapacidad del Pais Vasco
era de un 35%, porcentaje idéntico al que se registra en el conjunto de toda Espania.

La poblacién ocupada en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco ha aumentado desde 2014 hasta
2018 en un 6,7%. Este aumento es mayor en el caso de las mujeres, con un 8,3%, que en el caso de
los hombres, con un 5,3%. Como se vera a continuacion, este ascenso es coherente con la
disminucidn que se ha producido en los niveles de desempleo.

En lo que se refiera a la tasa de ocupacion, en la anualidad 2018 esta se sitia en un 50,70%,
aumentado ligeramente con respecto a los niveles que presentaba en 2014 (48,10%). Como se puede
observar en la siguiente tabla, existen diferencias en cuanto al género y a los tramos de edad de las
personas ocupadas.

Por un lado, la tasa de ocupacién tanto femenina como masculina ha crecido en todos los tramos de
edad considerados, si bien al cruzar las variables de sexo y edad se observa como las diferencias
son mas acusadas entre mujeres y hombres conforme aumenta la edad de la poblacion.

Los migrantes, extranjeros o personas que poseen una nacionalidad distinta a la espafiola y su
relacion con la tasa de ocupacion, se puede observar como en proporcion con la totalidad de este



colectivo su tasa de ocupacién ha ido aumentando progresivamente desde el afio 2014 (47,12%)
hasta el afio 2018 (54,48%), lo que supone un aumento de mas de siete puntos porcentuales.

En cuanto a la poblacién con discapacidad, segun los datos del Informe General 4 del Observatorio
sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo (ODISMET), en el afio 2017 la tasa de ocupacién de la
poblacidn con discapacidad del Pais Vasco era de un 29,3%, porcentaje que supera en mas de tres
puntos porcentuales al del conjunto de toda Espania (25,9%).

Tabla 2: Tasa de ocupacién de 2014 y 2018 por grupos de edad y sexo.

Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres
De 16 a 24 afios 18,9% 18,6% 19,3% 20,6% 19,6% 21,7%
De 25 a 34 afios 69,3% 69,6%  69,0% 76,6% 79,3% 73,9%
De 35 a 44 afios 77,9% 80,8% 74,9% 82,6% 85,9% 79,3%
De 45 a 54 afios 74,8% 799%  69,8% 80,3% 84,4% 76,1%
Mayores de 54 20,4% 25,4% 16,3% 23,3% 28,5% 19,1%

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos EUSTAT: Encuesta de la Poblacion en Relacion con la Actividad.
o Poblacion desempleada y tasa de paro.

En el afio 2014, la tasa de paro se situaba en un 16,10%. Esta tasa ha descendido hasta el afio 2018
situdndose en un 10,30%, es decir, se ha producido un significativo descenso de casi seis puntos
porcentuales. Sin embargo, con respecto a la brecha de género es preciso destacar que este
descenso no se ha producido en la misma proporcién para hombres y mujeres ya que en el caso de
los hombres ha pasado de un 16,30% hasta un 9,60% y en las mujeres de un 15,90% a un 11,10%.

En lo referente a los migrantes, extranjeros o personas que poseen una nacionalidad distinta a la
espafiola y su relacion con la tasa de paro o desempleo, se puede observar como en proporcion con
la totalidad de este colectivo su tasa de desempleo o paro ha disminuido de forma muy considerable
desde el afio 2014 (40,19%) hasta el afio 2018 (26,76%), lo que supone un descenso de mas de trece
puntos porcentuales en el Pais Vasco.

Por su parte, la poblacion con discapacidad en el Pais Vasco, segun los datos del Informe General
4 de ODISMET, en el afio 2017 registraba una tasa de paro o desempleo de un 16,5%, porcentaje
muy inferior, en casi diez puntos porcentuales menos, que el del conjunto de toda Espafia (26,2%).

Con respecto la tasa de paro de las personas menores de 25 afios, los datos del promedio anual
de 2014 presentaban unos valores del 38,2% mientras que el promedio anual de 2018 desciende
hasta el 20,0%. Observando la evolucidn de estos afios, se aprecia el descenso constante y acusado
de esta tasa en las personas menores de 25 afios.

Tabla 3: Tasa de paro entre 16 y 24 afios. Evolucién 2014-2018.
Tasa de paro de 16 a 24 afios 2014 2015 2016 2017 2018

Promedio anual 38,2% 35,2% 29,1% 20,4% 20,0%

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos EUSTAT: Encuesta de la Poblacion en Relacién con la Actividad.
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Por otro lado, analizando el desempleo de larga duracién en el Pais Vasco desde el comienzo de
|la crisis, la tendencia al alza se sostuvo hasta llegar al punto méas alto en el afio 2014. A partir de ese
momento, se empezo a invertir la situacion y el porcentaje de personas desempleadas de larga
duracion se redujo de forma significativa hasta la anualidad 2017 (ultimos datos disponibles en
EUSTAT).

Gréfico 1: Paro de larga duracion en Pais Vasco, Esparia y EU28. Afios 2007-2017.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos EUSTAT: Encuesta de la Poblacion en Relacion con la Actividad y del
INE (Encuesta de Poblacion Activa).

En el grafico anterior se puede apreciar de forma visual como los valores mas altos se producen en
la anualidad 2014, alcanzando un 10,4%. A partir de ese momento, estos porcentajes estan
experimentando un descenso continuado hasta el 7,0% en el afio 2017. Si bien la mejora ha sido
significativa y el Pais Vasco presenta mejores valores que Espafia (7,7% en el afio 2017), la tasa de
paro de larga duracion todavia se encuentra algo alejada de los valores de la Unién Europea (3,4%).

Es cifras absolutas, es importante destacar que de las 117.400 personas desempleadas en al afo
2017, el 45% lo son de larga duracion, por lo que se convierte en un indicador muy relevante.

Tras el analisis de estas variables, se estima que las lineas programadas siguen siendo coherentes
con el diagnostico y las directrices marcadas por el Fondo Social Europeo en lo que se refiere a la
necesidad de “mejorar la sostenibilidad y calidad del empleo”.

En primer lugar, para conocer la situacién del emprendimiento en el Pais Vasco, se toman como
referencia los resultados del informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2017/2018:



Gréfico 2: Tasa de Actividad Empleadora (TEA) Pais Vasco.
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos del Observatorio Espafiol de Emprendimiento (GEM) (2017/2018)

Como se observa en la evolucion de la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA), en el afio 2014, el
3,7% de la poblacion activa total inicia una actividad emprendedora, mientras que en el afio 2017
pasa a ser del 5,8%, significando un ascenso considerable si se tiene en cuenta la evolucién desde
al afio 2010, momento en el que se encontraba en un 2,5%, segun datos del Observatorio Espafiol
del Emprendimiento.

Respecto a la evolucién de los datos para analizar la brecha de género en la tasa de emprendimiento,
destaca que, el porcentaje de mujeres vascas que han llevado a cabo iniciativas en una etapa inicial
se ha ido acercando a los valores de los hombres, llegando a su punto méas cercano en el afio 2016
(3,2% mujeres y 3,4% hombres). Los datos disponibles de la ultima anualidad 2017 muestran que
esta brecha ha aumentado ya que los hombres representan un 6,8% frente al 4,7% de las mujeres.

Para analizar a la calidad del empleo se pueden contemplar dos variables, tanto el duracién de la
jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial) como la duracién del contrato de trabajo
(de duracion indefinida o temporal). En ambos casos se comparara la situacion del Pais Vasco con la
de Espafia en su conjunto y seguidamente se mostrara una diferenciacion por sexo dentro de los
datos del Pais Vasco.

Grafico 3: Jornada de trabajo en el Pais Vasco y Espafa.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del INE (Encuesta de Poblacién Activa)



Como se puede observar en el grafico anterior, la situacién de Espafia y la del Pais Vasco son
bastante similares en cuanto a la duracién de la jornada laboral. En ambos casos predomina la
jornada a tiempo completo entre las personas ocupadas en mas de un 80% de los casos Y,
consecuentemente, la jornada a tiempo parcial es inferior al 20%. No obstante, en el Pais Vasco hay
un menor porcentaje de ocupados a jornada completa que en Espafia, aunque han ido aumentando
en el transcurso del periodo analizado, de 2014 a 2018, por lo que el porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial ha ido disminuyendo consecuentemente. La evolucion en Espafia ha sido
practicamente igual, pero con mayores porcentajes de ocupados con jornada completa y menores
con jornada a tiempo parcial.

Si se analizan las diferencias entre hombres y mujeres en el Pais Vasco, como se puede ver en el
siguiente grafico, los hombres registran mayores porcentajes de jornadas de trabajo a tiempo
completo que las mujeres, quienes registran mayores porcentajes que los hombres en jornadas de
trabajo a tiempo parcial.

Grafico 4: Jornada de trabajo en el Pais Vasco diferenciada entre hombres y mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del INE (Encuesta de Poblacién Activa)

Pese a lo mencionado anteriormente, en el caso de las mujeres aumentan los porcentajes registrados
de las ocupadas con jornadas de trabajo a tiempo completo y se reducen los porcentajes registrados
de las mujeres que se encuentran ocupadas con jornadas de trabajo a tiempo parcial. En el caso de
los hombres la evolucion es a la inversa, se reducen ligeramente los ocupados con jornadas de trabajo
a tiempo completo y aumentan los que tienen jornadas de trabajo a tiempo parcial.

En cuanto a la poblacién con discapacidad en el Pais Vasco, segun los datos del Informe General
4 de ODISMET, en el afio 2017 registraban un 61,7% de jornadas de trabajo a tiempo completo frente
a un 38,3% de jornadas de trabajo a tiempo parcial.

De analizarse la duracién del contrato (indefinido o temporal), se puede observar lo siguiente:



Grafico 5: Duracién del contrato de trabajo en el Pais Vasco y Espana.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del INE (Encuesta de Poblacion Activa)

Los contratos con duracion indefinida son mas abundantes en el Pais Vasco que en Espafia, aunque
la tendencia ha ido descendiendo ligeramente y la diferencia se ha ido ajustando en el periodo
analizado superando la comunidad auténoma al conjunto de toda Espafia en unicamente un punto
porcentual en el afio 2018. Situacion proporcionalmente opuesta sucede con los contratos de duracion
temporal, que son mas abundantes en Espafia que en el Pais Vasco, aunque la tendencia ha
aumentado ligeramente, mas si cabe en el caso del Pais Vasco, lo que ha reducido la diferencia entre
ambos casos a Unicamente un punto porcentual en el afio 2018.

Si se analizan las diferencias entre mujeres y hombres en el Pais Vasco, como se puede ver en el
siguiente grafico, los hombres registran mayores porcentajes en contratos indefinidos que las mujeres,
quienes registran mayores porcentajes que los hombres en contratos de duracién temporal.

Gréfico 6: Contrato de trabajo en el Pais Vasco diferenciado entre hombres y mujeres.

100,0%
80,0%
! 74,6%

60,0% 0 TL,6%
,U7%
40,0%

0,

20,0% 2 235%
,U%
0,0%

2014 2016 2018
Hombres contrato indefinido Hombres contrato temporal

e |\ujeres contrato indefinido === Mujeres contrato temporal

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del INE (Encuesta de Poblacion Activa)

Ademas de lo mencionado anteriormente, en ambos casos, mujeres y hombres, se reducen los
contratos de trabajo indefinidos y aumentan lo de duracién temporal, lo que hace que se reduzcan las
diferencias entre ambos sexos.



Por su parte, la poblacion con discapacidad en el Pais Vasco, segun los datos del Informe General
4 de ODISMET, en el afio 2018 registraba un 14,1% de contratos con duracién indefinida frente a un
85,4% de contratos con duracién temporal, el 0,5% restante corresponde a otra tipologia de contratos.

Cabe destacar, en cuanto a la calidad del empleo, que en el Pais Vasco hay una menor proporcion
de contratos de trabajo de jornada completa que en Espafia, pero una mayor proporcion de trabajos
de duracién indefinida, aunque en ambos casos las diferencias entre la comunidad auténoma vy el
conjunto de las mismas en toda Espafia es muy pequefia. Por otro lado, las mujeres registran una
menor proporcion de contratos de duracion indefinida y de jornadas a tiempo completo en
comparacion con los hombres, aunque las diferencias se estan reduciendo progresivamente.

1.2. Pobrezay exclusion.

La situacion de pobreza y exclusion social se agravo al comienzo de la crisis convirtiéndose en uno
de los principales problemas tanto a nivel nacional como regional, dejando tras de si una huella
importante tanto en las situaciones de pobreza real, como en aquellas en las que la pobreza se
encuentra enmascarada.

Aunque en la actualidad Euskadi se encuentre en aras de recuperacion, los datos relativos a pobreza,
exclusion social y bienestar social estén todavia alejados de los que existian antes del periodo de
crisis.

Estos datos se pueden visualizar en el siguiente grafico, que muestra la evolucién que sufren estos
indicadores de pobreza y bienestar real de la poblacidn vasca en su conjunto.

Grafico 7: Evolucion de las situaciones en la escala pobreza/bienestar real Pais Vasco (Datos absolutos).
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Fuente: Elaboracién propia; Datos: EPDS 1996-2016 y EDSS-ENS 2014

Cabe resaltar que a través del impacto social de la pobreza se han experimentado transformaciones
en cuanto a la forma y al colectivo que afecta. Un dato relevante es que existe una disminucion de la
pobreza infantil en el periodo de 2014 a 2016 cuya explicacion podria encontrarse en los datos que
ofrecen los indicadores de pobreza en las parejas con y/o sin hijos y/o hijas en la “Encuesta de
pobreza y desigualdades sociales (EPDS)” del afio 2016, aunque sigue siendo superior a los datos
anteriores a la crisis.



Tabla 4: Evolucién de las situaciones de pobreza y de precariedad real por tipo de grupo familiar. 2008-2016

Tipo de pobreza o Personas Pareja sin Pareja con Familias Otro grupo
precariedad solas hijos hijos monoparentales familiar Total
Pob. Mantenimiento 2008 10,4 39 44 13,7 48 57
2012 10,4 52 53 19,2 131 73
2014 13,3 42 74 13,9 14,1 82
2016 10,5 3,7 55 13,8 206 71
Pob. Acumulacién 2008 22 0,9 1,2 41 37 15
2012 12 12 11 4,7 00 14
2014 1,9 0,4 1,9 55 14 20
2016 2,7 0,6 11 3,7 37 16
Pobreza real 2008 6,4 1,9 3,3 13,2 6,1 472
2012 6,9 25 3,7 18,2 10,1 53
2014 8,0 21 55 12,7 99 59
2016 7,6 2,2 45 13,4 158 57
Ausencia de bienestar real 2008 12,8 4.8 6,8 19,9 136 82
2012 16,1 6,2 7,2 29,1 16,1 10,1
2014 16,6 56 9,7 259 16,7 11,5
2016 16,0 6,7 75 24,3 219 10,8

Fuente: EPDS 2008-2016 y EDSS-ENS 2014

En el momento en el que se compara la tasa de pobreza y/o exclusion social se puede observar como
el Pais Vasco se encuentra en proceso de recuperacion y presentan unos valores inferiores a los de
Espafia. A su vez, si se compara el crecimiento de esta tasa desde el afio 2008 hasta el afio 2017, se
observa que Espafia presenta un crecimiento del 2,8%, mientras que el Pais Vasco este crecimiento
se queda en el 0,6%. Estos datos permiten vislumbrar la recuperacion de este indicador, asi como su
proceso de mejora desde el inicio de la crisis hasta el momento actual.

Grafico 8: Tasa de pobreza y/o exclusion social
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Fuente: Elaboracion propia; Datos: Indicador AROPE
1.3. Educacion

En el ambito de la educacion, la poblacién del Pais Vasco muestra una distribucion poblacional en
constante cambio, ya que, si se establece una comparacion en el periodo que va desde 2014 a 2018,
se observa como los estratos de menor nivel educativo tienden a disminuir mientras que los de nivel
mas alto aumentan su porcentaje sobre el total.



Si se presta atencién al siguiente grafico, se observa como el Pais Vasco se encuentra por encima
de la media espafiola en todos los estratos descritos, excepto en el que hace referencia a los estudios
primarios.

Grafico 9: Distribucion de la poblacién de 16 y mas afios por nivel de formacion alcanzado.
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Fuente: Elaboracién propia; Datos: Instituto Nacional Estadistica

En cuanto a la poblacién con discapacidad en el Pais Vasco, segun los datos del Informe General
4 de ODISMET, en el afio 2017 un 20,7% tenian un nivel de formacion primaria o inferior, un 57,3%
nivel de formacién secundaria y un 22% poseia un nivel de formacién de estudios superiores (post
secundaria y universitarios).

o Tasa de abandono escolar.

Observando la evolucion de |a tasa de abandono desde la anualidad 2014, el Pais Vasco se encuentra
en unos valores bajos en comparacion con la media espafiola, de hecho, en el afio 2017 fue la
Comunidad Auténomas que presento la menor tasa a nivel nacional.

Tabla 5: Tasa de abandono escolar temprano.

2015 2016 2017 Dif 14-16 Dif 14-17
Pais Vasco 94 9,7 79 7,0 -15 2.4
Espafa 21,9 20,0 19,0 18,3 -2,9 -3,6

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.
o Tasa de desempleo por nivel maximo de estudios.

Existe una relacion directa entre la insercion laboral y el nivel de cualificacion que se posea, es decir,
cuanto mas alto sea el nivel de estudios, menor seré la tasa de paro, siempre teniendo en cuenta la
proporcion del nimero de personas que tienen esta cualificacion. Las personas con mayor tasa de
ocupacion son las que cuentan con estudios universitarios.
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Tabla 6: Tasa de desempleo por nivel de estudios

Espaiia Pais Vasco
Hombres  Mujeres Dif M-H Hombres  Mujeres Dif M-H
Analfabetos 4,3 2,7 -1,6 1,1 2,0 0,9
Educacion primaria 14 8,2 -3,2 45 6,6 2,1
Primera etapa. de E.du.cacion 49 36,4 55 36,7 28,9 78
Secundaria y similar
Segunda etapa de _educacion 136 149 13 15.4 15.1 03
secundaria
e 92 110 19 15 12,9 14
secundaria con orientacion profesional
Educacion Superior 19,8 26,7 7,0 30,9 34,6 3,7

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

El porcentaje de personas que presentan una mayor tasa de paro son aquellas con estudios
secundarios llegando, en 2018, a ser mas de la mitad de las personas paradas, siendo superior en
hombres que en mujeres.

o Estudios superiores.

En cuanto a los estudios superiores, se observa como cada vez hay mas personas que consiguen
este nivel de cualificacion, pasando de ser el 36,4% en 2014 a 38,2% en 2018.

Tabla 7: Porcentaje de poblacion con Estudios Superiores.

Hombres Mujeres Dif M-H Hombres Mujeres Dif M-H
2014 27,0 27,4 0,4 38,7 344 -4,3
2015 26,9 28,1 1,2 38,7 35,5 -3,3
2016 27,3 28,8 1,5 38,6 36,2 2,5
2017 28,0 29,1 11 39,4 36,6 2,8
2018 28,6 29,8 1,2 40,1 36,6 -3,5

Incremento
(14-18) 1,6 2,4 14 2,2

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Si se analiza la brecha de género existente en este nivel de estudios, es importante realizar a su vez
una comparacién con la media espafiola, ya que se establecen diferencias importantes. La primera
de ellas es que el porcentaje de personas que presentan este nivel de cualificacion en el Pais Vasco
son mayoritariamente hombres, mientras que en la media espafiola hay mas mujeres que hombres
con este nivel de cualificacion.

La segunda es que, si hacemos un recorrido por la evolucion de los afios que competen dentro del
programa operativo, se observa como existe un incremento mayor en el porcentaje de mujeres que
de hombres que acceden a este nivel educativo y como la diferencia y la brecha de género se va
acortando progresivamente.

Actualizacion diagnéstico POPV FSE 2014-2020



El analfabetismo en esta region es uno de los més bajos de toda Espafia y presenta unos valores
muy alejados a los de la media espafiola, siendo en 2018 de un 7,3% de la poblacién mayor de 16
afos, una diferencia significativa ya que el Pais Vasco ese afio tiene un valor de 2,3%.

Graéfico 10: Porcentajes sobre la evolucién de la poblacion sin estudios o analfabeta en el Pais Vasco.
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Fuente: Elaboracion propia; Datos: Instituto Nacional Estadistica

Es importante resaltar la disminucion de las personas que se encuentran dentro de este colectivo, por
lo que se resalta el papel de Euskadi en materia educativa como, a su vez, el detrimento en los valores
correspondientes a la brecha de género existente en el alfabetismo. Como puede observarse en el
gréfico anterior, en el afio 2014 existia una diferencia de dos puntos porcentuales mientras que en
2018, esta distancia se ha recortado hasta 1,15 puntos porcentuales.



