‘z?. XUNTA DE GALICIA Fondo Social Europeo
:r: CONSELLERIA DE FACENDA

Direccién Xeral de Planificacion S T—— “O FSE inviste no teu futuro”
e Orzamentos

PLAN DE EVALUACION ESPECIFICO
DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE
GALICIA 2014-2020

27/04/2018

jBllCIB



XUNTA DE GALICIA Fondo Social Europeo
CONSELLERIA DE FACENDA

Direccién Xeral de Planificacion o T—— “O FSE inviste no teu futuro”
e Orzamentos

Documento aprobado en el Comité de Seguimiento del PO FSE Galicia 2014-2020 el
27/04/2018

jahaa

Plan de Evaluacién Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 2



4-“* XUNTHA DE GALICIA Fondo Social Europeo
*i: CONSELLERIA DE FACENDA

+ o v
Direccion Xeral de Planificacion UNIGH EURDFEA “O FSE inviste no teu futuro”
e Orzamentos

Indice de contenidos

CAPITULO 1. OBJETIVOS, ALCANCE Y COORDINACION ......vvveieieeeeeeteeeteteteesecesesassesesesesesesessssssssssssasssssesaenas 4
1.1 T o o [UTeloiTe] o H RO PO PP P PR P PURROPRUPPO 4
1.2 Finalidad y objetivos PrinCiPales .......ueiiiciiiiiiiiiee et s e e s ee e s e e 5
1.3 AlCance de 13 VAIUACION ......ooviiiiiiiiiieeee ettt ettt et st s s e ns 5
L4 ANTECEUEBNTES ...ttt ettt b e bt sttt et b e b e e b sa e e et e e bt e beenbeesheesane e 6
15 COONTINACION ...ttt ettt ettt ettt et s e e sttt e sab e sabe e s b te e s bt e e bbeesabeesabteesabeesabaeeanteesabeeensens 28

CAPITULO II. MARCO DE LA EVALUACION.......cotuiiiiieiiniintinsietiessesse ettt ssenne 30
2.1 La funciéon evaluadora y el proceso de evaluacion.........c.ccooccieiieciiie e 30
2.2 Principio de asociacion y GODEINANZA .......cceiviiieiiiiiie et 30
2.3 o [V TT o Lo I =1V 1 [V F= Yo Lo USSR 31
2.4 Capacitacion €N EVAlUACION ..........uvii ettt e e et e e et e e e s s bb e e e eeabaeeeeenreees 32
25 PUBIICIAM ...ttt et e sttt s b e s bt e e sabeesbeeesabeesbeeesareenas 32
2.6 (6 110 Lo T4 T R OO U USSP PRTOPRRPRRRPSRPOON 34
2.7 T VLo TU =Ty o JN=d (o] o ¥- Y U 35
2.8  Gestion de la calidad de 1as evaluaciones .........ccceveereirieriieenieeneeresee e 35

CAPITULO 11l. EVALUACIONES PROGRAMADAS..........ovieereeeeeeeteeesesesessssssssssssssssassssasesesasssasssssssssssssssens 36

ANEXO .- FICHAS DE EVALUACION .....vvieieieieieceeeeeteeeeeeeeeteee ettt esssessssss s s s esesssesesesesssssssssesesesesesssnans 38

FOO1. Evaluacion de los objetivos/resultados de las prioridades del PO FSE Galicia para el informe
1o TUE=1 e [T A AT 38

FO02. Evaluacién de los objetivos/resultados de las prioridades del PO FSE Galicia para el informe

ANUALE 2009 ...ttt et ettt st e r e b s e sne e e e e reeneens 44
FO03. Evaluacion de la Estrategia de Comunicacién del PO FSE Galicia a 2019........cccccccvveeeevieeeenneee. 50
FOOA4. Evaluacion de la Estrategia de Comunicacidn del PO FSE Galicia a 2022........ccccccovveeeevieeeenneee. 52
FOO5. Resumen de las conclusiones de las evaluaciones del periodo del PO FSE Galicia................... 54

FO06. Evaluacion del impacto de la inversion del PO FSE Galicia en medidas de lucha contra el
] oF-TaTe foT s To =Ty ole] - ol o] f =T 4 - AU e FO S 56

ANEXO I1.- VALORACION DE LA CALIDAD DE LOS INFORMES Y DE LOS ENTREGABLES ........ccccoeveverrrcrernnn. 59

thCIB

Plan de Evaluacién Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 3



+
+
*

1

mo XUNTA DE GALICIA Fondo Social Europeo
: CONSELLERIA DE FACENDA

Direccion Xeral de Planificacion
e Orzamentos

CAPITULO I. OBJETIVOS, ALCANCE Y COORDINACION

UHIK EURDFER “O FSE inviste no teu futuro”

1.1 Introduccion

El Plan de Evaluacién del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad Auténoma de Galicia
estd integrado por dos partes: una parte general, comun a todos los programas operativos del FSE y
recogida en el Plan Estratégico Nacional de Evaluacién del FSE 2014-2020, y una parte especifica del
propio PO, que se recoge en el presente documento, el Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Galicia
2014-2020.

En el conjunto de ambos documentos se trazan las lineas fundamentales de actuacién para dar
cumplimiento a los requerimientos que la normativa comunitaria fija en materia de evaluacidn:
establecimiento y desarrollo del sistema de evaluacién, objetivos principales, alcance, mecanismos de
coordinacién y partenariado. A su vez, se contempla una previsién de las evaluaciones que se prevé
realizar, con un detalle de las mismas: breve descripcién del contenido, metodologia, presupuesto,
calendario etc.

El contenido de la parte especifica del Plan de Evaluacion del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad Auténoma de Galicia ha seguido la estructura recogida en el apartado 3 “Elementos del Plan
de Evaluacion” de la Guia de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Europea de Cohesidn del periodo
de programacién 2014-2020".

En este capitulo 1 se recogen la finalidad, los objetivos principales y el alcance del Plan de Evaluacion
Especifico, se recuerdan los antecedentes evaluadores y se define la coordinacidn general del proceso
evaluador.

En el capitulo 2 se detalla el marco de la evaluacidn, dandose pautas acerca de cémo ha de desarrollarse
la funcidon evaluadora y el proceso de la evaluacion. Asimismo, se tratan determinados aspectos
transversales, como la aplicacion del principio de asociacién y gobernanza, la publicidad y Ia
capacitacion, junto a otros aspectos mas operativos, vinculados a la naturaleza del equipo evaluador, la
gestidn de la calidad de las evaluaciones, el calendario y el presupuesto global del plan de evaluacién.

En el capitulo 3 se concretan las evaluaciones planificadas a realizar durante el periodo de programacion
2014-2020, las metodologias de evaluacidn, la recogida de datos, y el detalle del plazo de ejecucidn de
las evaluaciones y del presupuesto estimado de cada una de ellas.

Finalmente, en el anexo | se recogen unas fichas individualizadas de cada una de las evaluaciones y el
anexo Il incluye una lista de comprobacién para la valoracion de la calidad de los informes finales y de los
entregables.

1 http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/evaluation_plan_guidance_en.pdf
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1.2 Finalidad y objetivos principales

La finalidad de esta parte especifica del Plan de Evaluacién consiste en la definicion de las condiciones
particulares de realizacidn de las actuaciones de evaluacidn que se circunscriben al ambito del programa
operativo, dirigidas a apoyar a la Autoridad de Gestidon y a los organismos intermedios en la mejora de la
calidad de la concepcidn y la ejecucién del mismo, analizando su eficacia, eficiencia e impacto® .

Para ello, se basara en los siguientes objetivos principales:

1.- Apoyar la realizacién de evaluaciones de calidad, asi como su uso efectivo por parte de la Autoridad
de Gestién y de los organismos intermedios.

2.- Asegurar la correcta y puntual entrega de las evaluaciones a realizar en el marco del programa
operativo.

3.- Contribuir al disefio y ejecucién de programas y politicas fundamentados en pruebas.

4.- Intercambiar experiencias y buenas practicas en cuestiones de evaluacién, encaminadas a la mejora
de las politicas y programas.

1.3 Alcance de la evaluacion

El presente Plan de Evaluacién Especifico se aplica a las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Este programa operativo fue aprobado por Decisién de la Comision C(2015) 8894 final, de fecha
8.12.2015.

Segun lo estipulado en el art. 114.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, el plan de evaluacién ha de
presentarse al comité de seguimiento del programa operativo, a mds tardar, un afo después de la
adopcidn del programa.

Las evaluaciones a realizar durante el periodo de programacién quedan recogidas en el capitulo 3
“Evaluaciones Programadas”.

Asimismo, a través del Plan de Evaluacién del programa operativo se asegura el envio en plazo de la
siguiente informacion y documentacion:

1.- La necesaria para la inclusion en los informes de ejecucion anuales de una sintesis de las conclusiones
de todas las evaluaciones del programa disponibles durante el ejercicio anterior’.

2 Art. 54.1 Disposiciones generales del Reglamento (UE) 1303/2013: “Se llevardn a cabo evaluaciones para mejorar la calidad de
la concepcion y la ejecucion de los programas, asi como para valorar su eficacia, eficiencia e impacto”.

3 Segun el art. 50.2 del Reglamento (UE) 1303/2013, los informes de ejecucién anuales expondran una sintesis de todas las
evaluaciones del programa disponibles durante el ejercicio anterior.
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2.- La pertinente para la realizacion del informe que resume las conclusiones de las evaluaciones
realizadas durante el periodo de programacion®.

3.- La informacién y documentacién requerida para la elaboracién de las evaluaciones temadticas
recogidas en el Plan Estratégico Nacional de Evaluacién del FSE 2014-2020.

4.- En su caso, la informacién y documentacion necesaria para la realizacién de la evaluacién ex post’.

1.4 Antecedentes

Se relacionan a continuacién las principales evaluaciones de los POs FSE regionales gestionados por la
Xunta de Galicia.

En el periodo 1994-1999 las evaluaciones vinculadas con el FSE regional son las siguientes:
- Evaluacidn ex ante del Marco Comunitario de Apoyo de Galicia 1994-1999.
- 12 Fase de la evaluacién intermedia del PO FSE Galicia 1994-1999.
- 22 Fase de la evaluacién intermedia del PO FSE Galicia 1994-1999.

En el periodo 2000-2006 la normativa reglamentaria exigia realizar evaluaciones intermedias de los
programas. La UE impulsd la evaluacidn de los fondos comunitarios. En Galicia, y relacionado con el FSE,
se realizaron por la Xunta de Galicia las siguientes evaluaciones:

- La Evaluacion ex ante del PO Integrado Galicia 2000-2006 (FEDER, FSE y FEOGA-O).

- La Evaluacion intermedia del PO Integrado Galicia 2000-2006 (FEDER, FSE y FEOGA-O).

- La actualizacién de la Evaluacion intermedia del PO Integrado Galicia 2000-2006 (FEDER, FSE y

FEOGA-O).

En el periodo 2007-2013 no era obligatorio realizar evaluaciones intermedias sobre los programas
regionales. En Galicia no se ha realizado ninguna evaluacién intermedia sobre el propio PO FSE regional,
aunque si se ha elaborado una evaluacién parcial consistente en un breve informe que acompaié a la
reprogramacion del PO en 2013. Las evaluaciones relacionadas con el PO FSE Galicia 2007-2013 son las
gue siguen:

- La Evaluacion ex ante del PO FSE Galicia 2007-2013.
- Laevaluacién intermedia del Plan de Comunicacién del PO FSE Galicia 2007-2013 (2010).
- La evaluacién final del Plan de Comunicacién del PO FSE Galicia 2007-2013 (2013).

4 Segun el art. 114.2 del Reglamento (UE) 1303/2013, la Autoridad de Gestidn presentara a la Comision, no mas tarde del 31 de
diciembre de 2022, en relacién con el programa operativo, un informe que resuma las conclusiones de las evaluaciones
realizadas durante el periodo de programacion.

5 Segun el art. 57 del Reglamento (UE) 1303/2013, las evaluaciones ex post seran llevadas a cabo por la Comisién Europea o por
los Estados miembros en estrecha colaboracidn con la Comisidn y se habrd completado, a mas tardar, el 31 de diciembre de
2024.
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Las principales conclusiones del Informe de evaluaciéon final del Plan de Comunicaciéon del PO FSE
Galicia 2007-2013 son las que siguen:

- El caracter pragmatico del procedimiento de Evaluacién consensuado en el seno del GERIP ha
permitido incluir en el cierre del Informe de Evaluacidn Intermedia una serie de conclusiones y
recomendaciones que, por su pertinencia y aplicabilidad, han favorecido la atencién por parte de
los organismos implicados, si bien condicionada por la situacidon de crisis econdmica y de
consolidacion fiscal por la que pasan las Administraciones Publicas.

En la préctica, estas recomendaciones han sido tomadas en consideracion por todos los
organismos implicados y, de forma particular, por la Direccion Xeral de Proxectos e Fondos
Europeos, lo que ha permitido un avance importante en la resolucién de las debilidades
detectadas. No obstante, este resultado positivo no ha sido homogéneo en todos los ambitos,
observédndose que la atencidn a las recomendaciones ha sido insuficiente en muchos casos para
mejorar el conocimiento que la poblacién tiene del FSE, asi como en lo relativo a los mecanismos
para la recopilacion de la informacion.

- La Evaluacidn Intermedia puso de relieve el cumplimiento de todas las exigencias reglamentarias
respecto a la estrategia de comunicacidn, en términos de planificacidn, gestion y ejecucion del
Plan de Comunicacién, lo que derivé en una valoracién altamente positiva.

La estrategia del Plan de Comunicacién del PO FSE de Galicia 2007-2013, ya considerada
pertinente y coherente, se ha visto consolidada y mejorada en todos los ambitos evaluados, con
lo que podemos concluir que la programacion y posterior desarrollo de la misma ha permitido
contar con una politica de comunicaciéon del PO FSE de Galicia de garantia y con la suficiente
flexibilidad como para adaptarse a los posibles cambios en el propio Programa, el contexto, o las
necesidades de los colectivos destinatarios.

Sin embargo, esta positiva consideracion se ve en parte matizada como consecuencia de los
problemas surgidos en torno a la aplicacién informatica para el seguimiento de las actuaciones
de informacién y publicidad.

La validez y consistencia del Plan también se puede ratificar por haber aplicado todas las medidas
previstas para lograr sus objetivos en términos de alcanzar el publico deseado y proporcionar los
resultados buscados, aportando un valor afiadido a las actividades de comunicacién
emprendidas por los organismos gestores, como es la cofinanciacién y la suma de esfuerzos a
favor de fines compartidos por todas las instituciones afectadas.

- Desde la perspectiva de los recursos empleados en la implementacién de la estrategia, no se ha
producido en la practica la actualizacion del presupuesto a la luz de la metodologia adoptada en
GERIP para la consideracion de actuaciones no cofinanciadas y de las realizadas por todos los
organismos implicados en el desarrollo del PO. Aspectos que si se han aplicado, sin embargo,
desde la perspectiva de la ejecucion, lo que hace que haya un claro desajuste entre el
presupuesto estimado y la cuantia realmente ejecutada, resultado el presupuesto claramente
insuficiente para cumplir los objetivos del Plan.
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Los recursos humanos destinados a las tareas de informacién y comunicacién en el ambito de la
Xunta se han caracterizado por su estabilidad y elevado nivel de conocimiento, sin embargo en la
Autoridad de Gestidn se ha detectado una importante movilidad que dificulta la adopcion de
decisiones.

En lo relativo a los recursos técnicos, se echa en falta la existencia de una aplicacion informatica
para la recopilacion de la informacion que unifique los datos procedentes de la Administracién
General del Estado y los organismos regionales, circunstancia que obliga a realizar el analisis de
ejecucion a partir de la agregacion de archivos en formato Excel facilitados por la UAFSE y el
Organismo Intermedio regional, en los cudles se han podido detectar algunas dificultades para
relacionar los datos.

- La ejecucién, tanto desde un punto de vista financiero, como fisico de las medidas programadas
en el Plan de Comunicacién han sido muy significativas, previéndose la realizaciéon de todas las
medidas previstas en la programacién inicial.

Partiendo de la positiva ejecucién constatada en la Evaluacién Intermedia, la ejecucion de los
diferentes tipos de actuaciones cuantificadas a través de indicadores se ha visto dinamizada
entre los afos 2010 y 2012 (con una clara continuidad en lo que respecta a los gestores de la
Xunta en 2013), lo que ha permitido una significativa aproximacién a los objetivos finales en los
gue se ha observado, por otra parte, una importante capacidad de previsidn de las expectativas.

La Unica excepcidén se plantea en dos indicadores de resultado: el nimero de puntos de
distribucién que pese a mejorar notablemente se situa lejos de las previsiones iniciales y el
numero de visitas a las paginas webs, cuya cuantificacidon genera ciertas dudas sobre una posible
sobreestimacidn que la sitlan lejos del objetivo inicial.

En este contexto, la ejecucidn puede calificarse por su diversidad y su eficiencia. La
diversificacion de los instrumentos empleados en la difusidon de sus actuaciones y la contribucién
del FSE en las mismas ha sido un elemento de referencia. En este sentido, dos son las
conclusiones principales: que todos los drganos gestores del PO FSE de Galicia han
implementado actuaciones de comunicacion en el desarrollo de su actividad y que para realizar
tales actividades han recurrido a una amplia diversidad de actuaciones (en concreto, el 85,7% de
los mismos tiene actividad en al menos tres de los indicadores de comunicacidn) que ademas se
caracterizan por su notable calidad.

Destacan por su dinamismo, tanto en lo que se refiere al nUmero de actuaciones puestas en
marcha como a la diversidad de las mismas, la Direccidn Xeral de Proxectos e Fondos Europeos,
la Secretaria Xeral da Igualdade y la Secretaria Xeral de Politica Social.

- El sistema de seguimiento y evaluacion se basa en la recopilacién y registro de los indicadores, la
identificacion de buenas practicas y el reporte de los avances logrados en los correspondientes
Informes Anuales de Ejecucién del PO y su presentacidn al Comité de Seguimiento. Su elevada
eficacia ha garantizado la calidad del sistema, apoyado en tres elementos fundamentales: la
figura del responsable de comunicacion y su integracion en las redes de comunicacion (la
Subcomisién de Informacion y Publicidad de Fondos Europeos y GERIP) y la emision de
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instrucciones especificas e informacion actualizada para el mejor seguimiento y gestién de las
actuaciones.

- Desde 2010 se ha producido una consolidacion de todos los principios sefalados, con un
esfuerzo significativo por parte del Organismo Intermedio y de los propios organismos gestores
qgue ha permitido mejorar la calidad de la informacién registrada. No obstante, persiste la
necesidad de aprovechar la experiencia acumulada para continuar avanzando en la calidad del
seguimiento de las actuaciones, como la ubicacidn correcta de las actuaciones en el indicador
correspondiente o la descripcién detallada de la actuacidon que permita identificar su vinculacidn
al PO y/o la contribucién del FSE.

- Estas actuaciones han permitido, en ultima instancia, una avance notable en los objetivos del
Plan de comunicacidn, tanto en términos de mejora de la transparencia en la gestion como,
aunque en menor medida, de notoriedad de la Politica de Cohesién y del propio PO.

- Enlo relativo al impacto, el compromiso creciente con la politica de comunicacién del PO FSE de
Galicia 2007-2013 queda patente en diversos elementos como son la integracién de una “cultura
de la comunicacién” en la actividad de los diferentes organismos participantes en su desarrollo y
la concienciacidn progresiva (aungque aun insuficiente) de los beneficiarios privados en relacién
con el papel que ellos deben desempeiiar.

En el caso de los érganos gestores el conocimiento de las obligaciones en materia de informacion
y publicidad es maximo, valorando en gran medida las actividades puestas en marcha de cara a la
mejora de la informacidn disponible.

- Elimpacto sobre el conjunto de la ciudadania, sin embargo, ha experimentado menos avances en
el contexto de una situacidn socio-econémica caracterizada por la desafeccion de la poblacion
hacia la politica y la Uniéon Europea. Si bien se han detectado algunos elementos positivos
objetivo de mejorar la visibilidad de la Politica de Cohesién, como son la mayor sensibilizacidon en
relacion al FSE y la mayor sensibilizacion de la poblacién mas joven en relacién con la Politica de
Cohesidn.

- Las obligaciones reglamentarias de informacidn y publicidad han observado, en definitiva, un
claro cumplimiento, no advirtiéndose incidencias en los resultados de las actuaciones de
verificacidn previa de las operaciones seleccionadas aleatoriamente en la presente evaluacion.

- Enla consideracidon del principio de igualdad de oportunidades la valoracién global es claramente
positiva en tanto las cuestiones de género se han tenido presente en todas las fases del Plan de
Comunicacion, desde la definicién de la estrategia, hasta su instrumentacidn, asi como en el
contenido de las actuaciones puestas en marcha.

Sin embargo, el tiempo transcurrido sélo ha permitido observar avances parciales en términos de
impacto, dado que se ha incrementado la brecha existente en lo que respecta al conocimiento de
la Politica de Regional Europea y ha disminuido el conocimiento que la ciudadania gallega tiene
de la contribucidn del FSE a la desigualdad social y la igualdad de género.
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A continuacion se relacionan las recomendaciones del Informe de evaluacion final del Plan de
Comunicacion del PO FSE Galicia 2007-2013, que se estructuran en dos grupos, las relativas al actual
periodo de programacién y las que afectan al futuro inmediato 2014-2020.

En el primero de los grupos, que afecta al actual periodo de programacion, destacan las
recomendaciones siguientes que pretenden garantizar el cierre adecuado del Plan de Comunicacién
para el periodo 2007-2013:

- ldentificar al responsable de comunicacién en la Autoridad de Gestién, permitiendo la adopcién
de decisiones de cara al cierre del Plan de Comunicacion.

- Realizar una revisién al alza del presupuesto indicativo que garantice su adaptacion a la realidad
del FSE en la Comunidad Auténoma vy, de cara al futuro, considerar todas las pautas definidas en
el marco de las redes de comunicacién con el objetivo de lograr un montante estimado de
presupuesto mas aproximado.

- Subsanar las deficiencias de informacién en los afos mas recientes en la actividad de la UAFSE.
La inclusion de los correspondientes registros permitira un seguimiento mas riguroso de cara a
los préximos Informes Anuales de Ejecucion.

- Proseguir con el volcado y grabacion de los indicadores de comunicacién de las actividades de
informacidn y publicidad realizadas hasta la aprobacion de la nueva estrategia de comunicacién
(para el periodo 2014-2020), lo que permitira alcanzar los valores-objetivo previstos para todo el
periodo de programacion, facilitando un cierre adecuado del Plan de Comunicacién.

- Continuar trabajando en la transmisién del mensaje de cofinanciacion entre las empresas,
incidiendo en la necesidad adaptar el mismo a las necesidades e intereses de los colectivos
destinatarios para facilitar su comprension.

- Mejorar la descripcién de las actuaciones para recoger de forma explicita la contribucién del FSE
en los registros de las actuaciones realizadas.

- Continuar trabajando en la difusién de los principales resultados alcanzados en los proyectos
cofinanciados en el marco del PO FSE de Galicia, con la finalidad de mejorar el conocimiento que
la poblacién tiene acerca de las principales areas de intervencion del mismo. Una de las vias mas
eficientes para ello la constituye la presentacion de buenas practicas de operaciones
cofinanciadas con una justificacion motivada del cumplimiento de todos los criterios
establecidos.

- Asimismo, para mejorar la visibilidad de la Politica de Cohesidn es necesario particularizar el
mensaje y las vias de comunicacién empleadas con la finalidad de sensibilizar a la poblacién
menos receptiva, como la poblacidén femenina, la de mayor edad (de 75 afios 0 mas) o la mas
joven (de entre 15 y 24 afios).

En el segundo grupo, de cara a la definicion de la estrategia de comunicacion para el periodo
2014-2020, destacan las siguientes recomendaciones:
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Iniciar los trabajos de preparacién de la futura estrategia de comunicacién en el marco de la red
GERIP, garantizando, asi, la aplicacién del principio de partenariado.

Aunar las estrategias de comunicacién de FEDER y FSE en Galicia en una estrategia comun,
mejorando la eficiencia en la gestidn de la misma a través del aprovechamiento de las economias
de escalay las sinergias positivas.

Recoger en la estrategia medidas especificas dirigidas a los beneficiarios privados (empresas,
fundaciones, etc.) que contribuyan a elevar su protagonismo en la consecucién de los objetivos
en materia de comunicacion.

Capitalizar las lecciones positivas del actual periodo en materia de comunicacién, conservando
los actuales mecanismos para el seguimiento y la evaluacidn, en particular los indicadores y los
criterios para la seleccién de buenas practicas.

En este contexto, y de cara a seguir mejorando las tareas de seguimiento y evaluacién, seria
conveniente implementar una aplicacidon informatica que permitiese la recopilacién homogénea
y actualizada de la informacién de todos los organismos implicados en el desarrollo de la
estrategia.

Establecer mecanismos que faciliten el periodo de adaptacién a los requisitos de comunicacién a
los drganos gestores que inician su actividad en el PO, tales como la elaboraciéon de Manuales o
Guias especificas para ellos de informacidn y publicidad o el establecimiento de una linea de
asesoramiento permanente.

En el periodo 2014-2020 vuelve a ser obligatorio por normativa que se realice al menos una evaluacion

intermedia en los programas regionales. En el caso del Programa FSE regional, la Xunta de Galicia y la
Autoridad de Gestidn del PO han decidido realizar 2 evaluaciones intermedias, en los afios 2017 y 2019.

Recientemente se elabord la Evaluacion ex ante del PO FSE Galicia 2014-2020. El desarrollo de esta

evaluacidn se ha integrado de manera eficiente en el proceso de programacién del propio PO. Asi, las

recomendaciones y conclusiones obtenidas han servido de base para su discusién desde la perspectiva

de la programacién, generando un nuevo flujo de informacion para terminar de establecer los elementos

a incluir en la versién final del Programa Operativo.

El alcance del trabajo de evaluacion ex ante abordo las cuestiones siguientes:

La valoracion de la calidad del diagndstico socioecondmico.
El analisis de la estrategia del Programa.

La valoracion del sistema de seguimiento y evaluacion.

La consistencia de las asignaciones financieras.

La contribucidn a la Estrategia Europa 2020.
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Como conclusiones de la Evaluacion ex ante del PO FSE Galicia 2014-2020 destacan las siguientes:

- El informe de evaluacién ex ante avala la calidad del diagndstico socioecondmico de la regidn,
que ha servido de soporte para construir el cuadro de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades coherente con dicho diagnéstico.

- La ldgica de intervencion permite expresar adecuadamente la estrategia del FSE en un modelo
articulado a través de 3 ejes de intervencidn, mas el correspondiente a la Asistencia Técnica. Se
ha comprobado que todos los elementos de |la cadena de programacion estan interrelacionados.

- Se valora que existe una planificacién pertinente, bien encaminada y con potencial para actuar
sobre las distintas debilidades detectadas en el marco de los Objetivos Tematicos seleccionados.

- El Programa muestra una elevada coherencia interna por su solidez y consistencia. La articulacion
de los Ejes de intervencién propuestos y los tipos de actuaciones contemplados en cada
Prioridad de Inversién contribuyen a la consecucidn de los Objetivos Especificos.

- El planteamiento estratégico del PO ha tenido en cuenta los principios horizontales. Asi, se
observa que:

v El principio de partenariado se ha aplicado durante toda la fase de planificacién del PO,
existiendo un alto grado de colaboracidn en la definicidn final de la estrategia. Asimismo, se
han realizados procedimientos de consulta abierta a todos los agentes interesados.

v El Articulo 7 del Reglamento (UE) n2 1304/2013 establece que en los programas de FSE los
Estados miembros y la Comisidon Europea velaran por que se tengan en cuenta y se
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integraciéon de la perspectiva de
género a lo largo de la preparacion y la ejecucidn de los programas, entre lo que se incluye
lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion. La perspectiva
de género ha sido introducida satisfactoriamente en la fase del andlisis de necesidades y
diagndstico, aportando informacién desagregada por sexo e identificando, por consiguiente,
las brechas de género existentes.

v El Articulo 7 del Reglamento (UE) n2 1304/2013 exige que los Estados miembros y la
Comisidon tomen las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacidon por razén de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual
durante la preparacion y ejecucién de los programas. En particular, durante la preparacién y
aplicacion de los programas se tendrd en cuenta la accesibilidad para las personas con
discapacidad.

v" Todos los Objetivos Temdticos seleccionados incidirdn en la promocién de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, si bien la intensidad en que lo hacen difiere de unos a
otros.

v Finalmente, el potencial de contribucién del FSE al desarrollo sostenible en Galicia puede
provenir de la mejora de los sistemas de educacién y formacidon que se precisan para la
adaptacion de las capacidades y cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias
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profesionales y la creaciéon de nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el
medio ambiente y la energia.

- La distribucion financiera del PO cumple y contribuye con los requisitos minimos de
concentracién exigidos reglamentariamente a nivel nacional y por programa. También se aprecia
en esta distribucidon una coherencia respecto de las necesidades detectadas de la region. La
Ayuda programada asciende a un total de 313.142.972 euros, articulada en cuatro ejes
prioritarios, incluido el de Asistencia Técnica.

- La elaboracién del sistema de indicadores formulado para el seguimiento y la evaluacién del PO
ha contado con la participacion activa de las distintas entidades implicadas. El nivel cualitativo de
los Indicadores de Ejecucion del PO es satisfactorio y adecuado para el seguimiento de los tipos
de actuaciones previstas. Respecto de los Indicadores de Resultado, su analisis de relevancia
revela unos niveles adecuados de calidad.

- Encuanto a la coherencia externa del PO se aprecia que:

v La coherencia del PO FSE Galicia respecto al Acuerdo de Asociacidn de Espafia es maxima,
debido a la aplicacién del principio de cooperacién y gobernanza multinivel.

v" La programacion del FSE regional también es coherente con los planteamientos y la
planificacidn estratégica de la Xunta de Galicia en materia social.

v" La formulacidon estratégica y el enfoque del PO estdn en la linea de la Estrategia Europa
2020, contribuyendo de forma directa a los objetivos de crecimiento inteligente, sostenible
e integrador. Se aprecia que todas las Prioridades de Inversién del PO mantienen una
notable complementariedad y sinergias con otros programas comunitarios, como la Agenda
de nuevas cualificaciones y empleo, la Iniciativa Juventud en movimiento, el Programa para
el Cambio social y la innovacién o el Programa Erasmus+, principalmente, que desarrollan
actuaciones relacionadas con el empleo, la inclusion social y la pobreza, y la educacién y la
formacion.

Las mejoras y recomendaciones realizadas por el equipo evaluador han sido atendidas a lo largo de la
programacion del PO FSE Galicia 2014-2020. Todas las mejoras propuestas en el proceso interactivo e
iterativo de la evaluacidn ex ante fueron atendidas, la mayoria en un grado alto, no dejando sin
considerar ninguna recomendacién, lo que ha propiciado la mejora de la calidad global del Programa.

El detalle del seguimiento de las recomendaciones y su grado de atencién en el Programa se observa
principalmente en los apartados relacionados con el diagndstico regional, con la estrategia del programa,
con el sistema de seguimiento y evaluacidn, con la consistencia financiera del PO y con la valoracién de
los resultados esperados desde la dptica de la Estrategia Europa 2020.

Todas las evaluaciones mencionadas fueron realizadas por contrataciones externas en colaboracién con
el personal de la subdireccion de Planificacion de la Conselleria de Facenda de la Xunta de Galicia, que
cuenta con la experiencia acumulada de anteriores periodos de programacion en materia de analisis,
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planificacién, coordinacién y gestién de las evaluaciones de los Fondos Estructurales, en especial de las
denominadas ex ante y de las intermedias de los distintos planes y programas comunitarios.

En cuanto a la descripcion de la estrategia del PO FSE Galicia 2014-2020, ésta tiene como mision
promover unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo, mejorar el acceso al mercado
laboral, fomentar la movilidad geografica y profesional de los trabajadores y facilitar su adaptacion al
cambio industrial y a los cambios de los sistemas de produccidn necesarios para garantizar un desarrollo
sostenible, propiciar un elevado nivel de educacién y formacién para todos y apoyar la transicion de la
educacién al empleo entre los jévenes, luchar contra la pobreza, auspiciar la inclusidn social y fomentar
la igualdad de género, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, contribuyendo de esta forma
a dar respuesta a las prioridades de la Unién en materia de mejora de la cohesién econdémica, social y
territorial. Contribuye significativamente a hacer frente a los principales retos del desarrollo econdmico
de Galicia y acelerar la convergencia con la UE.

El dmbito de aplicacidon del PO queda delimitado por los objetivos tematicos (OT) mds directamente
vinculados al crecimiento integrador e inteligente (empleo, inclusidn social, educacidn y formacion).

En linea con lo establecido en la Estrategia Europa 2020 y con el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020
(PEG), el Programa concentra sus actuaciones en desarrollar un modelo de crecimiento econdmico
integrador, apoyando aquéllos factores que resultan clave para la sostenibilidad y calidad en el empleo,
la inclusion social y lucha contra la pobreza y la educacién, formacion y formacién profesional para la
adquisicion de competencias.

Por ello, el PO FSE Galicia concentra principalmente sus actuaciones en 3 objetivos tematicos de los once
definidos en el articulo 9 del Reglamento (UE) N2 1303/2013, que son el ambito de aplicacion del FSE,
mediante los ejes siguientes del Programa Operativo:

- Eje 1B. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
- Eje 2B. Promover la inclusidn social y luchar contra la pobreza.

- Eje 3B. Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente.

A continuacidn se expone brevemente la estrategia del programa en cada uno de sus ejes.
Eje 1B. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral

El Objetivo Europa 2020 persigue una tasa de empleo de la poblacidn de 20 a 64 afios del 74% para
Espafia. En el afio 2014 la tasa de empleo en Galicia era del 59,7%, siendo similar a la media espafiola
59,9% e inferior a la europea 69,2%. En el caso de Galicia la tasa de empleo es superior en hombres que
en mujeres, 63,0% y 56,4% respectivamente.

Observando los datos de Galicia, el mercado laboral sufrié un deterioro empezado en el afio 2008 como
consecuencia de la crisis econémica que afecté a todo el pais. En los Ultimos seis afios (2008-2014), se
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redujeron los ocupados en 203.200 personas y se incrementd el nimero de parados en 162.600
personas.

El nivel educativo de la poblacidn es un factor decisivo en la empleabilidad, el anilisis del porcentaje de
personas que tienen empleo en funcién del nivel de estudios alcanzado muestran una correlacion
positiva entre el nivel de educacién y el nivel de empleabilidad o ocupacidn de las personas.

La tasa de temporalidad en Galicia fue disminuyendo hasta alcanzar el 23,5% en 2014. El segmento de
poblacién mds afectada es representado por los jovenes entre 16 y 34 afios con tasa de temporalidad
que corresponde al 43,2%.

En el salario bruto anual puede destacarse una importante diferencia por sexos ya que el salario medio
anual femenino alcanza sélo el 78,2% del masculino. También existen grandes desigualdades por rangos
de edad. Otra diferencia es la tasa de parcialidad que incrementd en los ultimos afios y en 2014 llega al
14,2%. Entre las mujeres gallegas el porcentaje de las que tienen jornada parcial es del 22,6% frente al
6,7% de los hombres.

La promocién de la formacién permanente es un factor clave para la mejora del capital humano, con el
que se persigue contribuir a la adaptabilidad de los trabajadores, mejorando las cualificaciones
necesarias para la economia del conocimiento y que permitan prolongar la vida laboral, a la par que
mejorar y adaptar los sistemas de formacién de acuerdo con las necesidades reales de la economia y las
empresas.

Por ultimo, procede resaltar algunas referencias sobre el autoempleo debido a la importancia que
representa en el conjunto de la estrategia del presente programa. El 14,4% de lo ocupados gallegos son
empresarios sin asalariados, que un 58,8% de ellos trabajan en el sector servicios y un 20,7% en el sector
primario. Desde el inicio de la crisis econdmica (2008) hasta 2014 la tendencia en cuanto al numero de
personas emprendedoras no ha dejado de disminuir, suponiendo 26.300 personas menos en valores
absolutos (de 170.000 en 2008 a 143.700 en 2014).

Teniendo estas consideraciones en cuenta, las principales lineas estratégicas a seguir en la
programacion FSE del periodo 2014-2020 giran en torno a los siguientes puntos:

- Actuaciones de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter estable: Se
subvencionardn los contratos de cardcter indefinido como una herramienta para fomentar la
estabilidad de las nuevas contrataciones a la vez que lograr una reduccion de la temporalidad en
los cuadros de personal de las empresas gallegas.

- Actuaciones que integran incentivos a la contratacion por cuenta ajena para diferentes
colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, dirigidos a mejorar la
empleabilidad de los demandantes de empleo como son: los contratos de formacién, los
contratos de practicas, los de primera experiencia laboral, practicas laborales para la adquisicion
de competencias profesionales, formacidon en proyectos de mejora de las PYMEs, comercio
internacional, apoyo al emprendimiento, vigilancia competitiva y promocion de negocio
sectorial.
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- Actuaciones de ayudas a la promocion del empleo auténomo e incentivos al empleo en
empresas de economia social.

- Maedidas de emprendimiento femenino de Galicia para facilitar la creacidn y pervivencia de
empresas lideradas por mujeres, acompafiadas de medidas de acompafiamiento, asesoramiento
y tutorizacién de los proyectos emprendedores para su implantacidn y consolidacidn, asi como
medidas y actividades que permitan conciliar la vida laboral y familiar y avanzar en el terreno de
la corresponsabilidad en las tareas domésticas y familiares, las actuaciones a realizar se
vertebran en la siguiente tipologia.

- Subvenciones destinadas a financiar los costes de las acciones formativas para las personas
ocupadas en sus centros de trabajo y la transformacién de contratos temporales en indefinidos.

Atendiendo a la légica de intervencidon planteada en el Programa Operativo, los ejercicios de evaluacidn
establecidos en el presente Plan de Evaluacion deberan incidir en valorar el grado en el que se han
atendido los objetivos o resultados esperados para cada prioridad de inversién del Eje 1B a través de las
actuaciones llevadas a cabo en dichas prioridades.

En coherencia con el analisis de situacién de las personas beneficiarias, se deberan evaluar, entre otras,
las actuaciones que contribuyan a la contratacidn estable, especialmente en diferentes colectivos con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, asi como la creaciéon de empleo autéonomo y en
empresas de economia social y las medidas de emprendimiento femenino y de conciliacién.
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Logica de intervencion. Objetivo tematico 8: Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral

Debilidades

- Tasa de paro y de desempleo de larga duracion superiores a la media europea.

- Tasa de actividad inferior a la media europea y espaiola.

- Tasa de actividad inferior en mujeres que en hombres (10 puntos porcentuales mas baja en el caso de las
mujeres).

- Continuacidn de la tendencia de disminucion de tasa de empleo.

- Efecto crisis que ha expulsado del mercado laboral mas hombres (desde 2008 a 2013 145.400 H) sobre todo
de los sectores de la construccion y la industria que mujeres (desde 2008 a 2013 57.000 M), sobre todo del
sector servicios y la industria.

- El grupo de nivel educativo bajo (analfabeto, primaria y primera etapa de secundaria) cuenta con salarios
brutos del 79,6% de la media gallega (63,4% si se considera a las mujeres con niveles de educacion bajos).

- Alta temporalidad, con un 67,9% de jovenes (16 a 24 afios) que trabajan de forma temporal
involuntariamente en 2013.

- Dificil acceso al mercado laboral de los grupos en riesgo de exclusion social.

- Desequilibrio territorial entre las provincias de litoral y de interior respecto a los niveles de actividad y
desempleo.

- Dificultades adicionales de acceso al empleo en zonas rurales de baja densidad de poblacion.
- Predominio de especializacién productiva en actividades de bajo valor afiadido e intensidad tecnoldgica.

- Reducido tamafio de mayoria de empresas empleadoras: escasa capacidad formadora; escasa capacidad
innovadora y de incorporacién de tecnologia.

- El salario medio anual femenino alcanza sdlo el 78,2% del masculino.

- Escasa empleabilidad de los jévenes, especialmente de las mujeres con menor nivel de formacion.

- Tasa de empleo menor de las mujeres y también segun el nivel de formacién alcanzado siendo desfavorable
a la mujer en todos los niveles educativos.

- En Galicia el valor medio de la tasa de empleo, para personas que disponen del nivel de educacién de
primaria o inferior es del 33,7%.

Necesidades y retos identificados

Mejorar la tasa de empleo y reduccién de la temporalidad adaptando la cualificacidn de las personas trabajadoras
a la necesidades del mercado laboral asi como mediante la creacién de puestos de trabajo caracterizados por la
estabilidad y sostenibilidad, especialmente los dirigidos a los colectivos con mas dificultades para el empleo y
mediante la incentivacion del empleo por cuenta propia y la mejora de la cultura empresarial.

PI 8i Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, incluyendo las personas paradas de
larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE 8i.2

Se programa una linea de actuacion consistente
en impartir cursos que dan lugar a la obtencién
del Certificado de profesionalidad de socorrismo
en instalaciones acuaticas y en espacios naturales
acuaticos. También se impartird formacién
tendente a obtener la certificacidon profesional en
el drea de la extincion de incendios y salvamento

y en la gestidn y coordinacidn en proteccidn civil y

Con este objetivo especifico se pretende lograr
una mejora en la empleabilidad de las personas
que participan en la formacién de proteccidn
civil y emergencias, que les facilite la obtencion
de titulos oficiales de profesionalidad, a la vez
que se atiende de forma mas profesional a las
distintas modalidades de riesgos que afectan a
Galicia.
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emergencias; que llevard a cabo la Academia
Galega de Seguridade Publica (AGASP).

Se programan actuaciones de incentivos a la

contratacidn por cuenta ajena de caracter
estable: Se subvencionaran los contratos de

caracter indefinido como una herramienta para

Con este objetivo especifico se pretende lograr
que las personas desempleadas pasen a la
de empleadas, corrigiendo
disfuncionalidades que presenta el mercado de

situacion las

OE 8i.3 o trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia
fomentar la estabilidad de las nuevas .
. ., respecto de estos colectivos de desempleados
contrataciones a la vez que lograr una reduccidn i
. con mayores dificultades de acceso al mercado
de la temporalidad en los cuadros de personal de . ., Lo
laboral, mediante la creacion y mantenimiento
las empresas gallegas.
del empleo estable.
Se programan actuaciones que integran, entre
otros, los siguientes: Programa de incentivos a la L .
. . . Con este objetivo especifico se pretende lograr
contratacion por cuenta ajena para diferentes
. o que las personas desempleadas pasen a la
colectivos con mayores dificultades de acceso al . . .
. . situacion de empleadas, por medio de la
mercado laboral, dirigidos a mejorar la L o .
. adquisicion de experiencia laboral, obteniendo
empleabilidad de los demandantes de empleo . .
., un empleo de calidad, corrigiendo las
. como son: los contratos de formacidon, los . . .
OE 8i.5 disfuncionalidades que presenta el mercado de

contratos de practicas, los de primera experiencia
laboral, practicas laborales para la adquisicién de
competencias profesionales, formacion en
proyectos de mejora de las PYMEs, comercio
internacional, apoyo al emprendimiento,
vigilancia competitiva y promocién de negocio

sectorial.

trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia
respecto de estos colectivos de desempleados
con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, mediante la creacidon y mantenimiento
del empleo.

P1 8iii Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las
microempresas y las pequefas y medianas empresas innovadoras

OE 8iii.1

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

Se programan actuaciones como:

1. Ayudas a la promocion del empleo
auténomo

2. Incentivos al empleo en empresas de
economia social (fundamentalmente

cooperativas y sociedades laborales)
mediante: ayudas a la incorporacién a
dichas entidades, de
personas desempleadas o con contrato

como socias,

temporal, ayudas econdmicas para la
constitucién y puesta en marcha de
nuevas cooperativas o sociedades
laborales, formacién, asesoramiento vy
tutorizacion para la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales,
formacion orientada a la

profesionalizacidon de las personas que

forman parte de una entidad de
economia social, como socios o
gestores, para mejora de la

competitividad y sostenibilidad, Impulso

El cambio que se espera lograr al programar en
este objetivo especifico es favorecer la creacidn
de empleo, de tal forma que las personas
desempleadas creen su propio puesto de trabajo
mediante su  constitucion en  personas
trabajadoras auténomas o por cuenta propia y
que desarrollen su actividad empresarial en
Galicia, asi como pequeiias iniciativas de empleo
con base cientifica y tecnoldgica y empresas de
economia social. Se pretende asimismo mejorar
la cultura empresarial, las competencias
empresariales de las personas que abordan
proyectos emprendedores y la consolidacion y
competitividad de las estructuras empresariales
a través de

de base social la formacidn,

profesionalizacion y colaboracion en red.

jBlICIB

Plan de Evaluacién Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020

18

“O FSE inviste no teu futuro”




+
+
*

*
+

:

*

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE FACENDA

Direccion Xeral de Planificacion
e Orzamentos

UNION EURDFER

Fondo Social Europeo

a la consolidacion de empresas de
economia social a través del apoyo a los
procesos de intercooperacion e
integracion cooperativa, creacion de
entidades de 29 grado y creacion y
consolidacién de redes de cooperacion.

1. Formacién a los miembros de la red de
apoyo al emprendimiento

2. Iniciativas de formacién en el espiritu
emprendedor en el ambito educativo
(secundaria y universidad).

Pl 8iv La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en
la carrera profesional, la conciliacién de la vida laboral y la vida privada y la promocidn de igual remuneracién

por igual trabajo

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

Medidas de emprendimiento femenino de Galicia,
Programa EMEGA, para facilitar la creacion y
pervivencia de empresas lideradas por mujeres,

El cambio que se espera lograr es reducir los
efectos negativos de las dificultades de acceso al
emprendimiento y desarrollo de proyectos
empresariales para las mujeres, con el fin de

remover los obstaculos que encuentran las

OE 8iv.1 | acompafiadas de medidas de acompafiamiento, | mujeres para incorporarse a la vida activa,
asesoramiento y tutorizacion de los proyectos | acceder al empleo y mantener la ocupacion y
emprendedores para su implantacion y | con el objetivo prioritario de conseguir un
consolidacion. mercado laboral mas igualitario con wuna

representacion de la mujer mas igualitaria
también en el terreno empresarial.
Facilitar medidas y actividades que permitan
conciliar la vida laboral y familiar y avanzar en el
terreno de la corresponsabilidad en las tareas
domésticas y familiares, por ejemplo: ayudas a
entidades sin animo de lucro, en particular,
constituidas por madres y padres, y a entidades
locales que desarrollen programas, medidas o | Reducir los efectos negativos de las dificultades
actividades dirigidas a facilitar la conciliacién de la | de conciliacién que siguen recayendo de manera
vida familiar y laboral; ayudas para el fomento de | prioritaria sobre las mujeres y de la falta de
la conciliacién y corresponsabilidad, dirigidas | reparto igualitario de las responsabilidades
prioritariamente a familias monoparentales y a | familiares, con el fin de remover los obstaculos
OE. 8iv.2 | hombres con el objeto de incentivar que se | que encuentran las mujeres para incorporarse a

acojan a medidas de conciliacidn; acciones de
sensibilizacion e informacidn sobre conciliacion y
corresponsabilidad, para la concienciacién
general de la necesidad de alcanzar un modelo
socio-laboral mas justo y equitativo, con igualdad
de oportunidades por razén de género; fomento
de la igualdad laboral a través de ayudas para la
formacién sobre igualdad y para la elaboracién e
implantacién de planes de igualdad en las pymes
de Ia

y ayudas para la eliminacién
infrarrepresentacion femenina;

ayudas que

la vida activa, acceder al empleo y mantener la
ocupaciéon y con el objetivo prioritario de
conseguir un mercado laboral sin
segmentaciones y equilibrado por razén de

género.
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permitan flexibilizar el tiempo destinado al
trabajo para permitir la conciliacion de la vida

laboral, personal y privada.

Pl 8v Fomentar la adaptacion de los trabajadores y trabajadoras, las empresas y el empresariado al cambio

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE 8v.1

La formacién profesional para el empleo pretende
que los trabajadores y empresas: se adapten a los
cambios continuos de la economia globalizada,
ofreciendo a las personas ocupadas nuevos
conocimientos y habilidades para el desempefio
de sus funciones actuales y futuras, y se formen
en aquellas competencias que les faciliten una
recualificacion profesional adaptada a su puesto
de trabajo, para incrementar la competitividad de
las mismas y, en consecuencia, sus posibilidades
de mantenimiento del empleo. Las actuaciones
que se programan para lograr este objetivo son
convocatorias de subvenciones destinadas a

Lograr que las personas con trabajos en precario

consigan un empleo de caracter estable,
corrigiendo las disfuncionalidades que presenta
el mercado de trabajo en la Comunidad
de respecto  de
temporalidad y rotacién de los trabajadores en

el mercado laboral mediante el mantenimiento

Auténoma Galicia la

del empleo, asi como reducir la actual tasa de
temporalidad del mercado de trabajo en Galicia.

“O FSE inviste no teu futuro”

financiar los costes de las acciones formativas
para las personas ocupadas en sus centros de

trabajo y la transformacion de contratos

temporales en indefinidos.

Eje 2B. Promocidn de la inclusion social y lucha contra la pobreza

Segun la informacidn extraida del diagndstico, los indicadores vinculados a Galicia en materia de
inclusion social no difieren en gran medida de la media nacional espafiola, mejorando incluso dicha
media. No obstante, la regidén se encuentra ante un horizonte plagado de dificultades ya que la crisis
econdmica ha generado determinadas bolsas de pobreza vinculadas a la edad, tipologia de hogar® y al
drea geografica. Asimismo, los altos indices de paro generan que un nimero cada vez mayor de la
poblacion incurra en riesgo de pobreza. En cuanto al colectivo de las personas con discapacidad, se
caracteriza por la baja participaciéon en el mercado de trabajo y el incremento del desempleo en los
ultimos afios en un porcentaje muy superior al incremento en la poblacién general. El numero de
personas con discapacidad asciende a mas de 233.000 personas, de las cuales el 45% son personas en
edad laboral.

Esta situacidn genera la necesidad de poner en marcha politicas vinculadas a la inclusién social, y al
refuerzo de aquellos sistemas de cobertura publica basicos para la poblaciéon ante este contexto de
incertidumbre econémica.

Galicia muestra una tendencia al envejecimiento de la poblacidn mayor que en otras regiones de Espaia
o del resto de Europa, asi como un crecimiento demografico negativo. Mds del 23% de la poblacién tiene

6 El 26,3% de los hogares con nifios a cargo esta en situacién de riesgo de pobreza o exclusion social, siendo especialmente
llamativo el caso de los hogares monoparentales en los que mas de la mitad estan en esa situacion
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65 o mas afos, siendo la tendencia un aumento del envejecimiento en Galicia. Ademds cuenta con la
mayor dispersidon geografica de Espafia, ya que casi la mitad de las entidades singulares de poblacién de
todo el territorio nacional se encuentran en Galicia.

Teniendo estas consideraciones en cuenta, las lineas estratégicas a seguir en la programacién FSE del
periodo 2014-2020 giran en torno a los siguientes puntos:

- Acciones individualizadas de formacion y acompafamiento social con las personas en situacién o
riesgo de exclusién social; acciones con los colectivos desfavorecidos; y proyectos de dinamizacion
socio comunitaria en dareas en exclusién territorial. En todo caso se trata de la realizacion de
itinerarios integrados de insercion, adaptados a las necesidades de las personas en riesgo de
pobreza o exclusidn social, propiciando la insercion socio-laboral. Estos itinerarios y las diferentes
actuaciones que los comprenden se llevaran a cabo en el dmbito local, el mas cercano a las personas
participantes en estas actuaciones. Todas estas actuaciones estan incluidas en la Estrategia de
Inclusién Social de Galicia 2014-2020.

- Programas y recursos integrales dirigidos a mujeres en situacidn de especial vulnerabilidad, tanto a
través de entidades sin dnimo de lucro como en entidades locales, singularmente con servicios
especificos de informacién y orientacion en los que se ofrezca una intervencién integral dirigida a
mujeres en situaciéon de especial vulnerabilidad que consista en servicios de asesoramiento,
acompafiamiento y atencion psicoldgica que les permita superar dicha situacién de vulnerabilidad, al
tiempo que las reorientan y direccionan hacia acciones dirigidas a mejorar su situacién de cara a su
empleabilidad e incorporacién en el mercado laboral. También se incluye el programa de inserciéon
laboral para mujeres victimas de violencia de género.

Atendiendo a la ldgica de intervencidn planteada en el Programa Operativo, los ejercicios de evaluacion
establecidos en el presente Plan de Evaluacion deberan incidir en valorar el grado en el que se han
atendido los objetivos o resultados esperados para cada prioridad de inversidon del Eje 2B a través de las
actuaciones llevadas a cabo en dichas prioridades.

En coherencia con el analisis de situacién de las personas beneficiarias, se deberan evaluar, entre otras,
las actuaciones que impliquen la mejora de la empleabilidad y especialmente el acceso al empleo de
las personas en situacion de vulnerabilidad, a través de itinerarios integrados de insercion. Asimismo,
deberan valorarse aquellas medidas que contribuyan a la empleabilidad e incorporacién en el mercado
laboral de mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.
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Logica de intervencion. Objetivo tematico 9: Promover la inclusion social y luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion

Debilidades

- Larenta media por unidad de consumo en Galicia es inferior a la media nacional.
- Descenso medio anual del 1,2% en el ingreso medio por hogares desde 2009 a 2012.

- El ingreso medio por unidad de consumo es inferior al de Espafia, aunque se recortaron las diferencias,
pasando del 88,2 de la media estatal en 2004 a un 97,2% en 2012.

- Necesidades crecientes para la proteccion social, para la lucha contra la pobreza y la promocién de la
inclusion.

- Altas tasas de fracaso escolar sin alternativas para las personas no cualificadas.

- Necesidades de mejorar la eficacia y la eficiencia de las politicas activas de empleo y riesgo de que los
grupos mas vulnerables queden excluidos.

- Riesgo de exclusidon de grupos vulnerables en el acceso al empleo y formacion, especialmente juventud o
colectivos con multiple discriminacidn.

- Los niveles de pobreza juvenil y de los hogares monoparentales con hijos/hijas a cargo se han agravado
especialmente.

- Elevada tasa de riesgo de pobreza en la poblacidn extranjera residente en Galicia.

- La poblacidn en riesgo de pobreza se sitla principalmente en areas proximas a las grandes ciudades de las
provincias de Ourense y Pontevedra.

- Progresivo envejecimiento de la poblacion.

- Desajustes entre las politicas educativas y las necesidades del mercado de trabajo, especialmente mas
evidentes en la formacién profesional de primer y segundo grado.

- Necesidad de adaptar los servicios a las necesidades y caracteristicas de las personas mas vulnerables.

Necesidades y retos identificados

Aumento de la cohesidn social e integracion socio laboral de los colectivos méas desfavorecidos mejorando la
accesibilidad y calidad de los servicios sociales asi como mediante su capacitacién para la incorporacién al
mercado laboral y la mejora de sus habilidades para facilitar su desarrollo personal y familiar asi como garantizar
laigualdad de oportunidades mediante medidas que favorezcan a la conciliacidn laboral y familiar.

PI 9i La inclusién activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacién
activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION CAMBIO ESPERADO

Lograr una mejora de la empleabilidad,
sostenibilidad y adquisicion de competencias de

los grupos de poblacion mas alejados del . ,
. Reducir el numero de personas que se
mercado laboral y con mayores dificultades. Las . . .
. encuentran en situacion de riesgo de pobreza o
actuaciones que se programan para lograr este o, . ~, )
o . . . exclusion social, aumentar la cohesion social e
objetivo son las incluidas en la Estrategia de

OE9i.1 Inclusién Social de Galicia 2014-2020, la insercion
socio laboral de jévenes con medidas de

integracion socio laboral de los colectivos mas
desfavorecidos, incluyendo a los menores

=, . tutelados y las personas con discapacidad, que
proteccion o de responsabilidad penal,

. ., faciliten su integracién en el dmbito social y
asesoramiento y formacién para personas con

. . . . . laboral.
discapacidad y convocatoria de incentivos a la

contratacién de personas en riesgo de exclusién
social.

Pl 9iii La lucha contra todas las formas de discriminacién y la promocion de la igualdad de oportunidades
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ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE 9iii.1

Se proponen programas y recursos integrales
dirigidos a mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, tanto a través de entidades sin
lucro como en entidades locales,
de

informacién y orientacion en los que se ofrezca

animo de

singularmente con servicios especificos
una intervencion integral a mujeres en situacion
de especial vulnerabilidad que consista en
servicios de asesoramiento, acompanamiento y
atencidn psicologica que les permita superar
dicha situacién de vulnerabilidad, al tiempo que
las reorientan y direccionan hacia acciones
dirigidas a mejorar su situacion de cara a su
empleabilidad e incorporaciéon en el mercado
laboral. También se incluye el programa de
laboral mujeres victimas de

insercion para

violencia de género.

El cambio esperado es corregir estas diferencias
de género y la situacion de doble discriminacion
que sufren las mujeres en situacion de riesgo de
exclusion social y mejorar las posibilidades de
integracion socio-laboral.

Pl 9iv El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de

interés general

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE 9iv.1

La poblacion gallega se caracteriza por estar
inmersa en un proceso de envejecimiento y en un
declive demografico. Cada vez mas, determinados
colectivos de la sociedad necesitan de una mayor
proteccidn social no sélo para la mejora de su
calidad de vida sino también a los efectos de
poder lograr la igualdad de trato en todos los
ambitos.

Por todo esto es necesario actuar mediante

politicas sociales integrales. Las actuaciones
programadas para lograr este cambio son ayudas
para el acceso a servicios de promocién de la
autonomia a personas con discapacidad, ayudas
para formacion de profesionales de entidades del
tercer sector de accién social e implementacién
de la red gallega de atencidén temprana para nifos

de 0 a 6 afios.

El cambio esperado es que los destinatarios de

esta actuacion experimenten una mejora
temprana en sus habilidades que faciliten su
desarrollo personal y familiar, optimizando sus
capacidades y logrando una mejor calidad de
vida y autonomia asi como una mejor futura
insercion, junto con la mejora en la accesibilidad
y en la calidad de los servicios sociales por parte
de las personas con discapacidad, acortando el
tiempo de acceso al servicio, asi como el propio
bienestar de la persona, que provocard su mejor
todos los ambitos (social,

insercion en

laboral,...).

Eje 3B. Invertir en la educacidn, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente

“O FSE inviste no teu futuro”

El analisis realizado sobre el estado del sistema educativo gallego permite determinar que Galicia se
encuentra en torno a cifras mejores que la media nacional si bien se encuentra lejos de la media
europea. Existe un alto grado de fracaso escolar, un alto grado de abandono del sistema educativo y
una baja participacidon en los sistemas de formacion profesional. Teniendo en cuenta que existe una
relacién directa entre el nivel formativo y la empleabilidad de la ciudadania, deben ponerse en préctica
medidas que refuercen el sistema educativo.

jBlICIB

Plan de Evaluacién Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 23



8 XUNTA DE GALICIA Fondo Social Europeo

ps #8 CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral de Planificacién o — “O FSE inviste no teu futuro”
e Orzamentos

Los datos anteriores indican la necesidad de aumentar la participacién en la Formacidn Profesional de
grado medio y superior. Actualmente, en la Comunidad Auténoma de Galicia, en el proceso de admisién
en los ciclos formativos de grado medio y superior de formacidn profesional participan en torno a unos
46.772 jovenes para un total de 27.171 plazas. Como resultado del proceso quedan un total de 8.333
jévenes, menores de 30 afios, sin plaza en formacién profesional (el 45,9% en ciclos de grado medio y el
54,1% restante en ciclos de grado superior).

En cuanto al rendimiento académico, medido a través del Informe PISA, Galicia presenta mejores
promedios que Espaia y, que la media europea, en las tres areas de evaluacién con un valor de 499 en
lectura, 489 en matematicas y 512 en ciencias.

Por lo tanto, los objetivos serdn, por un lado, disminuir la tasa de abandono prematuro escolar vy, por
otro lado, al menos mantener el porcentaje de poblacion de 30 a 34 afios con nivel educativo terciario,
mejorar el rendimiento académico para acercarlo a las regiones mds desarrolladas de Europa,
incrementar la participacion en la Formacion Profesional y mejorar su calidad y mejorar la empleabilidad
de las personas, adecuando la formacién y educacion a las necesidades del mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta lo expuesto, las lineas estratégicas a seguir a la hora de configurar la programacion
del periodo 2014-2020 en relacion a este dmbito giraran en torno a los siguientes puntos:

- Desarrollo de programas y acciones de refuerzo dirigidos especificamente a incrementar el nimero
de alumnos que obtienen el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al
alumnado que estd realizando el 32 o 42 curso de la ESO vy tiene dificultades para alcanzar los
objetivos minimos de la educacién secundaria., estos alumnos podran acceder a los programas de
diversificacién curricular (PDC), con contenidos educativos, actividades practicas y materias del
curriculo diferentes a la establecida con caracter general. Estos programas se complementan con los
nuevos ciclos de Formacién Profesional Basica y la anticipacion de la eleccion y nuevos itinerarios
en los cursos 32 y 42 de la Educacién Secundaria Obligatoria. La finalidad es que el alumnado pueda
acabar la ensefianza secundaria obligatoria y pueda seguir estudiando el bachillerato o la formacién
profesional de grado medio.

- Puesta en marcha de nuevos ciclos formativos de grado medio de FP en centros publicos para el
alumnado que finaliza la Educacion Secundaria Obligatoria o que finaliza la Formacién Profesional
Basica (FPB) y quiere mejorar sus competencias profesionales. Ademas, para los alumnos que no
tienen los titulos mencionados se posibilitard que puedan acceder a estas ensefanzas a través de las
pruebas de acceso. Se incrementard la oferta de ciclos de grado medio de tal forma que durante el
periodo de ejecucion del PO se incremente la participacidon en 33.143 alumnos mas, una media de
4.143 alumnos por curso escolar.

Atendiendo a la ldgica de intervencion planteada en el Programa Operativo, los ejercicios de evaluaciéon
establecidos en el presente Plan de Evaluacidon deberan incidir en valorar el grado en el que se han
atendido los objetivos o resultados esperados para cada prioridad de inversién del Eje 3B a través de las
actuaciones llevadas a cabo en dichas prioridades.
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En coherencia con el analisis de situacién de las personas beneficiarias, se deberan evaluar, entre otras,
las actuaciones que contribuyan a reducir el abandono escolar prematuro y la puesta en
funcionamiento de nuevos ciclos formativos de grado medio de Formacidén Profesional.
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Logica de intervencion. Objetivo tematico 10: Invertir en la educacién, el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente

Debilidades

- Latasa de abandono escolar temprano en Galicia se situd en el 18,5% en el afio 2014, 3,4 puntos por debajo
de la nacional pero 7,4 puntos por encima de la de la UE 28 y 3,5 puntos superior al objetivo fijado por la
estrategia Europa 2020 para Espafia.

- Tasa de abandono educativo temprano superior en los hombres. En Galicia 25,0% para los hombres frente al
15,4% en las mujeres.

- Los niveles mas bajos de actividad se encuentran en la poblacidn con nivel formativo de educacién primaria
o inferior.

- Latasa de actividad de la poblacidn entre 25 y 64 afos con estudios finalizados a nivel primario o inferior del
58,0% y del 46,2% en Espafia y Galicia respectivamente.

- En Galicia el valor medio de la tasa de empleo, para personas que disponen del nivel de educacion de
primaria o inferior, es muy similar al nacional 33,7% y también es superior en hombres 38,0% que en
mujeres 30,4%.

- Baja tasa de poblacidn que se gradua en la formacion profesional de grado medio y superior, en torno al
21,0%y 25,6%, respectivamente.

- Porcentaje de hombres entre 30 y 34 afios con estudios superiores ha disminuido.

- En la Ultima década la tasa de idoneidad ha disminuido tanto para hombres como para mujeres en los
rangos de edad de estudio de 8 a 15 afios.

- Galicia e Espafia no disponen de evaluaciones externas estandarizadas. 24 de los 34 paises de la OCDE si las
poseen.

- Latasa de actividad es inferior para las mujeres en los grupos de edad 25-64 y 25-34.

- Tasa de empleo menor de las mujeres y también segun el nivel de formacién alcanzado siendo desfavorable
a la mujer en todos los niveles educativos.

- La tasa de paro de la poblacidn con educacién superior es del 14,9%, las de los estudios primarios y
secundarios de primera etapa son del 29,3% y del 27,4%.

- La poblacién ocupada con nivel de estudios primarios es del 5,8% lo que significa la importancia del nivel de
formacion para alcanzar un puesto de trabajo.

Necesidades y retos identificados

Aumento de la oferta de ciclos formativos de grado medio a la vez que se reduce el abandono prematuro de la
educacidn y la formacién, ademds de disminuir el fracaso escolar y mejorar las competencias profesionales de las
y los investigadores y promover su participacién en proyectos de investigacion.

Pl 10i La reduccion y la prevencion del abandono escolar temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no
formales e informales encaminados a permitir la reintegracion en el proceso de educacion y formacion

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE 10i.2

Promover programas y acciones de refuerzo

dirigidos especificamente a incrementar el
numero de alumnos que obtienen el titulo de
Educacién  Secundaria  Obligatoria.  Estaran
dirigidos al alumnado que esta realizando el 29,
32 0 42 curso de la ESO y tiene dificultades para
alcanzar los objetivos minimos de la educacién
secundaria, estos alumnos podran acceder a los

programas de mejora del aprendizaje y del

Lograr que un mayor numero de alumnos

consiga finalizar con éxito la educacion

secundaria obligatoria que le permita continuar
estudios en formacion profesional de grado
medio o continuar estudios en el bachillerato, es
decir, contribuir a que los jovenes permanezcan
en el sistema educativo después de finalizada la
realizando  estudios

educacidon  obligatoria

secundarios superiores que conduzcan a una
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rendimiento (PMAR) vy los de

diversificacion curricular (PDC) o, con contenidos

programas

educativos, actividades practicas y materias del
curriculo diferentes a la establecida con caracter
general.

CINE 3. Ademas

rendimiento de

titulacion se pretende

incrementar el los alumnos

gallegos.

PI 10ii La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de

la educacion superior y ciclos equivalentes con el

fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccidn, especialmente para los grupos desfavorecidos

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE 10ii.1

Se realizaran actuaciones orientadas a financiar a
contratacidn de personas recién tituladas por las
universidades del Sistema Universitario Gallego
(SUG) para su formacién como doctores. La
contratacion de personal investigador en sus
etapas iniciales tiene relevancia para lograr que el
sistema alcance una dimensidn des sus recursos
humanos de investigacion comparable a otros
paises europeos. Constituye, ademds, la base
para que mediante la ejecucién de un proyecto
de investigaciéon se adquieran las habilidades
propias del personal investigador.

Se pretende acercar la 1+D+i gallega a la media
espafiola y europea en cuanto a personal
investigador, produccién cientifica y actividad
inventiva.)

Pl 10iii La mejora de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en estructuras formales,

no formales e informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de

trabajadores y trabajadoras, asi como la promocidon de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de

la orientacidon profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE
10iii.2

Se propone una linea de actuacion consistente en
la acreditacion de la competencia profesional
cuya finalidad consiste en reconocer y evaluar las
competencias profesionales adquiridas por las
personas en el desarrollo de su trabajo o por
otras vias no formales de formacidn, mediante
procedimientos que garanticen la fiabilidad, la
objetividad y el rigor técnico de la evaluacién, asi
como acreditar las competencias profesionales
adquiridas por las personas trabajadoras y
contribuir asi a la capitalizaciéon de su saber y al
fomento de su aprendizaje a lo largo de la vida.

Reconocer y acreditar competencias

profesionales para personas con experiencia
laboral reincorporarse al

que les permitan

mercado de trabajo.

Pl 10iv Mejorar la importancia de los sistemas de educacion y formacion para el mercado laboral, facilitando la
transicion desde la escuela al trabajo, y fortaleciendo los sistemas de educacién y formacién profesional y su
calidad, a través, entre otros, de mecanismos de anticipacion de destrezas y habilidades, adaptacion de titulos
profesionales y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el lugar de trabajo, incluyendo
sistema de formacion dual y programas de aprendizaje

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION

CAMBIO ESPERADO

OE
10iv.1

Puesta en marcha de nuevos ciclos formativos de
grado medio de FP en centros publicos para el
alumnado que finaliza la educacién secundaria
obligatoria o que finaliza la Formacién Profesional
Basica (FPB) y quiere mejorar sus competencias

Reducir en nimero de jovenes que se quedan
sin poder cursar la formacién profesional, al
mismo tiempo, evitar el abandono prematuro y
reducir en los préximos afios la tasa de paro
juvenil.
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profesionales. Ademas, para los alumnos que no
tienen los titulos mencionados se posibilitara que
puedan acceder a estas ensefianzas a través de
las pruebas de acceso. Se incrementara la oferta
de ciclos de grado medio de tal forma que
durante el periodo de ejecucion del PO se
incremente la participacion en 33.143 alumnos
mas, una media de 4.143 alumnos por curso
escolar.

1.5 Coordinacion

La coordinacidon general del proceso de evaluacién en el periodo de programacién 2014-2020, para
dotarlo de homogeneidad y para dar cumplimiento a las exigencias de la reglamentacidon comunitaria
aplicable, corresponde a la Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y al Comité de Evaluacidn del FSE 2014-2020, tal y como se
recoge en el art. 1 del reglamento interno de este Comité, relativo a sus objetivos.

Se mantendran, asimismo, reuniones periddicas a efectos de coordinar actuaciones de los Comités de
Evaluacién del FSE y del FEDER, pudiéndose incluso celebrar sesiones conjuntas de los Comités de
Evaluacion de ambos fondos, de acuerdo con el art. 10 del mencionado reglamento interno.

En el ambito de la evaluacién del PO FSE Galicia 2014-2020, la Unidad de Coordinacidn de la Evaluacion
es la Direccidon General de Planificacidon y Presupuestos de la Conselleria de Hacienda, a través de la
Subdireccién General de Planificacidon, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 101/2014, de 1 de
agosto, que define la estructura y funciones de la Conselleria.

Relacionadas con el proceso de evaluacidn se desarrollaran las funciones siguientes:

- La preparacion, elaboracion e implementacion del Plan de Evaluacion del PO FSE Galicia 2014-2020,
asi como su revision, si se considerase necesaria.

- La definicidn de las condiciones de las evaluaciones contenidas en este Plan, asi como de la seleccién
de los equipos evaluadores externos.

- La realizacién de las evaluaciones del PO FSE Galicia incluidas en el presente Plan, para lo que se
contard con la coordinaciéon de todos los érganos gestores del PO, accion fundamental para la
recopilacién y transmision de datos de seguimiento y operaciones estadisticas de su competencia
relacionada con la ejecucién del programa.

- El seguimiento de las distintas fases del informe de evaluacién, en especial de las conclusiones y
recomendaciones, que sera examinado por el comité de seguimiento del PO.

- La difusidn de los resultados de las evaluaciones y de las lecciones aprendidas se llevard a cabo en
todos los ambitos pertinentes, también mediante comunicacidn a los dérganos gestores, y
especialmente, a través de la pagina web especifica del PO
(http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-
2014-2020/programas-operativos-2014-2020/po-fse-galicia-2014-2020). Asimismo, en este sitio web
se publicara un resumen ejecutivo de cada evaluacidn del PO en inglés.
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Estas funciones se llevaran a cabo de forma consensuada con la UAFSE y el Comité de Evaluacién 2014-
2020 del FSE en Espaia.
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CAPITULO Il. MARCO DE LA EVALUACION

2.1 La funcion evaluadora y el proceso de evaluacion

La elaboracidn y actualizacién del Plan Estratégico Nacional de Evaluacién del FSE 2014-2020 que
contiene la parte general, comun a todos los programas operativos del FSE, corresponde a la Unidad de
Evaluacion de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, siendo responsable de su aprobacién el Comité de Evaluacion
del FSE 2014-2020.

La elaboracidn y actualizacion del Plan de Evaluacion Especifico de este programa operativo, siguiendo
las pautas y orientaciones de la citada Unidad de Evaluacién, corresponden a la Comunidad Auténoma
de Galicia a través de la Direccidn General de Planificacidn y Presupuestos (Unidad de Coordinacién de
la Evaluacién del PO FSE Galicia 2014-2020).

La coordinacién de la evaluaciéon en el dmbito regional, la responsabilidad en la entrega de las
evaluaciones contempladas en el Plan de Evaluacion Especifico de este programa operativo, asi como la
garantia de la calidad de las mismas y el seguimiento de las recomendaciones, corresponden a la
Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la Direccidn General citada en el pdarrafo anterior. Un
analisis del seguimiento de las recomendaciones de la 12 evaluacién intermedia del PO se recogera en
el informe de la 22 evaluacién intermedia del mismo.

El examen y la aprobacién del Plan de Evaluacién Especifico de este programa, asi como toda
modificacién del mismo, corresponden al comité de seguimiento del programa operativo’.

El comité de seguimiento del programa operativo examinara, asimismo, los avances en la ejecucion de
este Plan de Evaluacién y las medidas adoptadas en respuesta a las conclusiones de las evaluaciones®.

Ademas del comité de seguimiento, en el proceso de la evaluacién pueden intervenir otros érganos
creados al efecto como, por ejemplo, un grupo de pilotaje de la evaluacién, grupos de trabajo de
cardcter técnico, entidades expertas provenientes del mundo académico o cientifico etc.

2.2 Principio de asociacion y gobernanza

En relacidn con los principios de asociacidon y gobernanza, se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Reglamento Delegado (UE) N2 240/2014, sobre la participacién de los socios en la actividad de

7 Articulo 110.2 c) del Reglamento (UE) 1303/2013.
8 Articulo 110.1 b) del Reglamento (UE) 1303/2013.
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evaluacidn que, a efectos de las evaluaciones de este Plan de Evaluacion Especifico, quedan definidas en
el siguiente articulo®:

Articulo 16. Participacion de los socios pertinentes en la evaluacion de los programas

1. Las autoridades de gestion contardn con la participacion de los socios pertinentes a la hora de
evaluar los programas en el marco de los comités de sequimiento y, en su caso, de los grupos de
trabajo especificos que hayan establecido los comités de sequimiento a este fin.

2. Las autoridades de gestion de los programas apoyados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), el Fondo Social Europeo (FSE) y el Fondo de Cohesion consultardn a los socios
sobre los informes en los que se resuman las conclusiones de las evaluaciones realizadas durante el
periodo de programacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114, apartado 2, del
Reglamento (UE) N© 1303/2013.

De este modo, este Plan de Evaluacién especifico se examinara y aprobard en las reuniones del comité
de seguimiento del PO FSE Galicia 2014-2020, que contard con la participacién de los socios interesados.
Todos los socios pertenecientes al comité de seguimiento recibirdn con la suficiente antelacién los
informes de evaluacién para su analisis y posterior debate en el propio comité. Los informes de
evaluacion definitivos se difundirdn también en la pagina web especifica del PO.

Los socios ejecutores del PO participaran en el proceso de evaluacién ya desde su inicio, bien
seleccionando los proyectos de evaluacion, bien recolectando los datos necesarios, incluso con la
colaboracién de otros socios, bien considerando los resultados o las recomendaciones, o desarrollando
otras funciones consensuadas con el equipo evaluador y la Unidad de Coordinacién de la Evaluacion del
PO FSE Galicia 2014-2020.

2.3 Equipo evaluador

Las evaluaciones seran llevadas a cabo por personal experto funcionalmente independiente de las
autoridades y organismos intermedios responsables de la ejecuciéon del programa operativo, de
conformidad con la direccién de la Unidad de Coordinacién de la Evaluacion del PO FSE Galicia 2014-
2020, que podra ser el propio equipo evaluador para las evaluaciones o proceder a contratacidon externa,
segln se estime para cada evaluacion. En todo caso se asegurara la competencia y calidad de los equipos
previendo la posibilidad de la organizacién de acciones de formacién en el ambito de la evaluacion de las
politicas publicas y de la Politica de cohesién.

9 Reglamento Delegado (UE) N2 240/2014, de la Comisién de 7 de enero de 2014 relativo al Codigo de Conducta Europeo sobre
las asociaciones en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversidn Europeos.
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Esta Unidad de coordinacién de la Evaluacion es la Subdireccién General de Planificacién, que es quien
tiene las competencias para realizar las evaluaciones de los POs FEDER y FSE en Galicia. Cuenta con el
personal suficiente (7 personas) para realizar las funciones de evaluacién del PO FSE Galicia 2104-2020, a
tiempo parcial. Este equipo también tiene la experiencia acumulada de periodos anteriores de
programacion para el desempenfo de estas funciones de evaluacién.

2.4 Capacitacion en evaluacion

Con cargo al Programa Operativo plurirregional FSE 2014-2020 de Asistencia Técnica se realizaran
acciones de capacitacidn dirigidas a las personas responsables de la evaluacion de todos los programas
operativos del FSE.

Dichas acciones de capacitacion en evaluacién incluirdn contenido relativo a la evaluacion con enfoque
de género.

A su vez, podrdn destinarse recursos de la Asistencia Técnica del Programa Operativo regional del FSE
para la realizacién o participacidon en acciones formativas en evaluacién del personal de los organismos
intermedios, incluidas, en su caso, las actividades organizadas por la Unidad de Evaluacion e Impacto de
la DG de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién de la Comisidn Europea, por el Joint Research Center (JRC)
o aquellas organizadas en el marco de la Comunidad de Practicas sobre Evaluacién de Impacto.

2.5 Publicidad

Vinculado con la Medida 4.07 de la Estrategia de Comunicacion 2014-2020 de los POs FEDER y FSE de
Galicia, todas las evaluaciones y los documentos concernientes con el PO FSE Galicia 2014-2020 se
pondran a disposicion del publico a través de su publicacién en la pagina web especifica de los Fondos
Estructurales en Galicia (http://www.conselleriadefacenda.es/es/areas-tematicas/planificacion-e-
fondos/periodo-comunitario-2014-2020).

En dicha Estrategia de Comunicacion 2014-2020, de los Programas Operativos FEDER y FSE de Galicia,
aprobada por los respectivos comités de seguimiento de 17/12/2015 y 16/02/2016, respectivamente, y
actualizada en el comité de seguimiento del PO FEDER Galicia 2014-200 el 06/04/2016 se contemplan
otras medidas de informacién y comunicacidn relacionadas con la publicidad de las evaluaciones del FSE,
y que son las siguientes: Elaboracién y difusién del manual de procedimiento sobre el seguimiento y
evaluacidon de la ejecucién de Fondos Comunitarios (Medida 2.06) y Difusién de los resultados de
procesos de evaluacion de los Programas Operativos (Medida 4.14), destinadas respectivamente a los
beneficiarios del Programa y a la ciudadania en general.

Las acciones de difusién de las evaluaciones que se realicen incluirdn un resumen ejecutivo, mencionado
en el apartado 1.5, en inglés, que contendra, entre otros aspectos, las principales conclusiones y una
breve descripcion de los datos y métodos utilizados. Ademads, utilizardan un lenguaje e imagenes no
sexistas e inclusivas.
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Se dara también difusién a aquellas evaluaciones que revistan especial interés desde la éptica de su
metodologia o por los resultados que hayan arrojado, fomentando el intercambio de experiencias y
buenas practicas, de acuerdo con el Comité de Evaluacién del FSE 2014-2020.

Todas las evaluaciones seran enviadas a la Comisién Europea, a través de la aplicacién informatica SFC
2014.
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2.6 Calendario

Los plazos de realizacion de las evaluaciones contenidas en el Plan de Evaluacién Especifico, pueden apreciarse en el siguiente cronograma:

Evaluaciéon de los
objetivos/resultados
de las Prioridades del
P.O. para el informe
anual de 2017

Evaluaciéon de los
objetivos/resultados
de las Prioridades del
P.O. para el informe
anual de 2019

Evaluacion de la

estrategia de
comunicacién del
P.0.a 2019

Evaluacion de la
estrategia de
comunicacién del
P.0O. a 2022

Resumen de las
conclusiones de las

evaluaciones del
periodo
Evaluacién del

impacto de la
inversion FSE  en
medidas de lucha
contra el abandono
escolar prematuro
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2.7 Presupuesto global

El presupuesto total dedicado a la evaluacidn del programa operativo, incluyendo los costes de las
evaluaciones, recogida de datos, programa formativo etc., ascienden a 200.000 euros.

Los costes previstos para cada una de las evaluaciones figuran en el capitulo 3 “Evaluaciones
programadas”.

Con cargo al Apartado de Evaluacion y estudios, dentro del Eje de Asistencia técnica del PO, y durante el
periodo de elegibilidad, que finalizaria el 31.12.2023, se prevé la realizacién de estudios relacionados con
el FSE, especialmente en los ambitos de la educacién, la formacidn, la inclusién social o el mercado
laboral. También, y de acuerdo con la Autoridad de gestién del programa, la evaluacidn ex ante del
nuevo periodo de programacion 2021-2027 podria financiarse con cargo a los fondos del periodo actual.

2.8 Gestion de la calidad de las evaluaciones

La Direccion General de Planificacion y Presupuestos de la Conselleria de Facenda de la Xunta de Galicia
sera responsable del control de la correcta ejecucion de las evaluaciones y de la calidad de los informes
entregados, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Valoracion de los entregables:

- Metodologia utilizada.

- Andlisis de la documentacién e informacion recogida.
- Informe Borrador.

- Informe Final.

Valoracion del Informe Final:

- Comprobacién de que el Informe Final responde a las necesidades de informacion y que se adecua a
lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos Técnicos.

- Comprobacién de que el Informe de Evaluacion es adecuado para obtener los resultados que se
necesitan para responder a las preguntas de evaluacién.

- Comprobar que los datos obtenidos tienen la relevancia suficiente y que estan desagregados por
Sexo.

- Comprobar que el analisis de los datos responde a las necesidades de evaluacién de forma vdlida y
que se ha realizado un analisis de género de los datos recogidos.

- Comprobar que los resultados obtenidos son logicos y estdn justificados por el analisis de los datos
recabados.

- Comprobar que las conclusiones son consecuencia de los andlisis realizados.

- Comprobar que las recomendaciones son coherentes con las conclusiones, realistas e imparciales.

- Comprobar que el informe es claro, comprensivo, ordenado, coherente y légico.

A estos efectos, puede emplearse como herramienta la lista de comprobacion recogida en el Anexo Il
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CAPITULO Ill. EVALUACIONES PROGRAMADAS

Los Reglamentos establecen que la realizacion de las evaluaciones correrd a cargo de expertos u
organismos, internos o externos, funcionalmente independientes de las autoridades responsables de
la ejecucidon de los programas.

El siguiente cuadro presenta la organizacién del sistema de evaluacion para el PO FSE Galicia. Incluye la
lista de evaluaciones, la distincion entre los diferentes recursos tanto econémicos como de personal que
se tiene previsto emplear durante el periodo 2014-2020 y el cronograma de las evaluaciones. Se trata de
una estimacion ya que, a priori, y debido al propio sistema de evaluacién disefiado, no se puede saber
con exactitud el nimero de evaluaciones que tiene previsto realizarse. Por tanto, los datos aqui
recogidos no dejan de ser orientativos.

En caso de que se realicen evaluaciones contrafactuales se consensuara con el Comité de Evaluacion del
FSE 2014-2020 el método a utilizar.
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EVALUACIONES ESPECIFICAS DE P.O. FSE 2014-2020

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

UNION EURDFER

Fondo Social Europeo

“O FSE inviste no teu futuro”

OBIJETO PERIODO FONDO FECHA COSTE (EUR) EVALUADOR
Evaluacion de los | PO FSE | Evaluacion 2014-2020 FSE Junio 2017 |30.000 Evaluadores
objetivos/resultados Galicia de internos
de las Prioridades del resultados Contratacion
PO para el informe lexterna
anual de 2017
Evaluacion de los | PO FSE ., 2014-2020 FSE Junio 2019  40.000 Evaluadores
o - Evaluacion I
objetivos/resultados Galicia L internos
L de eficacia, .,
de las Prioridades del L Contratacion
. eficiencia e
PO para el informe . externa
impacto
anual de 2019
Evaluaci6n de la | PO FSE Eficacia | 2014-2020 FSE Julio 2019 [20.000 Evaluadores
Estrategia de | Galicia icacia internos
s Resultados »
Comunicacion del PO a Contratacion
2019 lexterna
Evaluaci6n de la | PO FSE Eficacia | 2014-2020 FSE Julio 2022 [20.000 Evaluadores
Estrategia de | Galicia icacia internos
L Resultados »
Comunicacion del PO a Contratacion
2022 lexterna
Resumen de las | PO FSE 2014-2020 FSE Diciembre  [30.000 Evaluadores
. . Informe de I
conclusiones de las | Galicia L 2022 internos
) sintesis L
evaluaciones del Contratacion
periodo lexterna
Evaluacién del impacto | PO FSE | Evaluacién 2014-2020 FSE Junio 2024 [30.000 Evaluadores
de la inversién FSE en | Galicia de eficacia internos
medidas de lucha resultados Contratacion
contra el abandono e impacto lexterna
escolar prematuro

Asimismo se contempla la realizacién de actividades de, entre otras, estudios, formacién y difusion en el

ambito de la evaluacion con un presupuesto estimado de 30.000 €.
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ANEXO I.- FICHAS DE EVALUACION

Las evaluaciones previstas del PO se detallan individualmente en las fichas siguientes:

ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

PO FSE Galicia-001-EvPO-O

Nombre completo
de la evaluacion

FOO1. Evaluacion de los objetivos/resultados de las prioridades del
PO FSE Galicia para el informe anual de 2017

Prioridad (O, C)

O-Obligatoria

Responsable de la

Subdireccion Xeral de Planificacidon

evaluacién

Ambito territorial | Galicia
Periodo al que se | 2014-2020
refiere

Fondos FSE

participantes

Programa PO FSE Galicia 2014-2020
Operativo
Tematica Dado que se trata de la primera evaluacidn del periodo, que el Programa Operativo

se aprobd a finales de 2015 y que muchas actuaciones estan desarrollandose en una
fase incipiente, serdn objeto de evaluacion los objetivos especificos que representan
al menos un 5% de la ayuda financiera sin tener en cuenta la asistencia técnica:

8.iii.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando
su financiacion mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de
consolidacién.

8.v.1. Adaptar la cualificacidon de las personas trabajadoras a las necesidades del
mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar su
mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional.

9.i.1. Mejorar la insercidon socio-laboral de personas en situacién o riesgo de
exclusion social, a través de la activacidn y de itinerarios integrados y personalizados
de insercion.

9.iii.1. Aumentar la integracidn socio-laboral de las personas pertenecientes a
colectivos mds vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de
género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la

_)zallaa




+4

L

e Orzamentos

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral de Planificacion

Fondo Social Europeo

UNIIH EURDPEA “O FSE inviste no teu futuro”

discriminacion multiple.

10.i.2. Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado
con necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de
proyectos de los centros o los organismos competentes.

10.iv.1 Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y
superior mejorar la calidad de la Formacién Profesional.

Estos seis objetivos especificos representan el 85% de la ayuda financiera en el PO
FSE Galicia 2014-2020.

Intervinientes en
la evaluacién

Ademas del érgano responsable de la evaluacion y de los equipos evaluadores,

intervendran en la evaluacidn el organismo Intermedio del Programa, los

beneficiarios directos del PO y aquellas entidades u organismos participantes en
actuaciones contempladas en el programa.

Principales grupos
usuarios de los
resultados de las

evaluaciones

Miembros del Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (Gestores de las actuaciones
del PO FSE Galicia, Comision Europea, Consejo Econdmico y Social de Galicia,
Agentes sociales mas representativos, interlocutores mas representativos a nivel
regional en: drea de inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion; area de educacion, formacion y formacidon profesional y drea de
igualdad) y publico en general.

Las preguntas de
evaluacién

El Reglamento (UE) N2 1303/2013 establece en el articulo 50 que se debe evaluar:

Estado de progreso del programa al final del afio 2016. A partir de los indicadores
financieros y de productividad (comunes y especificos).

Estado de progreso del programa en el cumplimiento del marco de rendimiento.
Progresos alcanzados hacia los hitos de 2018.

Avances en la consecucion de los objetivos del programa, incluida la contribucion de
los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los indicadores de
resultados (resultados preliminares) en cada uno de los objetivos especificos.

En base a ello, se planteardn las preguntas de evaluacién conforme se indica a
continuacion.

Preguntas referidas a los productos:

El PO define, para cada eje y cada prioridad de inversién, un conjunto de
indicadores de productividad, para los que se indican las metas a alcanzar en 2023
(Cuadro 5 del programa).

En el caso de los indicadores de productividad que forman parte del marco de
rendimiento, existen ademas de las metas a alcanzar en 2023, hitos a lograr en 2018
(Cuadro 6 del programa).

Para cada uno de los indicadores de productividad de cada prioridad de inversion se
planteard la pregunta: ¢se ha progresado en el grado previsto en el indicador X?
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Preguntas referidas a resultados:

Los gestores de las actuaciones del Programa Operativo tendran plenamente
identificados a los destinatarios Ultimos de las actuaciones, y los tendra localizados
de manera que puedan ser consultados en relacidn con los trabajos de las distintas
evaluaciones el periodo necesario tras la finalizacion de sus actuaciones
cofinanciadas por el FSE para permitir conocer la sostenibilidad de los resultados

obtenidos.

El PO define asimismo, para cada objetivo especifico, un resultado a alcanzar,
medido a través de uno o mds indicadores de resultado, con un valor de referencia
(valor base en el momento de la definicion del PO) y un valor a alcanzar en 2023
(Cuadro 4 del programa).

Para cada uno de los objetivos especificos, se planteard la pregunta: ¢se estd
produciendo el avance/aumento/progreso esperado en el indicador de resultado Y?

¢En qué medida el apoyo de los fondos (FSE en este caso) ha contribuido a este
avance/aumento/progreso observado en los resultados de este objetivo especifico?

Metodologias

Medicidn de la eficacia: se construye un cuadro de indicadores de productividad y

de resultado, a partir de los valores programados y los ejecutados. Cada indicador
tendra un valor previsto que habra que comparar con el real para evaluar si se han
alcanzado los resultados esperados. También se valorara el grado de ejecucion
financiera del programa.

Calculo de la eficacia en recursos financieros

Gasto

(P)

programado

Gasto certificado (C) Grado de ejecucion

P C c/p

Calculo de la eficacia en productos y resultados

Meta (M) Valor
Valor de Grado de o
. observado o Desviacion
referencia (R) ) cumplimiento
R M (o] o/M (O-M) / M

Cuando los indicadores estén referidos a personas, se desagregaran los datos por
sexo para evaluar en qué medida se han conseguido los resultados esperados para
mujeres y para hombres.

Una vez obtenido el grado de eficacia se establece una escala de valoracion que
permite identificar tres niveles de consecucidon de los indicadores. Se considera que
el grado de eficacia ha sido bajo cuando es inferior al 50%, medio cuando se
encuentra entre 50% y 80% y alto cuando es superior al 80%. Estos limites han sido
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establecidos conforme a otros estudios de evaluacion. A partir de los datos
desagregados por sexo, se realizara este mismo andlisis desde la perspectiva de

género.
Valoracién de la eficacia
. Grado de
Eficacia . 1 2 3
eficacia
Eficacia
Eficacia baja . Eficacia alta
o/M media  (50-
(<50%) (>80%)
80%)

Medicién de la eficiencia: para valorar la relacion entre recursos empleados y los

productos y resultados obtenidos se calcula el coste unitario programado y el coste
unitario realizado. El primero es igual al cociente entre los compromisos
programados y la meta establecida por el programador. El segundo se calcula como
el cociente entre los pagos finalmente realizados y el valor observado del indicador
al final del periodo de referencia. La division de ambos nos permite obtener el grado

de eficiencia.
Calculo de la eficiencia (costes unitarios)
Valor
Coste
Gasto Gasto Meta del | observado o Coste
e - unitario .
programad | certificado | indicador del unitario
Lo programad .
o (P) (C) (M) indicador realizado
o
(0)
P C M 0 Cup=P/M | Cur=C/O

A continuacidén se establece una escala de valoracién que permite distinguir tres
niveles de grado de eficiencia. Se considera que el grado de eficiencia ha sido bajo
cuando el coste unitario realizado es superior al 80% del programado, medio
cuando se encuentra entre 50% y 80% y alto cuando es inferior al 50%.

Valoracién de la eficiencia
L Grado de
Eficiencia L 1 2 3
eficiencia
Eficiencia
Eficiencia alta | media Eficiencia baja
Cur/Cup
(<50%) (>80%)
(50-80%)

Logica de la intervencion y estructura del programa: la evaluacidén de resultados

debera revisar el disefio del arbol de objetivos y del marco légico para asegurar la

consistencia del programa y asi asegurar que los objetivos especificos del programa

_)zallaa

Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 41




*

091»0 XUNTA DE GALICIA Fondo Social Europeo
’*: CONSELLERIA DE FACENDA

Direccion Xeral de Planificacion
e Orzamentos

UMIOH EUBOFEA “O FSE inviste no teu futuro”

estén alineados con los grandes retos.

Medicidn de los avances en la consecucidn de los objetivos del programa, incluida
la contribucién de los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los
indicadores de resultados (resultados preliminares) en cada uno de los objetivos
especificos. Se trata de analizar la consistencia de la estrategia identificando las
relaciones de causalidad que conectan los objetivos especificos con los objetivos
mads generales. Esto se realiza a través del disefio de un arbol de objetivos y de una
cadena de valor para cada una de las actuaciones que incluye recursos, actividades,
productos y resultados finales.

Medicidon de la _contribucidon del programa a la_estrategia UE2020: se trata de

relacionar los objetivos estratégicos del programa con los objetivos de la UE2020
ampliando el analisis de consistencia anterior.

En relacidén al principio de igualdad de mujeres y hombres, se trata de analizar la
incidencia de las actuaciones del Programa Operativo en el avance de la igualdad de
género.

Medicién del impacto: se pretende calcular el efecto causal (impacto) de la
intervencion P (programa o tratamiento) en el resultado Y (indicador, medida del
éxito), estimando lo que hubiera sucedido a Y en ausencia de P.

a=(Y | P=1)-(Y | P=0)

Datos

Los evaluadores, en el proceso de seleccion de las operaciones que sean objeto de
la evaluacién procuraran escoger aquellas en las que sea mas asequible la
disponibilidad de los datos, lo que puede minimizar las posibles deficiencias de
informacion.

Ademads, en caso de deficiencias o lagunas de datos se usaran las técnicas
especificas de evaluacidn que permitan solucionar este problema.

Los datos se obtienen fundamentalmente a partir de las siguientes fuentes:
Los objetivos y resultados esperados se extraen del propio programa

Los datos sobre productividad se extraen de FSE 2014

Los resultados alcanzados se podran obtener de:

Fuentes primarias (entrevistas personales o remitir cuestionarios a organismos
participantes en el programa o a beneficiarios del mismo, revision
documental).

Fuentes secundarias como:

- Datos estadisticos publicados por fuentes oficiales (INE, IGE, Consellerias
Xunta de Galicia, Ministerios, Eurostat)

-Otros informes o estudios ya publicados sobre el tema.
- Documentos de gestidn del propio programa a evaluar.

Los datos se extraeran desagregados por sexo cuando estén disponibles.
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Los informes anuales de ejecucion serdn una fuente destacada de informacion.

Fecha de inicio Junio 2016
Fecha de | Junio 2017
finalizacion

Sistema de gestion
de la evaluacion

Equipos mixtos (evaluadores internos y contratacion externa)

Pagina web de la Conselleria de Facenda

Difusion y _ ) o
utilizacién de http://www..c.ons?lIenadefacenda.es/areas-tematlcas/plan|f|caC|on-e—
resultados fondos/planificacion-e-fondos)

Comité de Evaluacién POs FSE Espafia

Comité de Seguimiento PO FSE Galicia

Pagina web UAFSE
Coste 30.000 €
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ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

PO FSE Galicia-002-EvPO-O

Nombre
completo de Ila
evaluaciéon

F002. Evaluacion de los objetivos/resultados de las prioridades del PO
FSE Galicia para el informe anual de 2019

Prioridad (O, C)

O-Obligatoria

Responsable de
la evaluacion

Subdireccion Xeral de Planificacion

Ambito Galicia
territorial

Periodo al que se | 2014-2020
refiere

Fondos FSE

participantes

Programa PO FSE Galicia 2014-2020
Operativo
Tematica Dado que esta evaluacién es fundamental para el andlisis del cumplimiento de los

hitos establecidos en el marco de rendimiento, se abordara la totalidad de objetivos
tematicos, prioridades de inversidn y objetivos especificos contemplados en el PO FSE
Galicia 2014-2020, que aparecen relacionados en el apartado 1.4 del presente plan.

Intervinientes en
la evaluacion

Ademas del drgano responsable de la evaluacién y de los equipos evaluadores,
intervendran en la evaluacion el organismo Intermedio del Programa, los beneficiarios
directos del PO y aquellas entidades u organismos participantes en actuaciones
contempladas en el programa.

Principales
grupos usuarios
de los resultados
de las
evaluaciones

Miembros del Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (Gestores de las actuaciones del
PO FSE Galicia, Comisién Europea, Consejo Econdmico y Social de Galicia, Agentes
sociales mas representativos, interlocutores mas representativos a nivel regional en:
area de inclusién social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminacidn;
area de educacién, formacién y formacion profesional y drea de igualdad) y publico en
general.

Las preguntas de
evaluacién

El Reglamento (UE) N2 1303/2013 establece en el articulo 50 que se debe evaluar:

Estado de progreso del programa al final del afio 2018. A partir de los indicadores
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financieros y de productividad (comunes y especificos).

Estado de progreso del programa en el cumplimiento del marco de rendimiento. Logro
de los hitos de 2018.

Avances en la consecucion de los objetivos del programa, incluida la contribucion de
los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los indicadores de
resultados (resultados intermedios) en cada uno de los objetivos especificos.

Contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador.

En base a ello, se planteardn las preguntas de evaluacion conforme se indica a
continuacion.

Preguntas referidas a productos:

El PO define, para cada eje y cada prioridad de inversidn, un conjunto de indicadores
de productividad, para los que se indican las metas a alcanzar en 2023 (Cuadro 5 del
programa).

En el caso de los indicadores de productividad que forman parte del marco de
rendimiento, existen ademas de las metas a alcanzar en 2023, hitos a lograr en 2018
(Cuadro 6 del programa).

Para cada uno de los indicadores de productividad de cada prioridad de inversion se
planteara la pregunta: ise ha progresado en el grado previsto en el indicador X? ¢Se
ha alcanzado el hito definido para 2018?

Preguntas referidas a resultados:

Los gestores de las actuaciones del Programa Operativo tendrdn plenamente
identificados a los destinatarios tltimos de las actuaciones, y los tendra localizados de
manera que puedan ser consultados en relacién con los trabajos de las distintas
evaluaciones el periodo necesario tras la finalizacién de sus actuaciones cofinanciadas
por el FSE para permitir conocer la sostenibilidad de los resultados obtenidos.

El PO define asimismo, para cada objetivo especifico, un resultado a alcanzar, medido
a través de uno o mas indicadores de resultado, con un valor de referencia (valor base
en el momento de la definicién del PO) y un valor a alcanzar en 2023.

Para cada uno de los objetivos especificos, se planteard la pregunta: ése estd
produciendo el avance/aumento/progreso esperado en el indicador de resultado Y?

¢En qué medida el apoyo de los fondos (FSE en este caso) ha contribuido a este
avance/aumento/progreso observado en los resultados de este objetivo especifico?

Preguntas referidas a resultados a largo plazo:

éCémo ha contribuido el PO a la Estrategia de la Unién para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador?

é¢COémo ha contribuido el PO a la consecucidn de la igualdad de género?

Preguntas referidas al impacto:

éCudl es el impacto o efecto causal del programa analizado sobre un resultado de
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interés?

Metodologias

Medicién de la eficacia: se construye un cuadro de indicadores de productividad y de

resultado, a partir de los valores programados y los ejecutados. Cada indicador tendra
un valor previsto que habrd que comparar con el real para evaluar si se han alcanzado
los resultados esperados. También se valorara el grado de ejecucidon financiera del
programa.

Calculo de la eficacia en recursos financieros

Gasto

(P)

programado

Gasto certificado (C) Grado de ejecucién

P C c/p

Calculo de la eficacia en productos y resultados

Meta (M) Valor
Valor de Grado de o
. observado oo Desviacion
referencia (R) cumplimiento
(0)
R M 0 o/M (O-M) /M

Cuando los indicadores estén referidos a personas, se desagregaran los datos por
sexo para evaluar en qué medida se han conseguido los resultados esperados para
mujeres y para hombres.

Una vez obtenido el grado de eficacia se establece una escala de valoracién que
permite identificar tres niveles de consecucién de los indicadores. Se considera que el
grado de eficacia ha sido bajo cuando es inferior al 50%, medio cuando se encuentra
entre 50% y 80% vy alto cuando es superior al 80%. Estos limites han sido establecidos
conforme a otros estudios de evaluacion. A partir de los datos desagregados por sexo,
se realizara este mismo analisis desde la perspectiva de género.

Valoracion de la eficacia
. Grado de
Eficacia o 1 2 3
eficacia
Eficacia
Eficacia baja . Eficacia alta
o/M media  (50-
(<50%) (>80%)
80%)

Medicion de la eficiencia: para valorar la relacidon entre recursos empleados y los

productos y resultados obtenidos se calcula el coste unitario programado y el coste
unitario realizado. El primero es igual al cociente entre los compromisos programados
y la meta establecida por el programador. El segundo se calcula como el cociente
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entre los pagos finalmente realizados y el valor observado del indicador al final del
periodo de referencia. La division de ambos nos permite obtener el grado de

eficiencia.
Calculo de la eficiencia (costes unitarios)
Valor
Coste
Gasto Gasto Meta del | observado nitario Coste
unitari
programad | certificado | indicador del unitario
o programad .
o (P) (C) (M) indicador o realizado
(0)
P C M 0 Cup=P/M | Cur=C/O

A continuacion se establece una escala de valoracién que permite distinguir tres
niveles de grado de eficiencia. Se considera que el grado de eficiencia ha sido bajo
cuando el coste unitario realizado es superior al 80% del programado, medio cuando
se encuentra entre 50% y 80% y alto cuando es inferior al 50%.

Valoracion de la eficiencia

Grado de

Eficiencia L 1 2 3
eficiencia
Eficiencia
Eficiencia alta | media Eficiencia baja
Cur/Cup
(<50%) (>80%)
(50-80%)

Légica de la_intervencidon y estructura del programa: la evaluacién de resultados

debera revisar el disefio del arbol de objetivos y del marco légico para asegurar la
consistencia del programa y asi asegurar que los objetivos especificos del programa
estén alineados con los grandes retos.

Medicién de los avances en la consecucion de los objetivos del programa, incluida la

contribucion de los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los
indicadores de resultados (resultados preliminares) en cada uno de los objetivos
especificos. Se trata de analizar la consistencia de la estrategia identificando las
relaciones de causalidad que conectan los objetivos especificos con los objetivos mas
generales. Esto se realiza a través del disefio de un arbol de objetivos y de una cadena
de valor para cada una de las actuaciones que incluye recursos, actividades,
productos y resultados finales.

Medicidon de la contribucién del programa a la estrategia UE2020: se trata de

relacionar los objetivos estratégicos del programa con los objetivos de la UE2020
ampliando el analisis de consistencia anterior.

En relacion al principio de igualdad de mujeres y hombres, se trata de analizar la
incidencia de las actuaciones del Programa Operativo en el avance de la igualdad de
género.

thCIB

Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 47




+4

- XUNTA DE GALICIA Fondo Social Europeo
M| CONSELLERIA DE FACENDA
Direccion Xeral de Planificacion e —— “O FSE inviste no teu futuro”
e Orzamentos
Medicién del impacto: se pretende calcular el efecto causal (impacto) de la
intervencion P (programa o tratamiento) en el resultado Y (indicador, medida del
éxito), estimando lo que hubiera sucedido a Y en ausencia de P.
a=(Y | P=1)-(Y | P=0)
Datos Los evaluadores, en el proceso de seleccidn de las operaciones que sean objeto de la

evaluacion procurardn escoger aquellas en las que sea mas asequible la disponibilidad
de los datos, lo que puede minimizar las posibles deficiencias de informacidn.

Ademas, en caso de deficiencias o lagunas de datos se usaran las técnicas especificas
de evaluacion que permitan solucionar este problema.
Los datos se obtienen fundamentalmente a partir de las siguientes fuentes:
Los objetivos y resultados esperados se extraen del propio programa
Los datos sobre productividad se extraen de FSE 2014
Los resultados alcanzados se podran obtener de:
Fuentes primarias (entrevistas personales o remitir cuestionarios a organismos
mismo, revision

participantes en el programa o a beneficiarios del

documental).
Fuentes secundarias como:

- Datos estadisticos publicados por fuentes oficiales (INE, IGE, Consellerias
Xunta de Galicia, Ministerios, Eurostat)

-Otros informes o estudios ya publicados sobre el tema.

- Documentos de gestién del propio programa a evaluar.
Los datos se extraeran desagregados por sexo cuando estén disponibles.
Los informes anuales de ejecucién seran una fuente destacada de informacidn.
Comision Europea. Estrategia Europa 2020:

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-
country/espana/progress-towards-2020-targets/index_en.htm

Fecha de inicio Junio 2018

Fecha de | Junio 2019

finalizacion

Sistema de | Equipos mixtos (evaluadores internos y contratacion externa)

gestion de la

evaluacion

Difusion v Pdgina web de la Conselleria de Facenda (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-
utilizacién de tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos)

resultados

Comité de Evaluacién POs FSE Espafia
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Coste
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ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

PO FSE Galicia-003-EvPO-0

Nombre completo
de la evaluacion

F003. Evaluacidn de la Estrategia de Comunicacién del PO FSE Galicia a
2019

Prioridad (O, C)

O-Obligatoria

Responsable de la

Organismo intermedio

evaluacién

Ambito territorial | Galicia
Periodo al que se | 2014-2020
refiere

Fondos FSE

participantes

Programa PO FSE Galicia 2014-2020
Operativo
Tematica Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo

Intervinientes en

la evaluacion

Ademas del érgano responsable de la evaluacién y de los equipos evaluadores,
intervendran en la evaluacion el organismo Intermedio del Programa, los beneficiarios
directos del PO y aquellas entidades u organismos participantes en actuaciones
contempladas en el programa.

Principales grupos
de
resultados de

usuarios los
las

evaluaciones

Miembros del Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (Gestores de las actuaciones del
PO FSE Galicia, Comision Europea, Consejo Econdémico y Social de Galicia, Agentes
sociales mas representativos, interlocutores mas representativos a nivel regional en:
area de inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion;
area de educacion, formacién y formacidn profesional y drea de igualdad) y publico en
general.

Las preguntas de
evaluacion

Esta evaluacion se pregunta por:

El grado de consecucion de los objetivos de la Estrategia de Comunicacion del PO.

La eficacia e impacto de las medidas de comunicacién emprendidas en cuanto a los
resultados y efectos conseguidos y

La visibilidad de los Fondos y la propia UE en la ciudadania.

El grado de utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas e inclusivas.

Metodologias

La metodologia a aplicar en estas evaluaciones de comunicacion se adecuara a la guia
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metodoldgica elaborada a tal fin, presentada por la Autoridad de Gestion del
programay consensuada en el GERIP.

Se utilizardn los indicadores de evaluacidn o impacto definidos para medir los efectos
0 consecuencias mas a largo plazo de las actuaciones en materia de informacion y
comunicacion y si estos efectos son atribuibles a dichas intervenciones.

Datos Indicadores de realizacién y de resultado.

N2 Actividades y actos publicos

N2 de acciones de difusion

N2 publicaciones externas realizadas

N2 de paginas web

N2 de soportes publicitarios

N2 de documentacion interna distribuida

N2 de redes de informacion y publicidad

Indicadores de evaluacién o impacto definidos en el periodo 2007-2013.
Grado de conocimiento de las obligaciones existentes en materia de |y P
Tasa de satisfaccion respecto a la informacion facilitada

Tasa de utilidad de las actuaciones

Grado de conocimiento del FSE

Grado de conocimiento del papel desempefiado por la UE

Fecha de inicio Enero 2019
Fecha de | Julio 2019
finalizacion

Sistema de gestion | Contratacion externa, evaluadores internos o equipos mixtos
de la evaluacion

Pagina web de la Conselleria de Facenda (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-

Difusion y

utilizacién de tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos)

resultados Comité de Evaluacién POs FSE Esparia (y en su caso FEDER)
Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (y en su caso del PO FEDER Galicia)
Pagina web UAFSE (y en su caso del MINHAP)
GERIP

Coste 20.000 €
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ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

PO FSE Galicia-004-EvPO-O

Nombre
completo de Ila
evaluaciéon

FO004. Evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del PO FSE Galicia a
2022

Prioridad (O, C)

O-Obligatoria

Responsable de
la evaluacion

Organismo intermedio

Ambito Galicia
territorial

Periodo al que se | 2014-2020
refiere

Fondos FSE

participantes

Programa PO FSE Galicia 2014-2020
Operativo
Tematica Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo

Intervinientes en
la evaluaciéon

Ademas del d6rgano responsable de la evaluacién y de los equipos evaluadores,
intervendran en la evaluacién el organismo Intermedio del Programa, los beneficiarios
directos del PO y aquellas entidades u organismos participantes en actuaciones
contempladas en el programa.

Principales
grupos usuarios
de los resultados
de las
evaluaciones

Miembros del Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (Gestores de las actuaciones del
PO FSE Galicia, Comision Europea, Consejo Econdmico y Social de Galicia, Agentes
sociales mas representativos, interlocutores mas representativos a nivel regional en:
area de inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion;
area de educacion, formacion y formacion profesional y area de igualdad) y publico en
general.

Las preguntas de
evaluacion

Esta evaluacion se pregunta por:

El grado de consecucion de los objetivos de la Estrategia de Comunicacion del PO.

La eficacia e impacto de las medidas de comunicacién emprendidas en cuanto a los
resultados y efectos conseguidos y

La visibilidad de los Fondos y la propia UE en la ciudadania.

El grado de utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas e inclusivas.
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Metodologias

La metodologia a aplicar en estas evaluaciones de comunicacidn se adecuara a la guia
metodoldgica elaborada a tal fin, presentada por la Autoridad de Gestion del programa
y consensuada en el GERIP.

Se utilizaran los indicadores de evaluacion o impacto definidos para medir los efectos o
consecuencias mas a largo plazo de las actuaciones en materia de informacién vy
comunicacion y si estos efectos son atribuibles a dichas intervenciones.

Datos

Indicadores de realizacion y de resultado.

N2 Actividades y actos publicos

N2 de acciones de difusion

N2 publicaciones externas realizadas

N2 de paginas web

N2 de soportes publicitarios

N2 de documentacién interna distribuida

N2 de redes de informacién y publicidad

Indicadores de evaluacidon o impacto definidos en el periodo 2007-2013.
Grado de conocimiento de las obligaciones existentes en materiade |y P
Tasa de satisfaccion respecto a la informacion facilitada

Tasa de utilidad de las actuaciones

Grado de conocimiento del FSE

Grado de conocimiento del papel desempefiado por la UE

Fecha de inicio Enero 2022
Fecha de Julio 2022
finalizacion
Sistema de | Contratacidn externa, evaluadores internos o equipos mixtos
gestion de la
evaluacién
Difusion v Pagina web de la Conselleria de Facenda (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-
utilizacién de tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos)
resultados Comité de Evaluacién POs FSE Espafia (y en su caso del FEDER)
Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (y en su caso del PO FEDER Galicia)
Pagina web UAFSE (y en su caso del MINHAP)
GERIP
Coste 20.000 €
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ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

PO FSE Galicia-005-EvPO-0

Nombre completo de la
evaluaciéon

FO05. Resumen de las conclusiones de las evaluaciones del
periodo del PO FSE Galicia

Prioridad (O, C)

O-Obligatoria

Responsable de Ia

Subdireccion Xeral de Planificacion

evaluacién

Ambito territorial Galicia
Periodo al que se | 2014-2020
refiere

Fondos participantes FSE

Programa Operativo

PO FSE Galicia 2014-2020

Tematica

Esta evaluacion, al ser un resumen de las conclusiones de las evaluaciones
realizadas en el periodo 14-20, abordard la totalidad de objetivos
tematicos, prioridades de inversion y objetivos especificos contemplados
en el PO FSE Galicia 2014-2020, que aparecen relacionados en el apartado
1.4 del presente plan.

Intervinientes en la

Ademas del érgano responsable de la evaluacion y de los equipos

evaluacién evaluadores, intervendran en la evaluacién el organismo Intermedio del
Programa, los beneficiarios directos del PO y aquellas entidades u
organismos participantes en actuaciones contempladas en el programa.
Principales grupos Miembros del Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (Gestores de las
usuarios de los actuaciones del PO FSE Galicia, Comisién Europea, Consejo Econdmico y
resultados de las Social de Galicia, Agentes sociales mas representativos, interlocutores mas

evaluaciones

representativos a nivel regional en: area de inclusion social, lucha contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién; area de educacién, formacién
y formacién profesional y area de igualdad) y publico en general.

Las preguntas de

evaluacion

Esta evaluacidn se pregunta por:

Las principales conclusiones de las evaluaciones realizadas sobre el PO a lo
largo del periodo

Metodologias

Revisidn y analisis documental.
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Datos En este caso, la fuente de datos son:

Las evaluaciones realizadas del PO a lo largo del periodo

Fecha de inicio

Enero 2022

Fecha de finalizacion Diciembre 2022

Sistema de gestion de | Contratacion externa, evaluadores internos o equipos mixtos

la evaluacion

Difusidn y utilizacidon de | Pagina web de la Conselleria de Facenda

resultados

(http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-
fondos/planificacion-e-fondos)

Comité de Evaluacién POs FSE Espafia
Comité de Seguimiento PO FSE Galicia

Pagina web UAFSE

Coste

30.000 €
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ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

PO FSE Galicia-006-EvPO-C

Nombre completo de la

F006. Evaluacion del impacto de la inversion del PO FSE

evaluacion
Galicia en medidas de lucha contra el abandono escolar
prematuro

Prioridad (O, C) C-Complementaria

Responsable de Ia

Subdireccion Xeral de Planificacion

evaluacién

Ambito territorial Galicia
Periodo al que se | 2014-2020
refiere

Fondos participantes FSE

Programa Operativo

PO FSE Galicia 2014-2020

Tematica

Se evaluara el objetivo especifico:

10.i.2. Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados
educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas
especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de medidas
de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos
competentes.

Intervinientes en la

Ademas del drgano responsable de la evaluacidon y de los equipos

evaluacion evaluadores, intervendran en la evaluacion el organismo Intermedio del
Programa, los beneficiarios directos del PO y aquellas entidades u
organismos participantes en actuaciones contempladas en el programa.

Principales grupos Miembros del Comité de Seguimiento PO FSE Galicia (Gestores de las

usuarios de los actuaciones del PO FSE Galicia, Comision Europea, Consejo Econdmico y

resultados de las
evaluaciones

Social de Galicia, Agentes sociales mas representativos, interlocutores mas
representativos a nivel regional en: area de inclusion social, lucha contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién; area de educacién, formacién
y formacién profesional y area de igualdad) y publico en general.

Las preguntas de

evaluaciéon

Esta meta evaluacién se pregunta por cuestiones como las siguientes:

¢Qué resultados se obtuvieron de alumnado que abandona los estudios de

_/,qahaa

Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 56



+4
L

XUNTA DE GALICIA _ Fondo Social Europeo

CONSELLERIA DE FACENDA

Direccion Xeral de Planificacion m—— “O FSE inviste no teu futuro”

e Orzamentos

educacién secundaria sin obtener el titulo en los centros educativos que
reciben las intervenciones cofinanciadas? ¢Qué resultados se obtuvieron
en la tasa de abandono educativo temprano en Galicia?

¢Qué resultados se obtuvieron en los datos de alumnado que obtiene el
titulo de Educacién Secundaria Obligatoria?

¢Se ha conseguido que un mayor numero de alumnado continde sus
estudios tras obtener el titulo de Educacidn Secundaria Obligatoria? éSe ha
conseguido que un numero mayor de personas jovenes obtenga una
titulacién CINE 3?

¢Ha mejorado el rendimiento de los alumnos gallegos? ¢Qué efectos se
producen en la tasa de idoneidad de las personas a los 14 afios? éY a de la
idoneidad a los 16 afios?

Metodologias

Evaluacion de resultados: analisis de la evolucidon de los indicadores de
resultado.

Evaluaciéon de impacto: la mediciéon del impacto debe estar dirigida a la
identificacion de los cambios causados por el programa, es decir, hasta qué
punto las intervenciones han contribuido a los cambios socio-econédmicos
producidos. El objeto de las evaluaciones de impacto previstas en la
presente ficha serd, por tanto, determinar el impacto en la poblacidn
objetivo del PO.

Entrevistas y paneles de expertos: es una evaluacién con la participacién
activa de los representantes de los distintos grupos (interlocutores sociales
y econdmicos, beneficiarios del FSE, miembros de la comunidad local, etc.)
y representantes de los organismos que gestionen las ayudas de la UE.

Datos

En este caso, la fuente de datos son:

Los objetivos y resultados esperados se extraen del propio programa
Los datos sobre productividad se extraen de FSE 2014
Los resultados alcanzados se podran obtener de:

Fuentes primarias (entrevistas personales o remitir cuestionarios a
organismos participantes en el programa o a beneficiarios del mismo,
revision documental).

Fuentes secundarias como:

Instituto Gallego de Estadistica, Instituto Nacional de Estadistica (IGE-
INE): Encuesta de poblacidn activa.

Conselleria de Cultura, Educacidon e Ordenacion Universitaria: registro
administrativo XADE

Fecha de inicio

Julio 2023
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Fecha de finalizacion

Junio 2024

Sistema de gestion de
la evaluacion

Contratacion externa, evaluadores internos o equipos mixtos

Difusion y utilizacién de

Pagina web de la Conselleria de Facenda

resultados (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-
fondos/planificacion-e-fondos)
Comité de Evaluacién POs FSE Espafia
Comité de Seguimiento PO FSE Galicia

Coste 30.000 €

jBllClB

Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020

58


http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos

AUNTR DIE CGALICIA Fondo Social Europeo
,r: CONSELLERIA DE FACENDA

Direccion Xeral de Planificacion UNIOK EURDPEA “O FSE inviste no teu futuro”
e Orzamentos

ANEXO II.- VALORACION DE LA CALIDAD DE LOS INFORMES Y
DE LOS ENTREGABLES

1.- Valoracion de la calidad del informe final
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2.-Valoracion de los entregables
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