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DOCUMENTO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FORMULADAS A LA COMISION EUROPEA
SOBRE LOS INDICADORES DEL PERIODO 2014-2020

En este documento se recogen las respuestas de la Comision Europea a una serie de preguntas,
formuladas en el ambito de los indicadores del periodo de programacion del Fondo Social Europeo
2014-2020. La recopilacién de estas cuestiones se ha efectuado a partir de las preguntas planteadas
por diferentes gestores del FSE en Espafia.

Prequntas y respuestas:

1. En relacién alos indicadores de resultados de los participantes en el plazo de seis meses
siguientes a su participacién: ;Cuando comenzaria el computo de los 6 meses en el supuesto
en el que exista un periodo de mantenimiento?

Ejemplo: En el caso de las ayudas a la contratacion o al autoempleo con la exigencia de mantenimiento
de un periodo de 2 afios, el plazo para el computo de los 6 meses: ; Comenzaria desde que se efectua
el pago de la ayuda? ;O después de que transcurran los 2 afios de mantenimiento?

Respuesta de la Comision:

Depende de como se defina la operacion. El cdmputo se efectuara desde la primera fecha en la que el
participante ya no sea oficialmente considerado como participante en dicha operacién. Si los 2 afios de
mantenimiento del empleo son considerados como parte de la operacion, y el no cumplimiento de este
criterio es razén para la no elegibilidad del gasto, hay que empezar a contar los 6 meses una vez que
los 2 afios se han acabado.

2. En el supuesto en el que las contrataciones se efectien por un periodo inferior a los 6 meses
(por ejemplo 3 meses en caso de contratar a trabajadores discapacitados desempleados durante
3 meses): ¢Los indicadores de resultado tendrian valor 0? ;Se puede cofinanciar igualmente
dicha actuacién?

Respuesta de la Comision:

La duracion de la contratacidn (o cualquier otro tipo de operacién) no esté relacionada con el computo
de los indicadores a los 6 meses. Para los indicadores de largo plazo siempre se consideran los 6
meses después de haber abandonado la intervencidn-operacion. Estas operaciones se pueden
cofinanciar si este tipo de actividades de corta duracion son pertinentes para cumplir los objetivos
fijados del objetivo especifico.
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La Comision, sin embargo, en términos generales esta en contra de contrataciones temporales de corta
duracién como la mencionada, ya que no garantizan la integracion sostenible de las personas en el
mercado laboral.

El indicador de resultados mira el cambio de la situacion del participante, comparando, por ejemplo, su
situacion laboral antes de la participacion e inmediatamente después (para los indicadores de
resultados inmediatos) 0 6 meses mas tarde (para los indicadores de resultados a mas largo plazo).

Los indicadores de resultados del tipo "a los 6 meses siguientes" se refieren a la situacion de los
participantes una vez que finalizaron su formacion (o contratacion).

Asi que hay que empezar a contar el tiempo desde el primer dia (0 dentro de las 2 primeras semanas)
desde que una persona deja de ser considerada participante en una operacion.

3. La Guia de Seguimiento y Evaluacion del FSE 2014-2020 de la CE es clara respecto a la
necesidad de registrar todos los indicadores comunes de ejecucion para todos los participantes
(independientemente de si se han incluido o no en el programa operativo) con la dnica
excepcion de aquéllos que se considera que recogen informacién sensible, que sé6lo son
obligatorios en determinados casos.

Sin embargo, la guia no hace ninguna afirmacién en el mismo sentido para los indicadores de
resultados. Si se desprende, sin embargo, esta obligatoriedad de las observaciones formuladas
por la Comision a los programas operativos: “Todos los indicadores comunes deben
comunicarse en los informes anuales de ejecucion”. Pero, por otro lado, alguna observacién se
refiere dnicamente a la obligatoriedad de “al menos un indicador de resultados por cada
objetivo especifico”.

Respuesta de la Comision:

En relacion a la “informacion sensible”, segun lo dispuesto en la Guia de Seguimiento y Evaluacién del
FSE 2014-2020 de la Comision, péarrafo 6 de la seccién 3.4.1, relativo a la recogida, almacenamiento y
calidad de los datos, se indica lo siguiente:

El Unico caso donde, bajo ciertas condiciones, podrian existir datos incompletos es en relacion con
aquellos indicadores relacionados con variables consideradas como sensibles segun el articulo 8 de la
Directiva 95/46/CE de Proteccion de Datos (por ejemplo, las relativas a discapacidades, estado de
migrante o pertenencia a un grupo étnico y otras desventajas). Para estas variables sensibles,
dependiendo de la trasposicion de la citada Directiva en cada Estado Miembro, las personas tienen el
derecho de rehusar a dar el consentimiento de que se tomen sus datos (Directiva 95/46/CE de
Proteccion de Datos Art. 8(2) (a)). En estos supuestos, debe mantenerse evidencia documental
mostrando que se hizo un intento para recopilar la informacion.

Por otra parte, todos los indicadores comunes, tanto de ejecucion como de resultados, deben
registrarse en todos casos, pero no es obligatorio que todos tengan valores previstos definidos en los
programas operativos. Por tanto, durante el desarrollo del programa operativo se deben recoger datos
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relativos a todos los indicadores comunes tanto de resultado como de ejecucién y todos los indicadores
comunes se deben incluir en los informes anuales y por SFC2014. En el caso en el que algunos
indicadores no estén relacionados con la actividad, el valor seré cero.

En este sentido, en el texto del programa operativo cada objetivo especifico debe relacionarse por lo
menos con un indicador de resultados con valor previsto y, en consecuencia, con un valor de
referencia. Lo que en la practica significa que, dependiendo del tipo de operaciones que se piensan
desarrollar, en la mayoria de los casos se deberia prever mas de un indicador de ejecucion y de
resultado con valor objetivo a 2023 por cada djetivo especifico, para cubrir lo mejor posible la
poblacién a la que se dirige la intervencién.

En el caso de los ejes con actividades YEI todos los indicadores deben tener objetivos a 2023.
4. En la medida de lo posible, los indicadores de resultado deben vincularse al colectivo
destinatario mas numeroso y establecerlo como base para el calculo del valor previsto y, por

tanto, hay que objetivar un indicador de resultado a cada objetivo especifico.

Respuesta de la Comisién:

Correcto, pero se debe procurar cubrir lo mejor posible atoda la poblacion que toma parte en la
actividad, sobre todo si hay repercusiones especificas de indole estratégica.

5. En caso de tener varios colectivos destinatarios diferentes jes obligatorio establecer
diferentes indicadores? Por ejemplo, en el caso de las personas inactivas y las personas
desempleadas.

Respuesta de la Comision:

No es obligatorio, pero es aconsejable. De todos modos, los indicadores de resultados seran recogidos.
Cuando haya enfoque politico para grupos especificos, es conveniente fijar valores de resultados
previstos por grupos diversos.
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