
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
“El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro” 

 
PROGRAMA OPERATIVO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

2014 – 2020: 
 

INFORME ANUAL DE EJECUCIÓN 2018: 
 

RESUMEN A LA CIUDADANÍA  
 



El PO FSE de Asistencia Técnica adoptado el 17 de diciembre de 2015 tiene como objetivo 
la mejora de la eficacia y la eficiencia de las distintas formas de intervención del Fondo Social 
Europeo en España, así como garantizar que las formas de intervención funcionen 
adecuadamente durante todo el ciclo de su gestión (preparación, ejecución, seguimiento y 
evaluación), de su certificación y pagos y de su control y auditoría. 
El objetivo de este resumen para la ciudadanía es facilitar una síntesis de los avances 
realizados en la implementación del programa durante el año 2018.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
         2.099.999 € 
 
 

 
    
    
 
 

 
 
 
  

Alcanzar una gestión y control 
de calidad que permita la 
consecución de los objetivos 
del Programa Operativo 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS Total gasto programado 

(ayuda FSE 
Total gasto acumulado  
2014-2018 (en €) 

31.500.001 €  

1.088.701,57 € 
(15 operaciones 
seleccionadas) 

Realizar estudios y 
evaluaciones de calidad para 
medir la eficacia, eficiencia e 
impacto del Programa 
Operativo. 

OE 2 

22.808.788,92 € 
(14 operaciones 
seleccionadas) 

Conseguir que los potenciales 
beneficiarios, así como la 
sociedad en su conjunto, estén 
debidamente informados sobre 
todos los aspectos relevantes 
del Programa Operativo y 

OE 3 

192.547,47€ 
(8 operaciones 
seleccionadas) 

 
TOTAL 35.000.000 24.090.037, 96 € 

(37 operaciones 
seleccionadas) 

OE 1 

1.400.000 € 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

OE 1 
Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la 
consecución de los objetivos del Programa Operativo 
asegurando unas tasas de error mínima 

 Acciones de 
verificaciones de 
los sistemas de 

gestión y control 

 Análisis de requisitos, diseño y desarrollo e 
implantación de una aplicación que permita la 
gestión, certificación y auditoría de las ayudas del FSE, 
así como su mantenimiento. 

 Realización de controles de 
calidad de las 
presentaciones de gastos de 
los organismos intermedios 
del FSE  

Gastos de personal de la Unidad 
Administradora de Fondo Social 

Europeo para las tareas de gestión, 
seguimiento y control de los 

Programas Operativos FSE en 
España 

 Realización de verificaciones 
de operaciones y proyectos 
de los beneficiarios directos 
de la Autoridad de Gestión 
presentaciones de gastos de 



 
De entre las actuaciones descritas anteriormente, destacamos las siguientes: 
ACCIONES DE CAPACITACIÓN: 

 
 
FORMACIÓN EN OPCIONES DE COSTES SIMPLIFICADOS Y RIESGO Y FRAUDE EN LA 
GESTIÓN DE FSE 
 
 PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN Y VERIFICACIÓN, SIMPLIFICACIÓN, ELEGIBILIDAD, 
INDICADORES, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  
VERIFICACIONES DE GESTIÓN, SIMPLIFICACIÓN Y RIESGO Y FRAUDE EN LA GESTIÓN 
DE FSE 

   
GESTIÓN DEL FSE 

  GESTIÓN Y RIESGO EN FONDO SOCIAL EUROPEO 
 
 

INDICADORES DE MEDICIÓN 
 

INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD 
 

INDICADOR DE RESULTADO 
Nº de acciones de capacitación dirigidas a 

operadores FSE 
 

Porcentaje de Organismos Intermedios que han 
recibido acciones de capacitación (en 2018) 

45 
 

100 %  
 

   

GALICIA 

 

VALENCIA 
CASTILLA LA 
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 NAVARRA 
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VERIFICACIONES IN SITU (beneficiarios de la Autoridad de Gestión) 
 

 
    
 
 

INDICADORES DE MEDICIÓN 
 

INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD 
 

INDICADOR DE RESULTADO 
Verificaciones in situ del POAT Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones 

in situ 
 

24 
 

100% 
Verificaciones in situ del resto de programas 

operativos efectuadas a beneficiarios directos AG 
 

Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones 
in situ del resto de programas operativos 
correspondientes a beneficiarios de la AG 

 
443 100% 

 
  

TODO EL TERRITORIO 



 

  

OE 2 
Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la 
eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo. 

 Realización de 
evaluaciones de 
los Programas 
Operativos 
Evaluaciones 
temáticas 
correspondientes 
al periodo 2014-

 Estudio sobre el gasto propio y participantes de las corporaciones locales en políticas activas de empleo y protección social   

 Evaluaciones 
intermedias de los 

Programas 
Operativos 

 Encuesta 2017 sobre gasto, 
ingresos y participantes de las 

CCAA y EELL en políticas activas y 
sobre gasto e ingresos en 

protección social de las Entidades 
Locales 

 Encuesta anual laboral para 
proporcionar medidas de 

adaptación de las empresas ante 
cambios económicos 



  

OE 3 
Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la 
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados 
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y 
puedan actuar en consecuencia 

 Realización del III Foro Fondo 
Social Europeo con el objetivo de 
difundir las actuaciones y el 
impacto de las actuaciones del 
FSE 

 Elaboración de las Estrategias de 
Comunicación de los programas 
operativos pluriregionales, 
aumentando la visibilidad del FSE y de 
las actuaciones que cofinancia 

 Actividades de la Red de Inclusión 
Social 2017-2020 como espacio de 
intercambio y de diálogo 
financiado y promovido por el 
Fondo Social Europeo con el fin de 
mejorar las políticas y la práctica 
para la inclusión social 

 Actividades relacionadas con 
la celebración del día de 
Europa 



ACTUACIONES DE COMUNICACIÓN 
 

 
 
     

ACTO COMUNICACIÓN DÍA DE EUROPA 
ENCUENTROS ANUALES 2018 
COMITÉS DE SEGUIMIENTO DE POISES, POEJ, POAT Y POEFE 
III FORO FONDO SOCIAL EUROPEO 
 

INDICADORES DE MEDICIÓN 
 

INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD 
 

Nº de actividades y actos públicos 
7 

 

TODO EL TERRITORIO 

Madrid 
Castilla y León 



REDES TRANSNACIONALES 
Red de Empleo 

 
Liderada por la Red la Agencia para el FSE de la Bélgica flamenca,  participan 
representantes de las autoridades de gestión de 11 Estados miembros y 3 regiones 
(Flandes, Valonia y la Comunidad Autónoma de Andalucía. Además se cuenta con 
representación de una confederación sindical de nivel europeo (CGIL) y de un sindicato 
finlandés, así como de un organismo intermedio polaco vinculado a su administración 
central. 
Esta red tiene dos objetivos:  

 Proponer mejoras en la atención que se presta a las personas desempleadas de 
larga duración (Ello esencialmente desde de la perspectiva de los servicios públicos 
de empleo, y de la necesaria mejora de la optimización de recursos y la colaboración 
entre diferentes agentes (SSPPEE, Servicios Sociales, otros servicios públicos, 
agentes sociales, ONG…) 

 Proponer herramientas para mejorar la atención que se presta a las personas que 
cambian de empleo, incluyendo a aquellas que pasen de un empleo asalariado a uno 
por cuenta propia (autoempleo) 

Más información disponible sobre la Red de empleo en: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/employment 
  

Red de Empleo Juvenil 
 
Constituida sobre la Red previa de Empleo y Emprendimiento Juvenil (2007-13), esta Red 
atiende a un doble objetivo en favor de los jóvenes menores de 30 años que no estudian ni 
trabajan. Aporta apoyo técnico necesario para la coordinación de convocatorias de proyectos 
transnacionales en cada EM destinadas a favorecer la movilidad de estos jóvenes o mejorar 
sus condiciones de empleabilidad y por otro, identifica las prácticas y políticas que, en favor 
del empleo juvenil, hayan resultado exitosas y tengan potencial de transferibilidad. 
Bajo la coordinación de Alemania y AEIDL, participan, junto a la Comisión, representantes 
de algunos Estados miembros, tanto de las correspondientes Autoridades de Gestión FSE, 
como representantes de regiones. Los países participantes son: Alemania, Bélgica y Bélgica, 
Bulgaria, Croacia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, Italia, Lituania, Polonia, 
República Checa, Suecia, y España. Además, forman parte de la Red: Hamburgo, Trento, 
Andalucía, Cataluña, Galicia y País Vasco. 
Esta Red acoge, como subgrupo específico, la Red de Movilidad creada durante el período 
de programación anterior. 
Más información disponible sobre la Red de Empleo Juvenil:  https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/youth-employment 



Red de inclusión Social 
En términos de aprendizaje mutuo, el objetivo de la Red de Inclusión, es compartir el 
compromiso de este nuevo periodo de programación que supone, destinar un 20% de los 
Fondos Estructurales en inclusión social. Los Estados miembro ponen en común los retos y 
dificultades que supone llevar a cabo este requisito reglamentario, y buscan nuevas 
soluciones para los colectivos más vulnerables a los que van destinadas el apoyo del FSE.  
Las personas participantes en la Red de inclusión social, son los representantes de las 
Autoridades de Gestión del FSE en Bélgica, República Checa, España, Finlandia, Holanda, 
Polonia y Suecia. Además acuden de forma permanente a las reuniones representantes de 
federaciones europeas que representan a personas con discapacidad (EASPD, ENIL) , los 
intereses de la infancia (EUROCHILD), y personas sin hogar ( FEANTSA). 
La Red Temática sobre Inclusión Social que trabaja en los siguientes tres temas: 

 Promoción del enfoque integrado en la inclusión activa 
 Mejora y modernización de los servicios –proceso de desinstitucionalización. 
 Lucha contra la discriminación de los grupos y comunidades marginadas- en concreto 

personas sin techo. 
 Análisis de indicadores para seguimiento del 20 % de presupuesto destinado a 

inclusión social en FSE (2014-2020) 
 
Más Información disponible en: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/inclusion 
 
 

Red de Simplificación 
La simplificación en la gestión del Fondo Social Europeo es una demanda de la política de 
cohesión 2014-2020 y es por ello que la Comisión Europea, dentro del marco de trabajo de 
cooperación trasnacional ha puesto en marcha una red de trabajo en relación a este tema: 
Red Trasnacional de Simplificación con el objetivo de aportar directrices técnicas sobre la 
materia y compartir las mejores prácticas con el fin de animar y facilitar a los Estados 
Miembros a utilizar los costes simplificados. 
Los participantes en la Red de Simplificación son los representantes en materia de 
simplificación en la gestión de FSE de los diferentes Estados miembro asociados en la Red. 
En la actualidad está compuesta por  Francia (parte nacional y parte regional), Portugal, Italia 
(parte nacional y parte regional), Grecia, Bélgica, Holanda, Reino Unido, Irlanda, Bulgaria, 
República Checa, Estonia, Finlandia, Croacia, Hungría, Lituania, Letonia, Malta, Polonia, 
Suecia, Eslovenia, Eslovaquia y España. 
 Más información sobre la Red de Simplificación en:  https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/simplification 



Red de Aprendizaje y Competencias 
La red se centra en analizar la implementación de la New Skills Agenda en los Estados 
miembro y realiza un estudio comparativo de las prioridades en materia de educación y 
cualificaciones para adultos, de forma que se recopilen buenas prácticas y se intercambien 
experiencias, documentos y ejemplos a compartir, con la finalidad de realizar publicaciones 
u obtener productos que influyan en el desarrollo de las políticas europeas. 
El perfil de los representantes son miembros de las Autoridades de Gestión y de los 
respectivos ministerios de Educación. Los países participantes son: BEfr, BEnl, EL, ES, FI, 
HR, HU, LT, LV, LU, PL, PT, RO, BU, CZ.  
 
Más información sobre la Red de Aprendizaje y Competencias en:  
https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/learning-skills 
 

Red de Economía Social 
El objetivo de esta Red es facilitar a sus miembros una base que les permita establecer 
prioridades factibles y actuaciones relevantes en materia de emprendimiento social. Esta red 
se inspira en los resultados de la misma red transnacional del periodo anterior y del Grupo 
de Expertos de la UE sobre Economía Social (GECES). 
En esta Red, participan representantes de las Autoridades de Gestión de diversos Estados 
miembro, así como de algunos ministerios, principalmente Empleo y Economía. También 
participan destacadas entidades privadas representativas del sector. Como Autoridades de 
Gestión: España, Bélgica Flamenca, Grecia, Eslovenia, Eslovaquia, Hungría, Suecia, 
Chipre, Polonia, Chequia, Croacia, Finlandia y la región italiana de Lombardía.  
Como actores relevantes en el tema participan: REVES (Red Europea de Ciudades y 
Regiones para la Economía Social), Social Economy Europe y CEPES.  
 
Más información sobre la Red de Economía Social en:  https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forums/social-economy 

  



 
CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DEL FSE A LA CIUDADANÍA CON MOTIVO DE LA 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE EUROPA. 
 
 
La Unidad Administradora del FSE organizó un acto de difusión sobre el FSE dirigido 
a la ciudadanía, con motivo de la conmemoración del 9 de mayo, día de Europa, en 
las instalaciones de la biblioteca pública Eugenio Trías, Casa de Fieras del Parque 
del Retiro (Madrid).  
 
El acto estuvo compuesto de varias actividades y contó con la participación de 
responsables de la Unidad Administradora, del Ministerio de Empleo y de la Comisión 
Europea, así como de numerosos organismos que desarrollan proyectos 
cofinanciados con el FSE y que hicieron una presentación de los mismos dando lugar 
a un coloquio abierto entre el público asistente. 
 
Se calcula que en el acto participaron más de 300 personas. 
 
 

1) DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE LA ACTIVIDAD INTERACTIVA 
Entre las diversas actividades de difusión previstas, destacó la creación de una 
actividad interactiva y participativa basada en la "construcción del Pilar 
Europeo de los Derechos Sociales", como un acto simbólico de lo que representa 
la Unión Europea y la suma de esfuerzos y solidaridad entre todas las personas. Con 
esta actividad se pretendió destacar el papel desempeñado por el FSE y la Unión 
Europea al construir un modelo de crecimiento con mayor igualdad de oportunidades 
y de acceso al mercado de trabajo, condiciones de trabajo justas y protección e 
inclusión social, a través del Pilar Europeo de Derechos Sociales. 
 
La columna que se creó fue una recreación de un pilar de 2 metros de altura por 1,20 
m de diámetro, dividido en varias piezas, unidas entre sí, en forma de pétalos de una 
flor. Cada pieza tenía la base recortada con un cierto ángulo para que se mantengan 
las piezas separadas entre ellas en estado de reposo. En la parte superior se colocó 
un dibujo de la bandera Europea con el fondo azul y las doce estrellas amarillas. 

BUENA PRÁCTICA EN MATERIA DE COMUNICACIÓN DEL 
PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA EN LA ANUALIDAD 

2018: 



 
En el perímetro vertical de la columna se puso una impresión con los 20 principios 
del Pilar Europeo de Derechos Sociales escritos en espiral similar a la columna de 
Trajano de Roma. El interior de las piezas está pintado de color amarillo como las 
estrellas de la bandera. 
 
Una persona explicaba a los participantes que al unir esfuerzos para juntar las piezas 
de la columna se podían leer los 20 principios y en la parte superior se formaba la 
bandera con las estrellas. La columna se colocó sobre un suelo de color “chroma” y 
se construyó una estructura truss sobre el conjunto para fijar una cámara fotográfica 
y equipo de iluminación para realizar fotos cenitales. 
Una persona procesaba las fotografías realizadas en el momento y sustituía el suelo 
por una animación de unas nubes en movimiento. La gente podía verse en directo 
sobre las nubes en una pantalla que se llevó para dicha función.  
 
Por último, con las imágenes tomadas se diseñaron e imprimieron dos unidades de 
un mural que se colocarán en las oficinas de la UAFSE y en el recinto de la Biblioteca. 
 
Además, y sin coste adicional, se imprimió una tercera unidad que se donó a un 
colegio cuyos estudiantes acudieron y participaron en el evento, para su colocación 
en el centro. 
 



 
El objetivo principal de esta actividad consistía en transmitir a la ciudadanía la 
importancia de mantenernos unidos para poder disfrutar de los Derechos Sociales 
que nos brinda formar parte de la Unión Europea. 
 

2) DISEÑO Y PRODUCCIÓN GRÁFICA 
 Cartelería del evento 



 
 
Se realizaron varias propuestas de creatividad del diseño final para su posterior 
adaptación a los diferentes formatos que se realizaron. Finalmente fue seleccionada 
la opción que se muestra. Se realizó la impresión de 5 unidades que fueron 
distribuidas en la sede de la UAFSE y en la Biblioteca, unos días antes del evento 
para su difusión pública. 
 

 Folletos divulgativos 

 
 
Se diseñaron dos folletos divulgativos distintos, uno de ellos díptico, del que se 
hicieron 1.000 ejemplares, con la información referente a los programas y proyectos 
que desarrollan los distintos organismos intermedios y beneficiarios directos de la 



UAFSE, con el apoyo del FSE y otro, del que se hicieron 500 unidades, en el que 
vienen escritos los 20 principios del “Pilar Europeo de Derechos Sociales”. 
 

 Roll-Up y Banderolas 
 

 
 
Se diseñó un roll-up con la creatividad del evento y la información para colocarlo en 
el exterior del recinto y captar la atención del público. Además se fabricaron dos roll-
up con forma de gota y 2m de altura (fly-banner), con la bandera de Europa que se 
colocaron a los lados de la entrada al recinto. 
 

 Banners Web 

 
 

 
 
 
 

Se realizaron adaptaciones de la creatividad con la información del evento para su 
promoción a través de los canales digitales de comunicación, y se produjeron en 
varios tamaños para su uso final; 250x250px, 980x220px, 700x115 px, y 220x980px. 



 

             
 

 Camisetas 
 



 
 
Para que cada persona asistente se llevara un recuerdo de la jornada, se fabricaron 
y entregaron 500 camisetas impresas con la creatividad del evento, y los logotipos 
de la Unión Europea y del Fondo Social Europeo. Se realizaron 100 unidades de la 
talla S, 150 talla M, 150 talla L, y 100 talla XL y se repartieron inicialmente a la gente 
que participaba en la actividad interactiva, y al final del evento a todos los asistentes 
como merchandising. 
 

3) PRODUCCIÓN DEL EVENTO Y LA EXPOSICIÓN 
 Decoración y exposición de proyectos 

 

 
 



 
 
 

Se seleccionaron 10 organismos tanto intermedios como beneficiarios, que hicieron 
una exposición y una ronda de presentaciones de actuaciones cofinanciadas con el 
FSE. La exposición sirvió además para la distribución de folletos, carteles, materiales 
divulgativos y vídeos, facilitados por los Organismos Intermedios y Beneficiarios de 
la AG. 
 
Para facilitar la labor de cada ponente, en la difusión de sus acciones se dio a cada 
entidad un espacio independiente en el exterior de la sala. Se organizó una 
exposición conjunta, para lo que se colocaron 10 mesas, con manteles, telas, 
jarrones y arreglos florales que integraban la celebración con el entorno natural del 
Parque. 
 
Además se colocó una mesa adicional en el punto más cercano a la entrada del 
Parque para la UAFSE en la que se realizaba la entrega de todo el material gráfico 
de apoyo. 
 
Al finalizar el acto, se hizo entrega a cada uno de los ponentes que tuvieron turno de 
palabra de un obsequio de recuerdo, un llavero de metacrilato con la bandera de 
Europa grabada. 
 

 



 
4) PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
 Fotografía y Video 

  
 
Para alcanzar la mayor repercusión y difusión de la celebración del evento, se cubrió 
toda la jornada con un reportaje fotográfico, tanto de la actividad, como de los 
asistentes y los diferentes ponentes, haciendo hincapié en la participación de una 
gran cantidad de colectivos. Con el conjunto de esas fotografías se realizó una 
selección de las más representativas que se utilizaron para la comunicación 
posterior. 
 
Así mismo se realizó durante la jornada la grabación de imágenes en video para la 
edición de varias piezas que servirían para mostrar las acciones realizadas.  
 
Con el material recopilado durante la celebración se produjeron dos piezas 
audiovisuales: un resumen breve de una duración de 30 segundos, y otra de 3 
minutos con un reportaje completo de todo el día. 
 
El vídeo está disponible en la página de la UAFSE con subtítulos en castellano y en 
inglés: 
 



http://www.mitramiss.gob.es/uafse/videos/Video_dia_Europa_madrid_2018_ingles.
mp4 
 
 

 Música. Homenaje al himno de Europa. 

 
 
Para amenizar el evento se contó con la participación de un conjunto musical de Jazz 
formado por un Piano, un Contrabajo y un Saxofón que interpretaron en varios 
tramos, entre las ponencias de los responsables de los organismos, varias piezas 
durante toda la jornada, y en especial una versión del Himno de Europa como 
homenaje y cierre final de la jornada. 
 

5) CONTENIDO WEB 
Se redactaron varios anuncios y material de apoyo para la promoción del evento, así 
como para su comunicación posterior y se entregó un análisis de recomendaciones 
sobre cómo utilizar el material para ser difundido por los Organismos. 
 



 
 

 

 
 

 



 

 



 
 

 
 

Se recomendó publicar durante 5 semanas, dos publicaciones semanales, una el 
martes y otra el jueves con la imagen y el texto asociado a cada post en las redes y 
canales disponibles. Y de alguna manera acordar con los Organismos Intermedios y 
otras entidades asociadas y/o afines para que también compartan el material en sus 
perfiles, utilizando en las publicaciones siempre el hashtag 



#ELPILARDEDERECHOS para luego tener mayor facilidad a la hora de recopilar 
todas las publicaciones realizadas. 
 
En la página web de la UAFSE se difundió la noticia y el programa del evento: 
http://www.mitramiss.gob.es/uafse/es/novedades/novedad_0065.html 
 
A continuación se muestran algunos ejemplos de la repercusión en Redes sociales: 
 
https://twitter.com/Lanzaderas_EES/status/994582990402543616 
 
https://www.facebook.com/LanzaderasDeEmpleo/videos/1031237357034292/ 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

  



 

 
 
 Organización de 23 comités de seguimiento de programas operativos (19 programas 

operativos regionales y 4 programas pluri regionales). 
 Organización de Encuentros anuales con la CE (1 de FSE y 1 de FEAD). 
 Organización y acogida de  3 seminarios trasnacionales en Madrid: 

o Seminario de la Red Transnacional de “Learning and Skills” (junio 2018, con 
asistencia de 35 personas), Red Trasnacional de Inclusión Social (septiembre 
2018, con asistencia de 100 participantes) y Red Trasnacional de Empleo Juvenil 
(octubre de 2018, con asistencia de 30 personas) 

 42 acciones de formación de carácter sectorial impartidas por el personal de la Unidad a 
organismos intermedios y gestores con participación de más de 530 personas (desde el 
inicio del periodo hemos realizado cerca de 100 acciones formativas con más de 2.000 
participaciones) 

 2 seminarios de formación para todos los organismos intermedios y gestores, de manera 
conjunta, en materia de Auditoría y Control (21 de marzo de 2018 y en Indicadores (7 de 
marzo de 2018). 

 Presentadas a la Comisión Europea 76 solicitudes de pago: 
o 51 solicitudes de pago intermedias 
o 23 solicitud de pago finales 
o 1 solicitud de pago intermedio y 1 solicitud de pago final en FEAD 

 Cumplimiento de ejecución de compromisos de la anualidad 2018 en los Programas 
Operativos.   

 Participación del personal de la Unidad en 43 (Comités de Seguimiento de Programas 
Operativos FSE, Comité FSE-grupos de trabajo, FEAD, FSE) reuniones de redes 7 
nacionales y 15 reuniones de redes transnacionales. 
 

 
 

CIFRAS DESTACADAS DE CONSECUCIÓN DE HITOS EN LA 
ANUALIDAD 2018 


