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INFORMACION GENERAL

El Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES), cofinanciado con cargo al
Fondo Social Europeo, tiene como principal finalidad contribuir al logro de los objetivos
estratégicos definidos en el Horizonte 2020, en particular, impulsando un elemento integrador que
propicie la cohesién econdmica, social y territorial.

Para conseguir este objetivo es preciso reforzar la lucha contra la pobreza, la exclusién social y la
discriminacion, garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral y
aprovechar el potencial de la economia social para la recuperaciéon econémica.

Para ello, el Programa Operativo cuenta con una vision a largo plazo que, con la ayuda de la
financiacion comunitaria, pretende revertir tendencias histdricas y limar deficiencias existentes en
el mercado laboral, en los procesos de inclusidn social y en el ambito de la economia social que
permitan abordar los siguientes retos:

Reducir las tasas de pobreza y exclusion social a través del fomento de mercados laborales
inclusivos;

Abordar las necesidades de los grupos mas vulnerables para facilitar su participacion en el
mercado laboral en condiciones de igualdad;

Mejorar y fortalecer las politicas de inclusion activa con estrategias de intervencion integrales;
Aprovechar el potencial de la economia social en aras de la recuperacion econdmica.

En este sentido, el Programa se articula en torno a dos ejes principales de actuacion, por un lado,
la promocidn de la sostenibilidad, la calidad en el empleo y la movilidad laboral y, por otro, el
fomento de la inclusion social y la lucha contra la pobreza y la discriminacidn.

Las medidas del Programa se dirigen hacia determinados colectivos que se encuentran en una
situacion vulnerable desde el punto de vista de la pobreza y de la inclusion social como son las
personas desempleadas, la poblacién inmigrante, la poblacion de origen romani, las victimas de
violencia de género, las victimas de discriminacion, las personas con problemas de adiccidn, las
personas sin hogar, la poblacion reclusa y ex reclusa, las personas con discapacidad y las mujeres
en especial situacion de vulnerabilidad social.

Adicionalmente, de forma transversal, el POISES abarca medidas innovadoras a nivel social que
ensayen soluciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y medidas
de cooperacion transnacional para promover el intercambio de experiencias entre distintos
Estados.

En el Programa participan 8 Organismos Intermedios (OOIll) que seleccionan y verifican sus
operaciones dentro del marco pactado en un Acuerdo de Atribucidn de Funciones y 10 Entidades
Beneficiarias (EEBB) que han ejecutado operaciones seleccionadas en la segunda convocatoria
(Resolucién de 20 de septiembre de 2019).

Los OOIl son: la Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES), la Fundacion
Bancaria La Caixa (FBLC), el Instituto de las Mujeres (antes Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (IMIO), el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), la Fundacion
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ONCE para la Cooperacion e Inclusiéon Social de personas con discapacidad, la Secretaria General
de Inmigracion Emigracion, convertida recientemente en Secretaria de Estado de Migraciones
(SEM), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para Empleo (TPFE)

Las Entidades Beneficiarias son: Asociacién Proyecto Hombre (APH), CARITAS, Fundacién CEPAIM,
Cruz Roja Espafiola (CRE), la Fundacién Accion contra el Hambre (FACH), Fundacion Secretariado
Gitano (FSG), Fundacion Santa Maria la Real (FSMLR), Fundacion Mujeres, Fundacion ONCE, y
Confederacion de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER).

Estas entidades se estructuran en el programa teniendo en cuenta las Prioridades de inversidén en
las que operan. Dentro del Objetivo Tematico 8: Fomento del empleo sostenible y de calidad y apoyo
a la movilidad laboral, CEPES E INMUJERES han seleccionado operaciones para las prioridades de
inversion 8.3 (impulso del autoempleo y el espiritu empresarial) y 8.4 (fomento de la contratacién
de mujeres)

El resto de OOIl y EEBB de POISES desarrolla sus actuaciones dentro del Objetivo tematico el 9:
Fomento de la inclusion social y la lucha contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion.
Segun el Informe de la Evaluacién la Tematica de Inclusidn social, presentada en septiembre de
2021), de todos los fondos destinados a este objetivo repartidos entre los diferentes programas
operativos, el 45,4% se distribuye entre dos programas nacionales, POEFE con un 11,1% y POISES
con el 34,3 % del total de los fondos destinados al OT9 en todos los POs.

En el eje 6 “Innovacidn Social”, trabajan las entidades APH, CEPAIM, CRE, FACH, FSG, FSMLR ONCE,
COCEDER vy en el eje 7 relacionado con la “Cooperacion trasnacional” son CEPES,ONCE, FSG, FACH,
APH quienes actuan.

Dentro del Objetivo Tematico 9 la Prioridad de inversion 9.1, es la que agrupa el grueso de la
financiacion, se dedica a la realizacion de itinerarios de inclusidn sociolaboral de las personas mas
vulnerables, ya sea de forma transversal o dirigidos especificamente a perfiles concretos. Otra parte
importante de las acciones programadas en las P1 9.2, 9.3 incluyen también itinerarios de inclusion
e insercion, ya centradas en grupos especificos vulnerables. Por ultimo, la PI 9.5 se centra en la
economia social y en las empresas de insercion o centros especiales de empleo como medio para
la inclusion laboral de colectivos vulnerables.

Hasta el 31 de diciembre de 2021 se han seleccionado, por parte de los Organismos Intermedios y
Entidades Beneficiarias 2.826 operaciones y se han remitido a la Comision Europea, hasta esa
misma fecha, solicitudes de pago por 667,04 millones de euros en coste total y 483,69 millones en
ayuda, lo que ha permitido evitar la liberacién automatica por aplicacion de la Regla N+3.

De acuerdo con los datos aportados por los Organismos Intermedios y beneficiarios directos
durante el afio 2021 han participado en el programa mas de 131.030 personas, distribuidos en un
57,22% de mujeres y un 42,78% de hombres, ascendiendo el nimero de participantes durante todo
el periodo, en numeros redondos, a 1.018.706 personas (511.413 hombres y 507.293 mujeres).

En el afno 2021, el nimero de participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion, es de 30.688 hombres y
38.478 mujeres; cifra que durante todo el periodo asciende a aproximadamente 202.380 hombres
y 190.028 mujeres.



Se exponen a continuacién los principales datos, intervenciones y las buenas practicas
llevadas a cabo por los distintos organismos y entidades, a lo largo del afio 2021:

ORGANISMOS INTERMEDIOS

TRABAJANDO EN LA PROMOCION DEL EMPLEO

.es CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ECONOMIA
SOCIAL, CEPES

Confederacion Empresarial
Espariola de la Econormia Social

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

CIERRE DE LA CONVOCATORIA 2018-2020 PARA LA PRIORIDAD DE INVERSION 8.3:

En la convocatoria 2018 - 2020 se han ejecutado

un total de 33 operaciones, 22 con la finalidad Se han obtenido los siguientes \
de crear empresas y empleos en la Economia resultados:

Social y 11 orientadas a la mejora de la

competitividad y la consolidacion de empresas y
entidades de economia social.

7.836 personas participantes se han
beneficiado de las acciones
cofinanciadas por el FSE, de las cuales

Al cierre de esta convocatoria se ha ejecutado 44% son personas en situacion de
un importe de 7.747.082 EUR, con una desempleo (3.427 personas) y el 49%

cofinanciacién FSE de 5.542.697 EUR. son mujeres (3.863 participantes).

Se han creado 892 empresas de
economia social y otras 93 se han
fortalecido a partir de 1.909 planes
empresariales elaborados.

/

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2020-2023 PARA LA PRIORIDAD DE INVERSION 8.3.

Elaboracion propuesta de resoluciéon provisional y definitiva: En esta convocatoria de se
aprobaron 57 operaciones, 28 orientadas a crear empresas de economia social y 29 con la finalidad
de mejorar la competitividad de empresas y entidades de economia social. El coste total de estas
operaciones es de 15.977.605 EUR y la cofinanciacién del FSE de 12.090.377 EUR. La Resolucion
definitiva de la convocatoria se publicé en la web de CEPES y se comunicé al subdirector general
y a la subdirectora adjunta de gestién de la UAFSE y de manera nominativa a las entidades
solicitante. Asimismo, esta resolucién se difundid a través de redes sociales y los medios de
comunicacion



Durante 2021 la ejecucion de las 57 operaciones aprobadas ha sido de 4.661.321 EUR, con una
cofinanciacién FSE de 3.433.174 EUR, lo que ronda el 29% de los fondos adjudicados.

Al cierre de 2021, los resultados alcanzados han sido los siguientes:

ﬁesultados parciales conseguidos a 31/12/2021:

3.617 personas participantes se han beneficiado de las acciones cofinanciadas por el FSE, de las
cuales un 58% son personas en situacion de desempleo (1.525 personas) y el 48% son mujeres
(1.743 participantes).

293 empresas de economia social han sido creadas en 2021 a partir de un proyecto empresarial
y se ha iniciado el estudio de otros 198 planes de viabilidad de ideas de empresa.

328 empresas de economia social (pymes y microempresas) han trabajado un total de 63 planes
empresariales para su fortalecimiento o consolidacion

851 personas participantes han obtenido un empleo, de los cuales 49% son mujeres (415

Qticipantes)

Para apoyar a las entidades beneficiarias en la gestion y justificacion de la subvencidén concedida,
CEPES, como viene siendo habitual en el marco de las
convocatorias que resuelve, ha realizado una serie de

Guia de justificacion de

actuaciones durante 2021: proyectos de entidades
beneficiarias

Pildoras formativas con instrucciones y orientaciones para la
ejecucion de los proyectos:

Con el objetivo de dar instrucciones y orientaciones a las
entidades beneficiarias sobre la puesta en marcha y la ejecucion
de las subvenciones aprobadas, se han organizado dos
encuentros, el 23/06/2021y el 01/07/2021, en formato online a
través del Aula CEPES, en los que participaron un total de 177
personas pertenecientes a 101 entidades.

cep@® -

Protocolo de i,
a s 4 Unién Europea
cor(?]tml_clamon, ==miv.  Elaboracién de materiales: CEPES ha revisado y
b actualizado la Guia de justificacion para las
publicidad . o .
) entidades beneficiarias, y se ha publicado en el
Acciones cofinanciadas  Eyropa wmaueo Portal FSE el pasado mes de julio de 2021, junto

Empleo ONHoja de ruta

por el FgFésEtSravésde #Somgcslgc‘pnomlcggzg‘gal < al resto de modelos y herramientas para la
Pe nas YO ')

Programa operativo de inclusion socal Sociedad realizacion de las justificaciones econdmicas y

y economia social

S——— técnica. También se ha elaborado y difundido

entre las entidades beneficiarias un protocolo
con instrucciones para las acciones de comunicacién, difusion y publicidad de las actuaciones
cofinanciadas por el FSE.



INSTITUTO DE LAS MUJERES

: * cosewo  msTEO Instituto ...
: i HEEh ceisuaese MUJERES

Dentro de los proyectos que favorecen la calidad en el empleo y la movilidadlaboral (EJE 1) destacan
los proyectos que buscan el asesoramiento para implantar medidas y planes de igualdad en la
empresa. La gestion del procedimiento de concesion del “Distintivo Igualdad en la Empresa” y
dinamizacion de la Red DIE y por ultimo el programa Desafio Mujer Rural cuyo objetivo es facilitar
el emprendimiento y la consolidacién de empresas de las mujeres que viven en el medio rural,
impulsando la innovacién y promoviendo la competitividad de sus proyectos empresariales.

Las actuaciones del EJE 1 han contado con la asistencia a acciones formativas de 3.022 personas:

ASISTENTES A ACCIONES FORMATIVAS

MUJERES = HOMBRES

2433

Han participado en los Proyectos del EJE 1; 371 entidades asesoradas en materia de igualdad de
las cuales 188 entidades finalmente han desarrollado medidas que fomenten la igualdad de género.

400
350
300
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200
150
100

50

ENTIDADES

188

1
ENTIDADES ASESORADAS EN MEDIDAS DE IGUALDAD
ENTIDADES QUE HAN IMPLEMENTADO MEDIDAS DE IGUALDAD

Dentro de este EJE destacamos el programa:



PROGRAMA DESAFIO MUJERRURAL — cemees

EMSRENDMIENTD

+ PROGHAMA DE AROYD EMPRESARIAL A LAS MUJERES (PAEM)
« KYUDAS A LA FINANCIACION

RAMA UESAFID MILIER RURAL

La prestacion de un servicio para dar apoyo técnico especializado al Instituto de las Mujeres v,
dentro de éste, a la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresay la
Negociacion Colectiva de Mujeres, en el cumplimiento de sus funciones como unidad gestoray
coordinadora del Programa “Desafio Mujer Rural”, su gestion, control y difusién, asi como la
revision, actualizacion, mantenimiento vy desarrollo de contenidos de la web
www.desafiomujerrural.es/ y de su plataforma de comercializacién.

Medidas:
Las distintas actividades se orientaran, fundamentalmente:

En el ambito de la economia y el emprendimiento de mujeres en el ambito rural:

1. Poneren marchay mantener un programa de asesoramiento y formacion a emprendedoras,
(herramientas que necesitan para la puesta en marcha de proyectos de autoempleo y
emprendimiento y la comercializacion de sus productos y servicios).

2. La puesta en marcha y mantenimiento de una plataforma deformacion online
desde la que ofrecer los cursos de Emprendimiento y Marketing digital y
comunicacion.

3. Difundir entre las mujeres rurales los programas de formacion y asistencia de los que
puedan beneficiarse con el fin de facilitar su incorporacidn al mercado laboral y ampliar su
capacitacién en la gestion de empresas.

4. Ladifusidon de acciones de éxito y proyectos ejemplares en el medio rural.
5. Mantener, actualizar y mejorar la web www.desafiomujerrural.es.

6. Promover la participacion e implicacion de los elementos dinamizadores del medio rural.



TRABAJANDO EN INCLUSION SOCIAL

.es CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ECONOMIA
SOCIAL, CEPES

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

CIERRE DE LA CONVOCATORIA 2018-2020 PARA LA PRIORIDAD DE INVERSION 9.5:

En la convocatoria 2018 — 2020 se han ejecutado un total de 30 operaciones, 22 con la finalidad de
la mejora de la competitividad y apoyo a la consolidacién empresarial de empresas de insercion o
centros especiales de empleo de iniciativa social, 4 para reforzar las asociaciones o uniones de estos
tipos de empresas y 4 para facilitar la transicion de personas con discapacidad o en situacién o
riesgo de exclusidon de un empleo protegido a uno ordinario. La inversion total de estas operaciones
ha sido de 4.422.466 EUR y ha tenido una cofinanciacion FSE de 3.189.619 EUR.

/Se ha conseguido que: \

1.866 personas se hayan beneficiado directamente de las actuaciones financiadas, de las
cuales el 91% estan en situacién o riesgo de exclusion social (1.703 participantes) y 40% son
mujeres (738 participantes).

123 asociaciones, fundaciones y las empresas de insercidon o centros especiales de
empleo promovidos por ellas se hayan beneficiado del disefio e implantacion de un plan
empresarial para su fortalecimiento

Qe constituyan 8 empresas de economia social cuyo objeto es la inclusion laboral de J

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2020-2023 PARA LA PRIORIDAD DE INVERSION 9.5.

Elaboracion propuesta de resolucion provisional y definitiva: El 28 de abril de 2021 se aprobaron
65 operaciones, 6 para el refuerzo de asociaciones o uniones de empresas de insercién o centros
especiales de empleo de iniciativa social, 2 para la creacion de este tipo de empresas, 45 con la
finalidad de mejorar la competitividad de empresas y entidades de economia social que trabajan
para la inclusion laboral de grupos sociales desfavorecidos y 12 para facilitar la transicion de un
empleo protegido de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion a un empleo
en el mercado de trabajo ordinario. Estas operaciones tienen un coste total de 12.945.881 EUR y
gue han recibido una subvencién de fondos FSE de 9.320.059 EUR. La Resolucidn definitiva de la
convocatoria se publicé en la web de CEPES y se comunico a la UAFSE y de manera nominativa a
las entidades solicitante. Asimismo, esta resolucién se difundié a través de redes sociales y los
medios de comunicacion



Ejecucion de las operaciones: En 2021 la ejecucidon de las 65 operaciones aprobadas ha ascendido
a un importe total de 2.936.734 EUR, con una cofinanciacion FSE de 2.102.980 EUR, lo que supone
el 23% de los fondos adjudicados.

Al cierre de 2021

ﬁesultados parciales conseguidos a 31/12/2021: \

1.656 personas participantes se han beneficiado directamente de las actuaciones financiadas, de
las cuales un 81% son personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social
(1.347 participantes) y 51% son mujeres (851 participantes).

6 entidades de economia social estan participando en el estudio de viabilidad de proyectos de
creacion de una empresa de insercion o un centro especial de empleo de iniciativa social y otras
103 empresas de este tipo estan elaborando un plan para su fortalecimiento y consolidacion.

Hasta el momento 19 personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion que han
finalizado su participaciéon en el programa han mantenido un empleo, otras 88 que han participado

&ncursos de formacion y han obtenido una cualificacion y 21 han accedido a un empleo. /

IMSERSO HJFF

- EI IMSERSO, en el ejercicio de sus competencias, realiza en sus Centros (Albacete, Bergondo (A
Coruna), Lardero (La Rioja), Madrid, Salamanca y San Fernando (Cadiz)) y Direcciones Territoriales
de Ceuta y Melilla, actuaciones de formacidon encaminadas a la obtencién de cualificaciones
profesionales y dirigidas a las personas usuarias de estos centros y DD.TT.

- Durante el afio 2021 se han llevado a cabo actuaciones en los centros de Albacete, Bergondo (A
Coruna), Lardero (La Rioja), Salamanca, Madrid y San Fernando (Cadiz) asi como en Ceuta y Melilla.

- El perfil de estas personas es el de persona con discapacidad fisica y/o sensorial, en edad laboral,
con formacién basica (aunque se imparte formacion basica a aquellas personas carentes de la
misma) y con intencién de incorporarse o reincorporarse al mercado laboral

- Los cursos son acordes con las caracteristicas de las personas y estan relacionado con la situacion
del mercado laboral de la zona en la que tienen lugar.

- La mayoria de los cursos se ubican en el sector servicios y se imparte con el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion

- El porcentaje de participacion femenina es del 40%, se recupera la tendencia anterior a la
pandemia.

- Durante el ano 2021 se han llevado a cabo 63 operaciones dirigidas a 1071 personas con
discapacidad: 638 hombres y 433 mujeres. Estas personas ademas han sido orientadas y asesoradas
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en los distintos servicios de busqueda de empleo que la participacion en el POISES permite poner

en marcha.
Alumnos/as Operaciones Alumnos/as Operaciones Coste Total
Total 0.E.9.1 A 1102 99 211 22 395.702,14
Total 0.E.9.1B 1233 48 373 13 342.174,00
Total 0.E. 9.1 C 1797 409.929,32

N2 de Personas Participantes O.E. 9.1. A 676 426 1102 138 73 211
N2 de Personas Participantes O.E. 9.1. B 882 351 1233 226 147 373
N2 de Personas Participantes O.E. 9.1. C 1043 754 1797 274 213 487
NedePersonasParticipantes TOTAL 2601 1131 4132 638 433 1071
Participantes con discapacidad O.E. 9.1. A 676 426 1102 138 73 211
Participantes con discapacidad O.E.9.1.B 882 351 1233 226 147 373
Participantes con discapacidad O.E.9.1.C 1043 754 1797 274 213 487

/De forma acumulada en el Eje 2: \

1071 personas participantes en actuaciones cofinanciadas por el FSE POISES, de las que
433 han sido mujeres. (40%)

1071 participantes son personas con discapacidad fisica y/o sensorial

El IMSERSO ha utilizado 6 de sus centros y sus dos direcciones territoriales para realizar
63 operaciones en el marco del programa POISES en 2021

N

/

POISES IMSERSO 2021

ELAR mMAD mSAL mBER mALB mMEL ®mSFER mCEU

total alumnos
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Fundacion Bancaria La Caixa

:K Fundacién "la Caixa”

CONVOCATORIA MAs EMPLEO DE LA FUNDACION “LA CAIXA” PARA LA SELECCION DE PROYECTOS DIRIGIDOS AL
DESARROLLO DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DEL POISES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

La Fundacién ”la Caixa” fue nombrada, en diciembre de 2016, Organismo Intermedio del Programa
Operativo de Inclusidn Social y de la Economia Social (POISES), para el periodo 2014-2020, PO
financiado por el Fondo Social Europeo.

El 10 de enero de 2017, la Fundacion ”“la Caixa”, como Organismo Intermedio del POISES, lanza la
convocatoria Mas Empleo de “la Caixa”:

e Con una cofinanciacion total de mas de 41 millones de euros

e Para proyectos que fomentan la inclusién activa de personas en riesgo y/o situacion de
exclusion social a través de itinerarios integrales de insercion sociolaboral (Objetivo
especifico 9.1.1).

e En el marco del Objetivo tematico 9: “Promover la inclusidon social y luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién”.

Se financian proyectos:

=  Propios de entidades sin dnimo de lucro, centros especiales de empleo o empresas de
insercién

= De un afio de duracion y coste anual entre 80.000€ y 100.000€

= Desarrollados anualmente dentro del periodo de subvencionalidad del gasto (15 de mayo
de 2017 hasta 30 de septiembre de 2023).

Los itinerarios son personalizados, ajustados a las caracteristicas y expectativas de las personas
participantes y a las demandas del mercado laboral e incluyen acciones enfocadas a mejorar la
empleabilidad y a reducir el riesgo de exclusidn de las personas.

La intervencion con la persona se desarrolla mediante una evaluacién y diagndstico sociolaboral
gue permite identificar sus necesidades, carencias, competencias y otros factores relacionados con
el acceso al empleo, al objeto de establecer su perfil de empleabilidad.
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En funcion del diagndstico se lleva a cabo un plan personalizado que puede incluir formacion
especifica, coaching, formacion transversal y orientacion laboral, que persigue empoderar a las
personas y desarrollar sus competencias.

En los casos necesarios, se lleva asimismo a cabo un acompafiamiento en el empleo.

Adicionalmente, en el marco de los itinerarios se realizan estudios del mercado laboral, acciones
de intermediacion con el tejido social y empresarial y acciones de sensibilizacién en el sector
empresarial para contribuir a la creacién de una red de empresas solidarias, responsables con la
sociedad.

La distribucion de los proyectos seleccionados en la convocatoria segln las categorias de regién
establecidas por la normativa europea es:

v Regién A (Catalufia, Madrid, Aragén, Cantabria, Castilla y Ledn, Baleares, La Rioja, Navarra,
Pais Vasco, Comunidad Valenciana): 14 proyectos por un importe total de 8,3MM €
Region B (Asturias, Galicia, Ceuta): 10 proyectos por un importe total de 6,2 MM €.
Region C (Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha, Melilla y Regién de Murcia): 39
proyectos por un importe total de 23 MM €, y

v" Regién D (Extremadura): 6 proyectos por un importe total de 3,6 MM €.

v
v

En el 2019 se seleccionaron dos proyectos adicionales con cargo al presupuesto no ejecutado en
los afos previos.

En el 2021 las entidades beneficiarias desarrollaron la quinta anualidad de los itinerarios
personalizados vy, en el caso de los dos proyectos seleccionados en el 2019, la segunda anualidad.

El gasto acumulado hasta el 2021 en el eje 2 es 28,7 MM € (gasto del 2021 en proceso de
verificacion).

Los resultados acumulados obtenidos hasta el momento son:

N2 de N2 de
Ne de participantes que | participantes
N2 de participantes obtienen una que obtienen
participantes | desempleados cualificacion un empleo
A. Regiones mas desarrolladas
50% FSE - 50% FBLC 7.435 7.377 3.274 3.390
B. Regiones mds desarrolladas
80% FSE - 20% FBLC 8.144 7.891 4.800 2.622
C. Regiones en transicion
80% FSE - 20% FBLC 26.892 26.707 11.805 10.087
D. Regiones menos desarrolladas
80% FSE - 20% FBLC 4.027 4.007 2.149 1.528
Total 46.498 45.982 22.028 17.627

Espacio permanente en la web de la FBLC:

https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-social/integracion-laboral/fondo-social-

europeo/programa—mas—empleo
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Secretaria de Estado de Migraciones
Subdireccion General de gestion Econdmica y Fondos

Europeos

| GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
R Y MIGRACIONES

Las actuaciones ejecutadas durante 2021 han sido seleccionadas a través de la convocatoria de
Convivencia y Cohesion Social 2020 que con cardcter anual publica la Direccidn General de
Programas de Proteccidn Internacional y Atencion Humanitaria. Los proyectos cofinanciados por el
FSE pertenecientes a dicha convocatoria tienen un doble objetivo:

- La integracidn sociolaboral y la mejora de la empleabilidad de los nacionales de terceros
paises.
- Fomentar la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de discriminacién

Dichas actuaciones se enmarcan dentro de los objetivos especificos 9.1.1 (insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social) y 9.3.2 (integracién sociolaboral de las personas
migrantes o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion) del POISES:

Por una parte, para dar cumplimiento al OE 9.1.1 se han utilizado como herramienta los itinerarios
integrados, diversificados segun la categoria y necesidades de los participantes: a) individualizados
de insercién sociolaboral, b) individualizados de autoempleo y c) familiares de insercion
sociolaboral en zonas rurales.

Por otra parte, para dar cumplimiento al OE 9.3.2 se han llevado a cabo proyectos de sensibilizacién
para la promocién de la diversidad cultural, la igualdad de trato y la no discriminacién en el ambito
laboral.

En 2021 estas actuaciones supusieron un importe TOTAL: 15.640
total en ayuda FSE de 7.129.000€. Se han ejecutado PARTICIPANTES
un total de 74 proyectos por parte de 55 entidades
beneficiarias.

u Hombres = Mujeres

Respecto a los participantes de proyectos

ejecutados
MUIERES SOBRE EL TOTAL DE en 2021
PARTICIPANTES EN UN 14,81% han
62% alcanzado la cifra total de 15.640 personas, siendo 9747
/ mujeres (62%) y 5893 hombres (38%). Estos datos
54% suponen un alza del 14,81% de participacién de mujeres
' sobre el total de participantes en comparacién con el afio
Ao 2020 Afio 2021 2020

En cuanto a la distribucion regional de los proyectos, el nUmero de participantes por regiones ha
sido el siguiente:

- Regiones A: 9196 participantes (62% mujeres y 38% hombres).
Regiones B: 1198 participantes (64% mujeres y 36% hombres).
Regiones C: 4967 participantes (61% mujeres y 39% hombres)
Regiones D: 279 participantes (73% mujeres y 27% hombres).
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DISTRIBUCION Aumenta el porcentaje de

TERRITORIAL participantes en las regiones By D
PARTICIPANTES 8,0% 7%
6,0% S
,U7%
Region 4.0%
’ 0
Region€s D > 0% 1,6% 2%
esC 2% !
Region 0,0% - -

Reégion
esB
7%

esA Porcentaje participantes Porcentaje participantes
59% regiones B regiones D

H Afo0 2020 mAfo 2021

Un total de 8.913 participantes han obtenido resultados | 1

Un 57% de participantes mejoraron su |

en la mejora de su formacién y empleabilidad, lo que empleabilidad y/o formacién \
supone un 57 % del total de los participantes. Las mujeres

i . PARTICIPANTES QUE
obtuvieron resultados positivos en un 57,40% de los MFSJSSQE%LSU

itinerarios, mientras que los hombres en un 56,30%. Sin
duda, la continuacién de la crisis sanitaria producida por | toratparTiciPANTES
el COVID-19 ha continuado siendo un factor
determinante en la caida del porcentaje de mejora en la 0 5000 10000 15000 20000
formacion S

y/o empleabilidad de los participantes, aunque la
tendencia de caida como se aprecia en el grafico se ha
moderado este afio.

Porcentajede mejoraen la
empleabilidad y/o formacién

100,00%
80,00%

gl \

40,00% -22,98% -11,56%
20,00%
0,00% Por otra parte, gracias los proyectos ejecutados, un
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 total de 4.216 personas han conseguido obtener una
cualificacion profesional, lo que supone un 26,96% del total de participantes. El porcentaje de
mujeres que obtuvieron una nueva calificacién ascendid al 28,44%, mientras que en el caso de los
hombres se sitlo en el 24,50%.

Ademas, a fecha de finalizacion de los proyectos un total de 1.909 personas se encontraban
integradas en algun sistema de educaciéon o formacion, representando el 12,21% del total de
participantes. El porcentaje de mujeres que se integraron en sistemas de educacion o formacién
ascendio6 al 12,64%, mientras que en el caso de los hombres se sitio en el 11,49%.

Es decir, 6125 personas han obtenido una 6125 PARTICIPANTES HAN OBTENIDO O ESTAN EN
. ., . , , VIiAS DE OBTENER UNA NUEVA CUALIFICACION
cualificacion profesional o estdn en vias de obtener
PORCENTAIJE DE PARTICIPANTES
una cualificaciéon profesional, lo que representa un ENJVIASIDE CETE MERIUNS
39% del total de participantes. R

CUALIFICACION
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Alza de las inserciones laborales en un 23,14% Por ultimo, a raiz de los proyectos ejecutados, un total de

40,00% 4873 personas se han insertado satisfactoriamente en el
2321 e mercado laboral, representando el 31,16% de los
o participantes. Esto supone un alza en las inserciones

A6 2020 Afig 2021 laborales sobre el total de participantes del 23,14% con

respecto al afno 2020.

En cuanto a la distribucion territorial, se aprecian grandes diferencias entre las regiones mas
desarrolladas o en transicién con respecto las regiones menos desarrolladas:

Porcentaje de participantes que acceden
a un empleo

Regiones A 32,50%
Regiones B 26,13%
Regiones C 30,42%
Regiones D 15,41%

En cuanto a la distribucidn por sexo, se aprecia que sigue existiendo una brecha de género puesto
gue, a pesar de haber mayor participacién femenina, su porcentaje de insercidén laboral es menor
en comparacion con los hombres:

- Mujeres: 29,93 % obtienen un empleo.
- Hombres: 33,19% obtienen un empleo.

Brecha de género entre los
participantes

Porcentaje total participantes... 38%
Porcentaje total participantes...
Porcentaje de hombres que... 33,19%

Porcentaje de mujeres que... 29,93%
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Fundacion

ONCE

En 2021 se han puesto en marcha medidas:

- Para practicas en empresas para Universitarios/as con Discapacidad de ultimo curso, en
colaboracién con la CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas), que les
encaminan a empleos de calidad.

- Para promover una formacién de excelencia, la movilidad transnacional, la especializacion de los
estudiantes con discapacidad en dreas de especial empleabilidad, asi como, la formacién deportiva,
con las becas “Oportunidad al Talento”.

- De fomento del emprendimiento de la Personas con Discapacidad, con ayudas individuales para
crear sus propios negocios.

- Para la formacién y el empleo de Personas con discapacidad Intelectual y Psicosocial, que son las
gue tienen mas dificil la insercion laboral.

En 2021, un total de 781 Personas con Discapacidad, de las cuales 349 mujeres (45%), han
comenzado el viaje a su inclusion, por medio de acciones de formacion, practicas y empleo.

Forman parte inseparable de las 8.137 personas (43% mujeres) que desde el afio 2016 han
participado de esta accion conjunta.

w

El viaje a la inclusion de las personas con discapacidad

En el afo 2021

781

Personas
atendidas

349 [ 45%
432 155%

Acumulado desde 2016

8.137

Total personas
atendidas

3.467 1 43%
4.670 ' 57%
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Mediante esta alianza consolidada, que sigue creciendo, hemos extendido el efecto multiplicador
del Fondo Social Europeo:

- Alresto de entidades de la Discapacidad, apoyando 690 proyectos de itinerarios de inclusion
laboral.

- Acercade 700 personas emprendedoras.

- Alajuventud Universitaria con Discapacidad, con las 278 becas Oportunidad al Talento y las
1000 becas con la CRUE para practicas en empresas.

Fondo Social Europeo y Fundacion ONCE,
una alianza consolidada

690

Proyectos de itinerarios de inclusion
laboral

278

Becas Oportunidad al Talento (master, investigacion,
doctorado, etc.)

700 ‘

Personas
emprendedoras

1.000

Becas de practicas
en empresas para
universitarios/as

Nuestros otros compafieros/as de viaje
- 31 universidades
- 400 entidades del Movimiento Asociativo de la Discapacidad

- 1.200 empresas
Nuestros compaiieros de viaje

31 400 1.200

Universidades Entidades de la Empresas
discapacidad

Un ejemplo de nuestra alianza...

Entidad Beneficiaria: FUNDACION CAPACIS
“Aula Profesional: Formacion para el futuro”

Qs
U(‘a pacis

#SomosCapacis
#EdicionLimitada
#InteligenciaLimite

El objetivo general del proyecto ha sido
convertir a estos jovenes con discapacidad R

intelectual en activos tanto para la sociedad vl eno
como para el mercado laboral, impartiendo




una formacion especializada en el drea administrativa que incremente las capacidades y les dote
de herramientas para acceder al mercado laboral.

Estos jovenes tienen un perfil muy concreto dentro de la discapacidad intelectual como es la
inteligencia limite, un perfil muy desconocido en nuestra sociedad, por lo que la labor de
sensibilizacién previa en las empresas colaboradoras sobre las capacidades de cada uno de los
participantes ha sido fundamental para conseguir un espacio para las acciones formativas en el
puesto de trabajo y para su posterior contratacion.

El Aula Profesional: Formando para el Futuro se divide en dos grandes bloques:

a. Acciones formativas tedricas: 200 horas por participante.

Centradas en capacitacion y orientacion laboral en competencias y habilidades generales
para el empleo, asi como la especializa en Auxiliar Administrativo.

b. Acciones formativas en puesto de trabajo: 144 horas de formacién en puesto de trabajo por
participante.

Han sido la forma mas eficaz para que los/as alumnos/as conocieran y desarrollaran los
contenidos tratados en los diferentes mddulos formativos, ademas, para las empresas ha
sido una experiencia Unica para conocer el potencial y la profesionalidad de estos jovenes
pudiendo cubrir, una vez finalidades dichas acciones, una posible demanda laboral con una
persona que ya conocen. Estas acciones formativas en puesto de trabajo se han realizado
en empresas como Grupo Sylvestris, Centros Comerciales Carrefour S.A, Colegio Areteia,
OHL Servicios Ingesan, Koiki Home, After Share Madrid S.L, Sacyr Construccidon S.A y Sacyr
Servicios.

El éxito ha sido enorme dado que 4 de nuestros 10 participantes finalmente han conseguido
empleo en empresa ordinaria, alguno de ellos donde han realizado sus acciones formativas en
puesto de trabajo o empresas del grupo y otros, en otras empresas a las cudles han llegado después
de trabajar con ellos su nuevo Plan de Acompafiamiento a la Insercidn que realizamos en el ultimo
mes de programacion.

Para la Fundacion Capacis, el éxito no ha estado solo en la contratacion de los 4 participantes,
sino el enorme impacto que ha supuesto este proyecto tanto en sus vidas como en sus entornos
familiares y sociales.

El impacto de este proyecto también se ha visto reflejado en las empresas en las que los
participantes han realizado las acciones formativas, en muchos casos cerradas a la contratacion de
personas con discapacidad y que tras conocer el trabajo y la capacidad de estas personas
decidieron, en varios casos, cambiar sus politicas y apostar por la contratacion de estas personas
como profesionales de pleno derecho.

Este proyecto ha cambiado la vida de las 10 personas que han participado y en especial de las 4
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que han sido contratadas. Puede quel0 personas no parezcan muchas, pero para la Fundacién
Capacis, por una sola vida que se cambie, todo el trabajo realizado merece la pena.

En nimeros:

- Participantes: 10

- Contratos a finalizacion de ejecucién de la operacion: 4 (en mayo contratan a otro de los
participantes)

- Acciones formativas en puesto de trabajo: 10

- Empresas colaboradoras: 8

- Empresas contratantes: 3 (en mayo seran 4)

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL ;gz coseo o sz o
4. N Yeonousoon  SEPE

En el periodo de programacion 2014-2020, la participacion del SEPE en este Programa Operativo se
circunscribe al Eje 2, Objetivos Especificos 9.1.2 y 9.1.3, que se describen a continuacion:

e Objetivo Especifico 9.1.2:
Las operaciones incluidas en este Objetivo corresponden a las Bonificaciones en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por la contratacion de personas con discapacidad por Centros
Especiales de Empleo, tanto de contratos indefinidos como temporales e igualmente sus
conversiones en indefinidos.

Estas Bonificaciones consisten en el abono por parte del SEPE a la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la totalidad de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, derivadas de las citadas
contrataciones. Estas bonificaciones se mantienen durante toda la vigencia del contrato.

Al ser este Programa Operativo Plurirregional, estas acciones se desarrollan en la totalidad del
territorio nacional, estando encuadradas en los Ejes Prioritarios 2A, 2B, 2C y 2D (“Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”), en la Prioridad de
Inversién 9.1 (“Inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades,
la participacion activa y la mejora de la empleabilidad”).

e Objetivo Especifico 9.1.3:

Como consecuencia de la crisis producida por el COVID19, se han incorporado en este afio 2021 a
este Objetivo las ayudas para las personas con discapacidad beneficiarias de los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTES), con el principal objetivo de su permanencia en el mercado
laboral una vez que se produzca su salida del ERTE.
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La certificacion de dichas ayudas se llevard a cabo en el afio 2022.

La informacidn relativa a esta participacion en el POISES y en las demas formas de intervencion en
las que participa el SEPE puede consultarse en la pagina web del organismo.

Se incluye a continuacion un resumen de las visitas hechas a dicha pagina durante el afio 2021.

senncio risco
SOED R GOBERNO  MINSTERIO St

“igs oo PESiRaoan  SEPE

Vistas pagina Fondo Social Europeo en SEPE.es

Periodo de enero a diciembre 2021
https://sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/financiacion-fondo-social-europeo.html

[

Vistas

12.043

B vistas

1,5 mil

1 mil

500

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Fuente Google Analytics GA4

HINISTERIC Instituto ...
DE IGUALDAD

MUJERES

GOBERMTD
DE ESPARIA

INSTITUTO DE LAS MUJERES

Dentro del EJE 2 de promocion de la inclusion social, destacan los proyectos de itinerarios de
empleabilidad para mujeres en situacion de vulnerabilidad social y econdmica (programa Empléate
desde la Igualdad) y en el ambito de la formacion e igualdad cabe destacar el programa de la
Escuela Virtual de Igualdad.
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En total, los proyectos del Eje 2 han contado con 469 participantes:

PARTICIPANTES

= MUJERES = HOMBRES

Y han asistido a acciones formativas 174.987 personas:

ASISTENTES A ACCIONES FORMATIVAS

= MUJERES = HOMBRES

401 entidades han participado en los proyectos del EJE 2 desarrollando alguna accién de
promocion de la igualdad de género o de trato, 77 de las cuales han implantado medidas en el
plazo de los 6 meses siguientes.

ENTIDADES

450
400
350
300
250
200
150
100

50 77
b s

= ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
ENTIDADES QUE HAN IMPLEMENTADO LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

En el dmbito de la formacién e igualdad, como hemos mencionado anteriormente, el programa de
la Escuela Virtual de Igualdad ha registrado en el afio 2021 una elevada participacién siendo 22.204
personas las que hanfinalizado su formacién en los diversos cursos de capacitacién en igualdad
(17.332 mujeres y 4.872 hombres).
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También deben destacarse las publicaciones que de forma periddica se organizan en el marco del
Programa Operativo y que son una forma eficazde dar difusién a las actividades del programa.

Entre estas publicaciones, tanto las de soporte publicitario como las guias y metodologias sobre
asuntos relacionados con la igualdad y distribuidas tantoen diferentes puntos de distribucién que
se establecen en funcion de cada proyecto como en la web del INMUJERES, pueden destacar los
siguientes titulos editados en el Programa Editorial de 2021:

v" El emprendimiento digital femenino en Espafia: Situacidn y prospeccidn

v" la salud mental de las mujeres. Guia de Salud XV

v Las familias monomarentales en Espafia

v Catdlogo histdrico de publicaciones 2021

La Salud Mental
de las Mujeres

v" Régimen disciplinario y mujeres presas. Un
analisis criminoldgico conperspectiva de género

v" Archivo y memoria del feminismo espafiol del ultimo tercio del siglo XX. Fuentes para
su estudio

ArcHivo Y MemoRIA
DEL FeminisMo EspAROL DEL
ULtimo Tercio DEL Si

FuenTes paaa su

Dentro del EJE 2 destacamos la operacion:

Gestion, control y difusion del Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en
las Empresas y la revision, diseiio, actualizacion,mantenimiento y desarrollo de contenido de la
web:

www.igualdadenlaempresa.es

&
lgualdad
E s%la Empresa
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Descripcion de la operacion:

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad es una iniciativa del Instituto de
las Mujeres promovida en el marco de la LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que responde al compromiso de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral. El Servicio, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, es
totalmente gratuito.

lrlstituto. las . UNION EUROPEA
MUJERES  [= o P

Inicio Asesoramiento y Ayudas Pdl DIE y Red DIE Promociaon Profesional Oras Iniciativas Normaliva FAQ DOtros Recursos Adualidad

i > sy s Q

Asesoramiento y Ayudas para planes de igualdad
Diagnéstico, disefio de medidas,

seguimiento y evaluacion El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de igualdad es una iniciativa del Instituto de las Mujeres promovida en el marco de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, gue responds al compromiso de promover |a igualdad

Herramientas para la igualdad enire mujeres y hombres en el dmbito laboral. El Servicio, cofinanciado por el Fondo Social Europec, es totalmente gratuito.

¢En qué consiste el asesoramiento a empresas?
sexo
Enun i ¥y para el disefio & implaniacion de planes y medidas de igualdad, adaptado a las

Subvenciones para la elaboracion e caraciteristicas de |a empresa solicitante, a sus necesidades concretas, desde un enfogue praciico
implantacion de pianes de iqualdad

Inscripcion

¢Cudles son sus objetivos?

. Dar a conocer metodologias de trabajo para que |as empresas incorporen Ia igualdad entre mujeres y hombres a iravés de medidas y
planes de igualdad
& Apoyar a las empresas en el proceso de elaboracion y desarrollo de medidas y planes de igualdad.

- Promover en las empresas una cultura basada en Ia igualdad de oportunidades y de trato como un elemento de calidad y como un
valor estratégico de progreso.

¢Como se presta el Servicio?

- Mediante la resolucian de consultas relativas al proceso de elaboracion y aplicacion de los planes y medidas de igualdad, a través del
buzén de correo electronico pdi@inmujeres.es y del teléfono 91 452 85 69

2 Proporcionando materiales y heramientas para que las empresas integren fa igualdad en todes sus ambitos de gestion.
# Impariiendo acciones formativas en materia de iguaidad entre mujeres y hombres en el ambito laboral

016.. ' ww 3 vono

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En un acompaifiamiento personalizado y especializado para el diseiio e implantacién de planes y
medidas de igualdad, adaptado a las caracteristicas de la empresa solicitante, a sus necesidades
concretas, desde un enfoque practico.

El Servicio de Asesoramiento de Planes y Medidas de lgualdad en lasEmpresas se desarrolla a
través de la web tematica: http://www.igualdadenlaempresa.es que, en si misma, es un medio
dedifusion. Ademas, se dispone de una cuenta de Twitter @IgualdadEmpresa yse informa de la
publicacion de nuevos recursos en la propia pagina web,como el Boletin Igualdad en el Empleo,
anteriormente citados.

La prestacion de este servicio incluye la informacién y divulgacion de los contenidos vy las
herramientas de la pagina web: www.igualdadenalempresa.es, asi como el desarrollo de acciones
desensibilizacién para integrar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombresen el ambito laboral

Por su parte, las diferentes herramientas y materiales puestos a disposiciéon de las empresas
exigen, tanto en su inicio como en su recorrido temporal, un soporte técnico para que las empresas
interesadas en incorporarlas en su organizacion puedan resolver todas las dudas que aparezcan en
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su implantacién y lleguen a dominar su funcionamiento y manejar las multiples alternativas de
analisis que estas utilidades ofrecen, pudiendo, a partir de ahi,y de acuerdo con las
recomendaciones que las propias herramientas y

manuales de referencia contienen, implementar medidas que incorporen la igualdad entre mujeres
y hombres a través de planes de igualdad, cumpliendo con la normativa actual.

El disefio, elaboracion e implantacion de un plan o medida de igualdad en una organizacién
empresarial es una tarea compleja, que necesita de los conocimientos técnicos precisos para poder
llevarla a efecto en todas y cada una de sus fases; su implantacion no termina ni con la
aprobacion del plande igualdad ni con la aplicacion de las medidas que se contemplen en él, ya
gue es necesario realizar el seguimiento de las medidas implantadas y la evaluacion periddica de
los resultados de su aplicacion. Para ello, las empresas deben disponer de apoyo técnico y
herramientas validas y fiables para la realizacion de cada una de las fases del plan de igualdad. Es
imprescindible que exista un Servicio de referencia y especializado para resolver todas las dudas o
cuestiones que se susciten en las empresas en la elaboracién e implementacién de planes y
medidas de igualdad, en cumplimiento de sus obligaciones legales.

El Servicio esta dirigido a empresas tanto obligadas como no a elaborar e implantar planes de
igualdad, organismos publicos, organizaciones empresariales y sindicales, comisiones
negociadoras, empresas y profesionales que desarrollan actividades vinculadas a la elaboracion e
implantacion de medidas y planes de igualdad y a la ciudadania en general.

i comme e, | (o) TPFE

ENTIDAD ESTATAL TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

Dentro de las acciones de formacidn que llevamos a cabo en los centros, aquellas que tienen como
finalidad la adquisiciéon de competencias profesionales, son las mas demandadas.

La especificidad de los internos de los centros penitenciarios hace que su perfil de empleabilidad
sea en su mayor parte bajo e incluso, inexistente.

Nuestra labor consiste en darles herramientas para que adquieran sus individuales condiciones
laborales y que su preparacion para el dia que obtengan la libertad sea la mas adecuada. Para ello,
entre la multiple oferta formativa que gestionamos queremos destacar aquellos cursos que elevan
este nivel de empleabilidad al tener un valor afiadido en cualquier trabajo productivo de la sociedad
libre.

Entre ellos destacamos los cursos de “Carretillas elevadoras”, imprescindibles en todos los talleres,
almacenes, naves de trabajo, empresas de logistica, etc. Los de “Manejo de Apiladores”, con
funciones laborales similares es otro de los cursos mas demandados por los internos.

Y, por ultimo, la formacion en “Manipuladores de Alimentos”, no solo imprescindible para trabajar
en las cocinas de los centros penitenciarios, sino en cualquiera de la sociedad libre.
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Los niveles de formacidn se expresan en el siguiente grafico:

ANO 2021. Formacidn en Carretillas

Elevadoras
608 608 599
61 6
| I
N2 Cursos  Alumnos Inician Alumnos Aptos No Aptos
Finalizan
ANO 2021. Formaciéon en Manejo de
Apiladores
300 300 295
30 )
[ | S
N2 Cursos  Alumnos Inician Alumnos Aptos No Aptos
Finalizan

ANO 2021. Formacion en Manipulador de

Alimentos
3.124 3.124 3.035
160 46
|
N2 Cursos  Alumnos Inician ~ Alumnos Aptos No Aptos
Finalizan

No obstante, llevamos a cabo numerosas acciones formativas, aunque no con el alcance en nimero
de participantes.
El interés mostrado por los participantes nos hace incidir en este tipo de formacién, corta, pero
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imprescindible para los fines de empleabilidad que esta Entidad Estatal persigue.

TRABAJANDO EN TRANSNACIONALIDAD

Fundacion

ONCE

En 2021 se han puesto en marcha medidas:

- Se concluyd la primera etapa de la red transnacional Disability Hub Europe (DHub), como iniciativa
europea referente de partenariado multi-agente para trabajar en el binomio Discapacidad y
Sostenibilidad en alineamiento con la Agenda 2030 y los ODS.

- Continud la labor de la red de Economia Social y Discapacidad, siendo el mayor logro la inclusion
de la dimensién de la discapacidad en el Plan Europeo de Economia Social aprobado por la UE en
diciembre de 2021.
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ENTIDADES BENEFICIARIAS

TRABAJANDO EN INCLUSION SOCIAL:

+ Cruz ROja Oportunidades que cambian vidas

En 2021 se
han desarrollado cuatro operaciones que comparten el objetivo de mejorar la empleabilidad de las
personas en dificultad social y promover su acceso al mercado de trabajo.

La orientacion laboral, la formacion para el empleo, la
capacitacion profesional y la cooperacién con empresas 35.647 personas en

son las principales actividades desarrolladas para dificultad social estin mas

alcanzar nuestro objetivo, c‘on un enfoque personalizado cerca del mercado de trabajo
gue se adapta a las necesidades de cada persona y su

situacion respecto al empleo. En conjunto, estos fueron
nuestros principales resultados.

11.407 18.935. 26.772

Aprendie- Accedieron Empresas Alianzas
ron un aun implicadas con
oficio empleo ; empresas

Como principales logros destacamos:

. Mas personas en dificultad social accedieron a un empleo. Tasa de insercién del 46%

. La incorporacion de contenidos formativos innovadores vinculados a sectores de empleo
emergente como el empleo verde y el empleo tecnoldgico.

. Mdas empresas han colaborado con nuestras iniciativas de insercidén laboral y también se ha
incrementado el nimero de alianzas establecidas.

A continuacion, se presentan los principales resultados de las operaciones realizadas
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PUENTES HACIA EL EMPLEO. Itinerarios por la igualdad

“Nunca pensé
que ibaa
trabajar en
algo mads que
limpiar™

2.928 1.573
Mejoraron Han
su emplea- adquirido
bilidad un oficio

ENTREDADES

“Con las
prdcticas en
empresa ha sido
mas facil
encontrar un
trabajo.”

+ Cruz Roja

CON LAS MUIJERES EN DIFICULTAD SOCIAL. Alejadas del mercado
laboral. Pertenecen a colectivos en riesgo y/o sufren discriminacién
muiltiple. Con baja o nula cualificacién. Escasa experiencia laboral o
|\ trabajadoras pobres.

1.596

Accedieron
aun
empleo

+ Cruz Roja

CON MAYORES DE 45 ANOS con trayectorias profesionales descendentes
o desempleo prolongado y dificultades para volver al mercado de trabajo. Y

JOVENES que trabajaron en sectores afectados por la crisis. En ambos, la
edad y la formacidn baja o desactualizada son elementos de discriminacién.

6.576 3.276
Mejoraron Han

su emplea- adquirido

bilidad un oficio

ITINERARIOS DE INCLUSION ACTIVA.

“Me daba

vergiienza
haber tenido
un negocioy
ahora venira
buscar
trabajo”

trabajadoras pobres.

15.590

Mejoraron Han

su emplea- adquirido
bilidad un oficio

3.644

Accedieron
aun
empleo

+ Cruz Roja

CON PERSONAS EN DIFICULTAD SOCIAL. Alejadas del mercado
laboral. Pertenecen a colectivos en riesgo y/o sufren discriminacién
multiple. Con baja o nula cualificacién. Escasa experiencia laboral o

8.537

Accedieron
aun
empleo
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COOPERACION EMPRESARIAL = cruz Roja

LAS EMPRESAS SON NUESTRAS PRINCIPALES ALIADAS. Sin ellas las personas no

podrian mejorar su empleabilidad ni acceder al mercado de trabajo a través de

oportunidades que se trabajan conj Nuestro proyecto Reto Social
RETO St

| Empresarial trabaja con las empresas para crear oportunidades de empleo
EMPRESARIAL para las personas en dificultad social

26.772 ALIANZAS PARA...

13.283
10.449
25.785
| Empresas Alianzas 2950
aliadas |

MEJORA DE LA PROMOCION

EMPLEABILIDAD 'CONTRATACION l»zm

COOPERACION EMPRESARIAL = Cruz Roja

En nuestro proyecto Puentes hacia el Empleo, trabajamos con las empresas
para crear oportunidades de pleo especific para las mujeres en
situacion de dificultad social: mujeres muy alejadas del mercado de trabajo,

PUENTES con baja o nula cualificacion, escasa experiencia laboral o trabajadoras
HACTA EL EMPLEO popres

4.524 ALIANZAS PARA...

2183
1.956

4.524

Alianzas

Empresas
aliadas

s EEE B

MEJORA DE LA MEJORA DE LA PROMOCION
EMPLEABILIDAD CONTRATACION MERCADOS

En 2021 hemos seguido trabajando en la promocién de mercados inclusivos que no cierren sus
puertas a las personas en dificultad social, para ello la sensibilizacién es una de nuestras principales

lineas de actuacion. Un ejemplo es la campana “El balance mas positivo” que promueve entre las

empresas la adopcidén de medidas que favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad para que

las mujeres no se vean dificultades en su acceso y promocién en el mercado de trabajo.

30



Propuesta de Buena Practica: TRAJANDO POR LA INCLUSION ACTIVA a través de
REDES DE COALICION COMUNITARIA SOCIAL + LABORAL

o ; En 2021 desde la Operacion Inclusiéon Activa se ha puesto en

Grupos de trabajo . . )
IncluﬂénAc:iva Redes marcha un grupo de trabajo configurado por profesionales de la

e Coalicion . . .

SOCIAL+LABORAL operacion, cuyo objetivo es sentar las bases, avanzar y mejorar la
coordinacion y colaboracion de las Redes de coalicién “SOCIAL +
LABORAL”. El fin es establecer un protocolo homogéneo entre
programas de empleo y servicios sociales, para que las personas

[ e T
tengan una adecuada transicién al empleo y para su inclusidn

social.
Estos grupos de trabajo dieron como resultado:

v Dificultades encontradas para realizar un itinerario conjunto y complementario.

v Fortalezas e impacto de la intervencidn conjunta con propuestas de actuacion basadas en
el diagndstico y valoracion de necesidades de las personas, que establecen un conjunto
secuencial de acciones que mejoran la empleabilidad y favorecen su insercion social y
laboral.

La practica culmina con el desarrollo de unas Jornadas especificas que contaron con la participaciéon
de una entidad externa “Asociacion Bienestar y Desarrollo ABD” exponiendo las conclusiones sobre
el estudio “Informe de desocupacion, salud y bienestar” y con la experiencia interna de CRE, que
expuso las conclusiones del Estudio del Proyecto “Social + Laboral = Inclusién Activa”.

El producto final de esta practica sera:

v' Protocolo estandarizado y sistema de trabajo homogéneo.

v' Aprovechar el sistema de herramienta de gestién e intervencion de Cruz Roja para la
medicion de impacto en las personas.
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO Fundacitn

Secretariado

>dcceder Gitano

PROG RAMA ACCEDER por el empleo de la poblacién gitana

El programa Acceder se basa en lItinerarios Individualizados de
Insercion laboral (por cuenta ajena o por cuenta propia) que tienen
como objetivo mejorar la inclusion socio-laboral de la poblacion

gitana en situacion de exclusién social, aumentando su presencia

en el mercado laboral, la contratacion y la calidad del empleo,

nin emplea

3%
= wuin graduado

mejorando las competencias basicas, transversales y profesionales,

con un enfoque integral e integrado.
Las medidas que desarrolla el programa:

1.- DIFUSION Y CAPTACION. Se ofrece el programa Acceder a

personas gitanas desempleadas en situacion de vulnerabilidad.

2.- INFORMACION Y ACOGIDA. Se informa sobre Acceder y se

valora con la persona la idoneidad de iniciar un Itinerario.

3.- DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD. Se realiza un diagndstico en profundidad de la situacién de

partida de la persona, y se acuerdan las acciones del Itinerario.

4.- ORIENTACION LABORAL. Se trabaja el desarrollo de

habilidades sociales competencias personales para
y P P P De forma acumulada en esta
conseguir autonomia en la busqueda y mantenimiento en operacion entre 2016-2021:

el empleo. 19.103 personas participantes en
actuaciones cofinanciadas por el
FSE mejoraron su empleabilidad,
los conocimientos y competencias necesarias para un de las que el 52,5% han sido

5.- FORMACION. Se realizan cursos para la adquisicién de

puesto de trabajo. mujeres.

p .. 4.787 personas acceden a un
6.- INSERCION Y SEGUIMIENTO. Acompafiamiento en la empleo

busqueda activa de empleo e intermediacion laboral con \4.606 personas han obtenido /

empresas. El acompafiamiento se prolonga una vez

logrado el empleo.
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Afinales del afio 2021 se celebré el acto de presentacion

de la Evaluacion de impacto del programa de empleo

- promoviendo
Acceder, junto con la celebracion de los 20 afos del >dCCEder el empleo

de la comunidad
programa, avalado y financiado con el apoyo del FSE a gitana

través del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Acceder ha contribuido a mejorar la calidad de vida
de las personas gitanas generando oportunidades laborales, ofreciendo formacién y facilitando el
acceso al empleo, ademas ha contribuido a revalorizar el papel de la educacién, el retorno
educativo y la formacidn, siendo catalizador de cambios esenciales para impulsar el avance de las
mujeres gitanas a través de su incorporacion en el mercado laboral.

https://www.gitanos.org/centro documentacion/publicaciones/fichas/134690.html.es

La principal conclusién de esta evaluacion es que el programa Acceder esta logrando sus objetivos
y, ademas, esta contribuyendo a generar cambios sociales e institucionales que propician un
entorno favorecedor en la lucha contra la discriminacion de la poblacion gitana. Por lo que Acceder
es un programa eficaz y eficiente que ha facilitado el acceso al empleo a 4 de cada 10 personas, lo
que demuestra que, con recursos adecuados y politicas adaptadas, es posible combatir Ia

desigualdad.

En el mismo acto se presentd la campafia de sensibilizacion “El reto de mafana” que reclama
politicas mas eficaces para la poblacion gitana y contribuir a romper los tabules y mitos que hay en
torno a la poblacion gitana, asi como romper el circulo generacional de exclusidon. Actualmente,
todavia el 86% de las familias gitanas se encuentran bajo el umbral de la pobreza. https://xn--

panparamaana-ihb.org/
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ASOCIACION PROYECTO HOMBRE pRO

TOC

INSOL

En 2021 se han mantenido y ampliado las actividades del Proyecto
INSOLA

- PROYECTO INSOLA

En el marco del eje 2 (Objetivo Tematico 9) del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia
Social, el Proyecto INSOLA ha continuado su desarrollo en el afio 2021 en 13 de las 17 CC.AA.
contando con un total de 22 centros repartidos por diferentes provincias del territorio nacional.

En estos 22 centros participantes, divididos en las cuatro regiones definidas por el FSE (Regién A,
Regidn B, Region C y Region D), han participado un total de 8.682 personas, de las cuales, el 75%
fueron hombres y el 25% mujeres. Por regiones, tal y como se encuentran definidas desde FSE, la
participacidn y logros durante el 2021 han sido los siguientes:

En la Region A, 2.810 participantes, 2.241 hombres y 559 mujeres, iniciaron alguno de los
programas en alguno de los 9 centros de esta regién que participaron en el proyecto INSOLA a lo
largo de 2021.

En cuanto a los resultados totales en esta region, 97 de los/as participantes (75 hombres y 22
mujeres) obtuvieron un empleo tras su participacion. Estas personas se incluyen en el total de 312
participantes (241 hombres y 71 mujeres) en riesgo de exclusion social que se integran en los
sistemas de educacion/formacién u obtencion de empleo.

En la Region B (compuesta Unicamente por un centro), se conto a lo largo del pasado afio con 852
participantes, 721 hombres y 131 mujeres.

Por su parte, en los resultados generales para dicho afio, 26 participantes (21 hombres y 5 mujeres)
obtuvieron un empleo inmediatamente después a su participacidon y forman parte del grupo de 54
participantes (49 hombres y 5 mujeres) en riesgo de exclusion social que se integran en los sistemas
de educacion/formacion u obtienen un empleo.

En la Region C, que agrupa a 11 centros, 4.822 participantes, 3.384 hombres y 1.434 mujeres
iniciaron algun programa a lo largo de 2021.

Por su parte, 202 participantes (174hombres y 28 mujeres) obtuvieron un empleo al término de su
participacién, y 54 personas en riesgo de exclusion social (49 hombres y 5 mujeres) se integran en
los sistemas de educacién o formacion u obteniendo un empleo.

En la Regidn D, participaron 198 personas, 164 hombres y 34 mujeres, de las cuales 5 (4 hombres y
1 mujer) obtuvieron un empleo tras su participacion. Estas personas se incluyen en el total de 25
participantes (20 hombres y 5 mujeres) en riesgo de exclusion social que se integran en los sistemas
de educacidon/formacion u obtienen un empleo.
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En el afio 2021 los centros participantes en el proyecto INSOLA han continuado desarrollando un
conjunto de buenas practicas a lo largo del periodo.

Entre otras, algunas de ellas son:

Andlisis individualizado de los perfiles participantes, involucrando a todo el equipo terapéutico
para buscar el recurso que mejor se adapte a las necesidades de la persona, fomentando la
responsabilidad y la autonomia personal como competencias inherentes al proceso de
insercién sociolaboral.

Creacién de programas especificos para dotar de habilidades a las personas que tienen mas
dificultades de insercion debido a problemas de salud mental.

Creaciéon de recursos especificos para abordar la intervencién con las mujeres victimas de
violencia de género.

Inclusidon de elementos innovadores para la adquisicion de habilidades laborales, como la
introduccidon de animales en el proceso terapéutico y la obtencién paralela de cualificacion
profesional durante el mismo, con titulaciones como “auxiliar de cria y doma de caballos”.

Sistematizacion de procesos y uso de herramientas informaticas para la adquisicion de
competencias en la formacion online y en la busqueda de empleo activa.

Coordinacién y participacion con diferentes agentes sociales durante todo el proyecto:
entidades sociales de insercidn, empresas, formadores laborales.

f \ PORCENTAIJE DE PARTICIPANTES POR
8.862 personas participantes en el REGION
proyecto INSOLA cofinanciado por el FSE, REGION Hombres Mujeres
de las que el 25% han sido mujeres. b 83% 17%
REGION Hombres Mujeres
Un 2,2% de los participantes procede de la c 70% 30%
Zona D, el 9% de la zona B, el 55% de la C,
y el 32,3% de la Zona A. REGION Hombres Mujeres
K / B 85% 15%
REGION Hombres Mujeres
A 80% 20%
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CARITAS EsPAoLA  C@ritas

En 2021 se ha puesto en marcha las siguientes

medidas:

Itinerarios Integrados para la Insercién Socio
Laboral. Acompafiamos a las personas para
mejorar sus posibilidades de encontrar un
empleo. 10.107 personas, 5.466 mujeres,
han tenido la oportunidad de mejorar sus
competencias y capacidades para encontrar

un empleo y mantenerlo con éxito.

Formacidon para la Inserciéon Socio-Laboral.
3.587 personas, 2.130 mujeres, han podido
formarse en 402 cursos de formacidn

ocupacional en distintos ambitos.

Generacion y consolidacién de empleo en las
empresas de economia social, especialmente
en empresas de insercion. Ofrecemos empleo
en nuestras empresas como paso de
preparacidn y aprendizaje para un posterior
183

han tenido la

empleo en el mercado ordinario.

personas, 84 mujeres,
oportunidad de acceder a un empleo en
nuestras 26 empresas de economia social. y
1 centro especial de empleo

Moda re: Reciclamos ropa, insertamos
personas. A través de la creacidon de una
cooperativa que integra a 43 empresas de
insercion en el sector del reciclaje textil, se ha

ofrecido la oportunidad de un empleo a

1.136 personas, 540 en riesgo de exclusion,

de las cuales, 278 son mujeres.

TRABAJANDO POR LA INCLUSION

B!

“Me ha permitido poder avanzar
@n aUtonomia y estoy muy

‘motivado para aprovechar esta
oportunidad Me gusta trabajar
an equipo y formarma""

14.417
Participantes en
actuaciones
cofinanciadas por
el FSE, de las que
el 7.958 han sido
mujeres

Con persoms en dificultad sockl: que tienen miltiples problemas para
encontrar un emplec. Bajp cualificacion, escasa
familiares, graves dificultades ccondmicas, experiencias vitales dificiles de

i laboral,

2771 1785
| A
e :m oficia
[
i

47 empresas
de insercion
social se han

visto
beneficiadas por
el FSE

P abaj: pobres.
© & B
9l

3los) S
Accedieron Ercen
aunempko 3 nuerms

empresas

4.432
Participantes
viven en hogares
con hijos e hijasa
cargo
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El total de inversion realizada es de 15.006.368,89 €,

ITINERARICS.

WRORMACKIMN

= ECOROMIA SOCIAL

w COUERATIVA MODA RE
RECICLAJE TEXTIL

EJEMPLO BUENA PRACTICA
CARITAS SEVILLA APUESTA POR LA FORMACION EN ENERGIAS RENOVABLES

Desde Céritas Sevilla se ha realizado este afio un curso de Operario/a de mantenimiento
de instalaciones de energias renovables.

La formacidn combina la capacitacion en los conocimientos técnicos de la profesidn, con
contenidos transversales relacionados con la mejora de la competencia digital,
prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad medioambiental, derechos laborales e
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, fundamentales para lograr una
formacién de calidad y competitiva.

El acercamiento al mercado de trabajo especifico y el conocimiento de las empresas del
sector es uno de los aspectos clave del éxito del proyecto, por lo que contamos con 15
empresas del sector que colaboran en la formacién a través de la imparticion de
“masterclass”, acuerdos comerciales que suponen invitacién a ferias o eventos,
descuentos en compra de materiales, visitas a empresas o instalaciones, ademas de la
colaboracién en la realizacién de practicas no laborales que permiten a las personas
participantes poner en prdactica en un entorno real de trabajo, los conocimientos
adquiridos.

Fruto de esta colaboracidon, el 40% de las personas que finalizaron el curso, han
encontrado empleo en empresas propias del sector.

Aportacién del FSE: 51.567,58— Participantes: 10
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FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

OPERACION VIVES PROYECTO: EQUIPOS DE INCLUSION

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

-Itinerario Vives Emplea

S iQué es?
Programa dirigido a facilitar el acceso al mundo laboral
de personas con dificultades de acceso al empleo y
riesgo de exclusién social, a través de la mejora de la
empleabilidad y la adquisicidn de competencias clave
para el empleo. (Motivacidén, autoconocimiento,
comunicacidn, acompafiamiento individualizado,

reducciéon de la brecha digital...) = /nfo

-Itinerario Escuelas de Empleo

S :Qué es?
Las Escuelas de Empleo Vives Aprende afiaden a
la metodologia y objetivos de Vives Emplea el
desarrollo de perfiles profesionales especificos
incluyendo formacién de competencias técnicas
en sectores punteros con alta demanda.

-Itinerario Vives Emprende

‘&Qué es?

PLAY

Es un itinerario integral para facilitar el emprendimiento a
través del desarrollo personal y la adquisicién y mejora de
competencias técnicas y emprendedoras.

* ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

ﬂforma acumulada en el Eje 2\

Resultados %
N° % mujeres | ) Negocios

2020-2021 o o inserciones

) beneficiarios | participantes creados
por itinerario laborales
Escuelas 489 61% 41% n/a
Emplea 3.109 72% 47% n/a
Emprende 700 69% n/a 92

Han participado 4.308
personas

El 70% mujeres

42% personas paradas de larga
duracion

Un 34% de hogares con todos
los miembros en desempleo
48% personas inmigrantes
18% hogares monomarentales
El 41% han logrado una
insercion, 1.775

859 han participado de
formacion para el empleo, 82%
obtiene la cualificacion

10 CCAA, 18 provincias /

A un a falta de desarrollar el 45% de la operacidén, ya habriamos alcanzado el 83% del

objetivo de inserciones laborales fijado entre 2020 y 2023, con un total de 1.775. Es

probable, por tanto, que superemos el nuevo objetivo fijado en la reprogramacion y

estemos casi en los nimeros de inserciones que se planificaron antes de la COVID.
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Materiales de difusion de los 3 itinerarios

Video promocional de Vives Emplea

Video Promocional Vives Emprende
Encuentros virtuales: #EMPRENDE INNOVA COMPARTE 3.0

Genero e igualdad (noticia)
Video: En 2021, 349 mujeres encontraron trabajo en el entorno rural gracias a

los proyectos de inclusion sociolaboral de Accion contra el Hambre.
Trabajo con las empresas:

CONECTA EMPRESAS 2021 - Extremadura
Cultivant Oportunitats": Edicié 2021

Carteleria:
“ENHORABUENA, IVES W acaon
EMPIEZAS MANANA” EMPLER O HaMBRE
l” Busca empleo de manera De julio a diciembre
promimant Ao 22
mlku\'ullln- 1 = f
Vives Emplea La Rinconada ‘
"
4

© 629471290
aparejo@accioncontraelhambre.org
wWww.vi plea.org

M == ondlesa o

Escuela de Empleo
Vives Aprende La Noria

100% gratuito y online
iApdantate!

Plazas limitadas

L www.ivesaprende.org

VIVES W acaon
APRENDE () HAMBRE

SOMOS TU
IMPULSO o
4
SOMOS TU 7 VIVES S
I M PU LSU . TM e s e
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FUNDACION CEPAIM

ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES. ‘.
El programa +ADELANTE prevé una serie de actuaciones dirigidas a ?\coocgyelpvaﬁ

mejorar la empleabilidad de mujeres en situacion de vulnerabilidad

a través de la aplicacion del enfoque de género de forma transversal, realizando un
trabajo que prevé la intervencion directa a través de itinerarios individuales de insercién
sociolaboral, la sensibilizacién a empresas en temas de igualdad y corresponsabilidad y
la formacién a agentes claves sobre la intervencién desde una perspectiva de género.

En 2021 queremos destacar la labor de nuestras psicélogas dando apoyo psicosocial a
las mujeres participantes en el programa + Adelante en los itinerarios sociolaborales.
En el 2021 ha seguido teniendo mucha afectacién por la pandemia, por lo que
inevitablemente ha afectado a las actuaciones del programa +ADELANTE, el colectivo de
mujeres en situacion de vulnerabilidad se ha visto muy perjudicado por la crisis y hemos
podido continuar las atenciones individuales gracias al esfuerzo del personal técnico en
mantener el vinculo con las personas usuarias telefénicamente o a través de video
llamadas.

Durante el ano 2021, se han ido retomando las actuaciones grupales, como los talleres
de motivacién y las actuaciones de prevenciéon de Violencia de Género. Resulta
fundamental fomentar este tipo de acciones que permiten crear redes de apoyo dentro
del tejido comunitario.

Los datos que nos avalan como una buena practica, la incorporacién de la atencién
psicoldgica en los itinerarios socio laborales con la participacién de un total de 1192
mujeres en los itinerarios, donde se han atendido a un total de 204 mujeres. Se han
detectado 72 casos de violencia de género que han sido derivados a recursos
especializados y se han llevado a cabo 41 acciones de prevencién en violencias
machistas. Por otro lado, se han llevado a cabo un total de 971 actuaciones por parte de
las psicélogas donde se ha dado cobertura, apoyo y acompanamiento a las mujeres para
mejorar su accesibilidad al mercado laboral; reforzando sus habilidades, su
autoconocimiento, sus capacidades y ayudando a que se sientan seguras y
empoderadas.

Desde las diferentes acciones que se desarrollan a lo largo del itinerario personalizado
de insercidn, se trata de detectar aquellos aspectos que hay que trabajar, para mejorar
la empleabilidad, pero también, para sensibilizar y detectar posibles casos de violencia
de género.

Normalmente se detectan 3 casuisticas distintas que marcan la metodologia
intervencion 1) las intervenciones tienen como objetivo mejora la insercidon 2) en
muchas situaciones es necesario la mejora de la empleabilidad con la mejora de
aspectos psicosociales. Por eso es fundamental el trabajo conjunto entre la orientadora
y la psicdloga, y 3) la psicéloga es la técnica que trabaja de manera previa los aspectos
psicosociales.

Queremos destacar también la importancia de las acciones grupales que son
coordinadas desde las psicologas del + Adelante. Este tipo de acciones permiten
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desarrollar talleres de mejora de la empleabilidad, grupos de encuentro o talleres de
prevencion de la violencia. La psicologa disefia las distintas acciones teniendo en cuenta
las necesidades detectadas de manera individual y que responda a las necedades del
grupo de manera simultanea.

El papel de la psicéloga en la dinamizacidn de estos talleres permite ver la evolucion de
las mujeres: aspectos emocionales, de refuerzo, de bloqueo o barreras en la busqueda
de empleo.

Se considera factor de éxito laincorporacion de la transversalidad del enfoque de género
en todo el entramado de las estructuras, en cuya estrategia se estd sensibilizando tanto
a profesionales como a empresas. Asimismo, el equipo de Fundacidn Cepaim cuenta con
capacitacidon en perspectiva de género desde el momento de su seleccion, ademas de
recibir formacién en igualdad de forma permanente. Por otro lado, la apuesta por el
enfoque de la interseccionalidad se considera un avance en la entidad, la capacidad de
leer mejor las necesidades a las que tenemos que dar respuesta, las dificultades y los
puntos fuertes en los que trabajar para poder mejorar la empleabilidad de las mujeres
en funcién de los recursos con los que contamos.

En este grafico se ven los tres ejes de trabajo en consonancia con la incorporacién de la
perspectiva de género e interseccional como corriente principal. De este modo, hay
acciones concretas, pero también acciones estrategias que inciden en las estructuras.

Formacion ocupacional, capacitacion,
prospeccion de ofertas de empleo,
elaboracidn de curriculum, actividades
grupales y de mejora personal y
profesional, alfabetizacion digital
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FUNDACION ONCE / ASOCIACION INSERTA EMPLEO

En 2021 caben destacar las siguientes actuaciones para favorecer la inclusién social de

personas con discapacidad:

- Emprendimiento Sostenible. Impulso del Emprendimiento como féormula de empleo
por cuenta propia. Se ha lanzado un ciclo de Seminarios Web, para atraer, informar
y formar; se ha impulsado la difusion a través de colaboraciones con Universidades
y otras entidades, y se han atendido a mds de 100 personas con discapacidad en sus
planes de negocio.

- Ayudas a acceso a recursos digitales. Con el fin de contribuir a reducir la brecha
digital de personas sin recursos, se han habilitado ayudas para poder realizar su
itinerario digital en busqueda de empleo a 70 personas con discapacidad, de ellas un
70% mujeres.
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Portal de empleo y formacion para personas con discapacidad - Por

Talento

De forma acumulada Objetivo Tematico 9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier

forma de discriminacion.

A través del Proyecto “Impulsa Tu Talento 4.0” se han atendido a 25.001 personas con discapacidad
orientandolas en la mejora de su empleabilidad (45% mujeres). Y se han desarrollado competencias y

habilidades formando a 7.261 alumnos y alumnas.

A través del Proyecto “Fortalece Tu Talento 4.0” complementario al anterior, ademas se ha realizado formacién
para el empleo en distintas especialidades y familias profesionales, formando a un total de 3.770 personas con

discapacidad (44% mujeres).

Destacar el Proyecto “Mujeres ONVG” a través del cual se ha atendido a 713 mujeres con discapacidad victimas

de violencia de género, y se han consolidado 231 inserciones.

- Evaluacion de competencias. En la orientacion ha sido clave la evaluacion de

competencias profesionales demandadas por el mercado laboral a unas 7.000

personas, un 45% mujeres. Esta accion permite identificar los puntos fuertes y las

areas de mejora, trazando a partir de éstas el itinerario en el desarrollo de

competencias.

- Proyecto Mujeres ON VG. Mujeres en modo ON Violencia de Género | Encuentros

¢QUE ES MUJERES EN MODO ON-VG? | ULTIMOS ENCUENTR!

[ |

Violencia de Género

IV Encuentro
COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

COMO ELEMENTO CLAVE PARA IMPULSAR
LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

Austalo en tu agendla ®e®
4 de mayo en Oviedo - 11:30 h
Evento presencial y online ¢%

. |nserta 3 #MujeresEnModoONVG

ONEE,,

Codigo Postal*

Deseo seguir el evento:

® presencialmente (hasta
completar aforo)

® Online

iTienes interés en nuestro
programa mujeres en modo
ON para mujeres victimas de
violencia de género?

®si ®No

B He leido y acepto la politica de
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Mujeres ON-VG es una apuesta de Fundacién ONCE gracias a la ayuda del Fondo Social
Europeo, para luchar contra la violencia de género de las mujeres con discapacidad,
protagonistas del proyecto. Enfoque alineado con la Agenda 2030, en cuyo Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 se proclama “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias”. Los elementos clave son
e Metodologia de intervencidn especifica, basada en un Ciclo de Recuperacion de
desarrollo personal y profesional, focalizado en el empoderamiento de la mujer y
el empleo.
¢ Red de Profesionales Compass con solvencia tanto en el proceso de orientacion e
intermediacion de personas con discapacidad, como en el tratamiento de la
violencia de género. Estos profesionales trabajan con una metodologia de Gestion
del Conocimiento compartida, que permite el aprendizaje permanente y una fuente
de informacién continua sobre nuevas experiencias, guias o pautas, etc..
e Proyecto vivo, en continuo proceso de mejora generando recursos para las
mujeres, y pautas de actuacion a los profesionales.
e Visibilidad de la realidad de esta situacion, fomentando las sinergias y
colaboraciones en los siguientes ambitos:
— Concienciar y sensibilizar a los agentes clave, invitandoles a participar en
proyectos de empoderamiento de este colectivo.
— Dar visibilidad a las Mujeres con Discapacidad, a través de sus testimonios,
— Compartir las experiencias y buenas practicas.

Testimonios de las participantes

Tu tienes el poder | Mujeres en Modo ON VG - YouTube
Emprender para superar la violencia de género | Mujeres en Modo ON VG - YouTube

La realidad de sobrevivir | Mujeres en Modo ON VG - YouTube

El empleo para recuperar el control | Mujeres en Modo ON VG - YouTube

En el dmbito de atencién a empleadores, se destaca el Plan para la recuperacién

sostenible e inclusiva

En 2021 para aminorar el impacto de la situacion econdmica y laboral derivada de la
pandemia y el contexto geopolitico, se ha
puesto en marcha el Plan para la
Recuperacion y Transformacion Sostenible e

Inclusiva, que ha fomentado el trabajo

-‘{'—“ IXCONSEJO ASESOR NACIONAL | insefia .
DEL FORO INSERTA L Vo conjunto con empresas, empleadores,
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Gobierno de Espaiia, Foro Inserta, y grupos de interés a nivel nacional y territorial con
el objetivo de impulsar proyectos para una recuperacion y transformacién digital
sostenible e inclusiva “sin dejar a nadie atrds” y la creacién de valor sostenible, en linea
con los ODS y la agenda 2030. Este Plan se puso en marcha en enero 2021 en el marco
del consejo asesor, compuesto por todos los agentes clave, bajo la presidencia de la
vicepresidenta primera del Gobierno de Espana y ministra de Asuntos Econdmicos y

Transformacién Digital.

En este marco, se han desplegado diversas acciones dirigidas fundamentalmente a la
monitorizacién y el rastreo de ofertas y oportunidades de empleo a nivel territorial y
local; la intensificacién del trabajo en red con empleadores y la optimizacion del canal

digital y el refuerzo de la omnicanalidad.

Destacando:

La colaboracidn con empresas y entidades en linea con el ODS 17, que propicio la
colaboracion con 93 empresas y 20 entidades en el marco del Foro Inserta, y la co-
creacién de proyectos a nivel nacional y territorial, que han derivado en 2.000 nuevas
contrataciones de personas con discapacidad en 2021 en las empresas del Programa
@ |. foro
Fundacién Inse ta
ONCE Lesponsable
,@ inégr

0
ta

93 empresas 20 entidades

Inserta.
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Inserta

+de 48% mujeres

Los 17 nuevos acuerdos con empresas para la incorporacion de trabajadores con
discapacidad desarrollados en 2021, implicado nuevos planes de trabajo que, sumados
a los ya existentes, han derivado en un global de 9.493 contrataciones, siendo 44 %
mujeres.
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17 Convenios Inserta suscritos en 2021

llunion, Dosfarma, Generali, BP, Grupo Entrepinares, Alcampo, Cerealto Siro, Dia, Madison, DKV,

Campofrio, Konecta, Repsol, FCC, Globalia y Unilever.

El testeo permanente de la realidad del mercado laboral cambiante, a través de la
colaboraciéon con agentes implicados como Ceoe, Cepyme, Camaras de Comercio,
entidades locales, escuelas de negocio, ha facilitado la prospeccién de demanda laboral,
la optimizacién de la transferencia de conocimiento, la activacidn de proyectos de

trabajo en red como el centro para el futuro del trabajo, la difusidon de buenas practicas

y la identificacion de oportunidades de empleo.

20 de septiembre | Madrid

iversidad e Inclusion

La s de servicios u

especificos para Pymes, y distintos segmentos de empleadores:

9.493 contrataciones, siendo

44 % mujeres

...de personas como Maria, Concha, David...

. foro
Fundacién lnsepta + de 16.000
ONCE yme PYMES informadas
" Programa INSERTA PYME, como lineade ",
trabajo y asesoramiento especifica en base a "._
las especificidades de las pequeias y s
... medianas empresas o R -
. et e = S
" e ““"_,,.-- - . "~ .
T e Plan ACES de difusién e informacion a ~.
'\ centros de trabajo de empresas y entidades .
J - — —
‘. P
~. o L=
e e o - _.—-—".’ + de 12.000
Todo ello, ha permitido lograr en 2021... | empleadores
\' informados

46

-



“Antes no era feliz, el trabajo me ha cambiado, me siento mds realizada”

“Con mi enfermedad pensé, ¢y ahora qué voy a hacer? El programa Inserta me cambio
la vida”

“Quiero agradecer a todas las personas que hacen posible este programa, porque me ha

cambiado la vida”

[ 10.904 ofertas de empleo y 41.886 candidaturas de personas con discapacidad

Ejemplo de BUENA PRACTICA:
MUJERES EN MODO ON VIOLENCIA DE GENERO

Es una campafia, desarrollada de marzo a Diciembre de 2021, que pretendia dar voz a
las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género, ayudarlas a enfrentarse a
sus miedos, recuperar sus vidas a través de la formacién y el empleo como elemento
imprescindible para salir del circulo de la violencia, ddndoles a conocer las herramientas
que Inserta Empleo / Fundacion ONCE ponen a su disposicion para ganar en autoestima,
formarse y lograr un empleo que les permita independizarse del maltratador.

La campafia comprende la celebracién de encuentros en formato hibrido con la
asistencia de mujeres con discapacidad victimas de violencia de género, asi como
representantes de todos aquellos agentes implicados en su integracion laboral (la
Administracién, la empresa, el movimiento asociativo de la discapacidad, la sociedad
civil, etc. A los mismos acudieron 663 personas y consiguieron 158 impactos en medios
de comunicacion (radio, TV y prensa).

Ademas, de contar con testimonios audiovisuales de mujeres con discapacidad victimas
de violencia de género, se ha obtenido una amplia difusién a través de publicidad en
redes sociales, con mads de 2.065.668 impresiones. En la web de la campafia
www.mujeresenmodoonVG.es las mujeres pueden conocer los servicios que aporta el
proyecto vy solicitar ayuda a los técnicos expertos en violencia de género de Inserta
empleo.

Gracias a la misma Inserta Empleo atendié a un total de 713 mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género, de ellas, 231 consiguieron un empleo.
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m Q mujeres en modo on vg ®

Publicaciones ¥ Publicacion de ~ Fecha de publicacion ¥

« ... |nserta Empleo/Fundacion ONCE
-®

Nos vemos manana en el lil Encuentro #MujeresEnModoONVG ¢ Tejido
asociativo: impulsor del cambio para las #mujeres con #discapacidad victimas
de #violenciadegénero ver mas

MUJERES (o
INSCRIBETE

= Inserta

https://www.youtube.com/watch?v=DCDSX4nK5BQ
https://www.youtube.com/watch?v=GVqokgtxIXA
https://www.youtube.com/watch?v=IcJyN1X0Xxk
https://www.youtube.com/watch?v=9V8m1Cpo13k
https://www.youtube.com/watch?v=zL_xO5ZMW1Y

FUNDACION MUJERES FUNDACION

En 2021 se han realizado los tres programas que desarrollan DANA+

- Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo, acompanando a
mujeres para mejorar su situacion laboral, a través de asesoramiento
personalizado, formacion para mejorar su empleabilidad, apoyo al
emprendimiento e intermediacién laboral

- Programa de promocion de la igualdad en las estructuras, con asesoramiento a
empresas y administraciones publicas, asi como formacién a profesionales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres

- Programa de sensibilizacion en materia de igualdad y empleo, con contenidos
sobre brechas de género, informes y recomendaciones para integrar la
perspectiva de género en la intervencidn.
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RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Programa de empoderamiento de mujeres para el
empleo

995  musres paRTICPANTES 256 encuenTRAN EMPLED

2.504 5.263 616

Participantes Asesorias Mujeres
en formaciones realizadas formadas

Cursos
Certificados
Excel avanzado

N tcarante o gt et H 80%
Porcentaje de superacian
de las formaciones

Auxiliar de comedar escolar

Curso de manipulacion de amentos

Gestion da almacan

Manipulacicn de alimentos

Operaria de impieza

Entrenande mis competencias u habildades para la
mejora de la empleablidas)

Mejorande mis competencias digitales para &l emplea
Procesos de seleccion

Técricas para ka busqueda activa de emplec

Entidades co-financiadoras

mujeres &~ = P - [l L . 8 P

154 35 822

Entida licas Entidacles han
Liciompd it dasarroliado medidas Personas
que fomentan la formadas
igualdad de génera
117 88 Administraciones
Fublicas ( D BEY mueres
| BB Emprsas (7 1sanomres
Nuestra web

El portal Ia lgualdad recopila = Informes, estudios, notickas Y opirones gue pueden ser de intereés para
las organizaciones borales en materia de igualdad y faciita su asescramiento.

Entidades colaboradoras
*
:FIH;‘ renictnsmioupe LS actuacianss con as Administraciones Plblicas se han realzado en el marco del convenia Frmado
Lyl MncimosY FOYRIA  Con ln FEMIP pare: itar la ofarta de formagion iy asesoramisnta a antidades locales,

Entidades co-financiadoras

mujeres @~ = =l == 8= © _/ @ mowsy
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'IF/
4\ 7 Campanas de difusion y sensibilizacion

h 237 Documentos incorporados a la web

Entidades co-financiadoras

etk e .@.

Regiones

Estas actuaciones se han llevado a cabo

en 9 comunidades autonomas

+ Andalucia «+ Galicia

« Asturias « Extremadura

« Castila-La » Comunidad
Mancha Valenciana

- Castila y leon - La Rigja
Madrid

Fundacion Mujeres seguira contribuyendo a la mejora social y a la calidad de
vida de las mujer i como al rollo de cipio Y las politicas de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres con DANA+
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ﬁeforma acumulada (2020-2021):\

4.006 participantes en actuaciones
cofinanciadas por el FSE, de las que el
92% son mujeres

2.154 mujeres participantes en
actuaciones cofinanciadas por el FSE
para mejorar su empleabilidad.

1.852 profesionales formados en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres, de los cuales el 82% son
mujeres

718 entidades publicas y privadas

/Deforma acumulada (2020-2021):\

974 participantes proceden de Madrid,
Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana
y La Rioja (Regién A).

1.229 participantes proceden de
Asturias y Galicia (Region B).

1.481 participantes procede de
Andalucia y Castilla la Mancha (Region
O

322 participantes procede de
Extremadura (Region D)

han participado en alguna accién de

Kpromocién de la igualdad de género/ k /

i &
SantaMaria | empleoy | x LANZADERAS
la Real wnoacion | emprendimiento | CONECTA EMPLEO

FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO-GPS
EMPLEO-LANZADERA CONECTA EMPLEO

GPS Empleo- Lanzadera Conecta Empleo es un programa de orientacion y
acompainamiento laboral financiado por el Fondo Social Europeo a través del
programa operativo POISES. Esta dirigido a personas en desempleo para que aprendan
a disefar un plan integral de busqueda de empleo con nuevas técnicas y herramientas,
acordes al nuevo mercado laboral que demanda la transformacién digital de todas las
profesiones. Ademas de la accién principal de Lanzadera Conecta Empleo, existen otras
dos acciones transversales: alfabetizacion digital (a ponerse al dia con Internet y adquirir
habilidades digitales basicas para la busqueda de empleo) y satélites de empleo (ciclo
online de webinar con contenidos muy practicos de orientacion laboral para personas
en desempleo).
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Durante el afo 2021, se han puesto en marcha un total de 72 proyectos GPS
Empleo-Lanzaderas Conecta Empleo (24 en la categoria de regién A, 40 en la

categoria de region Cy 8 en la categoria de regién D).

De estos proyectos, han finalizado un total de 28: 8 en la categoria de region A,

16 en la categoria de regién Cy 4 en la categoria de region D).

Han participado un total de 2.463 personas desempleadas, de las cuales el
74,9% son mujeres (1845).

-Zona A: 843 personas (652 mujeres y 191 hombres)

-Zona B: 421 personas (302 mujeres y 119 hombres)

-Zona C: 1091 personas (820 mujeres y 271 hombres)

-Zona D: 108 personas (71 mujeres y 37 hombres)

969 personas han encontrado un empleo por cuenta ajena o propia, 123 han
iniciado una formacién regalada y 232 ha obtenido una cualificacion. La tasa de

éxito global es del 53,76%.

El 96,04% valora la participacion en el programa como positiva 0 muy positiva:
“Valoro positivamente todas las dindmicas de grupo, sobre todo el crecimiento
personal y de autoconocimiento que desarrollamos, para poder enfocar mejor
la busqueda de empleo adaptado a las necesidades personales de cada
participante y al mercado laboral actual. Ademas las competencias de
prospeccion que adquirimos en el Ultimo tramo de la lanzadera con el contacto
con empresas” (testimonio de un participante del programa).
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO Fundacidn

Gitano

PROGRAMA PROMOCIONA: De la escuela al empleo

El objetivo principal es disminuir la tasa de fracaso y abandono [D
escolar temprano y mejorar el nivel educativo de la poblacion
gitana para garantizar una transicion al mercado laboral en Promociona

Optimas condiciones. La meta principal es que los participantes

obtengan el titulo de Graduado en ESO.

El programa interviene con alumnos y alumnas en la educacion bdsica obligatoria (de 4
de Primaria a 42 de la ESO y FPB) y con sus padres y madres. Interviene ademas con
jovenes que abandonaron tempranamente su proceso educativo sin haber alcanzado

una cualificacion basica y que ahora quieren obtener el titulo de Graduado en ESO.

Respecto a la intervencion con el alumnado en estudios obligatorios, se trabaja con
todos los agentes implicados en su proceso educativo; padres y madres, centros
educativos y agentes sociocomunitarios. La intervencion se desarrolla a nivel individual,
grupal y socociocomunitario, siendo la orientaciéon educativa individual, que se
desarrolla por medio de tutorias individuales con el alumnado y entrevistas familiares,
la accidn prioritaria. Las sesiones grupales de refuerzo escolar con el alumnado “Aulas

Promociona” también tienen un gran peso en la intervencién.

Programa Promociona

Nivel

Nivel individual Nivel grupal ! —
sociocomunitario

Mentoring con
empresasy/o
entidades

Orientacion educativa por
competencias

Coordinacié

Entrevistas Tut = ncon
conta [ Ttores con | oo,
familia educativos y

otros

En relacion a la intervencidon con los y las jovenes que han retomado sus estudios a través
de las Aulas de Graduado en Secundaria puestas en marcha, la metodologia modular y
semipresencial y el apoyo y acompafiamiento de tutores son algunas de las claves del

éxito.
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Incremento del nivel educativo de la poblacion gitana
Exito escolar en la Educacién Secundaria Obligatoria g

Nifios y nifias la Ed 6n Basica C

* 1.503 alumnos y alumnas ( el 54,8% nifias) de 5°y 6° de
Primaria, ESO y FPB y 1495 padres y madres.

16 d Basica de para
la obtencién del titulo del Graduado en ESO

* 369)6 que on tempr el
sitema educativo ( 65% mujeres)

198 personas obtienen el titulo de Graduao en ESO

-147 menores y 51 jévenes ( el 59% mujeres)-

Ademas, 58 personas buscan trabajo tras su participacién
y 13 se han incorporado al mercado laboral

PROGRAMA CALI, POR LA IGUALDAD DE LAS MUJERES GITANAS J—

- En 2021 se han desarrollado las siguientes medidas en el Programa: T los muisres aitonas

- Realizacion de Itinerarios de desarrollo de competencias, individuales y

grupales, para mejorar las condiciones personales y de empleabilidad de mujeres
gitanas en situacién de pobreza y vulnerabilidad social, con bajo nivel académico y altas
cargas familiares, de manera que aumenten sus oportunidades de incorporacién al
mercado laboral, de participacion activay
de garantia de derechos como
ciudadanas.

ITINERARIOS PERSONALIZADOS

1.481 mujeres gitanas participantes

535 formadas en competeneias digitales

- Acciones de formacion para aumentar 370 en bL’quuedaar__tivadeemple.o
27 retoman sus udios académicos
los conocimientos y Competencias 207 obtienen cualificacion ocupacional
L. . . 129 encuentran empleo
digitales, sobre ciberseguridad vy 77 victimas dé\iolencia de géneroatendidas
ciudadania digital. SENSIBILIZACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO
- Formacion ocupacional a través de 1.701 personas participantes de todas la edades
Cursos teérico—précticos qgue acercan a las 1.110 mujeres git
.. 591 hombres gitanos
partICIpantes al mundo Iaboral; 345 actividades.desensibilizacion

incluyendo mentoring y practicas en CASOS DE DISCRIMINACION E IGUALDAD DE TRATO
empresas. 291 casos de discriminacion atendidos

_Atencién apoyo y acompaﬁamiento a 167 actividades de sensibilizacién

. " L X X 1.635 personas gitanas participantes
mujeres gitanas victimas de violencia de
género, con asistencia adaptada que pueda ayudarles a salir de su situacidén y acceder a
recursos especializados si lo requieren.

- Sensibilizacion para promover la igualdad de género, la conciliacién y Ia
corresponsabilidad y la prevencion de la violencia de género en la comunidad gitana,
con actividades grupales y comunitarias dirigidas a hombres y mujeres gitanos de todas
las edades.

- Deteccion y asistencia a casos de discriminacidon sufridos por personas gitanas por
motivos raciales o étnicos.
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- Sensibilizacion sobre lucha contra la discriminacion y promocion de la igualdad de trato
dirigida a personas gitanas de todas las edades, para conocimiento de su derecho a la
igualdad y los mecanismos para defenderlo.

- Coordinacion, sensibilizacidn, asistencia técnica y formacién a profesionales y agentes
clave, de recursos y servicios publicos y de entidades sociales, sobre la situacidén y
necesidades de las mujeres gitanas y sobre la igualdad de oportunidades y de trato de
la comunidad gitana, para la consecucién de una sociedad mds justa, igualitaria,
intercultural e interseccional.

- Puesta en marcha del Estudio de resultados y de impacto del Programa Cali.

MENCIONES, PREMIOS Y ENTREVISTAS EN MEDIOS DE COMUNICACION

- Premio MENINAS a Amanda Pisa, Técnica de Igualdad del Programa Cali en Burgos, 25
de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.
Reconocimiento otorgado por la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn a aquellas
personas fisicas, asi como las asociaciones, entidades e instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, que cuenten con una trayectoria profesional de trabajo,

dedicacién y compromiso en la erradicacion de la violencia por razén de género.
https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/134635.html

- Entrevista en Television de Castilla-La Mancha a Cortes Mufoz, Técnica de Igualdad en
Albacete, 8 de abril de 2021. https://www.youtube.com/watch?v=3CkISYHU5Bo
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" C0CEDER

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL - COCEDER

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

e 40 proyectos de Itinerarios integrados para luchar contra la despoblacién rural,
itinerarios de insercidn sociolaboral adaptados a cada una de las zonas rurales,
a las peculiaridades de las personas beneficiarias y a los condicionantes de las
zonas deprimidas donde han desarrollado.

e Se han puesto en marcha medidas de Orientacién laboral a 1.139 personas
participantes (793 mujeres y 346 hombres) en 44 provincias espafiolas, llegando

a 400 municipios espanoles.

e Medidas de Formacion especificas
en base a la demanda laboral de los
territorios rurales.

e Medidas de Acompanamiento a la
insercion social, laboral de las
personas para la fijacién de la
poblacién en el medio rural y el
asentamiento de nuevas personas
pobladoras (66 personas (41
adultos y 25 menores) se asentaron
en el medio rural)

e Medidas de formacion en lgualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombre y sensibilizaciéon
medioambiental

Espacio para incluir lo que quieran destacar
(enlaces, fotos, lemas, continuar con la

informacidén anterior ...)

Nuestros objetivos estan centrados en

INCLUSION SOCIAL Y
ZpY; > GOBERNO  MINITERO ECONOMIA SOCIAL
s ™ P ECONORA socAL (POISES)
Lot o UNIGN EUROPEA

INFORME ANUAL  ©f:rxn o5

EGRADOS

........

POISES 2021
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social Ny ~\
7 L\\.\:;\
1.139 PARTICIPANTES: — \x
793 mujeres y 346 hombres y
Casi el doble respecto a 2020 V) 3

40 PROYECTOS en 22 territorios
44 provincias espafolas

. 400 municipios
24% INSERCION LABORAL

274 personas: 185 mujeres y 89 a ‘
hombres.

Mas del doble respecto a 2020

El 75% de las personas participantes
mejora su empleabilidad y cualificacién.

50 L

N8|\p

ASENTAMIENTO DE 22 FAMILIAS
Y UN TOTAL DE 66 NUEVAS
PERSONAS POBLADORAS

41 adultos y 25 menores

“La gjecucion del POISES ha sido posible gracios a los Centros de Desarrollo Rural de COCEDER y otras entidades publico-privadas”

PROGRAMA OPERATIVO DE x

(CCI2014ES0SSFOPO12) ~ oNho T COMFEDERACION DE CENTROS

desarrollar itinerarios adaptados cada una de las zonas rurales, a las peculiaridades de
las personas beneficiarias y a los condicionantes de las zonas deprimidas donde se

desarrolla este proyecto.
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Estos itinerarios se alinean como una medida a desarrollar para frenar la despoblacién,
aunando la orientacién laboral, el acompafiamiento hacia el asentamiento, la fijacién de
la poblacién y la formacion adaptada a los territorios.

Nuestra propuesta de valor y diferenciacién es desarrollar los itinerarios en territorios
muy conocidos por nuestras entidades asociadas y contar con el respaldo de una
plataforma que facilita el proceso de busqueda de asentamiento de las personas en el
medio rural (http://volveralpueblo.org/)

La orientacion y el acompafiamiento son acciones que forman parte del ADN de
COCEDER vy sus centros asociados, pues estamos plenamente convencidos, que la
insercidn social, laboral y la atencion en el mundo rural solo se puede abordar desde la
integralidad.

Bajo esta base se ha conseguido que 22 familias se asentaran en el medio rural que
significan 66 nuevas personas pobladoras se hayan asentado en el medio rural y que se
hayan visto acompafiados en ese proceso con orientaciones laborales (autoempleo y
empleos por cuenta ajena) y sociales (vivienda, recursos, etc.)

e Nuevas personas pobladoras en Grio (Zaragoza)

https://youtu.be/nuio-6EW2qs

e Nueva persona pobladora. Experiencia en los Itinerarios El Bierzo

https://youtu.be/4BriZEDogBA

ENLACES PRENSA

e https://www.diariodejerez.es/jerez/Comienza-itinerario-despoblacion-
Campina-Jerez_0_1614438933.html

e https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-coceder-impartira-
curso-micologia-formar-emprendedores-rurales-quieran-impulsar-negocio-Im-
20210827093636.html

e https://www.diariodeleon.es/articulo/bierzo/coceder-desarrolla-programa-
integracion-sociolaboral-comarca/202108260133562140985.html

e https://www.lavozdelasubbetica.es/articulo/subbetica/nuevo-itinerario-
iniciacion-micologia-residentes-subbetica-
cordobesa/20210917154006026916.html

e https://www.subbeticahoy.com/articulo/subbetical/itinerarios-integrados-
subbetica-cordobesa-establece-nueva-formacion-online-gratuita-1-julio-30-
septiembre/20210617131345019264.html?fbclid=IwAR20MkNfeihv_BIfnGaOke
UDTtkNOyOb5IbqpAMS8DRpVvu1K8ZpxVRBCmeO

e https://www.diariodejerez.es/jerez/Iniciativa-luchar-despoblacion-campina-
Jerez_0_1555946098.html

TV:

e https://www.cyltv.es/noticia/fb2a6cec-f7a2-9d33-

d0f3fb5ad418323f/20211004/El-reto-de-encontrar-trabajo-en-el-medio-rural
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AUDIOS RADIO:

https://www.coceder.org/prensas-view/ser-cuenca-itinerarios-despoblaco/

https://www.coceder.org/prensas-view/onda-bierzo-itinerarios-el-bierzo/
https://www.coceder.org/prensas-view/7076/
https://www.coceder.org/prensas-view/radio-rute-itinerarios-subbetica-
cordobesa/

PERIODICOS:

https://www.coceder.org/prensas-view/diario-de-avila-itinerarios-cdr-
almanzor/
https://www.coceder.org/prensas-view/el-periodico-de-extremadura-volver-al-
pueblo/

https://www.coceder.org/prensas-view/el-comercio-itinerario-el-prial/

Por otro lado, también se ha conseguido la fijacion de poblacion en los territorios, fruto
de la prospeccién empresarial realizada por las personas de los centros asociados y el
trabajo de orientacion laboral minucioso, individualizado e integral desarrollado
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TRABAJANDO EN INNOVACION SOCIAL:

. )
ASOCIACION PROYECTO HOMBRE SPRO
=
<
En 2021 se han puesto en marcha medidas: I o.

HOMBRE

- PROYECTO ATLAS

Desde finales de 2020 se ha puesto en marcha el proyecto ATLAS, en el marco del
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social, contemplada en el articulo
3.9, dentro del eje prioritario de Innovacion Social, Eje 6.

El objetivo es perfeccionar la recogida de informacidn para medir el impacto social de la
Asociacidon Proyecto Hombre, asi como la mejora de sus intervenciones sociales, en
todos los centros de PH de Espaia.

El desarrollo de la iniciativa se articula en 5 fases de trabajo, de las cuales se han
completado 2 hasta diciembre de 2021. El periodo de ejecucion del proyecto ha
comenzado el tercer trimestre de 2020 y tiene como fecha de finalizacién el segundo
trimestre de 2023.

ACCIONES:

- Actualizacién del trabajo realizado previamente desde la APH: identificacion de
metodologias y sistemas de recogida de informacidn relevantes.

- Disefio de la herramienta informatica e identificacion de las diferentes variables
de analisis.

- Disefio de indicadores, preguntas y objetivos estandarizados.

- Subdivision de la Comisidon de tratamiento en diferentes grupos de trabajo, que
se han dividido en:

o Subcomision del area psicolégica
o Subcomision del area social

o Subcomision del area bioldgica

Los diferentes integrantes, con diferentes perfiles (psicdlogos/as, terapeutas
ocupacionales, técnicos/as de proyectos, consultores, presidentes/as y otros/as
especialistas), han trabajado al unisono desarrollando — de manera especifica, cada una
de sus ramas competenciales con una posterior puesta en comun en las reuniones de la
Comision de tratamiento (8 a lo largo del aino).
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Otro de los hitos de esta fase ha sido la elaboracién de diferentes foros participativos de
consulta, en los que se involucré a los profesionales de todos los centros de Proyecto
Hombre de Espafia a razén de los avances tedricos alcanzados por cada subcomisién.
Durante estos encuentros se expusieron los resultados de dichas subcomisiones con el
fin de validarlos de manera conjunta.

Se llevaron a cabo un total de 5 foros participativos y 1 de indole informativo de caracter
virtual, entre los meses de diciembre de 2020 y diciembre de 2021, con una participacién
de 26 centros en al menos 1 de los foros, a los que han asistido un total de 218 personas,
y que obtuvieron una valoracion media de 4,6 sobre 5.

Eje 6:

218 asistentes a los 5 foros participativos, pertenecientes a 26 de los 27 centros PH de Espaia.

Los objetivos conseguidos en los foros han sido los siguientes:
| Foro

e Objetivo: Potenciar el conocimiento del trabajo en el ambito formativo-
laboral, como un ambito clave dentro de PH

P Presentaciony aproximacion de una primera propuesta de objetivos para el area
formativo-laboral del modelo biopsicosocial.

Il Foro

e Objetivo: Valorar la adecuacion del modelo basado en variables
transdiagnosticas al trabajo que se desarrolla en PH.

P Revisién conjunta de la propuesta de variables de anélisis de caracter
“transdiagndstico” para el area psicoldgica del modelo biopsicosocial.

P Consulta de las variables de anélisis de motivacién y la regulacién emocional y
su ulterior aprobacion para que formen parte del area psicolégica del modelo
biopsicosocial.

P Se determina la importancia de disefiar un modelo comun de valoracién que
permita la adaptacion a los centros y a las personas.

Il Foro

e Objetivo: Profundizar en la propuesta de utilizacion de variables
transdiagnosticas.

P Se validan los objetivos planteados en cuanto a la variable motivacién en un:
96%
P Se validan los objetivos de regulacién emocional en un: 94%
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P Se aprueba seguir trabajando en el concepto de flexibilidad psicolégica en un:
88%

IV Foro

e Objetivo: Presentar y debatir el trabajo desarrollado por la Subcomision social
durante 2021.

P Se aprueban los objetivos y herramientas de diagndstico propuestas para las
diferentes areas:
Formativo laboral: 91,2%
Familiar: 90%
Apoyo Social: 83%
Ocio y Tiempo Libre: 89%

V Foro

e Objetivo: Presentar la aproximacion del modelo de flexibilidad psicolégica al
trabajo de PH

P Se presenta una aproximacion del modelo de flexibilidad psicolégica avanzado
por la Comision de Tratamiento al trabajo de PH, obteniendo los siguientes
resultados:

Se obtiene un apoyo del 82% a la aproximacion realizada.

P> 7 centros hacen un trabajo posterior sobre la variable de flexibilidad psicoldgica
presentada en el foro.

Este trabajo conjunto finalizara con la presentacion de la propuesta definitiva de las
variables de analisis disenadas para el modelo biopsicosocial y su ulterior contraste, de
manera que pueda plantearse un espacio para realizar cambios, antes de considerarla
finalizada.
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+ Cruz Roja

En 2021, desde #EmpleandoDigital+, se han puesto en marcha diferentes acciones
dirigidas a: que responden a los objetivos del proyecto:

Promover la insercidon laboral de personas en dificultad social mediante prospeccion
especializada en sectores tecnolégicos y/o en proceso de digitalizacion.

PROSPECCION TECNOLOGICA

N

10 mesas de Didlogo
(8 provincias, 58 empresas)

1 Informe de Conclusiones + 1 Resumen ejecutivo

Bloque 1. Contexto y cambios productivos

Bloque 2. Competencias, Necesidades emergentes y
ocupaciones

Bloque 3. Respuestas formativas

Bloque 4. Prospeccion, intermediacion y orientacion
Conclusiones finales

1 Evento presentacion conclusiones Video

70 asistentes entre empresas, entidades y profesionales
empleo CR: Hacia una transformacién digital inclusiva

v
= TP
—y| digital.

Red de empresas #ED+ hacia la Transformacion
Digital Inclusiva.

-9 empresas, 3 colaboraciones

Primeras acciones de la Red

Dossier Pautas Prospeccion
tecnoldgica — Pasa a denominarse:
Orientacion y Prospeccion en empleo tecnoldgico y

Documento técnico para la intervencion en el
acompariamiento al empleo en el sector.

Maximizar la empleabilidad de personas vulnerables mediante acciones formativas en
ocupaciones del sector tecnolégico o ligadas al auge de la tecnologia.

Formacion a PARTICIPANTES

Informe de pautas para la realizaciéon de

capacitaciones en Ocupaciones Emergentes

Informe de pautas para la realizacién de

capacitaciones en Ocupaciones Tecnolégicas

3 formaciones tecnolégicas
- A Coruiia: Programacion JavaScript

m - Cuenca: Fabricacién digital para mujeres rurales
- Sevilla: Desarrollo FullStack

Personas capacitadas: 20 Mujeres, 18 Hombres

Disefiada 1 pildora: Asémate a un mundo en
Transformacién Digital

Acompafamiento Plataforma Fundaula
@ Accenture

5 cursos ocupaciones emergentes
- Badajoz: Asistente Digital

- Ciudad Real: Piloto drones inspecciones y
termografia

- Toledo: Instalacion redes locales y fibra

- Asturias: Asistente Digital

- Cérdoba: Venta tecnolégica y reparacion
dispositivos

Personas capacitadas: 27 Mujeres, 27 Hombres
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Perfeccionar el perfil digital de los equipos profesionales de insercién sociolaboral

con personas en dificultad social.

Perfeccionar el perfil digital de los equipos PROFESIONALES

Adaptacién Marco Europeo DigComp a la figura de Agente de
Insercién Laboral

Informe adaptaciones DigComp sectoriales previas

Definido el perfil profesional general para el
Marco: Agente de Insercién Laboral

Definido el Perfil DIGITAL Profesional y
pardmetros para el contraste

Definidas 2/5 areas competenciales: Descripcion,
Niveles y Evidencias redactados

<<
11

Formacién permanente

241 profesionales formadas en

E competencias digitales avanzadas para la
intervencion en la mejora de la
empleabilidad (F. Telefénica)

Disefiadas 2 pildoras:

L]
r 1. Acércate a un mercado laboral en Transformacién Digital
ada oy B e
2. Acompafamiento al empleo tecnolégico y digital (1)

@ | Participacion en actuaciones de difusiony

S

6| somos Digital
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FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES.

convive

fundacion cepaim
En 2021 se ha puesto en marcha el Proyecto NEO 50 que promueve

una aplicacién de la perspectiva de género integral y tiene como

objetivo analizar los obstaculos que impiden alcanzar la corresponsabilidad de los
hombres en los cuidados. Para ello, desarrolla varias lineas de trabajo, vinculadas entre
si para un cambio integral hacia la igualdad https://www.cepaim.org/areas-
actuacion/igualdad-y-no-discriminacion/proyecto-neo/ Entre las varias actividades del
proyecto queremos destacar los Talleres para hombres en situacion de desempleo:

Se han llevado a cabo 7 talleres en los que han ... _ ..
wmeensae  Taller de aprendizaje y reflexion dirigido

participado mas de 40 hombres en las localidades de nes Siagmaree andesampico
Madrid, Sevilla, Mérida y Murcia. Los talleres han Des-em!:)leoy
tenido una duracién entre 40y 60 horas y a partir de mgscullnldud.es:

o . , Encajando las piezas
la experiencia de dichos Talleres, se esta elaborando -
una Guia Metodoldgica que sera presentada ya en
2022.

bk [

v
e 1

o

El objetivo principal de estos talleres ha sido 4%'
incorporar contenidos sobre género, masculinidades, LA
cuidados y prevencion de violencia de género en  oezeememsizzasant  iermecsn o necrpcones

los lunes, martes, jueves, y 663 876 808

talleres de empleabilidad con hombres. ke msnsoecoboging

Plozgos imitadas
Lugar:"La E Y Grugo rea: anii-coviDs
C/ Cimbrén N°1, Mérida

El reto metodoldgico ha sido poner en relacién l0s  wmen
costes de las masculinidades, por un lado y los & (R wee—— (Coiar
privilegios que todavia ostentan los hombres, como grupo social. Se ha tratado de
atender las necesidades de los hombres en cuanto a desempleados, pero sin dejar de
lado, contenidos sobre igualdad y corresponsabilidad. Esto ha significado todo un reto
dado que los hombres que participan en un Taller de empleo, a priori, no vienen con esa
demanda concreta. Sin embargo, en la mayoria de los casos muestran interés sobre los
debates que se les plantean y algunos de ellos han modificado sus actitudes acerca de
la desigualdad entre mujeres y hombres. Las sesiones grupales han permitido no
desviarse de las cuestiones de género y generar un espacio de distancia critica respecto
a la importancia del empleo como rasgo identitario masculino y, por otro, se ha
reconocido las desigualdades estructurales de los hombres participantes como via para
empatizar con las opresiones que viven las mujeres, colectivos LGTBI o personas
racializadas.

Para poder medir los cambios producidos en los hombres participantes en los talleres,
se disefié un cuestionario que incluia algunos items de escalas ya validados
internacionalmente con otros items propios del proyecto. Otra de las formulas
empleadas para medir el impacto en los hombres ha sido a través de entrevistas a
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profesionales de recursos con los que estos hombres habian tenido contacto. También
se han podido entrevistar a algunas mujeres del entorno (parejas, hermanas, etc) con
los que tenian alguna relacion. Otra de las férmulas llevadas a cabo para evaluar fue
contar con un observador externo que ofrecid un feedback al formador/dinamizador
principal del grupo y facilito la relacion con los participantes y el coordinador.

En cuanto a los contenidos mas relacionados directamente con la orientacion laboral, se
percibe una falta de conocimiento de las nuevas formas de busqueda de empleo y de
las dinamicas de los procesos de seleccion por parte de los participantes. La mayoria de
los participantes conocen los viejos procedimientos o los viejos modelos de curriculos,
pero desconoce en gran medida las nuevas formas de proposicion y defensa de una
candidatura laboral, asi como los canales para la busqueda activa de empleo. La falta de
formacién en TIC, es también un problema con los perfiles con los que se ha trabajado.

Breresi Una de las propuestas que se desprende de la

TiEt experiencia de NEO 50 es la posibilidad de usar los

DESEMPLEO Y Planes de Igualdad de las empresas como bisagra
MASCULINIDADES

entre ambos temas (corresponsabilidad y empleo).

Nuevos escenarios tras la COVID-19

TALLER DIRIGIDO A HOMBRES También es importante sefialar la importancia de

EN DESEMPLEO O MEJORA LABORAL

una intervencién que tenga en cuenta la diversidad
de hombres, aplicando una mirada interseccional
consciente.

La sensacion general, aunque satisfactoria, es de la
necesidad de wuna mayor continuidad para

- Busqueda activa de empleo
- Reflexion sobre nuestro papel como hombres

e h2 0 maximizar la potencia de la intervencidn y generar
25 - 17 junio de 2021 . .
i Bhen hionon i s iR cambios de calado en las percepciones vy
Lugar: Fundacién Cepaim en Beniajan , . . . . . .
/ Av Fabién Eaciioona 77 practicas. El aprendizaje principal del trabajo con

FINANCIA COFINANCIA ORGANIZA

[ By wme (Cepdim

hombres desempleados desde un enfoque
transformador de género es trabajo complejo y no
carentes de obstaculos y dilemas, pero necesario para contribuir al logro de la igualdad.

Espacio web del proyecto NEO 50 donde se hace mencidn a los Talleres con hombres
en situacion de desempleo: http://365.cepaim.org/talleres-hombres-desempleados-
desempleo-corresponsabilidad-igualdad
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‘ ACCION

CONTRAEL
ACCION CONTRA EL HAMBRE & HAMERE
OPERACION VIVES EMPLEA SALUDABLE

En 2021 se ha puesto en marcha las siguientes medidas:

Hemos disefiado un nuevo modelo de intervencion
que aborda de forma holistica el bienestar fisico,
emocional y social de las personas en situacion de

vulnerabilidad, través de un itinerario de insercidon INVESTIGACION

sociolaboral con enfoque de vida saludable, ~ VIVES EMPLEA SALUDABLE

denominado VIVES EMPLEA SALUDABLE.
El Programa, ademas de trabajar intensivamente las

competencias bdsicas y en las capacidades de las

W Acaon
CONTRAEL
L0 HAMBRE

£
personas frente a la busqueda de empleo, desarrolla ﬁ
acciones y actividades para promover un estilo de RN s ¥
vida que mejore la salud de las personas - 2 e
participantes, dotandolas de recursos y 2 ;:,
conocimientos, de manera que multiplique Ilas L, s
posibilidades de acceder al mercado de trabajo, y a su e ‘_ =

LA RECETA PERFECTA vives W ACCION vez R
EARAIENCONIRAR EMELEC Mkt QHamere | puedan aportar un valor afiadido a las

empresas de las que terminen formando

Multiplica tus oportunidades de Vives Empleu
encontrar empleo, mejorando tu Saludable Madrid
salud, ademés de fortalecer tus p a rte N
habilidades y competencias Plazas limitadas
profesionales.
Inscribete en:
100% gratuito vivesempleasaludable.org

® MADRID

° Pildoras  Saludables: dindmicas
impartidas por las propias técnicas de proyecto, para trabajar cada uno
de los bloques de salud que se desarrollan durante todo el itinerario, que
sirven como nexo con los temas de empleabilidad que se trabajan en el
resto de las sesiones.

e Actividad Fisica Grupal: contratacién de un/a entrenador personal para
la realizacion de sesiones de ejercicio fisico en formato virtual, adaptada
a las necesidades de las personas participantes.

e Contratacion de expertos/as en materia de Alimentacion, Ejercicio Fisico,
Sueno y Descanso, Autocuidado, Salud Mental y Prevencién de la salud
en general.

e |lamadas o Mensajes Saludables: envio de audios creativos a través de
las cuales reforzamos algunos mensajes clave y adjuntamos informacion
adicional sobre temas de salud.
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Hemos incorporado una linea de investigacion-accion, para medir el impacto
de la mejora de los hdbitos de vida en la empleabilidad de las personas
participantes.

Proyectos:

Vives Emplea Saludable Madrid

Vives Emplea Saludable Malaga

W accion

Vives Emplea Saludable 2021 O ivaes

Itinerario de Insercién Sociolaboral con Enfoque de Vida Saludable

Personas desempleadas
en situacion de
vulnerabilidad social que
mejoran su empleabilidad
y sus habitos de vida.

Personas Inserciones Inserciones Valoracién
participantes laborales*® formativas* sobre 10

“Ahora creo que la base para buscar empleo es estar saludable”
“Nos prepara a que estemos fisica y psicolégicamente fuertes para conseguir
nuestra meta, que es conseguir trabajo”

*Resultados intermedios provisionales

AE 5o b —1 i
g::‘s{:_?w_ = = Spisenx i E pdﬂfm‘” fundacién vid

Eventos:
o 24/06/2021 - Evento de Lanzamiento en Malaga: Una investigacion
evidencia la relacién de la vida saludable con la mejora de la
empleabilidad - Universidad de Malaga (uma.es)

o 23/07/2021 - Dialogos, La vida saludable, factor clave para encontrar
empleo: https://www.youtube.com/watch?v=MHIGVaTmC3U
https://www.youtube.com/watch?v=0RGbnIJAUkg&t=3600s
Nota de prensa:

o 28/05/2021 Dia de la Nutricion - Una alimentacion saludable es un factor
determinante para el acceso al mercado laboral
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FUNDACION MUJERES mllieReS

FUNDACION

En 2021 se han puesto en marcha dos operaciones de Innovacion Social:

- Innovando la accidn social, dirigida a mejorar los proyectos de acompafiamiento
a la insercién socio laboral de mujeres del ambito rural a través del uso de las
tecnologias de la informacion.

- Sumando esfuerzos para la igualdad, dirigida a proponer un sistema de medicion
del impacto de género de los programas de insercion laboral, asi como proponer
indicadores que reconozcan y midan el empoderamiento de mujeres en
situacion de vulnerabilidad tras su participacion en programas de insercidén socio
laboral.

- En ambas operaciones, a lo largo de 2021 se ha realizado un diagndstico de
contexto con metodologia participativa como base para la elaboracion de las

propu estas
innovadoras
planteadas. ' RESUMEN DE ACTIVIDAD 2021
EJE 6- INNOVACION
RESULTADOS DE LA (
ACTIVIDAD
REALIZADA Fundacion Mujeres cuenta con 2 proyectos en el Eje 6 de Innovacion.
Innovando la accion social aborda el desarrollo de un
INNOVANDO modelo de acompariamiento a los itinerarios de insercion
laaccién social  |aboral de mujeres del ambito rural con apoyo del uso de
:’:::,:,'. a las tecnologias de la informacion para faciitar el
@ acompanamient® personalizado de sus itinerarios de
insercion sociolaboral.

Sumando esfuerzos para la igualdad se dirige a proponer un
sistema de indicadores que mida el impacto que las
operaciones financiadas por POISES en el marco del FSE esta
teniendo en hombres y mujeres, asi como el empoderamiento
personal, social y laboral de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad desde el enfoque de inclusion activa. Esta
operacion se realiza en colaboracion con Cepaim, Cruz Roja y
Fundacion Secretariado Gitano.

En 2021 se ha llevado a cabo un analisis de contexto y necesidades, que tienen como
resultado un informe de diagnostico, primer paso para realizar las propuestas de abordaje.

“2yo

Proximos pasos:

Resultados de la actividad realizada

PROFESIONALES

App de PARTICIPANTES
acompanamiento
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FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO

Dentro de los proyectos que tiene concedidos la entidad en el Eje 6 POISES se han
realizado tareas de investigacion creacién de redes, busqueda y contacto con entidades
colaboradores y de interés para tener preparadas las siguientes fases, en los dos
proyectos: “Innovacion en el entrenamiento de la empleabilidad de las mujeres
desempleadas de larga duracion desconectadas del mercado de trabajo” y “Activacion
para el empleo de colectivos vulnerables a través de procesos creativos”

PROYECTO “ENTRENA EMPLEQ” — POISES EJE 6 MUJERES

i F
Santa Maria empleo y | ‘@ ENTRENA

la Real rundacisn | emprendimiento EMPLEO

Entrena Empleo es un proyecto que pretende mejorar el acceso al mercado laboral de
las mujeres que se encuentran en situacion de desempleo de larga duracién, y que se
han dedicado al trabajo de cuidados no remunerados. La maternidad y los cuidados
pueden ser momentos del ciclo vital donde las carreras profesionales de las mujeres se
ven interrumpidas o paralizadas. En ocasiones, retomar esa actividad laboral puede
resultar dificil, dando lugar a periodos largos de desempleo.

Desde Entrena Empleo, queremos apoyar a las mujeres que quieran retomar e
impulsar su acceso al empleo, disefiando proyectos acordes a sus necesidades y
apostando por poner en valor las propias competencias de las mujeres, ampliadas y
mejoradas durante la maternidad y los cuidados.

Como actividades a destacar en 2021:

- Publicacién de infografia sobre el desempleo femenino en la pagina web de
Entrena Empleo en base a los avances de la investigacion:
https://www.entrenaempleo.org/resources/publicaciones/6a77910a23586b28
01fal15971bacfaff.pdf

- Posterior difusidon en todas las Redes Sociales del Area de Empleo de la
Fundacién Santa Maria la Real.

- Organizacion del encuentro online con las 11 primeras entidades adheridas a la
red.

- Posterior difusién con articulo en la pagina web del Area de Empleo de la Funcidn
Santa Maria la Real; y réplica en redes sociales.
https://areaempleofsmir.es/2021/11/24/once-entidades-se-adhieren-a-la-red-
de-entrena-empleo-para-mejorar-la-empleabilidad-de-mujeres-en-desempleo-
tras-la-maternidad-o-el-cuidado-de-familiares/

- Posterior envio de newsletter a todas las entidades.
https://mailchi.mp/santamarialareal.org/newsletter-entrenaempleo-01

- Implementacién de la investigacion aplicada.
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PROYECTO “EMPLE-ARTE” — POISES EJE 6 MUJERES

i
@ ﬁa\nta Maria empleo y

EMPLE 4RTE la Real fundacisn | emprendimiento

@ EMPLE
4RTE

INNOVACION en la
o intervencion con
personas en desempleo
de larga duracion.
Usamos PROCES0S
l CREATIVOS de disciplinas
artisticas para reactivar

! la BUSQUEDA LABORAL

[2

www.emple-arte.org

ot
Swtabtac | ool
e | e |

Emple-Arte es un proyecto dirigido a personas desempleadas de larga duracion, que
tiene como objetivo mejorar su acceso al empleo a través del arte. El desempleo de
larga duracién golpea con especial fuerza a los colectivos mas vulnerables. Ademas,
suele prolongarse en el tiempo, generando sensaciones de desanimo y desmotivacion
en la busqueda. La intervencion a través del arte se esta evidenciando como una
herramienta util para el crecimiento personal, el empoderamiento y el cambio social.
Del mismo modo, puede ser una gran estrategia para mejorar el acceso al empleo. En
Emple-Arte, disefiamos proyectos en base a las necesidades reales de las personas, para

mejorar su inclusion social a través del empleo. Como actividades a destacar en 2021:

-Redaccion de nota de prensa e imagenes para el anuncio.
-Envio de nota de prensa a medios de comunicacion.
-Articulo en la Web del Area de Empleo de la FSMLR.

https://areaempleofsmir.es/2021/07/26/nace-emplearte-un-nuevo-proyecto-que-usa-
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las-disciplinas-artisticas-para-ayudar-a-personas-en-desempleo-de-larga-duracion-a-
reactivar-su-busqueda-laboral/

-4 publicaciones en RRSS del Area de Empleo de la FSMLR.

-PressClipping o Resumen de Prensa del Anuncio.

-Implementacion de la investigacidn aplicada.

w g Seitlaf sty
FUNDACION SECRETARIADO GITANO N Gltano
3
e vptaanirialy
EMPLEANDO DIGITAL + 9
]

Este programa tiene como objetivo la mejora de lainsercidn sociolaboral de las personas
en exclusidon social a través de la experimentacion y de actuaciones socialmente
innovadoras y se plantea dos ambitos de actuacidn convergentes en la consecucion del
objetivo sefialado:

- Diseflo y puesta en marcha metodologias nuevas o adaptadas y perfiles
profesionales destinados a reforzar el acompafiamiento y apoyo necesarios para
la consecucion con éxito del proceso de insercion sociolaboral de los colectivos
vulnerables.

- Testeo, incorporacion y transferencia de medidas para la innovacién y el
fortalecimiento de los servicios de empleo de organizaciones del Tercer Sector
que trabajamos con dichos colectivos.

Cuenta con la colaboracion y cofinanciacion de Fundacién Accenture, y mas de 40
empresas han colaborado en estas actuaciones.

En 2021 se han desarrollado formaciones por las que ha pasado 42 personas, un 47%
menores de 25 afios. 2 de esas formaciones se ha desarrollado en perfiles 100% técnicos
y en colaboracion con las empresas mas punteras: Curso de Soporte de tecnologias de
la informacidon en colaboracién con Google, y Curso de Programacién y desarrollo
FullStack en colaboracién con Accenture. Se han desarrollado también 2 acciones
formativas experimentales en la Venta de producto digital y tecnoldgico en colaboracidn
con FNAC, MediaMarkt y Alcampo.

71



PROMOCIONA DIGITAL

Este programa responde a la necesidad de mejorar Promociona
el nivel educativo de alumnado gitano y promover _digital
una adquisicion y mejora significativa de sus Por el éxito educativo del alumnado gitano
competencias digitales/tecnoldgicas y el acceso a

ellas. Es una propuesta piloto que esta ensayando en 7 ciudades el proceso de
digitalizacion de la Operacion Promociona POISES y de sus participantes, y que incorpora
ademas el trabajo con las familias, un programa con resultados exitosos que cuenta ya
con mas de 10 afos.

Se desarrolla con la alianza de Deloitte como socio del proyecto y cofinanciador, se ha
puesto en marcha una nueva plataforma educativa online de la FSG, Campus
Gitanos.org, que busca implantar la educacion online en los procesos educativos de los
nifios y nifias gitanas.

Se ha comenzado el desarrollo de recursos formativos online adaptados educativa y
culturalmente a la realidad de la poblacidn gitana junto con el trabajo de desarrollo de
un Plan de formacién de competencias digitales para el alumnado gitano que permita
implementar la formacion digital como recurso dentro de las Aulas Promociona de la
FSG. Se inicio en septiembre del 2021 con clases de Programacion con nifios y nifias de
9 a 16 aios participantes en nuestras aulas Promociona en colaboracion con Code.orgy
Fundacion Telefénica. 88 nifios y adolescentes han participado en estas actuaciones que
tienen continuidad durante el 2022.
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CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL OCEDER‘

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:
e Estudio documental y cuantitativo sociolaboral en la Regidon A: comarca de Ribera

del Orbigo (Ledn)

e Estudio documental y cuantitativo sociolaboral en la Region B: comarca de Verin

(Ourense).

e Estudio documental y cuantitativo sociolaboral en la Regién C: comarcas de Mota
del Cuervo (Cuenca, Toledo y Ciudad Real), Sierra Sur de Sevilla, Serrania de Ronda

(M3alaga) y Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (Las Palmas).
e Estudio documental y cuantitativo sociolaboral en la Regién D: comarca La Serena-
Vegas Altas (Badajoz y Caceres).

El objetivo de este proyecto
METODOLOGIA DE INSERCION
SOCIOLABORAL BASADA EN
DISENOS DE TRABAJO EN EL
MEDIO RURAL es la de identificar,
proponer vy disefar proyectos
curriculares de formacion en
alternancia (formacion y empleo)
adaptados a las ofertas de empleo
que genera el Mercado de Trabajo
comarcal y que, actualmente, no
encuentran una capacitacion
formativa suficiente y adecuada
en ese territorio, derivando en
puestos de trabajo que quedan sin
cubrir o] incorrectamente
cubiertos, limitando la
empleabilidad de jovenes,
mujeres y otros colectivos sociales
vulnerables, asi como las
capacidades de desarrollo
socioecondmico de la zona.

Espacio para incluir lo que quieran
destacar (enlaces, fotos, lemas,

INNOVACION SOCIAL

METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA
EN DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO RURAL

Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social

¢{QUE HACEMOS?
7 Proyectos de Investigacién Sociolaboral

:QUE PRETENDEMOS?
» Disefiar puestos de trabajo adaptados a las capacidades de las
personas y a las necesidades y demandas laborales de los territorios
rurales.

no solo seran beneficiosos para el tejido empresarial sino también
para el tejido sociodemografico de cada zona o comarca,
contribuyendo a fijar poblacién activa e, incluso, renovarla.

¢PARA QUE? (|
Para desarrollar posteriormente proyectos ==
’

piloto que validen los resultados c

S

1 Fase 22 Fase 3¢ Fase 42 Fase
Documental ~ Cuantitativa  Cualitativa  Propositiva

{co6mMo?
4 fases de trabajo

METODOLOGIA

werooo o
z i DOCUMENTAL
:DONDE? =
= o
7 comarcas
69 municipios N oo
Copaaine
Comarca de Ribera del Orbigo (Leén).
10 municipios ' Comarcas de Mota del Cuervo (Cuenca, Toledo y
Ciudad Real), Sierra Sur de Sevilla, Serrania de

« Construir itinerarios formativos y profesionales adaptados, los cuales

Comarca La Serena-Vegas Altas
' (Badajoz y Caceres).

6 municipios

Comarca de Verin (Ourense).

8 municipios

PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL Y

2 ’F' GOBIERNO  MINISTERIO.
g E = P eCONOMA sOCAL (POISES)

(CCI 2014ES0SSFOP012)

ECONOMIA SOCIAL

Ronda (Malaga) y Reserva de la Biosfera de Gran
Canaria (Las Palmas).

45 municipios de cuatro comarcas: Mota del
Cuervo, Sierra Sur de Sevilla, Serrania de Ronda y
Reserva de la Biosfera de Gran Canaria .

"0eEDRR

CONFEDERACION DE CENTROS

UNION EUROPEA-
r— 'DE DESARROLLO RURAL

continuar con la informacién anterior ...)

El objetivo de este proyecto METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA EN
DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO RURAL es identificar, proponer y disefiar proyectos
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curriculares de formacion en alternancia (formacién y empleo) adaptados a las ofertas
de empleo que genera el Mercado de Trabajo comarcal y que, actualmente, no
encuentran una capacitacion formativa suficiente y adecuada en ese territorio,
derivando en puestos de trabajo que quedan sin cubrir o incorrectamente cubiertos,
limitando la empleabilidad de jovenes, mujeres y otros colectivos sociales vulnerables,
asi como las capacidades de desarrollo socioecondmico de la zona. Pensamos que esos
proyectos curriculares de formacién profesional en alternancia posibilitardan construir
itinerarios formativos y profesionales adaptados, los cuales no solo seran beneficiosos
para el tejido empresarial sino también para el tejido sociodemografico de cada zona o
comarca rural, en la medida que potenciaran las relaciones de retroalimentacion
positiva entre economia y demografia, las cuales, a su vez, contribuirdn a fijar poblacién
activa e, incluso, a renovarla.

El proyecto se esta desarrollando en 7 comarcas del territorio espafiol donde esta
Investigacion Sociolaboral va a contribuir a promover el “desarrollo enddgeno”
(Vazquezl, 2007) en cada zona o comarca rural ya que se pretende finalmente. poner
en marcha un proyecto piloto de formacién en alternancia (formaciéon y empleo), en el
gue serd necesario construir una red de insercién sociolaboral con la participacion de
diferentes actores del territorio local (empresas, Administraciones publicas, entidades
sociales). Mas en concreto, a través de las relaciones de colaboracidn y cooperacién que
se establezcan, dentro de esa red de insercidn sociolaboral, se seleccionaran los puestos
y centros de trabajo concretos con la mediacion de la figura de mentoring para adecuar
y disefar los puestos de trabajo en tareas adaptadas a las capacidades y habilidades de
las personas que se formen a los requerimientos de cualificacion profesional.

El estudio previo de cada comarca consta de una fase documental, una investigacién
cuantitativa y cualitativa y una fase propositiva. A LO LARGO DE 2021 se ha desarrollado
la 12 fase documental y cuantitativa, con la busqueda, elaboracién y analisis de
indicadores de poblaciéon de 2000 a 2021, de personas afiliadas en alta a la Seguridad
Social, paradas registradas y de contratos registrados entre diciembre de 2017 y 2021,
Estos datos seran la base de un Informe Cuantitativo que se difundird en 2022
solapandose con la investigacién cualitativa del territorio.

Pensamos que esos proyectos curriculares de formacién en alternancia posibilitaran
construir itinerarios formativos y profesionales adaptados, los cuales no solo serdn
beneficiosos para el tejido empresarial sino también para el tejido sociodemografico de
cada zona o comarca rural, en la medida que potenciaran las relaciones de
retroalimentacion positiva entre economia y demografia, las cuales, a su vez,
contribuiran a fijar poblacion activa e, incluso, a renovarla.

https://www.coceder.org/coceder-comienza-las-investigaciones-de-su-proyecto-
metodologia-de-insercion-sociolaboral-basada-en-disenos-de-trabajo-en-el-medio-

rural/
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TRABAJANDO EN TRANSNACIONALIDAD:

ASOCIACION PROYECTO HOMBRE

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

- PROYECTO INTERGENTES (ACROSS NATIONS)

En 2021 se ha puesto en marcha el proyecto “INTER GENTES” (Across Nations), ubicado
dentro del eje 7 de cooperacién transnacional y del Objetivo Especifico 9.1. El proyecto,
dividido en 3 fases, tendrd una duracién de 36 meses. Desde el primer trimestre de 2021
se estan desarrollando las actividades que se orientaran a la innovacidon y mejora de los
procesos, metodologias de intervencion y herramientas de trabajo para promover la
formacidn en materia de insercion sociolaboral. Las actividades transnacionales que se
han llevado a cabo son las Redes Temadticas, a través de las cuales se estan desarrollando
grupos de trabajo que serviran para diseflar y elaborar un Curso de Insercion
Sociolaboral, cuyos contenidos seran replicables y transferibles y permitan abordar esta
problematica de forma glocalizada en los diferentes Estados Miembro.

Algunas de las buenas practicas llevadas a cabo, han sido:

- Formacién de grupo de expertos en insercion sociolaboral de diferentes paises
denominado “Grupo de expertos en adicciones, recuperaciéon y empleo”, con
representantes de ltalia, Portugal, Irlanda, Grecia, Bélgica, Rep. Checa y Espana.

- Diagnéstico situacional de cada pais. Puesta en comun de los principales retos
de las personas en exclusion social, personas con adicciones.

o Evolucion de las tasas de desempleo en los ultimos
10 anos (2011-2021)

o Tasas de desempleo desagregados por sexo vy
edad.

o Sectores de elevada empleabilidad.

o Oportunidades y recursos para gente en riesgo de
exclusién social.

- Posibles solucionesy apoyo durante los tratamientos: mantenimiento de empleo
y busqueda.

- Analisis individualizado de los perfiles de las personas en tratamiento de cada
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pais, fomentando la responsabilidad y habilidades inherentes al proceso de
insercién sociolaboral.

- Presentacidon del proyecto a la EFTC: diagndsticos situacionales por paises y
seleccion de buenas por pais practicas para la elaboracién del Curso online.
También se realizo la primera reunidn presencial del grupo de expertos de Inter
Gentes en el marco del Il Congreso Internacional de Braga.

Eje 7:

Creacion de “Grupo de expertos en adicciones, recuperaciéon y empleo”, formado por
representantes de 7 paises de la UE.

Aspectos clave y actividades de la APH internacionales europeas y globales (WTC, EFTC,
UNODC, ...) para la ejecucién de la operacion:

1) 17 de marzo de 2021 — Webinar "Improving prevention and treatment of
cannabis problematic use". Dianova Internacional y EFTC.

2) 12 de abril de 2021 CND - Side Event sobre Covid.
3) 12 al 16 de abril de 2021 — CND - Comisidon de estupefacientes
4) Learning from the crisis — Recovery work during the Covid pandemic.

5) 15 de abril de 2021 CND - Side Event organizado por APH “Promover politicas e
intervenciones de drogas basadas en la evidencia y encarnadas en los derechos
humanos en Europa”.

6) 7 dejuniode 2021 — Entrevista Oriol Esculies de APH Catalufia en UNODC
Viena, sobre divulgacién Listen First.

7) 9dejuniode 2021 — Presentacién informe drogas europeo 2021 EMCDDA.

8) 16 de junio de 2021 — Developing Gender-Sensitive Addiction Programmes".
Dianova Internacional y WFAD

9) 25 de junio de2021 — Presentacién Oriol Esculies en representacién sociedad civil
WDR - IMD

10) 21y 22 de septiembre de 2021 — CSFD Capacity building online workshop on civil
society engagement with members of european parliament.

11) 15 de agosto de 2021 — Comisidon de comunicacién de la WFTC,
12) 2 de octubre de 2021 - Simposium Moodist Addiction - Green Crescent.

13) 18 de noviembre de 2021 — Webinar UNODC Programas de Prevencién con
familias.

14) 29 de noviembre al 1 de diciembre — Consulta sobre tratamientos informales en
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prisiones (UNODC).

15) 3 de diciembre de 2021 — Congreso Celebracién 30 aniversario CES Braga Projecto
Homem.

16) 10 de diciembre de 2021 — VNGOC Asamblea extraordinaria Comité ONGs de
Viena, sobre el nuevo reglamento para las elecciones de marzo.

17) 16 de diciembre de 2021 - Reunidén con el Grupo Pompidou del Consejo de Europa
(el 6rgano de drogas), sobre mini-formacién de CCTT en prisiones y/o patologia
dual para profesionales de Europa del Este.

Enlaces a algunas de las acciones internacionales en medios y redes sociales:

1) https://www.youtube.com/watch?v=0r58IFy01fE

3) https://proyectohombre.es/actualidad/proyecto-hombre-naciones-unidas-64cnd-side-
eve2021/
https://proyectohombre.es/actualidad/proyecto-hombre-eventos-comision-estupefacientes-

naciones-unidas/

https://proyectohombre.es/actualidad/side-event-politicas-drogas-tratamientos-naciones-

unidas/

5) https://proyectohombre.es/actualidad/side-event-politicas-drogas-tratamientos-naciones-

unidas/
6) https://www.unodc.org/unodc/en/listen-first/voices/dr--oriol-esculies.html

9) https://proyectohombre.es/proyecto-hombre-participates-in-unodc-events-to-
commemorate-the-day-against-drug-abuse-and-illicit-trafficking/
12) https://twitter.com/ProyectoHombre /status/1444973978381062148/photo/1
https://twitter.com/ProyectoHombre /status/1466050923092918273
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AN 5 5 CONTRAEL
OPERACION: RED EUROPEA DE INNOVACION POR LA INCLUSION HAMBRE

En 2021 la Red Europea de Innovacion por la Inclusion ha puesto en marcha las

siguientes medidas:

Hemos generado un espacio de conocimiento europeo sobre innovacion social para

el empleo y el emprendimiento inclusivo a través del intercambio y transferencia de

buenas practicas.

Nuestra convocatoria anual de buenas practicas ha premiado y transferido 6
iniciativas innovadoras para el empleo y el emprendimiento inclusivos.
Mediante un ciclo de webinars tematicos en innovacién inclusiva, hemos
compartido estas practicas inspiradoras junto a otros proyectos de éxito con
una amplia comunidad de profesionales europeos. También hemos conectado
y facilitado espacios de trabajo conjunto entre estos profesionales mediante

visitas de estudio y grupos de trabajo transnacionales.

Hemos incrementado la participacion de las entidades de la red en programas

Europeos relacionados con el empleo y el emprendimiento inclusivo.

Hemos facilitado el conocimiento y posibilidades de acceso de 373 entidades
miembro a las principales convocatorias de financiacion Europea. Hemos
impulsado el alcance de sus busquedas de socios y facilitado el desarrollo un

total de ideas de proyecto entre las entidades miembro.

Hemos fortalecido el ecosistema de inclusion social a través del aumento de la

visibilidad de las actividades de la red y del posicionamiento de la misma a nivel

europeo.

Hemos celebrado el IX Foro Europeo de Empleo y Emprendimiento inclusivo,
gue ha contado con gran participacién nacional y europea gracias a su formato
hibrido transfiriendo las principales oportunidades, herramientas y tendencias
para un futuro del empleo y el emprendimiento mas inclusivos.

Hemos facilitado intercambios bilaterales de conocimiento e intereses entre

nuestros miembros, visibilizado las principales acciones y resultados de éstos y
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fortalecido su capacidad de innovacion mediante la transferencia de recursos y

herramientas innovadoras

g e i
INNOVACION

POR LA INCLUSION

GRADO DE SATISFACCION

MIEMBROS VISITAS DE ESTUDIO
. 9,4
A 5,2
(373) 2 :
\ / VISITAS 82
o o 36
2 18 PROFESIONALES o
EN 29 PAISES PARTICIPANTES 8
EUROPEOS 78

VISITASY GRUPOS WEBINARS 1X FORO SERVICIO GENEAL
DETRABAND DELARED

; GRUPOS DE
BUENAS PRACTICAS sl

-] 3
PREMIADAS GRUPOS

IX FORO EUROPEOC

62
27 ASISTENTES PRESENCIALES
29 PROFESIONALES
TRANSFERIDAS PARTICIPANTES
613
s 6 IDEAS DE ASISTENTES ONLINE

PROYECTO

Eventos

19/10 - 30/11 - Ciclo de webinars en innovacion inclusiva

THEMATIC WEBINARS o oue
ON INCLUSIVE INNOVATION  ™sears®

Learn and be inspired from some of the most innovative practices in Europe fostering female
and cooperative entrepreneurship, a more inclusive VET ecosystem and youth talent
management, among others.

[EEES AR BEST INNOVATIONS TOWARDS TR MIGRANT AND REFUGEE

EEGSRNTIYY YOUTH EMPLOYABILITY LRI INTEGRATION INNOVATIONS

Pl ad) COOD PRACTICES FOR (IR ToTA BEST PRACTICES FOR A MORE

SRR INCLUSIVE DIGITALIZATION ERTWRYAHY INCLUSIVE VET ECOSYSTEM

TR CELoER INCLusioN PRACTICES IR [\NOVATIONS FOR THE INCLUSION

3.00-4.30 P T EPTRNAN] OF PEOPLE WITH DISABILMI
hay s A W acrion
¥4 inNovaTion Sy, mn e AGAINST
=4 FOR INCLUSION e 4305 O Hincer

B
=== [~ E—

Mejores innovaciones en empleabilidad juvenil

https://www.youtube.com/watch?v=M2Fmy0SBLjM

Practicas de digitalizacion inclusiva

https://www.youtube.com/watch?v=J7bYMwaTphE
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Innovaciones por la inclusién de personas con discapacidad

https://www.youtube.com/watch?v=R1Hmh6NgBJA

Mejores practicas para la inclusidn laboral con perspectiva de género

https://www.youtube.com/watch?v=50X-yXZNZbY

Mejores practicas para la integracidn de personas migrantes y refugiadas

https://www.youtube.com/watch?v=fh1jTLZVJi0

02/12/2021 - IX Foro de Empleo y Emprendimiento Inclusivos
https://www.youtube.com/watch?v=vn5K6BYr60E&t=2495s

IX FORO DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO
INCLUSIVOS

EXPERIENCIAS Y TENDENCIAS
DE INNOVACION POR LA INCLUSION

Evento hibrido: Presencial
en el Espacio Bertelsmann
(Calle O’ Donnell 10, Madrid)
yonline,

iREGISTRATE

Yl

W acaon S RiiGiacion

CONTRA B
© Hamere 2 POR LA INCLUSION
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1

7
@ E%EN Santa Maria empleo y
la Real fundacisn | emprendimiento

FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO- Red

Transnacional para la inclusion social y laboral en zonas rurales y en

transicion-REN

La REN es un proyecto que pretende promover la transferencia de acciones
innovadoras de entidades sociales europeas en el territorio nacional para luchar
contra el desempleo y la exclusion social en zonas rurales. La REN estd compuesta por
al menos 4 organismos publicos autondmicos espafioles y entidades de caracter no
lucrativo europeas, ademas de universidades y empresas de ambito europeo que tiene
un componente en comun: la lucha contra el desempleo y la exclusidon social en zonas
rurales. Es un espacio de intercambio, transferencia y cooperacion que pretende
promover la implementacion de proyectos y acciones innovadoras que han sido
exitosas otros paises europeos para lograr fomentar la inclusion social y laboral en las
zonas rurales.

Como actividades a destacar en 2021:
- Elaboracién del Informe de Diagndstico

- Seleccion de miembros de la Red y de buenas practicas

Socios cofinanciadores (Replicators)
- Creacion Web, identidad y marca del proyecto
- Busqueda de proveedor
- Lanzamiento y difusién del proyecto y la Web

- Disefio, organizacién y coordinacion logistica del evento online planificado para
julio.
- Diseio, difusion y realizacion del Congreso anual On-line

- Visita a acciones similares en Italia, Noruega y Portugal.
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FICHA DE BUENA PRACTICA- ENTRENA EMPLEO (2020-2023)

ENTRENA EMPLEO
Cambia de estrategia e impulsa tu futuro Labaral

)
Programa de orientacin labaral pars mujeres en o
detemples de larga duracian (18- 60 afios)

Cibn myeneres de edat o personss mayerss 45
o y cultada

-_. Bilbas, Fueniabrada, Lugs, Mivida, Tenerde y Telvde

=

T Mareo- Juniode 2022 () Totsiments gratis

= Tretesienes semanades g Horarin
it L4

Inscripcion hasta el 11 de marzo en
www entrenaempleo.org/es/inscribete

Entrena Empleo es un proyecto que pretende mejorar el acceso al mercado laboral de
las mujeres que se encuentran en situacion de desempleo de larga duracién, y que se
han dedicado al trabajo de cuidados no remunerados. La maternidad y los cuidados
pueden ser momentos del ciclo vital donde las carreras profesionales de las mujeres se
ven interrumpidas o paralizadas. En ocasiones, retomar esa actividad laboral puede
resultar dificil, dando lugar a periodos largos de desempleo. Desde Entrena Empleo,
queremos apoyar a las mujeres que quieran retomar e impulsar su acceso al empleo,
disefiando proyectos acordes a sus necesidades y apostando por poner en valor las
propias competencias de las mujeres, ampliadas y mejoradas durante la maternidad y
los cuidados

Aportacion del FSE: 423.490,25€ Participantes: se estima la participacion de 200 mujeres
desempleadas.
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Fundarion

Gitano

L 4

1
FUNDACION SECRETARIADO GITANO EUV&-
i

RED EUROPEA EUROMA

La Red EURoma (Red Europea para la Inclusién de la Poblacién Gitana a través de los
Fondos EIE) creada bajo liderazgo espafiol focaliza su trabajo alrededor de los Fondos
Europeos y su contribucién a mejorar la inclusion social de la poblacién gitana. Lo hace
de la mano de administraciones publicas con responsabilidades, tanto en la gestién de
los propios fondos europeos, como en las politicas nacionales dirigidas a la poblacién
gitana. La cooperacion transnacional continuada entre los 15 paises que forman parte
de la Red durante los Ultimos 14 afios demuestra el interés y valoracion de la propia Red,
gue cuenta, ademas, con el apoyo continuado de la Comisién Europea (a través de varias
DGs -JUST, EMP y REGIO). La Fundacion Secretariado Gitano lidera la Red y coordina la
Secretaria Técnica.

En 2021 se ha puesto en marcha medidas:

- Se han celebrado dos reuniones online del
Comité de Direcciéon (Management Committee)
en junio y diciembre. En estas reuniones de
abordan los desarrollos recientes de los
instrumentos europeos respecto a los fondos
europeos y se analiza como la poblacion gitana
podria estar considerada dentro de los
documentos de programacion de los Fondos de |a
Politica de Cohesién Europea, sobre todo en el
FSE+ y FEDER 2021-2027, para promover la
consideracién eficaz de la inclusién y la igualdad
de la poblacidon gitana. También se abordaron
novedades de la agenda europea, como el nuevo
Plan de Accién Europeo contra el Racismo,

ﬁpaises participan en la Reh

EURoma desde hace 14 aiios, y
de forma continuada. También
se cuenta con el apoyo de la
Comisién Europea

La Red fomenta el intercambio
mutuo entre autoridades de
gestién de los Fondos Europeos
y los responsables de las
politicas con poblacion gitana
de los 15 paises.

Produce materiales de incidencia

Garantia Infantil y Juvenil, y los Planes de
Recuperacién y Resiliencia europeos y cémo
todos éstos se van a dirigir a la poblacion gitana.

para promover un mejor uso de
los Fondos Europeos para lograr
la inclusion v la iqualdad de la

Los socios intercambiaran experiencias respecto
a la situacién de la programacion en sus respectivos paises y las principales dificultades
encontradas. Asistieron mas de 80 personas de 15 paises a estas reuniones, a las que se
sumaron también representantes de la Comisién Europea (DG EMPL, DG REGIO y DG
JUST), asi como con altos cargos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030) y
del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Dentro de las actividades de la Red EURoma, en 2021 se ha activado una linea de
trabajo en Espafia en la que principalmente se ha difundido la Guia-Checklist para la
inclusidon efectiva de la poblaciéon gitana en los Fondos de la Politica de Cohesién
Europea, traducida al castellano, tanto a nivel estatal como en diversas comunidades
autonomas, impulsando un primer didlogo para favorecer la programacion autondmica

83




de medidas dirigidas a la poblacién gitana dentro del nuevo periodo de programacion
2021-2027, en particular mediante el uso del Objetivo Especifico j ((j) Promover la
integracion socioecondmica de las comunidades marginadas, como la poblacién
romani).

- Hemos seguido participando en grupos consultivos de la Comision Europea: Grupo
sobre poblacidn gitana (DG JUST), Grupo de Didlogo Estructurado Fondos Europeos (DG
REGIO), espacios de consulta de la Agencia Europea de Derechos Fundamentales (FRA)
y en el Foro Permanente con ONG y Subgrupo para la implementacién del Plan de Accién
Europeo contra el Racismo.

- De forma paralela, participamos en los eventos mas relevantes de ambito europeo
relativos a los Fondos europeos y poblacidon gitana y damos difusiodn al trabajo de la FSG
en Europa, tanto de sus principales programas, enfoques como productos
(traduciéndolos y explicdndolos en foros europeos). Mantenemos activa nuestra web
en inglés, tanto de gitanos.org como de EURoma (euromanet.eu, en inglés y espafiol), y
seguimos siendo muy activos en Twitter internacional.
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