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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

La anualidad de 2018 representa la consolidacion del desarrollo del PO FSE Andalucia aprovechando
el inicial impulso del ejercicio de 2017, pues la ejecucion financiera y de seleccion de operaciones ha
alcanzado una 6ptima velocidad de crucero reequilibrando los niveles de ejecucion entre los distintos
ejes del programa.

Asi, a fecha de 31 de diciembre de 2018, se ha seleccionado el 66% (66,14%) del gasto total,
suponiendo un empuje de casi 23% adicional con respecto al afio anterior. EI n® de operaciones
también se ha incrementado notablemente pasando de 80 a 129, lo que supone un aumento de un 61%.

Haciendo un analisis por ejes, se observa que en el EP 1C dirigido a promover la sostenibilidad y
calidad en el Empleo se ha producido una seleccion de operaciones que representa el 63,44% del gasto
total asignado significando un incremento de casi 15 puntos porcentuales con respecto al ejercicio de
2017. Destacable es el crecimiento del Eje 2C destinado a promover la inclusion social y luchar contra
la pobreza, por cuanto ya abaraca casi el 70% ( 69,79%) del gasto asignado, pasando del 13,75% a este
porcentaje lo que supone un incremento significativo que multiplica por cinco el importe de las
operaciones seleccionadas en este eje.

Por ultimo, el EP 3C dirigido a educacion, competencias profesionales y educacion permanente, que
ya partia de una posicion de alta seleccion (52,83%),ha mantenido esta tendencia representando al final
del ejercicio 2018 un 64,12% del total del gasto asignado al referido eje, incrementandose en casi 12
puntos porcentuales. Finalmente, el Eje 8C de Asistencia Técnica ha aumentado su nivel de seleccion
de operaciones en relacion con el gasto asignado pues alcanza ya el 89,71%.

En cuanto a niveles de ejecucion se percibe un natural incremento derivado de la propia dindmica de

desarrollo de las operaciones.Globalmente, presenta un nivel de compromiso financiero del 50,29%
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con respecto a los importes programados y del 76,02% con respecto a los importes seleccionados.

Haciendo un sucinto analisis por ejes, en el 1C se observa un nivel de ejecucion del 52,86% con
respecto a los importes programados y de un 83,32% en relacion a los importes seleccionados. En el
Eje 2C nos encontramos con un sélido crecimiento que nos lleva a indices del 49,36% de lo
programado y de un 70,73% de lo seleccionado. El Eje 3C sigue adelante con su dinamica de
ejecucion ofreciendo resultados del 53,18% de ejecucion sobre importes programados y del 59,29%
respecto de seleccionados. Como es de prever, un alto grado de ejecucion presenta el Eje 8C con
niveles del 53,18% y 59,29% sobre programado y seleccionado, respectivamente.

Particular atencion merece el analisis de la presentacion de gasto del ejercicio de 2018 donde se han
declarado 230.618.796,72 € que representan el 17,74% de los importes asignados en programacion y el
26,82% sobre seleccionado. Por ejes prioritarios, en el Eje 1C se ha presentado a declaracion el
14,65% de lo programado y el 23,10% de lo seleccionado. En el Eje 2C se evidencia que el incremento
de los importes no se ha visto acompasado de un aumento de los importes declarados pues las
operaciones todavia no han finalizado al haberse iniciado en tiempos recientes. Por ello, su nivel de
declaracion sobre los importes seleccionados es practicamente inexistente. En cuanto al Eje 3C nos
hallamos frente a un nivel de declaracion del 28,32% del total programado y del 44,17% de los
importes seleccionados, siendo, por tanto, el eje con mayor nivel de ejecucion. Finalmente, el EP de
AT ofrece un nivel de declaracion del 11,37% sobre los importes programados y del 13,95% sobre los
seleccionados.

Se ha seguido incidiendo en la simplificacion administrativa a través del uso sistematico de las
metodologias por opciones de costes simplificados de acuerdo con lo previsto en los articulos 65 y 67
del Reglamento 1303/13. Asi, de los casi 860 millones de euros de gasto seleccionado, se gestionan
por el sistema de costes simplificados mas del 95%. El 96% del gasto declarado han sido operaciones
cuyos costes han estado definidos mediante opciones de costes simplificados. Asi, se pone de
manifiesto la firme apuesta del OI por el uso de los mismos aligerando considerablemente la carga
administrativa de las operaciones, centrando los recursos humanos y el esfuerzo administrativo en el
logro de los objetivos del PO.

En linea con lo anterior, el analisis de los indicadores muestra el fuerte avance en el ritmo de
ejecucion, con un total acumulado de 381.235 participantes al cierre de 2018.

En el Eje 1C, destaca la Iniciativa Social y Comunitaria, con 14.644 participantes a final de 2018
(55,1% hombres), contabilizdndose en los indicadores de productividad detallados (IP) 14.644
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participantes (993 personas con estudios inferiores a Primaria: 710 hombres y 283 mujeres). En cuanto
a la linea de apoyo al trabajo auténomo, alcanza los 3.437 participantes, 58,9% mujeres, con 3.261
participantes incluidos en IP y 63 con estudios inferiores a Primaria (30 hombres y 33 mujeres).

En el Eje 2C, el avance en la seleccion de operaciones aun no se ha trasladado a los indicadores, dado
que aun no se contabilizan participantes en la principal actuacion del Eje (Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social -ERACIS-)., los Planes Locales de Intervencion. El resto
de las actuaciones de este EP muestran una baja ejecucion, debido a la adecuacion del Eje aprobada en
2018 y a las dificultades de los centros gestores en la puesta en marcha de algunas actuaciones, como
las dirigidas a la insercidn social y laboral de mujeres, extutelados e inmigrantes. Este EP contabiliza
participantes en Incentivos a la contratacion para +45 (533, uno menos en los IP), en las Ayudas al
fomento de empleo de personas drogodependientes (63 hombres y 7 mujeres) y Mayoria de Edad (6
hombres).

El Eje 2C ha registrado 67 participantes con estudios inferiores a Primaria: 57 hombres y 10 mujeres.

El Eje 3C mantiene su buen ritmo de ejecucion, con el mayor volumen de gasto seleccionado y
declarado a finales de 2018. El apoyo a las acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar ha
beneficiado a 172.116 participantes, 54,9% hombres y 45,1% mujeres, siendo los participantes
contabilizados en IP 171.837. Igualmente, han participado en FP de Grado Medio y Superior 55.803
personas, 58,3% mujeres. Respecto al apoyo a la mejora del bilingiiismo, son 120.815 participantes
contabilizados en IP (50% mujeres). Por ultimo, en la acreditacion de competencias son 13.198 los
participantes evaluados (78% mujeres), contabilizando en IP 370 personas con estudios inferiores a
Primaria: 55 hombres y 315 mujeres.

Finalmente, destacar que el EP 8C, avanza a muy buen ritmo, dando cobertura a la financiacion de
aquellas acciones que contribuyen a la eficiente gestion del PO, como es el nombramiento de interinos
para el apoyo a la gestion, verificacion, control, seguimiento y evaluacion, incidiendo en la senda
marcada en el afio 2017.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Este Eje tiene seleccionado el 63,44% de los importes programados con un grado de
ejecucion del 52,86% en relacion a los importes programados y de un 83,33% de los
seleccionados.

A final de 2018 presento inicialmente un gasto declarado de algo mas de 65 millones de
euros, lo que supone un 21,65% del importe programado y un 34,13% del seleccionado. No
obstante, como consecuencia de las labores de auditoria de operaciones del POEJ de
naturaleza similar, se realizd una descertificacion de 21.137.046,56€ con lo que la
certificacion final fue de 44.278.850,44€ configurando un 14,65% de gasto declarado sobre
programado y de un 23,10% sobre seleccionado.

El EP se dirige a potenciar la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas,
incidiendo en el fomento de la contratacion de mayores de 30 afios y en los incentivos al
trabajo autonomo donde se han ido solventado las dificultades de ejecucion. Merece
destacarse la aprobacion de una nueva operacion consistente en fomentar la contratacion de
Técnicos de Insercion por los Ayuntamientos titulares de las Iniciativas Locales de Empleo.
Con ella se pretende mejorar la eficacia de las Iniciativas de Empleo Locales ,concibiéndose
como una actuacion complementaria de la misma y en la que el profesional de la orientaciéon
disefiard un plan de accion individual para todo el periodo de contratacion.

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Este Eje ha experimentado un destacable avance durante 2018 motivado por el arranque de
las principales operaciones. Asi, se ha pasado de una situacion de un 13,75% de importes
seleccionados a un 69,79% lo que lo convierte en el Eje operativo (excluyendo Asistencia
Técnica) con mas porcentaje de importe seleccionado sobre programado superando la media
del P.O. que se establece en un 66,14%.

Por ello, una vez sentadas las bases a través de la configuracion de la Estrategia sobre la
pobreza y las zonas de exclusion social en Andalucia (ERACIS) es cuando se han puesto en
marcha las principales actuaciones consistentes en otorgar unas lineas de ayudas a las
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

entidades locales y a entidades del Tercer Sector para la puesta en marcha de los Planes
Locales de Intervencion. Estas operaciones tienen un coste de cerca de 149 M € (
148.926.308€) y fueron aprobadas entre junio y noviembre de 2018.

Las demas operaciones del Eje se han venido ejecutando con diversas dificultades derivadas
de la necesidad de adaptarse a nuevos instrumentos de contrataciéon como el denominado
concierto social, asi como la necesidad de reprogramacion para responder mejor al disefio de
las operaciones.

Por todo lo anteriormente apuntado, si bien este Eje presenta un alto grado de seleccion, sus
niveles de ejecucion son todavia bajos ( 14,11% sobre importe programado y 20,12% sobre
seleccionado) pues estdn por debajo de la media del P.O. ( 50,29% sobre programado y
76,02% sobre seleccionado. Y en el apartado de declaracion presenta un resultado muy poco
significativo con unos niveles de certificacion muy pobres ( no llega al 1%) que se prevén
solventar en la medida en que las operaciones sigan su dinamica de ejecucion.

3C

Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80%

Este EP sigue su senda optima de gasto seleccionado y declarado, siendo el eje con mayor
volumen presentado ( 181.626.622,28 M de €) que representan un 28,32% de los importes
programados y un 44,17% de los seleccionados. Se ha seguido incidiendo en la reduccion del
abandono escolar temprano a través de nuevas operaciones de Pedagogia Terapéutica, para el
mantenimiento de un sistema educativo inclusivo, del Plan de Refuerzo Educativo (PROA)
centrado en el acompafiamiento escolar, y la de Transporte Escolar, que contribuya a
contrarrestar los factores generadores de la desigualdad de nticleos dispersos de poblacion o
aislados. En cuanto a Auxiliares de Conversacion se ha venido trabajando en la definicion de
los costes simplificados y se ha mantenido el ritmo en Acreditacion de Competencias. En el
ambito de la FP de Grado Superior/Grado Medio y FP parcial se han ejecutado las
operaciones del curso 17/18 con un total acumulado de participantes.

Debe de seguirse trabajando en el impulso de la FP Dual que presenta dificultades en el
disefio de la operacién con el fin de captar mayores empresas participantes en aquellos
ambitos territoriales con menor tejido industrial y se estd definiendo la nueva metodologia de
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ID | Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

costes aprovechando el nuevo Reglamento Delegado 2018/1127.

8C | Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Este EP, presenta ya unos niveles muy elevados de seleccion ,siendo el eje con los
porcentajes mas elevados ( casi el 90% , 89,71%) situdndose muy por encima de la media del
P.O que se situa en el 66,14%). Sus niveles de ejecucion son mas timidos con un 53,18% de
importe de gasto ejecutado sobre programado y 59,29% sobre seleccionado. Sin embargo ,
cabe todavia un amplio recorrido en presentacion de gasto pues ofrece porcentajes de
certificacion del 11,37% ( sobre programado) y 13,95% ( sobre seleccionado).

Un aspecto destacable es que se ha conseguido en colaboracion con la Autoridad de
Auditoria- Intervencion General de la Junta de Andalucia- definir una metodologia de costes
simplificados del personal en tareas de apoyo de asistencia técnica , que fue validada ex ante
en septiembre de 2018. Esta circunstancia permitira incrementar notablemente el porcentaje
de declaracion de gasto de este Eje en proximos ejercicios.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8i

D Indicador Categoria |[Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.591,00 588,00] 1.003,00 187,00{ 412,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 87,09| 85,00%( 90,00% 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.853,00( 1.478,00( 1.375,00 401,00 439,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 26,62 27,00%| 26,11%]2.853,00( 1.478,00( 1.375,00| 0,73 0,68 0,80 401,00 439,00
duracién %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 702,00 417,00| 285,00 114,00 93,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién | Transicion 3.683,00( 1.964,00( 1.719,00 1.964,00{ 1.719,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 410,00 297,00| 113,00 297,00 113,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 636,00 416,001 220,00 416,00 220,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 401,00 591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.076,00( 936,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.076,00| 936,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 303,00| 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la fijaciéon de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 47.628,00 | 27.412,00 | 20.216,00 | 14.644,00 [ 8.062,00 [ 6.582,00 | 031 0,29 0,33 | 1.411.00 662,00 749,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transi 8.065,00 [ 4.182,00 [ 3.883,00 786,00 344,00 442,00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 2.572,00 [ 1.882,00 690,00 243,00 163,00 80,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 2.572,00 [ 1.882,00 690,00 243,00 163,00 80,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 3.360,00 [ 2.458,00 902,00 276,00 185,00 91,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 4.416,00 | 2.810,00 | 1.606,00 360,00 197,00 163,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5.875,00 | 2.084,00 [ 3.791,00 688,00 215,00 473,00
COI5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 784,00 493,00 291,00 59,00 32,00 27,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 736,00 433,00 303,00 82,00 50,00 32,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 2.403,00 | 1.623,00 780,00 204,00 124,00 80,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 1.254,00 819,00 435,00 108,00 64,00 44,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 7.615,00 | 4.200,00 | 3.415,00 695,00 311,00 384,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones puiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 14.644,00 1.411,00
ID Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 12.846,00 7.174,00 5.672,00 387,00 226,00 161,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 7.090,00 3.726,00 3.364,00 189,00 112,00 77,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 2.274,00 1.678,00 596.00 55,00 41,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 2.274,0( .678,00 596,01 55,01 41,0 14,00 01 01 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.978,0 199,00 779,00 106,0 74,01 32,00 X\l 01 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 3.932,0 .538,00 1.394,01 124,0 75,01 49,00 01 01 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5.066,0 .817,00 3.249,01 121,0 52,01 69,00 Xil 01 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 702,01 450,00 252,01 23,01 11,00 12,00 01 ,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 635,00 369,00 266,00 19,00 14,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.134,00 1.452,00 682,00 65,00 47,00 18,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 1.109,00 730,00 379,00 37,00 25,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 6.633,00 3.723,00 2.910,00 287,00 166,00 121,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de Earticigantes 12.846,00 387,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO0 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0 X 0,00
COO:. desempleado de larga duracion Transicion 0 X 0,00
COO:. persona inactiva Transicion 0 X 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0 X 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 ,0 0,00
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CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0 X 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 X 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00

14

E




Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

[1D [ Indicador

| Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

|ﬂ) |Indicador
[

[ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 233,00 86,00| 147,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.813,00( 1.140,00( 1.673,00 328,00] 370,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 64,59 61,96%| 68,28%]2.682,00( 1.104,00( 1.578,00| 1,46 1,53 1,37 328,001 370,00
duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 216,00 103,00{ 113,00 13,00 12,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 2.368,00 973,00] 1.395,00 973,00] 1.395,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 161,00 64,00 97,00 64,00 97,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 76,00 36,00 40,00 36,00 40,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 175,00 92,00 83,00 92,00 83,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 86,00| 147,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 107,00| 142,00 695,00| 1.153,00 10,00 8,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 107,00 142,00 660,00| 1.059,00 9,00 7,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 7,00 7,00 82,00 94,00 1,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr idad utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado [ Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

ES
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8iii

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 11.482,00 | 6.693,00 [ 4.789,00 | 2.849,00 | 1.165,00 | 1.684,00 | 0,25 0,17 0,35 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 1.182,00 437,00 745,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 142,00 99,00 43,00 136,00 38,00 98,00 | 0,96 0,38 2,28 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 115,00 32,00 83,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 240,00 168,00 72,00 | 276,00 110,00 166,00 | 1,15 0,65 231 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 227,00 83,00 144,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 110,00 51,00 59,00 0,00 0.00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 101,00 48,00 53,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 756,00 355,00 401,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 677,00 274,00 403,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.765,00 654,00 | 1.111,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 96,00 45,00 51,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 49,00 22,00 27,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 118,00 56,00 62,00 0,00 0.00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 10,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 1.330,00 536,00 794,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 28,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 1,00 0,00
social)
Total general de participantes 3.437,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 784, 366,00 418,00 240,0( 107,0 133, 1.342,00 526,01 816,
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 318, 131,00 187,0 74,0( 27,0 47, 591,00 218,0 373,
CO03 persona inactiva Transicion X ,00 0,00 0,00 0,00 [iX 91,00 29,0 62,
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacioén Transicion X\l ,00 0,00 0,00 0,00 [iX 79,00 25,00 54,
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion ,0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0 202,00 85,00 117,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 43,00 24,00 19,00 25,00 11,00 14,00 103,00 33,00 70,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 29,00 15,00 14,00 8,00 5,00 3,00 64,00 26,00 38,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 29,00 15,00 14,00 8,00 5,00 3,00 56,00 23,00 33,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 268,00 138,00 130,00 105,00 46,00 59,00 288,00 137,00 151,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 177,00 84,00 93,00 50,00 26,00 24,00 326,00 123,00 203,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 325,00 137,00 188,00 79,00 30,00 49,00 992,00 367,00 625,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 6,00 2,00 4,00 4,00 2,00 2,00 69,00 32,00 37,00
CO16 participantes con discaEacidad Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 33,00 16,00 17,00
CO17 otras personas desfavorecidas 19,00 9,00 10,00 8,00 6,00 2,00 67,00 30,00 37,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusidn en materia de vivienda 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 1,00
CO19 procedentes de zonas rurales 273,00 121,00 152,00 94,00 45,00 49,00 716,00 286,00 430,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 6,00 7,00 8,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 1,00 0,00 0,00
Total general de participantes 872,00 281,00 1.668,00
D Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién 483,00 166,00 317,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 199,00 61,00 138,00
CO03 persona inactiva Transicion 45,00 9,00 36,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 36,00 7,00 29,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 74,00 25,00 49,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 56,00 15,00 41,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 9,00 5,00 4,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 8,00 5,00 3,00
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CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 95,00 34,00 61,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 124,00 41,00 83,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 369,00 120,00 249,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 17,00 9,00 8,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 9,00 3,00 6,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 24,00 11,00 13,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 247,00 84,00 163,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
C021 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 7,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 616,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario
Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C
1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres

E045 Numero de micro, pequefias y medianas empresas orientadas, asesoradas y tutorizadas Transicion Namero 80.679.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 | 2015 | 2014 |

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E045 Numero de micro, pequeiias y medianas empresas orientadas, asesoradas y tutorizadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00

ES 2 ES



Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 161,00 111,00 50,00 2,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 84,00 57,00 27,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 468,00 327,00| 141,00 46,00 19,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO1 desempleado, incluso de larga Relacion 31,17 31,96%| 29,82%| 468,00 327,001 141,00 2,47 2,36 2,72 46,00 19,00
duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 107,00 80,00 27,00 36,00 7,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 433,00 314,00| 119,00 314,00) 119,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 119,00 98,00 21,00 98,00 21,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 89,00 69,00 20,00 69,00 20,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 2,00 4,00 107,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 14,00 6,00 43,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 141,00 64,00 140,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 141,00 64,00 140,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 23,00 7,00 21,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEy alalEJ

ES

D Indicador Categoria | Unidad de i de pr ivi ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de regién medida para el | como base para la fijacion de un valor | la  referencia y el
indicador previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion | Namero (Nimero) Relacion 49,32 50,00 48,00 15,00 14,00 1,00 | 14,00 13,00 1,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por %
cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2015 2014
regién
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9i

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 16.182,00 | 8.920,00 | 7.262,00 | 607,00 433,00 174,00 | 0,04 0,05 0,02 [ 29,00 26,00 3,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 468,00 330,00 138,00 20,00 17,00 3,00
CO03_| persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 8,00 8,00 0,00 7,00 7,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 162,00 123,00 39,00 3,00 2.00 1,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 162,00 123,00 39,00 3,00 2,00 1,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 351,00 248,00 103,00 22,00 20,00 2,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 99,00 72,00 27,00 4,00 3,00 1,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 91,00 57,00 34,00 1,00 1,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 15.269,00 | 10.688,00 | 4.581,00 | 25,00 17,00 8,00 | 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 24.419,00 | 11.716,00 | 12.703,00 | 28,00 18,00 10,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 143,00 124,00 19,00 28,00 25,00 3,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 20,00 14,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 219,00 168,00 51,00 18,00 16,00 2,00
CO20 [ namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 3,00 2,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicién 2,00 1,00
social)
Total general de participantes 609,00 30,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 106,00 80,00 26,00 239,00 164,00 75,00 233,00 163,00 70,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 53,00 39,00 14,00 168,00 115,00 53,00 227,00 159,00 68,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 24,00 15,00 9.00 81.00 63,00 18,00 54,00 43.00 11,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 24,00 15,00 9,00 81,00 63,00 18,00 54,00 43,00 11,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 50,00 39,00 11,00 165,00 110,00 55,00 114,00 79,00 35,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 11,00 6,00 5,00 30,00 22,00 8,00 54,00 41,00 13,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 14,00 3,00 6,00 28,00 16,00 12,00 48,00 32,00 16,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1,00 1,00 0,00 6,00 2,00 4,00 9,00 5,00 4,00
CO16 participantes con discaEacidad 9,00 6,00 3,00 9,00 5,00 4,00 7,00 5,00 2,00
CO17 otras personas desfavorecidas 73,00 65,00 8,00 17,00 17,00 0,00 25,00 17,00 8,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 4,00 4,00 0,00 10,00 5,00 5,00 6,00 5,00 1,00
CO19 procedentes de zonas rurales 54,00 47,00 7,00 79,00 59,00 20,00 68,00 46,00 22,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 1,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 1,00 0,00 0,00
Total general de participantes 106,00 239,00 234,00
ID Indicad, Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion ,0
C021 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0
Total general de participantes 0,00
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2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres |  Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | _ Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Transicion numero 52.537,00 | 31.655.00 | 20.882.00 76,00 | 69.00 | 7.00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 30.00 | 27,00 | 3,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Transicion 46,00( 42,00 4,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9v

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr idad utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado [ Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C/9v

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicién 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00

ES 28

ES




COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

[1D [ Indicador [ Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | | Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del §0%

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacioén

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region |utilizado como base para fijar|referenciay el objetivo
objetivos
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.158,00 567,00 591,00 80,00 59,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 308,00 164,00 144,00 151,00 124,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacién tras su participacion Transicion 140.691,00| 75.286,00| 65.405,00 22.223,00(21.102,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 89,32 88,11%| 90,90%| 139.414,00| 74.741,00( 64.673,00( 0,92 0,91 0,93]21.951,00( 20.728,00
educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 519,00 288,00 231,00 55,00 54,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Transicion 33.514,00( 18.646,00( 14.868,00 4.765,00( 4.066,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 297,00 154,00 143,00 154,00 143,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 5,00 3,00 2,00 3,00 2,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
después de su participacién
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de|Transicion 29,00 12,00 17,00 12,00 17,00
su participacion

D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 431,00 487,00 56,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 12,00 17,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 27.486,00( 24.313,00| 25.577,00{ 19.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 27.214,00| 23.957,00] 25.576,00{ 19.988,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 224,00 172,00 9,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 7.391,00( 5.798,00( 6.490,00( 5.004,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de

inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres

ES
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 784,00 382,00 402,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Transicién 259,00 123,00 136,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 170.588,00 | 93.623,00 | 76.965,00 104,00 56,00 48,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 1.632,00 900,00 732,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 465,00 283,00 182,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 171.439,00 | 94.135,00 | 77.304,00 104,00 56,00 48,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni | Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 321.785,00 | 182.752,00 [ 139.033,00 [ 170.076,00 | 93.434,00 | 76.642,00 | 0,53 0,51 0,55 | 104,00 56,00 48,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 1.669,00 823,00 846,00 0,00 0,00 0,00
CO11 [ con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 92,00 31,00 61,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 22.657,00 | 12.052,00 [ 10.605,00 42,00 24,00 18,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 16.732,00 | 10.120,00 | 6.612,00 8,00 5,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 10.675,00 | 6.179,00 | 4.496,00 7,00 5,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 4.871,00 | 2.620,00 [ 2.251,00 4,00 2,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 88.512,00 | 47.537,00 | 40.975,00 38,00 21,00 17,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 0,00 0,00

economia social)

Total general de participantes 172.116,00 104,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 533,00 263,00 270,00 234,00 109,00 125,00 17,00 10,00 7,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 171,00 88,00 83,00 84,00 32,00 52,00 4,00 3,00 1,00
€003 persona inactiva Transicion 52.104,00 27.406,00 24.698,00 63.912,00 34.941,00 28.971,00 54.468,00 31.220,00 23.248,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 280,00 165,00 115,00 868,00 474,00 394,00 484,00 261,00 223,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 296,00 185,00 111,00 168,00 97,00 71,00 1,00 1,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 52.755,00 27.779.,00 24.976,00 64.095,00 35.070,00 29.025,00 54.485,00 31.230,00 23.255,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicién 2,00 1,00 1,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 52.032,00 27.412,00 24.620,00 63.454,00 34.735,00 28.719,00 54.486,00 31.231,00 23.255,00
Ccol10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 864,00 430,00 434,00 805,00 393,00 412,00 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 37,00 12,00 25,00 55,00 19,00 36,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 6.477,00 3.316,00 3.161,00 8.910,00 4.814,00 4.096,00 7.228,00 3.898,00 3.330,00
Ccole6 participantes con discapacidad Transicion 4.051,00 2.364,00 1.687,00 6.840,00 4.196,00 2.644,00 5.833,00 3.555,00 2.278.00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.557,00 1.404,00 1.153,00 4.473,00 2.653,00 1.820,00 3.638,00 2.117,00 1.521,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 1.166,00 618,00 548,00 2.085,00 1.137,00 948,00 1.616,00 863,00 753.00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 29.642,00 15.281,00 14.361,00 34.595,0( 18.385,00 16.210,00 24.237,0( 13.850,00 10.387,00
CO2 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0 01
CO2 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0 01
CO2: nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0 01
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0 01
Total general de participantes 52.956,00 64.520,00 54.536,00
D Tndicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres

Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
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€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0 X 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 X 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0 X 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0 X\l 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 ,0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
inversion conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region |utilizado como base para fijar|referenciay el objetivo
objetivos
Total | Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 401,00 167,00 234,00 54,00 103,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.949,00 506,00 1.443,00 418,00 1.125,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 122.096,00| 56.413,00 65.683,00 48.200,00 54.373,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 90,52| 88,95%| 92,17%| 115.447,00| 54.703,00( 60.744,00( 1,00 1,00 1,00 47.351,00| 51.296,00
educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 648,00 173,00 475,00 86,00 338,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o|Transicion 10.007,00| 4.395,00( 5.612,00 3.884,00| 4.712,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 359,00 100,00 259,00 100,00 259,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 546,00 118,00 428,00 118,00 428,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 25,00 8,00 17,00 8,00 17,00
después de su participacién
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de|Transicion 45,00 10,00 35,00 10,00 35,00
su participacion

1D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 62,00 76,00 51,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 87,00] 318,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 4.502,00 7.696,00| 3.711,00| 3.614,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 3.937,00 5.858,00| 3.415,00| 3.590,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 65,001 119,00 22,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 354,000 701,00 157,00| 199,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de

inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacion de competencias adquiridas

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi ilizado como base para la [ Unidad de medida para Ila Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER44 | Mejora de las competencias en lenguas | Transicion Relacion (Numero) Numero 8,00 8,00 8,00 8,00% 8,00% 8,00% 7.71% 7,76% 7,93%
extranjeras de los participantes
ER16 | Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion Nuamero (Nimero) Numero 91,51 90,00 92,00 | 142,40 31,72 110,61 | 13.031,00 2.855,00 | 10.176,00 | 8.067,00 1.290,00 | 6.777,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 4.964,00 1.565,00 3.399,00 4.263,00 899,00 3.364,00 701,00 666,00 35,00 701,00 666,00 35,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal ¢ informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 2.333,00 403,00 | 1.930,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 855,00 149,00 706,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 120.456,00 | 60.219,00 | 60.237,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 515,00 188,00 327,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3.477,00 1.130,00 2.347,00 11.732,00 | 2.880,00 | 8.852,00 [ 3,37 2,55 3,77 1,00 0,00 1,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 120.706,00 | 60.413,00 | 60.293,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 1.383,00 301,00 | 1.082,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni | Transicion 252,00 40,00 212,00 0,00 0,00 0,00
formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 902.968,00 | 463.071,00 | 439.897,00 [ 127.354,00 [ 61.593,00 [ 65.761,00 | 0,14 0,13 0,15 1,00 0,00 1,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 5.440,00 2.861,00 2.579,00 2.984,00 919,00 | 2.065,00 [ 0,55 0,32 0,80 0,00 0,00 0,00
CO11 [ con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 3.813,00 935,00 | 2.878,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 7.948,00 [ 3.690,00 | 4.258,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 2.537,00 1.169,00 | 1.368,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 2.014,00 790,00 | 1.224,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 847,00 370,00 477,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Transicién 45.129,00 | 20.163,00 | 24.966,00 1,00 0,00 1,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 [ namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 134.626,00 3,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 2.293,00 378,00 1.915,00 28,00 18,00 10,00 12,00 7,00 5,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 845,00 143,00 702,00 8,00 6,00 2,00 2,00 0,00 2,00
€003 persona inactiva Transicion 104.071,00 52.488,00 51.583,00 9.032,00 4.247,00 4.785,00 7.353,00 3.484.,00 3.869,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 434,00 143,00 291,00 55,00 31,00 24,00 26,00 14,00 12,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 10.989,00 2.184,00 8.805,00 734,00 693,00 41,00 8,00 3,00 5,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 104.270,00 52.652,00 51.618,00 9.064,00 4.267,00 4.797,00 7.372,00 3.494.00 3.878.,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 1.260,00 184,00 1.076,00 123,00 117,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 249,00 38,00 211,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicién 110.522,00 53.450,00 57.072,00 9.464,00 4.651,00 4.813,00 7.367,00 3.492,00 3.875,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Tran: 2.768,00 719,00 2.049,00 210,00 198,00 12,00 6,00 2,00 4,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Tran 3.701,00 834,00 2.867,00 112,00 101,00 11,00 0,00 0,00 0,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 7.018,00 3.271,00 3.747,00 583,00 270,00 313,00 347,00 149,00 198,00
col6 participantes con discapacidad Transicion 2.428,00 1.120,00 1.308,00 75,00 35,00 40,00 34,00 14,00 20,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 1.920,00 737,00 1.183,00 61,00 37,00 24,00 33,00 16,00 17,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 779,00 339.00 440,00 43,00 19,00 24,00 25,00 12,00 13,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 40.502,00 18.003.,00 22.499,00 2.588,00 1.260,00 1.328,00 2.038,00 900,00 1.138,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 X 0
C0o22 ntimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 X ,0
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 X 0
Total general de participantes 117.381,00 9.822, 7.420,0(
[1D [ Indicad | Categoria de region [ 2014 |

| Total | Hombres | Mujeres
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Coo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0 X 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0 X 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0 X 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 X 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0 X\l 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 ,0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de Eaniciganles 0,00

E
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Nuamero de personas evaluadas Transicién nimero 21.580,00 | 5.262,00 | 16.318,00 13.198,00 | 2.903,00 | 10.295,00 0,61 | 0,55 | 0,63 1,00 0,00 | 1,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Namero de personas evaluadas Transicion 12.492,00 2.233,00] 10.259,00. 705,00 [ 670,00] 35,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00



Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacioén y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 5.252,00| 1.895,00{ 3.357,00 401,00 563,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 4.152,00( 1.751,00 2.401,00 958,00] 1.299,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 32.421,00] 12.084,00] 20.337,00 5.806,00( 8.663,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Relacion 65,76| 62,21%| 70,85%( 8.630,00| 4.251,00| 4.379,00( 0,87 0,90 0,82 1.994,00| 1.694,00
educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.016,00| 2.165,00{ 2.851,00 707,00| 844,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 3.185,00 1.273,00| 1.912,00 514,00 787,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 4.950,00 2.173,00| 2.777,00 2.173,00{ 2.777,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacién | Transicion 1.026,00 551,00 475,00 551,00] 475,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 55,00 15,00 40,00 15,00 40,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de| Transicion 396,00 172,00 224,00 172,00 224,00
su participacion

D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROLI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.027,00| 1.910,00|  467,00| 880,00 0,00 4,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 463,00 540,00 330,00| 561,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 4.128,00| 7.597,00( 2.132,00{ 4.011,00 18,00 66,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 1.535,00( 1.823,00 722,00| 851,00 0,00 11,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 935,00] 1.365,00 516,00] 627,00 7,00 15,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 544,00| 787,00 214,00| 331,00 1,00 7,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

1.7.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER30 | Numero de alumnos de FP Dual que obtienen una | Transicion Numero (Namero) Relacion 94,29 94,39 94,16 1.711,00 804,00 907,00 | 932,00 489,00 443,00
cualificacion tras su participacién %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER30 Nimero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion tras su participacién Transicion 779,00 315,00 464,00 528,00 239,00 | 289,00 251,00 76,00 175,00 251,00 76,00 | 175,00
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER30 Niimero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacién tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00

ES
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iv

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 11.634,00 | 4.578,00 | 7.056,00 6,00 4,00 2,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 4.194,00 1.659,00 | 2.535,00 2,00 1,00 1,00
COO03 | persona inactiva Transicién 33.827,00 | 14.061,00 | 19.766,00 1,00 1,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 3.292,00 1.251,00 | 2.041,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 8.556,00 | 3.702,00 | 4.854,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 33.717,00 | 13.608,00 | 20.109,00 2,00 1,00 1,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 299,00 129,00 170,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 123,00 50,00 73,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 77.557,00 | 45.683,00 | 31.874,00 | 15.140,00 | 7.559,00 | 7.581,00 | 0,20 0,17 0,24 2,00 2,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 53.747,00 | 28.440,00 | 25.307,00 | 33.754,00 | 12.621,00 | 21.133,00 | 0,63 0,44 0,34 4,00 2,00 2,00
COI1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 25.590,00 | 13.261,00 | 12.329,00 | 5.123,00 | 2.161,00 | 2.962,00 | 0,20 0,16 0,24 1,00 1,00 0.00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 2.601,00 994,00 | 1.607,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1.388,00 610,00 778,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 881,00 381,00 500,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 515,00 236,00 279,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Transicion 17.608,00 | 7.066,00 | 10.542,00 1,00 1,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 55.803,00 7,00
ID Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 5.325,00 2.063.00 3.262,00 3.350,00 1.311,00 2.039,00 2.953.00 1.200,00 1.753,00
C002 desempleado de larga duracién Transicion 1.880,00 711,00 1.169,00 1.273,00 504,00 769,00 1.039,00 443,00 596,00
CO03 persona inactiva Transicion 14.315,00 6.486,00 7.829,00 13.099,00 5.103,00 7.996,00 6.412,00 2.471,00 3.941,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 862,00 416,00 446,00 1.277,00 490,00 787,00 1.153,00 345,00 808,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3.387,00 1.495,00 1.892,00 3.259,00 1.439,00 1.820,00 1.910,00 768,00 1.142,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 15.206,00 6.666,00 8.540,00 12.219,00 4.618,00 7.601,00 6.290,00 2.323,00 3.967,00
€007 de mas de 54 afos de edad Transicion 142,00 67,00 75,00 101,00 42,00 59,00 56,00 20,00 36,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 63,00 32,00 31,00 42,00 12,00 30,00 18,00 6,00 12,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 6.102,00 3.299,00 2.803,00 5.915,00 2.789,00 3.126,00 3.121,00 1.469,00 1.652,00
Col10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 15.031,00 5.939,00 9.092,00 11.894,00 4.281,00 7.613,00 6.825,00 2.399.00 4.426,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.894,00 806,00 1.088,00 1.899.00 783.00 1.116,00 1.329.00 571,00 758,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.064,00 416, 648,01 1.088,00 422, 666,01 449,00 156, 293,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 564,00 240, 324,01 566,00 257, 309,0( 258,00 113, 145,0
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 343,00 145, 198,0 366,00 159, 207,01 172,00 77, 95,0
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 209,00 98, 111,00 222,00 105, 117,00 84,00 33, 51,0
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 7.626,00 3.279, 4.347,0( 6.343,00 2.388, 3.955,0 3.638,00 1.398, 2.240,0(
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 23.819,00 20.285,00 11.692,00
1)) Indicador Categoria de region 2014
Total |  Hombres |  Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00
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C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O0s empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0 X 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0 X 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 X 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0 X 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0 X\l 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 ,0 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E030 Nimero de alumnos en FP Dual Transicion nimero, 20.559,00 | 11.255,00 | 9.304,00 2.225,00 | 1.089,00 | 1.136,00 0,11 [ 0,10 | 0,12 1,00 | 1,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E030 Nimero de alumnos en FP Dual Transicion 1.230,00] 668,00 [ 562,00 710,00 [ 332,00] 378,00 284,00 [ 88,00 196,00 0,00] 0,00] 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

[1ID [ Indicad | Categoria de region [ Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2018
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2017 [ 2016 [ 2015

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ [ Indicad | Categoria de region I 3014
| | | Total | Hombres Mujeres

ES
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| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1L Verificaciones in-situ Nuamero 116,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo nimero 9.00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Nuamero 47,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00
ATO06 Personas-afio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo Numero 438,00 138,00 300,00 146,00 45,00 101,00
ATO7 Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas Namero 30.00 8,00 22,00 30.00 8,00 22,00
ATO8 Procedimientos de gestién de FSE 2014-2020 nuevos o mejorados namero 26,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 70,00 0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 _|Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 | Campaiias relacionadas con el programa operativo 15,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT06 Personas-aiio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo 152,00 48,00 104,00 133,00 43,00 90,00 7,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00
ATO7 Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO8 Procedimientos de gestion de FSE 2014-2020 nuevos o mejorados 9,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacién del 80%

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestioén y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima.

Objetivo especifico

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ -8C/1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ilizado como base para la fijaciéon | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador de un valor previsto Yy el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (euros) Relacion 25,00 27,91 0,00% 0,00% | 35,90 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 25,30% | 0,00% | 0,00% 25,30% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0.00% | 0,00% | 0,00% 0.00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0.00%

48

ES




Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C/2

ES

Total Hombres Mujeres
0,00% 0,00% 0,00%

Total Hombres | Mujeres
0.00% 0,00% [ 0.00%

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr i como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P j de d: en las Relacion (niimero) Relacion 80,00 66,66 0,00% 0,00% | 66,66 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas, que son % % %
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciaciéon del 80%

Objetivo 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr i como base [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je del colectivo del operativo que conocen las Relacion (Numero) Relacion 55,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% | 0.00% 0,00% | 0.00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las camparias 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo [Categoria de 2018 Total 2018 Hombres 2018 Mujeres 2018 Total 2018 Total anual de 2018 Total anual de

prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C [0) COO01__[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 17.493,00 9.227,00 8.266,00 1.411,00 662,00 749,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 44.278.850,44

2C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 21.175,00

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social nimero FSE |Transicion 76,00 69,00 7,00 30,00 27,00 3,00

3C (o) CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja|Number FSE  |Transicion 312.570,00 162.586,00 149.984,00 107,00 58,00 49,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 181.626.622,28

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones

1C (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracién Number FSE Transicion 16.082,00 2.452,00 1.825,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social namero FSE Transicion 46,00 0,00 0,00

3C o CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 312.463,00 143.807,00 64.974,00

3C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de region 2014 Total lad

1C o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 483,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

2C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social nimero FSE Transicion 0,00

3C o CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 0,00

3C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00

Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida regién 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C [0} COO01__|desempleado, incluso de larga duracién Number FSE | Transicion 14369 8370 5999 59.110,00 34.105,00 25.005,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 37.798.512 302.149.083,00

2C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 21235289 315.002.247,00

2C 0] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social numero FSE | Transicion 1681 589 1092 52.537,00 31.655,00 20.882,00

3C (0] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE  |Transicion 203.691 108.124 95.567 1.302.310,00 691.506,00 610.804,00
(CINE 2)

3C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 109.625.402 641.367.218,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcion de la Nimero de Gasto subvencionable
prioritario de region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total dotacion total operaciones total en que hayan
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto seleccionadas incurrido los
operaciones operaciones seleccionadas para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios, abonado a
seleccionadas para seleccionadas la ayuda autoridad de gestién declarado por los mas tardar el 31/12/2018
la ayuda beneficiarios y certificado a la
Comision
1C FSE Transicion Total 302.149.083,00 80,00% 191.673.621,00 63,44% 191.673.621,00 44.278.850,00 14,65% 6 44.278.850,44
2C FSE Transicion Total 315.002.247,00 80,00% 219.830.918,00 69,79% 219.830.918,00 21.175,00 0,01% 12 21.175,00
3C FSE Transicion Total 641.367.218,00 80,00% 411.215.603,00 64,12% 411.215.603,00 181.626.622,00 28,32% 45 181.626.622,28
8C FSE Transicion Total 41.271.529,00 80,00% 37.024.330,00 89,71% 37.024.330,00 4.692.149,00 11,37% 66
Total FSE Transicién 1.299.790.077,00 80,00% 859.744.472,00 66,14% 859.744.472,00 230.618.796,00 17,74% 129 225.926.647,72
Total 1.299.790.077,00 80,00% 859.744.472,00 66,14% 859.744.472,00 230.618.796,00 17,74% 129 225.926.647,72
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto

Fondo | Categoria [ Campo de Forma de | Di M i de | Di del Tema Di Di Coste suby ble total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de

de region | intervencién | financiacion | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad:

1C FSE Transicion | 102 01 05 07 02, 04, 06 24 ES61 148.561.021,00 148.561.021,00 44.278.850,00 3
1C FSE Transicion | 104 01 05 07 02, 04, 06 24 ES61 43.112.600,00 43.112.600,00 0,00 3
2C FSE Transicion | 109 01 05 07 02, 04, 06 21 ES61 155.522.591,00 155.522.591,00 21.175,00 8
2C FSE Transicion | 109 01 05 07 02, 04, 06 24 ES61 64.308.327,00 64.308.327,00 0,00 4
3C FSE Transicion | 115 01 05 07 02, 04, 06 19 ES61 200.842.924,00 200.842.924,00 69.901.328,00 11
3C FSE Transicion | 117 01 05 07 02, 04, 06 19 ES61 30.540.543,00 30.540.543,00 4.707.466,00 20
3C FSE Transicion | 118 01 05 07 02, 04, 06 19 ES61 179.832.136,00 179.832.136,00 107.017.828,00 14
8C FSE Transicion | 121 01 05 07 08 18 ES61 29.825.292,00 29.825.292,00 4.021.106,00 35
8C FSE Transicion | 122 01 05 07 08 18 ES61 6.215.613,00 6.215.613,00 50.547,00 22
8C FSE Transicion | 123 01 05 07 08 18 ES61 983.425,00 983.425,00 620.496,00 9
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(5/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8C

0,00

0,00
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En respuesta al compromiso adquirido en el Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020
y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.3 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, se ha
realizado el estudio de evaluacion de Igualdad de Género

Los resultados en el marco de la programacion de FSE no son atribuibles exclusivamente a este fondo, ya
que las regiones articulan otras lineas de financiacion también dirigidas a mitigar situaciones de
desigualdad , observandose que una mayor intensidad financiera o volumen de actuaciones no siempre
conlleva unos mejores resultados en materia de género. Se aprecia una mayor eficacia en aquellos casos en
los que el disefo de la actuacion se desarrolla en marcos de gestion con sensibilidad/compromiso y
cercania con los usuarios y usuarias.

La colaboracion por parte de personas especialistas en género (unidades de género) con las personas
responsables de la gestion de los programas contribuye positivamente a establecer mecanismos de impulso
y seguimiento de las actuaciones de igualdad de género en los territorios.

Aunque los logros en materia de igualdad no son atribuibles inicamente a FSE, se puede afirmar que la
incidencia de este fondo en materia de igualdad de género es positivo de manera global. Gracias a la
colaboracion del FSE, las estructuras gestoras han consolidado internamente el principio horizontal de
igualdad de género en sus procesos de trabajo y se ha contribuido a sensibilizar en materia de género a las
instituciones publicas, incrementando la conciencia de género entre todo su personal.

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones a tener en cuenta a la hora de
disefar actuaciones en materia de igualdad de género en futuros PO, tales como :

*Dotar a los PO de mas personal con formacion especifica en género y reforzar la capacitacion del
personal directamente implicado en la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones.
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*Establecer actividades de informacion, sensibilizacion y capacitacion entre las entidades beneficiarias
lideradas por los organismos de igualdad, de manera coordinada y estructurada.

*Hacer analisis de impacto de género en las actuaciones pendientes, analizando la situacioén de partida de
las mujeres, y como aquellas pueden afectarles.

*Establecer mecanismos de colaboracion entre personas especialistas en género (unidades de género de
algunos gobiernos regionales) con las personas responsables de la gestion de los programas.

En el &mbito de la Junta de Andalucia, y en linea con la Evaluacion de las Ayudas ofrecidas hacia la
Mejora de la Empleabilidad a través de la Iniciativa de Empleo Local para mayores de 30 afios, recogida
en el Plan de Evaluacion Especifico del P.O. FSE de Andalucia 201412020, se ha realizado la
evaluacion de Impacto de la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria para el impulso del empleo
30+ (DL9/2014), incluida en el marco de financiacion de la programacion anterior, y cuyo objeto era
promover la mejora de la empleabilidad de las personas de treinta o mas afnos de edad desempleadas,
incrementando su experiencia profesional a través de la contratacion por parte de los ayuntamientos
andaluces para el desarrollo de proyectos de utilidad colectiva que redunde en beneficio de la comunidad,
impulsando la adquisicidn o recuperacion de competencias profesionales de las personas contratadas para
su integracion en el mercado laboral.

Ha sido una evaluacién de impacto contrafactual que aplica un modelo cuasiexperimental de efectos fijos
de diferencias en diferencias. El estudio se ha basado en la explotacion de una base de microdatos de corte
cuantitativo, que ha sido complementado con un analisis cualitativo en el que se tome el pulso directo a la
opinién de los actores relevantes vinculados con en el desarrollo del Programa (Desempleados
participantes, Técnicos de insercion del Programa, Responsables y equipo técnico del Programa por parte
de las Entidades locales y el SAE o Responsables de RRHH de empresas contratantes de participantes).

Con el andlisis de las contrataciones realizadas por parte de los ayuntamientos andaluces receptores de las
ayudas, se constato que el grado de penetracion del programa en la poblacion desempleada de més de 30
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afos fue del 2,9%, beneficidndose de este programa desempleados el 97,6% de los municipios andaluces.

Asimismo, se observd como mas de la mitad de los beneficiarios de este programa lo fueron en
municipios de menos de 10.000 habitantes, donde las capacidades para el desarrollo econdmico son mas
reducidas.

En esa misma linea, el 55% de los beneficiarios son personas con 45 o mas afios, cuyas dificultades a la
hora de encontrar un empleo son mayores. Ademas, el 89% de personas beneficiarias pertenecian a
colectivos de dificil insercion laboral (CDIL) conformados mayoritariamente por parados de larga
duracion, personas sin estudios secundarios, personas sin experiencia profesional y beneficiarios del
Ingreso Minimo de Solidaridad, aunque también se incluia a otros colectivos vulnerables como personas
con diversidad funcional, inmigrantes, etc. Mas de la mitad de las personas beneficiarias del programa
fueron personas de 45 o mas afios pertenecientes al CDIL, y 1 de cada 6 beneficiarios fueron de mas de 45
afos, caracterizados simultdneamente por ser parados de larga duracion y por carecer de estudios
secundarios.

La tasa de contratacion posterior a los 6 meses de finalizacion del programa fue del 24%. La tasa global de
empleabilidad, medida la inscripcion en el Registro de Trabajadores Autonomos a los meses de
finalizacion, fue del 24,7%.

Los resultados del analisis contrafactual identificaron efectos de signo positivo y magnitud considerable
en la mejora de la empleabilidad de las personas en situacion especial de vulnerabilidad a raiz de su
participacion en el Programa Emple@ 30+ siendo los colectivos con mayores dificultades de insercion
laboral los més beneficiadosde su participacion en el programa. Ello se traduce en un aumento relativo de
su tasa de empleabilidad del 12.6%, que aumenta significativamente para todos estos colectivos. Asi,
como consecuencia del tratamiento, las mujeres, las personas de 45 o mas afos, las personas sin estudios
secundarios, y los PLD experimentan un aumento relativo en su tasa de empleabilidad que oscila entre el
25y el 30%, elevandose hasta valores en torno al 60% tanto para los PLD con 45 0 més afos como para
las personas sin experiencia laboral previa.

Por tltimo, este programa presentd un grado de ajuste relativamente satisfactorio entre la ocupacion en
ICSC y la ocupacion posterior en los 6 meses posteriores a la finalizacion del programa, que a nivel de
Grupos Principales de ocupaciones fue del 40% aproximadamente. Por tanto, se aprecia un efecto positivo
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de este programa no solo en términos de adquisicion de experiencia laboral, sino de adquisicion,
recuperacion y actualizacion de competencias profesionales, necesarias para la integracion en el mercado
laboral.

Los posibles factores de éxito de esta iniciativa pueden hallarse en que ofrece respuesta a los colectivos
mas vulnerables, recuperando o dotando a los participantes de nuevas competencias profesionales
transformandolos beneficiosamente a los efectos de su capacitacion profesional. También la iniciativa ha
permitido aumentar su autoconfianza como profesional, mejorar sus capacidades profesionales e incluso
aumentar la motivacion para buscar empleo de forma activa, puesto que el 60% de los participantes
considera que han mejorado en estas areas. Por ello podemos apuntar que la participacion en el programa
tiene un efecto no solo aptitudinal sino también actitudinal. En este punto, cabe destacar la satisfaccion de
los participantes con la labor de tutorizacion, estando un 70% de los mismos ‘completamente’ satisfechos
con la labor de esta figura. En este sentido, de nuevo entre el 60-70% de los participantes son
contundentes a la hora de sefialar que el tutor les ha motivado en la realizacion de las actividades, les ha
permitido participar activamente y atender a sus iniciativas y ha contribuido a mejorar las capacidades
profesionales.

Finalmente, sefialar que este estudio ha supuesto un primer avance en el ambito de la Evaluacion de las
Ayudas ofrecidas hacia la Mejora de la Empleabilidad a través de la Iniciativa de Empleo Local para
mayores de 30 anos recogido en el Plan de Evaluacion Especifico del P.O. FSE de Andalucia 2014-2020 y
que sera presentado en 2019. Contemplara un mayor alcance de la incidencia del Programa, explotando la
informacion de las convocatorias anteriores, con un analisis de resultado e impacto, analizando la
contratacion laboral bajo los efectos de causalidad, a través de un anélisis econométrico contrafactual.
Junto a ello, se realizaré andlisis de percepcion sobre el éxito del programa en términos de capacitacion
profesional y empleabilidad.

Asimismo, continuando con las tareas de planificacion de las evaluaciones a presentar en 2019 se refiere,
se ha trabajado en la evaluacion de las destrezas del alumnado de los centros bilingiies de inglés con
auxiliares de conversacion cofinanciados en el marco del Programa Andalucia FSE 2014-20, con la
finalidad de analizar y valorar los indicadores de resultados de la medida de bilingiliismo en el marco del
Programa.

Por ultimo, durante el afio 2018 se han realizado los trabajos preparatorios de la Evaluacion de los
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objetivos/resultados del PO para el informe anual a remitir en 2019, recogida en Plan de evaluacion
especifico del P.O. FSE Andalucia 2014-2020, dando respuesta al requerimiento del articulo 50 del
Reglamento 1303/2013. Esta evaluacion expondra ademas los avances en la consecucion de los objetivos
del programa, la contribucién de los Fondos a los cambios producidos en los valores de los indicadores de
resultados, asi como la contribucion a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador y recogera el estado de progreso del programa al final del afio 2018 a partir de los indicadores
financieros y de productividad, asi como el cumplimiento del marco de rendimiento; los avances en la
consecucion de los objetivos del programa, incluida la contribucién de los Fondos EIE a los cambios
producidos en los valores de los indicadores de resultados en cada uno de los objetivos especificos, y la
contribucion del programa a la estrategia de la Union.
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Como ya se indic6 en el Informe de 2017 , se presentaron ciertas dificultades de « arranque » del
programa que se han ido viniendo solventando o corrigiendo. Una primera correccion ha incidido en el
equilibrio de operaciones seleccionadas y de ejecucion de los ejes que presentaban grandes diferencias y
desequilibrios. Asi, el porcentaje seleccionado total sobre lo programado representaba el 43% en términos
de gasto, con dos ejes ( 1C, 49,27% y 3C, 52,58%) por encima de la seleccion media y uno
sustancialmente por debajo ( 2C, 13,75%) .Por ello, en 2018 se ha avanzado en el equilibrio y
homegeneidad en la ejecucion de los Ejes por cuanto todos ya presentan un grado de ejecucion cercano a
la media que ya se sitiia en el 66% del gasto total programado. Asi el eje 1C pasa del 49,27% al 63,44% y
el Eje 3C del 52,58% al 64,12%. Ello es fruto de la aprobacion de nuevas operaciones que aumentan de 78
a 129 suponiendo un incremento de un 61%. Particular consideracion merece el Eje 2C que partia de una
posicion de baja seleccion que apenas alcanzaba el 15% del gasto programado. En el ejercicio 2018 ha
alcanzado el 69,79% del importe programado, siendo el Eje con mayor grado de importe seleccionado
situdndose por encima de la media del 66%. Ello se ha debido al impulso en la aprobacion de nuevas
operaciones que han incrementado en numero de 4 a 12, siendo algunas de gran relevancia como la
Estrategia sobre la pobreza y las zonas de exclusion social en Andalucia y que representa una parte
sustancial del gasto programado del Eje con cerca de 149 M € ( 148.926.308€) y fueron aprobadas entre
junio y noviembre de 2018.

Un aspecto que ha permitido avanzar en el rendimiento del programa es el uso sistematico de opciones de
costes simplificados que ha facilitado las labores de control , verificacion y certificacion. Representa el
98% de los importes seleccionados. Ello ha permitido en el ejercicio 2018 declarar gasto por importe de
230.618.796,44€ que suponen el 17,74% de los importes de gasto programados y el 66,14% de los
importes seleccionados.

Los parametros de ejecucion financiera de las operaciones son 6ptimos por cuanto los importes de
ejecucion representan ya el 77,38% de los importes seleccionados. En concreto, 665.227.771,31€.
Logicamente, el retraso de la ejecucion financiera de algunos ejes, particularmente, el Eje 2C se ve
compensado con una ejecucion que ya representa el 20,72% del importe programado y un 29,68% del
seleccionado, lo que permitird incrementar de forma notable el importe declarado hasta la fecha que ha
sido practicamente insignificante.
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Por ultimo, es de destacar el grado de ejecucion del Eje 8C con un porcentaje del seleccion cercano al
90% del importe programado, con un nivel de compromiso financiero del 53% de lo programado y de
cerca del 60% de lo seleccionado.

En definiva, el mayor grado de seleccion y el aumento de los importes de ejecucion nos han permitido,
junto con el uso sistematico de las opciones de costes simplificados , aumentar los importes declarados en
el ejercicio de 2018 lo que nos ha permitido cumplir con la senda financiera exigida superando en un
174% los importes requeridos para cumplir la Regla N+3 para 2018, quedando en Optima situacion para el
ejercicio 2020. No obstante, es preciso incrementar el nimero de operaciones y optimizar la ejecucion
financiera
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

En cuanto al coeficiente de logro de los valores objetivo programados para la meta de 2023, de manera
resumida y para cada uno de los Ejes, se sefiala lo siguiente:

e Eje 1C: Al cierre del ejercicio 2018, el indicador financiero alcanza el 14,7% del valor previsto
para la meta y el indicador de productividad supone el 29,6% del objetivo para 2023. La brecha
entre ambos coeficientes de logro se debe a que aun no se han certificado los pagos de todas las
operaciones incluidas en el indicador de productividad. Dado el elevado ritmo de ejecucion de este
Eje, no se espera que haya dificultades para alcanzar la meta de 2023.

e Eje 2C: A 31 de diciembre de 2018, el indicador financiero tan solo supone el 0,01% del valor
previsto para la meta y el indicador de productividad alcanza el 0,14% del objetivo para 2023.
Como se indica mas adelante (Apartado 17), el bajo coeficiente de logro de ambos indicadores se
debe a que la principal actuacion del Eje 2C - Disefio y ejecucion de Estrategias Locales de
Empleabilidad e Insercion Social de las personas en situacion o riesgo de exclusion social- que
supone mas de 180 millones de euros y el 81,4% de los participantes programados para la meta de
2023 del marco de rendimiento, tiene planificada la mayor parte de su ejecucion, financiera y
fisica, en el periodo 2019-2023.

e Eje 3C: A la finalizacion del afio 2018, el indicador financiero alcanzaba un 28,3% del valor
previsto para la meta y el indicador de productividad un 24%, lo cual muestra un buen ritmo en la
gjecucion y se espera alcanzar los valores objetivo previstos en el marco de rendimiento para 2023.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion

ES 68 ES



Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Como ya se ha indicado este Eje tiene seleccionado el 63,44% de los importes programados con un grado
de ejecucion del 52,86% en relacion a los importes programados y de un 83,33% de los importes
seleccionados.

Este EP, que supone un 18% sobre el PO, a final de 2018 presento inicialmente un gasto declarado de algo
mas de 65 millones de euros, lo que supone un 21,65% del importe programado y un 34,13% del
seleccionado. No obstante, como consecuencia de las labores de auditoria de operaciones de POEJ de
naturaleza similar se determin6 una descertificacion de 21.137.046,56€ con lo que la certificacion final fue
de 44.278.850,44€ configurando un 14,65% de gasto declarado sobre programado y de un 23,10% sobre
seleccionado. Las indicaciones de auditoria se basaban fundamentalmente en la necesidad de configurar
unos coeficientes correctores de los costes simplificados méas elevados para poder acoger las desviaciones
de gastos con el fin de no superar los costes reales de las operaciones.

Las operaciones de este eje son:

1. ICS para mayores de 30 afios, cuyo principal objetivo consiste en dotar de experiencia profesional
y con ello, mejorar la empleabilidad de los participantes de cara a impulsar su entrada al mercado
laboral, y que ha permitido, ademas, la posibilidad de que puedan acreditar su experiencia laboral
mediante la certificacion de las tareas realizadas. El analisis de los resultados obtenidos pone de
manifiesto que la ICS tras su lanzamiento en julio de 2014 presenta a finales de 2018 un total de
participantes, siendo un hombres y un mujeres. El resultado de esta operacién muestra que un
19,5% de los participantes estaban empleados tras la finalizacion de la accion.
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2. La segunda actuacion ejecutada durante 2018 ha consistido en la concesion de Incentivos para
fomentar el trabajo autébnomo. Iniciada con la convocatoria de 2015, continué con una nueva
convocatoria en 2016, alcanzando un total de 3.437 personas beneficiarias entre ambas
convocatorias (siendo el 59% mujeres). El resultado ha sido de un 94,2% de personas, inicialmente
inactivas o desempleadas, que se contabilizan como empleadas a la finalizacion de la actuacion. En
2018 se aprobd una nueva operacion para atender a la convocatoria de 2017, con lo que el importe
destinado a fomentar el trabajo autonomo se establece en 43.112.000€. Se han revelado
dificultades de diversa indole tales como la elevada carga de las tareas de gestion no previstas para
el 6rgano gestor que han imposibilitado la declaracion del gasto asociado a la misma. No obstante,
se trabaja para poder solventar las mismas y poder llevar gasto a certificacion durante la anualidad
2018.

Especial consideracion merece la nueva operacion aprobada en 2018 consistente en la Orientacion Laboral
que subvencionard a los Ayuntamientos la contratacion de técnicos de insercion que permitan reforzar con
orientacion laboral y tutorizacion la mejora del nivel de empleabilidad de los participantes en los
proyectos, una iniciativa que contara con una financiacion de 9.454.667,52€. Estos técnicos deberan ser
contratados diez dias antes de las incorporaciones a los proyectos de los desempleados, y mantenerse hasta
veinte dias después de la finalizacion. Con esta medida se pretende mejorar la eficacia de las Iniciativas de
Empleo Locales, concibiéndose como una actuacion complementaria de la misma.

Eje 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidn en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Este Eje ha experimentado un destacable avance durante 2018 motivado por el arranque de las principales
operaciones. Asi, se ha pasado de una situacion de un 13,75% de importes seleccionados a un 69,79% . El
punto de partida fueron los trabajos de elaboracion de la Estrategia sobre la pobreza y las zonas de
exclusion social en Andalucia que culminaron el 28 de Agosto de 2018 con su aprobacion por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por ello, una vez sentadas las bases a través de la configuracion de la Estrategia es cuando se han puesto
en marcha las principales actuaciones consistentes en otorgar unas lineas de ayudas a las entidades locales
y a entidades del Tercer Sector para la puesta en marcha de los Planes Locales de Intervencion. Estas
operaciones tienen un coste de cerca de 149 M € ( 148.926.308€) y fueron aprobadas entre junio y
noviembre de 2018.

Las demas operaciones del Eje se han venido ejecutando con diversas dificultades derivadas de la
necesidad de adaptarse a nuevos instrumentos de contratacion como el denominado concierto social, asi
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como la necesidad de reprogramacion para responder major al disefio de las operaciones. Merece
particular consideracion el impulso que en 2018 se ha dado a los Incentivos a la Contratacion de Mayores
de 45 afos (+45) con la aprobacion en 2018 de una nueva operacion por importe 47.808.327,23€,
destinada a incentivar la contratacion por parte de los Ayuntamientos andaluces de personas mayores de
45 afios desempleadas de larga duracion. Hasta el cierre de 2018, la actuacion +45 ha apoyado a 533
participantes (el 68,5 % son hombres), contabilizdndose un resultado del 85,5% de participantes
empleados tras la finalizacion.

También se han registrado participantes en los programas Ayudas al fomento de empleo de personas
drogodependientes (70 participantes: 63 hombres y 7 mujeres), con una tasa de éxito del 21,4% (estan
empleados a la finalizacion o se han integrado en los sistemas de educacion o formacion) y Mayoria de
Edad (6 jovenes varones, que al cierre de 2018 no habia finalizado su proyecto).

Se ha detectado una necesidad de reprogramacion de las actuaciones de Insercion social y laboral de
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, por cuanto en las actuaciones de fomento del empleo se
contempla la perspectiva de género con la configuracion de incentivos especificos a mujeres en situacion o
riesgo de exclusion social y por cuanto el érgano gestor carece de la capacidad de gestion necesaria para
poner en marcha estas actuaciones. También en el &mbito de las actuaciones sobre personas con
discapacidad se ha detectado una reduccion de la capacidad de accion sobre incentivos al empleo por parte
del centro directivo con competencias en personas con discapacidad por dificultades derivadas de la no
elegibilidad de algunos costes y la coincidencia de actuaciones con la Consejeria competente en materia

Eje 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Este EP es el que ofrece una mayor capacidad de ejecucion pues se declard en 2018 un gasto de 181 M de
€ que representan un 28,32% de los importes programados y un 44,17% de los seleccionados. Se ha
seguido incidiendo en la reduccion del abandono escolar temprano a través de diversas operaciones que ya
se habian desarrollado en el ejercicio 2017 y que han seguido ejecutandose en 2018.

Una vision general de las operaciones nos muestra que las destinadas a reducir el abandono educativo
temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas
especiales y del alumnado con necesidades especificas, presentan unos niveles de ejecucion cercano al
85%. De ellas, destacamos la Pedagogia Terapéutica, para el mantenimiento de un sistema educativo
inclusivo, el Plan de Refuerzo Educativo (PROA) centrado en el acompafiamiento escolar, y la de
Accesibilidad a los Centros Docentes que posibilita la eliminacion de la desigualdad de acceso a la
educacion de los alumnos que se encuentran domiciliados en zonas aisladas o de escasa urbanizacion
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(zonas DEGURBA 3) evitando su abandono escolar una vez finalizada la educacion secundaria. Respecto
a la actuacion Orientacion escolar, se sigue trabajando en encajar la misma con objeto de definir un BECU
que permita su certificacion.

Se han beneficiado 172.116 participantes (54,9% nifos y 45,1% nifias), contabilizandose un 81,9% de
participantes que cualifican de entre los 171.837 con IP detallados, destacando el éxito de las ninas
(84,3%).

En las actuaciones dirigidas a la mejora de las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes,
entre otras competencias en materia de TIC e idiomas, se ha venido trabajando en la definicion de los
costes simplificados de la operacion de auxiliaries de conversacion lo que permitira declarer gasto en el
presente ejercicio. En la Acreditacion de competentencias profesionales se ha seguido manteniendo un
optimo ritmo de ejecucion que se aproxima al 68% de los importes programados.

De los 134.521 participantes contabilizados en la Prioridad 10.3 (52,8% mujeres), el 90,8% obtienen una
cualificacion. Dentro de esta Prioridad, la Acreditacion de competencias profesionales, con 13.198
participantes evaluados (78% de mujeres), ha registrado un 98,7% de personas acreditadas.

En el ambito de la FP de Grado Superior/Grado Medio y FP parcial se han ejecutado las operaciones del
curso 17/18 con un total acumulado de 51.792 participantes contabilizados en IP (59% mujeres),
obteniendo una cualificacion un 59,3% de ellos.

Debe de seguirse trabajando en el impulso de la FP Dual que presenta dificultades en el disefio de la
operacion con el fin de captar mayores empresas participantes en aquellos dmbitos territoriales con menor
tejido industrial y se esta definiendo la nueva metodologia de costes aprovechando el nuevo Reglamento
Delegado 2018/1127.Se ha detectado la necesidad de incrementar la oferta, mejorar la formacion de los
profesores vinculados a la FP Dual e incrementar la concienciacion del profesorado y de las empresas
sobre los nuevos modelos de formacion en el trabajo.

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% |
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Este EP, presenta ya unos niveles muy elevados de seleccion ,siendo el eje con los porcentajes mas
elevados ( casi el 90% , 89,71%) situdndose muy por encima de la media del P.O que se situa en el
66,14%). Sus niveles de ejecucion son mas timidos con un 53,18% de importe de gasto ejecutado sobre
programado y 59,29% sobre seleccionado. Sin embargo , cabe todavia un amplio recorrido en
presentacion de gasto pues ofrece porcentajes de certificacion del 11,37% ( sobre programado) y 13,95% (
sobre seleccionado).

Un aspecto destacable es que se ha conseguido en colaboracion con la Autoridad de Auditoria-
Intervencion General de la Junta de Andalucia- definir una metodologia de costes simplificados del
personal en tareas de apoyo de asistencia técnica , que fue validada ex ante en septiembre de 2018. Esta
circunstancia permitird incrementar notablemente el porcentaje de declaracion de gasto de este Eje en
proximos ejercicios.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En el P.O. FSE de Andalucia 2014-2020 se han incluido los principios de igualdad en los criterios de
seleccion de las operaciones.

Ademas, en la anualidad 2018 se ha celebrado la 15" Reunidn Plenaria de la Red de Politicas de Igualdad
en Baleares. Se presentaron documentos y actividades tales como:

- Guia para incorporar el enfoque de género en la informacion y comunicacion de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos (2014-2020).

- Red de Politicas Publicas de [+D+1 y sus actividades para este periodo.

- Celebracion de la tercera reunion del Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion con enfoque
de género 2014-2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, se detallan de manera especifica las actuaciones realizadas o puestas en
marcha por cada EP en las que se desprende una contribucion directa hacia estos objetivos transversales.
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En el EP1 se articulan medidas que pretenden incidir en la mayor incorporacion de hombres y mujeres a la
poblacion activa y superar situaciones de segregacion profesional y de precariedad laboral. Esto ha
permitido, por ejemplo, que a través de la linea de ayudas al inicio de la actividad para personas
autonomas se favorezca que mas del 50% de los participantes sean mujeres. Asimismo, entre las areas de
empleo preferente se encuentran las actividades econdmicas en sectores economicos donde la mujer esta
subrepresentada. Por otra parte, actuaciones a través de las cuales se pretende incentivar la creacion de
empleo estable, también estan disefiadas para favorecer la contratacion indefinida femenina, elevando la
cuantia de las ayudas recibidas. Ademas, la igualdad de oportunidades también se aprecia en la principal
linea de apoyo a la contratacion del Programa, tal y como se desprende de la ICSyC.

El EP2 ha sido programado directamente para promover la insercion sociolaboral de los colectivos mas
desfavorecidos de la region. La logica de intervencion del Programa senala el Objetivo Tematico 9 como
el bloque estratégico con una perspectiva mas clara hacia la contribucion al principio de no discriminacion
inclusion y cohesion social, adquiriendo especial protagonismo la elaboracion del diagnostico andaluz
sobre la situacion de desigualdad y exclusion social a través del cual se construye la ERACIS y la
posterior implantacion de los planes locales, estableciéndose entre los requisitos de desarrollo la atencion
a los colectivos mas vulnerables. También desde este OT se estan desarrollando otras actuaciones que
reflejan una contribucion directa a este principio, ya sea a través del Programa de acompanamiento y
tutorizacion de personas con discapacidad y Trastornos Mentales Graves o el Programa Mayoria de Edad
para jovenes ex tutelados.

Dentro del EP3, las actuaciones que se estan desarrollando con una contribucion directa a la promocion
entre hombres y mujeres y a la no discriminacion se enmarcan dentro del OE 10.1.2, dirigido a reducir el
abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos. Entre sus lineas se esta acometiendo el
mantenimiento del profesorado de Pedagogia Terapéutica y el profesorado de Audicion y Lenguaje, el
PROA Andalucia, las ayudas individualizadas de transporte escolar y las actuaciones conducentes a la
mejora de las competencias en idiomas y la implantacion de nuevas ofertas de ensefianzas de formacion
profesional, éstas tltimas inmersas en el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En la fase de implementacion del PO FSE de Andalucia 2014-2020, la contribucién del principio de
Desarrollo Sostenible se observa fundamentalmente a través de los EP 1y 3, y en menor medida en el Eje
2.
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A continuacion se detalla de manera especifica las actuaciones realizadas o puestas en marcha:

En el Eje 1, en las actuaciones disefiadas para mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a
través de la orientacion profesional, la ICSC establece que la contratacion de personas desempleadas por
parte de los Ayuntamientos estara motivada para el desarrollo de proyectos de interés social y en
beneficio de la comunidad. Asi, el Programa Emple@30+ ha permitido la contratacion de 2.457
participantes relacionados con ocupaciones profesionales vinculadas al medio ambiente, tales como
trabajadores cualificados y peones en huertas, invernaderos, viveros y jardines, asi como barrenderos y
afines, concentrando 3 de cada 4 participantes contratados vinculados al sector medioambiental.

Por su parte, en el Eje 2 la principal intervencion se focaliza en las Estrategias Locales de Empleabilidad e
Insercion Social, de las que se desprende una contribucion hacia el desarrollo sostenible de Andalucia.

Por su parte, la ERACIS contempla entre sus &mbitos claves de intervencion las politicas publicas para el
bienestar y la cohesion social, con objetivos como el incremento de actuaciones dirigidas a la
conservacion y rehabilitacion de edificios y el parque de viviendas existente. Asi como la mejora del
habitat y la convivencia donde se recoge como objetivos el incremento del nimero de zonas verdes y
facilitar la movilidad urbana y metropolitana mediante la mejora del transporte publico.

En otro ambito de actuacion, dirigido al aumento de la contratacion de personas en situacion o riesgo de
exclusion social también se observa una contribucion al desarrollo sostenible. Asi, a través de la ICSC
para mayores de 45 afios donde algunos proyectos permiten incrementar la fuerza de trabajo en perfiles
profesionales vinculados al desarrollo sostenible. Por otra parte, a través de la convocatoria de incentivos a
la contratacién de empleo estable dirigidos al sector industrial, de acuerdo con la Estrategia Industrial de
Andalucia 2020, se identifican entre las actividades econdmicas prioritarias ramas del sector
medioambiental

Dentro del EP3, las actuaciones con contribucion al principio de Desarrollo Sostenible se enmarcan en el
ambito de la Acreditacion de competencias profesionales y los sistemas de educacion en la Formacion
Profesional. A través de ACREDITA hasta 2018 se han convocado un total de 1.700 plazas en 3 familias
profesionales relacionadas con el desarrollo sostenible:

- Familia Profesional Agraria: Se convocan 100 plazas, seleccionando a 36

- Electricidad y Electronica: Se convocan 1.100 plazas, seleccionando a 176

- Seguridad y Medio Ambiente: Se convocan 500 plazas, seleccionando a 258

En linea con el RD 1224/2009, se han convocado plazas para el curso de formacion especifica, para
habilitar a las personas participantes para ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacion en los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion. Del total de plazas ofertadas, se han convocado en
4 familias profesionales vinculadas al desarrollo sostenible: agraria, electricidad y electronica, energia y
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agua y seguridad y medio ambiente.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

Al objeto de continuar impulsando el proceso de gobernanza desarrollado por la Direccion General de
Fondos Europeos, en mayo de 2018, contratd a una asistencia técnica externa con objeto de impulsar la
implicacion de los diferentes agentes que participaron en la fase de preparacion de los POs durante la
ejecucion de los proyectos financiados por los Fondos EIE, conforme a lo previsto en el articulo 5 del
Reglamento 1303/2013, en donde se sitiia al Principio de Asociacion y Gobernanza.

Las actividades desarrolladas durante el proceso de gobernanza desarrollado son las siguientes:

- Desarrollo de instruccion del proceso de gobernanza y cuestionario de participacion.

- Identificacion de los agentes que bajo la condicion de érgano gestor de FSE, y considerada su
participacion en el proceso de gobernanza desarrollado durante la fase de programacion, seran miembros
del nuevo partenariado.

- Remision de correo electronico informando de la reanudacion del proceso de gobernanza,
considerando como inicio del mismo las actividades ya desarrolladas en el marco del proceso de
programacion (16 de noviembre 2018).

- El 29 de noviembre 2018 y 29 de enero 2019 se envio documentacion y cuestionarios de
participacion, aborddndose 2 diferentes: uno para organismos que son gestores de FSE y otro para agentes
de otra naturaleza.

- Recepcion de cuestionarios cumplimentados.

- Analisis de los cuestionarios remitidos por parte de los érganos gestores, solicitando la
cumplimentacion del mismo por aquellos agentes que atin no lo han hecho.

- Atencion de dudas telefonicas en la cumplimentacion del cuestionario.
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En base a toda la informacion recibida, la D.G. FFEE esta definiendo las lineas estratégicas pertinentes a
abordar cuyos pilares fundamentales son la transparencia y la participacion de los miembros del
partenariado, que se irdn materializado en actuaciones concretas a lo largo del programa.

Estas lineas de actuacion va a ir dirigidas fundamentalmente a fortalecer y mejorar los canales de difusion
y el debate de los resultados de las evaluaciones y las recomendaciones aplicables a la gestion del
programa, optimizandose los procesos de trabajo participativo, a partir del siguiente planteamiento:

e Acceso a los resultados de las evaluaciones y establecimiento de canales para la realizacion de
recomendaciones, poniendo en marcha mecanismos para fomentar las contribuciones de los socios
segun su experiencia en el &mbito de la actividad socioecondémica y naturaleza del proyecto que se
evalua.

e Acceso a los debates generados sobre conclusiones de las evaluaciones desarrolladas.

¢ El trabajo participativo se propiciara a través del uso de herramientas TIC (plataforma tecnologica)
como principal medio de comunicacion e intercambio de informacion entre el partenariado y la
DGFFEE

De esta forma, una vez esté concluida la Evaluacion de los objetivos/resultados del PO a remitir en 2019,
sera comunicada y puesta a disposicion para el publico.

El banco documental estara a disposicion de los agentes en la plataforma tecnologica que la DGFE a partir
del segundo semestre de 2019 y se compondra de:

e Acceso habilitado y seguro para cada socio.

e Archivo compartido de documentos, con subida y descarga de documentos.

e Acceso a documentos actualizados de trabajo (informes, plantillas, cuestionarios, etc.)

e Foro para el intercambio de opiniones entre los socios.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

El Informe de Evaluacion del PO de 2016 (elaborado en 2017) propuso una serie de recomendaciones,
orientaciones y sugerencias, que han sido atendidas en el ejercicio 2018, parte de ellas con la modificacion
del PO FSE Andalucia 2014-20, que fue aprobado por Decision de la Comision Europea el 7 de agosto de
2018.

En concreto, en el EP 1, se ha abierto una nueva linea estratégica de actuacion para financiar la orientacion
vinculada a la Iniciativa Social y Comunitaria de Empleo Local, de manera que sean los participantes de
estos planes locales de empleo los que reciban la orientacion financiada con el FSE Andalucia, y asi, la
sinergia entre ambas conduzca a la maximizacion de resultados, tal y como indicaba el Informe de
Evaluacion.

Las actuaciones de Orientacion Profesional para el Empleo y la de Agentes de Empresa no se habian
puesto en marcha tal y como estaban concebidas en el PO aprobado, pues se constatd la existencia de otras
fuentes de financiacion (estatal y recursos propios de la Junta de Andalucia) suficientes para atender las
necesidades de la region; sin embargo, y relacionado con la Iniciativa de Empleo Local para mayores de
30 aios, la cual habia recibido una demanda de financiacion por parte de los participantes muy por encima
de lo esperado, se comprob¢ la necesidad de reforzar las labores de orientacion desarrolladas en el &mbito
de esta propia iniciativa, dado que de esta forma los participantes que se benefician de la misma podrian
adquirir tanto la experiencia profesional (en condiciones Optimas para su acreditacion posterior) como la
orientacion necesaria para introducirse o volver al mercado laboral con garantias de éxito.

En lo que al EP 2 se refiere, que presentaba la menor ejecucion financiera del PO, dado el extenso periodo
de tiempo que precisan las tareas preparatorias de la actuacion que aglutinaba el 70% de la programacién
asignada al mismo, se estim6 empezaria a funcionar en 2018. Se recomendé dar impulso a la ejecucion
inmediata de las actuaciones previstas, ya que todas estaban en una fase muy incipiente en la preparacion,
presentandose riesgo de que el Eje no pudiera absorber los recursos asignados, tales como: la insercion
laboral dirigida a mujeres, discapacitados, inmigrantes, los programas de orientacion profesional para
colectivos desfavorecidos, etc.

En este sentido, destaca el avance cualitativo llevado a cabo durante las anualidades 2017 y 2018. Las

actuaciones de este EP muestran una baja ejecucion en términos globales debido, tanto a la necesidad de

85 ES




ES

adecuacion del Eje como a las dificultades que han presentado los centros gestores para la puesta en
marcha de algunas actuaciones, tales como las dirigidas a la insercion social y laboral de mujeres,
extutelados e inmigrantes. Por ello, una vez sentadas las bases a través de la configuracion de la Estrategia
se han puesto en marcha las principales actuaciones consistentes en otorgar unas lineas de ayudas a las
entidades locales y a entidades del Tercer Sector para la puesta en marcha de los Planes Locales de
Intervencion. Estas operaciones fueron aprobadas entre junio y noviembre de 2018, lo que hace que los
niveles de ejecucion sean todavia bajos.

Por su parte, respecto a las Lineas de Actuacion dirigidas a Centros Especiales de Empleo y Empresas de
Insercion, destacar que en 2017 se detectd que no se habian iniciado por contar con financiacidn suficiente
proveniente de otras fuentes financieras. Por ello, se recomendo la supresion de ambas Lineas en el
Programa y la concentracion de los recursos asignados a las mismas a otras de las ya recogidas, como la
dirigida a la orientacion y atencion integral para colectivos en situacion o riesgo de exclusion social. Por
ello, en la reprogramacion de 2018 se suprimio6 el OE 9.5.2 junto a sus dos LEAS de apoyo al empleo de
Centros Especiales de Empleo y en Empresas de Insercion, dotandose sus recursos a otras lineas de
actuacion sobre objetivos especificos existentes tales como el OE 8.1.1 y el 9.1.2.

Otra de las recomendaciones derivada de los analisis efectuados en el EP 3 concluy¢ la imposibilidad de
ejecutar actuaciones como Orientacion Escolar o Cursos de Formacion para el profesorado en materia de
Idiomas y Auxiliares de Conversacion, por problemas de definicion del modulo de coste simplificado y la
asignacion de indicadores de resultados. Ademas, se indic6 que la Linea de Actuacion relativa a la de FP
Dual, precisaba de la definicion de un Baremo Estandar de Coste Unitario distinto al que se utiliza en la
Formacion Profesional, por lo que igualmente se recomendo6 la definicion del mismo y el impulso de los
trabajos que lo hicieran posible.

En este sentido, en las operaciones realizadas por la Consejeria de Educacion cofinanciadas con FSE
durante el afio 2018 se ha aplicado OCS mediante un trabajo en conjunto entre el Organo Gestor
(Consejeria de Educacion), el Organismo Intermedio (D.G. dFondos Europeos) y la Autoridad de
Auditoria (IGJA). Las actuaciones referidas han sido: Pedagogia Terapéutica, Refuerzo educativo y apoyo
escolar, Refuerzo bilingiiismo, y Refuerzo y mejora de FP completa y parcial, grado medio y superior.
Durante 2019 se aplicara la OCS definida en los Reglamentos delegados (UE), sobre definicion de
baremos estdndar de costes unitarios € importes a tanto alzado para el reembolso de gastos a los Estados
miembros por parte de la Comision, en las actuaciones de refuerzo y mejora de FP completa y parcial,
grado medio y superior, y en incremento de la oferta de FP dual.

A su vez, se detecto falta de medios por parte del Organismo Intermedio, la Direccion General de Fondos
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Europeos, lo cual demor¢ la tramitacion administrativa para las altas de solicitudes de financiacion de
operaciones, dadas las dificultades en la redaccidn, elaboracion y tiempo hasta la aprobacion de los
formularios de solicitud de financiacion (FE04). Ante esta dificultad unida a otras que afectan al
rendimiento del Programa se recomiendo el incremento de los recursos asignados al Eje de AT, de cara a
poder atender los nuevos retos que planteaba el periodo 2014-2020, sobre todo en actividades de gestion,
control y evaluacion (gestion orientada a resultados). De esta forma se suple en parte, la falta de medios
del Organismo Intermedio y con ello, acelerar los tiempos y resolver las dificultades asociadas a los
tiempos de aprobacion de las solicitudes de financiacion. De hecho, se ha incrementado el OE AAT2
(Evaluacion y estudios) y el OE AATI (Preparacion, ejecucion y seguimiento).

Ademas, atendiendo a la actividad puesta en marcha hasta 2016, se aprecio un elevado riesgo de
incumplimiento sobre el Marco de Rendimiento, por lo que se aconsejo una actualizacion de algunos de
los valores programados. Con ello, en la modificacion del PO realizada en 2018 se efectuaron cambios en
las estimaciones de indicadores en el marco del Programo Operativo, incluyendo aquellos vinculados al
Marco de Rendimiento, que requerian de un proceso de ajuste.
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizaciéon de la evaluacion

| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico

| Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

Se detallan las actuaciones desarrolladas en 2018 en la Estrategia de Comunicacion del PO de Andalucia:

1. Boletin Digital:

Publicacion mensual con la actualidad sobre Fondos Europeos, se envia por mailing y dispone de
contenido escrito, hipervinculos y material audiovisual.

12 niimeros en 2018 con espacio dedicado al FSE a modo de noticia y/o video.

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/publica3.php?st
art=4&idS=6

https://www.youtube.com/playlist?list=PLD40D84BBB8191584

2. Dia de Europa 2018:

Se celebr6 en la sede de la DG de Fondos Europeos en Sevilla y se entreg6 el premio del concurso escolar
de carteles. De forma paralela, se realizd una campafa en prensa digital en los principales medios (EI Pais,
El Mundo, ABC y Grupo Joly), con un nimero total de 345.000 inserciones.

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/eventol.php?ev
ento=5

https://www.youtube.com/watch?v=INqZfwj2HD4

3. Revista “Huella”:

Revista online con reportajes sobre actuaciones cofinanciadas. Destaca la seccion dedicada al FSE con
noticias y actuaciones de especial relevancia para difundir entre la ciudadania andaluza.

http://www.andaluciasemueveconeuropa.com/revistahuelladigital/

https://www.youtube.com/playlist?list=PLjJFwCQ07s WYbc2GBTnL7y1MjGOUMfxkD

4. Videos “Historias de aqui, Europa”

Se lanzan cada mes en los perfiles oficiales de la DG de Fondos Europeos. En 2018:
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Movilidad Laboral, Creacion de empresas de autonomos, Inclusion social y Planes de empleo
Ayuntamientos:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLjFwCQ07s WbLRjO0BILcPhREg4QoNv6L

5. Ferias

Asistencia a eventos, ferias y congresos repartiendo material divulgativo del FSE entre los visitantes. En
2018: Foro Transfiere y Foro Greencities en Malaga, ADM Aerospace en Sevilla, etc.

6. Oficina Técnica de Comunicacion (OT)

Instrumento de apoyo a los gestores y beneficiarios/as para el cumplimiento de obligaciones de
comunicacion. Ademads de asesoramiento continuo, realizan jornadas formativas y recopilan ejemplos de
buenas practicas para difundir en portales unicos del FEDER y FSE. En 2018, han gestionado 2.096
correos y han realizado 25 visitas.

7. II encuentro RETINA

El 5 de abril tuvo lugar el II encuentro de la red RETINA con los gestores de FEDER y FSE:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/eventol.php?ev
ento=2

8. Redes Sociales

Herramientas para conectar con el publico y difundir mensajes FSE debido a su gran conectividad:

Facebook = 2.722 seguidores

Twitter= 2.496 seguidores

YouTube= 253.175 visualizaciones

Instagram = 399 seguidores

9. Articulos en prensa

90 ES




ES

En 2018 se han publicado 3 articulos sobre:

“Los fondos EIE hasta 2020 centran su objetivo en el empleo, la [+D+I y la sostenibilidad”, abril 2018 en
Grupo Joly, con 720.000 lectores en Andalucia.

“Almeria: un milagro de la UE”, mayo 2018 en Diario de Almeria, con 76.000 lectores diarios.

“El traspi¢ de los rezagados”, octubre 2018 en Grupo Joly, con 720.000 lectores en Andalucia.

10. Radio

En 2018 se han emitido 4 espacios en Canal Sur, Onda Cero y Ser sobre la Formacion Dual en el IES
Heliopolis de Sevilla, emitido el 05/06 en Onda Cero y Canal Sur; y la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion e Inclusion Social, emitido el 16/10 en Onda Cero y Cadena Ser.

http://www.fondoseuropeosandalucia.es/radio/ies _helipolis_canalSur.MP3

11. Este es mi Pueblo

En 2018 se han emitido 3 microespacios sobre proyectos FSE en el programa “Este es mi pueblo” de
Canal Sur TV presentados por Rafael Cremades sobre el Plan “Emple@Joven” en La Luisiana, emitido el
20/01; el Plan “Emple@Joven” en Villanueva del Trabuco, emitido el 17/03; y las Ayudas a autonomos en
Cogollos de la Vega, emitido el 31/03.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLjFwCQ07s WZknY vEt9-CizZBWdMBO21J

12. Video de ejecucion FSE

Produccion y emision en Canal Sur TV el 6 y 8 de agosto de video de alta calidad del P.O. FSE:
https://youtu.be/oxng_LUsG4U

13. App RIBERA

Aplicacion movil para beneficiarios para intercambiar informacién de proyectos. Descarga gratuita en
Android APP RIBERA (Google Play).

14. Manual de ayuda online

Destinado a ayudar a los beneficiarios de FEDER y FSE en el cumplimiento de la normativa en materia de
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comunicacion:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/fondoseuropeosenandalucia/manual/

15. Software de Informacion y Publicidad (SIP)

Permite el disefio automatico de las placas y los carteles de obra que establece la normativa comunitaria
como elementos obligatorios de difusion para los beneficiarios:
http://andaluciasemueveconeuropa.com/sip/

Las actuaciones realizadas en 2018 han sido muy positivas. El progreso se debe a la labor de todos los
agentes implicados en la gestion de FF.EE quienes han apostado por la comunicacién para difundir los
avances de los PO. La gran variedad de soportes ha propiciado que el mensaje de los Fondos tenga un alto
grado de difusion sobre la opinidn publica, los participantes, los Ol y la CE, asi como sobre los
beneficiarios potenciales de las ayudas alcanzando un 22,3% de ejecucion en 2018.

Ademas, actuaciones comunicativas de afios anteriores contintian, lo que demuestra su efectividad afo tras
afo. A éstas se le suman nuevas acciones coincidiendo con la ejecucion de proyectos y otras que se han
adaptado a nuevos soportes, formatos y herramientas, como son las TIC.

Respecto a lo ejecutado desde el 01/01/14 hasta el 31/12/18 para valorar la adecuacion de los resultados
acumulados respecto al total programado del 14-20 hay que indicar que la ejecucion desde el inicio lleva
un buen ritmo debido al gran impulso de las actuaciones de comunicacion en 2018. Las actividades y
actos publicos (22,6%) y las publicaciones realizadas (20,5%) son las tipologias que presentan una
ejecucion menor, aunque la mayoria de los indicadores estan ajustados a la programacion y todos
presentan un ritmo de avance adecuado, lo que permitira alcanzar los objetivos previstos para 2020.

La difusion a través de los medios de comunicacion regionales, que se han hecho eco de la importancia de
la UE ante la poblacion andaluza con una ejecucion del 31,8%. Numerosas notas de prensa sobre la
financiacion concedida por el FSE, bien en general o a proyectos concretos, o con la importancia de los
FF.EE para Andalucia.

Se ha hecho también difusion en web, banners en paginas de la Junta y banners informativos de proyectos
cofinanciados. El indicador de n° visitas con 221.070 entradas consolida a este soporte como elemento
basico en la implementacion de la estrategia de comunicacion, ya que aporta informacion de relevancia y
calidad para todos los grupos destinatarios.

Por ultimo, se ha elevado el nimero de redes de comunicacion al computar las redes GRECO-AGE e
INIO y se ha alcanzado un 82,7% en n° asistentes.

Para finalizar, estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del
FSE, en el marco de la Estrategia de Comunicacion del POAT y que se detallan en el informe anual del
POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

ITI Cadiz

Las actuaciones realizadas a lo largo del ejercicio 2018 en el marco de la ITI Céadiz se describen en los
correspondiente Informes Anuales, elaborados por la Comision de Coordinacion y Seguimiento de cada
ITI, donde se exponen las actividades realizadas y los avances obtenidos en relacion con los sistemas de
gestion y seguimiento.

La ITI de Cadiz cuenta con una asignacion financiera en términos generales de gasto de 351,8 M€ (283,7
ME en ayuda). De este importe corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia un gasto de 42
ME dentro del PO regional (35,8 M€ en ayuda). Por su parte la Administracion General del Estado tiene
previsto contribuir con un gasto de 309,8 M€ (247,9 M€ en ayuda: 60,5 M€ del POEJ, 181,4 M€ del
POEFE y 67,9 M€ del POISES.

Los proyectos planteados en el afio 2018 van dirigidos a que personas desempleadas adquieran las
competencias necesarias para complementar su formacion y aumentar las posibilidades de empleabilidad,
convirtiéndose asi en instrumentos vehiculares que aumenten y mejoren la competitividad y productividad
del tejido empresarial de la provincia de Cadiz, y con ello el de toda la region.

Mediante estos dos objetivos se busca priorizar las actividades formativas en los sectores con mayores
oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo, de acuerdo al diagndstico realizado para la
provincia de Cadiz. En paralelo, a esta adecuacion de los perfiles y competencias profesionales, y a la
evolucion y necesidades del mercado laboral, se realizara el necesario reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas, ayudando a configurar un mercado laboral mas inclusivo y favorecedor de la
movilidad laboral.

Asi, se han propuesto iniciar proyectos relacionados con las practicas profesionales en empresas que doten
de mayor empleabilidad a los participantes, con el apoyo a los centros especiales de empleo de la
provincia y con el fomento de las acciones en el &mbito educativo para reducir el abandono escolar
prematuro. Se estima que en el ejercicio 2019 comenzard la ejecucion de estas actuaciones, que se han
visto retrasadas a causa de una reprogramacion que adapta las necesidades de la Comunidad Autéonoma a
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la realidad del entorno sociolaboral y econdémico de la poblacion.

ITI Jaén

En el tercer Comité de Seguimiento del PO FSE Andalucia, celebrado el 18 de mayo de 2018, se aprobd
incluir dentro del programa operativo a la ITI de Jaén, con el objetivo de corregir los desequilibrios
econdmicos, sociales y medioambientales de la provincia, asi como mejorar los niveles de empleo, la
calidad de los trabajos y las posibilidades de integracion en el mercado laboral.

La prevision financiera para la ejecucion de esta iniciativa son 83,8 M€ en términos de gasto (62,1 M€ en
ayuda), correspondiendo a la Administracion de la Junta de Andalucia un gasto de 17,7 M€ (15M€ en
ayuda): 8,9 M€ del PO regional y 8,8 M€ del POEJ. Por su parte la Administraciéon General del Estado
tiene previsto contribuir con un gasto de 66,1 M€ (18,4 M€ del POEJ, 29,9 M€ del POEFE y 17,8 M€ del
POISES), que representan una ayuda de 47,1 M€.

Se ha trabajado en el desarrollo del modelo de gobernanza similar al de la ITI de Cadiz que debera
aprobarse en la primera reunion de la Comision de Coordinacion y Seguimiento, que sera en 2019,
teniendo en cuenta los distintos niveles administrativos con representacion en el territorio, especialmente
el regional, y que definird el marco de seguimiento y gestion.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Desde la aprobacion del P.O. FSE la D.G. de Fondos Europeos ha continuado realizando esfuerzos en la
elaboracion y descripcion de procedimientos y manuales para reforzar y mejorar su capacidad
administrativa en calidad de Organismo Intermedio.

Desde el inicio se ha venido trabajando en numerosos manuales e instrucciones con objeto de
procedimental todas las actividades en las que se dividen los procesos que componen las funciones
delegadas en ésta por la Autoridad de Gestion.

Se han elaborado y publicado manuales asi como abordado revisiones de €stos con objeto de incluirle las

observaciones y recomendaciones provenientes de las auditorias realizadas por la Autoridad de Gestion y
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la Autoridad de Auditoria:

e Manual de procedimientos de la asistencia técnica a la Junta de Andalucia para realizar las
Verificaciones, describe los procedimientos de verificacion disefiados para el nuevo periodo de
programacion, asi como las distintas listas de verificacion.

e Manual de procedimientos para la coordinacion de controles externos sobre los procedimientos
realizados por la Autoridad de Auditoria, la Comisién Europea, el Tribunal de Cuentas y cualquier
otro organo distinto al OI.

e Manual Descriptivo de Gestion de los Fondos Europeos en Andalucia, recogiendo la descripcion
de todos los procesos vinculados a los mismos. Se persigue la sistematizacion de las actividades, la
homogeneidad en su ejecucion y la constitucion de una pista de auditoria adecuada y suficiente. En
2018 los capitulos correspondientes a la Gestion del Riesgo y Fraude han sido sometidos a un
profundo analisis, materializandose en una segunda version.

e El 22 de diciembre de 2016 la AG comunic6 su total conformidad con el Manual de Funciones y
Procedimientos, destaca el aptdo. 2.2.3.3 sobre el Control de Calidad de los 6rganos gestores
beneficiarios de ayudas con objeto de garantizar la correcta realizacion y gestion de la seleccion de
operaciones.

e En 2018 se ha desarrollado un procedimiento para la gestion de las actuaciones de informacion y
comunicacion, se persigue establecer la metodologia para la coordinacion y supervision de la
ejecucion de la misma en todas sus fases.

En el ambito de coordinacién de los érganos que ejecutan el PO FSE 2014-20 se han dictado las siguientes
Directrices e Instrucciones:

e Directrices de la D. G. de Fondos Europeos: criterios para la aplicacion de correcciones financieras
para actuaciones cofinanciadas.

e Instruccion Técnica para la determinacion de Muestras de Verificacion, por la D.G. de Fondos
Europeos, establece las pautas a seguir para la elaboracion de muestras de las verificaciones in situ.

e Instruccion conjunta n® 1/2016, de 20 de julio de 2016, de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y de la D.G. de Fondos Europeos, para los pagos de las retribuciones del personal
funcionario interino en la ejecucion de programas de caracter temporal.

e Instruccion 1/2017 de la D. G. de Fondos Europeos: procedimiento de verificacion y control de los
gastos cofinanciados por el P.O. FEDER-FSE y POEJ de Andalucia 2014-20.

e Instruccion 2/2018 de la D.G. de Fondos Europeos: normas relativas a los trabajos de revision de
cuentas justificativas de subvenciones.

e Instruccion 3/2018 de la D. G.de Fondos Europeos; normas para la seleccion de operaciones, la
cumplimentacion y entrega del documento sobre las condiciones de la ayuda (DECA).

*En el ambito de la coordinacion se han continuado desarrollado jornadas y reuniones para impulsar su
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ejecucion.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

El modelo social europeo se sustenta sobre politicas que tienen como objetivo avanzar en una sociedad
cada vez mas inclusiva. De hecho, la lucha contra la pobreza y la exclusion social es un eje fundamental
de la Estrategia 2020, en un enfoque multidimensional del problema.

Desde el Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, se asigna al OT9 (Eje 2C) mas de 252 millones

de euros en ayuda, un 24% del total de ayuda del Programa. Este Eje recoge actuaciones como mejora de

la insercidn sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion de
itinerarios integrados y personalizados de insercion o incentivos a su contratacion.

Destaca el Proyecto “Disefio y ejecucion de Estrategias Locales de Empleabilidad e Insercion Social de las
Personas en Situacion de Exclusion Social”, dentro del objetivo especifico 9.1.1: “Mejorar la Insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercién” con el 57% de la ayuda del Eje.

En este sentido, se ha elaborado la “Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social.
Intervencion en zonas desfavorecidas” (ERACIS), que entiende que las situaciones de exclusion se
producen en entornos donde predomina la pobreza, combinado con diferentes factores. La situacion de
exclusion destruye los logros que puedan conseguir las politicas de bienestar, por lo que se hace necesario
la identificacidn y posterior intervencion en las zonas de Andalucia inmersas en las fases de exclusion
social, grave y critica.

Para la elaboracion de la estrategia ERACIS, se realizé de forma previa un diagnostico sobre la situacion
de desigualdad y exclusion territorial en Andalucia, que ha servido de base para la identificacion y
posterior seleccion de las zonas desfavorecidas, pero también para la definicion de los retos que se
pretenden conseguir.

Junto a ello, se realiz6 un andlisis estadistico, tomando como referencia espacial minima las secciones
censales, dando 187 zonas desfavorecidas identificadas (ZDI) en Andalucia donde residen un total de
1.409.215 personas. Entre ellas, con la intencion de concentrar la intervencion y delimitar el 4ambito de
actuacion se seleccionaron las zonas con mayor nivel de criticidad.
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Como resultado de este proceso han sido seleccionadas un total de 99 zonas desfavorecidas, donde residen
un total de 914.103 habitantes, en 65 municipios de la comunidad autonoma. En su mayor parte, entornos
urbanos con elevada concentracion de poblacion en situacion vulnerable y afectados por barreras fisicas.

La finalidad general es habilitar un procedimiento de intervencion en zonas desfavorecidas mediante
planes locales, elaborados y ejecutados de forma participada. Se contemplan distintos tipos de actuaciones
con un enfoque integral, que favorezca el acceso de la poblacion en riesgo a los distintos sistemas de
proteccion social. La forma de intervencion basica se realizara a través de profesionales de la tutorizacion
y/o mediacidon con enfoque comunitario y especial atencidn a la puesta en marcha de itinerarios integrados
y personalizados de insercion sociolaboral.

En 2018, se ha consolidado la ejecucion de la estrategia con la aprobacion de dos operaciones consistentes
en convocatorias de ayudas para el disefio y ejecucion de planes locales de actuacion por importe de 149
millones de Euros (111.694.732€, destinada entidades locales y 37.231.576€, destinadas a ONG).

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

El modelo social europeo se sustenta sobre politicas que tienen como objetivo avanzar en una sociedad
cada vez mas inclusiva. De hecho, la lucha contra la pobreza y la exclusion social es un eje fundamental
de la Estrategia 2020, en un enfoque multidimensional del problema.

Desde el Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, se asigna al OT9 (Eje 2C) mas de 252 millones

de euros en ayuda, un 24% del total de ayuda del Programa. Este Eje recoge actuaciones como mejora de

la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion de
itinerarios integrados y personalizados de insercion o incentivos a su contratacion.

Destaca el Proyecto “Diseno y ejecucion de Estrategias Locales de Empleabilidad e Insercion Social de las
Personas en Situacion de Exclusion Social”, dentro del objetivo especifico 9.1.1: “Mejorar la Insercioén
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion” con el 57% de la ayuda del Eje.

En este sentido, se ha elaborado la “Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social.
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Intervencion en zonas desfavorecidas” (ERACIS), que entiende que las situaciones de exclusion se
producen en entornos donde predomina la pobreza, combinado con diferentes factores. La situacion de
exclusion destruye los logros que puedan conseguir las politicas de bienestar, por lo que se hace necesario
la identificacion y posterior intervencion en las zonas de Andalucia inmersas en las fases de exclusion
social, grave y critica.

Para la elaboracion de la estrategia ERACIS, se realizo de forma previa un diagnostico sobre la situacion
de desigualdad y exclusion territorial en Andalucia, que ha servido de base para la identificacion y
posterior seleccion de las zonas desfavorecidas, pero también para la definicion de los retos que se
pretenden conseguir.

Junto a ello, se realiz6 un andlisis estadistico, tomando como referencia espacial minima las secciones
censales, dando 187 zonas desfavorecidas identificadas (ZDI) en Andalucia donde residen un total de
1.409.215 personas. Entre ellas, con la intencion de concentrar la intervencion y delimitar el &mbito de
actuacion se seleccionaron las zonas con mayor nivel de criticidad.

Como resultado de este proceso han sido seleccionadas un total de 99 zonas desfavorecidas, donde residen
un total de 914.103 habitantes, en 65 municipios de la comunidad autonoma. En su mayor parte, entornos
urbanos con elevada concentracion de poblacion en situacion vulnerable y afectados por barreras fisicas.

La finalidad general es habilitar un procedimiento de intervencion en zonas desfavorecidas mediante
planes locales, elaborados y ejecutados de forma participada. Se contemplan distintos tipos de actuaciones
con un enfoque integral, que favorezca el acceso de la poblacion en riesgo a los distintos sistemas de
proteccion social. La forma de intervencion basica se realizara a través de profesionales de la tutorizacion
y/o mediacidon con enfoque comunitario y especial atencidn a la puesta en marcha de itinerarios integrados
y personalizados de insercion sociolaboral.

En 2018, se ha consolidado la ejecucion de la estrategia con la aprobacion de dos operaciones consistentes
en convocatorias de ayudas para el disefio y ejecucion de planes locales de actuacion por importe de 149
millones de Euros (111.694.732€, destinada entidades locales y 37.231.576€, destinadas a ONG).
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

La Estrategia Europa 2020 tiene por objeto garantizar que la recuperacion econdmica de la Union Europea
(UE) después de la crisis econdmica y financiera reciba el apoyo de una serie de reformas para construir
unas bases solidas para el crecimiento y la creacion de ocupacion en la UE hasta 2020. Al mismo tiempo
que hace frente a las debilidades estructurales de la economia y los asuntos econémicos y sociales de la
UE, la estrategia también tiene en cuenta los desafios a mas largo plazo que suponen la globalizacion, la
presion sobre los recursos y el envejecimiento. En este sentido, la Estrategia Europa 2020 debe permitir a
la UE alcanzar un crecimiento:

e inteligente, a través del desarrollo de los conocimientos y de la innovacion;

e sostenible, basado en una economia mas verde, mas eficaz en la gestion de los recursos y mas
competitiva;

e integrador, orientado a reforzar el empleo, la cohesion social y territorial.

Tal y como se establece en la propia comunicacion de la Comision (EUROPA 2020 Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador /COM/2010/2020 final) aprobada en el afio 2010, la UE se
ha marcado cinco objetivos principales para alcanzar esta ambicion en 2020 a mas tardar:

Objetivo 1. Alcanzar una tasa de empleo minima del 75 % para la poblacion de entre 20 y 64 afios

e La evolucion de la tasa de empleo ha sido positiva para la poblacion andaluza entre 20-64 afos,
aumentando 7,5 puntos porcentuales a lo largo del periodo 2013-2017.

e A pesar de esta evolucion, la tasa de ocupacion en el mercado de trabajo andaluz se sigue situando
por debajo de su entorno de referencia, 9 y 16 puntos porcentuales respecto a Espana y UE-28,
respectivamente.

e Teniendo en cuenta la variacion de los ultimos afios, y la moderacion del crecimiento econdémico
previsible en proximos ejercicios, no sera posible que Andalucia logre alcanzar la meta 2020,
fijada para el caso de Espafia en una Tasa empleo del 74%.

Objetivo 2: Invertir un 3 % del Producto Interior Bruto en la investigacion y el desarrollo

¢ El Gasto en I+D en la region de Andalucia viene descendiendo de manera continuada desde 2013,
afio donde representaba el 1,4% del PIB, una tasa que en 2017 se sitia en el 0,91%.
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e Esta tendencia no es exclusiva de la actividad de la [+D en Andalucia, pues la fotogratia nacional
dibuja igualmente una senda de reduccion, en contra del aumento que si experimenta el Gasto de
I+D/PIB en el conjunto de la UE-28.

e Las observaciones hasta el afio 2017 adelantan la imposibilidad de alcanzar la Meta 2020 tanto en
el ambito europeo, como en Espafia y Andalucia.

Objetivo 3: Reducir al menos en un 20 % las emisiones de gases de efecto invernadero, aumentando el
porcentaje de las fuentes de energia renovables en nuestro consumo final de energia hasta un 20 % y en un
20 % la eficacia energética

e Las emisiones GEI han ido en aumento en los tltimos afos, tanto en Andalucia como Espafia,
frenando esta tendencia en 2016. En cualquier caso, los niveles se encuentran muy alejados de la
meta 2020.

¢ En lineas generales, el consumo de energias procedentes de fuentes renovables muestra una
tendencia creciente en el periodo 2013-2017, situdndose en el caso de Andalucia a 3 puntos
porcentuales de la Meta 2020.

¢ En linea con el periodo de recuperacion econdmica, el consumo de energia primaria experimenta
un aumento progresivo desde 2013. La observacion del afio 2017 aleja el nivel nacional de la Meta
2020. Andalucia contribuye al 14,4% del consumo en Espana.

Objetivo 4: Reducir la tasa de abandono escolar a menos del 10 % y aumentar hasta al menos el 40 % la
tasa de titulados de la ensefianza superior

e La poblacion total de 18 a 24 afios no escolarizada supone en Andalucia el 23,5%, una tasa que a
pesar del repunte del ultimo ejercicio, viene reduciéndose desde 2013 en 5,2 puntos porcentuales.

e A pesar de la tendencia de reduccion, Andalucia presenta una tasa abandono escolar que supera en
cinco puntos el nivel nacional, siendo més acusada la diferencia con el ambito europeo, donde la
diferencia es proxima a los 13 puntos.

e Teniendo en cuenta la tendencia mas reciente, en el caso de Andalucia, no se alcanzara la Meta
2020 fijada para Espafia en el 15%.

e 33 de cada 100 jovenes de entre 30 a 34 afios en Andalucia contaba en el afio 2017 con un nivel de
educacion superior. Esta relacion venia mostrando hasta el ejercicio anterior una ligera senda de
contraccion.

e En Espana y UE-28, este porcentaje de poblacion se situa en el 41,2 y 39,9%, respectivamente.

e Tampoco en este indicador Andalucia alcanzara la Meta 2020 fijada para Espaiia en el 44%.
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Objetivo 5: Reducir en 20 millones el numero de personas que viven por debajo del umbral de la pobreza
o en riesgo de exclusion social.

e En el afio 2017, un 30,26% de la poblacion andaluza se encontraba en situacion de riesgo de
pobreza o exclusion social. Esta tasa, a pesar de que viene reduciéndose desde 2014, se sittia 3,7 y
7,9 puntos porcentuales por encima de los niveles en Espaiia y la UE-28, respectivamente.

e Respecto al ano 2008, Espafia ha disminuido la poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social
en 1,45 millones de personas, lo que garantiza el cumplimiento de la Meta 2020 (-1,4 M).
Andalucia ha contribuido un 33% a esta reduccion sefialada.

En este contexto, cabe sefialar que el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Andalucia tiene entre sus
objetivos estratégicos precisamente el alcance o avance hacia las metas definidas en la Estrategia Europa
2020. Incluye en particular objetivos especificos y lineas de actuaciéon encaminados directamente a
mejorar el estado de situacion en materia de empleo, educacion y lucha contra la pobreza y la exclusion
social.

Hay que resefiar, que la contribucion del Programa al crecimiento inteligente y sostenible es residual, al
estar dibujada esta aportacion de forma directa a través de Fondo FEDER de Andalucia, sin embargo, se
estan desarrollando, o esté previsto desarrollar, actuaciones que favoreceran la mejora de los indicadores
fijados en la EU2020:

e Relacionado con el objetivo del crecimiento inteligente, se van a establecer ayudas para la
formalizacion de contratos de investigacion post-doctoral, un mayor empleo cuya actividad debera
repercutir en el aumento del Gasto en la [+D de la region.

e Relacionado con el objetivo del crecimiento sostenible, la contribucion del Programa se asocia a la
mejora de los sistemas de educacion y formacion, asi como la mejora de las competencias
profesionales vinculadas al medioambiente y la energia. En concreto, se ha apoyado el desarrollo
de 9 cursos de Formacion Profesional de Grado Medio dirigidos a obras de interior y
rehabilitacion, y 4 cursos de Grado Superior dirigidos a Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica.
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La contribucion del Programa Operativo se centra pues en el alcance de los objetivos del crecimiento
integrador, donde a través de los OT 8, 9 y 10 se han programado una ayuda FSE de 853.961.194,00 euros
(gasto con reserva 1.067.451.492,50 euros), situandose el gasto comprometido a fecha de evaluacién con
un grado de avance financiero del 48,19 %.

En concreto, el OT8 y OT9 contribuye al indicador tasa de empleo de la poblacion entre 20 y 64 afios de
edad de la siguiente forma:

O.E. 8.1.5: Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria — Programa Emple@30+

O.E. 8.3.1: Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo.

O.E. 9.1.2: Programa para la contratacion indefinida de personas mayores de 45 afos

- Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria — mayores de 45 afios.

- Programa de Incentivos a la creacion de empleo estable.

- Programa de Fomento del Empleo de personas drogodependientes o afectadas por otras adicciones en
proceso de incorporacion social (Arquimedes)

Por su parte, contribuye el OT9 al indicador pobreza y exclusion social, en concreto:

O.E. 9.1.1: Mejorar la insercidon socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social:

- Estrategias Locales de Empleabilidad e Insercion Social de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

- Programa de acompanamiento y tutorizacion de personas con discapacidad.

- Programa Mayoria de edad: Insercion social y laboral de jovenes ex tutelados.
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Por tltimo, a los indicadores de abandono escolar temprano con edades comprendidas entre los 18 y 24
afos de edad y el de poblacion entre 30 y 34 afios con estudios de nivel superior, contribuye el OT10:

O.E. 10.1.2: Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente
del alumnado con necesidades educativas especiales y especificas.

- Apoyo al mantenimiento profesores de pedagogia terapéutica.

- Acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar (PROA).

- Ayudas al servicio de transporte al alumnado de ensefianza postobligatoria que resida en zonas rurales,
nucleos dispersos de poblacion o en areas aisladas.

O.E. 10.4.1: Refuerzo de la oferta y la calidad de FP de grado medio y superior.

O.E. 10.4.3: Incremento de la FP Dual.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

Con respecto al cumplimiento de los hitos previstos en el marco de rendimiento, sefialar que se han
alcanzado los valores objetivo para los ejes 1C y 3C, tanto para el indicador financiero como para el
indicador de productividad programado en cada caso (COO1 Participantes desempleados, incluidos los de
larga duracion, para el Eje 1C, y CO09 Participantes con educacion primaria (CINE 1) o educacion
secundaria baja (CINE 2), para el Eje 3C), superando dichos valores objetivo en ambos ejes.

Por lo que se refiere al Eje 2C, dedicado a promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion, no ha sido posible alcanzar los valores objetivo previstos para el hito
de 2018 en su marco de rendimiento, ni para el indicador financiero ni para el indicador de productividad
(EO01 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social).

De acuerdo con la programacion, se preveia alcanzar un valor objetivo del indicador de productividad de
1.681 participantes, de los cuales, las actuaciones dirigidas a la Insercion social y laboral de
drogodependientes y afectados por otras adicciones y a la Insercion social y laboral de mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social, que hubieran supuesto un total de 1.116 participantes (66,4% del
valor objetivo) no se han iniciado. La primera de ellas, ejecutada a través del programa PROFEAD,
mediante su formacién en centros de trabajo que les permita el aprendizaje de un oficio, se ha demorado
como consecuencia de las dificultades que han surgido en la determinacidn del coste simplificado,
esperandose que en breve se disponga del modulo. Para la segunda actuacion, dirigida a mujeres
desfavorecidas, esta previsto su exclusion en la proxima propuesta de modificacion del Programa
Operativo.

Con respecto a las intervenciones que si han aportado participantes al hito del marco de rendimiento del
Eje 2C, sefialar que la Integracion social y laboral de jovenes tutelados y ex tutelados ha proporcionado 6
participantes al indicador de productividad del marco de rendimiento, frente a los 345 previstos. Los seis
participantes se enmarcan en el Programa de Alta Intensidad que se inici6 en 2017. En cuanto a los otros
dos programas que también forman parte de esta intervencion — los Centros de Orientacion e Insercion
Sociolaboral (COIL) y el Programa de Media Intensidad- estdn ya puestos en marcha pero no aportan
participantes en este Informe Anual de Ejecucion y se estima que aportaran los participantes previstos para
la meta de 2023.
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En cuanto a los Incentivos a la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social
(Programa ARQUIMEDES), han aportado 70 participantes a este Informe Anual de Ejecucion,
correspondientes a la primera convocatoria de ayudas, iniciada en 2017, frente a los 220 participantes que
estaban previstos para el marco de redimiento, ya que estos incentivos se convocaron de acuerdo con la
planificacion prevista, considerandose en un primer momento que no constituian una ayuda de Estado.
Posteriormente, se determiné que tales incentivos si formaban parte de las ayudas de Estado, lo que obligd
a paralizar la siguiente convocatoria hasta adaptarla a esa modalidad de ayudas. Esto ha supuesto la
paralizacion temporal de un programa con mas de 20 afios de andadura y, por consiguiente, la
imposibilidad de alcanzar el objetivo inicialmente previsto para el hito de 2018.

Una vez salvado este obstaculo, se ha tramitado la segunda convocatoria y se espera que la actuacion
transcurra segun lo planificado, alcanzandose la meta prevista para 2023.

Ha de hacerse hincapi¢ en que la principal actuacion del Eje 2C - Disefio y ejecucion de Estrategias
Locales de Empleabilidad e Insercion Social de las personas en situacion o riesgo de exclusion social- no
tenia previsto aportar participantes para el hito de 2018 ya que, de acuerdo con la planificacion de las
diversas fases que componen esta intervencion, no se trabajaria con las personas desfavorecidas objetivo
de esta actuacion hasta el afio 2019. Esta actuacion supondria el 81,4% de los participantes programados
para la meta de 2023 del marco de rendimiento.

Como ya se ha sefalado, el valor objetivo previsto para el indicador financiero del Eje 2C no se ha
alcanzado, habiéndose certificado tnicamente 21.175 € al cierre del afio 2018, debido a que el Disefio y
ejecucion de Estrategias Locales de Empleabilidad e Insercion Social de las personas en situacion o riesgo
de exclusioén social, que supone mas de 180 millones de euros, tiene planificada la mayor parte de su
ejecucion, financiera y fisica, en el periodo 2019-2023.

Respecto al resto de las actuaciones del Eje 2C que tienen ejecucion financiera, aiin no se han certificado
pagos debido a que, con el fin de cumplir la regla n+3 para el afio 2018, se han priorizado las tareas de
verificacion y certificacion de las operaciones de los ejes 1 y 3 por su mayor importe economico.

Sin embargo, el ritmo de seleccion de operaciones es bueno ya que al cierre del ejercicio 2018 se habian
seleccionado operaciones en el Eje 2C por un importe de 219.830.918,54 € (69,79% del valor programado
para este Eje), por lo que se prevé que para la meta de 2023 del marco de rendimiento se alcance el valor
objetivo del indicador financiero.
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