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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacién clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El ejercicio econdmico de 2019 supone un avance sustancial en los parametros de ejecucion del PO
FSE. A fecha de 31 de diciembre de 2019, se ha seleccionado el 82,71% del gasto total programado,
representando un aumento del 16,57% con respecto al ejercicio anterior. Se mantiene, por tanto, la
tendencia de crecimiento que suma casi un incremento del 41% desde el afio 2017. De consolidarse
esta tendencia, nos hallariamos en el ecuador del marco financiero con la seleccion de operaciones
completada en relacion con los importes programados. Hemos rebasado la psicolégica cifra de los
1.000 millones en operaciones seleccionadas (en concreto 1.075.052.528 €)

El nimero de operaciones seleccionadas ha pasado de 129 a 149 representando un incremento del
13,42%. Conviene resaltar el destacado nimero de proyectos en el que se dividen las operaciones que
suponen un total de 12.135.

Con carécter general, los deméas pardmetros de gestion ofrecen cifras que manifiestan un cuadro de
estabilizacion en la tendencia de crecimiento del P.O.

Asi, si lo significativo del IAE de 2018 fue el incremento de las operaciones seleccionadas (un 23%)
en este ejercicio se evidencia un acusado aumento de los datos de ejecucidn financiera, pues nos
hallamos ante un porcentaje del 60,91% (en documentos contables O- obligaciones) lo que representa
un aumento con respecto al ejercicio anterior de mas del 20 % (20,15). Esto se explica por el avance
en ejecucion que ha supuesto la incorporacion de las nuevas operaciones aprobadas en 2018.

Estos niveles de ejecucion no se han podido trasladar en su integridad a las certificaciones, por cuanto
éstas representan casi el 30% de lo programado (27,03) significando un avance 9,29 puntos sobre el
ejercicio de 2018. Este crecimiento estd por debajo de la media de avance de los demas parametros
(seleccion y ejecucidn) que se sitda en el 19,5%. No obstante, visto el volumen de ejecucion, es factible
que se produzca en ejercicios posteriores un sustancial aumento de las certificaciones.

Se sigue apostando, con todas las dificultades y riesgos que conlleva, por la utilizacion de costes
simplificados por cuanto el 97,6% del importe seleccionado se ejecuta a través de operaciones
confeccionadas con metodologia de simplificacion de costes. Incluso se ha producido un avance en su
utilizacion con respecto a los porcentajes del examen anual de 2018 pasando de un 93,5% a ese 97,6%.

Las medias de utilizacion por ejes son superiores al 95%. Tan solo en el eje 8 no se llega a esos niveles
por cuanto existen numerosas operaciones con método de gestion de contratacion. Por tanto, el uso de
opciones de costes simplificados se ha convertido en la regla general de la gestion del PO FSE
ANDALUCIA

El analisis de los indicadores pone de manifiesto el fuerte avance en el ritmo de ejecucion alcanzado,
con un total acumulado de 626.332 participantes al cierre de 2019, lo que supone mas de un 60% de
participantes adicionales a los registrados en el IAE referido a 2018.

En el Eje 1C, cuyo objetivo es promover la sostenibilidad laboral y calidad en el empleo, destaca las
Iniciativas Social y Comunitarias, con 14.648 participantes al finalizar 2019 (44,9% mujeres),
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contabilizdndose en los indicadores de productividad detallados (IP) todos los participantes (993
personas con estudios inferiores a Primaria: 710 hombres y 283 mujeres). Esta Iniciativa ha dado la
oportunidad a personas desempleadas de adquirir experiencia laboral, mejorando asi su empleabilidad
e incrementando con ello las posibilidades de que regresen al mercado laboral que las habia excluido.
Dotada y complementada con mecanismos de tutorizacion, seguimiento y certificados con la
experiencia adquirida, posibilita que las personas participantes cuenten con mayores opciones de
encontrar empleo. En cuanto a la linea de Apoyo al trabajo autdnomo, ha alcanzado los 5.486
participantes, 57,2% mujeres, con 5.373 participantes incluidos en IP y 146 con estudios inferiores a
Primaria (67 hombres y 79 mujeres).

En el Eje 2C, cuyo objetivo se centra en promover la inclusion social y luchar contra la pobreza,
destaca el avance en 2019 de la ejecucion de los Planes Locales de Intervencion, que comienzan a
aportar un numero significativo de participantes (2.131, de los cuales el 65,7% mujeres), tras la
elaboracion de la Estrategia de la Pobreza y Zonas de Exclusion Social (ERACIS) y el complejo
proceso de disefio de las estrategias locales. Ademas, en este EP se contabilizan las actuaciones
dirigidas a jovenes tutelados y ex tutelados que alcanzan los 368 participantes (26,2% mujeres), los
Incentivos a la contratacion indefinida +45 (701 participantes, 33,4% mujeres), las Ayudas al fomento
de empleo de personas drogodependientes (71 participantes, de los que el 11,3% son mujeres) y los
Incentivos a la creacion de empleo estable (25 participantes, con un 40% de mujeres). Este Eje 2C ha
registrado 585 participantes con estudios inferiores a Primaria: 247 hombres y 338 mujeres.

El Eje 3C, centrado en la educacion, competencias profesionales y aprendizaje permanente, mantiene

su fuerte ritmo de ejecucidn, contabilizando 602.902 participantes, dos tercios mas que los registrados
en el IAE anterior. El apoyo a las acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar (Acciones de
pedagogia terapéutica, Acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar y Transporte Escolar) ha
beneficiado a 170.843 participantes, 53,8% hombres y 46,2% mujeres, siendo los participantes
contabilizados en IP 169.988. Igualmente, han participado en FP de Grado Medio, Superior y FP Dual
84.398 personas, 56,9% mujeres, contabilizandose en IP 78.068 participantes. Respecto al apoyo a la
mejora del bilingtismo (Bachillerato Bilinglie y Auxiliares de Conversacion), se han registrado
331.161 participantes (49,6% mujeres), contabilizandose 330.204 en IP. Por Gltimo, en Acreditacion
de competencias son 15.669 los participantes evaluados (74,2% mujeres), contabilizando en IP 398
personas con estudios inferiores a Primaria: 76 hombres y 322 mujeres.

Finalmente, hay que destacar que el EP 8C avanza a muy buen ritmo, dando cobertura a la
financiacion de aquellas acciones que contribuyen a la eficiente gestion del PO, como es el
nombramiento de interinos para el apoyo a la gestion, verificacion, control, seguimiento y evaluacion
(554 personas-afio han participado en estas labores), la realizacion de 129 informes de verificaciones
in situ, la elaboracion de 11 estudios y evaluaciones y las 68 campafias de difusion del Programa.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Visioén general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

En este EP se ha producido una seleccion de operaciones que representa el 69,52% del gasto
total asignado representando un incremento del 6,08% con respecto al ejercicio de 2018. Este
menor incremento se debe a que el plazo de ejecucion de las operaciones dadas de alta en
2017y 2018 se situa en los dos afios, vencidos los cuales se procede a la aprobacién de nuevas
operaciones. En sus niveles de ejecucion se mantiene en una Optima senda de crecimiento del
15,32% con respecto al ejercicio de 2018 , ofreciendo un 56,56% del total programado. Al
ser las operaciones de mayor importe incentivos a la contratacion con obligacion de
mantenimiento de periodos de contratacion, su incidencia sobre la certificacion se produce
bianualmente. Ello ha determinado que los volumenes de certificacion se hayan situado en el
19,32% de los importes seleccionados con un crecimiento del 4,67% con respecto a la
ofrecida en 2018.

Con referencia a los resultados alcanzados en este eje merece destacarse que, de las 14.648
personas participantes contabilizadas en las Iniciativas Social y Comunitarias, 2.856 estaban
empleadas a la salida de la intervencién, es decir, el 19,5%, variando este porcentaje
ligeramente entre hombres (18,4%) y mujeres (20,9%).

En cuanto al apoyo al trabajo autonomo, fomentando la constitucién de nuevos
emprendedores como trabajadores autdnomos, de los 5.177 participantes contabilizados
como desempleados, 5.083 estaban ocupados a la salida de la intervencion (98,2%, con
escasa diferencia entre mujeres y hombres).

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Este EP incrementa el volumen de las operaciones alcanzando el 75,71% de lo programado
con un moderado crecimiento del 5,92% ( menor que el 56% del 2018) lo que muestra que
este Eje empez0 a desarrollar su andadura en 2018. Es por ello que en 2019 ya se aprecian
los aumentos de ejecucion situandose en un 35,97% sobre importes programados. Se observa
un incremento del 19,4% pasando de un importe de 49 millones de Euros a 106 millones, lo
que significa un incremento del 116% en importes de ejecucién. Sin embargo, sigue
manifestando una timida reaccion en certificacion que se explica por el retraso en el inicio
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ID | Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

de las operaciones de mayor volumen de este Eje. No obstante, los parametros de ejecucion
ofrecen bases solidas para incrementar el aun exiguo nivel de certificacion del 0,24% de los
importes programados. Se han adoptado medidas de seguimiento adicional asi como una
reprogramacion con el fin de optimizar las operaciones y ofrecer mejores resultados que ya
ha sido aprobada a la fecha de emision de este informe.

Asimismo, se ha de destacar el avance de las Planes Locales de Intervencion que, hasta el
cierre del ejercicio 2019, habian comenzado a atender a 2.131 personas residentes en areas
desfavorecidas, con el fin de realizar labores de mediacién y tutorizacion encaminadas a su
insercion social y laboral. Dado que casi la totalidad de estos participantes comenzaron la
intervencion en 2019, aun no es posible conocer los resultados alcanzados con el fin de
valorar el grado de insercion de las personas beneficiadas por esta actuacion.

3C | Invertir en educacion, formaciéon y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80%

Este eje que ya partia de una posicion de Optima seleccion en 2018 es el que mejores
resultados ofrece en todos los pardmetros de gestion. En 2019 se sitGa en el 91,27% de los
importes programados , manifestando un significativo incremento del 27,15% lo que se debe
a la optimizacién en la arquitectura de las operaciones que cubren los importes necesarios
para lo que resta de marco financiero. Los niveles de ejecucion son satisfactorios con un
74,32% de lo programado representando un incremento del 23,19% con respecto al ejercicio
anterior. En importes de certificacion , ya se acerca a la mitad de lo programado con un
44,09% suponiendo un avance del 15,77%.

Las actuaciones dirigidas a contribuir a la reduccion de abandono escolar temprano, que
contabilizan a un total acumulado de 169.988 participantes de diversos niveles educativos,
arrojan un resultado de 136.930 personas cualificadas (80,6%), con 4 puntos de diferencia
entre mujeres (83%) y hombres (78,5%).

En cuanto a las capacidades en idiomas, han sido 330.204 los participantes contabilizados
hasta la finalizacion de 2019, con un 90,3% de personas cualificadas.
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Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

La Acreditacion de Competencias ha evaluado en el transcurso del Programa a 15.669
participantes, con un resultado de un 98,7% de personas acreditadas.

En el ambito de la Formacion Profesional, el total acumulado de personas contabilizadas en
diferentes niveles educativos ha sido 78.068, de las que el 57,2% ha obtenido una
cualificacion.

8C

Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Este eje ha aumentado su nivel de seleccion de operaciones en relacion con el gasto asignado
pues alcanza ya el 102,62% del importe seleccionado, aumentando un 12,91% con respecto
al ejercicio anterior. Sus niveles de ejecucion aumentan del 49,08% al 65% , ofreciendo este
ejercicio un timido incremento de la certificacion del 2,27% situdndose en el 13,64% de los
importes programados.

Cabe destacar, por lo que se refiere a la evaluacion del Programa, que se han atendido ya mas
del 66% de las recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8i

ID Indicador Categoria defIndicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total |{Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres|Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 1.591,00{ 588,00{1.003,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion CO01 desempleado, incluso de larga Relacién 87,09%| 85,00%| 90,00% 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.856,00| 1.480,00|1.376,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 19,96%| 17,57%| 26,11%]2.856,00| 1.480,00(1.376,00| 0,98 1,04 0,80 0,00 0,00
duracién
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, | Transicion 704,00| 419,00 285,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién
CRO6 | participantes gue tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién | Transicién 3.823,00| 2.057,00{1.766,00 93,00 47,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [ participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion CO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 87,38%| 93,00%| 85,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 372,001 273,00 99,00 13,00 1,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 656,00| 433,00( 223,00 17,00 3,00
participacion
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres [Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO02 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 187,00 412,00{ 401,00] 591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 403,00 440,00 1.076,00{ 936,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 403,00{ 440,00| 1.076,00{ 936,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 116,00/ 93,00 303,00( 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.575,00|1.361,00| 389,00 358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 201,00] 78,00 59,00/ 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 339,00| 182,00 77,00] 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID [ Indicador [ Categoria de region | Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
[ [ Total acumulado | Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2017
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2015
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8i

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 35.703,00 | 20.998,00 | 14.705,00 | 14.648,00 | 8.064,00 | 6.584,00 [ 0,41 0,38 045 000 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion 8.069,00 | 4.184,00 | 3.885,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 103,00 44,00 59,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 2.281,00 | 1.667,00 | 614,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de méas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 2.281,00 | 1.667,00 614,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 3.360,00 | 2.458,00 902,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 4.418,00 | 2.811,00 | 1.607,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 5.877,00 | 2.085,00 | 3.792,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 785,00 494,00 | 291,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 737,00 434,00 [ 303,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 2.404,00 | 1.623,00 781,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 1.255,00 820,00 435,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 7.615,00 | 4.200,00 | 3.415,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 14.648,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.411,00 662,00 749,00 12.850,00 7.176,00 5.674,00 387,00 226,00 161,00
C002 desempleado de larga duracion Transicion 786,00 344,00 442,00 7.094,00 3.728,00 3.366,00 189,00 112,00 77,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€004 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 212,00 143,00 69,00 2.014,00 1.483,00 531,00 55,00 41,00 14,00
€008 de més de 54 affos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 212,00 143,00 69,00 2.014,00 1.483,00 531,00 55,00 41,00 14,00
C0o09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 276,00 185,00 91,00 2.978,00 2.199,00 779,00 106,00 74,00 32,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 360,00 197,00 163,00 3.934,00 2.539,00 1.395,00 124,00 75,00 49,00
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 688,00 215,00 473,00 5.068,00 1.818,00 3.250,00 121,00 52,00 69,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 59,00 32,00 27,00 703,00 451,00 252,00 23,00 11,00 12,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 82,00 50,00 32,00 636,00 370,00 266,00 19,00 14,00 5,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 204,00 124,00 80,00 2.135,00 1.452,00 683,00 65,00 47,00 18,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 108,00 64,00 44,00 1.110,00 731,00 379,00 37,00 25,00 12,00
C019 procedentes de zonas rurales Transicion 695,00 311,00 384,00 6.633,00 3.723,00 2.910,00 287,00 166,00 121,00
C0O20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por or iones no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C023 numero de microempresas y pequefias y i empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.411,00 12.850,00 387,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 ), incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gque no sigue ninguna edt ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empl ub! ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ES

14

ES




Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracidn y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

[1D [ Indicador | Categoria de regién [ Unidad de medida [ Valor previsto (2023) [ Valor acumulativo [ Coeficiente de logros [ 2019 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres [ Total ] Hombres [ Mujeres |

[1ID_ Tindicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014

| | | | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidn de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iii

ID  |Indicador Categoria defIndicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total |{Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres|Total|Hombres|Mujeres|Hombres|Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blisqueda de empleo tras su participacién Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 94,00 30,00( 64,00 17,00 25,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.123,00| 2.192,00{2.931,00 1.549,00|2.048,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 64,59%| 61,96%| 68,28%]5.083,00| 2.184,00(2.899,00| 1,52 1,60 1,43( 1.549,00(2.048,00
duracién
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, | Transicion 408,001 172,00| 236,00 130,00| 177,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 4.712,00{ 2.045,00|2.667,00 1.446,00|1.878,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 64,00 18,00| 46,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 193,00 89,00 104,00 72,00 85,00
después de su participacion
CRO09 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 371,001 164,00| 207,00 124,00| 162,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres [Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bsqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacién tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 13,001 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 370,00] 399,00 104,00{ 135,00] 159,00{ 340,00 10,00 9,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 370,00| 399,00 104,00{ 135,00| 152,00{ 309,00 9,00 8,00 0,00 0,00
CRO5 [ participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 14,00 16,00 7,00 7,00 20,00 36,00 1,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 438,00{ 472,00 0,00 0,00/ 161,00/ 317,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00/ 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 14,00 13,00 0,00 0,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 20,00 18,00 0,00 0,00 20,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria  de [ Unidad de medida para | Indicador de productividad utilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres
ER73 | Personas trabajadoras autonomas que han consolidado su empleo seis | Transicion (NUmero) Relacion 57,00% 57,00 57,00
meses después de finalizar la actuacion
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER73 Personas trabajadoras auténomas que han consolidado su empleo seis meses después de finalizar la actuacion Transicion | | | |
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER73 Personas trabajadoras auténomas que han consolidado su empleo seis meses después de finalizar la actuacién Transicion | | | |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER73 Personas trabajadoras auténomas que han consolidado su empleo seis meses después de finalizar la actuacién Transicion |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8iii

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 6.951,00 | 4.052,00 | 2.899,00 | 5.177,00 [ 2.209,00 | 2.968,00 | 0,74 0,55 1,02 000 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 1.900,00 725,00 | 1.175,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 143,00 100,00 43,00 41,00 8,00 33,00| 0,29 0,08 0,77 | 000 0,00 0,00
COO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 39,00 7,00 32,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 282,00 197,00 85,00 155,00 64,00 91,00 | 0,55 0,32 1,07 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 495,00 270,00 | 225,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 214,00 97,00 | 117,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 213,00 97,00 116,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.875,00 937,00 938,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.302,00 520,00 782,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.050,00 757,00 | 1.293,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 221,00 82,00 139,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 45,00 21,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 196,00 87,00 | 109,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 18,00 8,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 2.560,00 [ 1.125,00 | 1.435,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 30,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 1,00 0,00
Total general de participantes 5.486,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.544,00 1.529,00 2.015,00 864,00 393,00 471,00 258,00 121,00 137,00
C002 desempleado de larga duracion Transicion 1.247,00 497,00 750,00 351,00 136,00 215,00 79,00 29,00 50,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€004 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 18,00 8,00 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 343,00 203,00 140,00 67,00 37,00 30,00 27,00 12,00 15,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 165,00 77,00 88,00 27,00 11,00 16,00 9,00 5,00 4,00
€008 de més de 54 affos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 164,00 77,00 87,00 27,00 11,00 16,00 9,00 5,00 4,00
COo09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.345,00 695,00 650,00 307,00 153,00 154,00 115,00 55,00 60,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 862,00 342,00 520,00 215,00 94,00 121,00 59,00 31,00 28,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.267,00 458,00 809,00 326,00 138,00 188,00 717,00 30,00 47,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 181,00 64,00 117,00 15,00 6,00 9,00 4,00 2,00 2,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 26,00 13,00 13,00 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 119,00 55,00 64,00 23,00 13,00 10,00 9,00 6,00 3,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 9,00 4,00 5,00 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
C019 procedentes de zonas rurales Transicion 1.714,00 758,00 956,00 433,00 195,00 238,00 129,00 65,00 64,00
C0O20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 2,00 11,00 8,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 1,00 0,00
Total general de participantes 3.599,00 901,00 275,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 317,00 103,00 214,00 194,00 63,00 131,00
C002 desempleado de larga duracion Transicion 152,00 44,00 108,00 71,00 19,00 52,00
C0O03 persona inactiva Transicion 22,00 5,00 17,00 19,00 3,00 16,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 20,00 4,00 16,00 19,00 3,00 16,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 91,00 34,00 57,00 45,00 21,00 24,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 38,00 14,00 24,00 20,00 4,00 16,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Trans 10,00 3,00 7,00 3,00 1,00 2,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Trans 10,00 3,00 7,00 3,00 1,00 2,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Trans 62,00 19,00 43,00 46,00 15,00 31,00
C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 105,00 37,00 68,00 61,00 16,00 45,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 241,00 78,00 163,00 139,00 53,00 86,00
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CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 13,00 5,00 8,00 8,00 5,00 3,00
CO16 participantes con discapacidad 8,00 4,00 4,00 3,00 0,00 3,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 28,00 8,00 20,00 17,00 5,00 12,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Trans 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Trans 188,00 71,00 117,00 96,00 36,00 60,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00
C0O21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 5,00 4,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 numero de microempresas y pequefias y i empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00

445,00 266,00

Total general de participantes
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E073 Personas trabajadoras auténomas gue reciben la ayuda para consolidacién de empleo Transicion NUmero 3.977,00 | 2.318,00 | 1.659,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E073 | Personas trabajadoras que reciben la ayuda para consolidacién de empleo Transicion 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

inversion

interesadas pertinentes

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado
laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacién entre instituciones y partes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8vii

ID  |Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total [Hombres| Mujeres | Total|Hombres | Mujeres| Total [Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres

CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de su participacién
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014

region
Hombres | Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres

CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacién tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado
laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes
interesadas pertinentes

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoria de [ Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion de | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador un valor previsto el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER74 | Porcentaje de desarrollos informéticos | Transicion (NUmero) Relaciéon 100,00%
implementados
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres | _ Mujeres
ER74 Porcentaje de desarrollos informéticos implementados Transicion | |
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos implementados Transicion | [
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER74 Porcentaje de desarrollos informéticos i Transicion [
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

interesadas pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado
laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8vii

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formaciéon Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusidn en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | ntimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 ), incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, o, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorfas (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ndmero de proyectos dedicados a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 ), incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna edk ion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C010 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empl ub! ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

Prioridad
inversion

de

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado
laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes

interesadas pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E074 | Namero de desarrollos informéticos del servicio regional de empleo para la mejora de la orientacién laboral Transicion NUmero 5,00 | | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E074 | Numero de desarrollos informaticos del servicio regional de empleo para la mejora de la orientacién laboral Transicion 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por genero. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

ID  |Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total [Hombres|Mujeres| Total |Hombres| Mujeres|Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blisqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 241,00/ 164,00{ 77,00 13,000 14,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 615,00{ 421,00{ 194,00 47,00{ 36,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participaciéon Transicion CO01 desempleado, incluso de larga duracién Relacion 29,11%| 29,86%| 27,85%|615,00] 421,00| 194,00 0,74 1,04 0,46 47,00 36,00
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, | Transicién 117,00 79,00( 38,00 2,00 6,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 549,00 388,00| 161,00 61,00f 34,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicién 139,00 108,00 31,00 15,00 7,00
después de su participacion
CRO09 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 111,00 84,00 27,00 20,00 3,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacién tras su participacion Transicion 33,00 14,00 13,00 9,00 105,00| 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO03 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 99,00/ 37,00{ 141,00{ 66,00/ 134,00( 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 99,00/ 37,00{ 141,00{ 66,00/ 134,00( 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 37,00 8,00 22,001 13,00 18,00{ 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 101,00/ 40,00{ 160,00| 53,00 66,00] 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 32,00 6,00 44,00] 14,00 17,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 29,00 8,00 24,000 10,00 11,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

14.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria de | Unidad de medida | Indicador de productividad utilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region para el indicador base para la fijacién de un valor previsto | referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion NUmero (NUmero) Relacion 49,04% 49,47 48,17 15,00 14,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00
sistemas de educacion o form: n, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Transicién 15,00 14,00 1,00 | 14,00 13,00 1,00 1,00 1,00 0,00 | 1,00 1,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de 2016 2015
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Transicién 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacién
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres [ Total [ Hombres | Mujeres
ERO01 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9i

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres [ Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 12.628,00 | 7.264,00 | 5.364,00 | 2.853,00 | 1.354,00 | 1.499,00 | 0,23 0,19 0,28 | 2.046,00 802,00 | 1.244,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicion 1.780,00 821,00 [ 959,00 1.214,00 434,00 780,00
COO03 | persona inactiva Transicion 399,00 176,00 223,00 399,00 176,00 223,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 399,00 176,00 223,00 399,00 176,00 223,00
COO05 [ empleado, incluso por cuenta propia Transicion 44,00 19,00 25,00 43,00 18,00 25,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 760,00 440,00 | 320,00 749,00 430,00 319,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 390,00 236,00 | 154,00 192,00 90,00 102,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacidn ni formacién Transicion 387,00 233,00 [ 154,00 189,00 87,00 102,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.048,00 951,00 | 1.097,00 1.667,00 680,00 987,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 456,00 256,00 [ 200,00 220,00 88,00 132,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 207,00 95,00 112,00 70,00 21,00 49,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 10.641,00 | 7.449,00 | 3.192,00 | 1.189,00 555,00 | 634,00 0,11 0,07 0,20 | 1.150,00 532,00 618,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 186,00 86,00 | 100,00 [ 213,00 109,00 [ 104,00 | 1,15 1,27 1,04 | 157,00 70,00 87,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.522,00 651,00 [ 871,00 1.376,00 536,00 840,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 89,00 36,00 53,00 72,00 24,00 48,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Transicion 1.063,00 548,00 515,00 781,00 337,00 444,00
C020 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 8,00 4,00
C023 [ nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 2,00 0,00
Total general de participantes 3.296,00 2.488,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 o, incluso de larga duracion Transicion 151,00 91,00 60,00 186,00 138,00 48,00 244,00 166,00 78,00
C002 ) de larga duracion Transicion 77,00 47,00 30,00 96,00 70,00 26,00 168,00 114,00 54,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€004 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 10,00 9,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 32,00 21,00 11,00 42,00 29,00 13,00 77,00 59,00 18,00
€008 de mas de 54 afios de edad, o, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 32,00 21,00 11,00 42,00 29,00 13,00 77,00 59,00 18,00
COo09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 57,00 43,00 14,00 73,00 56,00 17,00 143,00 96,00 47,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 61,00 36,00 25,00 65,00 48,00 17,00 55,00 43,00 12,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 25,00 10,00 15,00 29,00 16,00 13,00 37,00 19,00 18,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Transicion 16,00 10,00 6,00 7,00 4,00 3,00 11,00 6,00 5,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 9,00 8,00 1,00 15,00 11,00 4,00 22,00 13,00 9,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 38,00 217,00 11,00 68,00 59,00 9,00 15,00 12,00 3,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 2,00 1,00 1,00 6,00 4,00 2,00 4,00 3,00 1,00
C019 procedentes de zonas rurales Transicion 51,00 35,00 16,00 84,00 70,00 14,00 81,00 60,00 21,00
C0O20 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por org iones no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ndmero de proyectos dedi a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones pablicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 3,00 1,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 1,00 1,00 0,00
Total general de participantes 152,00 186,00 244,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 ), incluso de larga duracion Transicion 226,00 157,00 69,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 225,00 156,00 69,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad 47,00 37,00 10,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gue no sigue ninguna edt ni formacion 47,00 37,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 108,00 76,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 55,00 41,00 14,00 0,00 0,00 0,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 46,00 29,00 17,00 0,00 0,00 0,00
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CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 10,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 25,00 17,00 8,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Transicion 66,00 46,00 20,00 0,00 0,00 0,00
C020 nlmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pUblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefas y i empresas sub! ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 226,00 0,00
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2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social Transicion nlmero 30.931,00 | 20.888,00 | 10.043,00 2.279,00 | 972,00 | 1.307,00 0,07 | 0,05 | 0,13 2.197,00 | 901,00 | 1.296,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacin o riesgo de exclusion social Transicion 36,00] 29,00] 7,00 46,00] 42,00] 4,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9v

ID  |Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total [Hombres| Mujeres | Total|Hombres|Mujeres| Total [Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres

CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blisqueda de empleo tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, [ Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después [ Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de su participacion
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014

region
Hombres [ Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres [Hombres | Mujeres

CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 31

ES



Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID [ Indicador [ Categoria de region | Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
[ Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9v

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total [ Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO04 | persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | ntimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 | nlimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 o, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, ¢ o, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ndmero de proyectos dedi a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 ), incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, gue no sigue ninguna edt ion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empl ub! i (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

[D [ Indicador [ Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros [ 2019

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres |
[1ID_ Tindicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014

| | | | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacidn, formacidn y formacién profesional para la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

inversion

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID |Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total |Hombres| Mujeres | Total| Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacién Transicion 2.910,00f 1.435,00{ 1.475,00 513,00 551,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 1.007,00| 558,00| 449,00 164,00{ 141,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 138.773,00{72.553,00{66.220,00 21.688,00|20.362,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 88,28%| 87,11%]| 89,85%]136.930,00(71.720,00(65.210,00| 0,93 0,91 0,94(21.386,00(20.060,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 751,001 421,000 330,00 121,00 94,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacidn, | Transicién 28.775,00|15.960,00|12.815,00 4.335,00( 3.262,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién| Transicién 278,00| 146,00) 132,00 0,00 0,00
CRO7 [ participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién | Transicién 20,00 12,00 8,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de| Transicién 25,00 11,00 14,00 0,00 0,00
su participacién
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres | Hombres [ Mujeres [Hombres| Mujeres| Hombres|Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 483,00( 441,00) 391,00{ 450,00 48,00) 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 152,00) 122,00{ 137,00{ 132,00) 105,00| 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 22.187,00|21.063,00|18.096,00{19.488,00{10.582,00{ 5.307,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 21.928,00|20.709,00|17.825,00{19.136,00{10.581,00{ 5.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 78,00 65,000 218,00( 167,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 4.795,00| 4.076,00| 3.240,00| 3.630,00| 3.590,00(1.847,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 117,00 94,00 28,00 38,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [ participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 9,00 6,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 9,00 12,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion
1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
ID [ Indicador [ Categoria de region | Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
[ [ Total acumulado | Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ] Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

inversion

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 441,00 217,00 224,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 143,00 65,00 78,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 169.154,00 | 90.933,00 | 78.221,00 103,00 49,00 54,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 983,00 536,00 447,00 4,00 2,00 2,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 393,00 238,00 155,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 169.501,00 | 91.204,00 | 78.297,00 103,00 49,00 54,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 275.741,00 | 157.804,00 | 117.937,00 | 167.453,00 | 90.112,00 | 77.341,00 | 0,61 0,57 0,66 | 103,00 49,00 54,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.405,00 | 1.228,00 | 1.177,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 130,00 48,00 82,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 20.133,00 | 10.520,00 [ 9.613,00 26,00 13,00 13,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 13.326,00 | 8.209,00 [ 5.117,00 1,00 0,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 8.758,00 | 5.012,00 | 3.746,00 10,00 7,00 3,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 3.783,00 | 1.991,00 [ 1.792,00 11,00 7,00 4,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 92.501,00 | 48.290,00 | 44.211,00 32,00 15,00 17,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones plblicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 170.843,00 104,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 74,00 41,00 33,00 128,00 69,00 59,00 225,00 99,00 126,00
C002 desempleado de larga duracién Transicion 20,00 11,00 9,00 38,00 21,00 17,00 81,00 30,00 51,00
C0o03 persona inactiva Transicion 51.163,00 27.283,00 23.880,00 52.291,00 27.478,00 24.813,00 45.157,00 22.469,00 22.688,00
C0o04 persona inactiva, gue no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 316,00 165,00 151,00 256,00 144,00 112,00 249,00 120,00 129,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 70,00 46,00 24,00 154,00 94,00 60,00 168,00 97,00 71,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 51.166,00 27.319,00 23.847,00 52.421,00 27.578,00 24.843,00 45.356,00 22.595,00 22.761,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 4,00 1,00 3,00
C008 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 50.485,00 26.926,00 23.559,00 51.711,00 27.218,00 24.493,00 44.699,00 22.256,00 22.443,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 782,00 427,00 355,00 827,00 411,00 416,00 796,00 390,00 406,00
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 40,00 17,00 23,00 35,00 12,00 23,00 55,00 19,00 36,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5.414,00 2.855,00 2.559,00 6.449,00 3.307,00 3.142,00 6.221,00 3.052,00 3.169,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 3.204,00 2.181,00 1.023,00 4.021,00 2.346,00 1.675,00 1.550,00 670,00 880,00
C0o17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.338,00 1.372,00 966,00 2.502,00 1.370,00 1.132,00 1.900,00 956,00 944,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 814,00 430,00 384,00 1.128,00 596,00 532,00 1.176,00 549,00 627,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 28.092,00 14.497,00 13.595,00 29.442,00 15.168,00 14.274,00 26.769,00 13.194,00 13.575,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones pablicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y i empresas subvel das (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 51.779,00 52.720,00 45.759,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 ), incluso de larga duracion Transicion 14,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00
C002 ) de larga duracion Transicion 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 20.440,00 13.654,00 6.786,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 158,00 105,00 53,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 20.455,00 13.663,00 6.792,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna ed ion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 20.455,00 13.663,00 6.792,00 0,00 0,00 0,00
C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las cc marginadas, como la de los romanies) 2.023,00 1.293,00 730,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 4.550,00 3.012,00 1.538,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.008,00 1.307,00 701,00 0,00 0,00 0,00
C0O18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 654,00 409,00 245,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 8.166,00 5.416,00 2.750,00 0,00 0,00 0,00
C020 ndmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00
C0O21 nimero de proyectos dedicados a la participacié ible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C022 ndmero de proyectos destinados a las administraciones pablicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C023 ndmero de microempresas y pequefias y medianas empl ub! ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la ia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 20.481,00 0,00
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Eje prioritario

Prioridad de

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

inversion

10i - Disminucion y prevencién del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

[1D [ Indicador | Categoria de regién [ Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros [ 2019

| | | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres
[1ID_ Tindicador [ Categoria de regién [ 2018 | 2017 | 2016 2015 [ 2014

| | | Total ] Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total ] Hombres [ Mujeres

ES

n ES




Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacién, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

inversion

validacion de competencias adquiridas

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos,
las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocién de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID |Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total Hombres | Mujeres |Total| Hombres|Mujeres|Hombres| Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blisqueda de empleo tras su participacién Transicion 1.905,00 889,00| 1.016,00 562,001 580,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 3.239,00( 1.096,00f 2.143,00 554,00| 636,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 313.586,00|151.791,00|161.795,00 95.421,00| 96.164,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 90,52%| 88,95%| 92,17%|304.896,00(149.244,00|155.652,00( 1,00 1,00 1,00(94.572,00(94.945,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 1.083,00 372,00 711,00 187,00{ 213,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o |Transicion 23.527,00| 11.257,00( 12.270,00 6.825,00| 6.644,00
formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicién 541,00 108,00 433,00 11,00 172,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacidn | Transicién 4.664,00f 1.251,00f 3.413,00 62,00 849,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 31,00 5,00 26,00 0,00 10,00
después de su participacion
CRO09 [ participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de | Transicién 59,00 10,00 49,00 0,00 13,00
su participacion
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres [Hombres|Mujeres [Hombres| Mujeres| Hombres| Mujeres|Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blisqueda de empleo tras su participacion Transicion 221,001 307,00 56,00 74,00 50,00| 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 424,00| 1.166,00) 107,00{ 333,00 11,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 48.163,00|54.333,00| 4.498,00|7.694,00| 3.709,00|3.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 47.327,00|51.271,00{ 3.933,00|5.856,00| 3.412,00|3.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 100,00| 362,00 63,00| 118,00 22,00] 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 3.914,00| 4.725,00| 357,00 702,00/ 161,00( 199,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 61,000 139,00 33,00) 119,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 305,000 853,00/ 884,00|1.711,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 4,00 10,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 4,00 17,00 6,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos,
las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocién de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y
validacion de competencias adquiridas

1.7.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE 'y a la IEJ

ID Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la | Unidad de medida para Ila Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres

ER44 | Mejora de las competencias en lenguas extranjeras | Transicion Relacion (Nuimero) Namero 8,00 8,00 8,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
de los participantes
ER16 | NUmero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion Numero (Nimero) Ndmero 91,51 90,00 92,00 | 169,06 44,12 125,00 | 15.471,00 | 3.971,00 | 11.500,00 | 2.438,00 [ 1.117,00 | 1.321,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 7,71% 7,76% 7,93% 7,71% 7,76% 7,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER16 Nuimero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 13.033,00 2.854,00 10.179,00 8.068,00 1.288,00 6.780,00 4.965,00 1.566,00 3.399,00 4.263,00 899,00 3.364,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transi 702,00 667,00 35,00 702,00 667,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

inversion

validacion de competencias adquiridas

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos,
las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocién de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacién profesional y

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2.898,00 562,00 2.336,00 1,00 0,00 1,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 1.056,00 195,00 861,00 1,00 0,00 1,00
COO03 | persona inactiva Transicion 330.335,00 | 166.419,00 | 163.916,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 1.438,00 645,00 793,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 13.611,00 [ 3.846,00 | 9.765,00 34,00 6,00 28,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 329.955,00 | 166.475,00 | 163.480,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de méas de 54 afios de edad Transicion 1.247,00 308,00 939,00 4,00 1,00 3,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 260,00 54,00 206,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 902.968,00 | 463.071,00 | 439.897,00 | 336.940,00 | 167.861,00 | 169.079,00 | 0,37 0,36 0,38 [ 800 4,00 4,00
CO10 | con educacidn secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 5.440,00 2.861,00 2.579,00 4.303,00 1.585,00 2.718,00 | 0,79 0,55 1,05| 800 1,00 7,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 3.477,00 1.130,00 2.347,00 4.903,00 1.305,00 3.598,00 | 1,41 1,15 1,63 | 19,00 1,00 18,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 20.161,00 9.665,00 [ 10.496,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 4.671,00 2.592,00 2.079,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 4.117,00 1.907,00 2.210,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 2.126,00 1.024,00 1.102,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 115.282,00 | 55.654,00 | 59.628,00 12,00 2,00 10,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones ptblicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 347.661,00 35,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo01 C o, incluso de larga duracion Transicion 761,00 233,00 528,00 2.098,00 305,00 1.793,00 26,00 17,00 9,00
C002 C o de larga duracién Transicion 264,00 72,00 192,00 781,00 117,00 664,00 8,00 6,00 2,00
C0o03 persona inactiva Transicion 209.845,00 106.184,00 103.661,00 104.208,00 52.553,00 51.655,00 8.948,00 4.204,00 4.744,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 919,00 455,00 464,00 453,00 152,00 301,00 47,00 27,00 20,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.968,00 1.045,00 923,00 10.863,00 2.096,00 8.767,00 737,00 695,00 42,00
COo06 de menos de 25 afios de edad Transicion 209.478,00 106.176,00 103.302,00 104.142,00 52.585,00 51.557,00 8.981,00 4.225,00 4.756,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Transicion 157,00 67,00 90,00 977,00 137,00 840,00 109,00 103,00 6,00
CO08 de més de 54 afios de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 59,00 22,00 37,00 198,00 30,00 168,00 3,00 2,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 209.822,00 106.377,00 103.445,00 110.381,00 53.385,00 56.996,00 9.380,00 4.608,00 4.772,00
C010 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.351,00 693,00 658,00 2.728,00 691,00 2.037,00 210,00 198,00 12,00
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.074,00 372,00 702,00 3.698,00 831,00 2.867,00 112,00 101,00 11,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 12.180,00 5.953,00 6.227,00 7.048,00 3.291,00 3.757,00 583,00 270,00 313,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 2.134,00 1.423,00 711,00 2.429,00 1.120,00 1.309,00 74,00 35,00 39,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 2.103,00 1.116,00 987,00 1.920,00 738,00 1.182,00 61,00 37,00 24,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 1.280,00 654,00 626,00 778,00 339,00 439,00 43,00 19,00 24,00
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 70.212,00 35.525,00 34.687,00 40.455,00 17.979,00 22.476,00 2.568,00 1.248,00 1.320,00
C020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
Co21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C023 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 213.142,00 117.319,00 9.745,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 o, incluso de larga duracién Transicion 12,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00
C002 1o de larga duracion Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 7.334,00 3.478,00 3.856,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 19,00 11,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 7.354,00 3.489,00 3.865,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Transicid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 de mas de 54 afios de edad, ¢ o, incluso de larga duracion, o persona inactiva, gue no sigue ninguna educacién ni formacién Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 7.349,00 3.487,00 3.862,00 0,00 0,00 0,00
C010 con educacidn secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 350,00 151,00 199,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 34,00 14,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 33,00 16,00 17,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 25,00 12,00 13,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales 2.035,00 900,00 1.135,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber 0,00 0,00
COo21 nimero de proyectos dedi a la participacio ible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00

Total general de participantes 7.420,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos,
las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocién de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y

validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres
E014 NUmero de personas evaluadas Transicion nimero 21.580,00 | 5.262,00 | 16.318,00 15.669,00 | 4.046,00 | 11.623,00 0,73 | 0,77 | 0,71 35,00 | 6,00 | 29,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E014 NUmero de personas evaluadas Transicion 2.453,00] 1.142,00] 1.311,00 12.475,00] 2.227,00] 10.248,00 706,00 671,00 35,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00




Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacién, formacion y formacién profesional para la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

inversion

Prioridad  de | 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicidn de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacidn y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID  |Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total |Hombres| Mujeres | Total [Hombres| Mujeres| Hombres|Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la blisqueda de empleo tras su participacién Transicion 14.371,00{ 5.551,00| 8.820,00 2.487,00| 3.630,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 9.495,00f 3.902,00{ 5.593,00 1.598,00|1.919,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 44.657,00(17.515,00{27.142,00 5.837,00|7.327,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 65,54%| 60,86%| 71,70%|11.733,00| 6.086,00| 5.647,00( 0,84 0,92 0,75 1.929,00(1.361,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 8.635,00| 3.924,00{ 4.711,00 1.282,00|1.376,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicién 4.944,00| 2.043,00( 2.901,00 778,00| 982,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién |Transicién 4.264,00| 1.865,00{ 2.399,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién [ Transicién 1.151,00| 560,00/ 591,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 47,00 14,00 33,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicién 300,00 133,00 167,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres| Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres [Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.613,00|2.478,00 1.004,00|{1.882,00| 447,00/ 825,00 0,00 5,00 0,00 0,00
CRO02 | participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 966,00/1.322,00] 793,00|1.203,00{ 544,00 1.146,00 1,00 3,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 5.553,00(8.429,00( 4.095,00|7.553,00{ 2.012,00|3.767,00 18,00{ 66,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.932,00|1.647,00| 1.521,00{1.813,00| 704,00{ 815,00 0,00 11,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 1.097,00|1.258,00|  954,00{1.403,00| 584,00{ 658,00 7,00 16,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | Transicion 564,00 850,00 523,00( 769,00/ 178,00( 296,00 0,00 4,00 0,00 0,00
tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.040,00|1.105,00| 624,00{ 929,00| 201,00{ 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [ participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 273,00 251,00| 229,00{ 220,00 58,00| 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO08 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 7,00 10,00 3,00 16,00 4,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 86,00| 97,00 39,00f 59,00 8,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacidn, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacién, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacién y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

1.8.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
ER30 [ Nimero de alumnos de FP Dual que obtienen una | Transicion Numero (NGmero) Relacion 94,29% 94,39 94,16 4.130,00 | 2.045,00 | 2.085,00 | 2.700,00 [ 1.334,00 | 1.366,00
cualificacion tras su participacién
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER30 Nimero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacién tras su participacién Transicion 1.430,00 | 711,00 | 719,00 905,00 | 472,00 | 433,00 525,00 | 239,00 | 286,00 525,00 | 239,00 | 286,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER30 Ndmero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacién tras su participacion Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER30 Numero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas

inversion

de educacidn y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iv

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 10.930,00 | 4.274,00 | 6.656,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 3.514,00 | 1.413,00| 2.101,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 57.308,00 | 24.591,00 | 32.717,00 2,00 1,00 1,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 7.181,00 [ 3.092,00 | 4.089,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 9.830,00 [ 4.224,00 [ 5.606,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 51.227,00 | 21.581,00 | 29.646,00 1,00 0,00 1,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 399,00 182,00 217,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de méas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 173,00 77,00 96,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 72.203,00 | 40.739,00 | 31.464,00 | 21.377,00 | 10.821,00 | 10.556,00 | 0,30 0,27 0,34 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 52.934,00 | 27.572,00 | 25.362,00 | 49.253,00 | 19.130,00 | 30.123,00 | 0,93 0,69 1,19 | 200 1,00 1,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 25.818,00 | 13.379,00 | 12.439,00 [ 7.438,00 | 3.138,00| 4.300,00| 0,29 0,23 0,35 [ 000 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 3.853,00 [ 1.528,00 | 2.325,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 1.898,00 893,00 [ 1.005,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.490,00 643,00 847,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 998,00 476,00 522,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 25.710,00 | 10.681,00 | 15.029,00 1,00 0,00 1,00
C0O20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 84.398,00 3,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2.348,00 872,00 1.476,00 2.585,00 1.016,00 1.569,00 3.184,00 1.237,00 1.947,00
C002 desempleado de larga duracién Transicion 674,00 267,00 407,00 775,00 297,00 478,00 1.148,00 451,00 697,00
C0o03 persona inactiva Transicion 21.487,00 9.873,00 11.614,00 16.874,00 7.379,00 9.495,00 12.805,00 4.947,00 7.858,00
C0O04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 3.072,00 1.473,00 1.599,00 1.429,00 633,00 796,00 1.408,00 554,00 854,00
C0o05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2.783,00 1.293,00 1.490,00 2.537,00 1.080,00 1.457,00 2.888,00 1.219,00 1.669,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 18.257,00 8.393,00 9.864,00 14.836,00 6.417,00 8.419,00 12.154,00 4.548,00 7.606,00
C0oo07 de més de 54 afios de edad Transicion 148,00 74,00 74,00 121,00 60,00 61,00 84,00 33,00 51,00
C008 | de més de 54 affos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 65,00 32,00 33,00 50,00 24,00 26,00 43,00 16,00 27,00
C0o09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 6.923,00 3.631,00 3.292,00 5.852,00 3.148,00 2.704,00 5.635,00 2.640,00 2.995,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 17.186,00 7.335,00 9.851,00 14.315,00 5.552,00 8.763,00 11.394,00 4.006,00 7.388,00
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.509,00 1.072,00 1.437,00 1.829,00 775,00 1.054,00 1.848,00 757,00 1.091,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.466,00 616,00 850,00 1.071,00 419,00 652,00 976,00 377,00 599,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 588,00 328,00 260,00 568,00 242,00 326,00 530,00 232,00 298,00
C0o17 otras personas desfavorecidas Transicion 660,00 287,00 373,00 351,00 147,00 204,00 340,00 147,00 193,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 508,00 247,00 261,00 210,00 101,00 109,00 211,00 100,00 111,00
COo19 pr lentes de zonas rurales Transicion 8.811,00 3.982,00 4.829,00 7.328,00 3.109,00 4.219,00 6.148,00 2.290,00 3.858,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales 0 por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y i empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 29.198,00 23.817,00 19.995,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2.813,00 1.149,00 1.664,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Transicion 917,00 398,00 519,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 6.140,00 2.391,00 3.749,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1.272,00 432,00 840,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1.622,00 632,00 990,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 5.979,00 2.223,00 3.756,00 0,00 0,00 0,00
Coo7 de més de 54 afios de edad Transicion 46,00 15,00 31,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 15,00 5,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.967,00 1.402,00 1.565,00 0,00 0,00 0,00
C0O10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 6.356,00 2.236,00 4.120,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.252,00 534,00 718,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 340,00 116,00 224,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 212,00 91,00 121,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 139,00 62,00 77,00 0,00 0,00 0,00
C018 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 69,00 28,00 41,00 0,00 0,00 0,00
C0O19 procedentes de zonas rurales Transicion 3.422,00 1.300,00 2.122,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no guber Transicion 0,00 0,00
C0O21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 11.385,00 0,00

ES

49

ES




Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

cofinanciacion del 80%
10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas

Prioridad  de
inversion de educacién y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total |  Hombres |  Mujeres
E030 Nimero de alumnos en FP Dual Transicion nimero 20.559,00 | 11.255,00 | 9.304,00 6.596,00 | 3.338,00 | 3.258,00 0,32 | 0,30 | 0,35 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E030 Nimero de alumnos en FP Dual Transicion 4.750,00] 2.399,00] 2.351,00 1.170,00] 629,00 541,00 676,00 310,00 366,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes parael FSE y la IEJ - 8C

[10__ T Indicador [ Categoria de regién [ Valor previsto (2023) [ Coeficiente de logros | 2019
[ [ Total ] Hombres [ Mujeres [ Total ] [ Total ] Hombres [ Mujeres [ Total ] Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de regi6n [ 2018 2017 | 2016
| | | | Total | Hombres | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de regién [ [ 2014

[ [ [ Total Mujeres [ Total Hombres Mujeres
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| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ NUmero 129,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo nlmero 11,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
AT03 Campafias relacionadas con el programa operativo NUmero 68,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
AT06 Personas-afio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo NUmero 554,00 170,00 384,00 125,00 36,00 89,00
ATO07 Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas NUmero 30,00 8,00 22,00 30,00 8,00 22,00
AT08 Pr imi de gestion de FSE 2014-2020 nuevos 0 mejorados nlmero 43,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total [ Hombres Mujeres
ATO1 | Verificaciones in-situ 11,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 |Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 6,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 [ Campafias relacionadas con el programa operativo 29,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO06 _[Personas-afio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo 134,00 41,00 93,00| 165,00 51,00 114,00 125,00 40,00 85,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
ATO7 _[Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO08 [Pr imit de gestion de FSE 2014-2020 nuevos o mejorados 7,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Obijetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alalEJ-8C/1

ID Indicador Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador de un valor previsto el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR1 | Porcentaje de gasto cubierto  por Relacion (euros) Relacion 25,00% 23,65% 0,00% 0,00% | 13,75% 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRL Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 27,91% | 0,00% | 0,00% 35,90% | 0,00% | 0,00% 25,30% | 0,00% | 0,00% 25,30% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
ATRL Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ATRL Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Obijetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ -8C/2

Indicador

Categoria  de | Unidad de medida parael | Indicador de productividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones Relacion (nimero) Relacion 80,00% 66,66% 0,00% 0,00% | 66,66% 0,00% 0,00%
realizadas, que son atendidas
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 66,66% | 0,00% | 0,00% 66,66% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Obijetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ -8C/3

1D Indicador Categoria de | Unidad de medida para | Indicador de productividad utilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region el indicador la fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las Relacion (Nimero) Relacion 55,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias
1D Indicador Categoria de region 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3__| Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofi gracias a las campafi 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT. | Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2019 Total 2019 Hombres 2019 Mujeres 2019 Total 2019 Total anual de 2019 Total anual de

prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C [e] CO01 |desempleado, incluso de larga duracién Number FSE | Transicion 19.825,00 10.273,00 9.552,00 0,00 0,00 0,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE _|Transicién 67.395.927,20

2C F F1 Indicador financiero euros FSE _|Transicion 701.409,99

2C [0} E001  |Participantes en situacién o riesgo de exclusién social nimero FSE | Transicién 2.279,00 972,00 1.307,00 2.197,00 901,00 1.296,00

3C (o] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja|Number FSE |Transicion 525.770,00 268.794,00 256.976,00 111,00 53,00 58,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE _|Transicién 333.099.210,97

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2018 Total acumulado 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado Observaciones

1C [e] CO01 desempleado, incluso de larga duracién Number FSE Transicion 19.825,00 14.870,00 1.156,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 44.278.850,44 0,00 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 21.175,00 0,00 0,00

2C o E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social nimero FSE Transicion 82,00 46,00 0,00

3C o C009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 525.659,00 258.429,00 90.485,00

3C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 181.626.622,28 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regién 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado

1C o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 511,00 194,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

2C [¢] E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social nlmero FSE Transicion 0,00 0,00

3C o C0O09 con educacién primaria (CINE 1) o educacidn secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 30.771,00 0,00

3C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00

Tipo de|IDENT. | Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C [¢] CO01 |desempleado, incluso de larga duracién Number FSE |Transicion 14.369 8.370 5.999 42.654,00 25.050,00 17.604,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 37.798.512 321.669.023,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicién 21.235.289 295.482.306,00

2C [0} E001  |Participantes en situacion o riesgo de exclusion social nlmero FSE | Transicion 1.681 589 1.092 30.931,00 20.888,00 10.043,00

3C o CO09 |[con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja|Number FSE |Transicion 203.691 108.124 95.567 1.250.912,00 661.614,00 589.298,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicién 109.625.402 641.367.218,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo 11 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo de transmision de datos financieros)]

Eje Fondo | Categoria Base de | Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacion Nimero de
prioritario de region céalculo cofinanciacion total de las operaciones dotacion total subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la cubierta por las operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda operaciones seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
seleccionadas ayuda
1C FSE Transicién Total 302.149.083,00 80,00% 191.673.621,88 63,44% 191.673.621,88 67.395.927,20 22,31% 6
2C FSE Transicién Total 315.002.247,00 80,00% 220.873.109,29 70,12% 220.873.109,29 701.409,99 0,22% 12
3C FSE Transicion Total 641.367.218,00 80,00% 620.515.058,01 96,75% 620.515.058,01 282.975.075,87 44,12% 47
8C FSE Transicion Total 41.271.529,00 80,00% 39.659.900,41 96,10% 39.659.900,41 5.631.499,87 13,64% 65
Total FSE Transicion 1.299.790.077,00 80,00% 1.072.721.689,59 82,53% 1.072.721.689,59 356.703.912,93 27,44% 130
Total 1.299.790.077,00 80,00% 1.072.721.689,59 82,53% 1.072.721.689,59 356.703.912,93 27,44% 130
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,
apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de Dimension Mecanismo de Dimensién del Tema Dimension Dimensién de | Coste subvencionable total de | Coste publico subvencionable Gasto total subvencionable Nimero de
de region intervencion financiacion territorial entrega objetivo secundario del | econémica localizacién las operaciones seleccionadas de las operaciones declarado por los beneficiarios a operaciones
territorial tematico FSE para la ayuda seleccionadas para la ayuda la autoridad de gestion seleccionadas
1C FSE Transicion 102 01 07 07 08 24 ES61 148.561.021,88 148.561.021,88 63.810.577,20 3
1C FSE Transicion 104 01 07 07 08 24 ES61 43.112.600,00 43.112.600,00 3.585.350,00 3
2C FSE Transicion 109 01 07 07 06, 08 24 ES61 220.873.109,29 220.873.109,29 701.409,99 12
3C FSE Transicion 115 01 07 07 08 24 ES61 348.076.835,57 348.076.835,57 96.954.778,31 13
3C FSE Transicion 117 01 07 07 08 24 ES61 32.882.572,40 32.882.572,40 22.335.812,83 15
3C FSE Transicion 118 01 07 07 08 24 ES61 239.555.650,04 239.555.650,04 163.684.484,73 19
8C FSE Transicion 121 01 07 07 08 24 ES61 29.423.223,93 29.423.223,93 601.547,04 29
8C FSE Transicion 122 01 07 07 08 24 ES61 6.182.504,37 6.182.504,37 0,00 18
8C FSE Transicion 123 01 07 07 08 24 ES61 4.054.172,11 4.054.172,11 5.029.952,83 18
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se preve | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la|ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion  cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (5/ayuda de la UE al eje
sobre la base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 2C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 3C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 8C 0,00 0,00

subvencionables con
cargo al FEDER, pero
soportados por el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se preve incurrir fuera de la
Unidn en el marco de los
objetivos teméaticos 8y 10 y
sobre la base de operaciones
seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total (contribuciéon de la

Unién y nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100)

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Unidn declarados por el
beneficiario a la autoridad
de gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Uni6n y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3/
asignacion financiera total (contribuciéon de la

Unidn y nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En el marco del Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Andalucia 2014-2020, durante el afio 2019 se
han realizado las siguientes evaluaciones.

Evaluacion de los objetivos/resultados del PO para el informe anual a remitir en 20109.
Se desarrolla atendiendo fundamentalmente a tres ambitos de estudios:

e Andlisis del progreso y estado del PO referido al periodo 2014-2020, mediante el estudio de la
ejecucion financiera y fisica hasta el 31 de diciembre de 2018.

e Descripcion de las actividades realizadas o puestas en marcha en cada uno de los objetivos
especificos del Programa.

o Analisis de los resultados que se extraen de las operaciones seleccionadas.

Las principales conclusiones, atendiendo a los criterios de evaluacion han sido:

Pertinencia y coherencia. Se observa una mejoria generalizada en la mayoria los principales indicadores
que ofrecen solidas evidencias de recuperacion y crecimiento, persistiendo las necesidades sobre las que
se sustenta la légica de intervencion del PO, se ha mantenido la estrategia de actuacién y los objetivos a
los que se contribuye, por lo que el disefio estratégico del Programa es adecuado desde el punto de vista
de la coherencia interna, externa y financiera.

Avance Financiero. Al cierre de 2018, el nivel de actividad financiera del Programa sefiala que la mitad
del gasto programado para todo el periodo ya se encuentra comprometido (50,7%), mientras que el gasto
certificado se situa en el 17,7%, siendo la situacién mas relevante en el Eje Prioritario 02, donde el gasto
certificado es residual, motivado en parte, porque para su actuacién principal, Estrategias Locales de
Empleabilidad e Insercion Social de las personas en situacion o riesgo de exclusion social, la mayor parte
de su ejecucion, tanto financiera como fisica, esta planificada a lo largo del periodo 2019-2023.

Eficacia. De los 17 indicadores de productividad estudiados, 7 presentan un nivel de eficacia alto, en el
resto es muy bajo, inferior a 65% del valor previsto para 2018, siendo especialmente delicada la situacion
observada en la Prioridad de Inversion 9.1.Resaltar que el andlisis esta realizado atendiendo a un criterio
de linealidad, sin embargo teniendo en cuenta la programacion de las operaciones seleccionadas, en lineas
generales se aprecia un avance adecuado en el desarrollo de los diversos objetivos tematicos, con la
excepcion del Eje Prioritario 2 donde si se aprecia un retraso importante en su implementacién y que ha
motivado entre otros factores el incumplimiento en el Marco de Rendimiento de sus indicadores.

Eficiencia. Un 62% de las operaciones seleccionadas, los centros gestores consideran que a 31/12/2018
se estan ajustando al ritmo de compromiso, mientras que un 35% presentan dificultades para el ajuste,
fundamentalmente a nivel de cronograma. Se identifican un conjunto de

dificultades para la puesta en préactica de las actuaciones programadas, destacando dificultades en el
tratamiento de los indicadores, con los cambios normativos, con el proceso de tramitacion de las ayudas,
en la fase de comunicacion y coordinacién y demora en el desarrollo operativo de las operaciones.
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Resultados. Se puede observar un grado de ejecucion medio-bajo en los indicadores de productividad,
no obstante, el avance de los indicadores est4 en consonancia con las previsiones de la programacion.

El PO presenta una clara orientacion hacia el alcance de los objetivos del crecimiento integrador, donde
através de los OT 8, 9 y 10 se han programado un gasto de 1.258,5 millones de euros, situdndose el gasto
comprometido en el 51,9%. También hace una Contribucidon firme al Desarrollo Sostenible con la
creacion de nuevos puestos relacionados con el medioambiente y la energia, y destaca los avances en
materia de Igualdad de oportunidades y no discriminacion en todos los objetivos tematicos.

Evaluacion de la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria (ICSC).

Su objeto es promover la creacion de empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, para la
realizacion de proyectos de cooperacion social y comunitaria, que les permita mejorar su empleabilidad
mediante la adquisicién de competencias profesionales.

La evaluacién ha analizado los siguientes aspectos:

o Andlisis descriptivo sobre la caracterizacion de los beneficiarios de la ICSC y cobertura. Se
cumple el objetivo de atender colectivos particularmente vulnerables en el territorio andaluz para
mejorar sus competencias profesionales.

e Percepcion de los actores relevantes en el desarrollo de la ICSC con la encuestacion a los
beneficiarios del programa y entrevistas a los Ayuntamientos. Se constata una valoracion positiva
de los técnicos responsables de los ayuntamientos y de la mayor parte de los participantes,
especialmente través entre el colectivo de parados de larga duracion y el colectivo de mayores de
45 afos.

¢ En términos de impacto, y desde un analisis econométrico, se ha valorado el impacto de la ICSC
en la creacion de empleo. La participacion en la iniciativa tiene efectos positivos en la probabilidad
de obtener un empleo, reduce el tiempo de buasqueda del mismo y aumenta la duracién del empleo
obtenido.

Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo de las Lenguas en Andalucia Horizonte 2020.

Se ha realizado un estudio sobre una muestra de centros educativos publicos, tanto bilingues, apoyados
en este caso por el Fondo FSE de Andalucia durante el curso 2018/2019, como no bilingtes, desarrollando
para ello pruebas de destrezas linguisticas de comprension oral, comprensidn escrita, expresion oral y
expresion escrita en inglés, adecuadas al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (en adelante MCERL).

Los resultados de bilingliismo han sido superiores en todas las habilidades, obteniendo el certificado
todos los alumnos procedentes de centros bilingues en lo que respecta a la prueba escrita, y un 96% en el
caso de la prueba oral. En resumen, un 98% de los alumnos bilingtes alcanzan el nivel de certificacion,
una tasa de éxito que se sitda 19 puntos porcentuales por encima de los alumnos procedentes de centros
no bilinges.

Evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del PO
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Se han estado desarrollando los trabajos de ejecucion de la que medira el grado de consecucion de los
objetivos de la Estrategia, la eficacia e impacto de las medidas de comunicacién emprendidas en cuanto
a los resultados vy la visibilidad de los Fondos y la propia UE en la ciudadania espafiola.
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el afio

| Hasta el mes

| Hasta el afio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Uno de los grandes problemas de la gestion de los fondos europeos puesta de relieve por los gestores se
deriva de la excesiva burocratizacion y exigencia documental. A esta dificultad contribuye la existencia
de una diversidad de procedimientos y tramites que dispersan el trabajo de gestion. Con el fin de
minimizar al maximo estas dificultades, se han mejorado los cauces procedimentales de gestion de los
fondos a través de la Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el &mbito de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia para el periodo de programacion 2014-2020.

Esta norma contiene la regulacion imprescindible para establecer un procedimiento unificado de
actuacion para la gestion y coordinacién de los fondos europeos en el &ambito de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Se trata de establecer un procedimiento Unico, claro, lo mas sencillo posible y lo méas
eficaz para que los fondos europeos puedan ejecutarse adecuadamente y se evite cualquier pérdida de
recursos para nuestra Comunidad Auténoma. Se establecen procedimientos y modelos que son de acceso
sencillo y universal, dando cumplimiento a todas las obligaciones y requerimientos que derivan de toda
la regulacion vigente sobre esta materia.

Esta norma reglamentaria ha sido objeto de desarrollo interpretativo con la Instruccion 2/19, que establece
pautas definidas de actuacién sobre:

e Seleccidn de operaciones

e Contenido del DECA

e Contenido de informes a bases reguladoras de subvenciones
e Operaciones con costes simplificados

¢ Medidas antifraude

e Estrategia de comunicacién

e Contratos de servicios

Se ha ido trabajando, ademas, en la mejora del sistema de informacion GIRO al objeto de garantizar la
trazabilidad de la operacion a lo largo de su desarrollo. Ello se ha realizado a través del modulo ciclo de
vida cuya implementacion se ha culminado a finales de 2019 entrando en produccion el primer trimestre
de 2020.

Con el fin de incrementar el rendimiento del programa se acometié durante 2019 una propuesta de
reprogramacioén que afectaba al Eje 1C aumentando el campo de actuacion de los incentivos a las unidades
de trabajo autdnomo extendiéndolo a acciones de consolidacion e incorporando una actuacion destinada
a la mejora de la adaptacion de los servicios de orientacion laboral a las necesidades reales del mercado
laboral andaluz y a la demanda de habilidades profesionales a través de herramientas especificas como el
Sistema de perfilado estadistico de demandantes de empleo, con la que se pretende que los técnicos y
orientadores laborales puedan tener un conocimiento de los niveles de empleabilidad que tiene cada
demandante de empleo inscrito en este organismo. Por su parte, el Eje 2C afiadié una nueva linea
estratégica de actuacion dirigida al desarrollo de los “Planes de inclusion sociolaboral” con el fin de
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atender el resto de las 88 Zonas Desfavorecidas identificadas en la ERACIS que tambien presentan
indicadores de exclusion y vulnerabilidad social muy por encima de la media del resto de barrios
andaluces. En el Eje 3C se realizaron ajustes textuales con el objeto de ampliar el campo de desarrollo de
las lineas estratégicas de actuacion.

La circunstancia de que la reprogramacién fuese aprobada el 17 de marzo de 2020- en pleno estado de
alarma derivado de la pandemia Covid-19- ha condicionado extraordinariamente la puesta en marcha de
las nuevas operaciones, si bien tras la finalizacion del confinamiento se han aprobado operaciones en el
Eje 1C ( perfilado estadistico) y en el Eje 3C ( Proa estival 2019). Adicionalmente a lo anterior, las nuevas
reprogramaciones derivadas de la necesidad de hacer frente al Covid-19 también han reducido la
potencialidad de las nuevas operaciones si bien no han impedido la aprobacién de algunas como el Proa
Estival 2020.

66 ES




ES

b) Es suficiente una evaluacién de los avances realizados en la consecucién de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

A continuacién, se resumen los logros alcanzados por los tres indicadores programados en marco de
rendimiento (MR), uno para cada Eje Prioritario del Programa, excluyendo el Eje de Asistencia Técnica:

EJE 1: COO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracién”. A cierre del ejercicio 2019, este indicador
ha contabilizado 19.825 participantes, que suponen un 46,5% de la meta prevista para el afio 2023,
habiéndose declarado el 21% de la asignacion financiera programada para este Eje Prioritario.

EJE 2: E001 “Participantes en situacion o riesgo de exclusion social”. En este Eje Prioritario son 2.279
las personas que han participado en alguna de las actuaciones que se encuentran en ejecucion o finalizadas
(un 7,4% de la meta programada), dado que la principal intervencion programada en el mismo, ERACIS,
que ha requerido de un largo y complejo proceso para su implementacion, ha comenzado a asistir a las
personas desfavorecidas residentes en las areas incluidas en la Estrategia Regional de Andalucia,
esperandose un fuerte incremento del nimero de participantes en los préximos afos.

EJE 3: CO09 “Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)”. Los
participantes contabilizados en el marco de rendimiento de este Eje Prioritario ascienden a 525.770, un
42% del valor objetivo establecido para la meta. Por lo que respecta al indicador financiero, ha alcanzado
el 51,9% de la asignacidn financiera prevista para 2023.
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6. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se adjunta como anexo |
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INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No aplica
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1. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EXANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accidn finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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8. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
CONJUNTOS (ARTiCULO 101, LETRAH), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

8.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /| Fecha de acuerdo tacito /| Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales subvencionables fecha de presentacion aprobacién por la Comisién | ejecucién (afio, trimestre) | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables | fisico, fase de ejecucién principal del| resultados primer  contrato  de
totales totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucién de grandes proyectos y medidas adoptadas para solucionarlos

No aplica
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.

No aplica
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8.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos

No aplica
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

Contribucién del PO
al PAC

Total de costes
subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del|CCl
total

PAC

Eje Tipo de
prioritario | PAC

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|Conclusién Principales productos y|Importe total de gastos subvencionables|Observaciones
Comisién ejecucion [prevista] resultados certificados a la Comisién
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos

No aplica
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