ES

Informe anual de ejecucion para el objetivo de inversion para el crecimiento y el empleo

PARTE A

IDENTIFICACION DEL INFORME ANUAL DE EJECUCION

CCI 2014ES05SFOP022

Denominacion PO FSE 2014 C.A.
ANDALUCIA

Version 2020.0

Fecha de aprobacion del informe por parte del Comité de 21-may-2021

seguimiento

ES




ES

IDENTIFICACION DEL INFORME ANUAL DE EJECUCION 1

2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO [articulo 50, apartado 2, y

articulo 111, apartado 3, letra a del Reglamento (UE) no 1303/2013] 5
2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se trate, incluida informacién
sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y sobre indicadores. .........coeeveereeneiieneneenennen. 5

3.  APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013] ........... 7
3.1. Vision general de 18 €JECUCION .........ceeiiieieiieiectiet ettt ebe e e b et et e et ebe e b e beessesseessesseessesseessesssessesssessensnans 7
3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

10

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8i...ccviieiirieiieieiieieieeeee e 10
1.1 Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ........................ 11
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C / 81 .ceooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 12
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ - 1C .......cocoiiniinncnne. 14

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto = 1C / 8iil.....ccceeeririreneninenieneieieececeeene 15
1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ....................... 16
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C / 8iii..cccevvvvieriieieniieieiieieeeeeeeee e 17
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 1C ....c..cccceiiininnnnene. 19

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8Vil.....ccooivieiiiieiiiiinieeeeeeeceee, 20
1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ.............c.......... 21
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 1C / 8Vil..coovivieiiieieriieieciieieeeeeeeee e 22
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ - 1C......c..ccooeveeveirnennn. 24

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto = 2C / l....c..ccceveririnenenincnieneieieceeeeeeee 25
1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ........cccccccceee. 26
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 2C / 91 ...ooiiiiiiiiiiieieeeeeeee e, 27
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-2C ......ccocooiinieiicenne. 29

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / OV.....ooceviieieiiieieniieieieieeeeee e 30
1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ........................ 31
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 2C / OV c..oovivivieiiieieieeeeeeeee e, 32
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 2C ......cccccooevvvveirnenn. 34

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 101....c.cceiivieriiieiieieeeeeeeeee e, 35
1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ........................ 36
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 3C / 101 .cc.coiuiviiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 37
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 3C ......cccooeiiiiiennene. 39

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 101ii..eueuirciereeieriieieriieieeeeee e 40
1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ....................... 41
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 3C / 101 ...cocvvvveriirieriieieiieieeeeeeeee e, 42
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy ala IEJ - 3C ....c..cccceievninnnene. 44

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias
de region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan

2 ES



ES

notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos

indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 101V....c.cciveveriiecienieieniieieeeeee e 45
1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ........................ 46
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 3C / 101V ....oovivieiieieiieieeeeeeeeee e 47
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalalEJ-3C ..o, 49
Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y 1a IEJ - 8C ......cccoceoiiininininininiccceceeeeeee 50
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy ala IEJ - 8C ....c..ccccecvvvrinnnene. 51
Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-8C/ 1 ...ccocvrveirnenee. 52
Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-8C /2 ....cccvvvernene. 53
Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEyalaIEJ-8C/3 .....ccccooienncenne. 54
Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento............cocoeerererenereneneseececec 55
Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]....cccuveiiiiieieriieieieeieceeieeeeie et 56
Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario ¥ de programa............cccceeeverreeierieeienieeeesteeeeneeeeseessesseennes 56

Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el
Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE)

D I304/2013] .tttk a e e Rt h e a ettt st a st a et a et a s enes 57
Cuadro 8. Utilizacion de la financiaCion CTUZAGA. ..........cc.eruirrireriinieieicietetetei ettt sttt ettt ebe e 58
Cuadro 10: Gastos realizados fuera de 1a Union (FSE) .......cooviririiiiniiiiiieteintencs ettt e 59
4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES 60

6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS

(articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013) 65
7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO 68
8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 69

9.  Opcional para el informe que debe presentarse en 2016, no aplicable a otros informes someros: ACCIONES
EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE 70

10. AVANCES RE’ALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y
PLANES DE ACCION CONJUNTOS (articulo 101, letra h), y 111, apartado 3, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

72
LO.1. GIANAES PIOYECLOS. ....eueuiruirrirtirtertietentert ettt entettetteseeut e bt ste st ebesbe st et e tentestesteuteseebeebesbe sttt e sbe st et et et entesteneeneerenues 72
10.2.  Planes de aCCION COMJUNTOS .....eeuiruierieieieiteeeieteetieteetteteeste et enee s st eneesseensesneesesseensesseeseeseenseensenseensenseeneeeseensesneenses 75
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (articulos 50, apartado 4,y 111,
apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013) 78

11.1.  Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE)
1% 130372013 ) ettt ettt ettt a et a e h e bt h ekt ekt he et e ket et enten e en e eatea e eh e e Rt ehe ekt eheeheetebebe s entennenteneeneeneene 78
11.2.  Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir la
discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con discapacidad, y las medidas aplicadas
para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el programa operativo y las operaciones (articulo 50,

apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra ¢), parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013) ......cceevvvvevrnnnen. 78
11.3.  Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del Reglamento (UE)
1% 1303/2013) 11ttt ettt ettt ettt ettt h etttk etk h e Rt e R b e R b n b a b et st h e st b en et e st b eneebeneebenes 78
11.4.  Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio climatico (articulo
50, apartado 4, del Reglamento (UE) 11° 1303/2013) ....uiiuiiiiieiiieeieeeeeee ettt sttt et e e e st e eene e 78
11.5.  Papel de los socios en la ejecucion del Programa............ccooeecierieriiiient ittt s 79
12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 111,
APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS 2a) Y b), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 ......coeevvrevnnee 80
12.1.  Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las conclusiones de las
EVALUACTONES ...ttt ettt et et b e e ae e bt e bt e bt sttt et e st et et et em e eates e eates e eb e ebeebeeh e ebeeb e eb e b e beee e b en b et ententeneeneeneebeeneene 80
12.2.  Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la estrategia de
COTIMUNICACION ..cuteteateate sttt ettt et et eates e eheeb e e bt eueeb e e b e e bt s e et et e s et ea s emeem e eates e eaeeb e eb e ebeeb e eh e e bt e bt et e b e b e et e b en s et ententesteneeneebeebeene 82

13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (articulo 50, apartado 4,
del Reglamento (UE) n° 1303/2013) (Pueden incluirse en el informe presentado en 2016 (véase el punto 9). Son
obligatorias en el informe presentado en 2017) Opcion: informe de evolucién 83

3 ES



ES

14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL CONTENIDO Y LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (articulo 111, apartado 4, parrafo segundo, letras a), b), ¢), d), g) y
h), del Reglamento (UE) n° 1303/2013) 84

14.1.  Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el desarrollo de las regiones
que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales, las inversiones territoriales integradas, el

desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo ..........c.ccceeceeveeeerennenn 84
14.2.  Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades de los Estados

miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar 10s FONAOS........cooiiiiiiiiiiiiee e 84
14.3.  Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales...........occevvererienenierieieneeeseee e 84
14.4.  En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas. .........ccceceeveereeneennenne. 84
14.5.  Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede ...........cceevvevverieeeenreenennn. 85

14.6.  Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las zonas
geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de pobreza,
discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas, a las personas con
discapacidad, a los desempleados de larga duracion y a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los

recursos fiNANCIEIOS CIMPICATOS .. .c.eevieeieiieietieiett ettt ettt et e st e e bt et e et eesseeseesseessesseesaesseensesseessesseensessaensesssensenseanes 85
15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA [articulo 21,
apartado 2, y articulo 22, apartado 7, del Reglamento (UE) n° 1303/2013] 86
16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (opcion: informe de evolucion)......87
17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS —
MARCO DE RENDIMIENTO [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) no 1303/2013] 88
Documentos 89
Resultados de la validacion mas reciente 90




ES

2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El desarrollo de 2020 se presenta como uno de los mds fructiferos en todos los parametros de
rendimiento fisico y financiero del PO. Asi, en operaciones seleccionadas se produce un avance medio
de casi el 17%.
El Eje 1 presenta la evolucion mas significativa con un incremento del 28,05% y el eje 3 ofrece un
avance del 16,2%. Ello hace que nos situemos en un porcentaje global del 98,70%. El sustancial
aumento de la seleccion de las operaciones del Eje 1 se debe a la incorporacion de operaciones con un
importe relevante (postdoctorales en el &mbito de la salud y de la universidad y la Iniciativa AIRE +30
con unos importes de 42M€ y 59,6M€ respectivamente representando un total cercano a los 120M€)

En nimero de operaciones se produce un aumento de un 22%, pasando de 130 a 156.

En operaciones certificadas, el avance general es cercano al 7% siendo el incremento mas elevado
para el Eje 3 que muestra un crecimiento del 12,28% situdndose con un volumen de certificacion del
56,40% sobre los importes programados.
Se ha producido una disminucién de la prevision de certificacion causada por las dificultades de
algunos gestores para presentar en verificacion la documentacion de las operaciones. Las
complicaciones de gestion documental derivadas de la pandemia han ralentizado los procesos de
verificacion y control. Estimamos que la situacion se normalizara a lo largo de 2021.

En el Eje 1 la certificacion ha disminuido en su avance por las circunstancias anteriormente expresadas
y por cuanto se produjo una reprogramacion que determind un aumento de la cuantia programada.

El Eje 2 sigue sin adquirir el pulso deseado por cuanto el mayor importe en su ejecucion lo aportan las
operaciones de la Estrategia Regional de Zonas Desfavorecidas. No obstante, ya apuntaremos un
sustancial avance en datos de ejecucion.
Lo mas destacable del ejercicio de 2020 es el extraordinario empuje que se ha producido en
ejecucion pues nos situamos con un incremento del 25,65% que, si bien es inferior a 2019, supone
entre los dos afios un impulso de casi el 70% de avance en importes de ejecucion. Destaca el eje 3 con
un aumento del 31,44% y es merecedor de mencion el Eje 2 con un avance superior al del ejercicio
anterior. Los niveles de ejecucion general se sitian en el 80% de los importes programados.

Igualmente, el andlisis de los indicadores muestra el fuerte avance en la ejecucidon, con un total
acumulado de 939.295 participantes al cierre de 2020, lo que supone un 50% de participantes
adicionales a los registrados en el TIAE 2019.
En el Eje 1C, cuyo objetivo es promover la sostenibilidad laboral y calidad en el empleo, destacan las
iniciativas locales de empleo que han beneficiado a 20.116 participantes(47,6% mujeres). Estas
iniciativas dan la oportunidad a personas desempleadas de adquirir experiencia laboral, mejorando su
empleabilidad y aumentando las posibilidades de regresar al mercado laboral que las habia excluido.
Se complementan con Orientadores vinculados a las Iniciativas de Empleo Local que atendieron
a 15.217 participantes (44,8% mujeres). Por ultimo, el Apoyo al trabajo autonomo contabiliza 5.082
participantes, de los cuales un 57,7% son mujeres.

En el Eje 2C, cuyo objetivo es promover la inclusion social y luchar contra la pobreza, destaca el

5 ES




ES

fuerte avance de la ejecucion de la Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas
en Andalucia (ERACIS), con 15.471 participantes adicionales a los registrados en el IAE 2019. En
total, ERACIS ha atendido a 17.602 participantes (65% mujeres). Ademas, en este Eje destacan las
Iniciativas de Empleo Local + 45 afios, que aportan por primera vez 9.750 participantes (39,2%
mujeres). También contabilizan en este eje las actuaciones dirigidas a jévenes tutelados y ex
tutelados que alcanzan 1.303 participantes(26,5% mujeres), los Incentivos a la contratacion
indefinida +45 (647 participantes, 34,6% mujeres) y las Ayudas al fomento de empleo de personas
drogodependientes (71 participantes, 11,3% mujeres). Este Eje ha registrado 5.002 participantes con
estudios inferiores a Primaria: 2.491 hombres y 2.511 mujeres.

El Eje 3C, centrado en la educacion, competencias profesionales y aprendizaje permanente, mantiene
su fuerte ritmo de ejecucion, contabilizando 869.438 participantes, un 44,2% mas que los registrados
en el IAE anterior. En este Eje destaca la FP Dual, que ha contribuido a reducir el desfase entre el
conocimiento adquirido a través de la formacion y las competencias necesarias en el mundo del
trabajo. Esta actuacion ha beneficiado a 12.194 participantes (48,4% mujeres). Igualmente, han
participado en FP de Grado Medio y Superior otras 103.963 personas, 56,8% mujeres. Ademas, el
apoyo a las acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar (Acciones de pedagogia terapéutica,
Acciones de refuerzo educativo y apoyo escolar y Transporte Escolar) ha beneficiado a 222.440
participantes (46,8% mujeres). Respecto al apoyo a la mejora del bilingiiismo (Bachillerato Bilingiie
y Auxiliares de Conversacion), se han registrado 511.671 participantes (49,4% mujeres). Por tltimo,
en Acreditacion de competencias son 19.170 los participantes evaluados (64,3% mujeres)(455 con
estudios inferiores a Primaria: 133 hombres y 322 mujeres).

Finalmente, el EP 8C avanza a muy buen ritmo, contribuyendo a la financiacion de 525 personas-afio
de apoyo a la gestion del PO, la realizacion de 143 informes de verificaciones in situ, 12 estudios y
evaluaciones y 86 campanas de difusion del PO.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Se destaca el aumento en seleccion de operaciones con un incremento del 28,05%, lo cual es
debido a la incorporacion de grandes operaciones que superan los 120M € con un nivel de
seleccion del 91,94%

También se mantiene una senda de crecimiento en ejecucion que supera el 80% de los
importes programados.

En definitiva, en dos de los tres parametros de evolucion fisica y financiera se ofrecen
mayores valores que el ejercicio 2019.Sin embargo, la certificacion ha estado por debajo de
los valores previstos como consecuencia de los efectos de la pandemia Covid-19.

Con referencia a los resultados alcanzados en este EP, destaca que, de los 20.116
participantes de las iniciativas locales de empleo, 3.810 estaban empleados a la salida de la
intervencion, es decir, el 18,9%, variando este porcentaje ligeramente entre hombres (18,5%)
y mujeres (19,5%).

En cuanto al apoyo al trabajo autonomo, fomentando la constitucion de nuevos
emprendedores, de los 4.868 participantes desempleados, 4.800 estaban ocupados a la salida
de la intervencién (98,6%), porcentaje ligeramente superior en hombres (99,3%) que en
mujeres (98,1%).

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminaciéon en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Se observa un importante aumento en ejecucion (documento 0) que supera el 50% (53,81)
por lo que se estima un incremento futuro de los niveles de certificacion que siguen
manteniéndose en niveles muy bajos. Las dificultades de gestion documental derivadas de la
pandemia Covid-19 han impedido que se hayan cumplido con las previsiones de
certificacion.

Se ha impulsado la seleccion de operaciones con el alta de nuevas actuaciones destinadas a
incentivar la contratacion indefinida de personas desempleadas de larga duracioén de 45 o mas
afios, por importe de 48,8ME€.

En este EP, destaca el avance de ERACIS que, hasta el cierre del ejercicio 2020, habia
atendido a 17.602 personas residentes en areas desfavorecidas, realizando labores de
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

mediacion y tutorizacion encaminadas a su insercion social y laboral. Dada la larga duracion
de estos proyectos (finalizan en 2022), no se contabilizan atin los indicadores de resultados.
Destacar que, aunque al cierre de 2020 eran relativamente pocos los participantes que habian
finalizado su participacion (560), el 94,3% lo habia hecho al lograr integrarse en la
formacion, buscar un empleo o haberlo encontrado.

En cuanto a las Iniciativas de Empleo Local para mayores de 45 afios, de los 9.607
participantes desempleados que finalizaron su intervencion en 2020, 1.102 (11,5%) estaban
ocupados a la salida de la misma (9,4% hombres y 14,6% mujeres). Asimismo, el 86,4% de
los 647 desempleados que se han beneficiado de los Incentivos a la contratacion indefinida
+45, estaban ocupados al finalizar la actuacién (89,1% hombres y 81,3% mujeres).

3C

Invertir en educaciéon, formacién y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80%

El avance en seleccion de operaciones nos sitia por encima del 100% de los importes
programados. No obstante, lo mas destacado es el avance en ejecucion que es notablemente
superior al del ano 2019 (31,44%) y ofrece una mayor respuesta en certificacion que nos
sitia en unos estandares 6ptimos.

En el ambito de la Formacion Profesional, la FP Dual ha contribuido a mejorar las
competencias necesarias en el mundo del trabajo a 12.110 participantes, de los que se han
cualificado el 87,6% (83,8% hombres y 91,7% mujeres). Ademas, de las 23.340 personas
con nivel CINE 1 o CINE 2 que han participado en otras FP de Grado Medio y Superior, se
han cualificado el 60,8% (59,8% hombres y 61,8% mujeres)

Las actuaciones dirigidas a contribuir a la reduccion de abandono escolar temprano, que
contabilizan a un total acumulado de 213.549 participantes con nivel de estudios CINE 1 o
CINE 2 en fase de dar resultados, se han cualificado 178.070 (83,4%), con 4 puntos de
diferencia entre mujeres (85,8%) y hombres (81,3%).

En cuanto a las capacidades en idiomas, de los 503.211 participantes con nivel de estudios
CINE 1 o CINE 2, se ha cualificado el 91,4% (89,9% hombres y 92,8% mujeres).

La Acreditacion de Competencias ha evaluado a 15.744 participantes que han finalizado su
intervencion en 2020, de los que se han acreditado el 98,9% (98,4% hombres y 99%
mujeres).
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ID | Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

8C | Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Destacamos el aumento notable del avance de en ejecucion ( +21%) y la certificacion ha
subido un 1,78% .A partir de la certificaciéon de diciembre de 2020 se ha aplicado el
Reglamento Delegado (UE) 2019/1867 de la Comision , de 28 de agosto de 2019 que permite
certificar las operaciones de AT a tanto alzado ( en nuestro, caso del 4%).

Cabe destacar, por lo que se refiere a la evaluacion del Programa, que se han atendido el 45%
de las recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas.
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3.2.

Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2020
de region __|utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres|Mujeres | Total| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicién 4.844,00| 1.869,00] 2.975,00 671,00] 951,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 87,09| 85,00%( 90,00% 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion %
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.963,00( 3.018,00( 2.945,00 445,00 467,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 19,96 17,57%| 26,11%| 5.963,00( 3.018,00( 2.945,00| 0,85 0,91 0,69 445,00 467,00
duracion %
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 1.956,00| 1.099,00( 857,00 278,00 212,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3.683,00] 1.964,00( 1.719,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion  |COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 87,38| 93,00%| 85,00% 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 358,00 260,00 98,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 636,00| 416,001 220,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 610,00| 1.021,00 187,00 412,00 401,00 591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.093,00{ 1.102,00 403,00 440,00| 1.076,00| 936,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.093,00 1.102,00 403,00 440,00 1.076,00] 936,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 402,00 360,00 116,00 93,00 303,00 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 1.964,00| 1.719,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 260,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 416,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi il como base para la fijacion de un valor [ Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

inversion

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8i

D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2020

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 35.703,00 | 20.998,00 | 14.705,00 | 35.222,00 | 18.852,00 | 16.370,00 | 0,99 0,90 1,11 | 319,00 208,00 111,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Transicién 19.699,00 |  9.916,00 | 9.783,00 242,00 165,00 77,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 103,00 44,00 59,00 111,00 77,00 34,00 1,08 1,75 0,58 2,00 0,00 2,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 10.524,00 | 6.828,00 | 3.696,00 138,00 104,00 34,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 10.489,00 | 6.802,00 | 3.687,00 138,00 104,00 34,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 13.469,00 | 8.697,00 | 4.772,00 162,00 121,00 41,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 7.292,00 [ 4.238,00 | 3.054,00 51,00 34,00 17,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 11.330,00 | 3.773,00 | 7.557,00 76,00 29,00 47,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2.083,00 | 1.271,00 812,00 16,00 13,00 3,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 2.064,00 [ 1.262,00 802,00 20,00 10,00 10,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Trans 6.746,00 | 4.378,00 | 2.368,00 81,00 56,00 25,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 37,00 25,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 160,00 90,00 70,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

social)
Total general de participantes 35.334,00 322,00
1D Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 20.255,00 10.580,00 9.675.00 1.411,00 662,00 749.00 12.850,00 7.176,00 5.674,00
C002 desempleado de larga duracion Transicion 11.388,0¢ 5.567,00 5.821,00 786,00 344, 442,00 7.094,0 3.728,00 3.366,00
CO03 persona inactiva Transicion 0 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 109,0 77,00 32,00 0,00 X 0,00 0 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 ,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 8.105,00 5.057,00 3.048,00 212,00 143,0 69,00 2.014,00 1.483,00 531,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 8.070,00 5.031,00 3.039,00 212,00 143,00 69,00 2.014,00 1.483,00 531,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 9.947,00 6.118,00 3.829,00 276,00 185,00 91,00 2.978,00 2.199,00 779,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.823,00 1.393,00 1.430,00 360,00 197,00 163,00 3.934,00 2.539,00 1.395,00
col11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5.377,00 1.659.00 3.718.,00 688,00 215,00 473,00 5.068,00 1.818.00 3.250,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.282,00 764,00 518,00 59,00 32,00 27,00 703,00 451,00 252,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 1.307,00 818,00 489,00 82,00 50,00 32,00 636,00 370,00 266,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 4.261,00 2.699,00 1.562,00 204,00 124,00 80,00 2.135,00 1.452,00 683,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 20.364,00 1.411,00 12.850,00
D Indicad, Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 387,00 226,00 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 189,00 112,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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€007 de més de 54 afios de edad Transicion 55,00 41,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 55,00 41,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 106,00 74,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 124,00 75,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 121,00 52,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 23,00 11,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 19.00 14,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 65, 47,01 18,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
COol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 37, 25,0 12,00 0,00 X X 0,00 0.00 0.00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 160, 90,0 70,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion X 0,0 0,01 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion X 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 387,00 0,00 0,00
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Prioridad

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%
de

inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2020 |
| | | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2019 2018 [ 2017 2016 [ 2015 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1p [Indicador |Catcgor|’a de regién [ 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
de region | utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 199,00 70,00| 129,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 4.840,00| 2.060,00| 2.780,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion [COO1 desempleado, incluso de larga Relaciéon 64,59 61,96%| 68,28%|4.800,00( 2.052,00(2.748,00| 1,52 1,60 1,43 0,00 0,00
duracion %
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 455,00 198,00 257,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.334,00 580,00| 754,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 66,00 19,00 47,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 35,00 17,00 18,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 100,00 50,00 50,00 0,00 0,00
participacion

ID Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
regién

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 40,00 63,00 12,00 13,00 0,00 5,00 15,00 48,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.430,00{ 1.920,00 345,00) 367,00 111,00/ 138,00 162,00 346,00 12,00 9,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.430,00( 1.920,00 345,00| 367,00 111,00/ 138,00 155,00 315,00 11,00 8,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 144,00 190,00 22,00 23,00 9,00 6,00 22,00 38,00 1,00 0,00 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacion

CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 580,00| 754,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 19,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 17,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para | Indicador de p) idad utilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién el indicador la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER73 | Personas trabajad que han lidado su empleo | Transicion Relacion (Numero) E073 Personas trabajadoras autonomas que reciben la Relacion 57,00 57,00 57,00 % % % 0,00 0,00% 0,00%
seis meses después de finalizar la actuacion ayuda para consolidacion de empleo % %
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER73 Personas trabajadoras autonomas que han consolidado su empleo seis meses después de finalizar la actuacion Transicion % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER73 Personas trabajadoras autdnomas que han consolidado su empleo seis meses después de finalizar la actuacién Transicion % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER73 Personas trabajadoras auténomas que han consolidado su empleo seis meses después de finalizar la actuacion Transicion % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8iii

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2020

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 6.951,00 [ 4.052,00 | 2.899,00 | 4.879,00 [ 2.072,00 | 2.807,00 [ 0,70 0,51 0,97 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transi 1.835,00 706,00 [ 1.129,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 143,00 100,00 43,00 41,00 8,00 33,00 0,29 0,08 0,77 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicién 39,00 7,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 282,00 197,00 85,00 162,00 68,00 94,00 | 0,57 0,35 L1l 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 460,00 246,00 214,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 205,00 94,00 111,00 0,00 0,00 0.00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 204,00 94,00 110,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.767,00 877,00 890,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transi 1.231,00 488,00 743,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.947,00 720,00 | 1.227,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 238,00 85,00 153,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 72,00 38,00 34,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 196,00 93,00 103,00 0,00 0,00 0.00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 108,00 42,00 66,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | miimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total general de participantes 5.149,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 3.301,00 1.416,00 1.885,00 814,00 370,00 444,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 1.205,00 484,00 721,00 330,00 128,00 202,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2,00 2,00 0,00 18,00 8,00 10,00 1,00 1,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 313,00 183,00 130,00 63,00 34,00 29,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 157,00 74.00 83,00 27,00 11,00 16,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 156,00 74,00 82,00 27,00 11,00 16,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 1,00 1,00 0,00 1.260,00 648,00 612,00 285,00 137,00 148,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1,00 1,00 0,00 803,00 317,00 486,00 202,00 90,00 112,00
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0,00 0,00 0,00 1.174,00 419,00 755,00 313,00 136,00 177,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 193,00 65,00 128,00 16,00 6,00 10,00
cole6 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 43,00 25,00 18,00 16,00 7.00 9,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 117,00 59,00 58,00 24,00 14,00 10,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion K 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2,4 3.342,00 835,00
1D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 245,00 116,00 129,00 322,00 105,00 217,00 197,00 65,00 132,00
C002 desempleado de larga duracién Transicién 72,00 28,00 44,00 154,00 45,00 109,00 74,00 21,00 53,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 22,00 5,00 17,00 19,00 3,00 16,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 20,00 4,00 16,00 19,00 3,00 16,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 95,00 36,00 59,00 46,00 21,00 25,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 26,00 11,00 15,00 38,00 14,00 24,00 20,00 4,00 16,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Transicion 8,00 5.00 3,00 10,00 3.00 7.00 3.00 1,00 2,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 8,00 5.00 3,00 10,00 3.00 7.00 3.00 1,00 2,00
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 111,00 56,00 55,00 63,00 20,00 43.00 47,00 15,00 32,00
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Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicién 55,00 27,00 28,00 108,00 37,00 71,00 62,00 16,00 46,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 73,00 29,00 44,00 246,00 81,00 165,00 141,00 55,00 86,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 7,00 3,00 4,00 13,00 5,00 8,00 9,00 6,00 3,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 8,00 4,00 4,00 3,00 0,00 3,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 9,00 6,00 3,00 28,00 8,00 20,00 18,00 6,00 12,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 10,00 3.00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 108,00 42,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 01 0,00 0 0,00 01 0,00 0,00 0 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion L0 0,00 0 0 01 0,00 4,00 0 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 01 0,00 0 0 X\l 0,00 0,00 0 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 01 0,00 0 0 Xil 0,00 0,00 0 0,00
Total general de participantes 252,01 450,01 268,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E073 Personas trabajadoras auténomas que reciben la ayuda para consolidacion de empleo Transicion Numero 3.977,00 | 2.318,00 | 1.659,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E073 Personas trabajadoras auténomas que reciben la ayuda para consolidacion de empleo Transicion 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total | Hombres | Mujeres
E073 Personas trabajadoras auténomas que reciben la ayuda para consolidacion de empleo Transicion 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8vii

ID Indicador Categoria [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2020
de region utilizado como base para fijar objetivos _|referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ilizado como base para la fijacion de un | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién indicador valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER74 | Porcentaje de desarrollos informaticos | Transicion Relacion (Namero) E074 Numero de desarrollos informaticos del servicio regional de empleo para Relacion 100,00 % % % 0,00 0,00% 0,00%
implementados la mejora de la orientacion laboral % %
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos implementados Transicion % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total |  Hombres | Mujeres
ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos implementados Transicion % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total |  Hombres | Mujeres
ER74 Porcentaje de desarrollos informéticos implementados Transicion % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

inversion

pertinentes

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8vii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10_| con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Tran n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 0,00 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total m Mujeres Total Hombres Mujeres

E074 Namero de desarrollos informaticos del servicio regional de empleo para la mejora de la orientacién laboral Transicion Namero 5,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E074 | Numero de desarrollos informaticos del servicio regional de empleo para la mejora de la orientacion laboral Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014

Total [ Hombres [ Mujeres

E074 Niimero de desarrollos informéticos del servicio regional de empleo para la mejora de la orientacién laboral Transicion 0,00| (),00| 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
de region | utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.240,00 652,00] 588,00 253,00 273,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.674,00 936,00| 738,00 158,00 185,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion  |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 29,11 29,86%| 27,85%| 1.674,00 936,001 738,00 0,22 0,26 0,19 158,00| 185,00
duracion %
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 717,00 406,00( 311,00 133,00 112,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 412,00 291,00| 121,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 108,00 85,00 23,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 83,00 60,00 23,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 252,00) 252,00 48,00 18,00 16,00 10,00 83,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 435,00 405,00 102,00 35,00 137,00 65,00 104,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 435,00 405,00 102,00 35,00 137,00 65,00 104,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 201,00 168,00 38,00 8,00 20,00 12,00 14,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 291,00) 121,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 85,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 60,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de | Indicador de pr d utilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
de region medida para el | como base para la fijacién de un valor | la  referencia y el
indicador previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas | Transicion | Namero (Numero) | E001 Participantes en situacion o riesgo Relacion 49,04 49,47 48,17 | 0,00 0,00 0,00 | 15,00 14,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00
de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta de exclusion social %
propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2019 2018
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 15,00 14,00 1,00 0,00 0,00 0,00 15,00 14,00 1,00 | 14,00 13,00 1,00
D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
regién
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 12.628,00 | 7.264,00 | 5.364,00 | 25.995,00 [ 12.113,00 | 13.882,00 | 2,06 1,67 2,59 | 12.409,00 4.549,00 7.860,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 16.412,00 |  7.294,00 | 9.118,00 7.358,00 2.506,00 [ 4.852,00
CO03 | persona inactiva Transicién 2.645,00 1.151,00 1.494,00 1.979,00 867,00 1.112,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 2.645,00 1.151,00 1.494,00 1.979,00 867,00 1.112,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 733,00 269,00 464,00 529,00 158,00 371,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 4.622,00 [ 2.385,00 | 2.237,00 3.378,00 1.676,00 1.702,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 9.838,00 | 5.909,00 | 3.929,00 1.232,00 571,00 661,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 9.769,00 | 5.873,00 | 3.896,00 1.211,00 569,00 642,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 18.544,00 | 8.617,00 | 9.927,00 10.215,00 3.833,00 6.382,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 3.485,00 | 1.571,00 | 1.914,00 1.665,00 588,00 1.077,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 2.342,00 854,00 1.488,00 648,00 197,00 451,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 10.641,00 | 7.449,00 | 3.192,00 | 8.310,00 [ 3.573,00 | 4.737,00| 0,78 0,48 1,48 | 5.900,00 2.370,00 3.530,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 186,00 86,00 100,00 1.869,00 970,00 899,00 | 10,05 11,28 8,99 840,00 368,00 472,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 21.230,00 | 8.646,00 | 12.584,00 14.514,00 5.283,00 9.231,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 31,00 18,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicién 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 12,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 29.374,00 14.918,00
ID Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool desempleado, incluso de larga duracién Transicion 12.859,00 7.070,00 5.789,00 125,00 77,00 48,00 190,00 142,00 48,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 8.543,00 4.441,00 4.102,00 72,00 48,00 24,00 99,00 72,00 27,00
C0o03 persona inactiva Transicion 666,00 284,00 382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 666,00 284,00 382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 203,00 110,00 93,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1.234,01 699,00 535,00 9,0 9,00 0,00 1,0 1,00 0,
C0o07 de mas de 54 aiios de edad Transicion 8.422,01 5.204,00 3.218,00 30,0 0,00 10,00 43,0 30,00 13,
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 8.374,0 5.170,00 3.204,00 30,01 0,00 10,00 43,01 30,00 13,
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 7.992,0f 4.547,00 3.445,00 44,01 4,00 10,00 72,01 57,00 15,
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 1.604,01 832,00 772,00 53,01 30,00 23,00 70,00 52,00 18,
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.565,00 586,00 979,00 24,00 11,00 13,00 30,00 17,00 13,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2.373,00 1.182,00 1.191,00 16,00 10,00 6,00 8,00 5,00 3,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 979,00 567,00 412,00 6,00 5,00 1,00 17,00 14,00 3,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 6.581,00 3.257,00 3.324,00 37,00 27,00 10,00 68,00 58,00 10,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Total general de participantes 13.728,00 126,00 190,00
D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 228,00 153,0 75,00 184,00 122,00 62,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 158,00 106,0 52,00 182,00 121,00 61,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 71,00 54,00 17,00 40,00 30.00 10,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transici6 71,00 54,00 17,00 40,00 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Tran: 130,00 86,00 44,00 91,00 60,00 31,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 52,00 40,00 12,00 41,00 29,00 12,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 37,00 19,00 18,00 38,00 24,00 14,00 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 9,00 4,00 5,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 19,00 11,00 8,00 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 9.00 8,00 1,00 21,00 13,00 8,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion L0 X 2,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 31,01 18, 13,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion X\l X 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 01 X 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 01 X\l 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,0 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 228,00 184,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Transicion namero 30.931,00 | 20.888,00 | 10.043,00 18.890.00 [ 7.137.00 | 11.753,00 0,61 034 [ 1,17 14.723,00 | 5.440,00 | 9.283,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién social Transicion 4.087,00] 1.626,00 2.461,00 34.00 29,00] 5,00 46,00 42,00] 4,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social Transicion 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacidn en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9v

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2020
de region utilizado como base para fijar objetivos _|referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr d utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres |

ES

31

ES




Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C/9v

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07_|[ de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cole6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 01 X
1D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co10 acion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 X
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

[1p [ Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2020

| | | | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2019 2018 [ 2017 2016 [ 2015

| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador |Categor1’a de regién [ 2014

| | | | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

inversion

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
de region __|utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 5.417,00f 2.596,00| 2.821,00 467,00 490,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.241,00 682,00 559,00 164,00 128,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 185.439,00] 96.070,00| 89.369,00 24.169,00( 23.399,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 88,28 87,11%| 89,85%]| 178.070,00(92.940,00| 85.130,00| 0,94 0,93 0,96 21.920,00 20.249,00
educacién secundaria baja (CINE 2) %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.989,00( 1.145,00 844,00 121,00 79,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 30.662,00( 17.034,00 13.628,00 1.120,00 768,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 750,00 410,00 340,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 34,00 21,00 13,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de|Transicion 70,00 34,00 36,00 0,00 0,00
su participacién
ID  |Indicador Categoria e 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 712,00 827,00 700,00 740,00 653,00 720,00 64,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 158,00 142,00 152,00 126,00 103,00 109,00 105,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 21.041,00] 20.041,00| 22.160,00| 21.100,00| 18.122,00| 19.517,00{ 10.578,00{ 5.312,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 20.708,00| 19.679,00| 21.891,00( 20.736,00| 17.844,00( 19.156,00( 10.577,00| 5.310,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 329,00 235,00 347,00 232,00 340,00 292,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 4.218,00| 3.237,00| 4.809,00( 4.105,00| 3.294,00( 3.666,00 3.593,00| 1.852,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 410,00 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 21,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 34,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién indicador previsto objetivo
| | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

inversion

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 538,00 266,00 272,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 179,00 82,00 97,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 220.933,00 | 117.591,00 | 103.342,00 239,00 126,00 113,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 1.323,00 719,00 604,00 8,00 2,00 6,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 506,00 303,00 203,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 221.281,00 | 117.903,00 | 103.378,00 239,00 126,00 113,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 9,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni | Transicion 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 275.741,00 | 157.804,00 | 117.937,00 [ 213.553,00 | 114.353,00 | 99.200,00 | 0,77 0,72 0,84 | 239,00 126,00 113,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacidn postsecundaria (CINE 4) Transicién 8.067,00 3.668,00 4.399,00 0,00 0,00 0,00
COL11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 357,00 139,00 218,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 21.212,00 11.037,00 10.175,00 11,00 9,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 13.902,00 8.631,00 5.271,00 2,00 1,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 9.269,00 5.315,00 3.954,00 5,00 5,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 1.844,00 962,00 882,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 16.783,00 8.528,00 8.255,00 0,00 0,00 0,00
€020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 222.440,00 239,00
D Indicad Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 98,00 49,00 49,00 73,00 41,00 32,00 128,00 69,00 59,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 36,00 17,00 19,00 20,00 11,00 9,00 38,00 21,00 17,00
C003 persona inactiva Transicion 52.893.00 27.469,00 25.424,00 49.817,00 26.373.,00 23.444.,00 52.334,00 27.482,00 24.852,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 375,00 215,00 160,00 339,00 172,00 167,00 260,00 144,00 116,00
CO05 emEleado, incluso por cuenta propia Transicion 95,00 53,00 42,00 81,00 54,00 27,00 154,00 94,00 60,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicién 52.917,00 27.513,00 25.404,00 49.805,00 26.410,00 23.395,00 52.455,00 27.578,00 24.877,00
COo07 de més de 54 afos de edad Transicién 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 47.355,00 25.110,00 22.245,00 49.036,00 25.978,00 23.058,00 51.728,00 27.208,00 24.520,00
col10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) o 5.513,00 2.372,00 3.141,00 889,00 473,00 416,00 852,00 424,00 428,00
coll con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 218,00 89,00 129,00 46,00 17,00 29,00 36,00 13,00 23,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.045,00 539,00 506,00 5.377,00 2.815,00 2.562,00 6.469,00 3.304,00 3.165,00
cole6 participantes con discapacidad Transicion 747,00 537,00 210,00 2.996,00 2.045.00 951,00 4.038,00 2.355,00 1.683,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 616,00 390,00 226,00 2.209,00 1.280,00 929.00 2.512,00 1.369.00 1.143,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0 01 X ,00 0,00 0,00 0 01
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0 01 X ,00 0,00 0,00 0 01
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0 01 X ,00 0,00 0,00 0 01
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0 01 X ,00 0,00 0,00 0 01
C0O23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0 01 X ,00 0,00 0,00 0 01
Total general de participantes 53.200,00 50.041,0 52.720,00
1D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 225,00 99,00 126,00 14,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 81,00 30,00 51,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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€003 persona inactiva Transicion 45.208,00 22.492,00 22.716,00 20.442,00 13.649,00 6.793,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 183,00 81,00 102,00 158,00 105,00 53,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 175,00 101,00 74,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 45.411,00 22.620,00 22.791,00 20.454,00 13.656,00 6.798,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 44.738,00 22.273,00 22.465,00 20.457,00 13.658,00 6.799,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 813,00 399,0( 414,01 0,0 X 0,0 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 57,00 20,0 37,01 0,0 X 0,0 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 6.285,00 3.079,0( 3.206,0 2.025,01 1.291, 734,01 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 1.569,00 682,01 887,01 4.550,01 3.011, 1.539,01 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 1.919,00 965,01 954,00 2.008,0f 1.306, 702,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 1.844,00 962,00 882,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 16.783,00 8.528,00 8.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 45.759,00 20.481,00 0,00
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Eje prioritario

Prioridad de

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2020 |
| | | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2019 [ 2018 2017 [ 2016 [ 2015 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[D [Indicador [ Categoria de regién | 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
deregion |utilizado como base para fijar|referenciay el objetivo
objetivos
Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 4.502,00{ 2.228,00( 2.274,00 527,00 438,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 3.940,00 1.440,00{ 2.500,00 251,00 207,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 482.695,00] 236.478,00| 246.217,00 86.814,00| 86.458,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 90,52 88,95%| 92,17%|467.660,00| 230.962,00( 236.698,00| 1,01 1,01 1,01] 83.959,00| 83.242,00
educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.365,00( 1.033,00] 1.332,00 124,00 126,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o Transicion 28.892,00| 14.126,00| 14.766,00 2.456,00| 2.080,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 705,00 240,00 465,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Transicion 1.131,00 349,00 782,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 26,00 6,00 20,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de| Transicion 89,00 26,00 63,00 0,00 0,00
su participacion
ID Indicador Categoria  de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.011,00 973,00 469,00 584,00 128,00 176,00 93,00 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 638,00 733,00 434,00 1.211,00 107,00| 342,00 10,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 95.653,00] 96.363,00| 45.803,00| 52.093,00| 4.498,00| 7.697,00| 3.710,00{ 3.606,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 94.694,00| 95.000,00| 44.963,00| 49.015,00| 3.933,00| 5.859,00| 3.413,00] 3.582,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 489,00 492,00 272,00 517,00 96,00 154,00 52,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 7.373,00( 7.190,00( 3.769,00( 4.592,00 363,00 704,00 165,00| 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 240,00 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 349,00 782,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 6,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 26,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de

inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacion de competencias adquiridas

1.7.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivil ilizado como base para la | Unidad de medida para Ila Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER44 | Mejora de las competencias en lenguas | Transicion Relacion (Numero) Nuamero 8,00 8,00 8,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
extranjeras de los participantes %
ER16 | Namero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion Numero (Numero) EO014 Numero de personas evaluadas Numero 91,51 90,00 92,00 | 170,09 44,61 125,54 | 15.565,00 4.015,00 | 11.550,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7.71% 7,76% 7.93% 7,71% 7,76% 7.93%
ER16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 15.565,00 4.015,00 11.550,00 2.530,00 1.159,00 1.371,00 13.035,00 2.856.00 10.179,00 8.070,00 1.290,00 6.780,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulad Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 4.965,00 1.566,00 3.399,00 4.263,00 899,00 3.364,00 702,00 667,00 35,00 702,00 667,00 35,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER44 Mejora de las competencias en lenguas extranjeras de los participantes Transicion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ERI16 Numero de perosnas acreditadas o certificadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los

inversion

profesional y validacion de competencias adquiridas

conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 3.270,00 849,00 2.421,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 1.144,00 247,00 897,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 510.989,00 | 258.275,00 | 252.714,00 76,00 38,00 38,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 2.144,00 1.034,00 1.110,00 5,00 4.00 1,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 16.189,00 6.211,00 9.978,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicion 510.883,00 | 258.345,00 | 252.538,00 76,00 38,00 38,00
CO07 | de més de 54 aiios de edad Transicion 1.443,00 487,00 956,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni | Transicion 289,00 77,00 212,00 0,00 0,00 0,00

formacion
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 902.968,00 | 463.071,00 | 439.897,00 [ 512.760,00 [ 257.896,00 | 254.864,00 | 0,57 0,56 0,58 | 76,00 38,00 38,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 5.440,00 2.861,00 2.579,00 11.471,00 5.314,00 6.157,00 | 2,11 1,86 2,39 0,00 0,00 0,00
COL11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 3.477,00 1.130,00 2.347,00 5.756,00 1.986,00 3.770,00 1,66 1,76 1,61 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 23.782,00 | 11.460,00 | 12.322,00 6,00 3,00 3,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 5.883,00 3.437,00 2.446,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 5.807,00 2.854,00 2.953,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 70,00 32,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 749,00 369,00 380,00 0,00 0,00 0,00
€020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

economia social)

Total general de participantes 530.841,00 76,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 337,00 278,00 59,00 798,00 243,00 555,00 2.097,00 304,00 1.793,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 71,00 47,00 24,00 282,00 77,00 205,00 781,00 117,00 664,00
€003 persona inactiva Transicion 185.301,00 94.079.,00 91.222,00 210.176,00 106.551,00 103.625.00 99.146,00 49.921,00 49.225,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 598,00 327,00 271,00 1.036,00 522,00 514,00 452,00 150,00 302,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2.521,00 2.321,00 200,00 2.058,00 1.094,00 964,00 10.864,00 2.097,00 8.767,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 185.336,00 94.125,00 91.211,00 210.056,00 106.514.00 103.542.00 99.071,00 49.951,00 49.120,00
COo07 de mas de 54 afios de edad 187,00 175,00 12,00 170,00 72,00 98.00 977.00 137,00 840,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 22,00 21,00 1,00 66,00 24,00 42,00 198,00 30,00 168,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 180.395,00 92.356,00 88.039,00 210.256,00 106.656.00 103.600,00 105.296.00 50.747,00 54.549,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 6.860,00 3.589,00 3.271,00 1.646,00 827,00 819,00 2.749,00 698,00 2.051,00
Col1l con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 843,00 672,00 171,00 1.101,00 383,00 718,00 3.700,00 830,00 2.870,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2.995,00 1.491,00 1.504,00 13.055,00 6.386,00 6.669,00 6.792,00 3.158,00 3.634,00
col6 participantes con discapacidad Transicion 1.071,00 759,00 312,00 2.325,00 1.542,00 783,00 2.375,00 1.083,00 1.292,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 1.422,00 802,00 620,00 2.419,00 1.289,00 1.130,00 1.870,00 708,00 1.162,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 ntimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 188.241,01 213.141,00 112.218,00

[1D [ Indicad | Categoria de region [ 2016 2015 2014 |
| | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres
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CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 26,00 17,00 9,00 12,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 8,00 6,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 8.953,00 4.206,00 4.747,00 7.337,00 3.480,00 3.857,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 36,00 21,00 15,00 17,00 10,00 7,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 737,00 695,00 42,00 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 8.987,00 4.227,00 4.760,00 7.357,00 3.490,00 3.867,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 109,00 103,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 3,00 2,00 1,00 0,0 0,00 0,01 01 0,00 0

CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 9.385,00 4.610,00 4.775,00 7.352,01 3.489,00 3.863,0 01 0,00 0

CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 210,00 198,00 12,00 6,01 2,00 4,01 01 0,00 0

COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 112,00 101,00 11,00 0,01 0,00 0,0/ 01 0,00 0

COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 584,00 272,00 312,00 350,00 150,00 200,00 01 0,00 0

COl16 participantes con discapacidad Transicion 78,00 39,00 39,00 34,00 14,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 63,00 39,00 24,00 33,00 16,00 17,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 70,00 32,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 749,00 369,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 9.745,00 7.420,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E014 Numero de personas evaluadas Transicion nimero 21.580,00 | 5.262,00 [ 16.318,00 15.920,00 | 425000 | 11.670,00 0,74 | 081 | 0,72 0,00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO014 Numero de personas evaluadas Transicion 211,00 174,00 37,00 2.528,00] 1.176,00 1.352,00 12.475,00 2.229,00] 10.246,00 706,00] 671,00 35,00 0,00] 0,00] 0,00
ID Indicador Categoria de region 2014
Total | Hombres | Mujeres
E014 Niimero de personas evaluadas Transicion 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 8§0%

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
de region __ |utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 23.731,00| 9.486,00| 14.245,00 2.613,00( 3.390,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 12.053,00| 5.074,00| 6.979,00 1.464,00 1.781,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 77.060,00| 31.513,00] 45.547,00 9.557,00 12.150,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion  |CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 65,54| 60,86%| 71,70%| 17.903,00| 9.060,00| 8.843,00( 0,98 1,04 0,91 1.966,00| 1.842,00
educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 14.683,00| 6.827,00| 7.856,00 911,00| 1.075,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 7.268,00 3.064,00| 4.204,00 663,00 899,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Transicion 8.465,00| 3.714,00{ 4.751,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 1.955,00 905,00| 1.050,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 102,00 36,00 66,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 627,00 254,00 373,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 3.254,00| 4.650,00| 1.859,00| 2.826,00| 1.191,00]2.257,00 568,00] 1.116,00 1,00 6,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.441,00( 1.681,00 968,00| 1.328,00 681,00] 1.079,00 519,00] 1.107,00 1,00 3,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 8.743,00] 11.588,00| 6.131,00] 9.250,00| 4.473,00| 8.004,00{ 2.573,00( 4.430,00 36,00 125,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 2.686,00| 2.425,00| 2.004,00| 1.748,00| 1.547,00] 1.858,00 851,00| 954,00 6,00 16,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.273,00( 2.311,00| 1.590,00f 1.796,00{ 1.272,00| 1.777,00 769,00| 878,00 12,00 19,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 1.038,00| 1.240,00 612,00 910,00 549,00| 813,00 201,00| 337,00 1,00 5,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00| 3.714,00( 4.751,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 905,00| 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 36,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 254,00) 373,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil tilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER30 | Namero de alumnos de FP Dual que obtienen una | Transicion Nimero (Numero) E030 Numero de alumnos en FP Dual Relacion 94,29 94,39 94,16 0,93 0,89 0,97 | 10.612,00 5.224,00 | 5.388,00 | 5.216,00 2.575,00 | 2.641,00
cualificacion tras su participacion %
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER30 Nimero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion tras su participacién Transicion 5.396,00 | 2.649,00 | 2.747,00 4.488,00 2.176,00 | 2.312,00 908,00 473,00 435,00 908,00 473,00 | 435,00
ID Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER30 Niimero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacién tras su participacion Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER30 Numero de alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de

Prioridad  de
inversion

establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iv

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 14.540,00 | 5.705,00 | 8.835,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 5.071,00 | 2.009,00 | 3.062,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 80.901,00 | 35.842,00 | 45.059,00 12,00 7,00 5,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 10.344,00 | 4.646,00 | 5.698,00 4,00 2,00 2,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 15.381,00 | 6.851,00 | 8.530,00 4,00 2,00 2,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 73.918,00 | 32.575,00 | 41.343,00 13,00 6,00 7,00
CO07 | de més de 54 aiios de edad Transicion 576,00 263,00 313,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicion 236,00 99,00 137,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 72.203,00 | 40.739,00 | 31.464,00 | 27.795,00 [ 14.265,00 [ 13.530,00 [ 0,38 0,35 0,43 6,00 4,00 2,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 52.934,00 | 27.572,00 | 25.362,00 | 67.445,00 | 27.687,00 | 39.758,00 1,27 1,00 1,57 7,00 4,00 3,00
COl1 | con fianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 25.818,00 | 13.379,00 | 12.439,00 [ 15.580,00 | 6.445,00 | 9.135,00 | 0,60 0,48 0,73 3,00 1,00 2,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 5.106,00 | 2.043,00 | 3.063,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 2.439,00 | 1.205,00 | 1.234,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 2.213,00 976,00 1.237,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 266,00 120,00 146,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 3.353,00 [ 1.174,00 | 2.179,00 0,00 0,00 0,00
C020 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 116.157,00 17,00
D Indicad Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.472,00 1.352,00 2.120,00 2.452,00 926,00 1.526,00 2.660,00 1.045,00 1.615,00
C002 desempleado de larga duracién 1.484,00 565,00 919,00 736,00 292,00 444,00 802,00 309,00 493,00
C003 persona inactiva 22.615,00 10.681,00 11.934,00 22.956,00 10.679,00 12.277,00 16.887,00 7.377,00 9.510,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion S 3.135,00 1.525,00 1.610,00 3.382,00 1.636,00 1.746,00 1.437,00 635,00 802,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 5.126,00 2.415,00 2.711,00 3.019,00 1.395,00 1.624,00 2.756,00 1.202,00 1.554,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 21.820,00 10.459,00 11.361,00 19.626,00 9.147,00 10.479,00 14.873,00 6.434,00 8.439,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Transicio 170,00 78,00 92,00 153,00 76,00 77,00 123,00 60,00 63,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 62,00 21,00 41,00 66,00 32,00 34,00 51,00 24,00 27,00
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 6.162,00 3.256,00 2.906,00 7.363,00 3.918,00 3.445,00 5.882,00 3.157,00 2.725,00
Ccol10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 17.110,00 7.977,00 9.133,00 18.385,00 7.940,00 10.445,00 14.511,00 5.646,00 8.865,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 7.939,00 3.214,00 4.725,00 2.679,00 1.142,00 1.537.00 1.910,00 821,00 1.089,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.160,01 481,01 679,01 1.599,0 673,0 926,01 1.075,01 418, 657,
COl6 participantes con discapacidad Transicion 492,01 276,01 216,01 653,01 372,01 281,01 571,00 243 328,
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 645,0! 289,01 356,01 740,01 333,01 407,01 355,01 147, 208,
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,01 0,01 0,01 0 0,01 0,01 0,01 X X
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0 X X
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 32.519,00 29.197,00 23.817,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
coot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.146,00 | 1.232,00 | 1.914,00 2.810,00 | 1.150,00 | 1.660,00 0,00 0,00 0,00
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€002 desempleado de larga duracion Transicion 1.133,00 446,00 687,00 916,00 397,00 519,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 12.245,00 4.686,00 7.559,00 6.186,00 2.412,00 3.774,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 1.179,00 442,00 737,00 1.207,00 406,00 801,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2.851,00 1.206,00 1.645,00 1.625,00 631,00 994,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Transicion 11.586,00 4.294,00 7.292,00 6.000,00 2.235,00 3.765,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 84,00 34,00 50,00 46,00 15,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 42,00 17,00 25,00 15,00 5,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 5.385,00 2.513,00 2.872,00 2.997,0f 1.417,00 1.580,00 01 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 11.062, 3.879,00 7.183,00 6.370,01 2.241,00 4.129,00 01 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.795,1 732,00 1.063,00 1.254,01 535,00 719,00 01 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 932, 356,00 576,00 340,01 115,00 225,00 01 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 511, 223,00 288,00 212,00 91,00 121,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 333,00 145,00 188,00 140,00 62,00 78,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 266,00 120,00 146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 3.353,00 1.174,00 2.179,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas 0 a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 19.223,00 11.384,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transiciéon con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E030 Nimero de alumnos en FP Dual Transicion nimero, 20.559,00 | 11.255,00 | 9.304,00 12.110,00 | 6.237,00 | 5.873,00 0,59 | 0,55 | 0,63 1,00 | 0,00 [ 1,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E030 Nimero de alumnos en FP Dual Transicion 5.740,00] 2.950,00] 2.790,00 5.199,00] 2.659,00] 2.540,00 1.170,00] 628,00] 542,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
ID Indicador Categoria de region 2014
Total | Hombres | Mujeres
E030 Numero de alumnos en FP Dual Transicion 0,00| 0,00| 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor ivo | Coeficiente de logros 2020

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ 1D | Indicador [ Categoria de regién [ 2019 2018 [ 2017

| | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres. | Total | Hombres Mujeres

[ 1D [ Indicad [ Categoria de region 2016 2015 2014

| | | Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres
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Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo oeficiente de logros 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ Nuamero 143,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo nimero 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Nuamero 86,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00
ATO06 Personas-afio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo Nuamero 529,00 168,00 361,00 70,00 20,00 50,00
ATO7 Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas Nuamero 30,00 8,00 22,00 0,00 0,00 0,00
ATO8 Procedimientos de gestion de FSE 2014-2020 nuevos o mejorados namero 65,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015

Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATO1 | Verificaciones in-situ 13,00 0,00 0,00] 11,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 _|Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 _|Campaiias relacionadas con el programa operativo 20,00 0,00 0,00] 29,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO06 __|Personas-aiio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo 88,00 30,00 58,00] 87,00 29.00 58,00] 142,00 44,00 98,00] 134,00 43,00 91,00 8,00 6,00
ATO7 _|Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas 30,00 8,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT08 _|Procedimientos de gestion de FSE 2014-2020 nuevos o mejorados 26,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 9.00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2014

Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00
ATO06 Personas-afio que participan en labores de gestion del FSE 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado con dicho fondo 0,00 0,00 0,00
ATO7 Participantes en actividades formativas (cursos, talleres, jornadas 0,00 0,00 0,00
ATO08 Procedimientos de gestion de FSE 2014-2020 nuevos o mejorados 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8C /1

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién indicador de un valor previsto el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (euros) Relacion 25,00 18,62 0,00% 0,00% 2,65 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de region 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 23,65% | 0,00% | 0,00% 13,75% | 0,00% | 0,00% 2791% | 0,00% | 0,00% 35,94% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 25,30% | 0.00% | 0,00% 25,30% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0.00% 0,00% | 0.00% | 0.00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciaciéon del 80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C/2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P je de daci en las Relacion (niimero) Relacion 80,00 52,06 0,00% 0,00% | 44,99 0,00% 0,00%
realizadas, que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 66,66% 0,00% 0,00% 66,66% 0,00% | 0,00% 66,66% 0,00% 0,00% 66,66% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr tilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
regién para el indicador 1a fij de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las Relacion (Numero) Relacion 55,00 47,00 0,00% 0,00% | 47,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias % % %
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las camparias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de(IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de 2020 Total 2020 Hombres 2020 Mujeres 2020 Total 2020 Total anual de 2020 Total anual de

prioritario indic. medida regién acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C (6] COO01 _ |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 40.101,00 20.924,00 19.177,00 319,00 208,00 111,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 67.395.927,20

2C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 701.409,99

2C (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social nimero FSE | Transicion 18.890,00 7.137,00 11.753,00 14.723,00 5.440,00 9.283,00

3C (0] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 754.108,00 386.514,00 367.594,00 321,00 168,00 153,00
(CINE 2)

3C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 282.975.075,87

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2019 Total acumulado 2018 Total acumulado 2017 Total acumulado Observaciones

1C o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 39.782,00 19.527,00 14.815,00

1C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 67.395.927,20 44.278.850,44 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 701.409,99 21.175,00 0,00

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social namero FSE Transicion 4.167,00 80,00 46,00

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 753.787,00 519.875,00 253.220,00

3C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 333.099.210,97 181.626.622,28 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de region 2016 Total lad 2015 Total lad 2014 Total lad

1C ] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 1.151,00 519,00 197,00

1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C 0] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social nimero FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

3C 6] COo09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 90.314,00 30.806,00 0,00

3C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

Tipo de|IDENT.|Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C (6] COO01__|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 14.369 8.370 5.999 42.654,00 25.050,00 17.604,00

1C F Fl1 Indicador financiero euros FSE |Transicion 37.798.512 321.669.023,00

2C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 21.235.289 295.482.306,00

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social numero FSE |Transicion 1.681 589 1.092 30.931,00 20.888,00 10.043,00

3C (0] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 203.691 108.124 95.567 1.250.912,00 661.614,00 589.298,00
(CINE 2)

3C F Fl Indicador financiero euros FSE |Transicion 109.625.402 641.367.218,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcién de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcién de la dotacion Numero de
prioritario de region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacién total subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la cubierta por las operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda operaciones seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
leccionad ayuda
1C FSE Transicion Total 321.669.024,00 80,00% 295.757.344,33 91,94% 295.757.344,33 72.688.778,21 22,60% 10
2C FSE Transicion Total 295.482.305,00 80,00% 201.168.275,68 68,08% 201.168.275,68 2.683.284,99 0,91% 14
3C FSE Transicion Total 641.367.218,00 80,00% 724.280.648,65 112,93% 724.280.648,65 361.761.786,71 56,40% 57
8C FSE Transicion Total 41.271.529,00 80,00% 61.680.701,32 149,45% 61.680.701,32 6.362.686,00 15,42% 75
Total FSE Transicién 1.299.790.076,00 80,00% 1.282.886.969,98 98,70% 1.282.886.969,98 443.496.535,91 34,12% 156
Total 1.299.790.076,00 80,00% 1.282.886.969,98 98,70% 1.282.886.969,98 443.496.535,91 34,12% 156
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto

Fondo | Categoria [ Campo de Forma de | Di i6 M i de | Di ion del Tema Di i6 Di i6 Coste sub ionable total de las Coste publico subvencionable de las Gasto total subvencionable declarado Nimero de

de region | intervencién | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econdémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1C FSE Transicion | 102 01 07 07 08 24 ES61 252.644.744,33 252.644.744,33 62.551.128,21 7
1C FSE Transicion | 104 01 07 07 08 24 ES61 43.112.600,00 43.112.600,00 10.137.650,00 3
2C FSE Transicion | 109 01 07 07 06, 07, 08 24 ES61 201.168.275,68 201.168.275,68 2.683.284,99 14
3C FSE Transicion | 115 01 07 07 08 24 ES61 323.091.571,19 323.091.571,19 87.773.049,32 9
3C FSE Transicion | 117 01 07 07 08 24 ES61 53.065.704,02 53.065.704,02 38.346.620,05 25
3C FSE Transicion | 118 01 07 07 08 24 ES61 348.123.373,44 348.123.373,44 235.642.117,34 23
8C FSE Transicion | 121 01 07 07 08 24 ES61 46.495.353,88 46.495.353,88 2.014.325,78 34
8C FSE Transicion | 122 01 07 07 08 24 ES61 8.530.733,66 8.530.733,66 123.745,48 19
8C FSE Transicion | 123 01 07 07 08 24 ES61 6.654.613,78 6.654.613,78 4.224.614,74 22
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(S/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8C

0,00

0,00

ES

58

ES




Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En el marco del Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE Andalucia 2014-2020, durante el afio 2020 se
ha realizado la Evaluacion Intermedia de la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y del Fondo Social Europeo (FSE) de Andalucia 2014-
2020, que comprende las medidas y actuaciones de informacion, comunicacion y visibilidad ejecutadas
entre el 1 de enero de 2014 y el 30 de junio de 2019.

Con la Evaluacion se pone de manifiesto que se han atendido en términos generales las recomendaciones
realizadas en 2007-2013, tomandose medidas para aplicarlas, tanto a la finalizacion del periodo como en
el marco 2014-2020, lo que ha permitido mejorar la programacion, gestion, ejecucion, seguimiento, y
resultados de la Estrategia de Comunicacion.

El planteamiento para abordar la comunicacion en este periodo responde plenamente a las directrices de
aplicacion en la materia, consolidando los avances iniciados en el anterior periodo de programacion
(2007-2013), resultando en una Estrategia de Comunicacion pertinente y que responde a las necesidades
detectadas.

La articulacion de esta Estrategia de Comunicacion sigue un enfoque de intervencion continuista con el
anterior periodo de programacion, basado en la definicion de dos objetivos estratégicos alineados con los
consensuados en el GERIP, nueve prioridades estratégicas, y medidas y actuaciones dirigidas a cuatro
grandes grupos de destinatarios orientadas a garantizar el cumplimento de las responsabilidades en materia
de informacidn, comunicacion y visibilidad definidas en el Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Todas las medidas recogidas en la Estrategia de Comunicacion responden coherentemente al
planteamiento estratégico, no se vinculan de forma expresa con los objetivos ni con las prioridades, lo que
supone una debilidad en términos de consistencia interna, y para la evaluacion de resultados.

Para el desarrollo de la Estrategia de Comunicacion, si bien la Autoridad de Gestion del FEDER ha dotado
recursos humanos adecuados y proporcionales a sus responsabilidades, la dotacion de personal por parte
de la Autoridad de Gestion del FSE, del Organismo Intermedio coordinador y de los organismos gestores
y/o beneficiarios se considera reducida en términos cuantitativos. Si se cuenta con medios técnicos,
destacando la gran relevancia de los que aporta la asistencia técnica contratada por el Organismo
Intermedio coordinador. El presupuesto se considera adecuado atendiendo al criterio de proporcionalidad.

La integracion del principio de igualdad de oportunidades en la fase de disefio de la Estrategia podria
mejorarse, dado que queda limitado a la igualdad de trato, no contemplando la perspectiva de género.

El grado de implementacion de las medidas de la Estrategia de Comunicacion a 30 de junio de 2019 puede
considerarse bajo, en términos generales. El nivel de consecucion de resultados con respecto al objetivo
fijado para 2020 ha sido, en general, elevado, aunque no guarda congruencia con la ejecucion. La baja
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aplicacion de las medidas se esta traduciendo en un nivel de gasto muy elevado, incluso superior al total

previsto para el periodo 2014-2020. Esta incoherencia podria deberse al hecho de que el dato de gasto no
se esta recogiendo en INFOCO2014 con el mismo criterio que se ha aplicado para la estimacion de gasto
en la programacion.

El grado de integracion de informacion relacionada con la informacidn, comunicacion y visibilidad en los
informes anuales de ejecucion de los PO de Andalucia 2014-2020 se considera adecuado.

En relacion con el sistema de seguimiento de la Estrategia, destaca la existencia de instrucciones y
procedimientos destinados a los organismos gestores y/o beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas
por los Programas Operativos FEDER y FSE de Andalucia 2014-2020 en materia de informacion y
comunicacion

El logro del impacto buscado en los Organismos Intermedios, 6rganos gestores y/o beneficiarios de las
ayudas se encuentra aun lejos de las metas establecidas para el final del periodo, siendo especialmente
necesario mejorar el nivel de conocimiento de las obligaciones en materia de ICV y de utilidad de las
sesiones formativas o informativas para organismos gestores y/o beneficiarios.

El impacto en la ciudadania estd siendo mas positivo, aunque las metas establecidas a 2020 podrian haber
sido mas ambiciosas. Una amplia mayoria de la poblacion andaluza, més los hombres que las mujeres,
sabe que Andalucia recibe financiacion de la Union Europea para contribuir programacion anterior y
superando levemente el valor establecido como objetivo para 2020.

El Organismo Intermedio coordinador y las entidades gestoras y/o beneficiarias consultadas consideran
que integran adecuadamente la perspectiva de género e igualdad de trato en las acciones de comunicacion
de los Programas Operativos FEDER y/o FSE de Andalucia 2014-2020, aunque durante el trabajo de
campo se ha podido constatar que no cuentan con una guia o metodologia que les facilite aplicar la
perspectiva de género e igualdad de trato, ni con herramientas para aplicar un lenguaje no sexista, no
recopilan ni registran la informacion relativa a personas desagregada por sexo o por colectivos prioritarios,
aspectos que pondrian de manifiesto la integracion efectiva de la perspectiva de género e igualdad de trato.

Se desarrollan actuaciones de informacion, comunicacion y visibilidad que hacen visible a la opinion
publica la contribucion del FEDER y del FSE a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, si
bien son minoritarias.

El nivel de presentacion y validacion de Buenas Practicas no esta alcanzando los objetivos cuantitativos
establecidos en la Estrategia de Comunicacion (presentacion cada afio de al menos una actuacion
calificada como Buena Préctica por cada beneficiario publico). Entre las principales causas de este bajo
grado de cumplimiento destacan el reducido nivel de gasto certificado, las dificultades para justificar el
cumplimiento de los siete criterios establecidos o, en general, la escasa relevancia que se otorga a esta
actividad por parte de los organismos gestores y/o beneficiarios.

Las Buenas Précticas presentadas cubren diversas areas tematicas, destacando los proyectos de inversion
en educacion, formacion y formacion profesional y los de conservacion y proteccion del medio ambiente y
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la promocion de la eficiencia de los recursos.

Con respecto a la calidad de las Buenas Practicas publicadas, se presentan en informes con contenidos
adecuados y utilizando un lenguaje accesible y claro, tienen elevado impacto social y amplia incidencia
sobre la poblacion, e incorporan aspectos de innovacion y elementos asociados con el medio ambiente y la
lucha contra el cambio climético.

Con todo, se realizan una serie de recomendaciones:

RECOMENDACIONES PARA EL PERIODO 2021-2027: Introducir mejoras en el sistema actual de
seguimiento de la implementacion de la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER
y FSE de Andalucia 2014-2020.(A AG FEDER).

RECOMENDACIONES PARA EL ACTUAL PERIODO 2014-2020:

Reforzar la implicacion de la Autoridad de Gestion del FSE en el desarrollo de la Estrategia de la
Comunicacién y Revisar el contenido y estructura del portal Web de FSE (A AG FSE).

(A Organismo Intermedio coordinador).

Mejorar las herramientas de comunicacion que aseguran la transparencia en la gestion de los Fondos
Europeos:

- Se ha seguido informando a los gestores de cualquier incidencia detectada en el portal web tnico de la
Autoridad de Gestion para que se siga lo acordado en el GERIP a través de la red regional RETINA.

- A principios de 2020 se difundi6 el lanzamiento de la nueva web de Fondos Europeos en Andalucia,
como mejora indispensable para asegurar la transparencia:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/fondoseuropeosenandaluci
a/

- En noviembre de 2020 se puso en funcionamiento un calendario de ayudas para informar de las
convocatorias que la UE pone a disposicion de todos los ciudadanos para impulsar sus iniciativas:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/fondoseuropeosenandaluci
a/calendario-ayudas

- La Oficina Técnica de Comunicacion dispone de un teléfono y un email de atencion a consultas sobre el
cumplimiento de sus obligaciones de ICV. Como dato, en 2020 han gestionado 4.868 correos, 1.689
consultas telefonicas y han realizado 5 visitas del ambito del FSE.
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Mejorar el sistema de coordinacion y seguimiento de la Estrategia de Comunicacion:

- La Oficina Técnica de Comunicacion organiza mensualmente reuniones informativas y sesiones de
trabajo con organismos publicos y privados para reforzar la comunicacion y la distribucion de
orientaciones e instrucciones particularizadas a los organismos que gestionan operaciones y, a través de
estos, a las entidades beneficiarias de las ayudas. En 2020, se han celebrado 23 reuniones entre
organismos gestores y entidades beneficiarias de FEDER y FSE.

- Debido a la pandemia, no se ha celebrado ninguna reunion de la red RETINA en 2020 aunque se ha
mantenido un contacto continuo con los coordinadores a través del correo electronico y/o teléfono.

Realizar un mayor aprovechamiento de la informacion sobre incidencias en materia de informacion,
comunicacion y visibilidad detectadas en las verificaciones;

Reforzar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en la comunicacion;

Introducir mejoras en el actual sistema de identificacion, presentacion y validacién de Buenas Practicas;

- En 2020, las buenas practicas han experimentado un aumento al aprobarse 10 proyectos de FEDER, el
mayor numero hasta la fecha.

- En 2020, se ha publicado el volumen II de la “Publicacion de Buenas Practicas FEDER/FSE”:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/fondoseuropeosenandaluci
a/bbpp-publicaciones/feder-fse

Ampliar las comprobaciones en materia de informacion, comunicacion y visibilidad; Incrementar el nivel
de presentacion de Buenas Practicas (A Organismo Intermedio Agencia IDEA).

Poner en marcha medidas para mejorar la comunicacion interna relativa a responsabilidades en materia de
informacion, comunicacion y visibilidad; Aumentar la integracion del principio de igualdad en las
acciones de informacion, comunicacion y visibilidad; Mejorar la atencion a las obligaciones establecidas
en el Reglamento de Disposiciones Comunes y a los acuerdos de GERIP (A Organismos gestores y/o

beneficiarios).
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| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

EJE 1: CO01 "Desempleados, incluidos los de larga duracién". A cierre del ejercicio 2020, este indicador
ha contabilizado 40.101 participantes, que suponen un 94% de la meta prevista para el ano 2023.

EJE 2: E001 "Participantes en situacion o riesgo de exclusion social". Este Eje Prioritario ha recibido un
importante impulso en 2020, alcanzando el 61,1% de la meta programada hasta 2023 con 18.890
participantes.

EJE 3: CO09 "Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)". Los
participantes contabilizados en el marco de rendimiento de este Eje Prioritario ascienden a 754.108, un
60,3% del valor previsto hasta 2023.

Uno de los factores que influye en los logros alcanzados por el PO (en términos de valores realizados de
los indicadores) es la calidad del propio sistema de indicadores, ya que la ausencia de dato en
determinadas variables impide la contabilizacion del participante en los valores agregados. Por ello, desde
el OI se han complementado las tareas de recogida de microdatos realizadas por los gestores con encuestas
propias dirigidas a mas de 28.800 participantes.

En 2020 se ha continuado avanzando con la integracion de procesos dentro del Sistema GIRO.
Se ha puesto en produccion el ciclo de vida de solicitudes FE04 de FSE.

Se ha colaborado en la definicion de tareas necesarias para la incorporacion de las Agencias Publicas
Empresariales al Sistema GIRO, que indirectamente soluciona muchas cuestiones relacionadas con la
gestion de los Fondos Europeos, al emplearse los procedimientos ya en uso por los 6érganos gestores de la
Junta de Andalucia.

Se ha continuado en la integracion entre el modulo de certificacion y el mdodulo de verificacion. Para ello
se ha modificado la gestion del modelo FEO8 y del modelo FE14 para vincular la verificacion
administrativa con los estados de los pagos cargados en el modulo de certificacion. También se han
incluido de manera reciproca campos de uno y otro modulo para ofrecer una vision mas completa de la
informacion financiera.

Se han creado estados nuevos en los pagos del modulo de certificacion para reflejar todos estos cambios.
Ademas, se han afiadido otros estados y se han creado procedimientos nuevos para diferenciar los
certificados en tramite de los certificados finalizados.

Se han mejorado distintos informes, de modelos FE04, operaciones y de certificacion, y se han incluido
pagos con compensaciones de deudas tributarias en el circuito de certificacion.

Por ultimo, se han puesto en produccidn la exportacion de operaciones para FSE 1420. También se ha
trabajado en la exportacion de Proyectos FSE para FSE 1420, llegando a la fase de pruebas.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

cofinanciacion del 80%

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje 2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidn en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% |

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%
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11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |

ES
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

ES

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad Cédigo Mensaje
Informacion Se ha validado la version del informe de ejecucion.
Advertencia 2.7.8 Cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversion / Categoria de region con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /1C.8iii-ESF.T.2016.T. Valores erroéneos: 9,00 - 10,00
Advertencia 2.7.8 Cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversion / Categoria de region con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /1C.8iii-ESF.T.2016.W. Valores erroneos: 3,00 - 7,00
Advertencia 2.7.8 Cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversion / Categoria de region con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /2C.9i-ESF.T.2016.W. Valores erroneos: 1,00 - 2,00
Advertencia 2.7.8 Cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversion / Categoria de region con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3C.10iii-ESF.T.2016.T. Valores erroneos: 63,00 - 70,00
Advertencia 2.7.8 Cuadro 4A por Eje prioritario / Prioridad de inversion / Categoria de region con: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3C.10iii-ESF.T.2016.W. Valores erroneos: 24,00 - 38,00
Advertencia 2.8.1 Cuadro 2A por Eje prioritario / Prioridad de inversion con: (2.8.8) CO08 >= CRO08 (3C.10i-ESF.T.CM) Valores erroéneos: 0,00 - 1,00
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