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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El PO FSE de Asturias 14-20 fue aprobado por la Comisiéon Europea mediante Decision de 12 de
noviembre de 2015 modificada por la Decision de 3 de agosto de 2018.

Se han ejecutado actuaciones desde 2014. Se incorporan al Informe las operaciones ejecutadas en
2018.

El 9 de febrero de 2017 el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias fue designado
formalmente como Organismo Intermedio del PO FSE Asturias 2014-2020, firmandose el Acuerdo de
Atribucion de Funciones con la Subdireccion General de la UAFSE. A partir de ese momento y hasta
31 de diciembre de 2018, el OI procedio seleccionar 34 operaciones por un importe de 68,3 millones
de € (ver la distribucion por ejes en los cuadros 6 y 7 del Informe).

Por método de gestion, en la anualidad 2018, se han ejecutado con cargo al PO FSE de Asturias 14-20,
las siguientes convocatorias publicas de subvenciones:

a) Acciones de Formacion para el Empleo dirigidas a personas desempleadas, prioritariamente de larga
duracion (linea 1) y a colectivos con mayor dificultad de insercion laboral (linea 2). Convocatoria 17-
18. Se han concedido 176 cursos a un total de 46 entidades en las dos lineas de la convocatoria para
mejorar la formacién y la empleabilidad de personas desempleadas.

b) Itinerarios Integrales de Activacidén Local, Planes Locales de Empleo. Convocatoria 17-18.
Subvenciones a 72 Ayuntamientos del Principado con destino a la contratacion temporal de personas
desempleadas con el objetivo de favorecer su acceso al mercado de trabajo, combinando empleo y
orientacion profesional.

Se ha ejecutado mediante contrato:

1. Programa de Formacion, Orientacion e Insercion Profesional destinado a menores y jovenes
infractores internos en el centro de responsabilidad penal de menores “Casa juvenil de
Sograndio”: contrato de servicios abierto plurianual 2016-2018 para la imparticion de talleres
ocupacionales en el centro.

Ademas, mediante medios propios, se han impartido en centros educativos:

a) Programas de Mejora en el Aprendizaje y Rendimiento: dirigidos a ayudar al alumnado con

dificultades de aprendizaje que le hayan impedido alcanzar las capacidades y competencias previstas
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para el curso correspondiente y que, a juicio del equipo docente y/o del Departamento de Orientacion
del centro, se encuentre en riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias basicas de la
etapa cursando el curriculo ordinario y de abandono escolar. Son una medida de atencién a la
diversidad con una organizacion de contenidos, actividades practicas y materias del curriculo diferente
a la establecida con caracter general y una metodologia especifica para alcanzar los objetivos y
competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en ESO. Cursos 17/18 y 18/19.

b) Formacién Profesional a Distancia conducente a la obtencion de los titulos de técnico/a medio y
técnico/a superior que se cursa con una duracion de 2.000 horas de formacion estructurada en modulos
profesionales, siendo la matricula es modular y flexible de forma que permiten itinerarios
personalizados. Se imparten a través de plataformas de teleformacion tutorizadas utilizando las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, combinadas con tutorias y sesiones presenciales asi
como con sesiones de evaluacion. Cursos 17/18 y 18/19.

¢) Ciclos formativos en eficiencia energética y/o energias renovables que contribuyen a los objetivos
tematicos 4 a 6 del articulo 9 del RDC ligados a la transicion a una economia baja en carbono, el
cambio climatico, la eficiencia en el uso de los recursos, etc. Curso 17/18.

Por ultimo, también mediante medios propios:

Asistencia Técnica en la que se incluyen los gastos relacionados con las tareas de gestion,
seguimiento, control, verificacion, informacion y comunicacion relacionadas con el PO FSE Asturias
2014-2020: gastos de personal, contrataciones publicas y los gastos de participacion en jornadas y
reuniones.

Datos de ejecucion, financieros y de participantes, correspondientes a este Informe Anual 2018:

Los cuadros 6 y 7 de este Informe recogen datos financieros de las operaciones seleccionadas hasta 31
de diciembre de 2018, por un importe total de 68,3 millones de euros.

Los datos de ejecucién financiera en la anualidad 2018 por Ejes son:

e Datos financieros de ejecucion en 2018 por ejes:

- Eje 1B: 2.498.811,58 €

- Eje 2B: 9.730.543,49 €

- Eje 3B: 5.532.221,34 €

- Eje 8B: 192.000 €
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Total ejecutado en 2018: 17.953.576,41 euros (16,5 % del importe total del PO)

e Datos financieros de ejecucion 2014-2018 por Ejes:

- Eje 1B: 12.000.000 € (28,6 % del importe total del eje)

- Eje 2B: 18.400.000 € (51,2 % del importe total del eje)

- Eje 3B: 18.500.000 € (64,9 % del importe total del eje)

- Eje 8B: 875.000 € (35,5% del importe total del eje)

Total ejecutado 14-18: 49.775.000 euros (45,7 % del importe total del PO).

Por lo que se refiere a los indicadores de personas participantes, los cuadros del apartado 3 de
este Informe recogen en la anualidad 2018:

En los cuadros 4A de productividad (ejecucion) a las personas que entraron en las medidas en
ese aflo y siempre que se trate de proyectos ejecutados en su totalidad, salvo los de las
operaciones de duracion superior a 18 meses. Los cuadros de productividad (ejecucion) s6lo
recogen el desglose de las personas participantes de las que se dispone de los 4 registros
obligatorios desde el Reglamento Omnibus 2018/1046 (situacion laboral, sexo, edad y nivel
formativo). Las personas participantes de las que no se dispone de estos 4 datos, se agregan en
la fila final de total general de participantes.

En los cuadros 2.A de resultados, s6lo recogen resultados de las personas que han sido
desglosadas en los cuadros de productividad (4.A), es decir, de las que se disponia de los 4
registros obligatorios (situacion laboral, sexo, edad y nivel formativo), no los resultados del
total general de participantes. Los indicadores de resultado a corto plazo, se cumplimentan en
la columna del afio de salida de la medida de las personas participantes; los de resultado a largo
plazo se cumplimentan en la columna del afio en que se cumplen los 6 meses desde la salida de
la medida.

Mas informacion en el apartado 6.

Respecto a las acciones horizontales, hay que destacar que el Instituto Asturiano de la Mujer
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ha supervisado la incorporacion de la perspectiva de género en la estrategia del PO y la
inclusion de la igualdad de género y la no discriminacion en los objetivos especificos y ha
participado como miembro en el Comité de Seguimiento y en la Red de Politicas de Igualdad

entre hombres y mujeres en los Fondos Comunitarios.

ES




3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID | Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

IB | Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

OE 8.1.2 Acciones de Formacion Para el Empleo dirigidas a la mejora de la empleabilidad
de personas desempleadas, prioritariamente de larga duracion (linea 1): convocatoria 2017-
2018. Se han concedido 133 cursos a 44 entidades. Se incluyen los datos en los indicadores
de ejecucion dado que, aunque algunos de los proyectos se iniciaron en 2017, no se habian
ejecutado en su totalidad con lo que, siguiendo instrucciones de la AG se han tenido en
cuenta para este Informe. Total participantes: 1.641 (1.601 habian entrado a 31/12/18 que
fue el dato dado para el hito del eje 1B, el resto entrada en 2019), 1.078 hombres (66%) y
563 mujeres (34%). Importe concedido 2018: 2.498.811,58 €. Ver apartado 6

OE 8.1.5 No hay ejecucion en 2018. Con la reprogramacién aprobada en 2018, se ha
trasladado el gasto vinculado a este OE al eje 3B.

OE 8.3.1 El PO prevé dos medidas: el ticket del autonomo y el ticket de la consolidacion.
La primera no se ha ejecutado en 2018 debido a que el servicio gestor establecio
modificaciones de los requisitos inicialmente previstos. Respecto a la consolidacion, la
ejecucion de la medida se ha visto afectada por la aprobacion de la Orden de elegibilidad
en diciembre de 2016.

OE 8.4.1 La ejecucion de la medida de fomento del autoempleo de las mujeres no se ha
presentado a la cofinanciacion del FSE. En la 1? reprogramacion presentada a la UAFSE se
ha minorado el importe y el nimero de personas participantes a la espera de que surjan
medidas que encajen en los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados en el PO.

2B | Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminaciébn en regiones mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

OE 9.1.1 Programa de Formacion, Orientacion e Insercion Profesional destinado a menores
y jovenes infractores internos en el centro de responsabilidad penal de menores “Casa
juvenil de Sograndio”: contrato plurianual 16-18 para la imparticion de talleres
ocupacionales en el centro. Solicitud de Reembolso anualidad 2018: 237.185,69 euros.
Participantes que entraron en los talleres en 2018: 17 personas (15 hombres y 2 mujeres)
que han autorizado a cruzar sus datos personales de especial proteccion al ser menores.

OE 9.1.1 Itinerarios Integrales de Activacion Local: convocatoria 17-18, subvenciones a
72 entidades locales del Principado para la ejecucion de Planes de Empleo que combinan
empleo y orientacion profesional. Se incluyen datos en los indicadores de ejecucion dado
que los proyectos se iniciaron en 2018 sin embargo no se han ejecutado en su totalidad

ES
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ID

Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

hasta 2019. Total participantes: 772, 556 hombres (72%) y 216 mujeres (28%) Importe
2018: 8.660.631 €.

OE 9.1.1 Acciones de Formacion Para el Empleo dirigidas a la mejora de la empleabilidad
de colectivos con mayor dificultad de insercion laboral (linea 2): convocatoria 17-18. Se
han concedido 43 cursos a 19 entidades. Se incluyen los datos en los indicadores de
ejecucion dado que, aunque algunos de los proyectos se iniciaron en 2017, no se habian
ejecutado en su totalidad con lo que, se han tenido en cuenta para este Informe. Total
participantes: 538, 379 hombres (70%) y 159 mujeres (30%). Importe concedido 2018:
832.726,80 €. Ver apartado 6

3B

Invertir en educacién, formacion y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

OE 10.1.2: Programas de Mejora en el Aprendizaje y el Rendimiento dirigidos a ayudar al
alumnado con dificultades de aprendizaje que le hayan impedido alcanzar las capacidades
y competencias previstas para el curso correspondiente. Curso 17/18, total de participantes:
1.370 estudiantes, 826 hombres (60%), 544 mujeres (40%) en 65 centros publicos, importe
meses del curso 17/18 correspondientes al afio 18: 2.317.107,71 € y en 25 centros
concertados, importe en 2018: 656.551,99 € . En 2018 se ejecuté ademas el curso 18/19 en
61 centros publicos con un importe en 2018 de 1.056.403,80 € € y en 19 centros
concertados con un importe en 2018 de 255.767,15 €. Ver apartado 6

OE 10.4.1: FP Distancia. Se imparten a través de plataformas de teleformacion tutorizadas
utilizando las NTIC, combinadas con tutorias y sesiones presenciales y con sesiones de
evaluacion. Curso 17/18 se ha impartido en 14 centros educativos. Importe meses curso
17/18 correspondientes al afio 2018: 835.253,89 €. En 2018 también se ejecutd el curso
18/19 en 14 centros, con un importe en 2018 de 390.578,02 €.

OE 10.4.1 Ciclos Formativos en energias renovables y eficiencia energética se ha
impartido de forma presencial 1 ciclo en eficiencia energética y energia solar térmica con
una duracién de 2.000 horas. Curso 17/18: Importe meses del curso 17/18 correspondientes
al afio 18:20.558,78 €.

En el total de la Prioridad de Inversion 10.4, curso 17/18 total de participantes: 2.881
estudiantes, 1.368 hombres (47%), 1.513 mujeres (53%). Importe 2018: 1.246.390,69 €.

&B

Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Asistencia Técnica: Gastos de gestion, seguimiento y control; evaluacion e informacion y
comunicacion, relacionados con el PO FSE Asturias 2014-2020. Se incluyen gastos de
personal gestionados mediante medios propios de la Administracion del Principado de
Asturias; contratos publicos de evaluacion, verificacion y mantenimiento de la aplicacion
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ID

Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

informatica FSE 2014-2020 Asturias; gastos de asistencia a reuniones, seminarios y
jornadas organizados por la UAFSE; y gastos de informacién, comunicacién y visibilidad.
Importe total ejecutado: 192.000,00 €.

Se han llevado a cabo verificaciones in situ de 8 operaciones en ejecucion en 2018 (2 del
Eje 1, 2 del Eje 2 y 4 del Eje 3), verificAndose como minimo un 10% de los proyectos que
suponian a su vez un 10% del gasto ejecutado (ver apartado 6). Se realizo la segunda
evaluacion del PO FSE Asturias 2014-2020 para el Informe Anual a presentar en 2019. De
las 11 recomendaciones recogidas en el primer Informe de Evaluacion presentado en 2017,
se han cumplido o puesto en marcha medidas para cumplirlas en x de ellas, logrando asi
un xx % de cumplimiento (Pendiente informe de evaluacion ).Ver mas detalles en el
apartado 4 del Informe. Respecto al porcentaje de colectivo destinatario que conoce las
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias, se dard el dato cuando se presente el
informe de evaluacion de la estrategia de comunicacion.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 211,00 140,00 71,00 48,00 22,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 2.673,00| 1.707,00| 966,00 757,00| 407,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 85,00| 85,00%| 85,00%]|2.673,00| 1.707,00{ 966,00 0,88 0,86 0,91 757,001 407,00
desarrolladas |duracion %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 831,00 543,00| 288,00 350,00| 171,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 78,30 78,30%| 78,30%| 831,00 543,00| 288,00/ 0,30 0,30 0,29 350,00| 171,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 403,00 269,00| 134,00 153,00 54,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 1.043,00 673,00| 370,00 673,00| 370,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 16,00 12,00 4,00 12,00 4,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su{Mas 96,00 62,00 34,00 62,00 34,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 32,00 42,00 17,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 685,00] 439,00 265,00] 120,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 685,00) 439,00 265,00) 120,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 99,00 73,00 94,00 44,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 99,00 73,00 94,00 44,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 79,00 59,00 37,00 21,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la fijaciéon de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B/ 8i

14

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 9.484,00 | 4.936,00 | 4.548,00 | 3.593,00 [ 2.340,00 | 1.253,00 | 0,38 0,47 0,28 | 1.576,00 1.052,00 524,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 1.306,00 843,00 [ 463,00 816,00 526,00 290,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mias desarrolladas 928,00 652,00 276,00 189,00 156,00 33,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Mis desarrolladas 149,00 108,00 41,00 130,00 94.00 36,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mis desarrolladas 149,00 108,00 41,00 130,00 94,00 36,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.275,00 933,00 342,00 427,00 330,00 97,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 1.168,00 807,00 361,00 641,00 450,00 191,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.106,00 571,00 535,00 492,00 258,00 234,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 245,00 148,00 97,00 69,00 51,00 18,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 190,00 140,00 50,00 121,00 92,00 29,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 122,00 78,00 44,00 84,00 56,00 28,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 10,00 9,00 1,00 10,00 9,00 1,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 823,00 554,00 269,00 332,00 217,00 115,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 3.593,00 1.576,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 25,00 19,00 6,00 0,00 0,00 0,00 163,00 85,00 78,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 11,00 9,0 2,00 01 ,00 0 23,0 10,01 13,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 01 0,00 01 ,00 0 0,00 01 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 01 0,00 01 ,00 0 0,00 01 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 01 0,00 01 ,00 0 0,00 01 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 4,00 4,01 0,00 0,00 ,00 0 61,0 33,01 28,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 15,00 12,00 3,00 0,00 0,00 0,00 56,00 21,00 35,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 52,00 38,00 14,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 53,00 25,00 28,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 5,00 8,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 13,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00 38,00 25,00 13,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 25,00 0,00 163,00
D Indicad, Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 1.829,00 1.184,00 645,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 456,00 298,00 158,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 674,00 459,00 215,00
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Mas desarrolladas

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

Més desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Meas desarrolladas

Més desarrolladas

ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

€007 de mas de 54 afios de edad
€008
€009
Co10
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Col1s
CO16 participantes con discapacidad
co17 otras personas desfavorecidas
Co18
COo19 procedentes de zonas rurales
€020
Cco21
€022
C023

Total general de participantes

16,00 12,00 4,00
16,00 12,00 4,00
777,00 570,00 207,00
469,00 314,00 155,00
558,00 287,00 271,00
163,00 92,00 71,00
62,00 44,00 18,00
34,00 19,00 15,00
0,00 0,00 0,00
440,00 304,00 136,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.829,00
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Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1B

ES

| 1D | Indicador | Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2018 |

| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
Sujer Sujer ujer ujer

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/ 8iii

D Indicador Categoria  |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativ Coefici de logros 2018
de regién utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 165,00 96,00 69,00 42,00 25,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO1  desempleado, incluso de larga Relacion 92,00 92,00%( 92,00%| 165,00 96,00 69,00 1,02 1,03 1,01 42,00 25,00
desarrolladas | duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 8,00 4,00 4,00 3,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 96,00 55,00 41,00 55,00 41,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 4,00 1,00 3,00 1,00 3,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 54,00 42,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 54,00 42,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador un valor previsto el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER27 | N° DE EMPRESAS | Mis desarrolladas | Relacion (% DE EMPRESAS) Relacion 90,00 59,46 53,51 % % 0,00 0,00% 0,00%
CONSOLIDADAS % % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER27 N° DE EMPRESAS CONSOLIDADAS Mas desarrolladas 53.51% | % | % 0.00% | 0.00% | 0,00% 53.51% | % | % 100.00% [ 0.00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER27 N° DE EMPRESAS CONSOLIDADAS Mas desarrolladas 0,00% | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B/ 8iii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.907,00 972,00 935,00 | 175,00 101,00 74,00 [ 0,09 0,10 0,08 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Més desarrolladas 16,00 8,00 8,00 0.00 0.00 0.00
COO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 8,00 4,00 4,00 0.00 0.00 0.00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacioén Mis desarrolladas 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 63,00 40,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 70,00 43,00 27,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 42,00 18,00 24,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 33,00 20,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 299,00 0,00
Total general de participantes 177,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00 61,00 41,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 7,00 8,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 ailos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 3,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 3,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 24,00 9,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 25,00 17,00
colt con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 12,00 15,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 4,00 1,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 15,00 7.00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,0
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 160,00 139,0
Total general de participantes 0,00 0,00 102,0
ID Indicador Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duraciéon Mas desarrolladas 73,00 40,00 33,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Mas desarrolladas 3.00 2,00 1,00
COo08 de mas de 54 aios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 3.00 2,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 30,00 16,00 14,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 28,00 18,00 10,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 15,00 6,00 9,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Meis desarrolladas 1,00 0,00 1,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 11,00 5,00 6,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
C0o21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 75,00
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1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1B

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO03 NUMERO DE PROYECTOS EMPRESARIALES Mas desarrolladas NUMERO DE EMPRESAS 874,00 | 299,00 | 0,00 | 0,00 034 [ [ 000 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Mas desarrolladas 0,00] 0,00] 0,00 160,00 [ 0,00] 0,00 139,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00

NUMERO DE PROYECTOS EMPRESARIALES
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/ 8iv

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida | Indicador de pr ividad utilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER65 | Personal de los servicios de empleo que aplica los conocimientos / | Mas Relacion  (Porcentaje Relacion 100,00 100,00 100,00 % % % [ 0,00 0,00% 0,00%
habilidades aprendidas en el apoyo a las mujeres desempleadas desarrolladas | participantes) % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER65 Personal de los servicios de empleo que aplica los conocimientos / habilidades aprendidas en el apoyo a las mujeres desempleadas Mas desarrolladas % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER65 Personal de los servicios de empleo que aplica los conocimientos / habilidades aprendidas en el apoyo a las mujeres desempleadas Mas desarrolladas % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B/ 8iv

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI1 | con enseianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€022 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1B
) Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres

E054 Personal de los servicios de empleo formado Mas desarrolladas Numero 60.00 | 13,00 | [ 0,00 | 0.00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2015 2014

Total Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres

Mas desarrolladas 0.00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00

E054 Personal de los servicios de empleo formado
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusioén social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2B / 9i

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 64,00 41,00 23,00 21,00 10,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 989,00 565,00| 424,00 286,00 120,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 324,001 209,00| 115,00 163,00 66,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 473,00 275,000 198,00 127,00 45,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 405,00 239,00| 166,00 239,00| 166,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 30,00 25,00 5,00 25,00 5,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 141,00 79,00 62,00 79,00 62,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00 4,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00{ 178,00 135,00{ 126,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 7,00 2,00 0,00 0,00 10,00 19,00 29,00 28,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00 0,00 82,00| 105,00 62,00 48,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

80% del FSE

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

inversion

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr i Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Nuamero (%  DE | COO1 desempleado, incluso de larga Relacion 78,00 78,00 78,00 0,65 0,61 0,72 | 1.358,00 835,00 523,00 | 728,00 525,00 203,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas | PARCICIPANTES) duracion %
por cuenta propia tras su participacion
ER66 | Participantes con discapacidad que mantienen su empleo Mas Relacion (P Y CO16 partici con di dad Relacion 90,00 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
desarrolladas | de participantes) %
1D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un | Mas 630,00 310,00 320,00 | 14,00 10,00 4,00 616,00 300,00 316,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia tras su participacion desarrolladas
ER66 | Participantes con discapacidad que mantienen su empleo Mas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
desarrolladas % %
D Indicador Categoria de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 616,00 300,00 316,00 | 325,00 145,00 180,00 291,00 155,00 136,00 | 291,00 155,00 136,00
empleo, incluido por cuenta propia tras su participacion desarrolladas
ER66 | Partici con di idad que i su empleo Mas 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
desarrolladas
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Eje prioritario

80% del FSE

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2B/ 9i

ES 29

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 5.175,00 | 2.651,00 | 2.524,00 | 2.686,00 [ 1.756,00 | 930,00 | 0,52 0,66 0,37 | 1.292,00 940,00 352,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 1.710,00 | 1.170,00 540,00 983,00 720,00 263,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 455,00 282,00 173,00 128,00 96,00 32,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 443,00 352,00 91,00 263,00 213,00 50,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 443,00 352,00 91,00 263,00 213,00 50,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mias desarrolladas 1.531,00 [ 1.098,00 433,00 645,00 536,00 109,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 643,00 425,00 218,00 384,00 279,00 105,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 437,00 182,00 255,00 236,00 107,00 129,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 220,00 123,00 97,00 72,00 50,00 22,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1.425,00 641,00 784,00 349,00 239,00 110,00 [ 0,24 0,37 0,14 159,00 117,00 42,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 581,00 373,00 208,00 258,00 180,00 78,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 41,00 31,00 10,00 26,00 19,00 7,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 822,00 615,00 207,00 464,00 362,00 102,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 2.696,00 1.299,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 639,00 454,00 185,00 7,00 7,00 0,00 53,00 24,00 29,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 460,00 331,00 129,00 7,00 7,00 0,00 21,00 9,00 12,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 51,00 35,0 16,00 7,00 7,0 0,00 22,00 13,0 9,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 165,00 137,0 28,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,01 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 165,00 137,0 28,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,0 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 325,00 273,00 52,00 5,00 5,00 0,00 43,00 19,00 24,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 146,00 96,00 50,00 2,00 2,00 0,00 4,00 2,00 2,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 148,00 67,00 81,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 17,00 9,00 8,00 3,00 3,00 0,00 21,00 9,00 12,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 64,00 47,00 17,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 138,00 109,00 29,00 7,00 7,00 0,00 5,00 2,00 3,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 11,00 8,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 215,00 183,00 32,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,00 5,00
CO20 nimero de proyectos total o Earcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubemamemales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 642,00 7,00 53,00
D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 695,00 331,00 364,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 239,00 103,00 136,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO05

empleado, incluso por cuenta propia

CO06

Mas desarrolladas

de menos de 25 afos de edad

€007

Mas desarrolladas

de mas de 54 afios de edad

CO08

Mas desarrolladas

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

C0o09

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

CO10

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

coll

Mas desarrolladas

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Col15

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Co16

Mas desarrolladas

participantes con discapacidad

Co17

Mas desarrolladas

otras personas desfavorecidas

Co18

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Co19

Mas desarrolladas

procedentes de zonas rurales

C0O20

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

co21

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

C0O22

Mas desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

C0o23

Mas desarrolladas

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

ES

0,00 0,00 0,00
247,00 131,00 116,00
15,00 2,00 13,00
15,00 2,00 13,00
513,00 265,00 248,00
107,00 46,00 61,00
52,00 7,00 45,00
107,00 52,00 55,00
122,00 72,00 50,00
173,00 75,00 98,00
4,00 4,00 0,00
137,00 69,00 68,00
0,00
0,00
0,00
0,00
695,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la I[EJ - 2B

[ 1D [ Indicador

| Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

|ﬂ) | Indicador
[

[ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 3B - Invertir en educacidn, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacioén

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3B/ 10i

ID Indicador Categoria  [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 109,00 64,00 45,00 5,00 5,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 2.633,00| 1.530,00| 1.103,00 441,00 303,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacién 78,00 78,00%( 78,00%]|2.633,00( 1.530,00| 1.103,00( 0,93 0,90 098]  441,00| 303,00
desarrolladas |educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 54,00 31,00 23,00 7,00 2,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 644,00 353,000 291,00 194,00 152,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 33,00 19,00 14,00 19,00 14,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 10,00 3,00 7,00 3,00 7,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 9,00 1,00 25,00 15,00 25,00 24,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 301,00) 186,00 368,00) 243,00 420,00 371,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 301,00] 186,00 368,00] 243,00 420,00 371,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 4,00 4,00 6,00 2,00 14,00 15,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 70,00 58,00 31,00 19,00 58,00 62,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de

inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
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Eje prioritario 3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa

de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3B/ 10i

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 91,00 55,00 36,00 2,00 1,00 1,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 21,00 15,00 6,00 1,00 0,00 1,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 3.452,00 [ 2.076,00 [ 1.376,00 11,00 10,00 1,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 95,00 59,00 36,00 1,00 1,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 3.638,00 [ 2.190,00 | 1.448,00 14,00 12,00 2,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 6.917,00 | 4.462,00 [ 2.455,00 | 3.636,00 | 2.189,00 [ 1.447,00 | 0,53 0,49 0,59 | 14,00 12,00 2,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 498,00 266,00 232,00 2,00 2,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 93,00 65,00 28,00 7,00 5,00 2,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 298,00 178,00 120,00 6,00 5,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 267,00 155,00 112,00 6,00 5,00 1,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 1.413,00 866,00 547,00 3,00 2,00 1,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 4.131,00 26,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 37,00 24,00 13,00 21,00 12,00 9,00 25,00 15,00 10,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 6,00 6,00 0,00 8,00 6,00 2,00 6,00 3,00 3,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 1.087.00 655,00 432,00 639.00 426,00 213,00 838,00 515,00 323.00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0, 0, [IX 0,00 0,00 0,00 0,
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 57,00 36,0 21, 33, 19, 14,00 4,00 3,00 1,
CO06 de menos de 25 afios de edad Meés desarrolladas 1.181,00 715,00 466, 693, 457, 236,00 867,00 533,00 334,
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 [iX [iX [iX 0,00 0,00 0,00 [iX
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 [IX [iX [iX 0,00 0,00 0,00 [IX
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.179,00 714,00 465,00 693,00 457,01 236,00 867,00 533,00 334,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 210,00 121,00 89,00 108,00 58,00 50,00 87,00 47,00 40,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 12,00 8,00 4,00 9,00 5,00 4,00 35,00 26,00 9,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 183,00 100,00 83,00 85,00 58,00 27,00 24,00 15,00 9,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 175,00 96,00 79,00 73,00 49,00 24,00 13,00 5,00 8,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 356,00 219,00 137,00 315,00 209,00 106,00 374,00 228,00 146,00
CO20 nimero de proyectos total o Earcialmeme ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubemamemales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.354,00 976,00 873,00
D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 6,00 3,00 3,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 877,00 470,00 407,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO05

empleado, incluso por cuenta propia

Mas desarrolladas

CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de mas de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

CO08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

C0o09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

CO10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Col15

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

C0O20

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00
883,00 473,00 410,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
883,00 473,00 410,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
91,00 38,00 53,00
30,00 21,00 9,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
365,00 208,00 157,00
0,00
0,00
0,00
0,00
902,00

ES

35

ES



Eje prioritario

3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3B

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

de cofinanciacion del 80% del FSE

3B - Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3B/ 10iv

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 7,00 2,00 5,00 0,00 2,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 1.057,00( 433,00/ 624,00 214,00 222,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 258,00 105,00 153,00 43,00 80,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 85,00 29,00 56,00 18,00 25,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 337,00 134,00| 203,00 60,00 84,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 76,00 33,00 43,00 33,00 43,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 54,00 21,00 33,00 21,00 33,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de suMas 22,00 11,00 11,00 11,00 11,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mais desarrolladas 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 162,00| 308,00 57,00 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 46,00 60,00 16,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 6,00 17,00 5,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 47,00 91,00 27,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr i ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER67 | Personas  matriculadas  que  obtienen  una | Més Relacion (Porcentaje) Relacion 20,00 20,00 20,00 | 320,90 150,95 169,20 | 64,18 30,19% 33,84% | 123,00 43,00% 80,00%
cualificacion tras su participacion desarrolladas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER67 Personas matriculadas que obtienen una cualificacién tras su participacién Mas desarrolladas’ 64,18% 30,19% | 33,84% 106,00% | 46,00% | 60,00% 18,63% | 9,75% | 8.61% 29,00% 16,00% | 13,00%
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER67 Personas matriculadas que obtienen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00% [ 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% 0,00% [ 0,00%
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Eje prioritario | 3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad  de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3B/ 10iv

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 424,00 161,00 | 263,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 204,00 79,00 125,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| persona inactiva Més desarrolladas 76,00 42,00 34,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 30,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1.679,00 707,00 972,00 0.00 0,00 0.00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 101,00 48,00 53,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Mas desarrolladas 79,00 30,00 49,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 8,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 311,00 129,00 182,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 858,00 400,00 458,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.010,00 381,00 629,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 52,00 12,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 91,00 37,00 54,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 387,00 163,00 224,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda, Més desarrolladas 208,00 101,00 107,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 604,00 234,00 370,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0.00
CO022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 9.256,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres_ |
CO0 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 223,00 92,0 131,00 137,00 38,00 99,00 64, 31,00 33,00
COO0: desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 99,00 42,01 57,00 69,00 19,00 50,00 36, 18,00 18,00
COO:. persona inactiva Mas desarrolladas 45,00 25,00 20,00 17,00 11,00 6,00 14, 6,00 8,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 8,00 6,00 2,00 12,00 6,00 6,00 10, 3,00 7,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 868,00 396,00 472,00 516,00 193,00 323,00 295,01 118,00 177,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 74,00 32,00 42,00 18,00 10,00 8,00 9,00 6,00 3,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 43,00 21,00 22,00 20,00 5,00 15,00 16,00 4,00 12,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 5,00 2,00 3,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 127,00 60,00 67,00 114,00 44,00 70,00 70,00 25,00 45,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 458,00 222,00 236,00 268,00 115,00 153,00 132,00 63,00 69,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 551,00 231,00 320,00 288,00 83,00 205,00 171,00 67,00 104,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 35,00 11,00 24,00 12,00 1,00 11,00 5,00 0,00 5,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 42,00 19,00 23,00 35,00 15,00 20,00 14,00 3,00 11,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 205,00 87,00 118,00 116,00 40,00 76,00 66,00 36,00 30,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 112,00 52,00 60,00 56,00 27,00 29,00 40,00 22,00 18,00
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 325,00 147,00 178,00 177,00 57,00 120,00 102,00 30,00 72,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2.881,00 2.747.00 1.757,00
D Indicad, Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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C0o04

persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion

CO05

Mas desarrolladas

empleado, incluso por cuenta propia

CO06

Mas desarrolladas

de menos de 25 afios de edad

€007

Mas desarrolladas

de mas de 54 afos de edad

CO08

Mis desarrolladas

de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

C0o09

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Co10

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

co1l

Mas desarrolladas

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

COl15

Més desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Co16

Meas desarrolladas

participantes con discapacidad

Co17

Més desarrolladas

otras personas desfavorecidas

Co18

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Co19

Mas desarrolladas

procedentes de zonas rurales

C0O20

Mas desarrolladas

ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

co21

Mas desarrolladas

namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

C0O22

Mas desarrolladas

ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas 0 a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local

C0o23

Mas desarrolladas

ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

ES

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 01 0,00
0,00 01 0,00
0,00 01 0,00
0,00 01 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.871,00
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Eje prioritario

3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de

inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la I[EJ - 3B

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO55 Personas matriculadas Mas desarrolladas Nimero 1.828,00 | 1.179,00 | 649,00 2.179,00 | 910,00 | 1.269,00 1,19 | 0,77 | 1,96 0,00 | 0,00 [ 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO55 Personas matriculadas Mas desarrolladas 1.136,00] 513,00 623,00 670,00 [ 242,00] 428,00 373,00 155,00 218,00 0,00] 0,00] 0,00




Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8B - Asistencia técnica en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8B

[1ID [ Indicad | Categoria de region [ Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2018
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2017 [ 2016 [ 2015

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ [ Indicad | Categoria de region I 3014
[ [ | Total | Hombres [ Mujeres

ES
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| 8B - Asistencia técnica en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

| Eje prioritario

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ - 8B

ES

43

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1L Nimero de verificaciones in situ TOTALES 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
ATO02 Numero de estudios y evaluaciones relacionadas con el PO TOTALES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Nimero de campaiias relacionadas con el PO TOTALES 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Numero de verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Nuamero de estudios y evaluaciones relacionadas con el PO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Nuamero de campaiias relacionadas con el PO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

Objetivo especifico

8B - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

8.1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucidn de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B/8.1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivid ilizado como base para la | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador fijacién de un valor previsto Y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (PORCENTAIJE) Relacion 15,00 186,67% 28,00 % % | 28,00 0,00% 0,00%
verificaciones in situ % % %
D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total [ Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ % | % | % 10,00% | 0,00% | 0,00% % % % 10,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ % | % | % 0,00% | 0.00% | 0.00% % | % | % 0,00% | 0.00% | 0,00%

ES

44 ES




Eje prioritario 8B - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciaciéon del 80% del FSE

Objetivo especifico 8.2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B /8.2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi ilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P je de daci en las Relacion (PORCENTAJE) Relacion 75,00 97.33% 73,00 Y% % 0,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 73,00% % | % 73,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 | Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % % | %[ 0,00% 0.00% | 0,00% % % | % 0.00% 0.00% | 0,00%
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Objetivo 8.3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8B/8.3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi ili: como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo destinatario que conoce las actuaciones Relacion (Porcentaje) Relacion 50,00 0,00% 0,00 % % 0,00 0,00% 0,00%
cofinanciadas gracias a las campafias % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campanias % % | %[ 0,00% 0,00% | 0,00% % % | %[ 0,00% 0,00% | 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo [Categoria de 2018 Total 2018 Hombres 2018 Mujeres 2018 Total 2018 Total anual de 2018 Total anual de
prioritario indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres
1B [0) COO01__[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE _|Mas desarrolladas 3.768,00 2.441,00 1.327,00 1.576,00 1.052,00 524,00
1B F fl Indicador financiero Coste total en|FSE [Mas desarrolladas 5.558.751,00
euros
2B [e] CO01 _ [desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  |Mas desarrolladas 2.686,00 1.756,00 930,00 1.292,00 940,00 352,00
2B F fl Indicador financiero Coste total en|FSE |Mas desarrolladas 6.949.328,00
euros
3B (6] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja|Number FSE |Mas desarrolladas 3.947,00 2.318,00 1.629,00 14,00 12,00 2,00
(CINE 2)
3B F f1 Indicador financiero Coste total en|FSE |Mas desarrolladas 5.568.198,00
curos
Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de regién 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total d Observacione
1B (0] Coo1 desempleado, incluso de larga duracién Number FSE Mas desarrolladas 2.192,00 2.167,00 2.167,00
1B F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2B [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 1.394,00 755,00 748,00
2B F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
3B o CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Mis desarrolladas 3.933,00 2.627,00 1.820,00
3B F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid. Fondo Categoria de region 2014 Total lad
1B [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mis desarrolladas 1.902,00
1B F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00
2B [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mis desarrolladas 695,00
2B F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00
3B 6] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Mas desarrolladas 883,00
3B F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00
Tipo de (IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo |Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres
Eje indic. medida region 2018 (2023) (2023) (2023)
prioritario
1B ) CO01 _ [desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas | 5694 2953 2741 11.391,00 5.908,00 5.483,00
1B F fl Indicador financiero Coste total en|FSE |Mas desarrolladas [6.042.158 41.871.050,00
euros
2B 6] CO01 _[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE _|Mas desarrolladas  [2.587 1.325 1.262 5.175,00 2.651,00 2.524,00
2B F fl Indicador financiero Coste total en|FSE [Mas desarrolladas [4.255.502 35.930.000,00
euros
3B 0] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Mas desarrolladas |3.841 2477 1.364 7.682,00 4.956,00 2.726,00
(CINE 2)
3B F fl Indicador financiero Coste total en|FSE |Mas desarrolladas [3.759.978 28.478.950,00
euros
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcién de la Coste publico Gasto Proporcion de la Nimero de Gasto subvencionable
prioritario region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total | dotacién total operaciones total en que hayan
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto seleccionadas incurrido los
operaciones operaciones seleccionadas para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios, abonado a
seleccionadas para leccionad la ayuda autoridad de gestion declarado por los mas tardar el 31/12/2018
la ayuda beneficiarios y certificado a la
Comision
1B FSE Mas Total 41.871.050,00 80,00% 22.463.210,00 53,65% 22.463.210,00 5.558.751,00 13,28% 8 5.558.751,00
desarrolladas
2B FSE Mas Total 35.930.000,00 80,00% 26.294.394,00 73,18% 26.294.394,00 6.949.328,00 19,34% 6 6.949.328,00
desarrolladas
3B FSE Mas Total 28.478.950,00 80,00% 17.691.043,00 62,12% 17.691.043,00 5.568.198,00 19,55% 10 5.568.198,00
desarrolladas
8B FSE Mas Total 2.466.175,00 80,00% 1.910.954,00 77,49% 1.910.954,00 735.924,00 29,84% 10
desarrolladas
Total FSE Mas 108.746.175,00 80,00% 68.359.601,00 62,86% 68.359.601,00 18.812.201,00 17,30% 34 18.076.277,00
desarrolladas
Total 108.746.175,00 80,00% 68.359.601,00 62,86% 68.359.601,00 18.812.201,00 17,30% 34 18.076.277,00
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de | Di i6 M i de | Di ion del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1B FSE Mas 102 01 07 07 01,07, 08 24 ES12 20.425.876,00 20.425.876,00 4.521.417,00 4
desarrolladas

1B FSE Mas 104 01 07 07 08 24 ES12 2.037.334,00 2.037.334,00 1.037.334,00 4
desarrolladas

2B FSE Mis 109 01 07 07 08 24 ES12 26.294.394,00 26.294.394,00 6.949.328,00 6
desarrolladas

3B FSE Mas 115 01 07 07 08 19 ES12 16.147.746,00 16.147.746,00 4.874.901,00 6
desarrolladas

3B FSE Mis 118 01 07 07 01,05 19 ES12 1.543.297,00 1.543.297,00 693.297,00 4
desarrolladas

8B FSE Mas 121 01 07 07 08 24 ES12 1.715.737,00 1.715.737,00 712.046,00 6
desarrolladas

8B FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES12 69.424,00 69.424,00 17.696,00 2
desarrolladas

8B FSE Mas 123 01 07 07 08 24 ES12 125.793,00 125.793,00 6.182,00 2
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(5/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1B

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2B

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3B

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

&B

0,00

0,00
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00

ES
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

A fecha de elaboracion de este informe, la evaluacion aun no esta concluida. Dicha evaluacion esta siendo
ejecutada por personal externo, la Fundacion Universidad de Oviedo que viene trabajando en colaboracion
con el personal técnico del Servicio de Programas Europeos y del Observatorio de las Ocupaciones del
Servicio Publico de Empleo, encargado del tratamiento de los datos de las personas participantes inscritas
como desempleadas.

El resultado de la evaluacion sera presentado al Comité de Seguimiento dentro del plazo reglamentario y
recogera los contenidos establecidos en el Plan de Evaluacion Especifica del PO, siguiendo las
orientaciones de la Guia de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Europea de Cohesion 2014-2020; de
la Guia para la realizacion de la evaluacion 2019 de los objetivos/resultados de los programas operativos
FSE de febrero 2019; y de la Guia de recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género en
los planes de evaluacion, en los Términos de Referencia e informes de evaluacion 2014-2020.

Adicionalmente, el informe incorpora evaluaciones especificas de las principales medidas incluidas en el
PO, cuyas conclusiones provisionales se explican a continuacion:

Evaluacién especifica de los Itinerarios Integrales de Activacion en el Ambito Local (Obj. esp. 9.1.1)

La evaluacion de los Itinerarios Integrados de Activacion (IIA) se disend a partir del Informe de
Evaluacion del PO realizado en 2017. En el mismo se sefialaba que los efectos percibidos de programas
locales de empleo no parecen mejorar las trayectorias laborales, conclusion coincidente con la literatura
sobre politicas activas. En esta evaluacion se propuso un analisis diferente, centrado en aspectos menos
estudiados de estos programas: las mejoras del bienestar de los participantes, mediante andlisis
cuantitativos y cualitativos.

El analisis cuantitativo parte de una prueba psicométrica estandar que mide el riesgo de sufrir un trastorno
mental, comparando a candidatos que no accedieron a los IIA con quienes si lo hicieron y haciendo
comparaciones ex ante-ex post de los participantes. La evaluacion se centr6 en los ayuntamientos de
Oviedo, Gijon y Aller.

Los resultados obtenidos muestran que el riesgo de suftir un trastorno mental disminuye con la
participacion. Mientras dentro del primer grupo, el 65,3 % de todas las personas (n=527) obtuvo una
puntacion compatible con un mayor riesgo de sufrir un problema psicologico, el porcentaje en el segundo
grupo (n=185) es del 17,3%.

Por sexos, la mejora es superior en los hombres (reduccion del riesgo del 56,7%) que en las mujeres
(reduccion del 32,1%). Por edades, se recoge una mejora relativamente mayor entre personas de mayor
edad.
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Finalmente, de los tres concejos incluidos en este andlisis, Aller y Gijon presentan una mejora similar
(cerca del 45%) y Oviedo algo superior (cerca del 60%).

El andlisis cualitativo de los Itinerarios Integrados de Activacion utilizo 2 grupos focales y 10 entrevistas,
buscando la mayor diversidad de perfiles sociodemograficos y una comparacion temporal entre el inicio
de la contratacion y la proximidad de su final. El andlisis abarca percepciones y experiencias en
aspiraciones personales, habitos de busqueda de empleo, situaciones de vulnerabilidad, identificacion de
carencias, estrategias ante la precariedad, redes de apoyo y factores institucionales. Ello permite acercarse
a la poblacion meta del PO, proporcionando datos ricos y profundos que ayuden a conocer mejor su
impacto.

Como resultados se sefialan diversos malestares asociados a la falta de empleo que transcienden el plano
de carencias materiales e inciden en problemas de autoestima, inseguridad, frustracion y ansiedad. Lo
anterior explica el positivo impacto de la contratacion, que tiene una clara traduccion en términos de
bienestar personal extendida al &mbito de la salud, incluida la psicologica y emocional. No se aprecian
diferencias urbano - rural, por edad ni por perfiles profesionales. Si aparecen diferencias entre hombres y
mujeres (por ejemplo, en relacion con la crianza y los cuidados, los prejuicios y estereotipos de género o
incluso la violencia), en la vivencia de la precariedad y estrategias de superacion (especialmente con hijas
e hijos a cargo), asi como en el mayor énfasis relativo y percepciones mas positivas hacia los Itinerarios
Integrados de Activacion entre las mujeres.

De las entrevistas surgen las siguientes propuestas: la necesidad de convocar mas puestos de trabajo de
este tipo, con una mayor duracion y continuidad y la importancia de prestar especial atencion y dirigir mas
esfuerzos materiales, humanos y presupuestarios a los grupos mas vulnerables ante el empleo.

Evaluacion especifica de los Programas de reduccion del abandono educativo temprano (Obj. esp.
10.1.2)

Un primer analisis cuantitativo se centra en efectos observables de la participacion, por parte de los
estudiantes de ESO, en los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR), cuyo objetivo
principal es contribuir a que alcancen los objetivos y competencias de la etapa y puedan completar la
ESO. El analisis estadistico parte de la poblacion PMAR durante el curso 2016-2017, con datos obtenidos
del Sistema informatico para la Administracién Unificada de Centros Educativos (SAUCE) de la
Consejeria de Educacion y Cultura, que recogen la participacion de 1.053 personas en el PMAR. Se
analizan los cursos 2017-2018 y la primera evaluacion del curso actual y se traza un perfil de las
trayectorias educativas del alumnado.

En el curso 2016-2017 los estudiantes de 2° ESO-PMAR eran 512. En el curso siguiente, 2017-2018,
aparecen 405 alumnos cursando 3° de la ESO (79,1%) y, de ellos, el curso actual se encuentran en 4° de la
ESO 125 alumnos (24,4%).
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Entre los estudiantes de 3° ESO-PMAR en 2016-2017 (541 personas), el curso siguiente aparecen 268
cursando 4° de la ESO (el 49,5%).

El analisis se completa con una investigacion de tipo contrafactual que parte de la poblacion de
estudiantes que, durante el afio anterior, estaban matriculados en los cursos inmediatamente anteriores a
los que reciben alumnos en el PMAR. Especificamente, se dispone de datos sobre la poblacion estudiantil
que durante el curso anterior al citado (es decir, 2015-2016) estaba matriculada bien en 1° 0 en 2° de la
ESO, en centros docentes publicos o concertados de Asturias. De esta poblacion se ha seleccionado a
quienes tuvieron alguna materia no superada en dicho curso.

El andlisis de los resultados de PMAR se ha llevado mediante regresiones. El andlisis permite ver que, si
se introduce como Unica variable independiente en la regresion el haber participado o no en PMAR, el
signo resultante sobre la probabilidad de promocionar (3° ESO) o de titularse (4° ESO) durante el curso
2017-2018 no resulta suficientemente significativo. Sin embargo, cuando se introducen en una nueva
regresion, ademas de la participacion en PMAR, variables de referencia anteriores a dicha participacion
(calificaciones 2015-2016, edad, pais de origen,

comarca, tipo de centro -publico vs. concertado-, renta municipal y sexo) el coeficiente de PMAR pasa a
ser positivo y significativo, tanto para el alumnado de 2° como para el de 3°.

Es decir, la influencia aparente del PMAR si se analiza aisladamente no resulta representativa del efecto
del programa. En cambio, si se toman en consideracion los rasgos del alumnado que accede al programa y
se descuenta su influencia, el PMAR presenta un impacto positivo.

Un segundo analisis cualitativo parte de 30 entrevistas semi-estructuradas en 6 centros educativos,
seleccionados para obtener la mayor diversidad posible en cuanto a titularidad, ubicacién y caracteristicas
socioecondmicas. Se entrevista a 6 miembros de equipos directivos, 6 orientadores/as, 6 profesoras/es y 12
alumnas/os. Los relatos reflejan el clima existente en el centro en relacion PMAR, la percepcion de su
adecuacion a las necesidades del centro y el grado de vinculacion de dicho esfuerzo con el PO, el grado de
éxito percibido, asi como la valoracion comparativa con los Programas de Diversificacion. También
permiten valorar expectativas personales y profesionales o situaciones familiares que pueden condicionar
el rendimiento y las posibilidades de titulacion.

La mayoria de los actores tiene buena opinion sobre PMAR, ya que mantiene en el sistema e incluso sittia
en disposicion de titular a jovenes que no lo habrian conseguido de otro modo, al facilitar itinerarios mas
sencillos y personalizados. También se encuentran aspectos mejorables, como que no sea un programa
finalista (frente a Diversificacion) y las dificultades en la incorporacion desde PMAR al grupo ordinario
(aqui la respuesta es unanime). Se reconoce el esfuerzo del PO y la dificultad para adecuarlo a las
caracteristicas de cada centro, pero mientras algunas personas reclaman mayor flexibilidad en criterios de
acceso al programa, otras piden una mayor concrecion que evite mezclar a estudiantes con dificultades
con otros cuyo problema tiene mas que ver con la falta de interés.

El alumnado de PMAR no se siente diferente al resto, ni estigmatizado. Si se observan diferencias en el
alumnado de centros publicos y concertados, segun la ubicacion central o periférica de los centros vy,

54 ES




ES

especialmente, segin caracteristicas socioecondmicas de las familias. En este sentido, resulta decisiva la
importante relacion entre el fracaso escolar y la desestructuracion familiar. Es una constante en todas las
entrevistas y se menciona de forma rotunda como el principal factor coadyuvante de las dificultades
académicas y/o el abandono escolar.

Para superar las dificultades, de las entrevistas surgen cuestiones referidas al ambito estrictamente
académico y, especialmente, a medidas para la transicion de PMAR al grupo ordinario: mejorar la
orientacion, desdoble en cuarto para que los alumnos procedentes del programa puedan seguir teniendo un
seguimiento mas personal o los agrupamientos flexibles. Y se insiste en la necesidad de contar con
profesorado con formacion especifica para atender a colectivos con caracteristicas especiales, para lo cual
es necesaria la estabilizacion de plantillas.

Adicionalmente, en el ano 2018 se ha realizado la Evaluacion tematica de igualdad de género, definida
en el “Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020”, analizado la totalidad de los
programas operativos del FSE 2014-2020 hasta el 31 de diciembre de 2017 y dado lugar a un
conjunto de recomendaciones relativas a igualdad de género.
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| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Ejes 1B y 2B: respecto a las personas participantes en la convocatoria de Formacion para el Empleo 2014,
lineas 1y 2, la modificacion del RUE 2013/1304 en relacion a supresion de determinados indicadores de
ejecucion operada por el Reglamento UE 2018/1046, ha permitido la reconstruccion por parte del
Observatorio de las Ocupaciones de los datos obligatorios de los participantes que se han obtenido de
registros administrativos. Todos los datos asi obtenidos son fiables y suficientes. No obstante existen
limitaciones en los indicadores no obligatorios.

Con este procedimiento se ha podido reconstruir los datos obligatorios de 1.971 participantes en la linea
1 (1.255 hombres y 716 mujeres) y de 748 participantes en la linea 2 (355 hombres y 393 mujeres). Este
nimero de participantes se corresponde con aquellos que han iniciado de forma efectiva alguno de los
cursos de la citada convocatoria. No obstante, no todos los cursos han sido incluidos en la presentacion de
operaciones y proyectos, no se han incluido, de modo preventivo y previo acuerdo con la UAFSE,
determinados cursos que forman parte de una investigacion judicial, en tanto no se resuelva ésta. Esta
cuestion afecta a 281 participantes.

El nimero de personas participantes de la convocatoria 2014, asi como las de la convocatoria 2017-2018
en ambas lineas, se ha obtenido a partir de los datos de las personas matriculadas en los cursos, siguiendo
el criterio de elaboracion del Programa Operativo (asi como su reciente modificacion aprobada en 2018) y
del Documento Guia de la Comision Europea sobre Seguimiento y Evaluacion de la Politica de cohesion
Fondo Social 2014-2020 (al considerar todas las personas que se benefician directamente de una
intervencion del FSE), que no coincide con el nimero de personas que sirven de base para el calculo de la
ayuda a reembolsar en las declaraciones de gastos que se han realizado conforme al BECU del articulo
14.1 del Reglamento 1304/2013 (al considerar para el calculo s6lo aquellas personas participantes que
hayan superado o completado la accion formativa o bien que la hayan interrumpido por encontrar un
puesto de trabajo). Concretamente, el nimero de participantes que han servido de base para la
cuantificacion del importe del gasto de la linea 1 incluido en la presentacion de operaciones y proyectos,
realizado en octubre de 2018 es de 1.518. Por lo que respecta a la linea 2 (pendiente de verificacion a esta
fecha), los participantes que sirven de base para la cuantificacion de la solicitud de reembolso ascienden a
158.

Por lo que respecta a la ejecucion financiera de la formacion para el empleo con ejecucion en el ejercicio
2018, tanto para la linea 1 como para la linea 2, los exiguos importes no se corresponden con la realidad

de la ejecucion debido a que el gasto se habia anticipado en el ejercicio 2017, recogiéndose la ejecucion

financiera en dicha anualidad.

Respecto al indicador participantes con discapacidad que mantienen su empleo, estd a cero puesto que las
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medidas introducidas en la primera reprogramacion atin no cuentan con ejecucion en 2018.

Eje 3B: En la prioridad 10.1, a pesar de los esfuerzos realizados por parte del beneficiario en la obtencion
de los indicadores que todavia contintia, los datos recogidos en este Informe presentan las siguientes
limitaciones:

¢ En los indicadores del curso 14/15, se han podido reconstruir los datos obligatorios de 894
participantes a través de distintos registros administrativos, a los que hay que sumar 19
participantes cuyos datos no han podido ser completados ( por no disponer de su DNI ). Por lo que
se refiere a los indicadores de resultados, el centro gestor aun est4 procediendo a su elaboracion.

e En el curso 15/16, a los 254 participantes con datos completos obtenidos de cuestionario y
recogidos en los IEA previos, se han podido incorporar 67 adicionales, también a través de
cuestionario, al eliminar las preguntas de situacion en el hogar. El centro gestor ha aportado
también los indicadores de resultados de estos participantes, no obstante, la eliminacion de los
indicadores de productividad CO12 a CO14 (situacion en el hogar), y su incidencia en los
indicadores de resultados CR5 y CR9, exige una tarea de revision que esta siendo realizada en
estos momentos por el gestor, lo que previsiblemente supondra una revision a la baja de los datos
aportados. Esta operacion cuenta asimismo con otros 573 participantes que no cumplimentaron
adecuadamente el cuestionario, de los cuales 566 podran ser recuperados a través de diversos
registros administrativos, encontrandose dicha tarea en proceso en el momento de elaboraciéon de
este informe. Por otro lado, a raiz de los trabajos de comprobacion realizados por el servicio
gestor, no se incluyo en la solicitud de reembolso un centro educativo al que pertenecian 27
participantes.

e En el curso 16/17, todos los datos han sido obtenidos de cuestionario y son completos. La
eliminacion de los indicadores CO12 a CO14 y su incidencia en los indicadores CR5 y CR9, exige
una tarea de revision que esta siendo realizada en estos momentos por el servicio gestor, lo que
previsiblemente supondra una revision a la baja de los datos aportados.

e En el curso 17/18, todos los datos han sido obtenidos de cuestionario y en este caso, los
indicadores de resultados ya han sido ajustados, no exigiendo ninguna tarea adicional.

e En todos los cursos, el centro gestor ha seguido el criterio de contabilizar los indicadores de
productividad en el afio de inicio del curso y los de resultados en el afio de fin del curso, no se han
tenido en cuenta otras situaciones, que si bien no son frecuentes, pudieran haberse producido. El
centro gestor estd trabajando en la depuracion de estos datos. En cualquier caso, esta cuestion no
afecta al nimero total de participantes ni a la consecucion del hito, pues en todo caso las entradas
se habrian producido antes del 31 de diciembre de 2018.

Esta informacion se completa con la documentacion aportada a los miembros del Comité de Seguimiento
celebrado el 28 de mayo de 2019. Se hizo entrega de las modificaciones realizadas en los cuadros 2A y 4A
de la prioridad 10.1. Completandose los datos de productividad y resultados de todos los cursos y
corrigiéndose, en su caso, la fecha de entrada en la medida.En el cuadro 4A de la prioridad 10.4. se
completa el total general de participantes en la anualidad 2014.
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Eje 8B: El indicador porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ, se ha calculado de la siguiente
forma: para cada operacion de los ejes 1B, 2B y 3B certificada en el ejercicio 2018 se ha tomado como
numerador el importe incluido en la solicitud de reembolso de los proyectos verificados. En el
denominador se ha tomado el importe total de la solicitud de reembolso de la totalidad de proyectos
incluidos en cada operacion.

59 ES




b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

Las dificultades sefialadas en el apartado anterior en la ejecucion relativas a los Ejes 1B y 2B, afectan al
incumplimiento del hito del eje 1B, éstas seran resueltas mediante una propuesta de reprogramacion que
afectara a los ejes 1B y 2B.

Una vez aprobada esta reprogramacion quedara ajustada la meta en el eje 1B de forma que pueda ser
alcanzada con los medios y acciones previstos.

Por lo que respecta al eje 2B, la mayor dotacion financiera supondré légiamente un incremento en la meta
a alcanzar en ese eje cuyos calculos se detallaran en los documentos e informes de reprogramacion.

Por lo que respecta al eje 3B, la reprogramacién aprobada en el afio 2018 y motivada por la evaluacién
realizada en el ejercicio anterior, doté adecuadamente a las medidas incluidas en el eje, desde el punto de
vista financiero, ademas, los recalculos en relacion con los costes unitarios, permiteron establecer unas
metas financieras realistas. El ritmo de ejecucion de las medidas no plantea ninguna duda respecto a su
consecucion.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total

de

certificados a la C

gastos

b

bl

Obsery:

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones
prioritario | mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

El eje prioritario 1B presenta una prevision de gasto total, para el conjunto del periodo de financiacion,
que asciende a 41.871.050 Euros. La ejecucion total hasta la finalizacion del ejercicio 2018 se eleva a 12
millones de euros aproximadamente. Esta cifra significa que el grado de ejecucion asciende a un 28,6%.

El importe previsto en este eje es el resultado de una correccion presupuestaria sobre la cifra inicialmente
prevista, al comienzo del Programa Operativo, que ascendia a 57.570.000 Euros. Esta cifra significaba que
mas de la mitad del gasto total del PO (concretamente, el 52,9%) iba destinada al fomento del empleo
sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral. La modificacion presupuestaria llevada a cabo ha
reducido la importancia de este eje, que actualmente supone un 38,5% del gasto total previsto para el
conjunto del PO.

Ya en el informe de evaluacion presentado en el 2017 se puso de manifiesto la necesidad de adaptar el PO
a la ejecucion real de las medidas en €l contempladas (a finales de 2016 el grado de ejecucion del Eje 1B
ascendia a un escaso 13,4%). En atencion a estas recomendaciones se propuso y fue aprobada una
modificacion del PO para resolver esta asincronia entre programacion y ejecucion.

Por consiguiente, el incremento en el grado de ejecucion observado durante los ejercicios de 2017 y 2018,
y que ha permitido alcanzar el citado grado de ejecucion del 28,6% es el resultado, por un lado, de la
reduccion de la cifra total prevista para el eje y, por otro lado, de un incremento en la ejecucion
presupuestaria en relacion con los afios anteriores. Asi, durante los afios 2017 y 2018 se ejecutaron 6,3
millones de euros aproximadamente.

En cuanto a los datos de eficacia, se presentan dependiendo de los distintos objetivos especificos de cada
Prioridad de Inversion. En cuanto a las acciones concretas del Eje 1, en esta evaluacion solo aparece el
objetivo especifico 8.1.2 (Linea 1 de formacion para el empleo). Segtin el PO, el grado de eficacia se
obtiene poniendo en relacion a los participantes que han obtenido una cualificacion tras su participacion
con el total de participantes. Asi, el grado de eficacia total conseguido hasta el momento en este objetivo
es de 88,0%, alcanzandose una eficacia del 86,3% entre las mujeres y del 91,1% entre los hombres.

Finalmente, el grado de eficiencia se calcula en todos los ejes poniendo en relacion el coste unitario
ejecutado con el coste unitario programado. En esta prioridad de inversion el primero asciende a 2995

Euros, mientras que el coste programado era de 3.073,88 Euros. Por consiguiente, el grado de eficiencia
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para el Eje 1B es del 97%, es decir, se trataria de un grado de eficiencia alto.

No obstante, este dato debe ser tomado con prudencia, toda vez que los criterios de calculo del coste
unitario programado respecto al gasto unitario certificado son distintos al haber presentado el gasto a
través del coste simplificado que para la formacion para el empleo ha aprobado la Comision (reglamento
delegado). Véase al respecto aparado 6a) de este informe.

Una valoracion de la ejecucion alcanzada en este eje del PO ha de sefalar inevitablemente el escaso gasto
ejecutado hasta el afio 2018. En la evaluacion presentada en 2017 se concluia que la baja ejecucion del Eje
1B se debia a problemas derivados del inicio del PO y a que algunas medidas incluidas inicialmente en el
PO-FSE fueron llevadas a cabo al margen de este programa. Actualmente puede afirmarse que las
medidas incluidas en este Eje 1B, correspondientes fundamentalmente a programas de formacion, son
insuficientes para conseguir ejecutar el gasto previsto hasta 2020, por lo que es probable que un
aprovechamiento 6ptimo del presupuesto exija recurrir a la regla N+3, que permitira ejecutar partidas
hasta 2023, lo que a su vez podria generar externalidades sobre el siguiente periodo presupuestario. Por
tanto, de la evaluacion se desprende la necesidad de introducir correcciones adicionales que rebajen el
gasto programado en este Eje.

Eje 2B - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

La cifra prevista de gasto total, durante el conjunto del periodo de programacion, en el Eje 2B del PO-
FSE, asciende a 35.930.000 Euros, lo que equivale a una tercera parte (33,0%) del gasto total.

El grado de ejecucion alcanzado en este eje asciende al 51,2% a finales de 2018. Podria parecer una
ejecucion reducida, dado que han transcurrido dos terceras partes del periodo de programacion. Sin
embargo, cabe subrayar que el gasto ejecutado durante los afios 2017 y 2018 (7,2 y 9,7 millones de Euros,
respectivamente) ha permitido incrementar significativamente el grado de ejecucion. Téngase en cuenta
que, a finales de 2016, el grado de ejecucion en este eje ascendia a un exiguo 4,02%.

Por lo que respecta a la eficacia y la eficiencia en el eje, serdn detalladamente analizadas en el Informe de
Evaluacion. No obstante una somera aproximacion al disefio de la medida principal ejecutada en este eje,
los Itinerarios Integrados de Activacion pone de manifiesto que las recientes modificaciones legislativas
aprobadas y su incidencia en los costes laborales devienen en una ineficiencia sobrevenida de la medida
por causas exogenas al mismo programa, que deberan ser incorporadas en la préxima reprogramacion.

Eje 3B - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Al inicio del PO-FSE, el gasto programado en el Eje 3B ascendia a 12.780.000 Euros, que mediante la
correccion presupuestaria ya citada anteriormente se han visto elevados a una cifra muy superior, de
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28.478.950 Euros. Por consiguiente, este eje supone actualmente un gasto previsto que alcanza el 26,2%
del conjunto del Programa.

El gasto ejecutado a finales de 2018 asciende a 18.500.000 Euros, lo que significa un 64,9% de ejecucion.
Cabe subrayar el grado notable de ejecucion de este eje, dado que transcurridas dos terceras partes del
periodo de financiacion la ejecucion practicamente coincide con las dos terceras partes del gasto
programado. En este sentido, la correccion presupuestaria realizada ha de valorarse positivamente, pues el
Organismo Intermedio ha sabido reorientar la programacion hacia actividades con capacidad efectiva de
ejecucion.

Los datos de eficacia del Eje 3B han de dividirse en dos objetivos especificos, el 10.1.2 (Reduccion de
abandono escolar temprano) y el 10.4.1 (Aumento de la participacion en la Formacion Profesional a
distancia y Ciclos de Eficiencia Energética). En el primero de ellos (10.1.2) el grado de eficacia total
asciende al 52%, situandose en el 50,1% para las mujeres y en el 53,5% para los hombres. El grado de
eficacia general para el objetivo especifico 10.4.1 es del 59%; para las mujeres seria del 57,5% y para los
hombres del 60%.

Finalmente, el grado de eficiencia del Objetivo Especifico 10.1.2 asciende al 32,2% mientras que al
Objetivo Especifico 10.4.1 le corresponde un grado de eficiencia del 45%, ambos porcentajes se
corresponden con un grado de eficiencia alto.

Por ultimo, cabe resefiar que los datos de eficacia y eficiencia de todo el Eje 3B aun tienen caracter
provisional puesto que los datos finales para la construccion de unos indicadores fiables de eficacia aun no
estan disponibles en su totalidad. Se espera que, una vez se tenga acceso a los datos completos, los
indicadores de eficacia aumenten con respecto lo que aqui resefiado, véase al respecto limitacion incluida
en el apartado 6a) de este informe.

Eje 8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
prioritario 80% del FSE

En el Programa Operativo del FSE se preveia un gasto total de 2.466.175 Euros. Las actividades
realizadas dentro de este eje entre 2014 y 2018 han supuesto un gasto total de 875.000 Euros. Por
consiguiente, se obtiene un grado de ejecucion, a finales de 2018, del 35,5%. Teniendo en cuenta que la
evaluacion llevada a cabo en 2017 mostraba un grado de ejecucion del 19,3% hasta el afio 2016, la
ejecucion se ha incrementado en un 16,2%.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

| Respecto a las acciones para promover la igualdad, cabe destacar que los hitos 2018 no establecen
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distribuciones por sexos, si bien las metas establecidas para 2023 recogen una prevision de este tipo. Por
esta razon se ha analizado el porcentaje de mujeres beneficiarias de las diversas acciones y se ha
comparado, a titulo orientativo, con el que figura en las metas 2023. En algunos casos las desviaciones son
negativas, como ocurre en el Eje 1, mientras que en otros son positivos, como en el Eje 3. Por
consiguiente, se recomienda realizar un esfuerzo adicional en la inclusion de mujeres en el Eje 1.

Respecto a las acciones para promover la igualdad, destacan muy positivamente la prioridad en la
contratacion de mujeres victimas de violencia de género por ser esta una circunstancia afiadida que estaria
aumentando el riesgo de exclusion. En general, todas las medidas incorporan la perspectiva de género y el
principio de igualdad de oportunidades.

También cabe subrayar que las evaluaciones especificas han ofrecido resultados destacables en relacion
con la igualdad de oportunidades. En la evaluacion de los Itinerarios Integrales de Activacion, se ha
observado un contraste: mientras las mejoras de bienestar medidas en términos de riesgos de sufrir
trastornos mentales muestran diferencias significativas favorables a los hombres, el analisis cualitativo
realizado ha permitido obtener testimonios muy positivos y diferenciales sobre los efectos de esta medida
en las mujeres participantes.

Por otra parte, en la evaluacion especifica de los programas de reduccion del abandono educativo
temprano se ha observado que entre las mujeres que estudiaron 3° ESO-PMAR en 2016-2017, la
proporcidn de tituladas en ESO al final del curso siguiente era significativamente superior a la de los
hombres. No se aprecian diferencias de género, en cambio, en la presencia del alumnado de 2° ESO-
PMAR de 2016-2017 en el 4° ESO durante el curso actual.

Respecto a las personas con discapacidad, cabe subrayar el escaso nimero de personas que han accedido a
las acciones de los tres ejes. En cuanto a la accion concreta del Eje 1B (formacion para el empleo, Linea
1) han participado un total de 3.593 personas desde el afio 2014. De ellas, 190 personas (un 5,3% del total)
aparecen en las fichas sociodemograficas como discapacitadas.

El porcentaje de personas que aparecen con discapacidad en el Eje 2B es sensiblemente superior al ser este
colectivo uno de los destinatarios de las medidas del eje. En concreto, de un total de 2.686 personas, 349
eran personas con discapacidad, lo que supone casi un 13%. Finalmente, en las acciones del Eje 3 han
participado 5.815 personas, de las que 151 figuran con discapacidad, lo que supone el 2,6 %.

Esta situacion revertira a partir de 2019, al incluir en el PO a través de la reprogramacion aprobada en
2018, medidas especificas de apoyo a personas con discapacidad en el eje 2B.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

El principio de desarrollo sostenible figura, junto con el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, entre los principios horizontales de todo el PO. En este sentido, para evaluar el
cumplimiento de dicho principio se tendra en cuenta tanto la financiacion como lo modulos de formacion

acerca de desarrollo sostenible. En cuanto a las partidas de financiacion, los cuadros 11 de la pagina 62 del
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PO para el Eje 1B, de la pagina 83 para el Eje 2B y de la pagina 105 para el Eje 3B explicitan una partida
presupuestaria destinada a favorecer la transicion a una economia con bajas emisiones de carbono.

En cuanto a la formacion, es resenable la imparticion de los mdédulos de Sensibilizacion medioambiental,
gestion ambiental o gestion de residuos dentro de las acciones formativas disefiadas.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario | objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)

1B 16.340.700,80 48,78%
3B 1.234.637,60 5,42%
Total 17.575.338,40 20,20%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

Los socios han tenido un papel destacado en el marco de los trabajos del Comité de Seguimiento del
Programa Operativo desde su disefio hasta su ejecucion: ademas de los documentos aprobados en el marco
de los Comités celebrados de forma presencial, se han aprobado por procedimiento escrito el resto de
documentacion.

El Comité esta formado por representantes de la Comision Europea, de la AG, del OI, de todos los
servicios gestores del PO, de los interlocutores sociales mas representativos, de los responsables de los
otros Fondos Estructurales de Asturias, de representantes de los colectivos de personas en riesgo de
exclusion, colectivos de personas con discapacidad y de las entidades locales asturianas.

El Organismo Intermedio del Programa Operativo es el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias y a su Consejo Rector le corresponden, entre otras funciones, determinar los criterios de
actuacion, y de forma especifica conocer y realizar propuestas en el marco de proyectos cofinanciados por
la Union Europea. Son miembros del mismo socios relevantes en el marco del PO: autoridades publicas
competentes, organizaciones sindicales y empresariales.

Por otro lado, en la Comunidad Auténoma del Principado tienen lugar procesos de concertacion social en
base a acuerdos plurianuales suscritos entre el Gobierno Regional, las organizaciones sindicales y
empresariales en los que las politicas de empleo, y en especial las relativas a jovenes, constituyen una de
sus prioridades, (““Acuerdo para la Competitividad Economica y la Sostenibilidad Social 2016-2019).
También, a través de esos instrumentos, los interlocutores econémicos y sociales participan en el disefo,
seguimiento y evaluacion de medidas a cofinanciar en el marco del PO.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Con fecha 30 de junio de 2017 el equipo evaluador contratado para realizar la Evaluacion del PO FSE
Asturias 2014/2020 para el Informe Anual a presentar en 2017, presenta al Ol el Informe de Evaluacion
en el que se analizan las anualidades 2014 a 2016. El Informe recoge los contenidos establecidos en el
Plan de Evaluacion Especifica del PO siguiendo las orientaciones de la Guia de Seguimiento y Evaluacion
de la Politica Europea de Cohesion del periodo de programacion 2014-2020. A continuacion se detallan
las recomendaciones recogidas en el Informe de Evaluacion y las medidas puestas en marcha para
cumplirlas:

Mejorar sustancialmente los procesos de recogida de informacion sobre personas participantes en las
diversas acciones del PO, de forma que sea posible cumplir plenamente con los requisitos establecidos
por el FSE.

e Respecto a los indicadores de productividad, el 25 de julio de 2018 se ha firmado un convenio con
la Comunidad Valenciana facilitando ésta al Principado de Asturias el codigo fuente de la
aplicacion informatica que permitird la recogida on line de cuestionarios directamente de las
personas participantes. El equipo del Ol y de la DG TIC estén trabajando conjuntamente para
ultimar los desarrollos que permitan su puesta en produccion.

Considerar la posibilidad de llevar a cabo una reprogramacion que facilite una mejor ejecucion del PO a
lo largo de los arios que restan del mismo, de forma que se puedan aprovechar las buenas tasas de
ejecucion observadas en el eje 3B y se atenuien los problemas de baja ejecucion advertidos en los ejes 1B
v 2B.

e El 3 de agosto de 2018 se aprueba por laComision Europea la primera reprogramacion del PO FSE
del Principado de Asturias 2014-2020, que, entre otras cuestiones, atiende a esta recomendacion
del equipo evaluador.

Extremar el cuidado sobre las convocatorias de acciones de formacion, especialmente en lo
relativo a su temporalizacion, de forma que se evite la repeticion de los problemas advertidos en
la convocatoria del ejercicio 2016-2017.

e En fechas 15 de noviembre de 2017 y 28 de diciembre de 2018 se aprueban las programaciones y
se conceden las subvenciones para las anualidades 2017-2018 y 2018-2019 de las acciones de
formacion para el empleo. Asimismo, a fecha actual, se ha presentado la solicitud de financiacion
de la convocatoria 2019-2020. Se considera que el centro gestor, con estas acciones, garantiza una
continuidad en las medidas mencionadas

Intentar que la temporalizacion de la formacion para el empleo permita mantener una oferta
formativa suficientemente diversa a lo largo del ano, evitando en lo posible la concentracion
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temporal de la oferta en algunos meses y la ausencia de oferta en otros.

e Respecto a la convocatoria 2017-2018, la Resolucion de concesion se publicé el 23 de noviembre
de 2017 concede un plazo de 4 meses para el inicio de las acciones y éstas deben concluir, sin
perjuicio de las posibles prorrogas, antes del 28 de septiembre de 2018, parece razonable concluir
que las acciones formativas se ejecutaran la mayor parte (9 meses), de la anualidad 2018. Respecto
a la convocatoria 2018-2019, el plazo de ejecucion finalizara el 29 de noviembre de 2019.

Introducir mecanismos de evaluacion de las medidas dirigidas a mejorar la empleabilidad de las
personas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral que incluyan una valoracion
comparada, exante-expost, de las actitudes ante el trabajo, de las formas de busqueda activa de
empleo, asi como de la situacion psicosocial de las personas beneficiarias.

e Con fecha 13 de mayo de 2018, se formaliza contrato con la Fundacion Universidad de Oviedo que
contempla una evaluacion especifica para atender a esta recomendacion

En relacion con los objetivos del eje 2B, concentrar esfuerzos en el desarrollo de la medida de
Itinerarios Personalizados, sin ejecucion bajo el PO del FSE durante 2014- 2016, pero cuya
inclusion en dicho programa deberia mejorar los resultados de los planes locales de empleo en
términos de insercion laboral. Dados los resultados de los PLE, se recomienda intensificar el
componente orientador en los Itinerarios.

e Las bases reguladoras de la concesion de subvencion a ayuntamientos para la ejecucion de Planes
de Empleo en el marco de Itinerarios Integrales de Activacion en el ambito local, establecen que
las personas contratadas en los Planes de Empleo se incorporaran a un itinerario personalizado de
insercion desarrollado con las oficinas de empleo del Servicio Publico de Empleo del Principado.

Valorar la oportunidad y posibilidades de destinar una parte de la inversion del PO a mejorar las
actividades de orientacion, que permitan mejorar la adecuacion de la formacion para el empleo,
entre otras medidas, a las caracteristicas de las personas destinatarias de las acciones del eje 1B,
asi como optimizar las actuaciones dirigidas a los objetivos del eje 2B.

Pendiente

Utilizar, en lo sucesivo, lenguaje no sexista en toda la documentacion del PO, transversalizar la
PG y desagregar todos los datos por sexo, dando con ello cumplimiento, respectivamente, a los
articulos 14.11, 15y 20 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre en el ambito administrativo y a los articulos 5.1, 3 y 7 de la Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género para el ambito autonomico.

¢ En toda la documentacion elaborada por el OI se ha puesto especial cuidado en la revision del
lenguaje, intentando incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Se seguiran haciendo esfuerzos en este sentido.

La mejora de la ejecucion de las acciones destinadas para lograr la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y, en su caso, el incremento del presupuesto, devienen una necesidad si
se quiere superar el plano meramente declarativo y apostar por un compromiso activo que detone
procesos e incida en cambios efectivos.

Pendiente

Plantear evaluaciones laborales en cuestiones de género, que impulsen avances en esta materia y
permitan medir los logros alcanzados.

Pendiente

Fomentar activamente mediante incentivos u otras acciones afirmativas el acceso de las mujeres
a las oportunidades formativas ofertadas, a fin de superar las barreras, psicosociales o de otro
tipo, existentes en ambitos formativos masculinizados, como los relacionados con la construccion,
la electricidad o la mecanica.

Por parte del Servicio de Programas Europeos se ha realizado una propuesta al Instituto Asturiano
de la Mujer para impartir una formacion especifica al personal orientador de las oficinas de empleo
del Principado de Asturias para que puedan adquirir las habilidades que les permitan ayudar a las
mujeres a superar las barreras que les frenan a la hora de elegir una formacion en &mbitos
masculinizados.
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| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico

| Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

Se resumen a continuacion las actuaciones realizadas en 2018 relacionandolas con las medidas recogidas en la
Asturias 2014-2020:

Medida 1: Edicion de 310 carteles sobre medidas cofinanciadas por el PO FSE Asturias 14-20. Carteles es
encontraban en ejecucion en ese momento: Asistencia Técnica y medidas en el ambito Educativo. Se enviaron |
medidas, indicandoles en una carta las obligaciones de informacion y comunicacion recogidas en el Reglament
cofinanciacion en su sitio de internet, si cuentan con uno, y la colocacién del cartel que se les enviaba en un sit
carteles para la difusion de los Planes Locales de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activac
municipio de Asturias, identificando el Ayuntamiento y 40 carteles genéricos sin identificar el Ayuntamiento e

Medida 2: En la pagina Web del OI, cuyo enlace se recoge al final de este apartado, se incluyen todas las con
Principado (BOPA) de las medidas cofinanciadas por el FSE en el marco del PO de Asturias.

Medidas 3, 4: En todas las convocatorias de medidas cofinanciadas se hace mencion expresa a la cofinanc
beneficiarios conforme al articulo 115 del Reglamento UE 1303/2013. El cumplimiento de esta obligacion se ¢
financiacion de una operacion susceptible de ser cofinanciada en el marco del PO FSE de Asturias.

Medida 8: Foro de Empleo: Se particip6 en el stand del Servicio Publico de Empleo en el 17 Foro del Emplec
dias 11 y 12 de abril de 2018. El Foro de Empleo es una oportunidad tinica de encuentro anual entre los estudia
empleo y aquellas empresas e instituciones interesadas en captar y seleccionar a los mejores profesionales del £
www.foroempleo.org. Seminario Red EAPN: La jefa del Servicio de Programas Europeos participd como por
derechos sociales” organizado por la Red EAPN el 22 de marzo de 2018. Semana de Europa Ayuntamiento ¢
Europeos participd como ponente en la jornada sobre el Programa Operativo de Empleo Juvenil celebrada el 7
organizada por el Ayuntamiento de Avilés del 7 al 11 de mayo de 2018. Jornada FACC: La jefa del Servicio c
en la jornada Financiacion europea en tu ayuntamiento organizada por la Federacion Asturiana de Concejos (F
asistio personal de las entidades locales implicadas en la gestion de proyectos cofinanciados.

Medidas 9, 10, 11, 12, 13 y 14: EI OI mantiene una relacion constante con los servicios gestores a fin de infort
En 2018 se enviaron 10 instrucciones/informaciones con modelo normalizado a gestores remitiendo entre otr:
original remitida al OI por medios electronicos, instrucciones sobre la presentacion de la Solicitud de Reembol
comisiones de valoracion. Cursos y Seminarios: Se asistio a los siguientes cursos relacionados con la gestion
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- Curso sobre Justificacion de costes de personal impartido por personal de la empresa Vaciero, celebrado el

- Curso sobre la aplicacion informatica de gestion de los programas operativos FSE de Asturias y POEJ 201
lasoft adjudicataria del contrato de la aplicacion SIFEI Fondos 1420, celebrado el 5/4/18, 5 horas de duracion.

Medida 16: La pagina web con toda la informacion y la documentacion generada en el marco del PO se ubic
Trabajastur, a la que se accede desde la pagina principal, a través de dos apartados denominados Fondo Soci

https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.a0cc6c¢3997d181731bb47628331081ca/?venextoid=6t
CRD&i18n.http.lang=es

El nimero de visitas tnicas a estos apartados de la Web del OI en 2018 ha sido 4.475, de un total de 6.159 que
de los indicadores de la Estrategia de Comunicacion.

La documentacion relevante del PO también se recoge en el apartado de Europa de la Web oficial del Gobiern
Las visitas a este apartado de la web del Principado han sido 2.176 y en concreto al del PO FSE Asturias 2014-

La informacion sobre las acciones cofinanciadas en el &mbito educativo (Eje 3 del PO) se recogen en la Web d
Educastur, en el siguiente enlace: http./www.educastur.es/consejeria/fse

Medida 17: en el 2018 se ha realizado el mantenimiento de la aplicacion informatica para la gestion y el
por el PO a la que tienen acceso todos los servicios gestores y la AA y a través de la cual se carga la document:
como los documentos relevantes para la gestion del PO (Descripcion de Funciones y Procedimientos del O, el

Medida 19: Se elabord y remitié nota de prensa al gabinete de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo :
Seguimiento del PO FSE Asturias 14-20 el 11 de abril de 2018 que fue publicada en la seccion de actualidad d
Asturias, www.asturias.es. Asimismo se publicé en el apartado de actualidad la aprobacion de la convocatoria
Empleo destinada a mejorar la empleabilidad de personas desempleadas y de colectivos con dificultades de ins
euros en la que se destaca la cofinanciacion del 80% de FSE.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el marco d
que se detallan en el informe anual del POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

85 ES



ES

PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

La Estrategia Europa 2020 (EE2020) fija el marco general de actuacion hacia el que deben enfocarse los
esfuerzos de la politica de cohesion europea, que financian los fondos estructurales y de inversion
europeos, entre ellos, el Fondo Social Europeo (FSE). La EE2020 fija tres modelos de crecimiento y
desarrollo que se basa, a su vez, en varios criterios de intervencion para lograr dichos tipos de crecimiento:

O Desarrollo inteligente: favorecer una economia basada en el conocimiento y la innovacion.
. Innovacion
. Educacion

. Sociedad digital

0 Desarrollo sostenible: promocion de una economia mas eficiente en el uso de los recursos, mas
ecoldgica y competitiva.

. Clima, energia y movilidad

. Competitividad

0 Desarrollo integrador: fomento de una economia con altas tasas de empleo que permita el
desarrollo de la cohesion social territorial.

. Empleo y cualificaciones

. Lucha contra la pobreza.

A nivel de Prioridad de Inversion la relacion del PO con los Objetivos de la UE 2020 es la siguiente:
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La Prioridad 8.1 el acceso al empleo. La Prioridad se encuentra recogida en el Acuerdo de Asociacion de
Espana y en el Spain Position Paper, y contribuye al objetivo de la Estrategia Europa 2020 para alcanzar el
74% de ocupacion de la poblacion entre 20 y 64 afios. CSR 4. Medida 6: Mejora de la eficiencia de la
Formacion Profesional para el Empleo. El Pilar Europeo de Derechos Sociales, recoge entre sus principios
el apoyo activo para el empleo.

Con la ejecucion de las medidas incluidas en esta prioridad se pretende favorecer el acceso al mercado de
trabajo y por lo tanto, la mejora del empleo.

La Prioridad 9.1 “La inclusion activa, en particular con vista a fomentar la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad™: Los grupos con mayores dificultades de insercion y
mayor riesgo de exclusion social son potenciados en las politicas activas, priorizando la participacion de
las personas en riesgo de exclusion social en las acciones de formacion y empleo previstas.

CSR 6. Medida 1: Refuerzo de las politicas activas y mejora de la empleabilidad de las personas con
mayores problemas de acceso al mercado de trabajo. Medida 2: Fomentar la inclusion social a través del
empleo.

El apoyo inclusivo de las personas con discapacidad en lo que concierne a las ayudas a la financiacion de
los costes salariales entronca de forma directa con el Pilar Europeo de Derechos Sociales, en lo que
respecta a la proteccion e inclusion social. Se han desarrollado diversos programas para favorecer la
situacion de personas en riesgo o situacion de exclusion social.

P.I. 10.1: la reduccién y la prevencion del abandono escolar. El abandono educativo temprano estd muy
unido al efecto que tiene la repeticion sobre la motivacion y las expectativas académicas del alumnado.
Espana presenta una de las tasas de abandono educativo mas altas de la UE. En este contexto, los datos de
Asturias, si bien son mejores que el promedio estatal, recomiendan seguir insistiendo e invirtiendo en
programas, tanto preventivos como paliativos del abandono educativo temprano.

CSR 5. Medida 4: Reduccion del abandono escolar prematuro.

En las ultimas recomendaciones del Consejo para Espafia (2017 numero 2) se sefiala la importancia del
refuerzo de la formacion de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

P.I. 10.4: La formacion profesional ha sido identificada en la etapa de diagnostico como un factor de
fortaleza para encarar las dificultades de insercion en el mercado de trabajo. Los ciclos formativos de
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grado medio y superior proporcionan una adecuacion de las capacidades profesionales que permite un
mejor ingreso en el mercado de trabajo. Las medidas incluidas en el PO, formacion profesional a
distancia, favorecen el acceso a los ciclos, y son complementarias con las relativas a la formacion
permanente para personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, por lo que se fomentan sinergias entre
ambos sistemas y se cubre el ciclo de formacion y adaptacion de competencias profesionales desde el
inicio de la formacion hasta la actualizacion de capacidades a lo largo de la vida laboral.

CSR 5. Medida 3: Orientacion del sistema educativo hacia la empleabilidad de los jovenes. Medida 7:
Fomento de la educacion y formacion permanente
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

No se han alcanzado los hitos fisicos (de personas participantes) en el eje 1B.

Es debido a que una de las medidas propuestas en la prioridad 8.1, las acciones de formacion para el
empleo, linea 1 no tuvo ejecuciodn en las anualidades 2015, 2016 y 2017. Respecto a la Prioridad de
Inversion 8.3, las ayudas al autoempleo, no se han ejecutado al ritmo previsto, y en el 2017 y 2018 no ha
habido ejecucion a consecuencia de un redisefio de la medida.

Por otro lado, la medida denominada ticket de la consolidacion, no resulta elegible a raiz de la aprobacion
de la Orden que regula su aplicacion en el derecho interno.
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