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CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA OPERATIVO DEL

FONDO SOCIAL EUROPEO

El presente documento Criterios de Seleccion de Operaciones presenta, en primer lugar, los
requisitos basicos para la seleccion de operaciones recogidos en los reglamentos
comunitarios, que debe cumplir toda operacién cualquiera que sea el marco de intervencion.
Le sigue una breve explicacién sobre el propio concepto de operacion y, a continuacion, la
descripcion de la estructura del Programa Operativo, teniendo en cuenta los distintos ejes,
las prioridades de inversion y sus objetivos especificos y resultados previstos cuyo previsible
cumplimiento, constituye, al amparo del articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013, uno
de los criterios basicos para la seleccién de operaciones.

El cuarto capitulo contiene la descripcién de los criterios de seleccién de operaciones del
Programa Operativo, distinguiendo: de un lado, criterios obligatorios, que son de exigible
cumplimiento; y de otro lado, criterios de valoracion que, aun no siendo de obligado
cumplimiento en su totalidad para cada una de las operaciones, permiten evaluar la
idoneidad de la operacion seleccionable o priorizar, en el supuesto de concurrencia,
aquellas operaciones que observando los criterios obligatorios contribuyen mejor al
cumplimiento de los objetivos especificos.

Por altimo, se ofrece una breve descripcién de los “principales tipos de intervenciones” que
se llevaran a cabo para la consecucion de los objetivos especificos y resultados que se
indican en el apartado Il Estructura del Programa Operativo.

l.- REQUISITOS BASICOS

Con caracter general para todos los ejes y las prioridades de inversién contenidos en este
Programa Operativo, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido en
los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), y el articulo 125.3
(sobre la seleccién de operaciones) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como lo regulado en los articulos 13
y 14 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo. Del mismo modo, las operaciones
deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social en el caso de solicitudes de financiacion presentadas con posterioridad a
su publicacién.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 'y 3
del Reglamento (UE) 1304/2013, en los que se establece, respectivamente, las misiones del
Fondo Social Europeo y las prioridades de inversion, de conformidad con los objetivos
tematicos fijados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013.
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Por lo que se refiere concretamente a la seleccion de operaciones, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, la Autoridad de Gestion
0, en su caso, el Organismo Intermedio debera:

e Elaborary aplicar procedimientos de seleccién apropiados que:

a) aseguren la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad pertinente,

b) sean transparentes y no discriminatorios,

C) tengan en cuenta los principios generales de promociéon de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, no discriminacion y desarrollo
sostenible;

e Garantizar que una operacion seleccionada entre en el ambito del Fondo de que se trate
y pueda atribuirse a una categoria de intervenciones sefialada en la correspondiente
prioridad del programa operativo;

o Garantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca las condiciones
de la ayuda para cada operacion, en especial los requisitos especificos relativos a los
productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion;

o Cerciorarse de que el beneficiario tiene la capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones establecidas en el punto anterior antes de
aprobar la operacion;

e Cerciorarse de que, si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacién a la autoridad de gestién, se ha cumplido la normativa aplicable a la
operacion;

e Garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los Fondos no
incluyan actividades que eran parte de una operaciéon que ha sido o hubiera debido ser
objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71, a raiz de la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa;

e Determinar las categorias de intervenciones a las que se atribuird el gasto de una
operacion.

Por consiguiente, las operaciones que se seleccionen en el marco de este Programa
Operativo, responderan a unos criterios que permitan alcanzar objetivos previstos para las
Prioridades de Inversién de cada Objetivo Tematico. De esta manera, sélo podran ser
elegibles y, por tanto, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las operaciones que de
forma clara contribuyan a la consecucion de los Objetivos Tematicos y de las Prioridades de
Inversion en que se encuadren.
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Por otra parte, la Autoridad de Gestion, asi como los Organismos Intermedios en los que se
haya delegado el ejercicio de la funcién de seleccién de operaciones, deberan disponer de
procedimientos relativos a la recepcion de solicitud de ayudas, evaluacién de las mismas,
seleccién para la financiacion, incluyendo la elaboracion de las instrucciones y orientaciones
gue garanticen que las operaciones cumplen la normativa comunitaria nacional y
contribuyen al logro de los objetivos especificos y los resultados de la prioridad
correspondiente. Del mismo modo, la Autoridad de Gestién, y en su caso el Organismo
Intermedio debera acreditar haber valorado positivamente que la entidad gestora solicitante
dispone de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar a cabo con éxito la
operacion, que dispone de procedimientos suficientes para atender los requerimientos del
FSE y que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar la operacion
propuesta.

Asimismo, se debera garantizar que en el periodo de solapamiento de los programas
operativos 2007-2013 y 2014-2020 no se produce doble cofinanciacion.

En cualquier caso, los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad con
las actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales y de Inversién Europea en los
campos de intervencion donde pudiera haber solapamiento con el fin de evitar el mismo, asi
como la doble financiacion.

Estos criterios de seleccién son susceptibles de ser revisados en funcion de las necesidades
de programacion detectadas durante el periodo de programacion, tal como establece el
articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Il.- OPERACION: CONCEPTO Y FORMAS DE INTERVENCION

La definicion de operacion esta recogida en el articulo 2.9 del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013 en los siguientes términos:
“un proyecto, contrato, accion o grupo de proyectos seleccionados por la autoridad de
gestion del programa y que contribuye a alcanzar los objetivos de una o varias prioridades
(...)". Se trata de una definicion en sentido amplio que permite interpretaciones diversas
para una misma intervencion.

La amplitud de esta definicién ha llevado a la Autoridad de Gestién a establecer, para el
periodo 2014-2020, un marco de condiciones generales que sirva para hacer una
interpretacion lo mas homogénea posible de los distintos tipos de intervencion que podrian
“enmarcarse” en la definicion de operacion. Son las siguientes:

e Una operacion debe atender a la consecucién de los objetivos especificos de las
distintas prioridades de inversién del FSE.

e Una operacion requiere la aprobacion formal de la Autoridad de Gestién o de un
Organismo Intermedio en el que se haya delegado el ejercicio de la funcién prevista en
el articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013.
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¢ Una operacion debe integrar elementos de orden practico como el método de gestion,
los beneficiarios, las personas participantes, los resultados previstos o el sistema de
justificacion de los gastos.

Los reglamentos comunitarios hacen numerosas referencias al concepto de “operacion”,
referencias que permiten constatar el caracter global e integrador de dicho concepto. Por
esta razon, la Autoridad de Gestion ha venido a definir una tipologia de operaciones FSE
2014-2020, con la que establecer una minima base comun y evitar la excesiva
singularizacién o atomizacion.

No obstante, dada la diversa casuistica de las intervenciones FSE y atendiendo a otros
criterios que también han de considerarse, como la posibilidad de identificar muestras
practicables para las verificaciones de gestion o control, la operacion definida de modo
integral se ve complementada con un desglose por cada uno de los proyectos que la
integran.

Por tanto, y en términos generales, siempre que se identifique un Unico proyecto, accion o
contrato para alcanzar el objetivo establecido, éste tendra la consideracion de operacion.
Por el contrario, cuando nos encontremos con mas de un proyecto o accién para un mismo
objetivo, habra que delimitar si cada uno constituye por si mismo una operacion o son partes
integrantes de una Unica operacion.



VERSION 1_FEBRERO 2016

lll.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO (Resultados esperados)

EJE PRIORITARIO 1: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO Y
FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

OBJETIVO TEMATICO 8: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL
EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

Prioridad de Inversién 8.1: Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las
personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales y el fomento
de la movilidad laboral.

Objetivo _especifico 8.1.3: Aumentar la contrataciéon de caracter estable de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga
duracion y aquellas de mas edad.

El cambio buscado es aumentar el nUmero de personas dedicadas a actividades de |+D+i en
las llles Balears, como una condicion necesaria para generar conocimiento en las areas
estratégicas de interés para la region.

La situacién de partida muestra un empleo muy reducido de los recursos humanos
empleados en I+D+i, lo que constituye el factor limitador mas importante para la creacion, la
absorcion y la transformacién del conocimiento.

Para lograrlo, el PO FSE de Balears apoya la realizacion de contratos postdoctorales que
eleve la capacidad de los grupos de investigacion de las Islas.

Por tanto, los resultados esperados se centran en una mayor incorporacion del capital
humano de las Islas a los diversos elementos del sistema de ciencia y tecnologia de
personal ya formado en ambitos prioritarios, de acuerdo con la Estrategia de Especializacion
Inteligente de las llles Balears.

Objetivo _especifico 8.1.5: Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o
inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las
iniciativas locales de empleo.

El cambio buscado es la mejora de la empleabilidad de la poblacion activa balear, en
concreto de la poblacion joven, asi como de aquellos colectivos de mayor edad que
presentan mayores dificultades para su insercion en el mercado de trabajo, como las
personas en riesgo de exclusion y personas con discapacidad.

Uno de los principales problemas de las personas desempleadas de mayor edad es la gran
dificultad para acceder a un puesto de trabajo por multiples razones, entre ellas destaca la
obsolescencia de los conocimientos técnicos, la falta de experiencia profesional y la falta de
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adecuacion de su ocupabilidad a las nuevas condiciones del mercado de trabajo.

Se intenta mejorar la empleabilidad de las personas desocupadas para favorecer su
insercién en el mercado de trabajo. Paliar la situacién de vulnerabilidad del colectivo de
mayor edad y dotar de experiencia profesional a dicho colectivo.

Otros problemas a los que también se tienen que enfrentar es la elevada temporalidad y el
requisito de la experiencia laboral, que es el obstaculo que con mas frecuencia se encuentra
este colectivo cuando desean acceder a un puesto de trabajo.

El resultado previsto es, por un lado, disminuir el porcentaje de personas desempleadas en
Balears, en particular de aquellas personas que se encuentran en una situacion de especial
vulnerabilidad, asi como las personas de mayor edad que han agotado sus derechos de
cobertura social. Por otro, se espera una mayor incorporacién de la poblacion joven al
mercado laboral y el crecimiento del empleo.

La contribucion del Programa est4 en el apoyo que presta para facilitar la contratacion
directa de personas desempleadas de larga duracion y de mayor edad por parte de las
entidades locales para la realizacién de tareas de interés publico. También contribuye con
actuaciones de fomento del empleo para jévenes en formacion, en practicas y relevistas,
gue comparten la finalidad de mejorar sus niveles de empleabilidad y oportunidades de
empleo.

EJE PRIORITARIO 2: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA
POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

OBJETIVO TEMATICO 9: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA
POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

Prioridad de inversidn 9.1: Inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo.

Objetivo especifico 9.1.1: Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion
o riesgo de exclusién social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion

El cambio pretendido es avanzar hacia mayores niveles de cohesion social en Balears, a
través del empleo de los segmentos de poblacion mas desfavorecidos.

La contribucién del Programa reside en el apoyo para mejorar las condiciones de acceso al
mercado de trabajo de las personas en riesgo de exclusion, asi como la inclusién social
activa de las personas con discapacidad y/o del desarrollo mediante programas de
habilitacion ocupacional y de ajuste personal y social.
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Los resultados previstos se relacionan con la mejora, por un lado, en la situacion de
empleabilidad de los usuarios gracias al aumento de sus competencias personales y
laborares y, por otro, en la insercion social y/o laboral de las personas con discapacidad que
precisan de un apoyo amplio, ademas del desarrollo de la autonomia personal y la
integracion socio-laboral de los usuarios del servicio de desarrollo y mejora de las
habilidades adaptativas.

Prioridad de Inversién 9.3: La lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza u
origen étnico, religion o creencia, discapacidad, edad u orientacién sexual. Lucha
contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades.

Objetivo _especifico 9.3.1: Aumentar la integracion socio-laboral de las personas
pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la
igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la
discriminacién multiple

El cambio que trata de apoyar el Programa esta determinado por la superacién de la
discriminacién que afecta a las mujeres en los planos econémico, social y cultural en las llles
Balears. Esto supone, no sélo avanzar hacia mayores cotas de igualdad entre mujeres y
hombres en tales ambitos, sino también en las mentalidades y las actitudes que permitan
modificar estructuras sociales desiguales sobre las que se asientan.

El Programa incide en el cambio esperado a través de medidas ocupacionales, de
intermediacion laboral, integracion social de mujeres victimas de violencia de género,
asesoramiento personalizado y adaptado a las necesidades y expectativas de cada mujer,
impulso del uso de medios electrénicos de comunicacion, adquisicibn de competencias y
capacidades profesionales y personales al personal de centros de acogida y de servicio s
especializados susceptibles de atender mujeres victimas de violencia de género, de
sensibilizacién, entre otras.

Todo ello debe redundar en la reduccion del nimero de mujeres victimas de violencia de
género, el aumento de la tasa de empleo del grupo de mujeres victimas de violencia de
género, asi como de otros colectivos de mujeres en situacion de emergencia social y, en
general, la consecucién de una sociedad mas igualitaria.

Prioridad de Inversién 9.4.: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo especifico 9.4.1. Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables
a servicios de atencidn sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion,
incluyendo la eliminacién de los estereotipos.

El principal problema que se pretende resolver es cubrir las necesidades de un gran nimero
de personas de diversa indole que limitan sus oportunidades de integracion social.
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El cambio esperado es la mejor atenciébn por los servicios sociales a las personas
vulnerables o en riesgo de exclusién social, gracias a una mayor eficacia y coordinacién del
conjunto de recursos y prestaciones articulados.

Para ello, el Programa prevé intervenir mediante una red de recursos coordinados, dentro
del entorno asociativo propio de este tipo de personas con especiales necesidades y sus
familias, que respondan a las demandas y necesidades individuales y especificas. Se trata
de promover el acceso a programas de insercion social y/o laboral, e incluyendo la
participacion de todos los agentes relacionados con los ambitos laboral, educativo y social
para luchar contra la pobreza y la exclusion social.

Asi, los resultados previstos son una mejora de la insercion social y/o laboral de dichas
personas (con discapacidad e inmigrantes) que precisan de un apoyo amplio, teniendo en
cuenta, tanto las circunstancias personales, como el medio educativo, social o laboral en
gue se encuentran, y la evolucién del mercado de trabajo. Todo ello se traducird también en
una mayor autonomia de estas personas y su reafirmaciéon como ciudadanas de pleno
derecho en la sociedad balear.

EJE PRIORITARIO 3: INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION
PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE
PERMANENTE

OBJETIVO TEMATICO 10: INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION
PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE
PERMANENTE

Prioridad de Inversion 10.2: Mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la
educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participaciéon y el
nivel de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos.

Objetivo especifico 10.2.1: Aumentar el numero de alumnos de postgrado o titulados
universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I+D+l, fomentando el
desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y
empresas, con énfasis en la participacién de mujeres.

El cambio que se pretende impulsar es la mejora del capital humano investigador de las llles
Balears, como factor mas importante para la creacion, la absorcién y la transformacion del
conocimiento. Esto se justifica por el hecho de que en las llles Balears contindian siendo uno
de los componentes mas débiles del sistema regional de ciencia y tecnologia. La situacion
de partida pone de relieve una la existencia de una brecha en el nUmero de jovenes con
educacién superior en Balears con respecto al referente europeo.

La contribucion del Programa al aumento del stock de conocimiento y destreza productiva
gue poseen estas personas y elevar sus capacidades productivas como generadoras de
renta y riqueza en la economia se realiza mediante el apoyo a la formacién de personal

10
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investigador, asi como a la incorporacion de personal de I1+D+i en Universidades y Centros
de Investigacion de las Islas, en especial en los ambitos cientifico-tecnolégicos mas
importantes para la regién y con una mayor aplicacion para atender los principales desafios
identificados, de acuerdo con la Estrategia de Especializacion Inteligente (S4T2) de las llles
Balears.

De esta forma, los resultados que se pretenden alcanzar se vinculan con la mejora de la
formacion del personal investigador, la contratacion de jOvenes investigadores e
investigadoras y la atraccion de talento investigador, teniendo en cuenta la reduccion de la
brecha de género.

Todo ello incidira sobre la baja productividad cientifica de las llles Balears, dotando a los
centros de investigacién universidades de personal altamente cualificado para que
desarrollen proyectos cientificos de excelencia que permitan ofrecer respuestas a los retos
econodmicos y sociales a los se tiene que enfrentar la regién.

Prioridad de Inversidon 10.4: Mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los
sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacién al
empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su
calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en
materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creaciéon y
el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas
de formacién dual y los programas de practicas.

Objetivo _especifico 10.4.1: Aumentar la participacion en la Formacién Profesional de
grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacién Profesional.

El cambio esperado es la mejora de los niveles de cualificacion profesional de la poblacion
joven de las llles Balears, cuya situaciéon de partida presenta déficits importantes en
términos tanto de tasa de escolarizacion como de tasa de graduacion en todos los niveles
de ensefanza.

Existe una menor tasa de escolarizacion en los Ciclo Formativo de Grado Medio en Balears
respecto a la situacion de Espafia, que, ademas se refleja, a su vez, en un volumen de
poblacién graduada en Formacion Profesional por cada 10.000 personas también mas
reducido.

La contribucién a dicho cambio por parte del Programa se basa en el desarrollo de una
formacion profesional especifica que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econémicas a través de las diversas modalidades formativas.

De esta forma, los resultados esperados se relacionan con la mejora de la empleabilidad y el
acceso al mercado de trabajo, como consecuencia del incremento en los niveles de
cualificacion profesional.

11
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EJE PRIORITARIO 8: ASISTENCIA TECNICA

Objetivo_especifico _1: Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos del Programa Operativo.

Este objetivo especifico esta dirigido a realizar todas aquellas actividades que sean
necesarias para garantizar la correcta gestion del Programa Operativo en los niveles de
programacion, seguimiento y evaluacion (para lo cual se tendra en cuenta el impacto de
género), y control, asi como consolidar y mejorar los sistemas y mecanismos de gestion y
control del Programa Operativo.

Se trata, en definitiva, de garantizar la correcta ejecucién de las acciones incluidas en el
Programa Operativo, asi como asegurar el cumplimiento de la normativa comunitaria,
nacional y regional.

Objetivo_especifico 2: Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la
eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

El objetivo que se pretende alcanzar con estas actuaciones es establecer los mecanismos y
disponer de la informacion necesaria para poder evaluar los resultados alcanzados por el
Programa Operativo. Se trata, ademas, de establecer los medios necesarios que permitan
determinar el impacto del Programa.

La evaluacion facilitara la identificacion de buenas practicas que permitan caracterizar
aquellas intervenciones que estan contribuyendo a alcanzar un mayor impacto, de manera
gue estas intervenciones puedan ser replicadas o disponer de mayores recursos.

Objetivo _especifico 3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Las acciones de este objetivo especifico estan orientadas a garantizar la difusion vy
divulgacién del Programa Operativo y de las acciones cofinanciadas tanto entre los
potenciales destinatarios de las acciones como entre la ciudadania en general. Se trata de
destacar la contribuciéon de la Unién Europea a fin de favorecer el acceso al mercado de
trabajo y promover la inclusién social en Balears, asi como de asegurar la transparencia de
las acciones desarrolladas.

En la divulgacion y la difusion de las acciones entre los potenciales destinatarios se tendra
en consideracién la brecha de género para facilitar que las mujeres potencialmente
beneficiarias tengan acceso y conocimiento sobre las acciones que seran cofinanciadas a
través del FSE.

Las acciones que se desarrollen en materia de informacion y publicidad cumplirdn con las

disposiciones comunitarias establecidas en los articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) N°
1303/2013.
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IV.- CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES

Todas las operaciones que se seleccionen en el marco del Programa Operativo deben
responder a una serie de criterios obligatorios, de exigible cumplimiento, y, en su caso, a
otros criterios de valoracién cuyo cumplimiento, no obligatorio, permite priorizar, en el
supuesto de concurrencia, aquellas operaciones que observando los criterios obligatorios
contribuyen a un mejor cumplimiento de los objetivos especificos.

1. CRITERIOS OBLIGATORIOS.

Prioridad de @ Objetivo

inversion  especifico

8.1.3 N N N NN NN N v oY N N

1A 8.1
8.1.5 N N N NN NN N v oY N N
9.1 9.1.1 N N N NN v oY N v oY N N
2A 9.3 9.3.1 N N N NN NN N v oY N N
9.4 9.4.1 N N N NN NN N v oY N N
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
10.2 10.2.1 N N N N N N N N N N N N

3A

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
10.4 10.4.1 N N N N N N N N N N N N
1 N N N N NN N v oY N N
8A 8A 2 N N N N NN N v oY N N
3 N N N N NN N v oY N N

Criterio 1. La operacion seleccionada debe circunscribirse al ambito del FSE y a la categoria
de intervencion que corresponda.

Criterio 2. La operacion seleccionada debe adaptarse a los Principios rectores para la
seleccion de operaciones de la prioridad de inversion y objetivo especifico en la que se
encuadre, tal como se recoge en el Programa Operativo.

Criterio 3. Cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad ejecutora de la
actuacion, sera necesario el cumplimiento de este requerimiento

Criterio 4. Correspondencia de los y las participantes con el perfil de participante previsto
para cada objetivo especifico.
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Criterio 5. Presentacion del plan financiero de la operacién y descripcion del método de
simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de subvenciones y asistencia reembolsable
de cuantia inferior a 50.000 €, salvo en el caso de operaciones que beneficien de ayudas en
el marco de un régimen de ayudas de Estado.

El criterio del método de simplificacion no serd aplicable cuando una operacion o un
proyecto que forma parte de una operacion se ejecuta exclusivamente mediante un contrato
publico de obras, bienes o servicios.

Criterio 6. La descripcion de la operacion debe tener resultados previstos asociados que
permitan agregar valor a los indicadores del Programa Operativo. Los resultados previstos
tienen que estar desagregados por sexo siempre que se trate de personas.

Criterio 7. Respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo descrito
en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo | del Reglamento (UE)
1303/2013.

Criterio 8. Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
conforme a lo descrito en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo | del
Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 9. Respeto del principio de accesibilidad, conforme a lo descrito en el parrafo
segundo del articulo 7 y apartado 5.4 del Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 10. Respeto al principio de desarrollo sostenible.

Criterio 11. La operacion debe contribuir al logro de los objetivos especificos y al menos a
uno de los resultados esperados para uno de ellos, segun se establece en el apartado Il de
este documento.

Criterio 12. Periodo de elegibilidad: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2023.
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2. CRITERIOS DE VALORACION.

Ademas de los criterios obligatorios referidos en el apartado anterior se establecen otros
criterios que permiten evaluar la idoneidad de la operacion seleccionable o priorizar entre
operaciones que, en un escenario de recursos limitados, se presentan en concurrencia. Los
criterios de valoracion pueden, dependiendo de la naturaleza y configuracion de la
operacion, aplicarse parcialmente o en su totalidad. En los casos de concurrencia entre
operaciones seleccionables, estos criterios deberan evaluarse siempre que sean aplicables
al tipo de operacion de que se trate.

Criterio 1. Claridad en la descripcion del procedimiento para la seleccién de proyectos en las
operaciones ejecutadas a través de convocatorias.

Criterio 2. Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la
operacion e impacto de los resultados esperados vinculados a aquéllas.

Criterio 3. Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida.

Criterio 4. Contribucién de la operacion al fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, promoviendo, entre otros objetivos, los siguientes: a) la participacion
sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacién al empleo y
reduciendo la segregacion (horizontal y vertical) por motivo de sexo; b) la eliminacién y/o
reduccion de los estereotipos de género que aun existen en el mercado de trabajo, en la
educacion y la formacion; c) la conciliacion de la vida privada y laboral y el reparto equitativo
de responsabilidades familiares ente mujeres y hombres.

Criterio 5. Aplicacién de la perspectiva de género en el disefio de la operacion.

Criterio 6. Contribucién de la operaciéon a fomentar la igualdad de oportunidades para todos,
sin discriminacion por razén de raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientaciébn sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 7. Contribucién de la operacion al desarrollo sostenible y, en particular, a la
proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion y gestion de riesgos.

Criterio 8: La operacion presenta algun elemento innovador respecto a los objetivos, los
procesos, los destinatarios, la metodologia u otros aspectos de la misma, conforme, en el
caso de innovacion social, a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 9. Medidas o acciones de informacién y comunicacion vinculadas a la operacion
misma, mas alla de las exigencias reglamentarias, con el propésito de garantizar el maximo
nivel de transparencia y reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo

Criterio 10: Establecimiento de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc para
valorar la eficacia y la eficiencia de la operacion.
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Criterio 11. Utilizacion de alguna de las opciones de costes simplificados previstas en el
Reglamento UE 1303/2013 y el Reglamento 1304/2013, que no sean de obligado
cumplimiento.

Criterio_12. Descripcién del valor afladido del FSE con relacion a otros instrumentos
financieros en el ambito regional/estatal

Criterio 13: Complementariedad con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos.

Para solicitudes de financiacion presentadas a partir de la aprobacion del presente
documento y de la designacion de autoridades, la operacion debera ser seleccionada por
la Autoridad de Gestién o el Organismo Intermedio, de conformidad con estos criterios
acordados para la seleccion de operaciones aprobados

Para solicitudes de financiacién presentadas hasta la fecha de aprobacion de los
criterios de seleccion de operaciones por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo y/o designacién de autoridades, podran considerarse seleccionadas todas
aquellas operaciones para las que en su momento se solicitara financiacion en el formato
facilitado por la Autoridad de Gestion o en cualquier otro formato- a la Autoridad de Gestion,
0 a las Autoridades Regionales o a potenciales Organismos Intermedios de este Programa
Operativo, siempre que se acredite su adecuacion a los presentes criterios de seleccion por
la Autoridad de Gestién o el Organismo Intermedio designado.
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V.- TIPOS DE INTERVENCIONES/ACTUACIONES

A continuacién se enuncian una serie de posibles tipos de actuaciones para cada una de las
prioridades seleccionadas en este Programa Operativo.

EJE PRIORITARIO 1: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO Y
FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

OBJETIVO TEMATICO 8: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL
EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

Prioridad de Inversién 8.1: Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las
personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales y el fomento
de la movilidad laboral.

Objetivo _especifico _8.1.3: Aumentar la contratacién de caracter estable de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga
duracion y aquellas de mas edad.

Tipologia de Actuacion 1. Ayudas para la contratacion de personal investigador
doctor (contratos postdoctorales)

Ayudas para contratar personal investigador e incorporarlo al sistema de ciencia y
tecnologia de las llles Balears en grupos de investigacién, centros o unidades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico o empresas publicas o privadas ubicados en Balears.

Se establecen las areas tematicas y los ambitos prioritarios siguientes, que se
corresponderan con las areas y con los ambitos prioritarios del Plan de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Emprendimiento (Plan CTIE) 2013-2017. Cabe destacar, al menos, los
siguientes:

a) Cienciay tecnologia marinas: gestion integrada del litoral.

b) Ciencias biomédicas y ciencias de la salud.

c) Turismo: ciencias sociales aplicadas al turismo y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

d) Medio ambiente: diversidad bioldgica, recursos hidricos, agroalimentacion y energia.

e) Contenidos digitales basados en el conocimiento.

Las propuestas presentadas tienen que ser coherentes también con la Estrategia de
Especializacion Inteligente de las llles Balears.

El objetivo de esta tipologia de actuacion es el fomento de la investigacion cientifica y

tecnologica para fortalecer la capacidad de investigacion de los grupos de I+D y permitir que
alcancen la condicion de grupos de investigacion competitivos.
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Podran ser solicitantes y beneficiarias de las ayudas previstas las personas fisicas o
juridicas, privadas o publicas, incluyendo las universidades, los centros de investigacion, los
centros tecnolégicos y otros centros publicos o privados, que lleven a cabo la actividad, o el
objeto que fundamenta esta subvencion y que tengan la capacidad de formalizar contratos
laborales.

El procedimiento de seleccién de los proyectos enmarcados en esta actuacion se basara en
convocatorias publicas de ayudas, y se ajustara a los principios de objetividad, publicidad,
concurrencia e igualdad. Las convocatorias publicas contendran los criterios objetivos de
valoracion de las solicitudes que sirvan de base para la concesién, asi como, en su caso,
para fijar la cuantia de las ayudas y subvenciones.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Tipologia de Actuacion 2: Incentivacion del empleo estable de otros colectivos
prioritarios

Ayudas para la contratacion indefinida, la transformacion en indefinidos de contratos
temporales, y la contratacion indefinida, o temporal con una duracién minima de 6 meses,
de personas en situacion de exclusion social.

Los objetivos de la actuacién se relacionan con la mejora de la empleabilidad de la
poblacién activa balear, en particular de aquellos colectivos méas vulnerables que presentan
mayores dificultades para su insercion en el mercado de trabajo.

Los beneficiarios de las ayudas seran emprendedores, microempresas y empresas
pequefias y medianas, empresas de insercion inscritas como tales en el correspondiente
Registro, asi como entidades sin animo de lucro que reciban prestacion de servicios de
trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea su forma juridica, que contraten a
personas pertenecientes a los colectivos prioritarios.

Dichos colectivos son mujeres, personas de 45 aflos 0 mas, personas en situacion de
desempleo de larga duracion y personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién
social, priorizandose aquellas que carezcan de prestaciones o subsidios de desempleo.

El procedimiento de seleccidn se basara en la realizaciébn de convocatorias publicas de
subvenciones, y se ajustard a los principios de objetividad, publicidad, concurrencia e
igualdad. Las convocatorias publicas contendran los criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes que sirvan de base para la concesion.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.
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Objetivo_especifico 8.1.5: Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o
inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, por medio de la adquisicibn de experiencia profesional, incluidas las
iniciativas locales de empleo.

Tipologia de Actuacién 1: Acciones de fomento del empleo, mediante la concesion de
incentivos a la contratacion de personas jovenes.

Ayudas para fomentar el empleo de personas jévenes de 16 a 30 afios en situacion de
desempleo, garantizando que no forman parte del colectivo incluido en el sistema nacional
de garantia juvenil. Se subvenciona la contrataciébn de jovenes bajo las siguientes
modalidades contractuales:

e Contratos para la formacion y el aprendizaje con jévenes que carezcan de cualificacion
profesional

e Contratos en practicas con jovenes titulados universitarios o con titulo de formacion
profesional de grado medio o superior o titulos reconocidos oficialmente como
equivalentes.

e Contratos de relevo suscritos con jovenes en situacion de desempleo o titulares de un
contrato de duracién determinada en la misma empresa, para sustituir a un trabajador de
la empresa que se jubila parcialmente.

¢ Contratos indefinidos, de caracter ordinario o fijo discontinuo.

El procedimiento de seleccidn se basara en la realizaciébn de convocatorias publicas de
subvenciones, y se ajustard a los principios de objetividad, publicidad, concurrencia e
igualdad. Las convocatorias publicas contendran los criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes que sirvan de base para la concesion.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Tipologia de Actuacion 2: Acciones de fomento del empleo y mejora de la
empleabilidad de personas paradas de larga duracion y de mayor edad.

Las actuaciones se dirigiran a personas de mayor edad inscritas como demandantes de
empleo de larga duracién en el SOIB, y en situacién de vulnerabilidad, tendran una duracién
de entre 6 y 12 meses y consistiran en:

e Acciones de fomento de empleo acompafada de formacién para el empleo (incluidas

acciones de formacién en alternancia con el empleo), o bien acompafadas de orientacion
profesional.
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El procedimiento de seleccion se basara en el desarrollo de convocatorias de subvenciones
en concurrencia competitiva de las cuales pueden ser beneficiarias las corporaciones
locales y entidades vinculadas, asi como entidades sin animo de lucro.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

EJE PRIORITARIO 2: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA
POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

OBJETIVO TEMATICO 9: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA
POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

Prioridad de inversidn 9.1: Inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo.

Objetivo especifico 9.1.1: Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion
o riesgo de exclusién social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion

Tipologia de Actuacion 1: Procesos de insercion laboral para colectivos vulnerables.

Ejecucion de procesos de ayuda individual, personalizada e integral, en los cuales la
persona, a través del acompafiamiento, construye un proyecto profesional que integra las
necesidades personales con las exigencias sociales, con el objetivo final de incorporarse al
mercado de trabajo de manera regular. Cabe distinguir dos tipos de acciones:

e Procesos de insercion para los colectivos vulnerables, en los que se llevaran a cabo:

0 Acciones realizadas con las personas usuarias del servicio, tales como tutorias
individuales basadas en entrevistas, técnicas instrumentales, aspectos personales,
basqueda activa de empleo, informacién profesional, practicas no remuneradas en
empresas, auto-ocupacion, entre otras.

0 Acciones realizadas con las empresas, tales como actividades de informaciéon del
programa a las empresas del territorio, participacion directa de empresas para
informar de necesidades profesionales a las personas usuarias, realizacién de
practicas en empresas, captacion de ofertas de empleo, establecimiento de
compromisos de contratacién, entre otros.

e Acciones de formacion para la obtencién de certificados de profesionalidad. La oferta
formativa vinculada a la obtencion de los certificados de profesionalidad se estructura en
moédulos formativos que facilitan la acreditacion parcial acumulable para el
reconocimiento de las competencias profesionales.
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El objetivo que se persigue es impulsar la integracion de colectivos con especiales
dificultades de inserciéon en el mundo laboral, para dar respuesta a un problema de interés
publico, vista la realidad social de estos colectivos. Los colectivos vulnerables que tienen
gue atender los servicios de procesos de insercion previstos en esta convocatoria, son los
siguientes:

Los

Colectivo de personas con discapacidad y con dificultades especiales de insercion
laboral.

Colectivo de jévenes en riesgo de exclusion social, de entre 16 y 30 afios, y con
dificultades especiales de insercion laboral.

Colectivo de personas en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de
insercioén laboral.

Colectivo de personas con discapacidad por enfermedad mental y con dificultades
especiales de insercion laboral.

Colectivo de mujeres en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de
insercioén laboral.

beneficiarios de la ayuda para desarrollar las acciones podran ser:

Las personas juridicas sin animo de lucro con sede en las llles Balears con experiencia
en el ambito de las llles Balears en la realizacion de acciones orientadas a acompafar a
las personas desocupadas en procesos de insercion laboral.

Las administraciones locales de las llles Balears, y sus entidades dependientes o
vinculadas, con experiencia en el @mbito de las llles Balears en el desarrollo de
acciones orientadas a acompafar a las personas desocupadas en procesos de
insercioén laboral.

El procedimiento de seleccidn se basara en la realizaciébn de convocatorias publicas de

ayudas, y se ajustara a los principios de objetividad, publicidad, concurrencia e igualdad.
Estas convocatorias publicas contendran los criterios objetivos de valoraciéon de las
solicitudes que sirvan de base para la concesion.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Tipologia de Actuacion 2: Programa de ajuste personal

Desarrollo de actividades vinculadas con la acogida e incorporacién socio-laboral de
personas con discapacidad intelectual. Se trata de un servicio complementario y
diferenciado del trabajo productivo del centro especial de empleo. Las modalidades de
actuacion previstas se centran en la atencion integral a este tipo de personas, a través de:
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e Sesiones de valoracion y orientacion laboral.
e Formacion previa a la incorporacion.

e Admision y acogida.

e Apoyo a la incorporacion y adaptacion inicial.

El beneficiario de la ayuda sera la Direccién General de Dependencia, como organismo que
promovera y gestionara las actuaciones coherentes con los objetivos previstos para esta
Prioridad de Inversién. Las destinatarias de las mismas serdn las personas con
discapacidad psiquica o fisica que tengan limitaciones graves en la autonomia y la
comunicacion.

El procedimiento de seleccién podra realizarse a través de contratos o bien mediante un
régimen de concierto, previsto en la Ley 10/2013, de 23 de diciembre, de modificacién de la
Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. En este ultimo
supuesto, se dara respuesta a las necesidades de los colectivos mas desfavorecidos,
asegurando la participacion y la colaboracion de las entidades de iniciativa social sin &nimo
de lucro de las llles Balears en esta tarea, y, a su vez, garantizando el cumplimiento de los
principios informadores de la hormativa estatal y europea en materia de concertacion entre
la iniciativa publica y la privada. A este respecto, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 18
/2015, de 10 de abril de 2015, por el que se establecen los principios generales a los que se
han de someter los conciertos sociales

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Prioridad de Inversién 9.3: La lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza u
origen étnico, religion o creencia, discapacidad, edad u orientacién sexual. Lucha
contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades.

Objetivo _especifico 9.3.1: Aumentar la integracion socio-laboral de las personas
pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la
igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la
discriminacién multiple

Tipologia de Actuacion 1: Proyecto INFORSE

Comprende un conjunto de actuaciones de formacién, inserciébn sociolaboral vy
sensibilizacién en el ambito de la violencia de género. Entre otras, cabe destacar:

e Prospeccion del mercado laboral con el fin de detectar posibles puestos de trabajo

susceptibles de ser cubiertos por el colectivo mencionado e intermediacion con las
empresas identificadas.
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e Acciones de informacion, diagndstico e itinerarios individualizados a mujeres victimas
de violencia de género y otros colectivos de mujeres en situacién de emergencia social.

e Acciones preformativas dirigidas a las mujeres victimas de violencia de género y otros
colectivos de mujeres en situacibn de emergencia social en cuanto a las TIC,
habilidades sociales y orientacion laboral, entre otras.

Se pondran en marcha también mecanismos de seguimiento y evaluacién continua para
analizar el funcionamiento de los itinerarios de las mujeres beneficiarias, control de
asistencia a los cursos preformativos, uso de la intermediacion laboral, itinerarios formativos
laborales fijados, satisfaccién de las personas usuarias, seguimiento de las mujeres en el
tiempo donde se evallen, entre otros, la trayectoria formativa laboral y de las demas
acciones del proyecto.

El objetivo de esta operacion es elevar la integracion socio-laboral de las mujeres victimas
de violencia de género y otros colectivos de mujeres en situacion de emergencia social.

El beneficiario de la ayuda sera el Instituto de la Mujer de Balears, que sera el organismo
gue gestione las actuaciones previstas dentro de esta operacion.

El procedimiento de seleccion de los proyectos se basard bien en la contratacion de
profesionales o mediante la contratacion de empresas especializadas del sector, que seran
las encargadas de realizar la intervencion laboral de las mujeres victimas de violencia de
género, prospeccion del mercado laboral, impartir los cursos de preformativos, entre los que
se encontrard el modulo de alfabetizacién digital.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Prioridad de Inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo especifico 9.4.1: Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables
a servicios de atencidn sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion,
incluyendo la eliminacién de los estereotipos.

Tipologia de Actuacion 1: Programa comunitario de insercidn social de personas con
trastornos graves de salud mental

Prestacion de servicios de estancias diurnas (centros ocupacionales) y otros servicios de
insercién social, como las viviendas supervisadas y los programas de acompafiamiento
social, que se desarrollan en el &mbito comunitario.

El objetivo de estos servicios es que las personas con diagnostico de salud mental puedan
desarrollar su vida cotidiana en el ambito comunitario de la forma mas integrada y
normalizada posible. Estos servicios estan coordinados con los servicios sanitarios y
también con los servicios de insercién laboral.
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El beneficiario de la ayuda sera la Direccién General de Dependencia, como organismo que
promovera y gestionara las actuaciones coherentes con los objetivos previstos para esta
Prioridad de Inversion. Las destinatarias de las mismas seran las personas con diagndsticos
de trastornos graves de salud mental.

El procedimiento de seleccién podra realizarse a través de contratos o bien mediante un
régimen de concierto, previsto en la Ley 10/2013, de 23 de diciembre, de modificacién de la
Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. En este ultimo
supuesto, se dara respuesta a las necesidades de los colectivos mas desfavorecidos,
asegurando la participacion y la colaboracion de las entidades de iniciativa social sin &nimo
de lucro de las llles Balears en esta tarea, y, a su vez, garantizando el cumplimiento de los
principios informadores de la normativa estatal y europea en materia de concertacion entre
la iniciativa publica y la privada. A este respecto, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 18
/2015, de 10 de abril de 2015, por el que se establecen los principios generales a los que se
han de someter los conciertos sociales

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Tipologia de Actuacion 2: Programa para atencion, prevencién y autonomia personal.

Conjunto de servicios y programas de atencion, de prevencion y promocién de la autonomia
personal, dirigidos a la integracion social de personas con discapacidad. En particular, las
modalidades de actuacion previstas se centran en la atencion integral a personas con
discapacidad psiquica o fisica que tengan limitaciones graves en la autonomia y la
comunicacion:

e Servicio de asesoramiento y soporte tecnolégico e informatico.

e Servicios de promocion de la autonomia personal para personas con discapacidades
fisicas graves.

e Servicios de atencidon personal y soporte para la vida autbnoma de personas con
discapacidades fisicas graves.

El objetivo es aumentar la autonomia personal y la integracion social de personas con
discapacidades que comporten dificultades graves en la autonomia y la comunicacion.

El beneficiario de la ayuda sera la Direccién General de Dependencia, como organismo que
promovera y gestionara las actuaciones coherentes con los objetivos previstos para esta
Prioridad de Inversién. Las destinatarias de las mismas serdn las personas con
discapacidad psiquica o fisica.

El procedimiento de seleccién podra realizarse a través de contratos o bien mediante un
régimen de concierto, previsto en la Ley 10/2013, de 23 de diciembre, de modificacién de la
Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. En este ultimo
supuesto, se dara respuesta a las necesidades de los colectivos mas desfavorecidos,
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asegurando la participacion y la colaboracion de las entidades de iniciativa social sin &nimo
de lucro de las llles Balears en esta tarea, y, a su vez, garantizando el cumplimiento de los
principios informadores de la normativa estatal y europea en materia de concertacion entre
la iniciativa publica y la privada. A este respecto, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 18
/2015, de 10 de abril de 2015, por el que se establecen los principios generales a los que se
han de someter los conciertos sociales.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Tipologia de Actuacion 3: Programa de informacion y asesoramiento a personas
inmigradas.

Prestacién de informacion sobre la red de recursos del Sistema de Servicios Sociales en las
lles Balears a través de los Centros de Informacién y Asesoramiento a la Inmigracion
(OFIM).

El objetivo es mejorar la integracion social de las personas inmigrantes en las llles Balears
poniendo en conocimiento los diversos servicios que la Administracion Publica tienen a su
disposicion.

El beneficiario de la ayuda seréa la Direccién General de Planificacion y Servicios Sociales,
como organismo que promovera y gestionara las actuaciones coherentes con los objetivos
previstos para esta Prioridad de Inversién. Las destinatarias de las mismas seran las
personas inmigradas de las llles Balears.

El procedimiento de seleccion de los proyectos se basara en la normativa de contratacion
publica.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

EJE PRIORITARIO 3: INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION
PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE
PERMANENTE

OBJETIVO TEMATICO 10: INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION
PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE
PERMANENTE

Prioridad de Inversion 10.2: Mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la
educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participaciéon y el
nivel de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos.

Objetivo especifico 10.2.1: Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados
universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I+D+l, fomentando el
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desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y
empresas, con énfasis en la participacién de mujeres.

Tipologia de Actuacion 1: Ayudas para formar personal investigador y subvenciones
para tasas académicas.

Subvenciones en centros o unidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico ubicados en
las llles Balears para financiar becas para formar personal investigador, con las que se
pretende formar en investigacion cientifica y técnica a titulados superiores universitarios que
guieran hacer una tesis doctoral.

Estas becas para la formacion de personal investigador se formalizaran por medio de un contrato
predoctoral en formacién con el centro o la unidad de investigacion al cual se adscribe el personal
investigador en formacion. La duracion de este contrato no puede exceder los cuatro afios. No
obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, puede llegar a una
duracién maxima de seis afios, incluidas las prorrogas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones para llevarla a cabo.

El objetivo es fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica en areas que sirvan para
satisfacer las necesidades sociales y productivas de las llles Balears y, al mismo tiempo,
formar investigadores/as, de manera que la formacion recibida durante el periodo de disfrute
de la ayuda contribuya a integrarlos en el sistema productivo.

Los beneficiarios de las ayudas seran los centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico
(I+D) sin finalidad de lucro ubicados en las llles Balears que tengan la capacidad de
formalizar contratos laborales y a los cuales se les haya aprobado un proyecto de
investigacion y desarrollo tecnologico (proyecto marco) subvencionado por un organismo
competente mediante una convocatoria publica competitiva.

El procedimiento de seleccién de los proyectos en el marco de este tipo de operaciones se
basara en convocatorias publicas de ayudas y se ajustara a los principios de objetividad,
publicidad, concurrencia e igualdad.

Las convocatorias publicas contendran los criterios objetivos de valoracion de las solicitudes
gue sirvan de base para la concesion, teniendo en cuenta, al menos, factores relativos al
candidato, al grupo de investigacion y a la calidad de los proyectos.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

Prioridad de Inversidon 10.4: Mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los
sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacién al
empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su
calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en
materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creaciéon y
el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas
de formacién dual y los programas de practicas.
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Objetivo _especifico 10.4.1: Aumentar la participacion en la Formacién Profesional de
grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacién Profesional.

Tipologia de Actuacion 1: Ciclos formativos de grado medio.

Cursos de formacion profesional reglada destinados a capacitar para el ejercicio cualificado
de las diversas profesiones y el acceso al empleo, ademas de la participacion activa en la
vida social, cultural y econdmica.

Estos ciclos se impartiran a lo largo de dos cursos académicos, de forma que cabe articular
esta linea de actuacion a través de dos operaciones: primer curso del ciclo por una parte, y
segundo curso del ciclo, por otra.

Los beneficiarios de las ayudas seran los centros publicos de formacion en los que se
desarrollan dichos cursos, de los que se aprovecharan el alumnado matriculado en los
mismos.

En cuanto al procedimiento de seleccién, se trata de un tipo de operacién de gestion directa
por parte de la Direccién General de Formacién Profesional y Formacion del Profesorado,
que llevara a cabo los cursos en a través de su propio personal docente.

El tipo de financiacién sera la subvencién no reembolsable.

EJE PRIORITARIO 8: ASISTENCIA TECNICA

Objetivo especifico 1. Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos del Programa Operativo.

Tipologia de Actuacién 1: Refuerzo institucional y la generacién de capacidades
administrativas para la gestion eficaz de los Fondos

e Dotacién y cualificacion de los recursos humanos para el desarrollo de las diversas
funciones de gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas, tanto las
previstas para el periodo 2014-2020, como las necesarias para las tareas de cierre del
periodo de programaciéon 2007-2013.

e Adquisicibn y puesta en marcha de sistemas informatizados de gestion para el
seguimiento y control de las actuaciones.

e Creacion de herramientas y documentos de apoyo a la gestion y evaluacion del
Programa, como manuales o guias.
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Objetivo especifico 2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la
eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Tipologia de Actuacion 1: Preparacion, seguimiento y evaluacion del Programa y/o los
proyectos

e Evaluaciones y analisis relacionados con la ejecucién del Programa que contribuyan a
elevar su desempefio.

o Estudios sectoriales, de prospectiva y viabilidad o de impacto que analicen el desarrollo
del Programa y el grado de consecucién de sus objetivos, a través de la estimacién de
indicadores.

e Estudios desde la oéptica de la integracion de las prioridades horizontales en las
diferentes intervenciones que se incluyan en el programa operativo.

¢ Organizacion de las reuniones del Comité de Seguimiento, entre otros posibles eventos
(jornadas, seminarios, etc.).
Tipologia de Actuacién 2: Medidas relacionadas con las actividades de control y

auditoria

e Controles de las operaciones a los que son sometidos por distintas instancias los
organos ejecutores del PO.

e La coordinacién y organizacion de las actividades de auditoria.

e Presentacién de informes perioddicos a la Comisién Europea sobre los progresos del
Programa.

Objetivo especifico 3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Tipologia de Actuacion 1: Acciones de informacion y publicidad

e Organizacion de actividades de difusion para dar a conocer el Programa Operativo entre
los beneficiarios potenciales, instituciones, agentes sociales y la ciudadania en general.

e El desarrollo y mantenimiento de una pagina Web del Programa.

e La creacion e impresiéon de informacién y publicaciones relacionadas con el Programa,
etc.
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