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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
Durante gran parte del ejercicio de 2018 los esfuerzos del Organismo Intermedio se centraron en el 
proceso de reprogramación abierto a finales de 2017 ante la necesidad de absorber los fondos 
adicionales procedentes de la revisión del Marco Financiero Plurianual 2014-2020 y reprogramar el 
tramo regional del POEJ acordado con la Autoridad de Gestión, tras la aprobación de la ampliación de 
la Iniciativa de Empleo Juvenil para el período 2017-2020 y el consiguiente incremento de su dotación.

 

Aprovechando la reprogramación antes mencionada se realizaron diferentes modificaciones 
adicionales por necesidades de la ejecución del Programa y se ajustaron los correspondientes 
indicadores físicos.

 

Finalmente, el 3 de agosto de 2018, la Comisión Europea comunicó la decisión aprobatoria de la 
modificación del Programa Operativo.

 

En lo que respecta a la visión general por objetivo temático y los aspectos fundamentales de la 
ejecución del Programa Operativo se destaca lo siguiente:

 

Objetivo temático 8

 

Una de las principales novedades de esa reprogramación fue la inclusión de un nuevo organismo 
beneficiario en la Prioridad de Inversión 8.1, la Fundació Insitut d’Investigació Sanitària Illes Balears 
(IDISBA) con una operación para la contratación de 12 investigadores postdoctorales para el programa 
“FOLIUM” del proyecto FUTURMed “talento para la Medicina” que contará con una dotación de 
504.000 €.  Así, en 2018 se pusieron en marcha dos convocatorias de procesos selectivos para la 
contratación de 4 investigadores. Durante la primera parte del año se han ido sucediendo las 
contrataciones y a fecha del presente informe ya sólo queda pendiente la incorporación del último 
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participante.

 

Como novedad, la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral además de la 
convocatoria para el fomento de la ocupación de personas de colectivos prioritarios en sectores 
industriales por un montante de 700.000 €, también puso en marcha una operación con el objeto de 
fomentar el retorno juvenil. Con ella se pretende facilitar el retorno a las Illes Balears de personas de 
hasta 40 años que residan o residan y trabajen en el extranjero mediante el fomento de su contratación 
indefinida o de su actividad emprendedora. La financiación de dicha operación es mixta, al ir a cargo 
del PO regional del FSE o del POEJ en atención a las condiciones personales del beneficiario final.

 

Por último, con los ajustes económicos realizados con motivo de  la reprogramación la Dirección de 
Innovación puso en marcha una nueva actuación consistente en 10 ayudas para la contratación de 
personal investigador e incorporarlo al sistema de ciencia y tecnología de las Illes Balears. Estas 
10 ayudas vienen a acumularse a las 23 ya concedidas en ejercicios anteriores.

 

Objetivo temático 9

 

En 2017 la Dirección General de Planificación y Servicios Sociales puso en marcha el servicio de 
acompañamiento para personas con diagnóstico de salud mental grave. El objetivo del mismo era 
hacer posible que estas personas pudieran desarrollar una vida cotidiana de la forma más integrada y 
normalizada. El servicio en principio se articuló a través de un concierto anual así que la Dirección 
general inició los trámites para dar continuidad al mismo. En enero de 2018 se inició el nuevo 
concierto de servicios de acompañamiento para un periodo que iba desde enero de 2018 a diciembre de 
2021 siendo su financiación FSE un montante de 2.221.209,64 € y atendiendo 65 usuarios cada año del 
concierto.

 

Además durante 2018, la DG de Planificación y Servicios Sociales impulso el procedimiento de 
contratación de un servicio de información, asesoramiento y acompañamiento de mujeres 
extracomunitarias preceptoras de la renta social garantizada (RESOGA). Se estima que alrededor de 
unas 250 mujeres perceptoras del RESOGA, de nacionalidad extracomunitaria y que no están en 
contacto con los servicios sociales públicos a pesar de su situación de vulnerabilidad serán 
beneficiarias del mismo. El objetivo del servicio es detectar situaciones de riesgo y de necesidad 
personal, familiar y comunitaria; llevar a cabo los procesos de valoración y diagnóstico social; 
informar, orientar y asesorar sobre prestaciones, servicios y trámites de los distintos servicios públicos, 
en especial aquellos del sistema de servicios sociales, que puedan afectar al colectivo mencionado; o 
facilitar el contacto, la derivación y el acompañamiento de las usuarias a los servicios públicos. Una 
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vez adjudicado el contrato, el servicio se inició a finales de 2018 y finalizará en diciembre de 2020.

 

Por otra parte, la Dirección General de Dependencia renovó el servicio ocupacional para personas 
con discapacidad asociada a un diagnóstico de salud mental grave. El servicio se llevó a cabo a 
través de la renovación del concierto social para el 2018 por importe de 1.486.082,40 € y una cobertura 
de 181 plazas. El servicio ha atendido a 378 personas en diferentes grados de ocupación por plaza.

 

Finalmente, el SOIB continuó con la ejecución de los itinerarios integrales de inserción de 
colectivos vulnerables aprobados en 2017. En dicha operación se realizan procesos de 
acompañamiento individuales, personalizados e integrales, en los cuales las personas, mediante 
diversas actuaciones, construyen un proyecto profesional que integra las necesidades personales con 
las exigencias sociales, con el objetivo final de incorporarse al mercado laboral de manera regular. 
Asimismo, en el marco del itinerario integral de inserción se financia la ejecución de especialidades 
formativas conducentes a la obtención de certificados de profesionalidad. El coste de la actuación 
asciende a un total 11.791.966,94 €.

 

Objetivo temático 10

 

Dentro del OT 10 la impartición de los ciclos formativos de grado medio es la actuación que aglutina 
una mayor financiación. Se trata de un tipo de operación de gestión directa por parte de la DG de 
Formación Profesional y Formación del Profesorado, que lleva a cabo los cursos a través de su propio 
personal docente. Los beneficiarios de la ayuda son los centros públicos de formación (IES) en los que 
se desarrollan dichos cursos.

 

Por último, la DG de Innovación gestionó las ayudas concedidas en años anteriores para la formación 
de personal investigador destinadas a titulados superiores universitarios que quieran hacer una tesis 
doctoral con el objetivo de formarse en investigación científica y técnica. Así mismo, la DG de 
Innovación solicitó la financiación de una nueva de convocatoria de 14 ayudas para la formación de 
personal investigador por un importe total 1.251.418,00 € que se vienen a acumular a las ya ejecutadas 
o en ejecución.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la 

movilidad laboral en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Una de las líneas de ayudas más consolidadas que ha contado con el apoyo del FSE es el 
fomento de la contratación de personas pertenecientes a colectivos prioritarios en sectores 
industriales y sectores económicos emergentes que gestiona la DG de Trabajo.
En la evaluación realizada en 2017 y en el informe de ejecución del ejercicio pasado se ponía 
de manifiesto una caída en la demanda por parte de las empresas solicitantes. Este hecho 
podría poner de manifiesto la existencia de otros factores más determinantes que la ayuda 
sobre el objetivo del aumento de la contratación, como la cualificación profesional del 
trabajador o su adecuación al puesto de trabajo.
La evolución descendente de solicitudes de este tipo de incentivos apoyaría la idea de que la 
eficacia de los mismos es menor en las fases alcistas del ciclo económico, mientras que en las 
de recesión o de menor crecimiento la concesión de la ayuda podría significar un estímulo más 
claro para realizar la contratación.
Por todo ello, con la reprogramación aprobada en 2018 se optó por fomentar el acceso al 
empleo, tanto de las personas altamente cualificadas (como el personal investigador del OE 
8.1.3), como de aquellas en situación de mayor dificultad (como el caso de las mujeres 
víctimas de la violencia de género y de personas de mayor edad en situación de desempleo de 
larga duración), derivando recursos hacía actuaciones con estos objetivos.
Los valores de los indicadores de la PI 8.1 presentan divergencias entre el sumatorio de 
participantes por situación laboral  y el sumatorio de participantes por nivel educativo del 11,4 
%. La razón de dicha divergencia es de no disponer del nivel educativo de 113 personas al no 
manifestarlo expresamente en la ficha de microdatos

2A Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza 
y cualquier forma de discriminación en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del 
FSE

La dotación inicial asignada para el desarrollo de itinerarios integrales de inserción de 
colectivos vulnerables, a pesar de ser una de las principales líneas de acción del PO, se mostró 
casi de inmediato insuficiente para dar una respuesta eficaz a un problema de interés público 
como es la integración socio-laboral de estos colectivos.
Por ello, en la reprogramación de 2018, el incremento financiero dedicado al OT 9 se lo llevó 
en gran parte este tipo de actuaciones. Así de esta manera, la nueva dotación prevista 
prácticamente se agotaba con las operaciones que hasta el momento habían sido ya 
seleccionadas.
Por otra parte, se consolidó y reforzó  una estructura pública de atención a la salud mental por 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
parte de  la Consejería de Servicios Sociales y Cooperación. 
De esta manera, se  dio una continuidad necesaria a los conciertos de acompañamiento y a los 
servicios ocupacionales para personas con un diagnóstico de salud mental grave.
Por último, una de las líneas de actuación  que más problemas presentaba a la hora de 
programar una operación o proyecto en la PI 9.4 para que se ajustara a lo establecido fue el 
programa de información y asesoramiento a personas inmigradas. Finalmente se programó a 
través de un contrato un servicio de información, asesoramiento y acompañamiento de 
mujeres extracomunitarias perceptoras de la Renta Social Garantizada. Si bien este contrato se 
adjudicó a finales de 2018 por un importe de 137.250 EUR, diversos problemas provocaron el 
retraso de la formalización del mismo, retrasando así la puesta en marcha.
Las divergencias en los valores de los indicadores de las PI del Eje 2 se deben a contabilizar 
las personas sin estudios en el indicador CO17.

3A Inversión en educación, formación y mejora de las 
competencias profesionales y el aprendizaje 
permanente en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

Con la reprogramación de 2018, la PI 10.2 (Becas predoc) redujo su dotación programada, así 
se seleccionó la última operación que por su configuración temporal podría ejecutarse durante 
el período de subvencionalidad y así agotar la ayuda FSE programada.
La  PI 10.4,  tras la aprobación del Reglamento Delegado 2017/2016, que establecía los becus 
para la formación reglada, el OI adoptó dicha opción de costes simplificados. La generalidad 
en la redacción de la norma y la ausencia de criterios de aplicación retrasaron la posibilidad de 
declarar gasto a través de esta vía.
Durante 2018, el OI centró sus esfuerzos en dirimir que criterios podrían hacerse servir para la 
utilización de esta opción de costes simplificado.
Finalmente, el equipo de simplificación  de la AG en junio de 2018, remitió las orientaciones 
para su aplicación, permitiendo al OI proceder a la declaración de gastos en las actuaciones 
previstas en la PI 10.4. (ciclos formativos de grado medio)
Además, cabe comentar que los valores de los indicadores comunes de productividad 
consignados en el punto 3.2 del presente informe únicamente hacen referencia a participantes 
con datos completos. El órgano gestor, dispone de una aplicación informática para la gestión 
educativa, en la que no figuran datos referentes a la situación en el mercado laboral de los 
participantes. 
El órgano gestor con carácter retrospectivo distribuyó una encuesta para recoger dichos datos 
de los participantes de los cursos académicos 2015-2016 y 2016-2017. Aproximadamente un 
10% de los participantes completaron sus datos. 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
El curso académico 2017-2018 ya no presenta dicho problema.

8A Asistencia técnica para regiones con tasa de 
cofinanciación del 50% 

El Plan de Evaluación Específico del PO de las Illes Balears preveía además de preceptiva 
realización de una evaluación intermedia de los objetivos/resultados conseguidos para adjuntar 
en el informe anual a remitir en 2019, la realización de una evaluación temática de la 
Formación profesional en las Illes Balears. 

La evaluación de resultados ha sido realizada por la entidad Arenal Consultores SL  y los 
resultados de la misma se presentan de manera sucinta en diferentes apartados del presente 
informe.

La evaluación temática se justifica básicamente al tratarse de la línea más importante en 
cuanto a financiación programada. 

Por otro lado. Con el fin de dar a conocer al público los logros conseguidos, se licitó un 
contrato de servicios para la elaboración de informes de buenas prácticas de operaciones 
cofinanciadas. La entidad Red2red periódicamente elabora los correspondientes informes una 
vez se identifica una operación o proyecto susceptible de ser buena práctica. 

Finalmente, también se licitó la contratación de una asistencia técnica que complementara las 
verificaciones administrativas y sobre el terreno que conforme al artículo 125 del Reglamento 
UE 1303/2013 debe realizar el OI como paso previo a la declaración del gasto a certificar.

Cabe comentar, que en todos los procedimientos de contratación mencionados, el retraso en el 
inicio de las actividades ha sido la nota dominante debido principalmente a los numerosos 
trámites y controles que deben pasar este tipo de licitaciones.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 408,00 181,00 227,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 0,00
%

0,00% 0,00% 408,00 181,00 227,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 550,00 287,00 263,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 40,50
%

40,50% 40,50% 365,00 157,00 208,00 1,04 0,71 1,62 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 22,00 13,00 9,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 48,00 32,00 60,00 102,00 73,00 93,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 48,00 32,00 60,00 102,00 73,00 93,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 130,00 55,00 84,00 115,00 73,00 93,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 84,00 115,00 73,00 93,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 2,00 0,00 9,00 6,00 2,00 3,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER52 Participantes con grado de doctor que obtienen un empleo,incluido por cuenta 
propia,en el plazo de 6 meses siguientes a su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 50,00
%

50,00 50,00 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER52 Participantes con grado de doctor que obtienen un empleo,incluido por cuenta propia,en el plazo de 6 meses siguientes a su participación Más desarrolladas 7,00 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER52 Participantes con grado de doctor que obtienen un empleo,incluido por cuenta propia,en el plazo de 6 meses siguientes a su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1.503,00 894,00 609,00 864,00 547,00 317,00 0,57 0,61 0,52 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 560,00 409,00 151,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 124,00 51,00 73,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 84,00 46,00 38,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 322,00 259,00 63,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 288,00 235,00 53,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 585,00 391,00 194,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 145,00 65,00 80,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 43,00 12,00 31,00 125,00 45,00 80,00 2,91 3,75 2,58 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 94,00 71,00 23,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 36,00 25,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 68,00 41,00 27,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 68,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 3,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 988,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00 442,00 323,00 119,00 309,00 179,00 130,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 374,00 285,00 89,00 186,00 124,00 62,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 52,00 14,00 38,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 22,00 12,00 10,00 35,00 19,00 16,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00 226,00 194,00 32,00 80,00 52,00 28,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 226,00 194,00 32,00 62,00 41,00 21,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 1,00 0,00 1,00 241,00 194,00 47,00 246,00 152,00 94,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 65,00 36,00 29,00 60,00 23,00 37,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00 40,00 16,00 24,00 49,00 16,00 33,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 32,00 31,00 1,00 44,00 31,00 13,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 25,00 18,00 7,00 10,00 6,00 4,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,00 41,00 27,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 68,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 3,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3,00 442,00 361,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 112,00 44,00 68,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 70,00 36,00 34,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 27,00 15,00 12,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 15,00 12,00 3,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 97,00 45,00 52,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 20,00 6,00 14,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 35,00 12,00 23,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 18,00 9,00 9,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 182,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 2.056,00 1.094,00 962,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 6.380,00 3.419,00 2.961,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 157,00 127,00 164,00 158,00 773,00 677,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 680,00 671,00 1.074,00 940,00 1.665,00 1.350,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de 
medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida 
para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los 
sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 45,00
%

45,00 45,00 6.158,00 3.222,00 2.936,00 0,00 0,00 0,00

ER42 Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 35,00
%

35,00 35,00 240,00 140,00 100,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u 
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

6.158,00 3.222,00 2.936,00 1.351,00 680,00 671,00 4.807,00 2.542,00 2.265,00 1.792,00 877,00 915,00

ER42 Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

240,00 140,00 100,00 240,00 140,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

3.015,00 1.665,00 1.350,00 3.015,00 1.665,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER42 Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por 
cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 14.345,00 7.450,00 6.895,00 3.026,00 1.421,00 1.605,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.096,00 510,00 586,00 505,00 232,00 273,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.163,00 622,00 541,00 463,00 239,00 224,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 3.117,00 1.990,00 1.127,00 510,00 325,00 185,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 1.440,00 708,00 732,00 447,00 199,00 248,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 714,00 326,00 388,00 402,00 178,00 224,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 10.915,00 6.018,00 4.897,00 2.749,00 1.399,00 1.350,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.771,00 1.054,00 1.717,00 598,00 211,00 387,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 462,00 154,00 308,00 142,00 50,00 92,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 3.926,00 2.219,00 1.707,00 545,00 319,00 226,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 1.152,00 638,00 514,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 15.508,00 3.489,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 2.560,00 1.250,00 1.310,00 4.427,00 2.326,00 2.101,00 4.332,00 2.453,00 1.879,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 591,00 278,00 313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 700,00 383,00 317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 459,00 282,00 177,00 1.056,00 687,00 369,00 1.092,00 696,00 396,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 365,00 179,00 186,00 346,00 186,00 160,00 282,00 144,00 138,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 312,00 148,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 2.472,00 1.297,00 1.175,00 2.480,00 1.384,00 1.096,00 3.214,00 1.938,00 1.276,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 580,00 234,00 346,00 761,00 332,00 429,00 832,00 277,00 555,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 107,00 38,00 69,00 158,00 48,00 110,00 55,00 18,00 37,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1.760,00 982,00 778,00 0,00 0,00 0,00 1.621,00 918,00 703,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 101,00 64,00 37,00 1.028,00 562,00 466,00 23,00 12,00 11,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3.260,00 4.427,00 4.332,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas Número 15.526,00 9.236,00 6.290,00 14.801,00 7.684,00 7.117,00 0,95 0,83 1,13 3.489,00 1.660,00 1.829,00
E044 Participantes con discapacidad intelectual Más desarrolladas Número 309,00 179,00 130,00 240,00 140,00 100,00 0,78 0,78 0,77 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas 2.553,00 1.245,00 1.308,00 4.427,00 2.326,00 2.101,00 4.332,00 2.453,00 1.879,00 0,00 0,00 0,00
E044 Participantes con discapacidad intelectual Más desarrolladas 240,00 140,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 17,00 17,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 35,00 33,00 2,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 10,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 20,00 1,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 4,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER34 Participantes con discapacidad o con trastornos de desarrollo que mejoran 
su inserción social y desarrollo tras su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 34,56
%

40,00 30,00 102,00 93,00 9,00 0,00 0,00 0,00

ER41 Participantes inmigrantes que mejoran su inserción social y desarrollo 
tras su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 5,00
%

0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER34 Participantes con discapacidad o con trastornos de desarrollo que mejoran su inserción social y desarrollo tras su participación Más desarrolladas 102,00 93,00 9,00 66,00 61,00 5,00 36,00 32,00 4,00 36,00 32,00 4,00
ER41 Participantes inmigrantes que mejoran su inserción social y desarrollo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER34 Participantes con discapacidad o con trastornos de desarrollo que mejoran su inserción social y desarrollo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER41 Participantes inmigrantes que mejoran su inserción social y desarrollo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 237,00 141,00 96,00 130,00 83,00 47,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 66,00 40,00 26,00 66,00 40,00 26,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 598,00 404,00 194,00 252,00 164,00 88,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 151,00 108,00 43,00 84,00 59,00 25,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 26,00 21,00 5,00 10,00 9,00 1,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 151,00 83,00 68,00 53,00 26,00 27,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 629,00 438,00 191,00 231,00 159,00 72,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 183,00 115,00 68,00 88,00 60,00 28,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 57,00 27,00 30,00 32,00 14,00 18,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 665,00 455,00 210,00 145,00 108,00 37,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 115,00 73,00 42,00 115,00 73,00 42,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 986,00 466,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 97,00 53,00 44,00 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 269,00 171,00 98,00 77,00 69,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 67,00 49,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 14,00 10,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 79,00 41,00 38,00 19,00 16,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 318,00 207,00 111,00 80,00 72,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 93,00 55,00 38,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 20,00 11,00 9,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 433,00 273,00 160,00 87,00 74,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 433,00 87,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E042 Participantes inmigrantes que han participado en sesiones de información y orientación Más desarrolladas Número 1.000,00 0,00 1.000,00 986,00 653,00 333,00 0,99 0,33 466,00 306,00 160,00
E043 Participantes con discapacidad atendidos por los servicios contemplados en la Cartera Básica Más desarrolladas Número 3.999,00 1.835,00 2.164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E042 Participantes inmigrantes que han participado en sesiones de información y orientación Más desarrolladas 433,00 273,00 160,00 87,00 74,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E043 Participantes con discapacidad atendidos por los servicios contemplados en la Cartera Básica Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Relación 60,00
%

60,00% 60,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 10,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 17,00 10,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 48,00 24,00 24,00 36,00 18,00 18,00 0,75 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 36,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 0,00 3,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 8,00 5,00 3,00 7,00 3,00 4,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 5,00 4,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 11,00 7,00 4,00 12,00 3,00 9,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 11,00 12,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 6,00 3,00 3,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 2,00 2,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 5,00 3,00 2,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 2,00 2,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 13,00 8,00 5,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 13,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 73,00 37,00 36,00 6,00 9,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 3.365,00 2.113,00 1.252,00 769,00 420,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 2.104,00 1.239,00 865,00 487,00 288,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO06 de menos de 25 años de edad Relación 100,00
%

100,00% 100,00% 2.104,00 1.239,00 865,00 0,62 0,57 0,69 487,00 288,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 113,00 73,00 40,00 30,00 17,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 12,00 11,00 19,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 653,00 437,00 691,00 395,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 400,00 302,00 352,00 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 400,00 302,00 352,00 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 18,00 9,00 25,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER43 Participantes que se mantienen en los sistemas de 
educación o formación tras su formación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 100,00
%

100,00 100,00 2.104,00 1.239,00 865,00 775,00 487,00 288,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER43 Participantes que se mantienen en los sistemas de educación o formación tras su formación Más desarrolladas 1.329,00 752,00 577,00 702,00 400,00 302,00 627,00 352,00 275,00 627,00 352,00 275,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER43 Participantes que se mantienen en los sistemas de educación o formación tras su formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1.226,00 763,00 463,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 114,00 67,00 47,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 1.519,00 951,00 568,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 666,00 445,00 221,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 2.645,00 1.587,00 1.058,00 3.411,00 2.159,00 1.252,00 1,29 1,36 1,18 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 538,00 389,00 149,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.860,00 1.761,00 1.099,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 13,00 9,00 4,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 114,00 75,00 39,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 103,00 63,00 40,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 8,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 8,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 515,00 353,00 162,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 3.411,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 974,00 612,00 362,00 124,00 79,00 45,00 128,00 72,00 56,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 66,00 40,00 26,00 48,00 27,00 21,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 1.149,00 724,00 425,00 185,00 115,00 70,00 185,00 112,00 73,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 552,00 372,00 180,00 58,00 38,00 20,00 56,00 35,00 21,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 2.675,00 1.708,00 967,00 367,00 232,00 135,00 369,00 219,00 150,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 425,00 306,00 119,00 57,00 43,00 14,00 56,00 40,00 16,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.242,00 1.397,00 845,00 307,00 187,00 120,00 311,00 177,00 134,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 8,00 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 93,00 61,00 32,00 10,00 7,00 3,00 11,00 7,00 4,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 77,00 47,00 30,00 14,00 6,00 8,00 12,00 10,00 2,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 4,00 1,00 3,00 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 4,00 1,00 3,00 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 388,00 270,00 118,00 65,00 42,00 23,00 62,00 41,00 21,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 2.675,00 367,00 369,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E046 Personas menores de 25 años de edad matriculadas en el primer curso de formación profesional de grado medio Más desarrolladas Número 2.850,00 1.812,00 1.038,00 2.104,00 1.239,00 865,00 0,74 0,68 0,83 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E046 Personas menores de 25 años de edad matriculadas en el primer curso de formación profesional de grado medio Más desarrolladas 775,00 487,00 288,00 702,00 400,00 302,00 627,00 352,00 275,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ Número 33,00 0,00 0,00 33,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Número 8,00 4,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Número 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 

Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínima.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 20,00
%

22,00
%

% % 22,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 

Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 66,00
%

100,00
%

0,00% 0,00% 100,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 

Objetivo 
específico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo del Programa Operativo que conoce las 
actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 60,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del Programa Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del Programa Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

2018 Total 
acumulado

2018 Hombres 
acumulado

2018 Mujeres 
acumulado

2018 Total 
anual

2018 Total anual de 
hombres

2018 Total anual de 
mujeres

1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 864,00 547,00 317,00 0,00 0,00 0,00
1A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 1.712.986,00
2A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 4.828.220,00
2A O E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 14.801,00 7.684,00 7.117,00 3.489,00 1.660,00 1.829,00
3A O CO06 de menos de 25 años de edad Number FSE Más desarrolladas 3.417,00 2.163,00 1.254,00 0,00 0,00 0,00
3A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 3.279.264,00
3A O E046 Personas menores de 25 años de edad matriculadas en el primer curso de formación 

profesional de grado medio
Número FSE Más desarrolladas 2.104,00 1.239,00 865,00 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 864,00 863,00 421,00
1A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A O E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 11.312,00 8.759,00 4.332,00
3A O CO06 de menos de 25 años de edad Number FSE Más desarrolladas 3.417,00 742,00 370,00
3A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
3A O E046 Personas menores de 25 años de edad matriculadas en el primer curso de formación profesional de grado medio Número FSE Más desarrolladas 2.104,00 1.329,00 627,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 112,00
1A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 0,00
2A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 0,00
2A O E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 0,00
3A O CO06 de menos de 25 años de edad Number FSE Más desarrolladas 0,00
3A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 0,00
3A O E046 Personas menores de 25 años de edad matriculadas en el primer curso de formación profesional de grado medio Número FSE Más desarrolladas 0,00

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

Hito para total 
2018

Hito para hombres 
2018

Hito para mujeres 
2018

Meta final de total 
(2023)

Meta final de hombres 
(2023)

Meta final de mujeres 
(2023)

1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 903 556 347 1.503,00 894,00 609,00
1A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 643.280 16.024.000,00
2A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 1.998.899 36.758.598,00
2A O E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 6.780 4.041 2.739 15.526,00 9.236,00 6.290,00
3A O CO06 de menos de 25 años de edad Number FSE Más desarrolladas 1.533 919 614 2.645,00 1.587,00 1.058,00
3A F F1 Financiero Importe FSE Más desarrolladas 2.483.384 38.600.000,00
3A O E046 Personas menores de 25 años de edad matriculadas en el primer curso de formación 

profesional de grado medio
Número FSE Más desarrolladas 1.652 1.050 602 2.850,00 1.812,00 1.038,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría de 
región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 31/12/2018 
y certificado a la 
Comisión

1A FSE Más 
desarrolladas

Total 16.024.000,00 50,00% 9.154.786,00 57,13% 9.154.786,00 0,00 0,00% 14 1.712.986,00

2A FSE Más 
desarrolladas

Total 36.758.598,00 50,00% 36.758.598,00 100,00% 36.758.598,00 4.968.945,00 13,52% 14 4.828.220,00

3A FSE Más 
desarrolladas

Total 38.600.000,00 50,00% 28.584.379,00 74,05% 28.584.379,00 3.279.264,00 8,50% 5 3.279.264,00

8A FSE Más 
desarrolladas

Total 3.270.682,00 50,00% 393.403,00 12,03% 393.403,00 0,00 0,00% 9

Total FSE Más 
desarrolladas

94.653.280,00 50,00% 74.891.166,00 79,12% 74.891.166,00 8.248.209,00 8,71% 42 9.820.470,00

Total 
general

94.653.280,00 50,00% 74.891.166,00 79,12% 74.891.166,00 8.248.209,00 8,71% 42 9.820.470,00
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1A FSE Más 

desarrolladas
102 01 07 07 01, 04, 08 24 ES53 9.154.786,00 9.154.786,00 0,00 14

2A FSE Más 
desarrolladas

109 01 07 07 06 24 ES53 27.899.404,00 27.899.404,00 4.968.945,00 5

2A FSE Más 
desarrolladas

112 01 07 07 06 24 ES53 8.859.194,00 8.859.194,00 0,00 9

3A FSE Más 
desarrolladas

116 01 07 07 04 24 ES53 4.600.000,00 4.600.000,00 0,00 4

3A FSE Más 
desarrolladas

118 01 07 07 08 24 ES53 23.984.379,00 23.984.379,00 3.279.264,00 1

8A FSE Más 
desarrolladas

121 01 07 07 08 24 ES53 252.599,00 252.599,00 0,00 3

8A FSE Más 
desarrolladas

122 01 07 07 08 24 ES53 109.715,00 109.715,00 0,00 3

8A FSE Más 
desarrolladas

123 01 07 07 08 24 ES53 31.089,00 31.089,00 0,00 3
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

3A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8A 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

El Plan específico de Evaluación del PO FSE de Balears preveía el desarrollo durante el año 2018 de 
diversas evaluaciones y estudios en relación con diferentes ámbitos relacionados con los diferentes 
objetivos temáticos del PO.

 Evaluación por Reprogramación. La necesidad de absorber los fondos adicionales procedentes 
de la revisión del Marco Financiero Plurianual 2014-2020 (el denominado "ajuste técnico") y el 
proceso de reprogramación del tramo regional del PO de Empleo Juvenil (POEJ), tras la 
aprobación de la ampliación de la Iniciativa de Empleo Juvenil para el período 2017-2020 y el 
consiguiente incremento de su dotación imponían abordar una ejercicio de reprogramación.

Pero, además de lo anterior, la detección de nuevas necesidades, relacionadas con la atención más intensa 
que precisan las personas con especiales dificultades de inserción en el mundo laboral y la realización de 
llevar a cabo determinados ajustes en diferentes líneas de actuación, recomendaban introducir 
determinados cambios en el PO. Los más importantes han sido:

 El refuerzo de la contratación de personal investigador doctor y del programa Visibles, así como la 
inclusión de una nueva línea de actuación de fomento del empleo de mujeres víctimas de violencia 
de género.

 El incremento de la asignación financiera para el desarrollo de procesos de inserción de colectivos 
vulnerables y del programa comunitario para personas con trastornos graves de salud mental.

Todo ello permitió adecuar mejor la programación a la realidad del contexto socioeconómico regional, 
mejorar la complementariedad de la ayuda del FSE entre el PO regional y el POEJ y elevar su coherencia 
con las directrices marcadas por la Estrategia EU 2020 y la contribución al cumplimiento de sus objetivos, 
en particular en lo referente a los de crecimiento integrador.

 Evaluación del programa Visibles. Se trata de una actuación que contribuye al OE 8.1.5 del PO 
FSE, destinada a personas paradas de larga duración, uno de los principales colectivos de 
desempleados fruto de la especial duración de la crisis iniciada en 2008.

El análisis contrafactual efectuado muestra una tasas de inserción laboral de los participantes muy 
elevadas, que llegan al 55% dentro del año posterior a la finalización del programa y donde más de una 
cuarta parte formaliza un contrato indefinido. Cuando estas personas son comparadas con otros parados 
con características similares pero que no participaron en el programa, se constata que participar aumenta 
la inserción laboral entre 10 y 20 puntos porcentuales.

Estos valores señalan la efectividad diferencial del programa y reafirman la oportunidad de darle 
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continuidad al objeto de aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas.

 Evaluación de los objetivos/resultados de las Prioridades del PO para el informe anual de 
2019.

Se adjunta Informe de Evaluación del Programa Operativo FSE de las Islas Baleares 2014-2020 efectuado 
por la entidad Arenal Consultores.

El estudio de evaluación de Igualdad de Género se realiza en respuesta al compromiso adquirido en el 
Plan Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020, y en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 56.3 del Reglamento (UE) nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de diciembre 
de 2013.

 

En esta evaluación se ha analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020, con el 
objeto de determinar en qué medida el FSE ha actuado en favor de la igualdad de género, desde el inicio 
de los PO hasta el 31 de diciembre de 2017.

 

Los resultados en materia de género en el marco de la programación de FSE no son atribuibles 
exclusivamente a este fondo, ya que las regiones articulan otras líneas de financiación también dirigidas a 
mitigar situaciones de desigualdad. Se observa que una mayor intensidad financiera o volumen de 
actuaciones no siempre conlleva unos mejores resultados en materia de género. Se aprecia una mayor 
eficacia en aquellos casos en los que el diseño de la actuación se desarrolla en marcos de gestión con 
sensibilidad/compromiso y cercanía con los usuarios y usuarias.

 

Los principales resultados parecen situarse en los colectivos de mujeres más vulnerables, sobre todo en 
contextos rurales, gracias al desarrollo de actuaciones específicas gestionadas por entidades especializadas 
en la materia.

 

La colaboración por parte de personas especialistas en género (unidades de género) con las personas 
responsables de la gestión de los programas contribuye positivamente a establecer mecanismos de impulso 
y seguimiento de las actuaciones de igualdad de género en los territorios.
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Aunque los logros en materia de igualdad no son atribuibles únicamente a FSE, se puede  afirmar que la 
incidencia de este fondo en materia de igualdad de género es positivo de manera global. Gracias a la 
colaboración del FSE, las estructuras gestoras han consolidado internamente el principio horizontal de 
igualdad de género en sus procesos de trabajo y se ha contribuido a sensibilizar en materia de género a las 
instituciones públicas, incrementando la conciencia de género entre todo su personal.

 

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones a tener en cuenta a la hora de 
diseñar actuaciones en materia de igualdad de género en futuros PO:

 

 Dotar a los PO de más personal con formación específica en género y reforzar la capacitación del 
personal directamente implicado en la ejecución y el seguimiento de las actuaciones.

 

 Establecer actividades de información, sensibilización y capacitación entre las entidades 
beneficiarias lideradas por los organismos de igualdad, de manera coordinada y estructurada.

 

 Fortalecer el papel de los organismos de igualdad, tanto en los comités de seguimiento como en el 
propio seguimiento de la aplicación de la perspectiva de género en los proyectos.

 

 Hacer análisis de impacto de género en las actuaciones pendientes, analizando la situación de 
partida de las mujeres, y cómo aquellas pueden afectarles.

 

 Mejorar la información sobre el cumplimiento de la incorporación de la perspectiva de género en 
los informes anuales de ejecución.
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 Establecer mecanismos de colaboración entre personas especialistas en género (unidades de género 
de algunos gobiernos regionales) con las personas responsables de la gestión de los programas.

 

 Contemplar la incorporación de indicadores específicos de género cuando se trate de actuaciones 
claramente dirigidas a mitigar situaciones de desigualdad.
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

A fecha del presente informe, y a pesar de que la proporción de la dotación total cubierta por el gasto 
subvencionable declarado a la UE por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 supone un 10,56 %, hay 
que tener en cuenta que no hay riesgo de descompromiso automático por incumplimiento de la regla de 
N+3 en 2019 y que se han alcanzado los hitos establecidos para 2018 en cada eje prioritario del  marco de 
rendimiento del PO.

Además, cabe destacar que la ejecución de los ejes prioritarios 2 y 3, y por tanto su rendimiento, se 
considera satisfactoria puesto que ya se ha seleccionado la totalidad de la dotación financiera y el logro de 
los indicadores de productividad es acorde con el ritmo planificado.

Por su parte, el Eje 1 es el que podría parecer tener una ejecución más retrasada. No obstante, este hecho 
se debe en parte a la asignación de financiación adicional en la reprogramación de 2018 para la puesta en 
marcha de nuevas convocatorias de contratación de personas desempleadas de larga duración y para 
actuaciones de fomento de la contratación de mujeres víctimas de violencia de género, cuya ejecución está 
prevista que se realice entre 2019 y 2021.

Así, los principales obstáculos en la ejecución que podrían afectar al rendimiento del programa afectan 
básicamente a la aplicación de opciones de costes simplificados y la aplicación de métodos de 
simplificación administrativa:

1.- Aplicación del BECU del Reglamento 2017/2016 para la formación reglada a la línea de actuación 
10.4 Ciclos Formativos de Grado Medio:

El OI ha sido siempre partidario de la utilización del BECU para el reembolso de ayudas para las 
operaciones configuradas en la mencionada Prioridad de Inversión.

Tras recibir a mediados de 2018 las orientaciones de la Autoridad de Gestión sobre su aplicación, el OI, 
junto con la autoridad educativa de la Comunidad Autónoma, acordaron la adopción del primer sistema 
propuesto en las mencionadas orientaciones en las que se consideraba como primera prueba de presencia, 
y por tanto de entrada en la operación por parte del participante, un certificado de alumnos matriculados 
en el curso académico correspondiente. Como prueba de presencia número dos, se adoptaba las actas 
finales de evaluación.

Además, con un exceso de prudencia, este OI adoptó el criterio de considerar a efectos económicos para 
aplicación del BECU sólo aquellos alumnos que además de figurar en ambas pruebas de presencia, 
superaban la totalidad de los módulos del ciclo formativo, reforzando con ello, al mismo tiempo, la 
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pretendida orientación a resultados de la financiación comunitaria.

La Autoridad de Auditoria del PO ha manifestado reparos a la validez del certificado de matriculación y 
las actas de evaluación como pruebas de presencia, a pesar de las orientaciones enviadas por la UAFSE.

Por todo ello, se han mantenido reuniones con la AA y se ha consultado a la AG sobre la validez de dichos 
documentos como prueba de presencia.

El importe seleccionado en operaciones afectadas por la cuestión planteada asciende a 34.000.000 EUR.

2.- Determinación del tiempo efectivo de trabajo: control de ausencias

En aquellas operaciones en las que el gasto a subvencionar es un coste de personal, se ha puesto de 
manifiesto la dificultad de controlar las ausencias o el tiempo de trabajo efectivo no dedicado a la 
operación FSE de acuerdo con las indicaciones de la Orden de subvencionalidad de gastos del FSE.

El control de ese tiempo no dedicado a la operación FSE puede ser por una parte tarea casi imposible  al 
no disponer de una adecuada pista de auditoría o ser una tarea ardua y farragosa en el caso de tener que 
lidiar con hojas de registro del tiempo de trabajo.

Desde la DGFE se ha propuesto a la UAFSE la adopción de un estudio que determina la tasa de 
absentismo por sectores económicos, basado en los datos estadísticos oficiales publicados por el INE en la 
Encuesta Trimestral de Coste Laboral con un factor corrector para cada Comunidad Autónoma.

El estudio podría aplicarse tanto a la hora de elaborar un BECU para determinar el coste salarial del 
participante, como a la hora de aplicar una minoración para aquellas operaciones en las que el gasto 
subvencionable se justifica a través del coste real de la contratación (nóminas y coste seguridad social) y 
detraer el tiempo que no se dedicó a la operación sin necesidad de llevar a cabo un control exhaustivo del 
tiempo de trabajo, suponiendo una reducción de la carga administrativa y una agilización del 
procedimiento de verificación.

El importe de operaciones seleccionadas con gastos de personal afectadas por esta cuestión asciende a un 
total 23,3 millones de euros.

El sentido de la resolución de ambas cuestiones planteadas podría afectar de manera significativa al 
rendimiento del programa.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos



ES 65 ES

Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
 

La valoración sobre el avance en el logro de los resultados del PO se ha realizado a partir del análisis de 
los valores alcanzados por los indicadores de resultado definidos para cada OE. En los casos en los que se 
han identificado dificultades que estén teniendo incidencia en el avance, tanto pasadas como futuras, se 
han explicado las posibles causas y cómo pueden afectar al grado de consecución final de los objetivos del 
PO.

 

El indicador de resultado vinculado al OE 8.1.3 (CR06: participantes que tienen un empleo, incluso por 
cuenta propia, seis meses después de su participación) presenta un valor acumulado para 2018 que se sitúa 
por encima del valor previsto para 2023, por lo que se puede concluir que el OE se ha ido cumpliendo y 
que las tasas de inserción laboral a 6 meses se han mantenido por encima de los niveles programados en 
las actuaciones desarrolladas en ese OE.

 

No está ocurriendo lo mismo en el caso de la inserción laboral de los participantes con grado de doctor 
que obtienen un empleo en el plazo de 6 meses siguientes a la finalización de su participación como 
personal investigador contratado durante 2 años, ya que se preveía una tasa de inserción del 50% en 2023 
y a final de 2018 se ha situado en el 30%.

El indicador de resultado seleccionado para medir el avance en el logro del OE 8.1.5 es también el CR06, 
es decir, que se miden los resultados mediante la cuantificación de la inserción laboral de los participantes. 
En este caso las tasas de logro también se sitúan por encima de los valores previstos, tanto para el total de 
participantes como para cada uno de los sexos.

 

Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e 
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
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Anual.

 

Según el análisis realizado sobre el cumplimento del Marco de Rendimiento (2018) incluido en la 
“Evaluación de los objetivos / resultados del PO FSE de Balears para el informe anual 2019 y de 
cumplimiento del Marco de Rendimiento”, se han superado ampliamente los requisitos marcados en la 
“Guía para la realización de la evaluación” para considerar que el grado de cumplimento respecto a los 
Hitos 2018 es “alto” en los 3 indicadores financieros correspondientes a cada uno de los 3 ejes prioritarios 
en los que se estructura el PO FSE de Balears 2014-2020.

 

Así, la relación entre los importes de gasto certificado con fecha 31/12/2018 agregados por Eje y los 
importes de gasto certificado programados como Hito financiero para el año 2018 supera el 100% en los 3 
ejes.

 Para el Eje 1 el valor certificado ha sido 1.712.986 euros y el Hito 2018 ascendía a 643.280 euros 
(266% de grado de cumplimento).

 

Eje 
prioritario

2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
 

La valoración sobre el avance en el logro de los resultados del PO se ha realizado a partir del análisis de 
los valores alcanzados por los indicadores de resultado definidos para cada OE. En los casos en los que se 
han identificado dificultades que estén teniendo incidencia en el avance, tanto pasadas como futuras, se 
han explicado las posibles causas y cómo pueden afectar al grado de consecución final de los objetivos del 
PO.

 

En el Eje 2, los indicadores de resultado vinculados a las actuaciones realizadas en el marco del OE 9.1.1 
representan un avance positivo en el logro de los valores previstos para 2023.

 

En particular, se observa que el ER42 presenta un nivel de logro muy por encima del previsto, ya que en el 
tipo de actuación puesta en marcha destinada en su totalidad a participantes con discapacidad tuvo como 
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consecuencia que todos los participantes al finalizar la actuación se encontraban en alguna de las 
situaciones incluidas en el indicador (buscando trabajo, integrados en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia).

Respecto al avance en el indicador de resultados ER01, se observa un alineamiento entre el valor previsto 
y el logrado en términos relativos acumulados a 31/12/2018 (valor previsto 2023: 45% y valor alcanzado: 
42%).

 

En el marco del OE.9.4.1 se han identificado circunstancias que están provocando desviaciones 
importantes entre el valor previsto y el logrado hasta 2018.

 

Respecto a los participantes inmigrantes que mejoran su inserción social y desarrollo tras su participación 
(ER41) no se ha producido todavía ningún resultado debido a que la actuación que va a tener incidencia en 
ese indicador se puso en marcha a finales de 2018, pero no se han contabilizado participantes hasta el año 
2019, no obstante, se prevé que esta actuación alcance los resultados previstos a partir del año próximo.

 

En cuanto a los participantes con discapacidad o con trastornos de desarrollo que mejoran su inserción 
social y desarrollo tras su participación (ER34), sí se evidencia un nivel de logro bajo, especialmente en el 
caso de las mujeres (30% previsto frente a 3% logrado). Esta situación se debe principalmente a las 
características de las personas atendidas mediante los servicios ocupacionales y de acompañamiento, ya 
que su participación es muy dilatada en el tiempo y los resultados se verán reflejados a más largo plazo.

 

Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e 
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
Anual.

 

Según el análisis realizado sobre el cumplimento del Marco de Rendimiento (2018) incluido en la 
“Evaluación de los objetivos / resultados del PO FSE de Balears para el informe anual 2019 y de 
cumplimiento del Marco de Rendimiento”, se han superado ampliamente los requisitos marcados en la 
“Guía para la realización de la evaluación” para considerar que el grado de cumplimento respecto a los 
Hitos 2018 es “alto” en los 3 indicadores financieros correspondientes a cada uno de los 3 ejes prioritarios 
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en los que se estructura el PO FSE de Balears 2014-2020.

 

Así, la relación entre los importes de gasto certificado con fecha 31/12/2018 agregados por Eje y los 
importes de gasto certificado programados como Hito financiero para el año 2018 supera el 100% en los 3 
ejes.

 

 Para el Eje 2 el valor certificado ha sido 4.828.220 euros y el Hito 2018 ascendía a 1.998.899 euros 
(242% de grado de cumplimento).

Eje 
prioritario

3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el 
aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE
 

La valoración sobre el avance en el logro de los resultados del PO se ha realizado a partir del análisis de 
los valores alcanzados por los indicadores de resultado definidos para cada OE. En los casos en los que se 
han identificado dificultades que estén teniendo incidencia en el avance, tanto pasadas como futuras, se 
han explicado las posibles causas y cómo pueden afectar al grado de consecución final de los objetivos del 
PO.

 

En el Eje 3, No se observan avances en el OE 10.2, ya que debido al largo periodo de ejecución de la 
actuación a través de la cual se está implementando (concesión de becas predoctorales con una duración 
de 4 años y cuya finalidad es formar en investigación científica y técnica a titulados superiores 
universitarios que quieran hacer una tesis doctoral), todavía estarían en periodo de ejecución las becas 
concedidas en la primera convocatoria.

 

Esta primera convocatoria, que se lanzó en 2014, tiene como periodo máximo de ejecución hasta el 
31/12/2019, por lo que se estima que el año próximo se podrán contabilizar en relación a este indicador de 
resultado todos aquellos participantes que hayan finalizado su tesis y haya sido defendida ante el tribunal 
competente y aprobada por el mismo. En años posteriores, el valor de indicador se irá incrementado 
conforme se vayan finalizando los periodos máximos de ejecución de las siguientes convocatorias.
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No obstante, respecto al logro final de este indicador de resultado existen algunas incertidumbres, ya que 
para acceder a las becas no se exige el compromiso de finalmente tener que finalizar y defender la tesis 
antes de que se agoten los 4 años.

 

Respecto al OE 10.4.1, tal y como se han definido los indicadores de productividad y de resultados tras la 
reprogramación, no cabe variación entre el valor previsto y el ejecutado, ya que en los dos indicadores de 
productividad solo se contabilizan los participantes que finalizan con éxito el curso que realizan, 
coincidiendo así los valores acumulados en ambos tipos de indicadores y, por tanto, alcanzándose cada 
año una relación del 100%, que es la prevista como valor 2023.

Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e 
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
Anual.

 

Según el análisis realizado sobre el cumplimento del Marco de Rendimiento (2018) incluido en la 
“Evaluación de los objetivos / resultados del PO FSE de Balears para el informe anual 2019 y de 
cumplimiento del Marco de Rendimiento”, se han superado ampliamente los requisitos marcados en la 
“Guía para la realización de la evaluación” para considerar que el grado de cumplimento respecto a los 
Hitos 2018 es “alto” en los 3 indicadores financieros correspondientes a cada uno de los 3 ejes prioritarios 
en los que se estructura el PO FSE de Balears 2014-2020.

 

Así, la relación entre los importes de gasto certificado con fecha 31/12/2018 agregados por Eje y los 
importes de gasto certificado programados como Hito financiero para el año 2018 supera el 100% en los 3 
ejes.

 Para el Eje 3 el valor certificado ha sido 3.279.264 euros y el Hito 2018 ascendía a 2.483.384 euros 
(132% de grado de cumplimento).

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 50% 
 

La valoración sobre el avance en el logro de los resultados del PO se ha realizado a partir del análisis de 
los valores alcanzados por los indicadores de resultado definidos para cada OE. En los casos en los que se 
han identificado dificultades que estén teniendo incidencia en el avance, tanto pasadas como futuras, se 
han explicado las posibles causas y cómo pueden afectar al grado de consecución final de los objetivos del 
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PO.

 

El Eje de Asistencia Técnica persigue, en primer lugar, el objetivo específico de lograr una eficaz 
implementación del PO apoyando la actividad de gestión y control y el desarrollo de capacidad en estas 
áreas.

En este sentido, la capacidad de gestión del OI se ha reforzada con una encomienda con el Centro Balears 
Europa para la prestación de asistencia técnica desde mayo de 2018 a abril de 2022 en materia de 
seguimiento, entre otros ámbitos. Este servicio se ha complementado, además, con la contratación de una 
empresa externa para la realización de verificaciones administrativas de operaciones a cofinanciarse por el 
FSE. El indicador de resultados vinculado a este objetivo específico mide el porcentaje de gasto cubierto 
por verificaciones “in situ” que ha representado el 22 % del importe declarado a la Comisión Europea 
hasta diciembre de 2018.

 El segundo objetivo específico de este Eje es realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la 
eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo. A este respecto, hay que destacar el impulso dado 
en este período a la evaluación, que se refleja en el importante alcance del Plan de Evaluación Específico 
del PO FSE de Baleares. De hecho, aparte del OI, varios organismos gestores también participan en este 
Plan de Evaluación. Hasta la fecha ya se han realizado un total de cuatro evaluaciones y/o estudios 
(algunas con medios propios y cargo exclusivamente al presupuesto regional). Además, está en proceso de 
ejecución la relativa a la Estrategia de Comunicación, que culminará en diciembre de 2019 y la 
Evaluación Temática sobre los logros de las actuaciones de Formación Profesional de grado medio. En 
cuanto al indicador de resultados asociado a este objetivo específico del Eje de Asistencia Técnica, el OI 
ha atendido todas las recomendaciones de recomendaciones propuestas en la evaluación de resultados del 
PO para el informe anual de 2017.

El último objetivo específico es conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su 
conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del PO. En este sentido, se ha 
mejorado la información a disposición de los potenciales beneficiarios sobre las posibilidades que ofrece 
el Programa, promoviendo la comprensión de los objetivos y los logros alcanzados por el mismo y 
difundiendo el papel y el apoyo que ofrece el FSE, como se puede constatar en el apartado de 
comunicación de este Informe. Por su parte, la difusión de los resultados alcanzados por los proyectos ha 
dado lugar a un número significativo de Buenas Prácticas, que están publicadas en la página Web del OI. 
El indicador de resultados de este objetivo específico es el porcentaje del colectivo del Programa 
Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas. En este sentido, durante los 
meses de febrero y marzo de 2019, el OI realizó una encuesta on line sobre "El papel de la política de 
cohesión de la UE en las Islas Baleares", que contó con la participación voluntaria de 284 individuos. El 
61% de las personas encuestadas manifestó conocer algún proyecto financiado por la UE en las Islas 
Baleares.
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11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Además de las acciones iniciadas anteriormente para promover la igualdad entre mujeres y hombres, hay 
que sumar las adoptadas durante 2018, que suponen nuevos avances hacia su consecución

En primer lugar, la modificación del PO ha supuesto un aumento en el número esperado de mujeres 
participantes, debido a la incorporación de una medida de fomento del empleo de mujeres víctimas de 
violencia de género, así como al refuerzo de procesos de inserción laboral de colectivos vulnerables

Asimismo, el programa de información y asesoramiento a personas inmigradas, se ha configurado 
como un servicio de asesoramiento a mujeres extranjeras perceptoras de la Renta Social Garantizada sobre 
los servicios sociales y la cartera de prestaciones y programas del sistema público de servicios sociales

En abril se celebró en Palma la 15ª Reunión Plenaria de la Red de Políticas de Igualdad, donde se 
desarrollaron tareas del Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluación que realizó un taller sobre los 
Informes Anuales de Ejecución, así como del Foro de Organismos de Igualdad que reúne a todos los 
Organismos de Igualdad de las CCAA. Además, se presentaron Buenas Prácticas en incorporación del 
principio de igualdad de oportunidades en fondos EIE

Destacar además la creación de la Comisión para la Igualdad de Género, encargada de coordinar 
políticas y programas que llevan a cabo las administraciones baleares en materia de igualdad. Así se 
sientan las bases para que la acción institucional en esta materia sea efectiva, favoreciendo la coordinación 
de medidas adoptadas por las diferentes AAPP

Dicha comisión está formada por representantes del Govern, de Consells Insulars, de la Federación de 
Entidades Locales y del Ajuntament de Palma

Esta Comisión, adscrita al IBDona, se constituyó el 9 de enero de 2019, y acordó una declaración 
institucional para afianzar el compromiso de las instituciones con las políticas de igualdad.

Por último, destacar en 2019 el traspaso en materia de políticas de género y mujer a los Consells 
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Insulars, que asumirán funciones y servicios que implicará una acción más directa con la ciudadanía, 
aunque el Govern conservará competencias en planificación, investigación, formación y coordinación de 
políticas de género

Por otra parte, las personas en riesgo de exclusión social, con diferentes discapacidades (físicas, 
sensoriales, etc.) figuran como colectivos prioritarios en el Real Decreto 751/2014, por el cual se aprueba 
la Estrategia Española de Activación del Empleo 2014-2016 y han sido seleccionados para dar 
continuidad a las líneas de acción ya iniciadas

La reprogramación realizada en 2018 ha supuesto un refuerzo de la Inclusión activa, con vistas a mejorar 
la igualdad de oportunidades, la participación activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo 
a través de itinerarios integrados y personalizados de inserción. La mayor financiación asignada abrirá 
oportunidades a colectivos más desfavorecidos, en términos de integración social y mejora de la 
empleabilidad

Finalmente, entre la formación profesional de grado medio del OT 10, se ha impartido un ciclo de 
atención a personas en situación de dependencia, cuyo objetivo es formar para el desarrollo de las 
tareas necesarias para la atención de personas en situación de dependencia, aportando la ayuda precisa, 
favoreciendo al máximo su autonomía en las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una 
actitud de respeto y profesionalidad

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

El informe de ejecución ampliado de 2017 hacía referencia a los aspectos medioambientales que han sido 
integrados en PO FSE de las Illes Balears 2014-2020. Sobre dicha base, los principales avances logrados 
en esta materia, tienen que ver con las siguientes líneas de actuación cofinanciadas:

 En el OT 8:

o Las áreas estratégicas y los ámbitos prioritarios establecidos en las convocatorias 
seleccionadas para la formación de personal investigador se corresponden con los 
formulados en el Plan de Ciencia, Tecnología, Innovación y Emprendimiento de Balears, 
una de las cuales es la del medio ambiente, que comprende la diversidad biológica, los 
recursos hídricos, la agroalimentación y la energía.

o Las ayudas del programa Visibles para el fomento del empleo de personas paradas de larga 
duración ha tenido en cuenta la sostenibilidad ambiental, aprobándose proyectos 
relacionados con el medio ambiente, como, por ejemplo:

 Ayuntamiento de Calviá: actuaciones de mantenimiento y mejora en la Finca de 
Galatzó, que cuenta con un rico patrimonio natural, además de obras de mejora para 
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el aumento de zonas ajardinadas en el municipio.

 Ayuntamiento de Marratxí: obras de mejora y mantenimiento de espacios naturales 
del municipio con un incremento de las zonas ajardinadas y también con el 
mantenimiento de espacios naturales para la prevención de incendios y limpiezas de 
torrentes para prevención de inundaciones.

 Ayuntamiento de Inca: conservación y reparación de Parc des Serral, una 
importante zona verde del municipio.

 En el OT 10, la oferta formativa de formación profesional de grado medio cofinanciada por el FSE 
incluye diversos módulos que favorecen muy claramente una mayor concienciación sobre el 
desarrollo sostenible. Entre éstos, hay que destacar los siguientes:

o Producción agroecológica, que capacita para el desarrollo de trabajos forestales y de 
conservación del medio natural, a través de  distintos módulos orientados a las labores de 
reproducción, propagación y producción de plantas en vivero, los procesos y trabajos 
necesarios para la implantación de árboles y arbustos en el monte, así como los de 
mantenimiento, conservación, inventario y defensa de las masas forestales.

o Producción agropecuaria, que proporciona formación para la obtención de productos y 
subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de calidad y rentabilidad, aplicando la 
legislación de protección ambiental, de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

Jardinería, que incluye módulos sobre la instalación, conservación y restauración de 
jardines, actividades de producción de planta y de floristería, cumpliendo con la normativa 
medioambiental y de control de calidad

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

1A 4.577.393,00 57,13%
Total 4.577.393,00 9,67%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
La colaboración iniciada desde la preparación del PO con las autoridades públicas, los agentes 
económicos y sociales y los organismos representativos de la sociedad civil se ha mantenido también 
durante las fases de ejecución, seguimiento y evaluación, como ya se destacó en el informe de ejecución 
de la anualidad 2016.
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Dicha asociación se ha materializado en 2018 en aspectos tales como:

 La organización de un coloquio sobre el futuro de Europa (mayo de 2018), así como de diversos 
diálogos ciudadanos a lo largo de todo el año para debatir sobre las diferentes políticas 
comunicarías y, en particular, la aplicación de la Política Regional en Balears.

 La celebración de un debate sobre la Política de Cohesión y su papel en la mejora de la 
competitividad de las PYMES (20 de septiembre de 2018), en el que intervinieron expertos y 
representantes de la Comisión Europea, la Administración General del Estado y las asociaciones 
empresariales.

 La participación activa en el marco del Intergrupo de Mares, Ríos, Islas y Áreas Costeras 
(SEARICA) del Parlamento Europeo, en cuya reunión del 24 de abril de 2018 se presentó una 
ponencia sobre el papel que puede y debe desempeñar la Política Regional en los territorios 
insulares de la UE.

 El intercambio de experiencias e información se ha canalizado en el ámbito de la CAIB a través de 
la Red IB RedIn (Red de información de Fondos Europeos de las Illes Balears), formada por 
representantes de todos los organismos gestores de ayudas.

Asimismo, se ha garantizado la participación de los socios de la Comunidad Autónoma de las Islas 
Baleares en las reuniones celebradas en el marco de las diferentes redes temáticas establecidas a 
nivel nacional, las cuales responden al principio de coordinación, partenariado y gobernanza 
multinivel.

Por su parte, el OI también ha participado en dichas redes, además de en las reuniones del Comité 
de Evaluación, o los Encuentros Anuales con la Comisión Europea, entre otros.

Finalmente, el diseño del proceso de la evaluación de resultados para 2019 establecido en los 
pliegos que han regido el procedimiento de contratación exige la adopción de un modelo 
participativo que incorpore las necesidades de los agentes económicos y sociales. Con ello, se ha 
pretendido, no sólo que participen en el proceso de evaluación como meros proveedores de 
información, sino que se arbitren los mecanismos necesarios para garantizar que se tienen en 
cuenta sus intereses en relación con los objetivos de evaluación.
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
El Plan de Evaluación específico del PO FSE de Baleares (PEPOIB) establece, entre otros aspectos, la 
previsión de las evaluaciones a realizar sobre las intervenciones del programa.

Hasta la fecha, los avances en la ejecución del PEPOIB han sido los siguientes:

 Las Islas del Mediterráneo y la Estrategia Europa 2020.

 Evaluación de los objetivos/resultados del PO para el informe anual 2017.

 Evaluación del programa Visibles para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas 
de larga duración.

 Evaluación de los objetivos/resultados del PO para el informe anual 2019 y de cumplimiento del 
Marco de Rendimiento.

 

En 2017 se culminó la evaluación de los objetivos/resultados de las Prioridades del PO, cuyas 
conclusiones y recomendaciones fueron presentadas en la reunión del Comité de Seguimiento del 
23 de junio de 2017.

Dichas recomendaciones se referían básicamente a cuestiones relacionadas con el seguimiento de 
la ejecución financiera y física por un lado, y con la integración de las prioridades horizontales, por 
otro. Las mismas fueron objeto de análisis por parte del OI, y en el informe de ejecución 
correspondiente a la anualidad 2017 ya se señalaron las medidas adoptadas por el OI en atención a 
las recomendaciones de esa evaluación. En concreto:

·         Recomendación 1. Revisión del valor base y el valor objetivo del Indicador de Resultado 
CR04 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación, 
correspondiente al OE 8.1.5.

Su valor de referencia se calculó erróneamente como el 100% de los desempleados participantes, 
considerando que, al tratarse de un régimen de ayudas de fomento de la contratación, todos los 
participantes obtienen un empleo a través de las mismas sin tener en cuenta su situación al término 
de la operación.

Se ha considerado más adecuado sustituir ese indicador por el CR06. Participantes que obtienen un 
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empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participación, con el 
fin de vincular en mayor medida el resultado de la actuación con el objetivo de mejora de la 
empleabilidad.

La utilización del indicador CR06, en lugar del CR04, ha aumentado la coherencia de la lógica de 
intervención de este Eje del PO, al medir los resultados de todas las líneas de actuación después de 
los 6 meses de abandonar, salir o acabar la operación. Con ello, se ofrece una medida más 
aproximada del impacto de la actuación, puesto que no se refiere a sus resultados inmediatos, sino 
a más largo plazo.

La tasa de inserción prevista, así como el valor de base, de la operación para el fomento del 
empleo de las personas paradas mayores de 45 años a través de convocatorias de ayudas dirigidas a 
las entidades locales de Balears es del 30%. Dicha estimación deviene de los resultados de 
inserción observados a los 6 meses de la finalización del proyecto en las personas beneficiarias de 
la convocatoria de subvenciones para las corporaciones locales destinadas a financiar proyectos de 
mejora de la empleabilidad de los trabajadores desocupados de más edad, al no haber actuaciones 
previas de similares características.

·         Recomendación 2: Prestar atención a la evolución de las diferentes actuaciones previstas en 
el programa y valorar su progresión, en especial:

-         Revisión de las previsiones del indicador de productividad C011 de la prioridad de 
inversión 8.1. La asignación prevista en el PO para las ayudas para la contratación de titulados 
doctores estaba ya comprometida con las tres primeras convocatorias seleccionadas. Además, se 
trata de una línea muy consolidada para favorecer la incorporación del personal altamente 
cualificado a los centros de investigación de las Islas, estando contemplada también en el marco de 
la RIS-3.

Por ello, en la modificación del PO, aprobada por la Comisión en agosto de 2018, se planteó 
incrementar su dotación financiera en 1.400.000 € de ayuda FSE, así como el valor previsto del 
indicador C011. Tales fondos se detrajeron de la PI 10.2 que se desarrolla a través de 
convocatorias de ayudas para la formación de personal investigador, debido a que, por la duración 
que tienen estos proyectos (4 años), la finalización de aquellos que se aprueben a partir de 2019 
sería posterior al término del período de elegibilidad.

-         La revisión de las partidas presupuestarias destinadas al Instituto Balear de la Mujer, y 
valorar la posibilidad de trasladarlo al OE 9.1.1. Debido a la renuncia del IB Dona a ejecutar el 
proyecto INFORSE en el marco del PO FSE, dicha financiación se ha transferido al desarrollo de 
procesos de inserción laboral para colectivos vulnerables del OE 9.1.1.

Además, se ha reforzado aún más esta operación que llega a los 11.650.000 € de ayuda FSE, como 
consecuencia de la asignación adicional de 3.525.000 € del ajuste técnico y del Eje 1 del POEJ. El 
informe de reprogramación que motiva estas modificaciones explica con mayor detalle las razones 
que lo justifican.



ES 81 ES

-         Impulsar una mayor ejecución de las actuaciones vinculadas con la PI 9.4. Como 
consecuencia del traspaso a los Consells Insulares de las funciones y competencias relativas a la 
provisión de determinados servicios sociales, se ha llevado a cabo un reajuste financiero en las 
líneas gestionadas por la Conselleria de Servicios Sociales y Cooperación dentro del OT 9. En 
concreto, ahora se concentra la inversión pendiente de aplicación hasta la fecha en el programa 
comunitario de inserción social de personas con trastornos graves de salud mental (OE 9.4.1).

·         Recomendación 3. Seguir identificando y desarrollando actuaciones específicas en relación 
con los principios horizontales ligados a la ejecución del FSE para dar cobertura convenientemente 
a los mismos. La modificación del PO ha incorporado a la programación el desarrollo de nuevas 
actuaciones de mejora de la empleabilidad de mujeres víctimas de violencia de género que se 
encuentren en situación de paro. En concreto, se ha incluido una asignación de 2.000.000 € de 
ayuda FSE para la contratación de las mujeres que no hayan conseguido acceder a un contrato en 
el sector privado con el apoyo de tutores especializados, a las que se les ofrecerá un puesto de 
trabajo en los Ayuntamientos, Consells Insulars, empresas públicas y organizaciones sin ánimo de 
lucro.

Asimismo, se ha acotado el programa de información y asesoramiento a personas inmigradas del 
OE 9.4.1 como un servicio de asesoramiento a mujeres extranjeras perceptoras de la Renta Social 
Garantizada sobre los servicios sociales y la cartera de prestaciones y programas del sistema 
público de servicios sociales.

A ello hay que añadir el refuerzo de la PI 9.1, que ha supuesto nuevas oportunidades a los 
colectivos más desfavorecidos, en términos de integración social y mejora de la empleabilidad. 
Todas estas medidas han reforzado la integración del principio de igualdad de oportunidades en el 
PO.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
En este apartado se recogen las actividades en materia de información y publicidad que se han llevado a 
cabo hasta el 31 de diciembre de 2018, en el marco de la Estrategia de Comunicación de los programas 
operativos FSE y FEDER de Baleares 2014-2020.

 

Durante 2018 se han llevado a cabo múltiples medidas que, no sólo han garantizado el cumplimiento de 
las exigencias reglamentarias en materia de comunicación, sino que, además, han permitido conseguir la 
máxima transparencia de la información sobre las oportunidades de financiación que los Fondos 
Estructurales ofrecen en las Islas Baleares, y mejorar el conocimiento de los logros conseguidos hasta la 
fecha.

 

Todas estas actividades se han dirigido tanto a los organismos gestores de los proyectos, como a los 
beneficiarios últimos de las actuaciones. El avance de la ejecución de las acciones de comunicación pone 
de relieve el destacado número de acciones de difusión realizadas, lo que muestra que una gran parte de 
las operaciones programadas ya se han iniciado, dando lugar a diversas publicaciones en los Boletines 
Oficiales, así como a muchas noticias en los diferentes medios regionales de comunicación. La 
información relativa a los proyectos cofinanciados se ha realizado a través de múltiples publicaciones 
(videos, trípticos, folletos, boletines informativos, entre otros) y las páginas Web de la mayor parte de los 
organismos gestores.

 

En general, el avance registrado en la ejecución de las medidas de información y publicidad es coherente 
con la planificación efectuada en la Estrategia de Comunicación de los PO FEDER y FSE de Baleares 
2014-2020, con unos porcentajes acordes con la programación, tal y como muestran los valores 
acumulados de los indicadores a 31 de diciembre de 2018. Con ello, se asegura que los colectivos 
destinatarios de estas medidas han podido ser informados convenientemente de la cofinanciación por parte 
de los fondos europeos de los proyectos ejecutados en el periodo.

 

Las actuaciones más destacadas llevadas a cabo en 2018 han sido las siguientes:

 

 Celebración en Palma de la 15ª Reunión Plenaria de la Red de Políticas de Igualdad entre 
hombres y mujeres en los Fondos Comunitarios (12 y 13 de abril). Representantes de las AAPP 
implicadas en políticas de igualdad de género del Estado, de las CCAA y de la Unión Europea se 
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reunieron para promover vínculos de colaboración y coordinación entre los organismos de 
igualdad y aquellos que gestionan los Fondos Europeos.

 Difusión A través de diferentes medios se ha dado difusión (ruedas de prensa, notas y noticias de 
prensa, página web y redes sociales) a la puesta en marcha de las actuaciones apoyadas por el FSE, 
así como de los resultados de las mismas. Además, se han publicado en el Butlletí Oficial de 
Balears convocatorias para la realización de actuaciones cofinanciadas por parte de las distintas 
DG que gestionan el programa tales como la convocatoria pública para la contratación de 
investigadores postdoctorales (IDISBA), convocatoria de subvenciones Itinerarios Integrales de 
Inserción (SOIB) , convocatoria de ayudas para la formación del personal investigador (DG 
Innovación e Investigación), ayudas para el fomento del empleo de personas pertenecientes a 
colectivos prioritarios en sectores industriales tradicionales y en sectores económicos emergentes 
(DG Trabajo, Economía Social y Salud Laboral)

 Publicaciones externas. Se han editado por parte de los distintos organismos gestores folletos 
informativos, así como dípticos y trípticos, que informan a beneficiarios potenciales de las 
condiciones para acceder a  ayudas cofinanciadas por el FSE

 Información a través de cartelería. Se han colocado en la entrada de los organismos gestores de 
ayudas, placas de metacrilato de tamaño significativo con información sobre las actuaciones 
cofinanciadas por el PO FSE 14-20 de Baleares.

 Página Web. Los organismos gestores tienen en marcha un apartado en su propia página para 
informar al público de la ayuda obtenida, la descripción de las actuaciones cofinanciadas, 
objetivos, resultados, el estado de tramitación de la actuación, la inversión total y la ayuda de la 
UE. Se incluye el emblema y la referencia a la UE, así como un link a la DG de Fondos Europeos 
y a la UAFSE.

 Edición digital del número 2, 3 y 4 del Butlletí de Fons Europeus de les Illes Balears.La DG 
de Fondos Europeos edita en formato digital un boletín de carácter cuatrimestral que pretende dar a 
conocer información sobre proyectos cofinanciados con cargo a los distintos Programas Operativos 
en los que participan entidades de Baleares.

(http://www.caib.es/sites/fonseuropeus/ca/portada_2016/archivopub.do?ctrl=MCRST31ZI240751&id=24
0751)

 Reunión de la Red IB REDIN. En septiembre de 2018 tuvo lugar en Palma la reunión de la Red 
IB REDIN, grupo de trabajo con los responsables de coordinar y normalizar las tareas derivadas de 
las obligaciones en materia de información y comunicación de las operaciones cofinanciadas con 
cargo a los PO FEDER y FSE 14-20 de Baleares.

 

En lo que respecta a la obligación de que el Estado miembro disponga de un portal web único desde el 
que se acceda a toda la información referida a los Fondos Europeos en España, con la finalidad de 
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garantizar transparencia en la utilización del FSE y FEDER y habilitar un canal de comunicación de fácil 
acceso, en el caso de esta Comunidad Autónoma, su información ya está disponible en dicho portal, si 
bien en el momento actual se está poniendo en marcha la estructura común de los apartados de todos los 
organismos, de todos y cada uno de los Programas Operativos y se está dotando de contenidos a todos 
ellos.

Por otra parte, semestralmente la Autoridad de Gestión actualiza la lista de operaciones seleccionadas por 
el organismo intermedio con los contenidos que se establecen en el Anexo XII del Reglamento de 
Disposiciones Comunes y que se publican en las diferentes web de la Autoridad de Gestión de ambos 
Fondos, concretamente en el caso del FSE, en la web de la Unidad Administradora del FSE.

La UAFSE, como Acto Anual de comunicación FSE, celebró el III Foro FSE, durante los días 26 y 27 
de junio de 2018 en Valladolid, con el fin de ofrecer datos destacados de la ejecución del FSE, y aspectos 
relevantes de la gestión del FSE más técnicos relacionados con la simplificación, indicadores, matriz de 
riesgos, operaciones y programas, reprogramación y evaluación.

En lo que respecta al Acto Anual de Comunicación del FEDER, la Comunidad Autónoma presentó la 
Buena Práctica consistente en la Adquisición y Mantenimiento de los sistemas de información y 
equipamiento a bordo del sistema Sanitario.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la UAFSE, en el marco de la Estrategia de 
comunicación del POAT.

BUENA PRÁCTICA: PROGRAMA VISIBLES – PROYECTOS DE MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN:

http://www.caib.es/sites/fonseuropeus/ca/bones_/
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Durante 2018 se han continuado llevando a cabo diversas medidas para reforzar la capacidad de gestión de 
los fondos, tanto del OI, como de los diferentes órganos gestores.

Desde 2018, la DG de Fons Europeus es la encargada de coordinar la posición común de las Comunidades 
Autónomas en relación con el Comité sobre Fondos EIE, participando en las reuniones del EGESIF, en las 
que se abordan temas relacionados con la aplicación de los reglamentos que regulan los Fondos 
Estructurales.

Asimismo, el personal del OI ha asistido a diversas actividades formativas promovidas por la Autoridad 
de Gestión (AG), como por ejemplo el seminario “La auditoría de los sistemas de gestión y control de los 
programas operativos” que, organizado por la Unidad Administradora del FSE con la colaboración de la 
Intervención General de la Administración del  Estado y la Comisión Europea, se celebró el día  21 de 
marzo, en la sede de la Tesorería General de la Seguridad Social.

Además el personal del OI también asistió al curso de Auditoría de subvenciones con costes simplificados 
cofinanciados por la UE, dentro del área de cursos Específicos del Plan de Formación Sectorial 2018 del 
EBAP (4 y 5 de octubre de 2018)

Por otra parte, desde el OI se ha tenido un especial cuidado en actualizar la información disponible en su 
página Web, al tiempo que no se ha dejado de prestar asesoramiento a los beneficiarios del PO:

 Durante el primer trimestre de 2018, se realizó un trabajo conjunto con todos los organismos 
gestores de revisión de los indicadores de productividad (IP), que permitió mejorar la 
consistencia y pertinencia de los mismos.

 Con el apoyo del Centre Balears Europa (CBE), el OI ha impulsado la organización de jornadas de 
formación a las entidades gestoras. Cabe destacar la celebrada el 1 de julio de 2018 sobre “La 
aplicación de los procedimientos de la contratación pública en los proyectos cofinanciados 
con Fondos Europeos”.

Este seminario proporcionó orientaciones para identificar y evitar áreas de riesgo potencial de 
errores, así como para adoptar las mejores prácticas a la hora de llevar a cabo los procedimientos 
de contratación pública.
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 A su vez, la Red IB RedIn se reunió de nuevo el 21 de septiembre de 2018 con el fin de dar a 
conocer el contenido de las obligaciones reglamentarias para los organismos beneficiarios, así 
como de las medidas establecidas en la Estrategia de Comunicación de los PO FEDER y FSE de 
las Illes Balears 2014-2020.

Por último, se ha procurado también reforzar la capacidad de gestión del OI a través de las 
siguientes operaciones con cargo al eje de asistencia técnica del Programa:

 La firma de una encomienda de gestión con el CBE para el apoyo a las tareas de seguimiento, 
control y comunicación de los PO 2014-2020.

 La contratación de una asistencia técnica externa para la ejecución de las acciones de 
verificación previa administrativa e in situ del artículo 125 del RDC.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

El Plan de Empleo de Calidad de las Islas Baleares 2017-2020 establece las principales líneas de actuación 
en políticas activas de empleo y de trabajo en la región. Es fruto del diálogo social entre los interlocutores 
económicos y sociales y constituye una parte esencial  del Pacto por la Competitividad, el Empleo de 
Calidad y el Progreso Social de las Islas Baleares.

Dicho Plan marca una hoja de ruta en políticas de empleo a medio y largo plazo con el fin de lograr una 
economía inclusiva, más competitiva y con empleo de calidad y progreso social. Para ello, contempla un 
conjunto de medidas orientadas no sólo a plantear soluciones a corto plazo, sino, sobre todo, abordando 
los problemas estructurales que vienen arrastrando la economía balear en materia de empleo.

En este Plan se fijan los objetivos a alcanzar y los ámbitos de actuación en que se han de desarrollar las 
medidas que en él se contemplan, algunas de las cuales están reforzadas con fondos del PO FSE regional. 
Es el caso, entre otras, de las líneas de fomento de la contratación y de empleo y formación.

Por su parte, en materia de inclusión social la programación del FSE se encuadra en la Estrategia de 
Inclusión Social de les Illes Balears 2015-2018, cuyas líneas estratégicas se centran en fortalecer las 
políticas y prestaciones del sistema de servicios sociales, impulsar la inclusión social desde el sistema de 
ocupación, garantizar la igualdad de oportunidades mediante la prestación de unos servicios educativos 
inclusivos, facilitar el acceso de los grupos más vulnerables al sistema sanitario, así como al acceso y  el 
mantenimiento de la vivienda.

Por tanto, las distintas medidas y actuaciones contempladas en el PO FSE dirigidas a la población en 
situación de exclusión social o en riesgo de exclusión, dentro del OT 9, se enmarcan dentro de los 
objetivos y ámbitos de intervención de esta planificación sectorial.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

La evaluación del PO FSE concluye que su contribución a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador es positiva, pero varía en función de los objetivos que forman parte de 
la misma. De hecho, la situación de las Islas Baleares en cuanto al cumplimiento de dichos objetivos varía 
en función del ámbito concreto afectado por la Estrategia Europa 2020.

En cuanto al objetivo de empleo, el porcentaje de la población entre 20 y 64 años con empleo presenta una 
evolución muy positiva tendente a alcanzar el objetivo establecido en la Estrategia Europa 2020. En el 
caso de los hombres, esta tasa ya se ha sobrepasado y se han superado las metas establecidas para ese año, 
tanto para el caso de España, como de la UE. En este ámbito se produce claramente una brecha de género, 
al igual que en el caso del resto de España, ya que la tasa de empleo de las mujeres entre 24 y 64 años, 
aunque sigue una tendencia creciente, se encuentra lejos de alcanzar las metas establecidas para 2020.  

Por lo que respecta al gasto en I+D+i sobre el PIB, a pesar de que la tasa sigue una tendencia creciente 
positiva desde 2013, habiendo alcanzado sus niveles máximos históricos en 2017, todavía se encuentra 
lejos de llegar a la meta establecida, tanto a nivel nacional, como europeo. El esfuerzo inversor realizado 
en este ámbito en los últimos años está abriendo nuevas posibilidades para la economía regional 
impulsando actividades de alto valor añadido y no sujetas a la elevada estacionalidad derivada de la 
estructura productiva de las Islas. A este objetivo se orientan las actuaciones previstas en el Objetivo 
Específico 8.1.3 (contratación de personas con grado de doctor) y en el Objetivo Específico 10.2.1 
(formación de personal investigador)

De entre los indicadores relativos al cambio climático, en consonancia con la recuperación económica 
producida a nivel nacional que ha producido efectos especialmente positivos en Baleares, el valor del 
indicador relativo a las emisiones de GEI ha empeorado ligeramente en los últimos años, distanciándose 
de las metas establecidas para 2020. En cuanto al porcentaje que representa el consumo de energía 
procedente de fuentes renovables en el consumo energético final, todavía queda un camino por recorrer en 
este aspecto, incrementando la potencia energética instalada para de este modo aumentar la oferta de este 
tipo de energía. En este sentido, las actuaciones del PO FSE tienen una incidencia indirecta, pues en las 
diferentes acciones formativas que se realizan en ejecución de operaciones cofinanciadas por el FSE se 
programan módulos de sensibilización ambiental.

En el ámbito de la educación, en línea con los indicadores de resultado del Programa Operativo, la tasa 
neta de escolarización a los 16 años en Baleares ha mejorado con respecto a las mediciones realizadas los 
años anteriores y se encuentra próxima al 90%. No obstante, la tasa de abandono escolar prematuro, 
aunque registra una evolución positiva creciente de forma exponencial desde 2008, se encuentra aún 
bastante alejada del cumplimiento del objetivo marcado en la Estrategia 2020. La situación de la 
población femenina es, sin embargo, mucho más positiva. En cuanto a la población con estudios terciarios, 
sigue una evolución creciente y tendente a cumplir el hito establecido que, en el caso de las mujeres ya se 
ha alcanzado y superado a nivel europeo y se encuentra a solo un punto de alcanzar el hito establecido a 
nivel nacional. Al incremento de esta tasa va a contribuir de forma decisiva la inversión en la mejora del 
capital humano que se están llevando a cabo en el marco del Eje Prioritario 10.

Por lo que se refiere al objetivo trazado en materia de pobreza y exclusión social, el número de personas 
en situación o riesgo de pobreza y exclusión social respecto a 2008, expresado en términos porcentuales 
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con respecto a la población total, manifiesta, pese a experimentar leves variaciones, una tendencia estable 
a lo largo de los años en los que se han realizado las mediciones. La contribución a este objetivo por parte 
del PO FSE de Baleares se centra, sobre todo, en el OT 9 , aunque sin duda las actuaciones programadas 
en el marco de todos los Ejes Prioritarios del PO tienen un impacto positivo en la mejora de los datos 
sobre pobreza y exclusión social. Asimismo, es muy importante destacar en este ámbito de la pobreza y 
exclusión social, la inclusión obligatoria de cláusulas sociales en los Pliegos de Condiciones 
Administrativas de los procedimientos de contratación con el sector público, a través de los que se 
materializan todas las actuaciones dentro del marco del Programa Operativo en todos sus Ejes Prioritarios. 
Estas cláusulas, que se valorarán hasta con un 15% sobre el baremo total de la persona licitadora, se 
refieren en concreto a:

 Creación de empleo para personas con dificultades de acceso al mercado laboral o en situación o 
riesgo de exclusión social.

 Subcontratación con Centros Especiales de Empleo, Empresas de Inserción y programas de empleo 
protegido.

 Comercio justo.
 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (integración de la perspectiva de género)
 Calidad social y responsabilidad social de la propuesta.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

A partir del análisis realizado en el marco de la Evaluación 2019, se ha constatado que el cumplimiento 
del MR del PO FSE es total, superándose con holgura el nivel de cumplimiento considerado alto que 
marca la “Guía para la realización de la evaluación de los PO FSE”.

 

De la reprogramación del PO aprobada en abril de 2018 se derivaron cambios significativos en la 
cuantificación de los indicadores que forman parte del MR del PO, los cuales se exponen de forma 
sintética a continuación, junto con los resultados obtenidos del análisis del MR por Eje prioritario respecto 
a los nuevos Hitos 2018 y el avance en las Metas 2023.

 

Eje 1 (OT8)

 La cuantificación del indicador financiero F1 no ha variado para el Hito de 2018, pero sí se 
incrementa la Meta final 2023, principalmente por el aumento en la dotación para contratación de 
personal investigador doctor, la inclusión de la línea de actuación fomento del empleo de mujeres 
víctimas de violencia de género y el refuerzo el Programa Visibles, que compensan la reducción de 
la dotación de ayuda FSE destinada al fomento del empleo de colectivos prioritarios y de jóvenes.

 La cuantificación del indicador de productividad C001 se ha reducido para el Hito de 2018 y para 
la Meta final 2023, tras constatarse que se estaban produciendo cambios en el contexto 
socioeconómico de Baleares que estaban teniendo como consecuencia una caída de la demanda de 
ayudas a empresas para la contratación de trabajadores de colectivos considerados prioritarios.

 El indicador financiero supera ampliamente el 85% del Hito 2018 (266%).

 En el caso del indicador de productividad CO01, además de haberse superado el 85% del valor 
marcado como Hito 2018 respecto al total de participantes desempleados (96%), también se 
superan los valores marcados como hitos 2018 para hombres y mujeres (98% y 91% 
respectivamente).

 Respecto a la identificación de incidencias que puedan comprometer la consecución de la Meta 
2023 del indicador de productividad CO01, cabe señalar que los datos de participantes 
desempleados se sitúan en torno al 57% de la Meta 2023 (61% para hombres y 52% para mujeres), 
por lo que resultará indispensable tener especial vigilancia y control en el avance de este indicador. 
Para ello, deberá asegurarse que la ejecución de las actuaciones gestionadas por el SOIB a partir de 
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2019 se materialice de forma adecuada.

 En relación al cumplimiento del gasto ejecutado, ha resultado fundamental para el cumplimiento 
del MR que se hayan reorientado las ayudas a empresas a la contratación. Respecto al resto de 
actuaciones en marcha o previstas, se considera que el riesgo de incumplimiento es bajo, ya que la 
demanda para las contrataciones postdoctorales ha superado a la oferta de plazas en todas las 
convocatorias pasadas y también la experiencia del Programa Visibles ha resultado exitosa.

Eje 2 (OT9)

 El indicador financiero F2 no ha variado para el Hito de 2018 tras la reprogramación, aunque sí se 
ha incrementado para la Meta final 2023 por el incremento en la asignación de ayuda FSE al 
desarrollo de proyectos de itinerarios integrados de inserción y el reajuste financiero en las líneas 
gestionadas por la Conselleria de Servicios Sociales y Cooperación.

 El indicador de productividad EO01 se ha incrementado notablemente para el Hito de 2018 y para 
la Meta 2023, por el ya comentado incremento en la asignación financiera desinada a proyectos de 
itinerarios integrados de inserción.

 El indicador financiero supera ampliamente el 85% del Hito 2018 (242%).

 En el caso del indicador de productividad EO01, además de haberse superado el 85% del valor 
marcado como Hito 2018 respecto al total de participantes en situación o riesgo de exclusión social 
(218%), también se superan los valores marcados como hitos 2018 para hombres y mujeres (190% 
y 260% respectivamente).

 No se identifican incidencias significativas que puedan comprometer la consecución de la Meta 
2023 respecto al indicador de productividad EO01, pues los datos actuales ponen de manifiesto 
que existe un riesgo muy bajo de que no se alcance el valor previsto, situándose el valor 
acumulado de este indicador a final de 2018 en torno al 95% de la Meta 2023.

 En relación al cumplimiento del gasto ejecutado, debido al incremento en la dotación financiera de 
este Eje como consecuencia de la reprogramación, se han establecido las siguientes 
consideraciones.

El riesgo de no ejecución de las actuaciones gestionadas por la Conselleria de Servicios Sociales y 
Cooperación es muy bajo, ya que la concentración de fondos en el programa comunitario de inserción 
social de personas con trastornos graves de salud mental y la opción prevista de ejecutar operaciones 
plurianuales, han tenido como consecuencia el compromiso de gran parte de la ayuda FSE asignada a este 
órgano gestor.

Respecto a las operaciones ejecutadas por el SOIB, el riesgo de no ejecución también se considera muy 
bajo, ya que las 3 convocatorias de procesos de inserción de colectivos vulnerables aprobadas hasta 2018 
absorbieron la totalidad de la ayuda FSE asignada a este tipo de proyectos y la cuantía adicional asignada 
se va a destinar a convocatorias de carácter bianual, estando ya a finales de 2018 preparada la que se 
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ejecutará durante 2019 y 2020.

 

Eje 3 (OT10)

 El indicador financiero F3 no ha variado para el Hito 2018 ni para la Meta 2023 tras la 
reprogramación.

 Los indicadores de productividad E046y C006 se han ajustado a la baja para el Hito 2018 y para la 
Meta 2023, pues la decisión de aplicar del baremo estándar de costes unitarios tras la publicación 
del RD (UE) 2017/2016, que establece el coste total por participante en cursos de educación 
secundaria en 6.188 €, ha tenido como consecuencia una reducción en los valores previstos 
alcanzar, al contabilizarse únicamente los participantes que cursan todos los módulos y finalizan 
con éxito el curso.

 El indicador financiero se sitúa muy por encima del 85% del Hito 2018 (132%).

 En el caso de los indicadores de productividad, además de haberse superado el 85% respecto al 
valor marcado como Hito 2018 respecto al total de participantes (E046 alcanza el 127% y C006 
alcanza el 120%), también se superan los valores marcados para hombres y mujeres (118% y 
144% respectivamente en primer curso y 117% y 125% respectivamente en segundo curso).

 No se identifican incidencias significativas que puedan comprometer la consecución de la Meta 
2023, pues los datos de demanda actual de plazas para cursar ciclos de Formación Profesional de 
grado medio en Baleares ponen de manifiesto que existe un riesgo muy bajo de que no se cumplan 
las metas establecidas en cuanto a participantes, situándose el valor acumulado de los indicadores a 
final de 2018 en torno al 70% de la Meta 2023.

 La aplicación del baremo estándar de costes unitarios ha tenido como consecuencia que el 
cumplimiento del gasto ejecutado esté vinculado al de participantes, por lo que el riesgo de no 
cumplir la Meta 2023 en términos financieros es muy reducido.
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