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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL 
REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se 
trate, incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los 
datos financieros y sobre indicadores.
A 31 de diciembre de 2016 no se ha realizado ninguna certificación, debido por un lado 
a que muchas de las actuaciones no habían finalizado su ejecución y, por otro lado, a las 
dificultades existentes para realizar los procedimientos necesarios para certificar las 
actuaciones finalizadas.

Análisis cuantitativo de la ejecución

En impacto financiero de las actuaciones desarrolladas en el 2016 se indican a 
continuación.

- Orientación Laboral.

El proyecto se gestiona mediante el establecimiento de convenios con miembros de la 
Red de Orientación Laboral de Canarias. En el 2016 han finalizado los convenios 
suscritos para 2015-2016, cuyo importe asciende a 959.100,00 €.

Durante el 2016 se ha puesto en marcha un nuevo convenio para las anualidades 2016-
2017, cuyo importe para todo asciende a 607.430,00€

- Tutores de Empleo.

Se gestiona de manera directa por el SCE mediante la contratación de profesionales 
especialistas, cuyo importe de las nóminas asciende a 1.618.380,5 €.

- Fomento de la economía Social.

Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones. En esta anualidad se ha concedido 
73.510,96 €.

- Información y asesoramiento empresarial.

Se gestiona mediante convenios con Agentes Económicos y Sociales y Cámaras de 
Comercio. En el 2016 han finalizado los convenios suscritos para 2015-2016, cuyo 
importe asciende a 1.203.333,25 €

Durante el 2016 se ha puesto en marcha un nuevo convenio para las anualidades 2016-
2017, cuyo importe asciende a 1.203.333,25€

- Promoción del empleo autónomo.

Se gestiona mediante subvenciones cuyo importe se eleva a un total de 3.344.615,06 €.

- Itinerarios integrados de inserción.

Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones. En el 2016 han finalizado las 
actuaciones iniciadas en 2015, por un importe de 2.191.769,79 €.

En la actualidad se están ejecutando las actuaciones de iniciadas en 2016, cuyo importe 
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asciende a   2.680.104,00 €.

- Reinserción sociolaboral de personas en exclusión.

Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones. En el 2016 han finalizado las 
actuaciones iniciadas en 2015, por un importe de 949.607,09 €. En la actualidad se están 
ejecutando las actuaciones iniciadas en 2016, cuyo importe asciende a 1.661.167,12 €

- Formación en Negocios internacionales

Durante el 2016 se han realizados compromisos por un importe total de 308.260,06€.

- Ciclo Formativo de Grado Superior

Durante el curso 2015-2016, el importe previsto para ese curso escolar se estima en 
torno a los 6.800.000 €. Durante el curso 2016-2017 el importe estimado es de 
7.500.000 €.

En cuanto al impacto de las distintas actuaciones realizadas durante el año 2016, hay 
que indicar que el número total de beneficiarios asciende a 38.208 personas, 19.472 
hombres y 18.736 mujeres. Este dato hace referencia a actuaciones desarrolladas en el 
2016 hayan finalizado en dicho año o no.

El desglose a nivel de Prioridad de Inversión se indica a continuación:

PI: 8.1

Hombres: 8.751

Mujeres: 1.0924

Total: 19.675

PI: 8.3

 Hombres: 7.017

Mujeres: 4.133

Total: 11.150

PI: 9.1

Hombres: 293

Mujeres: 355

Total: 648

PI: 10.2

Hombres: 46

 Mujeres;: 51

Total: 97
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PI: 10.4

Hombres 3.365

Mujertes: 3.273

Total: 6.638

 

En cuanto a los indicadores correspondientes a las actuaciones ejecutadas por el 
Servicio Canario de Empleo, hay que indicar que desde al año 2015 se diseñó una 
aplicación que permite a través de la consulta a diversas fuentes (tanto internas como 
externas) generar las fichas de indicadores de todos los proyectos cofinanciados. 
Siguiendo uno de los criterios establecidos en el documento de orientación sobre el 
seguimiento y la Evaluación de la Política de Cohesión Europa, Fondo Social Europeo, 
se optó por aportar indicadores relativos a operaciones parcialmente implementadas.

Dado que el manual de indicaciones de la UAFSE se publicó en el mes de febrero del 
2016, y en el mismo- al contrario del que habíamos utilizado para 2014 y 2015- se 
establece como concepto de liquidación el de la operación totalmente ejecutada, se ha 
tenido que modificar la aplicación informática.

A la fecha de emisión del presente informe la nueva aplicación está operativa solo para 
obtener los indicadores de realización, sin embargo, el módulo para la obtención de los 
indicadores de resultado, no está aún disponible.

El informe del 2017 recogerá los indicadores de la anualidad 2016.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución

ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas 
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1E Fomento del empleo 
sostenible y de calidad y 
de la movilidad laboral en 
regiones en transición con 
tasa de cofinanciación del 
85% del FSE

Dentro de las actuaciones de este eje, no se han detectado problemas significativos, salvo las debidas en el retraso 
en la puesta en marcha del PO.
Las actuaciones contempladas dentro de este Eje son
Orientación Laboral.
Esta actuación se desarrolla mediante convenio con diversas entidades.
Tutores de Empleo.
Esta actuación se gestiona directamente por el Servicio Canario de Empleo, mediante la contratación de los 
Tutores de Empleo. 
Formación de gestores de la innovación.
Esta actuación se gestiona por la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información, 
mediante la convocatoria de subvenciones 
Incorporación de tecnólogos y personal innovador al tejido productivo.
Esta actuación se gestiona por la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información.
Fomento de la economía Social.
Esta actuación se gestiona mediante subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo
Programa de movilidad trasnacional.
Esta actuación está en fase de diseño y se pondrá en marcha en próximas anualidades.
Nuevas oportunidades de empleo.
Esta actuación está en fase de diseño y se pondrá en marcha en próximas anualidades.
Información y asesoramiento empresarial.
Esta actuación se gestiona mediante convenios con Agentes Económicos y Sociales y Cámaras de Comercio, por 
parte del Servicio Canario de Empleo
Promoción del empleo autónomo.
Esta actuación se gestiona mediante subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas 
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

2E Promover la inclusión 
social, luchar contra la 
pobreza y cualquier forma 
de discriminación en 
regiones en transición con 
tasa de cofinanciación del 
85% del FSE

Dentro de las actuaciones de este eje, no se han detectado problemas significativos, salvo las debidas en el retraso 
en la puesta en marcha del PO.
Las Actuaciones contempladas dentro de este Eje son:
Itinerarios integrados de inserción.
Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo
Impulso políticas públicas de apoyo a las familias.
Esta actuación está en fase de diseño.
Programa de atención para jóvenes ex-tutelados.
Esta actuación está en fase de diseño.
Reinserción sociolaboral de personas en exclusión.
Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo

3E Inversión en educación, 
formación, y formación 
profesional para la 
adquisición de capacidades 
y el aprendizaje 
permanente en regiones en 
transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del 
FSE

Dentro de las actuaciones de este eje, no se han detectado problemas significativos, salvo las debidas en el retraso 
en la puesta en marcha del PO. Las Actuaciones contempladas dentro de este Eje son:
Programa predoctoral de formación personal investigador. Esta actuación es gestionada por la Agencia Canaria de 
Investigación, Innovación y Sociedad de la Información.
Formación en Negocios internacionales. Esta actuación se gestiona mediante subvenciones y es gestionada por la 
Viceconsejería de Economía y Asuntos Económicos con la Unión Europea
Ciclos formativos de grado superior. El proyecto se encuentra en desarrollo, pero, debido a la complejidad que 
implica el uso de costes simplificados, se ha retrasado la certificación. Se espera alcanzar los objetivos previstos 
sin ninguna incidencia. Esta actuación es gestionada por la Dirección General de Formación Profesional y 
Educación de Adultos
Con relación a los indicadores de la PI 10.4, la obtención se realiza mediante un formulario que se entrega a los 
beneficiarios de la misma, donde deben indicar su situación en relación a los indicadores del PO. Una vez 
analizada por el Centro Directivo, los distintos formularios, se comprobó que muchos beneficiarios no habían 
cumplimentado la información relativa a los indicadores de carácter obligatorio. De los 6.092 beneficiarios que 
participaron en la actuación, sólo se obtuvieron todos los datos obligatorios de 2.987. El procedimiento se ha 
reforzado par que se compruebe que se cumplimenta debidamente por parte de los beneficiarios, el formulario que 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas 
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
se les entrega. 

8E Asistencia técnica para 
regiones con tasa de 
cofinanciación del 85% 

Dentro de este eje de asistencia técnica, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
- Adaptación del Sistema Informático de Gestión de Fondos europeos al período de programación 2014-2020 
(SIGFE 2020)
- Reuniones relacionadas con las actuaciones de seguimiento y verificación de las actuaciones cofinanciadas como 
la celebración del Comité de Seguimiento o asistencia a Encuentros anuales, Foros de Economía y Política 
Regional etc.
- Realización de cursos formativos destinados al personal de gestión y control y a todos los gestores.
- Elaboración de la Estrategia de Comunicación y la Guía de Información y Comunicación de las intervenciones 
cofinanciadas con el programa.
- Realización de la guía de descargas de los símbolos y lemas relacionados con los Fondos Europeos.
- Elaboración de los sistemas de gestión y control del Programa Operativo FSE 2014-2020.
- Actualización y mejora de la página WEB.
- Elaboración del Plan de Evaluación del Programa.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Número 85,00 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Relación 25,41% 24,74% 25,94% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 9  ES

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

participación

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Transición 101.710,00 45.526,00 56.184,00 21.224,00 9.610,00 11.614,00 0,21 0,21 0,21 13.848,00 6.231,00 7.617,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 6.222,00 2.597,00 3.625,00 3.555,00 1.394,00 2.161,00

CO03 persona inactiva Transición 489,00 158,00 331,00 218,00 69,00 149,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 4.006,00 1.822,00 2.184,00 2.734,00 1.342,00 1.392,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 2.011,00 1.052,00 959,00 1.220,00 581,00 639,00

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación

Transición 1.999,00 1.048,00 951,00 1.213,00 577,00 636,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 12.929,00 6.726,00 6.203,00 8.642,00 4.484,00 4.158,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4)

Transición 2.648,00 1.087,00 1.561,00 1.728,00 727,00 1.001,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 5.796,00 1.802,00 3.994,00 3.360,00 938,00 2.422,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 178,00 62,00 116,00 87,00 27,00 60,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 37,00 8,00 29,00 20,00 4,00 16,00

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo

Transición 1.462,00 285,00 1.177,00 939,00 171,00 768,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes)

Transición 663,00 288,00 375,00 549,00 235,00 314,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 718,00 381,00 337,00 588,00 306,00 282,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 3.795,00 1.626,00 2.169,00 2.844,00 1.193,00 1.651,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transición 92,00 59,00 33,00 55,00 34,00 21,00
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

exclusión en materia de vivienda

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 2.075,00 920,00 1.155,00 1.563,00 680,00 883,00

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 21.760,00 14.112,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 7.376,00 3.379,00 3.997,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 2.667,00 1.203,00 1.464,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 271,00 89,00 182,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 1.272,00 480,00 792,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 791,00 471,00 320,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación

Transición 786,00 471,00 315,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 4.287,00 2.242,00 2.045,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4)

Transición 920,00 360,00 560,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 2.436,00 864,00 1.572,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 91,00 35,00 56,00 0,00 0,00 0,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 17,00 4,00 13,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo

Transición 523,00 114,00 409,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes)

Transición 114,00 53,00 61,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 130,00 75,00 55,00 0,00 0,00 0,00
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CO17 otras personas desfavorecidas Transición 951,00 433,00 518,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 37,00 25,00 12,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 512,00 240,00 272,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 7.648,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Número 37,32 37,88 36,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

su participación

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



ES 19  ES

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Transición 37.464,00 19.503,00 17.961,00 4.345,00 2.099,00 2.246,00 0,12 0,11 0,13 1.376,00 665,00 711,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 1.053,00 483,00 570,00 276,00 109,00 167,00

CO03 persona inactiva Transición 2.028,00 1.050,00 978,00 817,00 417,00 400,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 1.519,00 819,00 700,00 530,00 294,00 236,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 2.562,00 1.410,00 1.152,00 704,00 413,00 291,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 892,00 444,00 448,00 404,00 192,00 212,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 564,00 388,00 176,00 186,00 121,00 65,00

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación

Transición 433,00 285,00 148,00 140,00 86,00 54,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 4.679,00 2.600,00 2.079,00 1.456,00 821,00 635,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4)

Transición 1.393,00 694,00 699,00 526,00 270,00 256,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 2.775,00 1.217,00 1.558,00 858,00 376,00 482,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 563,00 317,00 246,00 183,00 106,00 77,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 106,00 49,00 57,00 37,00 19,00 18,00

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo

Transición 335,00 196,00 139,00 190,00 126,00 64,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes)

Transición 202,00 102,00 100,00 56,00 36,00 20,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 169,00 95,00 74,00 42,00 24,00 18,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 1.430,00 693,00 737,00 445,00 217,00 228,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 11,00 9,00 2,00 4,00 3,00 1,00
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 957,00 484,00 473,00 287,00 148,00 139,00

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 9.474,00 3.436,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 2.969,00 1.434,00 1.535,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 777,00 374,00 403,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 1.211,00 633,00 578,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 989,00 525,00 464,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 1.858,00 997,00 861,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 488,00 252,00 236,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 378,00 267,00 111,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación

Transición 293,00 199,00 94,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 3.223,00 1.779,00 1.444,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4)

Transición 867,00 424,00 443,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 1.917,00 841,00 1.076,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 380,00 211,00 169,00 0,00 0,00 0,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 69,00 30,00 39,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo

Transición 145,00 70,00 75,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes)

Transición 146,00 66,00 80,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 127,00 71,00 56,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 985,00 476,00 509,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 7,00 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 670,00 336,00 334,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 6.038,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 85% del FSE

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Número 36,90 31,21 40,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Número 32,98 35,34 30,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

participación

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

su participación

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 85% del FSE

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 85% del FSE

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Transición 4.657,00 2.098,00 2.559,00 825,00 373,00 452,00 0,18 0,18 0,18 527,00 242,00 285,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 393,00 164,00 229,00 247,00 105,00 142,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 95,00 36,00 59,00 49,00 19,00 30,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 280,00 140,00 140,00 176,00 92,00 84,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 31,00 13,00 18,00 17,00 6,00 11,00

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación

Transición 26,00 11,00 15,00 12,00 4,00 8,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 750,00 344,00 406,00 464,00 221,00 243,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4)

Transición 89,00 36,00 53,00 62,00 20,00 42,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 53,00 19,00 34,00 36,00 13,00 23,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 59,00 33,00 26,00 38,00 22,00 16,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 39,00 21,00 18,00 30,00 14,00 16,00

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo

Transición 81,00 13,00 68,00 42,00 6,00 36,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes)

Transición 59,00 40,00 19,00 34,00 25,00 9,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 161,00 89,00 72,00 82,00 55,00 27,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 567,00 215,00 352,00 315,00 116,00 199,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transición 10,00 8,00 2,00 4,00 4,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

exclusión en materia de vivienda

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 66,00 39,00 27,00 45,00 26,00 19,00

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 1.033,00 576,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 298,00 131,00 167,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 146,00 59,00 87,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 46,00 17,00 29,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 104,00 48,00 56,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación

Transición 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 286,00 123,00 163,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4)

Transición 27,00 16,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 17,00 6,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 21,00 11,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 9,00 7,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo

Transición 39,00 7,00 32,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes)

Transición 25,00 15,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 79,00 34,00 45,00 0,00 0,00 0,00
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CO17 otras personas desfavorecidas Transición 252,00 99,00 153,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 21,00 13,00 8,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 457,00 0,00
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 85% del FSE

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Relación 84,53% 84,48% 84,57% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Transición 43,00 24,00 19,00 43,00 24,00 19,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 36,00 17,00 19,00 36,00 17,00 19,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 17,00 7,00 10,00 17,00 7,00 10,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 278,00 116,00 162,00 79,00 41,00 38,00 0,28 0,35 0,23 79,00 41,00 38,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 14,00 8,00 6,00 14,00 8,00 6,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes)

Transición 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 33,00 20,00 13,00 33,00 20,00 13,00

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 79,00 79,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición CO01 desempleado, incluso de 
larga duración

Relación 75,00% 75,00% 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

participación

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

después de su participación
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 2.461,00 1.187,00 1.274,00 2.461,00 1.187,00 1.274,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 526,00 270,00 256,00 526,00 270,00 256,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 2.210,00 1.046,00 1.164,00 2.210,00 1.046,00 1.164,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 12,00 6,00 6,00 12,00 6,00 6,00

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 43.875,00 25.448,00 18.427,00 130,00 81,00 49,00 0,00 0,00 0,00 130,00 81,00 49,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4)

Transición 1.593,00 773,00 820,00 1.593,00 773,00 820,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 1.264,00 603,00 661,00 1.264,00 603,00 661,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 613,00 281,00 332,00 613,00 281,00 332,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 268,00 104,00 164,00 268,00 104,00 164,00

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo

Transición 595,00 248,00 347,00 595,00 248,00 347,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes)

Transición 49,00 22,00 27,00 49,00 22,00 27,00
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO16 participantes con discapacidad Transición 53,00 30,00 23,00 53,00 30,00 23,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 84,00 27,00 57,00 84,00 27,00 57,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 44,00 19,00 25,00 44,00 19,00 25,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 75,00 33,00 42,00 75,00 33,00 42,00

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 6.092,00 6.092,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes)

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales

Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo

Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local

Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AAT1 Personas/año participando en labores 
de Gestión del Fondo FSE 2014-2020

Número de 
personas/año

3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AAT2 Número de informes de control 
generados

Número de informes 467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AT01 Número de verificaciones in situ Número 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AT02 Número de estudios y evaluaciones 
relacionadas con el PO

Número 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AT03 Campañas relacionadas con el 
Programa Operativo

Número 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AAT1 Personas/año participando en labores 
de Gestión del Fondo FSE 2014-2020

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AAT2 Número de informes de control 
generados

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AT01 Número de verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AT02 Número de estudios y evaluaciones 
relacionadas con el PO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AT03 Campañas relacionadas con el 
Programa Operativo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Objetivo específico 1 - Preparación, ejecución, seguimiento e inspección

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto 
cubierto por 
verificaciones in situ

Relación  Relación 81,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto 
cubierto por 
verificaciones in situ

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Objetivo específico 2 - Evaluación y estudios

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de 
recomendaciones 
propuestas en las 
evaluaciones 
realizadas que son 
atendidas

Relación  Relación 85,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de 
recomendaciones 
propuestas en las 
evaluaciones 
realizadas que son 
atendidas

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Objetivo específico 3 - Información y comunicación

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del 
colectivo del 
Programa Operativo 
que conoce las 
actuaciones 
cofinanciadas gracias 
a las campañas

Relación  Relación 65,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría 
de región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del 
colectivo del 
Programa Operativo 
que conoce las 
actuaciones 
cofinanciadas gracias 
a las campañas

% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 3B: Número de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo múltiple a tales empresas

Indicador Número de empresas 
apoyadas por el PO, sin 
contar los apoyos 
múltiples
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unidad de 
medida

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00

1E O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración

Number FSE Transición 25.569,00 11.709,00 13.860,00 15.224,00 6.896,00 8.328,00

2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00

2E O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración

Number FSE Transición 825,00 373,00 452,00 527,00 242,00 285,00

3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00

3E O CO09 con educación 
primaria (CINE 1) o 
educación secundaria 
baja (CINE 2)

Number FSE Transición 130,00 81,00 49,00 130,00 81,00 49,00

3E O CO11 con enseñanza 
terciaria (CINE 5 a 8)

Number FSE Transición 1.343,00 644,00 699,00 1.343,00 644,00 699,00

Eje 
priorita
rio

Ind 
type

ID Indicator Unidad de 
medida

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00 0,00

1E O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración

Number FSE Transición 10.345,00 0,00

2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00 0,00

2E O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración

Number FSE Transición 298,00 0,00

3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00 0,00

3E O CO09 con educación 
primaria (CINE 1) o 
educación secundaria 
baja (CINE 2)

Number FSE Transición 0,00 0,00

3E O CO11 con enseñanza 
terciaria (CINE 5 a 
8)

Number FSE Transición 0,00 0,00

Eje 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unidad de 
medida

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 10.472.934 52.364.671,00

1E O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración

Number FSE Transición 27.835 13.006 14.829 139.174,00 65.029,00 74.145,00

2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 9.861.860 49.309.300,00

2E O CO01 desempleado, incluso Number FSE Transición 931 420 512 4.657,00 2.098,00 2.559,00
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Eje 
prioritar
io

Ind 
type

ID Indicator Unidad de 
medida

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

de larga duración

3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 25.493.074 84.976.914,00

3E O CO09 con educación 
primaria (CINE 1) o 
educación secundaria 
baja (CINE 2)

Number FSE Transición 8.775 5.090 3.685 43.875,00 25.448,00 18.427,00

3E O CO11 con enseñanza 
terciaria (CINE 5 a 8)

Number FSE Transición 45 20 25 149,00 65,00 84,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo para la transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritari
o

Fondo Categoría de 
región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 

total de las 
operaciones 

seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 

cubierta por las 
operaciones 

seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable 
total declarado por 
los beneficiarios a 
la autoridad de 
gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el 
gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

1E FSE Transición Total 52.364.671,00 85,00 9.829.431,00 18,77% 9.829.431,00 0,00 0,00% 5

2E FSE Transición Total 49.309.300,00 85,00 9.651.890,00 19,57% 9.651.890,00 0,00 0,00% 3

3E FSE Transición Total 84.976.915,00 85,00 14.828.113,00 17,45% 14.828.113,00 0,00 0,00% 4

8E FSE Transición Total 4.435.952,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

Total FSE Transición 191.086.838,00 85,00 34.309.434,00 17,95% 34.309.434,00 0,00 0,00% 12

Total 
general

191.086.838,00 85,00 34.309.434,00 17,95% 34.309.434,00 0,00 0,00% 12
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión [artículo 112, 
apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje prioritario Características del gasto Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría de 
región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario del 

FSE

Dimensión 
económica

Dimensión de 
localización

Coste 
subvencionable 

total de las 
operaciones 

seleccionadas 
para la ayuda

Coste público 
subvencionable 

de las 
operaciones 

seleccionadas 
para la ayuda

Gasto total 
subvencionable 
declarado por 

los beneficiarios 
a la autoridad 

de gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas

1E FSE Transición 102 01 07 07 08 01, 02, 04, 08 24 ES7 9.829.431,00 9.829.431,00 0,00 5

1E FSE Transición 104 01 07 07 08 01, 02, 04, 08 24 ES7 0,00 0,00 0,00 0

2E FSE Transición 109 01 07 07 09 06 24 ES7 9.651.890,00 9.651.890,00 0,00 3

3E FSE Transición 116 01 07 07 10 01, 03, 04, 08 24 ES7 0,00 0,00 0,00 0

3E FSE Transición 118 01 07 07 10 01, 03, 04, 08 24 ES7 14.828.113,00 14.828.113,00 0,00 4

8E FSE Transición 121 01 07 07 08 24 ES7 0,00 0,00 0,00 0

8E FSE Transición 122 01 07 07 08 24 ES7 0,00 0,00 0,00 0

8E FSE Transición 123 01 07 07 08 24 ES7 0,00 0,00 0,00 0
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6

Utilización de la financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda 
de la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en 
EUR)

Porcentaje de la 
asignación financiera 
total de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100)

Gastos 
subvencionables 
utilizados en el marco 
de la financiación 
cruzada declarados 
por el beneficiario a la 
autoridad de gestión 
(en EUR)

Porcentaje de la 
asignación financiera 
total al eje prioritario 
(%) (5/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100)

Costes subvencionables con 
cargo al FEDER, pero 
soportados por el FSE

1E 0,00 0,00

Costes subvencionables con 
cargo al FEDER, pero 
soportados por el FSE

2E 0,00 0,00

Costes subvencionables con 
cargo al FEDER, pero 
soportados por el FSE

3E 0,00 0,00

Costes subvencionables con 
cargo al FEDER, pero 
soportados por el FSE

8E 0,00 0,00
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesión en el marco del objetivo de inversión en 
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se 
prevé utilizar para 
operaciones ejecutadas fuera 
de la zona del programa sobre 
la base de operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Porcentaje de la asignación 
financiera total al eje 
prioritario (%) (3/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100)

Gastos subvencionables 
realizados en operaciones 
ejecutadas fuera de la zona 
del programa declarados por 
el beneficiario a la autoridad 
de gestión (en EUR)

Porcentaje de la asignación 
financiera total al eje 
prioritario (%) (5/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100)
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que se 
prevé incurrir fuera de la Unión en 

el marco de los objetivos 
temáticos 8 y 10 y sobre la base de 
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación 
financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del 

FSE o al FSE, parte de un programa 
con cargo a varios fondos (%) (1 / 

asignación financiera total 
(contribución de la Unión y 

nacional) al programa del FSE o al 
FSE, parte de un programa con 

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados 
fuera de la Unión declarados por el 

beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación 
financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del 

FSE o al FSE, parte de un programa 
con cargo a varios fondos (%) (3 / 

asignación financiera total 
(contribución de la Unión y 

nacional) al programa del FSE o al 
FSE, parte de un programa con 

cargo a varios fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Informe de Evaluación del Programa Operativo FSE de Canarias 2014-2020. 
Anualidad 2017 

Lógica de intervención y marco lógico del programa 

La estrategia de intervención del PO continúa siendo adecuada en la actualidad, 
resultando pertinente, coherente y complementaria.

Pertinencia de la estrategia

Los retos y necesidades que persigue atender el PO siguen estando vigentes en la actual 
situación de contexto de la región, marcada por problemáticas como las siguientes:

Empleo

 Tasa de paro muy elevada y superior a la del conjunto de España.

 Mayor tasa de paro femenino en relación con el masculino.

 Elevado desempleo juvenil y entre las personas con baja cualificación.

 Elevado desempleo de larga duración.

 Elevada temporalidad en el empleo.

 Bajos salarios.

Tejido empresarial y emprendimiento

 Caída elevada en el número de empresas y superior a la del conjunto de España.

 Tasa de actividad emprendedora inferior a la de España.

Educación

 Menor proporción de personas con educación superior que en España.

 Elevada tasa de abandono escolar.

 Existencia de desajustes entre la formación y las necesidades del tejido 
empresarial.
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Innovación

 Reducido número de empresas innovadoras.

 Reducida intensidad de la innovación en el tejido productivo.

Exclusión social y pobreza

 Elevada tasa de riesgo de pobreza.

 Elevado porcentaje de la población en situación de pobreza y en situación de 
pobreza severa.

Coherencia interna de la estrategia

La lógica de intervención resulta adecuada, basándose en una teoría del cambio 
coherente e incorporando objetivos y tipologías de actuaciones alineados con las 
necesidades que se pretenden atender a través del Programa y que presentan un elevado 
carácter sinérgico. A su vez, la estrategia del PO resulta coherente desde el punto de 
vista del cumplimiento de los requisitos de concentración temática marcados en el 
Reglamento (UE) nº 1304/2013.

Complementariedad y coherencia externa de la estrategia

El PO dispone de un diseño adecuado para contribuir a la Estrategia Europa 2020 en las 
tres dimensiones del crecimiento inteligente, sostenible e integrador, así como para 
contribuir al logro de todos los objetivos temáticos de los fondos EIE. Al 8, al 9 y al 10 
de manera directa y al resto de objetivos temáticos de manera indirecta, lo que supone 
una elevada complementariedad con el resto de intervenciones comunitarias 
desarrolladas en el mismo ámbito territorial.

Evolución del programa. Resultados. 

El análisis de la evolución del PO en términos de resultados se ha visto limitado por la 
escasez de información disponible en relación con los indicadores de resultados y por el 
hecho de que la información disponible no esté expresada en la misma unidad de 
medida en la que se establecen en el Programa los valores de referencia y los valores 
objetivo a alcanzar por los indicadores de resultados durante el periodo de 
programación.

En todo caso, la información disponible ha permitido identificar que se están generando 
los primeros efectos positivos en términos de mejora de la cualificación y de inserción 
laboral, así como que los resultados están siendo mayores en el caso de las mujeres que 
en el caso de los hombres.

Por otro lado, cabe destacar que tanto centros gestores de las operaciones del PO como 
agentes sociales del territorio han indicado su percepción de que las actuaciones 
cofinanciadas a través del FSE están generando efectos positivos.
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Evolución del programa. productividad. 

Eficacia

Durante los primeros años del periodo de programación se han producido las siguientes 
dificultades que han limitado el ritmo de ejecución del PO:

 El retraso en la aprobación del programa;

 La complejidad del sistema establecido para la aprobación previa de las 
operaciones;

 La complejidad en la implantación de los sistemas de costes simplificados;

 La necesidad de adaptar los sistemas de gestión e información a los nuevos 
requerimientos;

 La coincidencia en el tiempo del cierre del programa 2007-2013 con la puesta en 
marcha del nuevo PO.

 La elevada carga administrativa asumida por las entidades colaboradoras que 
ejecutan operaciones.

No obstante, actualmente casi todas las operaciones previstas se encuentran ya 
seleccionadas y en ejecución o se prevé que empiecen a ejecutarse en los próximos 
meses.

En términos generales, parece estar produciéndose una elevada demanda de 
participación en las operaciones puestas en marcha, lo que resulta positivo para 
favorecer la absorción del presupuesto financiero y el cumplimiento los objetivos 
establecidos para los indicadores de productividad, a la vez que puede considerarse 
como un indicador de que las operaciones están bien planteadas y resultan atractivas 
para la población objetivo.

Únicamente en el caso de la operación “Fomento de la economía social”, vinculada a la 
prioridad de inversión 8.1 y gestionada por el Servicio Canario de Empleo, se está 
produciendo una demanda inferior a la esperada.

Cabe destacar, que en los primeros años de implementación del PO se está produciendo 
un mayor ritmo de ejecución en las operaciones más continuistas. Las actuaciones más 
innovadoras requieren un mayor periodo inicial de preparación.

También conviene destacar que la principal operación del PO en términos 
presupuestarios, “Ciclos formativos de grado superior”, ha tenido que hacer frente a la 
dificultad de computar las horas susceptibles de recibir cofinanciación en los distintos 
centros docentes. No obstante, el centro gestor de la operación ha manifestado que el 
problema inicial se ha mitigado gracias a controles de calidad y verificaciones in situ, 
por un lado, y a la utilización de un nuevo sistema informático, por otro.

Con respecto a los indicadores de productividad, el grado de eficacia alcanzado en el 
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cumplimiento de sus objetivos, es el siguiente:

 Prioridad de inversión 8.1: Alta.

 Prioridad de inversión 8.3: Media.

 Prioridad de inversión 9.1: Media.

 Prioridad de inversión 10.2: Baja.

 Prioridad de inversión 10.4: ND.

En el caso de la prioridad de inversión 10.2, hay que destacar que no se han incorporado 
los datos de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 
Información, por haberse identificado algunas debilidades en la información aportada 
por el centro gestor. En este sentido, es posible que en realidad el grado de eficacia 
alcanzado en la prioridad 10.2 sea superior al señalado en este informe.

Con respecto al indicador de productividad asociado a la prioridad de inversión 10.4, no 
ha sido posible analizar el grado de eficacia alcanzado debido a que no se ha dispuesto 
de la información del indicador correspondiente al bienio 2014-2015, ya que la 
información disponible solo hacía referencia al curso 2015-2016.

En cuanto al marco de rendimiento, no se ha dispuesto de información para la 
evaluación de los indicadores financieros, ya que la información financiera disponible 
en la actualidad no resulta homogénea. En todo caso, se espera disponer de la 
información adecuada para cuantificar los indicadores financieros cuando se empiece a 
certificar gasto y, en todo caso, de cara a futuros procesos evaluativos. Por otro lado, 
tampoco se ha dispuesto de información para analizar el indicador “Personas con 
estudios de enseñanza primaria o secundaria”.

Con respecto al indicador “Personas desempleadas, incluyendo desempleados de larga 
duración”, éste muestra unas ratios de eficacia muy elevadas tanto en el Eje prioritario 1 
como en el Eje prioritario 2. Lo mismo ocurre con el indicador “Personas con 
enseñanzas superiores o terciarias”, asociado al Eje prioritario 3.

Considerando el retraso en el inicio de la ejecución del PO, que se hayan alcanzado 
grados de eficacia tan elevados podría deberse a la existencia de alguna debilidad 
relacionada con el sistema de indicadores.

Eficiencia

Durante la evaluación no se ha dispuesto de información financiera homogénea, por lo 
que no ha sido posible realizar el análisis en términos de costes unitarios.

Se espera disponer de la información financiera homogeneizada cuando se empiece a 
certificar gasto.

Desde el punto de vista cualitativo, durante las consultas realizadas, los centros gestores 
del Programa han indicado su percepción de que la gestión está siendo eficiente. Sin 
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embargo, también han identificado los siguientes aspectos como barreras para alcanzar 
una mayor eficiencia:

 Complejidad de los trámites administrativos y de gestión económica.

 Falta de claridad en cuanto a los gastos elegibles y los sistemas de costes 
simplificados.



ES 65 ES

6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

La aprobación del Programa y el periodo para iniciar las actuaciones del mismo, ha 
coincidido con el cierre del Programa Operativo de Canarias FSE 2007-2013, siendo 
prioridad del Organismo Intermedio el cierre de dicho programa y por ello se ha 
producido un retraso en la puesta en marcha del nuevo. La necesidad de disponer de los 
Sistemas de Gestión y Control han obligado a retrasar la aprobación de operaciones, y 
por lo tanto la puesta en marcha de las mismas. El uso de una herramienta informática 
que permita la correcta aplicación de los sistemas de gestión y control, también ha 
condicionado la correcta ejecución del PO, al estar dicha herramienta todavía pendiente 
de su adecuación a los sistemas de la UAFSE.

Por otro lado, los criterios establecidos en los reglamentos para el nuevo periodo de 
programación, también ha supuesto un retraso en la ejecución de las acciones, 
destacando sobre todo dos elementos: la aprobación previa de las operaciones y la 
implantación de los sistemas de costes simplificados. La aprobación previa de las 
operaciones ha supuesto que el Organismo Intermedio reciba de los distintos centros 
gestores, las correspondientes solicitudes de financiación, para proceder a su análisis, a 
la corrección o aclaración de aquellos apartados que se consideren necesario, la 
remisión de un informe al centro gestor y a la recepción de una nueva solicitud por parte 
de centros gestor, para proceder al final a la aprobación de la operación. Todo este 
procedimiento retrasa la puesta en marcha de las operaciones.

Por otro lado, desde el Organismo Intermedio se ha trabajado para impulsar los sistemas 
de costes simplificados. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de comunicación y de 
justificación de la bondad de este sistema, pero no solo hacia los centros gestores, sino 
también, en algunos casos hacia los beneficiarios que siguen considerando que este 
sistema limita su capacidad de ejecutar las operaciones.

Por otro lado los costes simplificados, han tenido dificultades de interpretación y como 
ejemplo tenemos por una lado la respuesta de la comisión sobre la aplicación de los 
artículos 68.1.b) del reglamento 1303/2013 y 14.2 del reglamento 1304/2013, sobre la 
interpretación de “hasta un máximo de” , que es del mes de mayo del 2015 ( los 
reglamentos son de diciembre de 2013), y por otro lado las distintas respuestas de la 
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, a las consultas planteadas sobre 
costes simplificados, que se pueden consultar en su página web.

Otro ejemplo de la dificultad de la implantación de los costes simplificados, ha sido la 
obligatoriedad de usar este sistema en las operaciones de Formación Profesional 
Reglada, que en principio parecía que facilitaba el cálculo de los importes a certificar, 
pero por otro lado ha obligado a instrumentar un sistema de control de asistencia en los 
centros educativos que se está encontrando con dificultades para su puesta en marcha.

No obstante, desde el Organismo Intermedio considera que el programa actualmente se 
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encuentra consolidado a un ritmo de ejecución adecuado, y por tanto en condiciones de 
cumplir con los objetivos y metas establecidos en el mismo.

En relación a la necesidad de recalcular los indicadores de ejecución del IAE 2016, para 
poder cumplimentar la información sobre los indicadores exigidos por el FSE, desde el 
Servicio Canario de Empleo se utilizan varias bases de datos.

La principal base de datos, se denomina “SISPECAN INTERMEDIACIÓN” donde se 
registran los datos personales básicos de todos los inscritos como demandantes de 
empleo. Los proyectos vinculados a los Programa Operativos que se gestionan en el 
organismo se registran en varias “aplicaciones satélites”, donde se recogen los datos del 
proyecto, los datos de los beneficiarios del proyecto ( que a su vez se alimenta de la 
información existente de los beneficiarios en SISPECAN INTERMEDIACIÓN), y se 
completan con la información que se requiere para cumplimentar el resto de los 
indicadores que se exigen para el FSE ( situación familiar, situación vulnerable incluido 
la exclusión residencial, etc.. que no se dispone en la aplicación “SISPECAN 
INTERMEDIACIÓN” ). Existen varias “aplicaciones satélites” en función del tipo de 
proyecto.

Toda esta información se traslada a una aplicación denominada “Sistema de 
Seguimiento Unificado”, que gestiona la generación de indicadores del FSE.

La información que se obtiene del “Sistema de Seguimiento Unificado”, que es a nivel 
de proyecto, se trasladan manualmente a unas hojas de Excel que recoge los indicadores 
FSE al nivel de operación, detectándose en el informe del 2016 errores a la hora de 
hacer este trasvase de información. 

El procedimiento tiene previsto desarrollar diversas fases para asegura la calidad de la 
información suministrada al FSE, que en el momento de elaborar el informe del 2016 no 
estaban implementadas, pero que si lo estarán para los próximos informes.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, 
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA 
CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones 

realizadas
Plazo Organismos 

responsables
Acción finalizada 
antes de plazo

Criterios 
cumplid
os

Fecha 
prevista para 
la plena 
ejecución de 
las acciones 
restantes

Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones 

realizadas
Plazo Organismos 

responsables
Acción finalizada 
antes de plazo

Criterios 
cumplid
os

Fecha 
prevista para 
la plena 
ejecución de 
las acciones 
restantes

Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones totales Costes 

subvencionables 
totales

Notificación 
prevista / fecha 
de presentación

Fecha de 
acuerdo tácito / 
aprobación por 
la Comisión

Inicio previsto 
de la ejecución 
(año, trimestre)

Fecha prevista 
de conclusión

Eje prioritario / prioridad 
de inversión

Estado actual 
de realización: 
progreso 
financiero (% 
de gastos 
certificados a la 
Comisión 
frente a los 
gastos 
subvencionable
s totales)

Estado de 
realización actual: 
progreso físico, fase 
de ejecución 
principal del 
proyecto

Principales resultados Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del PAC CCI Fase de 
ejecución del 
PAC

Total de costes 
subvencionabl
es

Ayuda pública total Contribución del 
PO al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de PAC Presentación 
[prevista] a la 
Comisión

Inicio 
[previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total 
de gastos 
subvencionabl
es certificados 
a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de 
calidad y de la movilidad laboral en 
regiones en transición con tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE
 

EJE 1

En este eje participan el Servicio Canario de Empleo(SCE) y la Agencia Canaria de 
Investigación, Innovación y Sociedad de la Información (ACIISI).

Por el  SCE, ya están en marcha los siguientes proyectos:

Orientación Laboral: En el marco de esta operación se desarrollan acciones de 
orientación profesional que, en función de los resultados de un diagnóstico de las 
personas participantes, facilita el establecimiento de un itinerario personalizado de 
inserción, para el desarrollo de acciones individuales y grupales.

Los diferentes proyectos ejecutados se han gestionado mediante el establecimiento de 
convenios con miembros de la Red de Orientación Laboral de Canarias.

Tutores de Empleo: El proyecto Tutores de Empleo pretende mejorar y facilitar la 
inserción laboral de los desempleados, incluidos los de larga duración, mediante la 
elaboración de Itinerarios Personalizados de Inserción a partir de la valoración o 
diagnóstico del perfil y circunstancias del demandante de empleo desempleado.

Se gestiona de manera directa por el SCE

Fomento de la Economía Social: Tiene como finalidad favorecer la iniciativa 
emprendedora a través de entidades de economía social o socialmente responsables 
mediante la concesión de subvenciones por la incorporación, con carácter indefinido, de 
socias y socios trabajadores o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

Información y Asesoramiento Empresarial: Dentro de esta operación se han realizado 
acciones con la finalidad de fomentar el carácter emprendedor en aquellos colectivos 
potencialmente emprendedores.

Para ello, se establece una red de servicios de información y asesoramiento 
especializado al emprendedor que atienda las necesidades específicas de cada fórmula 
empresarial y de autoempleo, en cada fase del ciclo de desarrollo del proyecto 
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emprendedor y en función de los promotores del proyecto y de la localización específica 
del mismo.

Se gestiona mediante convenios con Agentes Económicos y Sociales y Cámaras de 
Comercio.

Promoción del Empleo Autónomo: En cuanto a las acciones desarrolladas de apoyo al 
trabajador por cuenta propia, el SCE las ha instrumentado a través de la concesión de 
subvenciones del programa de promoción del empleo autónomo con el objeto de 
facilitar la constitución de desempleados en trabajadores autónomos o por cuenta 
propia.

Los dos proyectos restantes: “Programa de movilidad trasnacional” y “Nuevas 
oportunidades de empleo”, se está analizando para ver si se dan actualmente las 
características para los que fueron diseñados, o si se hace necesario la reasignación de 
recursos

Las actuaciones puestas en marcha por el SCE representan el 78% del importe 
programado en este eje

De los dos proyectos programados por la ACIISI, está en marcha el proyecto 
“Formación de Gestores de la Innovación”. Se trata de un proyecto destinado a 
formar a desempleados o demandantes de empleo como promotores de la innovación, 
para que puedan gestionar proyectos de innovación empresarial y facilitar la inserción 
como especialistas en innovación empresarial.

La información remitida por la ACIISI para elaborar el informe no contenía toda la 
información necesaria para poder desarrollar el contenido de esta actuación, y no fue 
posible enviar la información complementaria antes de emitir el Informe de Ejecución. 
En el informe de ejecución del año 2017, se corregirá esta situación.

El otro proyecto, “Incorporación de tecnólogos y personal innovador al tejido 
productivo”, se ha pondrá en marcha en marzo del 2017.

Durante el año 2016, las actuaciones ejecutadas o puestas en marcha dentro de este eje 
ascienden a 9.009.701€

El número total de beneficiarios de las actuaciones desarrolladas en el 2016 hayan 
finalizado o no, asciende a 30.825, siendo 15.768 hombres y 15.057 mujeres.

En este eje se presenta un grado de eficacia muy elevado dentro de la PI 8.1, con un 
grado de cumplimiento del 124%.

Las principales actuaciones desarrolladas dentro de esta PI son los Tutores de Empleo y 
los Orientadores Laborales. Estas actuaciones se caracterizan porque los destinatarios 
pueden entrar y salir de las mismas en varias ocasiones durante el año,( pueden ser 
atendidos en un momento determinado para recibir orientación sobre actividades 
formativas, en otro momento para recibir información sobre ofertas de empleo 
existentes, en otro momento para gestionar el autoempleo etc.), esta situación puede 
hacer que las atenciones reales sean mayores a las previstas. No obstante, se ha 
solicitado al SCE , una revisión de los datos suministrados.
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar 
contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones en transición 
con tasa de cofinanciación del 85% del 
FSE
 

EJE 2.

En este eje participan el Servicio Canario de Empleo (SCE) y la Dirección General del 
Menor Infancia y Familia (DGMIF).

Todas las actuaciones del SCE ya están en marcha.

Itinerarios integrados de inserción: Los proyectos de itinerarios integrados de 
inserción laboral constituyen un proceso que comprende todas las actuaciones 
necesarias para el logro de último objetivo, la capacitación social y profesional de los 
colectivos con que se trabaja, mejorando así sus posibilidades de inserción laboral. Las 
acciones son las siguientes: acogida y diagnóstico, acción formativa, inserción laboral y 
técnicas de búsqueda de empleo, prácticas no laborales en empresas y evaluación.

Inserción sociolaboral de personas en exclusión: Acciones dirigidas a la inserción 
socio laboral de personas en situación de exclusión social a través de empresas de 
inserción o inserción en empresas ordinarias o a través del autoempleo.

Las acciones subvencionadas son las siguientes:

 La creación y mantenimiento de las plazas de inserción: bien directas a la 
creación o el mantenimiento de las plazas de inserción, bien dirigidas a apoyar la 
contratación de equipos de gestión y acompañamiento a trabajadores que ocupan 
plazas de inserción.

 La inserción definitiva de la persona que ocupe una plaza de inserción en el 
mercado de trabajo ordinario.

Las actuaciones del SCE y representan el 75% del importe programado en este eje.

Las actuaciones de la DGMIF, están teniendo dificultada para su implantación Se 
  presentaron para su cofinanciación por el PO, unos proyectos que estaban en una 
primera fase de desarrollo, y aunque tenían experiencia en la gestión con este colectivo 
de personas similares, no tenían experiencia en la gestión de proyectos cofinanciados.

Tras varias reuniones entre la DGMIF y el Organismo intermedio, se ha optado por 
centrar el esfuerzo en el proyecto dirigido a Jóvenes Tutelados, y se ha comenzado por 
realizar un análisis en profundidad de las necesidades de ese colectivo.

En estos momentos se está analizando la posibilidad de centralizar los esfuerzos en la 
ejecución del proyecto “Programa de atención para jóvenes extutelados”, y que en el 
2017 el proyecto ya esté en marcha, y desistir de la ejecución del proyecto “Impulso 
políticas públicas de apoyo a las familias”.
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Durante el año 2016, las actuaciones ejecutadas o puestas en marcha ascienden a 
7.518.647€

El número total de beneficiarios de las actuaciones desarrolladas en el 2016 hayan 
finalizado o no, asciende a 648, siendo 293 hombres y 355 mujeres.

Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, 
y formación profesional para la 
adquisición de capacidades y el 
aprendizaje permanente en regiones en 
transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE
 

EJE 3.

En este eje participan la Dirección General de Formación Profesional y Educación de 
Adultos (DGFPEA), la Vicenconsejería de Economía y Asuntos Económicos con la 
Unión Europea (VEAEUE) y la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y 
Sociedad de la Información (ACIISI).

Todos los proyectos previstos en este eje ya se han puesto en marcha.

La DGFPEA, ejecuta el proyecto “Ciclos formativos de Grado Superior”. Este 
proyecto consiste en la impartición de algunos títulos de enseñanza post-obligatoria,  
ciclos de 1º y 2º de grado superior, divididos en  áreas de actuación vinculadas con 
determinadas familias profesionales impartidas en los centros educativos.

Estas actuaciones se certifican usando un sistema de costes simplificados.

La elección de un sistema de costes unitario basado en el “costes/hora profesor”, supone 
la necesidad de identificar las horas efectivamente impartidas por el profesor a los 
alumnos de los grupos cofinanciados.

El sistema de control de asistencia de los profesores, es aplicable en todo el sistema 
educativo de carácter público; pero cada centro educativo, dentro de la autonomía que le 
concede la ley, tienen sus propios sistemas de control sobre su profesorado.

Ante esta situación se hace necesario establecer, en base a los distintos sistemas de usan 
los centros educativos, un procedimiento que permita identificar sin ningún tipo de duda 
las horas reales impartidas por los distintos docentes, y no solo porque se encuentren de 
baja médica sino que también existen otras circunstancias que imposibilita la 
impartición de las clases.

Esta situación dificulta en gran manera poder establecer un sistema de certificación, y 
ya se indicaba en el informe de ejecución del 2014-2015, que debido a la dificultad para 
la implantación de un sistema de costes simplificados en este proyecto, se decidió no 
incluir dicho curso escolar como cofinanciado.

Todas estas situaciones se están corrigiendo mediante un conteo manual de las horas 
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realmente impartidas y el establecimiento de determinados sistemas informáticos.

Durante el curso 2015-16 el total de centros educativos propuestos susceptibles de 
cofinanciación ha sido de 56, lo que ha implicado a 313 grupos, durante el curso 2016-
17 el número de centros es de 59, implicando a 349 grupos

La VEAEUE , ejecuta el proyecto “Formación en negocios internacionales”. Este 
proyecto consiste en formar a jóvenes titulados universitarios en negocios 
internacionales,con el fin de crear una red de agentes especializados en dicha materia 
que presten sus servicios a las empresas canarias.

La ACIISI, desarrolla en el proyecto “Programa predoctoral de formación personal 
investigador”. El proyecto consiste en la participación de los investigadores en 
proyectos de I+D+i destinando recursos financieros a la financiación de los mismos.

La información remitida por la ACIISI para elaborar el informe no contenía toda la 
información necesaria para poder desarrollar el contenido de esta actuación, y no fue 
posible enviar la información complementaria antes de emitir el Informe de Ejecución. 
En el informe de ejecución del año 2017, se corregirá esta situación.

Durante el año 2016, las actuaciones ejecutadas o puestas en marcha ascienden a 
14.608.259€

El número total de beneficiarios de las actuaciones desarrolladas en el 2016 hayan 
finalizado o no, asciende a 6.735, siendo 3.411 hombres y 3.324 mujeres.

 

Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones 
con tasa de cofinanciación del 85% 
 

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

En cuanto a implementación del Programa, se observa que se está atendiendo el 
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de no discriminación queda integrado en los criterios rectores de selección, 
exigiéndose que las operaciones respeten dicho principio, por un lado, y exigiendo que 
se respete el principio de accesibilidad, por otro lado.

Desde el Gobierno de Canarias se fomenta la igualdad entre hombres y mujeres, en 
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cuanto forma parte de los objetivos a desarrollar en la implementación de las distintas 
actuaciones.

Las actuaciones siempre tienen en cuenta mejorar la empleabilidad de las mujeres, la 
conciliación entre vida laboral y personal, impulsar la igualdad de género.

Como ejemplo indicar que, en las actuaciones ejecutadas por el Servicio Canario de 
Empleo, se introduce en bases reguladoras a las mujeres como colectivo prioritario en la 
selección de las personas destinatarias de los proyectos. Así se establece que más del 
55% de las personas destinatarias del proyecto deberán ser mujeres, priorizándose 
dentro de este colectivo a las mujeres que hayan sido víctimas de violencia de género, 
salvo que no haya suficientes demandantes inscritas que reúnan los requisitos 
establecidos. Esta proporción deberá mantenerse desde el inicio hasta la finalización del 
proyecto.

También indicar que en las actuaciones desarrolladas por la Dirección General de 
Formación Profesional y Educación de Adultos, por lo que se refiere a la incorporación 
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, la selección de áreas estratégicas y 
familias profesionales se ha hecho en base a sectores económicos tradicionales y a otros 
emergentes en la economía canaria; tanto en un caso como en otro el papel de la mujer 
es vital en esas áreas, dada su presencia tradicional en algunas de ellas (Hostelería y 
Turismo, Sanidad y Servicios Sociales, ...) así como el aumento en otras (Comercio y 
Marketing, Nuevas Tecnologías…). En concreto, la familia de Servicios Socioculturales 
y a la comunidad incluye la especialidad de Promoción de Igualdad de Género, ejemplo 
del afán de mantener como prioridad la visibilidad de la mujer en la contribución del 
FSE en la inversión en educación. 

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

En estos primeros años de ejecución del PO se destacan acciones que de manera 
complementaria a los objetivos para los que han sido definidas contribuyen 
positivamente al desarrollo sostenible y también a la mitigación del cambio climático

Las operaciones llevadas a cabo durante el curso 2015-16 por parte de la Dirección 
General de Formación Profesional y Educación de Adultos, y las que se están llevando a 
cabo durante el curso 2016-17 contribuyen a promover y apoyar la consecución de los 
objetivos relacionados con el cambio climático, a través de algunas de las áreas 
estratégicas cofinanciadas, en concreto desde el área de Empleos Emergentes. Esta área 
engloba a tres familias profesionales directamente implicadas en la consecución de esos 
objetivos:

 Energía y agua: Dentro de esta familia profesional, a través de las siguientes 
especialidades: 

oEficiencia energética y Energía Solar Térmica
oEnergías Renovables

 Instalación y mantenimiento: Dentro de esta familia profesional, a través de las 
siguientes especialidades: 

oMantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
oMecatrónica Industrial



ES 84 ES

 Seguridad y Medio Ambiente: Dentro de esta familia profesional, a través de las 
siguientes especialidades: 

oEducación y Control Ambiental

Los diferentes módulos que componen el currículum de todos estos estudios concretan 
la apuesta que, desde Consejería, se hace por contribuir a las obligaciones adquiridas 
por los Programas Operativos cofinanciados en cuanto al desarrollo sostenible se 
refiere.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used 
for climate change objectives 
(EUR)

Proportion of total allocation to 
the operational programme 
(%)

1E 8.355.016,28 18,77%

3E 12.603.895,92 17,45%

Total 20.958.912,20 12,90%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
En relación con la ejecución de las operaciones del PO, se ha ido materializando lo 
previsto en el programa en cuanto a la participación de diferentes entidades públicas y 
privadas (ONGs, Empresas, Sindicatos y Asociaciones Empresariales, Ayuntamientos, 
etcétera).

Con respecto a la evaluación, durante el proceso de elaboración de este informe se ha 
consultado a agentes relevantes pertenecientes al Comité de Seguimiento del Programa. 
A su vez, el informe de evaluación será facilitado a los integrantes de dicho comité.
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
Los distintos elementos indicados en el informe de evaluación, así como las 
conclusiones obtenidas, se indican a continuación:

LÓGICA DE INTERVENCIÓN Y MARCO LÓGICO DEL PROGRAMA

La estrategia de intervención del PO continúa siendo adecuada en la actualidad.

Los retos y necesidades que persigue atender el PO siguen estando vigentes en la actual 
situación de contexto de la región.

La lógica de intervención que define el diseño estratégico del PO resulta adecuada.

El PO dispone de un diseño adecuado para contribuir a la Estrategia Europa 2020.

EVOLUCIÓN DEL PROGRAMA. RESULTADOS.

Se ha podido identificar que se están generando los primeros efectos positivos en 
términos de mejora de la cualificación y de inserción laboral, así como que los 
resultados están siendo mayores en el caso de las mujeres que en el caso de los hombres.

Se percibe por los centros gestores y los agentes sociales que las actuaciones 
cofinanciadas a través del FSE están generando efectos positivos.

EVOLUCIÓN DEL PROGRAMA. PRODUCTIVIDAD.

Durante los primeros años del periodo de programación se han producido una serie de 
dificultades que han limitado el ritmo de ejecución del PO como, por ejemplo, el retraso 
en la aprobación del programa; la complejidad del sistema establecido para la 
aprobación previa de las operaciones, etc.

En relación con los indicadores de productividad, el grado de eficacia alcanzado en el 
cumplimiento de sus objetivos ha sido alto con respecto a la prioridad 8.1, medio en 
relación a las prioridades 8.3 y 9.1 y bajo con respecto a la prioridad 10.2.

En cuanto al marco de rendimiento, no se ha dispuesto de información para la 
evaluación de los indicadores financieros, ya que la información financiera disponible 
en la actualidad no resulta homogénea.

Durante la evaluación no se ha dispuesto de información financiera homogénea, por lo 
que no ha sido posible realizar el análisis en términos de eficiencia. Desde el punto de 
vista cualitativo, durante las consultas realizadas, los centros gestores del Programa han 
indicado su percepción de que la gestión está siendo eficiente.

PRINCIPIOS HORIZONTALES

- Partenariado y gobernanza multinivel. Este principio horizontal se está integrando 
adecuadamente
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- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y no discriminación. Este 
principio horizontal se está integrando adecuadamente.

- Desarrollo sostenible. Este criterio se está integrando adecuadamente.

CONTRIBUCIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

El PO puede contribuir de manera indirecta a la mitigación del cambio climático.

INNOVACIÓN SOCIAL Y COOPERACIÓN TRANSNACIONAL

En el ámbito concreto del objetivo temático 8, se priorizan actuaciones que fomentan la 
innovación social.

En cuanto a la cooperación transnacional, en el PO se plantean operaciones que tienen 
carácter transnacional.

Por otro lado, en relación a las recomendaciones hemos de indicar lo siguiente:

RECOMENDACIONES

1. Continuar mejorando la información recopilada a través del sistema de seguimiento, 
como herramienta fundamental para identificar a tiempo posibles desviaciones en la 
ejecución y los resultados, informar adecuadamente sobre los avances del PO y 
contribuir con información de completa y de calidad a las evaluaciones.

En relación a las recomendaciones referidas a los sistemas de información, se está 
diseñando un programa informático, que se estima estará en funcionamiento en el 2º 
semestre del 2017, que recogerá, entre otros datos, todo lo referido tanto a las 
ejecuciones financieras, como a los indicadores. De esta forma todos los centros 
gestores cumplimentarán la información de sus operaciones en una única aplicación, 
obteniendo de esta forma unos datos homogéneos.

En cuanto a la calidad y homogeneidad de los indicadores, se celebrarán reuniones con 
los distintos centros gestores, en los que se analizarán tanto los indicadores propuestos 
en su momento, como la metodología que se está siguiendo para la obtención de los 
indicadores de las operaciones puestas en marcha.

2. Impulsar la ejecución del Programa, una vez superadas las barreras iniciales de su 
puesta en marcha.

Ya en el 2017, las operaciones programadas que no se han puesto en marcha son:

Eje 1. “Programa de movilidad trasnacional” y “Nuevas oportunidades de empleo”. Se 
está analizando si se dan actualmente las características para los que fueron diseñados, o 
se hace necesario la reasignación de recursos

En cuanto al eje 2 en estos momentos se está analizando la posibilidad de centralizar los 
esfuerzos en la ejecución del proyecto “Programa de atención para jóvenes extutelados”, 
y desistir de la ejecución del proyecto “Impulso políticas públicas de apoyo a las 
familias”.

 3. Efectuar el seguimiento sobre la idoneidad del sistema adoptado por el centro gestor 
de la operación “Ciclos formativos de grado superior” para computar las horas 
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susceptibles de recibir cofinanciación en los distintos centros docentes. 

En relación a esta recomendación, por parte de la Dirección General de Formación 
Profesional y Educación de Adultos, se está realizando un esfuerzo para simplificar y 
homogeneizar todo lo referente al control de las horas impartidas en los centros 
escolares.

 4. Con respecto a la operación “Reinserción socio-laboral de personas en exclusión”, 
aunque el centro gestor ha indicado que el ritmo de ejecución está siendo bueno, podría 
ser recomendable impulsar una mayor ejecución en la provincia de Las Palmas. 

Según indican el centro gestor de esta actuación, Empleo, esto se debe a que, en la 
Provincia de Las Palmas, existen menos entidades, y que esto no es un problema de 
gestión sino de existencia de entidades o no.

 5. Intentar simplificar, en la medida de lo posible, los trámites administrativos y de 
gestión económica para favorecer la eficiencia en la ejecución por parte de los centros 
gestores y las entidades colaboradoras. 

Por parte del Organismo Intermedio se está realizando un esfuerzo para trasladar tanto a 
los centros gestores como a los beneficiarios, de la necesidad de simplificar los trámites, 
y se seguirá trabajando en este sentido.

 6. Continuar incidiendo en un tipo de actuaciones que permitan identificar elementos 
innovadores en pro de contribuir a la innovación social y la cooperación transnacional.

Desde el Organismo Intermedio, se seguirá trabajando con los centros gestores, para la 
potenciación de este tipo de actuaciones.

12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la 
estrategia de comunicación
La política de comunicación de los Fondos Estructurales en Canarias se ha instrumentado a través de 
una Estrategia de comunicación conjunta (plurifondo) para los PO FEDER y FSE de Canarias 2014-
2020.

Desde el organismo intermedio se ha elaborado la Estrategia de Comunicación y la Guía de 
Información y Comunicación de las intervenciones cofinanciadas con el programa.

http://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/hacienda/dgplani/galeria/Estrategia-
decomunicacion-CAN-FEDER-FSE-2014-2020-160414.pdf

http://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/hacienda/dgplani/galeria/20160809_Guia-
IyP_Canarias-FEDER-y-FSE_V19.pdf

http://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/hacienda/dgplani/galeria/Guia-
deejemplos-Gobcan-con-UEOK.pdf.

Destacamos en el 2016 la presentación ante la sociedad Canaria del Programa Operativo Canarias 
FSE 2014-2020, el 11 de mayo.

En lanzamiento del PO tuvo lugar en Las Palmas de Gran Canaria e intervinieron Emma Toledano 
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como representante de la Comisión Europea, Juan Carlos Sánchez de la UAFSE y Luis Padilla en 
representación del Gobierno de Canarias.

A continuación de presentación del PO, se procedió a visitar diversos proyectos de la Fundación 
ADSIS, acompañando el Organismo Intermedio a los representantes de la Comisión Europea y de la 
UAFSE.

Dichos proyectos fueron señalados como buena práctica dentro de las actividades financiadas por el 
FSE, y por ello, se propuso su publicación en los diferentes medios de comunicación de los que 
dispone la Comisión Europea

Por otro lado, el desarrollo de las actuaciones de comunicación asociadas a la Estrategia, así como la 
recopilación de buenas prácticas de actuaciones cofinanciadas, tendrán muy en cuenta la magnitud de 
los Programas Operativos conforme al principio de proporcionalidad (artículo 5 del Tratado de la 
Unión Europea). Además, están inspiradas en la tipología de actuaciones cofinanciadas que se 
enmarcan en los Objetivos Temáticos de los Programas Operativos.

Al no haber comenzado el proceso de certificación de actuaciones a la Comisión Europea o al estar 
este en un proceso muy temprano, no se presentan Buenas Prácticas de Actuaciones Cofinanciadas, 
aunque ya se hayan identificado algunas actuaciones que posiblemente serán seleccionadas más 
adelante como tal y que se presentarán en futuros informes.

En este año 2016 en el ámbito de la comunicación, se han llevado a cabo varias reuniones de las redes 
de comunicación, en particular de la red GERIP, para ir poniendo en marcha todas las obligaciones 
reglamentarias.

Estas actuaciones se complementan, asimismo, con las de la AGE, concretamente, en el caso del FSE, 
con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el marco de la Estrategia de 
Comunicación del POAT y que se detallan en el informe anual del POAT.

La Autoridad de Gestión (AGE), ha dado cumplimiento a las obligaciones establecidas en los 
reglamentos en materia de información y comunicación (Artículos 115 a 117 y anexo XII del 
Reglamento de Disposiciones Comunes nº 1303 /2013).

Así, por ejemplo, ha facilitado herramientas y asesoramiento para el adecuado cumplimiento de los 
requisitos exigidos; ha velado por el establecimiento de un sitio o un portal de internet único que 
proporcione información sobre todos los programas operativos; ha informado a los beneficiarios de 
que la aceptación de la financiación implica la aceptación de su inclusión en la lista de operaciones, y 
se ha responsabilizado de la elaboración de las Estrategias de Comunicación.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

Nada que indicar

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Nada que indicar

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

Nada que indicar

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for 
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for 
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

Nada que indicar

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de las 
zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Nada que indicar
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15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME DE 
EVOLUCIÓN)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: 
INFORME DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.Información y evaluación de la contribución del programa a la 
estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).
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Documentos

Título del documento Tipo de documento Fecha del 
documento

Referencia 
local

Referencia de la 
Comisión Archivos Fecha de envío Enviado por

Resumen ciudadanía Resumen para el ciudadano 18-may-2017 Ares(2017)61457
36

resumen ciudadanía 14-dic-2017 nruibgon
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Latest validation results

Severity Code Message

Información Se ha validado la versión del informe de ejecución.


