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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
Hasta el 31 de diciembre de 2018 se han aprobado un total de 69 operaciones por un importe 
aproximado de 69,2M€

Los distintos Centros Gestores han declarado gastos a la fecha de elaboración del presente informe por 
un importe de 37,9M€.

El importe certificado a diciembre de 2018 asciende a 15,1 M€ lo que supone una ayuda de 12,8M€. 
Este importe se corresponde con la actuación Ciclo Formativo Grado Superior Curos 2015/2016 y 
2016/2017.

Por parte del O.I. se ha presentado las siguientes certificaciones ante la A.G. del PO, durante el primer 
trimestre de 2019: 14/03/2019 Empresas de Inserción:2,1M€, 18/03/2019 Tutores de Empleo 
2015/2017: 4,7 M€€

En cuanto al resto de las actuaciones puestas en marcha, no se han certificado, debido por un lado a 
que muchas de las actuaciones no habían finalizado su ejecución y a las dificultades a las que se hace 
referencia en el apartado 6 del presente informe

Análisis cuantitativo de la ejecución

Orientación Laboral.

Esta actuación se desarrolla mediante convenio. En el 2018 han finalizado los convenios suscritos, 
cuyo importe asciende a 0,8 M€..

Tutores de Empleo.

Esta actuación se gestiona, mediante la contratación de los Tutores de Empleo, cuyo importe de las 
nóminas asciende a 1,7 M€.

Programa de formación de gestores de la innovación.

Este proyecto ha sido gestionado mediante convocatoria pública de subvenciones en concurrencia 
competitiva. En 2018, la dotación económica destinada a financiar esta convocatoria fue de 0,8M €.
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Incorporación de tecnólogos y personal innovador al tejido productivo.

El proyecto se gestiona mediante convocatorias públicas de subvenciones en concurrencia competitiva. 
En 2018 el importe total de la subvención para esta anualidad fue de 0,8 M €

Fomento de la economía Social.

Esta actuación se gestiona mediante subvenciones. En esta anualidad se ha concedido 0,1M€.

Programa de movilidad trasnacional

Esta actuación se ha iniciado en 2018 y se gestionará mediante aportación dineraria. El importe 
asciende a 0,5 M€.

- Nuevas Oportunidades de Empleo.

Esta actuación se ha intentado poner en marcha en el 2018, pero por problemas de plazos no ha sido 
posible. Está todo preparado para ponerla en marcha  en el 2019 mediante convocatoria de 
subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo.

-Información y asesoramiento empresarial.

Esta actuación se gestiona mediante convenios. En el 2018 han finalizado los convenios suscritos, 
cuyo importe asciende a 2,1 M€.

-Promoción del empleo autónomo

Esta actuación se gestiona mediante subvenciones. En 2018 se ha concedido 2.,4 M€.

-Itinerarios integrados de inserción.

Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones. En el 2018 han finalizado las actuaciones, por un 
importe de 3.,8 M€. En la actualidad se están ejecutando las actuaciones cuyo importe asciende a 4M€.

Impulso de políticas públicas de apoyo a las familias.

Esta actuación debido a diversas circunstancias; no se ha podido poner en marcha. En el caso de que 
definitivamente no se pueda realizar la actuación el importe de la misma iría a incrementar la actuación 
de jóvenes extutelados,



ES 7 ES

Programas de atención para jóvenes extutelados.

Esta actuación se gestiona mediante dos convenios. El importe total de ambos convenios para el 
ejercicio 2018, ascendió a 0,4M€.

Reinserción sociolaboral de personas en exclusión.

Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones. Han finalizado las actuaciones iniciadas en 2017, 
por un importe de 1,6 M€. Se están ejecutando las actuaciones iniciadas en 2018, cuyo importe 
asciende a 1,9 M€.

Programa predoctoral de formación personal investigador.

El proyecto se gestiona mediante convocatorias públicas de. La convocatoria de Tesis 2018 concedió 
30 subvenciones por un importe en esa anualidad de 0,4 M€ y con cuatro anualidades posteriores 2019, 
2020 y 2021 con 0,6 M€ cada una y la anualidad 2022 con 0,1 M€.

También se concedieron subvenciones destinadas a la formación del personal investigador, por un total 
de 0,08 M€.

Ciclo Formativo de Grado Superior

El importe total certificado hasta el momento en las anualidades, asciende a 15,1M€, 5.5 M€  
correspondientes al curso 2015/2016 y 9,6 M€ euros al curso 2016/2017.

Formación en Negocios internacionales

Para la ejecución de esta actuación durante el 2018 el gasto comprometido ascendió a un importe total 
de 0,3 M€.

En cuanto al impacto de las distintas actuaciones que han finalizado en el periodo 2014-2018, el 
número total de beneficiarios asciende a 108.801 personas, siendo 49.145 hombres (H) y 59.656 
mujeres (M).

A nivel de PI es desglose es el siguiente:

8.1 :H : 31.723 M: 40.096 Total: 71.819

8.3 H: 13.439 M: 13.929 Total:27.368
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9.1 H:1.036 M: 1.441 Total:2.477

10.2 H :71  M : 76 Total:147

10.4 H:2.876 M: 4.114 Total:6.990

En relación a la PI 10.4, hay que indicar que el número de personas que cumplen los requisitos para su 
certificación ascienden a 6.990, aunque el número total de alumnos que han participado en estas 
actuaciones ascienden a 19.589, ya que solo se han certificado aquellos alumnos que cumplen con los 
requisitos establecidos para la comprobar su “presencia verificada”. El resto de los alumnos hasta los 
19.589 han participado en las actuaciones cofinanciadas pero no han cumplido con los requisitos 
establecidos para comprobar su “presencia verificada”, y por lo tanto no se han certificado.

En cuanto a los indicadores de resultado, hay que señalar lo siguiente.

En la PI 8.1, nos encontramos que han obtenido empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación en el periodo 2014-2018 un total de 12.709. personas, siendo 5.893 hombres y 6.816 
mujeres. Y el número de participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de 
seis meses siguientes a su participación, asciende a 18.740, siendo 8.585 hombres y 10.155 mujeres.

En la PI 8.3, nos encontramos que han obtenido empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación en el periodo 2014-2018 un total de 7.826. personas, siendo 3.947 hombres y 3.879 
mujeres. Y el número de participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de 
seis meses siguientes a su participación, asciende a 7.993, siendo 4.081 hombres y 3.912 mujeres.

En la PI 9.1, nos encontramos que han obtenido empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación un total de 953 personas, siendo 414.hombres y 539.mujeres. Y el número de 
participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a 
su participación, asciende a 516, siendo 220 hombres y 296mujeres.

En la PI 10.2.1, nos encontramos que han obtenido empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación un total de 54 personas, siendo 24.hombres y 30.mujeres. Y el número de participantes 
que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su 
participación, asciende a 73, siendo 30 hombres y 39 mujeres.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1E Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la 

movilidad laboral en regiones en transición con tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE

Dentro de las actuaciones de este eje, no se han detectado problemas significativos.
El importe total declarado en este eje hasta el primer trimestre del 2019 asciende a 
4.721.136,84 €.cubriendose el Marco de Rendimiento en un 101,3%. 
Las actuaciones contempladas dentro de este Eje son:
Orientación Laboral.
Esta actuación se desarrolla mediante subvenciones directas.
Tutores de Empleo.
Esta actuación se gestiona directamente por el Servicio Canario de Empleo, mediante la 
contratación de los Tutores de Empleo. 
Formación de gestores de la innovación.
Esta actuación se gestiona por la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad 
de la Información, mediante la convocatoria de subvenciones 
Incorporación de tecnólogos y personal innovador al tejido productivo.
Esta actuación se gestiona por la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad 
de la Información, mediante la convocatoria de subvenciones 
Fomento de la economía social.
Esta actuación se gestiona mediante subvenciones por parte del Servicio Canario de 
Empleo. 
Programa de movilidad trasnacional.
Esta actuación se ha puesto en marcha en el año 2019 con el Proyecto “Intermov-UE 
Alemania/Austria”.
Nuevas oportunidades de empleo.
Esta actuación se ha aprobado recientemente y se ejecutará en el 2019 mediante 
convocatoria de subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo.
Información y asesoramiento empresarial.
Esta actuación se gestiona mediante convenios con Agentes Económicos y Sociales y 
Cámaras de Comercio, por parte del Servicio Canario de Empleo.
Promoción del empleo autónomo.
Esta actuación se gestiona mediante subvenciones por parte del Servicio Canario de Empleo 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

2E Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y 
cualquier forma de discriminación en regiones en 
transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

El importe total declarado en este eje hasta el primer trimestre del 2019 asciende a 
2.165.194,78€ .no alcanzándose el Marco de Rendimiento (49,3%). 
Aunque debido al incumplimiento del MR, se debería reprogramar este eje, consideramos 
que por los diversos motivos que se recogen a lo largo del presente informe, dicha 
reprogramación no se debería llevas a cabo.
Las actuaciones contempladas dentro de este Eje son:
Itinerarios integrados de inserción.
Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones por parte del Servicio Canario de 
Empleo. Se han producido retrasos a la hora de la declaración de las subvenciones así como 
dificultades para la justificación de los importes declarados por los beneficiarios.
Reinserción sociolaboral de personas en exclusión.
Se gestiona mediante convocatoria de subvenciones por parte del Servicio Canario de 
Empleo
Impulso políticas públicas de apoyo a las familias.
Esta actuación estaba prevista fuera ejecutada por la DG.de Protección a la Infancia y la 
Familia.
No se han iniciado las actuaciones para la puesta en marcha para este Programa debido 
fundamentalmente a dos causas:
· Dificultad en encontrar un elemento diferenciador de este programa respecto a los ya 
desarrollados por el Servicio Canario de Empleo y otras ayudas que concede también el 
Gobierno de España a través del IRPF.
· Falta de personal en la DG. para gestionar una convocatoria de ayudas individuales a 
madres con menores declarados en situación de riesgo en el tramo de edad de 0 a 3 años.
Programa de atención para jóvenes ex-tutelados.
Este programa se gestiona desde el 1 de junio de 2018, a través de 2 convenios con 
entidades colaboradoras de atención integral a los menores.

3E Inversión en educación, formación, y formación 
profesional para la adquisición de capacidades y el 
aprendizaje permanente en regiones en transición con una 
tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Dentro de las actuaciones de este eje, no se han detectado problemas significativos.
El importe total declarado en este eje hasta el primer trimestre del 2019 asciende a 
15.140.831€ €.cubriéndose el Marco de Rendimiento en un 110,6%. 
Las actuaciones contempladas dentro de este Eje son:
Programa predoctoral de formación personal investigador.
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
Esta actuación es gestionada por la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y 
Sociedad de la Información, mediante convocatoria de subvenciones.
Formación en Negocios internacionales.
Esta actuación se gestiona mediante subvenciones por la Viceconsejería de Economía y 
Asuntos con la Unión Europea.
Ciclos formativos de grado superior.
Esta actuación es gestionada por la Dirección general de Formación profesional y 
Educación de Adultos.
Con anterioridad se informó de las dificultades en la puesta en marcha de este proyecto, por 
la complejidad que suponía la aplicación de un sistema de costes simplificado. Actualmente 
el sistema de coste simplificado está totalmente implantado, en base a lo establecido en el 
Reglamento Delegado (UE) 2017/2016 de la Comisión de 29 de agosto de 2017 por el que 
se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 de la Comisión

8E Asistencia técnica para regiones con tasa de 
cofinanciación del 85% 

La Dirección General de Planificación y Presupuesto en el año 2018 ha llevado a cabo las 
siguientes actuaciones: 
De gestión y control:
Adaptación y mantenimiento del Sistema Informático de Gestión de Fondos Europeos al 
período de programación 2014-2020.
Reuniones relacionadas con las actuaciones de seguimiento y verificación de las actuaciones 
cofinanciadas.
Verificaciones sobre sistemas de costes simplificados presentados por los organismos 
gestores
Realización de cursos formativos destinados al personal de gestión y control y a todos los 
gestores (Evaluación de riesgos de fraude y sistemas simplificados de justificación de 
costes)
Gastos del personal relativos a la gestión como a las verificaciones. Al respecto se está 
trabajando en sistemas de justificación de costes simplificados para este tipo de gastos 
basados en baremos estándar de costes unitarios basados en resultados.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1E / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  673,00 241,00 432,00 85,00 129,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  2.628,00 966,00 1.662,00 224,00 334,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  112,00 52,00 60,00 52,00 60,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 85,00 85,00 85,00 112,00 52,00 60,00 1,32 0,61 0,71 52,00 60,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  12.709,00 5.893,00 6.816,00 1.481,00 1.873,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Relación 25,41

%
24,74% 25,94% 12.709,00 5.893,00 6.816,00 0,71 0,76 0,67 1.481,00 1.873,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  9.489,00 4.357,00 5.132,00 912,00 1.121,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  18.740,00 8.585,00 10.155,00 8.585,00 10.155,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  9,00 1,00 8,00 1,00 8,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  790,00 452,00 338,00 163,00 108,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  11.660,00 5.503,00 6.157,00 1.673,00 1.947,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 49,00 96,00 55,00 103,00 52,00 104,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 296,00 517,00 227,00 400,00 219,00 411,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 2.714,00 3.007,00 1.112,00 1.275,00 586,00 661,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 2.714,00 3.007,00 1.112,00 1.275,00 586,00 661,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 2.008,00 2.219,00 936,00 1.108,00 501,00 684,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 162,00 126,00 109,00 88,00 18,00 16,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 1.837,00 2.036,00 1.729,00 1.860,00 264,00 314,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1E / 8i

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 99.609,00 44.402,00 55.207,00 70.299,00 31.187,00 39.112,00 0,71 0,70 0,71 9.820,00 4.403,00 5.417,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 21.119,00 8.416,00 12.703,00 1.982,00 772,00 1.210,00

CO03 persona inactiva Transición 1.365,00 469,00 896,00 361,00 136,00 225,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 17,00 6,00 11,00 12,00 6,00 6,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 155,00 67,00 88,00 152,00 66,00 86,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 13.394,00 6.564,00 6.830,00 1.939,00 828,00 1.111,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 6.789,00 3.388,00 3.401,00 1.317,00 686,00 631,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 6.761,00 3.373,00 3.388,00 1.310,00 682,00 628,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 45.713,00 22.278,00 23.435,00 6.120,00 2.996,00 3.124,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 7.676,00 3.027,00 4.649,00 1.036,00 413,00 623,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 17.059,00 5.764,00 11.295,00 3.103,00 1.167,00 1.936,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 2.777,00 1.247,00 1.530,00 462,00 216,00 246,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 2.822,00 1.391,00 1.431,00 368,00 189,00 179,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 11.788,00 4.875,00 6.913,00 1.360,00 566,00 794,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 281,00 180,00 101,00 50,00 32,00 18,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 6.302,00 2.757,00 3.545,00 691,00 304,00 387,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 71.819,00 10.333,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 22.118,00 9.842,00 12.276,00 27.411,00 12.133,00 15.278,00 10.950,00 4.809,00 6.141,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 6.223,00 2.440,00 3.783,00 8.905,00 3.503,00 5.402,00 4.009,00 1.701,00 2.308,00
CO03 persona inactiva Transición 282,00 98,00 184,00 422,00 140,00 282,00 300,00 95,00 205,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 4.586,00 2.396,00 2.190,00 4.877,00 2.496,00 2.381,00 1.992,00 844,00 1.148,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 1.956,00 998,00 958,00 2.445,00 1.129,00 1.316,00 1.071,00 575,00 496,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1.951,00 994,00 957,00 2.434,00 1.122,00 1.312,00 1.066,00 575,00 491,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 15.692,00 7.618,00 8.074,00 17.206,00 8.336,00 8.870,00 6.695,00 3.328,00 3.367,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 2.221,00 891,00 1.330,00 3.256,00 1.288,00 1.968,00 1.163,00 435,00 728,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 4.341,00 1.363,00 2.978,00 6.348,00 2.136,00 4.212,00 3.267,00 1.098,00 2.169,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 963,00 423,00 540,00 1.110,00 498,00 612,00 242,00 110,00 132,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 891,00 439,00 452,00 1.243,00 604,00 639,00 320,00 159,00 161,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 3.810,00 1.560,00 2.250,00 5.277,00 2.202,00 3.075,00 1.341,00 547,00 794,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 85,00 50,00 35,00 96,00 65,00 31,00 50,00 33,00 17,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 2.330,00 1.038,00 1.292,00 2.664,00 1.135,00 1.529,00 617,00 280,00 337,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 22.400,00 27.833,00 11.253,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



ES 17 ES

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1E / 8iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  438,00 199,00 239,00 8,00 10,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  640,00 252,00 388,00 73,00 114,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  7.826,00 3.947,00 3.879,00 1.673,00 1.684,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 37,63 38,88 36,82 7.826,00 3.947,00 3.879,00 207,97 101,52 105,35 1.673,00 1.684,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  5.360,00 2.617,00 2.743,00 1.198,00 1.282,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  7.993,00 4.081,00 3.912,00 4.081,00 3.912,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  5.165,00 3.048,00 2.117,00 3.048,00 2.117,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  371,00 211,00 160,00 99,00 86,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  3.681,00 1.899,00 1.782,00 890,00 856,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 27,00 28,00 146,00 173,00 18,00 28,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 89,00 149,00 75,00 104,00 15,00 21,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 1.307,00 1.313,00 938,00 852,00 29,00 30,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 1.307,00 1.313,00 938,00 852,00 29,00 30,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 796,00 880,00 592,00 548,00 31,00 33,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 92,00 58,00 20,00 15,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 767,00 700,00 235,00 214,00 7,00 12,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1E / 8iii

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 45.665,00 23.582,00 22.083,00 18.109,00 8.766,00 9.343,00 0,40 0,37 0,42 6.887,00 3.313,00 3.574,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 2.695,00 1.116,00 1.579,00 803,00 293,00 510,00

CO03 persona inactiva Transición 2.481,00 1.239,00 1.242,00 114,00 42,00 72,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1.600,00 873,00 727,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 6.778,00 3.434,00 3.344,00 2.435,00 1.166,00 1.269,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 3.286,00 1.669,00 1.617,00 1.119,00 597,00 522,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 1.830,00 1.003,00 827,00 731,00 370,00 361,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1.433,00 807,00 626,00 571,00 301,00 270,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 14.336,00 7.753,00 6.583,00 5.737,00 3.018,00 2.719,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 4.573,00 2.210,00 2.363,00 1.245,00 545,00 700,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 8.375,00 3.430,00 4.945,00 2.452,00 956,00 1.496,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 1.002,00 500,00 502,00 566,00 278,00 288,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 609,00 346,00 263,00 237,00 132,00 105,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 4.557,00 2.086,00 2.471,00 1.801,00 777,00 1.024,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 43,00 25,00 18,00 17,00 9,00 8,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 3.389,00 1.653,00 1.736,00 1.409,00 647,00 762,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 27.368,00 9.436,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 5.600,00 2.660,00 2.940,00 4.586,00 2.278,00 2.308,00 1.036,00 515,00 521,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 699,00 295,00 404,00 904,00 391,00 513,00 289,00 137,00 152,00
CO03 persona inactiva Transición 185,00 66,00 119,00 1.968,00 1.030,00 938,00 214,00 101,00 113,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 1.478,00 822,00 656,00 122,00 51,00 71,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 1.993,00 989,00 1.004,00 2.087,00 1.141,00 946,00 263,00 138,00 125,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 1.115,00 534,00 581,00 939,00 486,00 453,00 113,00 52,00 61,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 458,00 246,00 212,00 522,00 306,00 216,00 119,00 81,00 38,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 364,00 198,00 166,00 402,00 246,00 156,00 96,00 62,00 34,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 3.681,00 1.951,00 1.730,00 4.135,00 2.345,00 1.790,00 783,00 439,00 344,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 1.429,00 683,00 746,00 1.692,00 877,00 815,00 207,00 105,00 102,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 2.663,00 1.078,00 1.585,00 2.746,00 1.192,00 1.554,00 514,00 204,00 310,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 235,00 113,00 122,00 154,00 84,00 70,00 47,00 25,00 22,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 179,00 99,00 80,00 151,00 88,00 63,00 42,00 27,00 15,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 1.298,00 611,00 687,00 1.336,00 645,00 691,00 122,00 53,00 69,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 10,00 5,00 5,00 11,00 7,00 4,00 5,00 4,00 1,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 896,00 454,00 442,00 1.026,00 522,00 504,00 58,00 30,00 28,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 7.778,00 8.641,00 1.513,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del 
FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2E / 9i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  74,00 24,00 50,00 11,00 18,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  998,00 391,00 607,00 133,00 196,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 36,90 31,21 40,46 998,00 391,00 607,00 27,05 12,53 15,00 133,00 196,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  953,00 414,00 539,00 205,00 267,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 32,98 35,34 30,86 953,00 414,00 539,00 28,90 11,71 17,47 205,00 267,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  1.389,00 553,00 836,00 248,00 346,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  516,00 220,00 296,00 220,00 296,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  9,00 6,00 3,00 6,00 3,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  22,00 11,00 11,00 8,00 9,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  370,00 147,00 223,00 108,00 168,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 7,00 20,00 6,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 142,00 276,00 116,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 142,00 276,00 116,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 123,00 161,00 80,00 109,00 6,00 2,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 123,00 161,00 80,00 109,00 6,00 2,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 164,00 314,00 138,00 176,00 3,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 15,00 33,00 24,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del 
FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del 
FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2E / 9i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 4.798,00 2.125,00 2.673,00 2.137,00 879,00 1.258,00 0,45 0,41 0,47 907,00 370,00 537,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 847,00 313,00 534,00 314,00 109,00 205,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 340,00 157,00 183,00 107,00 59,00 48,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 627,00 297,00 330,00 282,00 132,00 150,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 136,00 65,00 71,00 62,00 26,00 36,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 99,00 47,00 52,00 50,00 20,00 30,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 1.947,00 837,00 1.110,00 814,00 351,00 463,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 300,00 103,00 197,00 112,00 41,00 71,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 168,00 61,00 107,00 59,00 18,00 41,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 161,00 96,00 65,00 84,00 48,00 36,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 597,00 291,00 306,00 292,00 141,00 151,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 1.371,00 471,00 900,00 536,00 192,00 344,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 29,00 16,00 13,00 17,00 8,00 9,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 304,00 169,00 135,00 71,00 40,00 31,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 2.477,00 1.014,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 658,00 240,00 418,00 544,00 254,00 290,00 28,00 15,00 13,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 253,00 81,00 172,00 253,00 109,00 144,00 27,00 14,00 13,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 91,00 44,00 47,00 54,00 21,00 33,00 88,00 33,00 55,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 151,00 61,00 90,00 181,00 95,00 86,00 13,00 9,00 4,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 49,00 28,00 21,00 18,00 7,00 11,00 7,00 4,00 3,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 35,00 21,00 14,00 13,00 5,00 8,00 1,00 1,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 568,00 218,00 350,00 489,00 236,00 253,00 76,00 32,00 44,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 107,00 32,00 75,00 63,00 20,00 43,00 18,00 10,00 8,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 64,00 27,00 37,00 36,00 13,00 23,00 9,00 3,00 6,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 42,00 23,00 19,00 34,00 25,00 9,00 1,00 0,00 1,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 223,00 95,00 128,00 82,00 55,00 27,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 461,00 144,00 317,00 365,00 132,00 233,00 9,00 3,00 6,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 7,00 4,00 3,00 4,00 4,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 89,00 45,00 44,00 109,00 64,00 45,00 35,00 20,00 15,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 749,00 598,00 116,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del 
FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3E / 10ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  3,00 2,00 1,00 2,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  4,00 1,00 3,00 1,00 3,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  75,00 38,00 37,00 5,00 4,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Relación 84,53

%
84,48% 84,57% 27,00 14,00 13,00 1,18 1,18 1,18 1,00 1,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  71,00 35,00 36,00 24,00 30,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  69,00 30,00 39,00 30,00 39,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  12,00 5,00 7,00 5,00 7,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  1,00 0,00 1,00 0,00 1,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 9,00 21,00 24,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 5,00 6,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 2,00 4,00 9,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3E / 10ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 27,00 14,00 13,00 2,00 1,00 1,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 47,00 21,00 26,00 32,00 15,00 17,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 73,00 36,00 37,00 42,00 20,00 22,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 35,00 15,00 20,00 17,00 7,00 10,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 363,00 154,00 209,00 147,00 71,00 76,00 0,40 0,46 0,36 76,00 36,00 40,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 8,00 3,00 5,00 4,00 1,00 3,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 13,00 7,00 6,00 8,00 6,00 2,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 147,00 76,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 11,00 5,00 6,00 14,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 4,00 1,00 3,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 6,00 0,00 6,00 9,00 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 15,00 5,00 10,00 16,00 11,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 6,00 1,00 5,00 12,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 32,00 10,00 22,00 39,00 25,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 4,00 1,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 32,00 39,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3E / 10iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  980,00 321,00 659,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  4.179,00 1.728,00 2.451,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  6.827,00 2.784,00 4.043,00 1.107,00 1.630,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Relación 75,00

%
75,00% 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  475,00 207,00 268,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  1.608,00 633,00 975,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  1.235,00 497,00 738,00 497,00 738,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  82,00 32,00 50,00 32,00 50,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  3,00 1,00 2,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  482,00 197,00 285,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 206,00 402,00 115,00 257,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 1.130,00 1.528,00 598,00 923,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 1.098,00 1.502,00 579,00 911,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 149,00 180,00 58,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 417,00 604,00 216,00 371,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 138,00 185,00 59,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3E / 10iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 6.060,00 2.467,00 3.593,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 930,00 409,00 521,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 3.822,00 1.572,00 2.250,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 23,00 13,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 370,00 168,00 202,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 16.940,00 7.012,00 9.928,00 5.190,00 2.123,00 3.067,00 0,31 0,30 0,31 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 1.430,00 585,00 845,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 105,00 42,00 63,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 89,00 47,00 42,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 225,00 99,00 126,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 101,00 38,00 63,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 525,00 181,00 344,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 6.990,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 2.452,00 993,00 1.459,00 2.316,00 971,00 1.345,00 1.292,00 503,00 789,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 359,00 155,00 204,00 342,00 159,00 183,00 229,00 95,00 134,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 511,00 243,00 268,00 2.133,00 884,00 1.249,00 1.178,00 445,00 733,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 9,00 6,00 3,00 9,00 5,00 4,00 5,00 2,00 3,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 163,00 74,00 89,00 153,00 66,00 87,00 54,00 28,00 26,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 2.209,00 889,00 1.320,00 2.136,00 904,00 1.232,00 845,00 330,00 515,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 439,00 185,00 254,00 369,00 160,00 209,00 622,00 240,00 382,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 45,00 19,00 26,00 37,00 17,00 20,00 23,00 6,00 17,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 41,00 23,00 18,00 26,00 13,00 13,00 22,00 11,00 11,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 92,00 44,00 48,00 88,00 43,00 45,00 45,00 12,00 33,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 39,00 16,00 23,00 40,00 16,00 24,00 22,00 6,00 16,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 290,00 82,00 208,00 120,00 50,00 70,00 115,00 49,00 66,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 2.811,00 2.658,00 1.521,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
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CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8E

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AAT1 Personas/año participando en labores de Gestión del Fondo FSE 2014-2020 Número de personas/año 15,00 0,00 0,00 5,00 1,00 4,00 0,33 5,00 1,00 4,00
AAT2 Número de informes de control generados Número de informes 467,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,01 4,00 0,00 0,00
AT01 Número de verificaciones in situ Número 400,00 92,00 0,00 0,00 0,23 92,00 0,00 0,00
AT02 Número de estudios y evaluaciones relacionadas con el PO Número 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el Programa Operativo Número 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AAT1 Personas/año participando en labores de Gestión del Fondo FSE 2014-2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AAT2 Número de informes de control generados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT01 Número de verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Número de estudios y evaluaciones relacionadas con el PO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el Programa Operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Objetivo específico 1 - Preparación, ejecución, seguimiento e inspección

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia y 
el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in situ

Relación (Porcentaje)  Relación 81,00
%

11,99
%

0,00% 0,00% 11,99
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Objetivo específico 2 - Evaluación y estudios

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 85,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 

Objetivo específico 3 - Información y comunicación

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8E / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo del Programa Operativo que conoce las 
actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 65,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del Programa Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del Programa Operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

2018 Total 
acumulado

2018 Hombres 
acumulado

2018 Mujeres 
acumulado

2018 Total 
anual

2018 Total anual de 
hombres

2018 Total anual de 
mujeres

1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 88.408,00 39.953,00 48.455,00 16.707,00 7.716,00 8.991,00
1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 4.721.136,84
2E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 2.137,00 879,00 1.258,00 907,00 370,00 537,00
2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 2.165.194,78
3E O CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria 

(CINE 4)
Number FSE Transición 5.190,00 2.123,00 3.067,00 0,00 0,00 0,00

3E O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 1.577,00 656,00 921,00 76,00 36,00 40,00
3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 15.140.831,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 71.701,00 43.983,00 11.986,00
1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00
2E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 1.230,00 572,00 28,00
2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00
3E O CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Number FSE Transición 5.190,00 2.981,00 845,00
3E O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 1.501,00 1.030,00 622,00
3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00
1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00
2E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00
2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00
3E O CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Number FSE Transición 0,00
3E O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 0,00
3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 0,00

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

Hito para total 
2018

Hito para hombres 
2018

Hito para mujeres 
2018

Meta final de total 
(2023)

Meta final de hombres 
(2023)

Meta final de mujeres 
(2023)

1E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 27.835 13.006 14.829 145.274,00 67.984,00 77.290,00
1E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 4.656.627 69.836.197,00
2E O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 931 420 512 4.798,00 2.125,00 2.673,00
2E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 4.384.923 53.793.541,00
3E O CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria 

(CINE 4)
Number FSE Transición 3.729 1.677 2.052 16.940,00 7.012,00 9.928,00

3E O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 45 20 25 234,00 103,00 131,00
3E F F1 Indicador financiero Ayuda euros FSE Transición 13.679.120 96.976.914,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría 
de región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 31/12/2018 
y certificado a la 
Comisión

1E FSE Transición Total 69.836.197,00 85,00% 29.728.157,00 42,57% 29.728.157,00 0,00 0,00% 51 4.721.136,84
2E FSE Transición Total 53.793.542,00 85,00% 18.064.129,00 33,58% 18.064.129,00 0,00 0,00% 10 2.165.194,78
3E FSE Transición Total 96.976.915,00 85,00% 21.461.369,00 22,13% 21.461.369,00 15.140.831,00 15,61% 8 15.140.831,00
8E FSE Transición Total 4.435.952,00 85,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Total FSE Transición 225.042.606,00 85,00% 69.253.655,00 30,77% 69.253.655,00 15.140.831,00 6,73% 69 22.027.162,62
Total 
general

225.042.606,00 85,00% 69.253.655,00 30,77% 69.253.655,00 15.140.831,00 6,73% 69 22.027.162,62
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1E FSE Transición 102 01 07 07 04, 08 24 ES70 20.464.390,00 20.464.390,00 0,00 26
1E FSE Transición 104 01 07 07 08 24 ES70 9.263.767,00 9.263.767,00 0,00 25
2E FSE Transición 109 01 07 07 06 24 ES70 18.064.129,00 18.064.129,00 0,00 10
3E FSE Transición 116 01 07 07 08 24 ES70 6.262.346,00 6.262.346,00 0,00 6
3E FSE Transición 118 01 07 07 08 24 ES70 15.199.023,00 15.199.023,00 15.140.831,00 2
8E FSE Transición 122 01 07 07 08 24 ES70 0,00 0,00 0,00 0
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1E 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2E 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

3E 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8E 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Durante el año 2019 se ha realizado la evaluación de los objetivos/resultados del PO para el informe anual 
a remitir en 2019 y de cumplimiento del marco de rendimiento.

El trabajo ha sido realizado por un equipo evaluador externo junto con la colaboración de la Dirección 
General de Planificación y Presupuesto de Canarias y con los Órganos Gestores de las operaciones 
cofinanciadas.

La evaluación se ha efectuado considerando las orientaciones establecidas en la “Guía para la realización 
de la Evaluación 2019, así como la “Guía de recomendaciones para incorporar el enfoque de género en los 
planes de evaluación, TdR e informes de evaluación 2014-2020” elaborada por la Red de Políticas de 
igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Europeos y la “Metodología del marco de rendimiento. 
Orientaciones” elaborada por la Dirección General de Fondos Europeos.

Las principales conclusiones derivadas de la evaluación han sido las siguientes:

 Lógica de la intervención: La estrategia de intervención propuesta en el Programa Operativo 
continúa estando vigente. Desde el inicio del periodo de programación, no se han producido 
modificaciones de las necesidades identificadas en el contexto socioeconómico de manera que las 
Prioridades de Inversión y Objetivos Específicos seleccionados continúan siendo adecuados para 
atender a estas necesidades.

 < > 

El Programa dispone de una sencilla estructura de gestión, de manera que no existen dificultades 
en relación con la coordinación de las entidades participantes.

 El Programa ha interiorizado adecuadamente la orientación a resultados. Se ha introducido un 
mayor rigor en la cuantificación de los indicadores que en periodos de programación precedentes a 
través de la recopilación de los datos individualizados de las personas participantes.

 El Organismo Intermedio y los Órganos Gestores han cumplido adecuadamente con sus funciones. 
Sin embargo, las restricciones presupuestarias han reducido el personal disponible, con lo que los 
medios humanos disponibles son escasos, especialmente, si se tiene en consideración que la 
gestión del FSE es compleja y requiere de un conocimiento especializado.

 Las aplicaciones informáticas permiten cumplir los requisitos de la normativa comunitaria. Sin 
embargo, su utilización supone una carga adicional de trabajo para los órganos gestores.
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 Ejecución financiera. El estado de ejecución financiera del programa es adecuado. No se observa 
que existan dificultades para cumplir con la regla n+3.

 < > 

Indicadores de realización. La eficacia de los indicadores de realización es alta en todas las PI.

 Indicadores de resultado. La eficacia es alta en términos generales, si bien se presenta de manera 
irregular en función de los indicadores, lo que se debe a que las actuaciones que están más 
avanzadas son las que presentan mejores resultados.

 Marco de rendimiento. El Programa ha cumplido adecuadamente con los hitos establecidos en el 
marco de rendimiento, con excepción del eje 2 en que no se ha podido alcanzar el objetivo del 
indicador financiero. Esto se debe exclusivamente a los trámites administrativos que es necesario 
desarrollar y no al avance material de las líneas de actuación previstas.

 Impacto.

o El Programa ha contribuido positivamente a los objetivos establecidos en la Estrategia 
Europa 2020. Los ámbitos en los que la contribución ha resultado más relevante han sido el 
empleo y la mejora de la cualificación de la población. La contribución ha sido más 
moderada, aunque cualitativamente importante, en el ámbito de la reducción de la pobreza 
y la inclusión social.

o El Programa ha contribuido positivamente a los objetivos del Pilar Europeo de Derechos 
Sociales. Se han desarrollado actuaciones que han contribuido positivamente a los 
objetivos de educación, formación y aprendizaje permanente, igualdad de sexos, igualdad 
de oportunidades, apoyo activo para el empleo, e inclusión de personas con discapacidad.

o El impacto contrafactual de la línea de “itinerarios integrados de inserción” ha sido 
positivo.

 Aspectos transversales.

o Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Este principio se ha tenido en 
consideración en todas las fases de desarrollo del Programa Operativo. Los órganos 
gestores han adoptado medidas para facilitar la incorporación de la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres.

o Igualdad y no discriminación: Este principio se ha integrado adecuadamente en el 
Programa. Los órganos gestores han tenido en consideración a las personas que se 
enfrentan a mayores dificultades para acceder al empleo, se encuentran desfavorecidas o 
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disponen de mayor riesgo de exclusión social o de pobreza tanto en la planificación como 
en la implementación de las actuaciones.

o Desarrollo sostenible: Este principio se ha considerado de manera transversal en la 
implementación del Programa. Los órganos gestores han adoptado medidas para incorporar 
este principio en sus actuaciones.

o Paternariado: El principio de asociación se ha integrado adecuadamente en el Programa no 
solo en la planificación sino en su implementación, gestión y seguimiento.
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

En términos globales no se identifican dificultades que afecten al rendimiento del Programa. La estructura 
de gestión y seguimiento y los procedimientos definidos resultan adecuados para cumplir con las 
obligaciones comunitarias.

En cualquier caso, en el eje 2 no se ha podido alcanzar el hito establecido para 2018 en el indicador 
financiero. El indicador financiero del eje 2 presenta un nivel de realización del 49,38% del objetivo 
establecido para el año 2018.

Este bajo nivel de ejecución financiera se debe principalmente a trámites administrativos, ya que una de 
las líneas que mayor avance material ha experimentado en el Programa es la de “itinerarios integrados de 
inserción laboral” ejecutada dentro de este eje. Esta línea ha contribuido de manera importante a los 
indicadores de realización y resultado del eje 2, dado que se trata de actuaciones que están disponiendo de 
una importante demanda por parte de las personas potenciales beneficiarias.

Sin embargo, no se han podido certificar gastos con cargo a esta línea. Aunque las entidades beneficiarias 
han justificado las actuaciones y éstas han sido abonadas por el Servicio Canario de Empleo, el gasto 
pagado se encuentra en fase de verificación y no ha podido certificarse a la Comisión Europea.

Por tanto, lo que ha impedido cumplir con los resultados no ha sido la realización material de las 
actuaciones sino cumplir con los trámites de justificación, declaración de gastos, verificación y 
certificación.

También hay que tener en cuenta lo siguiente:

Muchas operaciones se inician mediante abono anticipado, y hasta que no se justifique la operación no se 
puede certificar los gastos.

Algunas actuaciones tienen un periodo de duración que abarcan varios años, con lo que no podemos 
certificarlas hasta que finalizan totalmente. Si a eso añadimos posibles ampliaciones de plazos de 
ejecución o de justificación, el problema se acentúa.

Un elemento que dificulta al rendimiento del programa es la obtención de los indicadores de resultado a 
medio plazo. Este es el caso por ejemplo de las actuaciones de la Agencia Canaria de Investigación, 
Innovación y Sociedad de la Información, ya que una vez finalizado los proyectos resulta extremadamente 
difícil localizar a los beneficiarios para recabar los indicadores seis meses después de finalizar el proyecto.
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Por otro lado hay que indicar que , el incremento de información solicitada para la gestión de los 
Programas, su implementación informática asociado con un déficit de recursos humanos en la mayor parte 
de las unidades administrativas han ralentizado la presentación de las solicitudes de reembolso y su 
consecuente falta de ejecución.

Falta de disposición de todos los documentos justificativos necesarios para la realización de las 
verificaciones retrasa también la certificación de las actuaciones, así como la falta de implementación de 
sistemas de costes simplificados por parte de los beneficiarios.

La falta de directrices claras sobre determinados aspectos del programa, dificulta su funcionamiento. Este 
es el caso por ejemplo de la aplicación de sistemas de costes simplificados en la actuación Ciclos 
Formativos de Grado Superior, inicialmente se optó por aplicar un coste unitario de 3.317€ por alumnos, 
ya que los estudios de Grado Superior de este Programa Operativo, según el CNED-2014, podrían situarse 
en el nivel C Educación Superior. Posteriormente el documento “Orientaciones para la aplicación de 
costes unitarios del reglamento delegado (UE) 2018/1127 en el ámbito de la educación” [Baremos 
estándar de costes unitarios en el ámbito de la Educación]” publicada por la UAFSE, en su Anexo V de 
dicho Reglamento, atribuye claramente un gasto de 4.883 € por alumno/a que se puede solicitar por 
ofrecer estudios de Educación Terciaria (nivel ED 5). Por esa razón, a partir del curso 2017-18, el importe 
que se atribuye como gasto por alumno-a pasa a ser de 4.883€, sustituyendo el coste anterior utilizado por 
prudencia en los dos cursos anteriores.

En cuanto a las medidas adoptadas destinadas a paliar los problemas:

 Se ha incrementado el número de reuniones y consultas tanto bilaterales como en las diferentes 
redes de trabajo con el fin de clarificar los procedimientos puestos en marcha en el nuevo período.

 Se intensifica el uso de asistencias técnicas externas con el fin de agilizar los trabajos de gestión y 
verificación.

 Asimismo, se está trabajando en un procedimiento que permita contar con toda la información 
necesaria de los expedientes administrativos.

 Fomento del uso de sistemas de costes simplificados.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones en 
transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE
 

Eje 1

Las líneas que han presentado un mayor avance material en el eje 1 son las acciones de orientación 
(“orientación laboral” y “tutores de empleo”) en la PI 8.1 y la acción de “información y asesoramiento 
empresarial” a personas emprendedoras en la PI8.3. Estas líneas se habían desarrollado en periodos de 
programación precedentes, de manera que cuentan con una importante demanda por parte de las personas 
desempleadas.

Además, en el caso de la línea de “orientación” e “información y asesoramiento empresarial” se cuenta 
con la colaboración de los agentes económicos y sociales (Universidades, Sindicatos, Confederaciones 
Empresariales y Cámaras de Comercio) que facilitan alcanzar al público objetivo.

Estas acciones disponen de un amplio alcance habiendo permitido atender a 88,408 personas 
desempleadas desde el inicio del periodo de programación (Hombres: 39.953; Mujeres: 48.455). Además, 
estas acciones han permitido que 20.535 personas hayan accedido a un empleo tras la finalización 
(Hombres: 9.840; Mujeres: 10.695) y 26.733 personas lo hayan obtenido a los 6 meses desde la 
participación (Hombres: 12.666 Mujeres: 14.067)

Por tanto, puede considerarse que las actuaciones desarrolladas en este eje están facilitando el acceso al 
empleo de las personas participantes.

En cualquier caso, estos datos contrastan con la percepción de las personas participantes. Las encuestas 
desarrolladas en las líneas de “orientación laboral” e “información y asesoramiento empresarial” permiten 
señalar que las personas participantes no perciben de manera significativa que estas acciones estén 
contribuyendo a que dispongan de mayores posibilidades de acceder a un empleo.

Esto es especialmente significativo en la línea de “orientación laboral” en la media que la de “información 
y asesoramiento empresarial” se encuentra más dirigida a facilitar que las personas desarrollen su propia 
iniciativa empresarial.

En cualquier caso, se observa como las personas presentan un adecuado grado de satisfacción en relación 
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con el servicio y atención recibidos.

Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e 
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
Anual. En este eje se ha cumplido con el Marco de Rendimiento, tanto a nivel financiero como de 
indicadores, y se prevé cumplir con lo establecido en el programa para el 2023.

 

Eje 
prioritario

2E - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 85% del FSE
 

Eje 2

En el eje 2 son, igualmente, 2 líneas las que están contribuyendo a alcanzar los resultados.

La línea de “itinerarios integrados de inserción” está dirigida a facilitar el acceso al mercado de trabajo de 
personas desfavorecidas o alejadas del mercado de trabajo mediante la combinación de actividades de 
acogida, orientación, formación, prácticas laborales, etc.

Esta línea está disponiendo de una importante demanda por parte de las personas desfavorecidas. Se 
trabaja con entidades especializadas en cada uno de los colectivos, de manera que se proporcionan una 
serie de servicios a medida adaptados a las necesidades de cada persona.

Esto está permitiendo que los resultados alcanzados estén siendo muy positivos. El análisis de impacto 
contrafactual realizado en la evaluación ha permitido contrastar que está línea está contribuyendo de 
manera significativa a facilitar el acceso al empleo de las personas participantes, lo que resulta muy 
relevante, dado que son aquellas que se encuentran más alejadas del mercado de trabajo.

Por otro lado, la línea de “Reinserción sociolaboral de personas en exclusión” está dirigida a la 
contratación de personas en riesgo de exclusión por parte de empresas de inserción, así como a apoyar la 
contratación de personal técnico y/o directivo y a facilitar el acceso de las personas en riesgo de exclusión 
al mercado ordinario.

Esta línea está alcanzada resultados menos relevantes, dado que depende de las demandas realizadas por 
las empresas de inserción. Esta demanda depende de la situación del mercado, dado que en las islas 
solamente se encuentran registradas 11 empresas de inserción.

En cualquier caso, a través de ambas líneas, se ha apoyado a 2.137 personas desempleadas (Hombres: 879; 
Mujeres: 1.258).
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Además, se ha conseguido que 953 personas hayan obtenido un empleo a la finalización de las acciones 
(Hombres: 414, Mujeres: 539) y 516 personas hayan obtenido un empleo a los 6 meses de la finalización 
(Hombres: 220; Mujeres: 296).

Los hitos financieros no están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 
e incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
Anual .En este eje no se  ha cumplido con el indicador financiero establecido en el Marco de Rendimiento 
por los motivos ya indicados en otros apartados de este informe, aunque si se ha alcanzado el indicador de 
realización. Una vez resueltos los retrasos en las justificaciones se prevé cumplir con lo establecido en el 
programa para el 2023.

Eje 
prioritario

3E - Inversión en educación, formación, y formación profesional para la adquisición de 
capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 85% del FSE
 

Eje 3

Los resultados del eje 3 están condicionados por los “Ciclos de Formación Profesional Superior” que están 
teniendo una importante demanda por parte de las personas que desean completar su formación para 
acceder a un empleo.

En estos ciclos han participado un total de 5.190 personas (Hombres: 2.123; Mujeres: 3.067) de las cuales 
un 97,67% (Hombres: 96,80%; Mujeres: 98,27%) han obtenido una cualificación al salir.

Estos datos son aún más relevantes si se contrasta el número de personas que han obtenido la cualificación 
de Técnico Superior en relación con el incremento experimentado por las personas con formación superior 
en las islas en el periodo 2013-2017.

Estos representan el 17,23% de las personas que han mejorado su cualificación (Hombres: 11,23%; 
Mujeres: 26,98%), lo que muestra la relevancia que los Ciclos de Formación Profesional Superior 
cofinanciados están realizando a mejorar la cualificación de la población.

Además, el “Programa de Formación en negocios internacionales” y el “Programa Predoctoral de 
formación de personal investigador” están contribuyendo a mejorar la cualificación de la población. Estos 
programas están permitiendo que personas tituladas universitarias estén más preparadas para su acceso al 
mercado y/o desarrollar una carrera de investigación.

El número de personas participantes en esos programas ha sido más reducido, pero aún así es 
cualitativamente importante, ya que se prepara a las personas para el acceso al empleo. El número total de 
personas atendidos a través de estos programas asciende a 147 (Hombres: 71; Mujeres: 76), habiendo 
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mejorado su cualificación un total de 75 personas (Hombres: 38; Mujeres: 37).

Las personas que participan en este tipo de actuaciones se caracterizan por su gran movilidad, y en 
algunos casos existen dificultades para su localización una vez  finalizada la actuación. No obstante desde 
los Centros Gestores, se realiza el esfuerzo de su localización, tanto mediante teléfono como correo 
electrónico, para obtener los datos de su situación laboral a los .6 meses de finalizar la actuación.

Los hitos financieros están cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e 
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes de la presentación del Informe 
Anual En este eje se ha cumplido con el Marco de Rendimiento, tanto a nivel financiero como de 
indicadores, y se prevé cumplir con lo establecido en el programa para el 2023.

Eje prioritario 8E - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 85% 
 

La Dirección General de Planificación y Presupuesto en el año 2018 ha llevado a cabo las siguientes 
actuaciones:

De gestión y control:

Adaptación y mantenimiento del Sistema Informático de Gestión de Fondos Europeos al período de 
programación 2014-2020.

Reuniones relacionadas con las actuaciones de seguimiento y verificación de las actuaciones 
cofinanciadas.

Verificaciones sobre sistemas de costes simplificados presentados por los organismos gestores

Realización de cursos formativos destinados al personal de gestión y control y a todos los gestores 
(Evaluación de riesgos de fraude y sistemas simplificados de justificación de costes)

Gastos del personal relativos a la gestión como a las verificaciones. Al respecto se está trabajando en 
sistemas de justificación de costes simplificados para este tipo de gastos basados en baremos estándar de 
costes unitarios basados en resultados.



ES 68 ES

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

1. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La igualdad de oportunidades se ha tenido en consideración en todas las fases de desarrollo del PO.

En lo relativo a la selección de las operaciones, en los criterios de selección se incluyó como criterio 
obligatorio el respeto del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El OI valora 
que se cumpla con este criterio de manera previa a la selección de operaciones. En caso de que una 
operación no cumpla con este principio se rechaza.

En lo relativo al seguimiento y evaluación, se está recopilando la información individualizada de todas las 
personas participantes. Esta información se emplea para la construcción de los indicadores de realización 
y resultado, de modo que se dispone de información desagregada por sexo.

En lo que respecta a la implementación de las operaciones, los diferentes Órganos Gestores han adoptado 
medidas para facilitar la incorporación de este principio.

Desde el Servicio Canario de Empleo, Se introduce en bases reguladoras a las mujeres como colectivo 
prioritario en la selección de las personas destinatarias de los proyectos.

Para la Dirección General de Protección a la Infancia y la Familia, en el caso de la intervención con 
jóvenes extutelados, el género de éstos no es determinante, no obstante el colectivo femenino tiene 
situaciones adicionales que hay que atender de forma personalizada

Por parte de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información el principio de 
no discriminación queda integrado en los criterios rectores de selección, exigiéndose que las operaciones 
respeten dicho principio, por un lado, y exigiendo que se respete el principio de accesibilidad.

En la actuación desarrollada por la DG.de Formación Profesional y Educación de Adultos,  se está 
atendiendo el principio de igualdad, apostando por incluir operaciones donde tradicionalmente la 
presencia femenina es superior a la masculina. Por otra parte, en los currículos formativos de los títulos de 
grado superior cofinanciados se recogen módulos relativos a este principio de igualdad de oportunidades.

1. Prevención de la discriminación.

El PO ha tenido en consideración a las personas que se enfrentan a mayores dificultades para acceder al 
empleo, se encuentran desfavorecidas o disponen de mayor riesgo de exclusión social o de pobreza tanto 
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en la planificación como en la implementación de las actuaciones.

En la PI9.1 se han diseñado y desarrollado líneas de actuación específicas dirigidas hacia las personas que 
disponían de mayor vulnerabilidad como son los “itinerarios integrados de inserción laboral”, las medidas 
de “reinserción socio laboral de personas en exclusión” y el “programa de atención para personas jóvenes 
extuteladas”.

En segundo lugar, los Órganos Gestores han adoptado medidas dirigidas a facilitar la participación de las 
personas desfavorecidas en las restantes líneas de actuación con ayudas adicionales a las personas con 
discapacidad o a las personas en riesgo o situación de exclusión o reservas de plazas para personas con 
discapacidad en las actividades de Formación Profesional.

Las líneas de actuación desarrolladas se articulan principalmente a través de convocatorias y/o contratos o 
son desarrolladas con medios propios del Gobierno de Canarias (ej. Formación Profesional de Grado 
Superior), de manera que se garantiza el acceso universal de todas las personas a estas acciones.

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Aunque el Programa no ha cofinanciado actuaciones directamente relacionadas con el desarrollo 
sostenible, los diferentes Órganos Gestores han adoptado medidas para la incorporación de este principio 
de manera transversal.

La Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información, destaca en estos primeros 
años de ejecución del PO acciones que de manera complementaria a los objetivos para los que han sido 
definidas contribuyen positivamente al desarrollo sostenible y también a la mitigación del cambio 
climático.

En el caso del programa de contratación de personal innovador, al menos doce de los proyectos a 
desarrollar tienen como objetivo principal la mejora del medio ambiente y el desarrollo sostenible como 
por ejemplo: Dirección de proyecto de modelización y prototipado de novedoso sistema de depuración y 
reciclaje de aguas por ósmosis natural y desionización capacitiva, Desarrollo de tecnología para el control 
y gestión de los vertidos de tierra al mar, etc.

En cuanto al programa de formación de personal investigador, al menos catorce de los títulos de tesis 
doctorales tienen una incidencia directa en la mejora del medio ambiente y el desarrollo sostenible, 
destacando los siguientes: Modelización avanzada utilizando técnicas estocásticas de optimización y 
simulación molecular de procesos relacionados con química verde, Especies invasoras en islas: impacto 
evolutivo sobre los lagartos endémicos de Canarias, Valoración del patrimonio natural y cultural de los 
sistemas playa-dunas de Canarias de cara a su recuperación, difusión y gestión.

Las operaciones llevadas a cabo durante el curso 2017-18 por parte de la Dirección General de Formación 
Profesional y Educación de Adultos contribuyen a promover y apoyar la consecución de los objetivos 
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relacionados con el cambio climático, a través de algunas de las áreas estratégicas cofinanciadas, en 
concreto desde el área de Empleos Emergentes. Esta área engloba a tres familias profesionales 
directamente implicadas en la consecución de esos objetivos:

 Energía y agua: Dentro de esta familia profesional, a través de las siguientes especialidades: 
Eficiencia energética y energía Solar térmica, Energías Renovables.

 Instalación y mantenimiento: Dentro de esta familia profesional, a través de las siguientes 
especialidades: Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos, Mecatrónica industrial.

 Seguridad y Medio Ambiente: Dentro de esta familia profesional, a través de la siguiente 
especialidad: Educación y Control Ambiental.

Por último, hay que indicar que para la Dirección General de Protección a la Infancia y la Familia, sus 
proyectos promueven un enfoque integrado que aborde asuntos relacionados con la pobreza, la 
desigualdad y exclusión, y sostenibilidad, a la vez que mejora los conocimientos, las aptitudes y las 
tecnologías de producción para ampliar las opciones de las personas, reducir los riesgos y mantener los 
logros en materia de desarrollo.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
El OI ha adoptado las medidas necesarias para facilitar la participación de estos organismos en todas las 
fases del Programa. Las medidas adoptadas ya fueron valoradas positivamente en la evaluación 
desarrollada en 2017 y se han continuado implementando.

En materia de seguimiento y evaluación, el Comité de Seguimiento cuenta con una amplia representación 
de los agentes más relevantes de las Islas Canarias que incluyen al Organismo Intermedio, las autoridades 
competentes en materia de principios horizontales, los interlocutores económicos y sociales y las 
entidades del tercer sector.

El Comité de Seguimiento cuenta con la participación permanente de:

 Una representación de la Viceconsejería de Medio Ambiente,

 Una representación del Instituto Canario de Igualdad.
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 Una representación de los sindicatos más representativos (UGT y Comisiones Obreras).

 Una representación de la Confederación Provincial de Empresarios de Tenerife y de la 
Confederación Provincial de Empresarios de Las Palmas.

 Una representación de CERMI, en nombre de las entidades de personas con discapacidad de 
Canarias.

 Una representación de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social de 
Canarias.

En el Comité de Seguimiento se exponen los resultados obtenidos con la ejecución del Programa. Los 
informes anuales de ejecución y las evaluaciones se remiten a los organismos participantes en el Comité 
de Seguimiento para que emitan sus opiniones y valoraciones al respecto, de manera previa a la 
celebración de cada Comité.

La participación de estos organismos permite que emitan sus opiniones sobre las evaluaciones que se 
desarrollen. Además, se les informa sobre la evolución de los indicadores de resultado y realización del 
Programa.

También indicar, que el Servicio Canario de Empleo (SCE), dispone de una serie de órganos colegiados 
de participación y programación:

 El Consejo General de Empleo. Está compuesto por miembros del SCE, y de las Organizaciones 
Sindicales y las Organizaciones Empresariales más representativas.

 Los Consejos Insulares de Formación y Empleo. Participan miembrosdel SCE, Ayuntamientos, y 
representantes de las Organizaciones Sindicales y de las Organizaciones Empresariales más 
representativas.

 La Comisión Asesora en Materia de Integración de Colectivos de Muy Difícil Inserción Laboral. 
Está compuesto por miembros del SCE y representantes de asociaciones y organizaciones no 
gubernamentales de colectivos del sector elegidos por las entidades que realicen actividades de 
inserción relacionadas con dichos colectivos.

Por otro lado las actuaciones desarrolladas por la DG. De Formación profesional y Educación de adultos, 
se desarrollan dentro del Plan Canario de Formación Profesional que es un documento elaborado en el 
seno del Consejo Canario de Formación Profesional, órgano consultivo en el que están representados los 
principales agentes económicos y sociales del Archipiélago.

Las actuciones gestionadas por la Agencia Canaria de Investigación Innovación y Sociedad de la 
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Información, se enmarcan dentro de las líneas de la RIS 3 de Canarias, que cuenta con un foro de 
participación pública mediante encuesta pública a cumplimentar a través de su página web. Asimismo, 
participan en su gobernanza, además del Gobierno de Canarias, las universidades públicas, representantes 
sindicales, Cabildos insulares, la FECAM, representantes de empresas de alta tecnología, organizaciones 
empresariales y científicos e investigadores
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
El plan de evaluación específico del P.O. FSE Canarias 2014-2020, contempla un cronograma de 
evaluaciones a efectuar a nivel conjunto del P.O. a fin de dar cumplimiento a las obligaciones de 
información, seguimiento y evaluación establecidas a este nivel. A tal fin, se presentará en el Comité de 
Seguimiento a celebrar en junio de 2019 el Informe de Evaluación del P.O. FSE Canarias 2014-2020, 
dando cumplimiento a los compromisos del referido Plan de Evaluación.

Recomendaciones Informe de Evaluación del programa Operativo FSE Canarias 2014-2020. Anualidad 
2017

RECOMENDACIÓN 1. 

Continuar mejorando la información recopilada a través del sistema de seguimiento, como herramienta 
fundamental para identificar a tiempo posibles desviaciones en la ejecución y los resultados, informar 
adecuadamente sobre los avances del PO y contribuir con información de completa y de calidad a las 
evaluaciones.

 La aplicación informática SIGFE20220, está en pleno funcionamiento para todos los Centros 
Gestores que permite desarrollar todos los procedimientos necesarios para la certificación de las 
operaciones.

 Se ha seguido reforzado los sistemas de obtención de datos por parte de los centros gestores para 
mejorar la información referente a los indicadores.

RECOMENDACIÓN 2. 

Impulsar la ejecución del Programa, una vez superadas las barreras iniciales de su puesta en marcha, 
especialmente en relación con las siguientes operaciones.

 Se ha impulsado la ejecución del programa aprobándose durante todo el periodo de programación 
69 operaciones. Durante 2018 de estas 69 operaciones, se han aprobado 42.

RECOMENDACIÓN 3. 

Efectuar el seguimiento sobre la idoneidad del sistema adoptado por el centro gestor de la operación 
“Ciclos formativos de grado superior” para computar las horas susceptibles de recibir cofinanciación en 
los distintos centros docentes.
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 En relación con esta recomendación, tras el REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2017/2016 DE 
LA COMISIÓN de 29 de agosto de 2017, se ha modificado el sistema de certificación, donde ya 
no es necesario computar las horas susceptibles de recibir cofinanciación.

RECOMENDACIÓN 4. 

Con respecto a la operación “Reinserción socio-laboral de personas en exclusión”, aunque el centro 
gestor ha indicado que el ritmo de ejecución está siendo bueno, podría ser recomendable impulsar una 
mayor ejecución en la provincia de Las Palmas. 

Esta situación se mantiene e produce al existir pocas empresas de inserción en la provincia de Las Palmas.

RECOMENDACIÓN 5.

Intentar simplificar, en la medida de lo posible, los trámites administrativos y de gestión económica para 
favorecer la eficiencia en la ejecución por parte de los centros gestores y las entidades colaboradoras.

 Seguimos trabajando en la implantación de los sistemas de costes simplificados. Del total 
operaciones aprobadas en el 2018, 27 aplican algún sistema de costes simplificados.

RECOMENDACIÓN 6.

Continuar incidiendo en un tipo de actuaciones que permitan identificar elementos innovadores en pro de 
contribuir a la innovación social y la cooperación transnacional.

 Por parte de los Centros Gestores, se sigue trabajando en el desarrollo de elementos innovadores 
dentro de las actuaciones del Programa.

Evaluación de los objetivos/resultados del PO para el IAE a remitir en 2019 y de cumplimiento del 
marco de rendimiento.

Esta evaluación está dirigida a examinar el avance en el logro de los resultados establecidos en la 
programación, determinar la contribución al cumplimiento de la Estrategia Europa 2020 y establecer el 
cumplimiento del marco de rendimiento. Además, se examinan otras cuestiones horizontales como la 
igualdad entre mujeres y hombres, no discriminación y desarrollo sostenible.

La evaluación se adjudicó a la empresa Competitividad, Desarrollo e Innovación, SL y se ha desarrollado 
entre el 15 de marzo de 2018 y el 24 de mayo de 2019.
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Las conclusiones y resultados del análisis realizado se han presentado a lo largo de este Informe Anual de 
Ejecución y serán presentadas en el Comité de Seguimiento.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
En este apartado se recogen las actividades que se han llevado a cabo hasta el 31 de diciembre de 2018, en 
el marco de la Estrategia de Comunicación de los programas operativos FSE y FEDER de Canarias.

 

Desde el Servicio Canario de Empleo, han actualizado la información de operaciones y proyectos que se 
van ejecutando en la anualidad, en la página web del SCE. Por otro lado, se ha informado a los 
beneficiarios de las disposiciones en materia de información y comunicación, de conformidad con el 
artículo 115 y anexo XII del Reglamento1303/2013, así como de las directrices recogidas en la Guía de 
información y comunicación.

Se puede consultar la página:

https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/contenidos_web_sc
e_secretaria_general_Pagina_principal_FSE_2014-2020

En cuanto a las actuaciones de la Dirección General de Protección a la Infancia y la Familia, en el 
momento de la firma del convenio se celebró una rueda de prensa por parte de la Consejera de Empleo, 
Políticas Sociales y Vivienda con el fin dar a conocer el inicio del programa. Este acto dio lugar a varias 
noticias que aparecieron en la prensa escrita y digital.

En el segundo semestre de 2018 se han realizado varios actos de promoción de este programa, se ha 
convocado en la sede de la FECAM de ambas provincias a todos los municipios de Canarias para la 
presentación del programa por parte de las Entidades con el fin de que los Equipos Municipales de 
Atención a infancia y Familia deriven sus casos para que sean atendidos.

Simultáneamente las Entidades presentaron el programa a los Cabildos insulares, responsables de los 
centros de menores y principales potenciales-usuarios.

Por último, se han diseñado dos dípticos que se han repartido en varias instituciones y se han difundido a 
través de la página web. https://www.gobiernodecanarias.org/cepsv/fondosocial/index.html

La Dirección General de Formación Profesional y Educación de Adultos, como viene siendo habitual, 
realiza diversas acciones para informar y difundir las actuaciones cofinanciadas por el FSE entre los 
beneficiarios y entre el alumnado potencial que podría, en un futuro, ser partícipe de las mismas. Entre las 
diversas actuaciones realizadas, destacamos las siguientes:

 Publicación de los estudios cofinanciados a través de la página Web de FP y en las diferentes 
publicaciones que hace la Dirección General de Formación Profesional de la oferta, en la que 
diferencia entre las enseñanzas cofinanciadas en este curso de las que no lo están. En dicha página 
se han mantenido las actuaciones para cada uno de los ejercicios, creando pestañas de desarrollo 
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para cada una de ellas.
 Información a los centros sobre sus estudios cofinanciados, y el marco del Programa Operativo y 

eje en el que se desarrollan.
 Charlas informativas a nivel insular sobre sus estudios cofinanciados.
 Campaña publicitaria, que se realizó durante el curso escolar, cuyo objetivo fue que la comunidad 

escolar quedara informada sobre la cofinanciación de los estudios y sobre los objetivos del Fondo 
Social Europeo

 Realización y envío de carteles que publicitan las actuaciones que se desarrollan a través de este 
Programa Operativo Regional Canarias. Esta cartelería se ha propuesto exponer en todos los 
centros educativos donde se desarrollan los estudios con alumnado cofinanciado y alojada en el 
sitio Web:

 Realización de trípticos que publicitan las actuaciones que se desarrollan a través de este Programa 
Operativo Regional Canarias por medio del FSE y alojado en el sitio Web:

La página Web de publicación es la siguiente: 
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/cofinanciacion-europea/fse-2014-
2020/programa_regional_2014_2020/

En cuanto a la actuación desarrollada por la Viceconsejería de Economía, Las acciones de comunicación 
realizadas durante el año 2018 fueron a través de la página web de PROEXCA: 
https://www.proexca.es/becasfse y a través de las Redes Sociales de PROEXCA (Facebook, Twitter)

Además, durante el año 2018 la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 
Información (ACIISI) ha realizado una destacada campaña de publicidad en materia de innovación 
empresarial, con el objeto de difundir las convocatorias de ayudas a los posibles beneficiarios. Ha 
consistido en la realización de Jornadas en todas las islas para difundir las diferentes convocatorias en 
materia de I+D+i del FEDER y del FSE (Programa de innobonos para fortalecer las capacidades y la 
competitividad del sector TIC, Programa IPI, para estimular la capacidad tecnológica e investigadora del 
sector privado en Canarias, Programa EATIC para apoyar la creación y consolidación de empresas de base 
tecnológica e intensivas en conocimiento, Programa cluster, Red CIDE, I+D, SI y Banda Ancha). Esta 
campaña también ha incluido notas de prensa de los eventos realizados y difusión de las mismas en las 
redes sociales de la ACIISI y videos de difusión de todas las convocatorias y publicación de los mismos 
en las redes FACEBOOK, TWITTER y YOUTUBE, así como en las webs de la ACIISI.

 

AUTORIDAD DE GESTION.

En lo que respecta a la obligación de que el Estado miembro disponga de un portal web único desde el 
que se acceda a toda la información referida a los Fondos Europeos en España, con la finalidad de 
garantizar transparencia en la utilización del FSE y FEDER y habilitar un canal de comunicación de fácil 
acceso, en el caso de la Comunidad Autónoma, su información ya está disponible en dicho portal, si bien 
en el momento actual se está poniendo en marcha la estructura común de los apartados de todos los 
organismos, de todos y cada uno de los Programas Operativos y se está dotando de contenidos a todos 
ellos. Se espera que a lo largo del año se vaya avanzando para que todos cuenten ya con información 
actualizada en los ámbitos de la programación, la gestión, la evaluación y la comunicación de los fondos 
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FEDER y FSE recibidos por cada Organismo.

Por otra parte, semestralmente la Autoridad de Gestión actualiza la lista de operaciones seleccionadas 
por el organismo intermedio con los contenidos que se establecen en el Anexo XII del Reglamento de 
Disposiciones Comunes, y se publica en la web de la Unidad Administradora del FSE.

La UAFSE, como Acto Anual de Comunicación FSE, celebró el III Foro FSE, durante los días 26 y 27 
de junio de 2018 en Valladolid, con el fin de ofrecer datos destacados de la ejecución del FSE, y aspectos 
relevantes de la gestión del FSE más técnicos relacionados con la simplificación, indicadores, matriz de 
riesgos, operaciones y programas, reprogramación y evaluación.

En lo que respecta al Acto Anual de Comunicación de FEDER, la Comunidad Autónoma presentó la 
Buena Práctica de actuación cofinanciada consistente en el Gran telescopio de Canarias.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la UAFSE, en el marco de la Estrategia de 
comunicación del POAT T y que se detallan en el informe anual del POAT.



ES 80 ES

13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

En cuanto al refuerzo de las capacidades de las autoridades del programa, así como de los beneficiarios, 
señalar que con carácter habitual se programa anualmente medidas formativas destinadas a mejorar las 
capacidades del personal implicado en la gestión del programa, dichas tareas pretenden reforzar 
conocimientos en aquellas áreas en las que se ha detectado una necesidad como pueda ser en el ámbito de 
la evaluación de riesgo, utilización de costes simplificados o en el manejo del sistema informático de 
gestión de Fondos Estructurales sin perjuicio, de la necesidad de formación en aquellas áreas necesarias 
para garantizar la ejecución del proyecto como pueda ser la normativa de contratación pública.

Dichas tareas formativas suelen llevarse a cabo con el ICAP.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

El Programa contribuye positivamente a los objetivos de la Estrategia Europa 2020, especialmente en lo 
que se refiere al crecimiento integrador. Las líneas de actuación desarrolladas han contribuido a la mejora 
de la cualificación de las personas participantes, a facilitar su acceso al empleo y a mejorar la situación de 
las personas más desfavorecidas.

Para cuantificar de manera específica la contribución realizada por el Programa a la Estrategia Europa 
2020 se ha establecido una relación entre las Prioridades de Inversión (y en su caso líneas de actuación) y 
los objetivos de la Estrategia Europa 2020 en términos de crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

La contribución del Programa se concentra principalmente en el apoyo al crecimiento integrador

Las actuaciones desarrolladas han permitido apoyar a un total de 108.793 personas (Hombres: 49.140; 
Mujeres: 59.653), de las cuales 90.564 eran desempleadas (Hombres: 40.841; Mujeres: 49.723) y 9.953 
eran inactivas (Hombres: 4.196; Mujeres: 5.757). Asimismo, 38.921 de las personas participantes eran 
desfavorecidas (Hombres: 15.372; Mujeres: 23.249).

En términos de resultados, la contribución del Programa ha sido especialmente positiva en lo que respecta 
al acceso al empleo de las personas desempleadas e inactivas. Un total de 22.034 personas (Hombres: 
10.496; Mujeres: 11.538) han obtenido un empleo desde la participación en las acciones. El índice de 
inserción laboral se sitúa en un 21,9% (Hombres: 23,3%; Mujeres: 20,8%), lo que es un resultado positivo 
en relación con la contribución del Programa a la mejora del empleo.

Asimismo, también ha contribuido a mejorar la cualificación de la población. Las líneas de actuación 
desarrolladas han permitido que 8.012 personas hayan mejorado su cualificación (Hombres: 3.265; 
Mujeres: 4.747). Asimismo, ha facilitado que 17.846 personas desfavorecidas hayan mejorado su 
situación en la formación y en el mercado de trabajo (Hombres: 8.160; Mujeres: 9.686).

El Programa ha contribuido igualmente de manera positivo al crecimiento inteligente. En el OE8.1.2 y 
OE8.1.2. la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información ha desarrollado 2 
líneas de actuación que contribuyen a este objetivo. Sus líneas de actuación contribuyen a formar a 
personas como gestores de innovación y a facilitar la contratación de personal investigador en centros 
tecnológicos y empresas.

Del mismo modo, en la PI10.2 la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 
Información está apoyando un “Programa Predoctoral de formación personal investigador”. Por su parte, 
la Viceconsejería de Economía y Asuntos Económicos de la Unión Europea está desarrollando una línea 
de formación en negocios internacionales.

Estas líneas han permitido atender a un total de 845 personas con un nivel elevado de formación 
(Hombres: 370; Mujeres: 475). Aunque estas líneas se encuentran en algunos casos en su fase inicial de 
ejecución, han permitido que 187 personas (Hombres: 90; Mujeres: 97) hayan mejorado su formación y 
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164 (Hombres: 69; Mujeres: 95) hayan obtenido un empleo.

Finalmente, el crecimiento sostenible se ha abordado de manera transversal en el Programa.

Los órganos gestores han adoptado diversas medidas para integrar el desarrollo sostenible en sus 
actuaciones. Se han incorporado módulos medioambientales en la formación de los “itinerario integrados 
de inserción” (PI9.1), se han desarrollado acciones formativas en sectores medioambientales en el 
“Programa de atención para personas jóvenes ex-tuteladas” (Pi9.1)., el personal investigador está 
desarrollando tesis doctorales con contenido ambiental en el marco del “Programa Predoctoral de 
formación de personal investigador” (Pi10.2) y se ha impartido ciclos formativos en sectores relacionados 
con el medioambiente en el ámbito de la “Formación Profesional Superior” (PI10.4).
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

El análisis de los resultados alcanzados en relación con los hitos establecidos en el marco de rendimiento 
para el año 2018 permite establecer que el único eje que no ha cumplido con los objetivos establecidos es 
el eje 2.

El indicador financiero del eje 2 presenta un nivel de realización del 49,38% del objetivo establecido para 
el año 2018. Este nivel menor de ejecución financiera se debe principalmente a trámites administrativos. 
En este eje se han aprobado hasta el 31 de diciembre de 2018, 9 operaciones por un importe total de un 
total que superan los 20 M€. Una de las líneas que mayor avance material ha experimentado en el 
Programa es la de “itinerarios integrados de inserción laboral”. Esta línea ha contribuido de manera 
importante a los indicadores de realización y resultado del eje 2, dado que se trata de actuaciones que 
están disponiendo de una importante demanda por parte de las personas potenciales beneficiarias.

Sin embargo, no se han podido certificar gastos con cargo a esta línea. Aunque las entidades beneficiarias 
han justificado las actuaciones y éstas han sido abonadas por el Servicio Canario de Empleo.

En este sentido el Servicio Canario de Empleo comenzó a declarar gasto el 17 de octubre de 2018 por un 
importe inicial de 722.799,93 €. Tras sucesivas declaraciones y con los datos disponibles se verificó 
mediante muestra dos operaciones del Programa Itinerarios integrados de inserción laboral que permitió 
presentar gasto a la Autoridad de Gestión el 29 de marzo de 2019 por un importe total de 1.877.881,47 €, 
cumpliéndose inicialmente con el marco de rendimiento. No obstante en el transcurso de la verificación de 
calidad que realiza la Autoridad de Gestión, el Servicio de Control del Órgano Intermedio detecta un error 
en proyectos que no habían caído en su muestra pero si en la muestra de la Autoridad de Gestión,  lo que 
aconsejaba la revisión de la totalidad de la operación. Para ello se necesitaba un tiempo del que no se 
disponía habida cuenta de que la Autoridad de Auditoría requería que finalizaran el trabajo de 
certificación para iniciar sus actuaciones de control.

En consecuencia, lo que ha impedido cumplir con los resultados no ha sido la realización material de las 
actuaciones sino cuestiones relacionadas con las diferentes fases que integran el procedimiento de 
certificación, (justificación, declaración de gastos y verificación) por cuanto el retraso en una de esas fases 
ha condicionado los tiempos de las siguientes. Por ello  se propone que no se realice reprogramación en 
este eje más aún si se tiene en cuenta que sus actuaciones se dirigen a las personas más desfavorecidas.

Tras el incumplimiento del MR del eje 2, por los motivos que se han indicado en el presente informe, 
desde el Organismo Intermedio se tomaran todas las medidas necesarias para poner en marcha a la mayor 
brevedad posible aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento de los importes programados en el 
2023, agilizando los trámites necesarios para la certificación de las actuaciones.

En relación a la diferencia existente en relación con el indicador de realización del marco de rendimiento 
del eje 3, indicado en el cuadro 5 que se genera de forma automática por el sistema informático y el 
indicado en el presente informe,  hay que indicar que en dicho eje se estableció para las actuaciones del 
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OE 10.2.1 el indicador CO11 “personas con enseñanzas superiores o terciarias (CINE 4) ”, y para el OE 
10.4.1 el indicador CO10“ personas con el segundo ciclo de enseñanza secundaria (CINE3) o con 
enseñanza postsecundaria (CINE4)”

Como se trata de operaciones que tienen distinto indicador , para el marco de rendimiento se han tenido 
que seleccionar operaciones de ambos OE.

Hay que tener en cuenta que en las actuaciones del OE 10.4.1, no solo nos encontramos con personas 
pertenecientes al indicador CO10 sino que también nos encontramos con personas pertenecientes al 
colectivo CO11, que pueden ser personas que ya disponen de una titulación superior, pero deciden acceder 
a una formación de Ciclos Formativos de Grado Superior.

Se ha detectado que el cuadro 5 generado de forma automática, agrupa en el CO11 los datos 
correspondientes a todas las actuaciones del eje 3 , cuando solo debería incluir los indicadores CO11 del 
OE 10.2.1.
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RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN MÁS RECIENTE
Gravedad Código Mensaje

Información Se ha validado la versión del informe de ejecución.


