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El presente informe recoge la ejecución del Programa Operativo del Fondo Social 

Europeo Canarias 2014-2020, hasta el 31 de diciembre del 2021. 

En primer lugar, hay que indicar que durante el año 2021 se ha realizado una 

reprogramación del Programa, cuyo objetivo principal fue la adecuación del Programa a 

las necesidades surgidas como consecuencia de la emergencia sanitaria ocasionada por 

el COVID-19 que afectó en especial a los más vulnerables. Para abordar y mitigar las 

consecuencias socioeconómicas de la pandemia, se ha incrementado la asignación 

financiera del programa con recursos adicionales REACT-UE en 148.146.589 euros de 

coste total elegible. 

Hay que resaltar que la ejecución del Programa durante el 2021, sigue gravemente afec-

tada como consecuencia de las restricciones surgidas por la crisis sanitaria, que ha obli-

gado a la suspensión temporal de las actividades cofinanciadas, al establecimiento de 

sistemas de teleformación o teletrabajo para su desarrollo, y en algunos casos a la im-

posibilidad de la continuidad de determinadas actuaciones. 

A pesar de las dificultades, el Programa Operativo se está ejecutando adecuadamente 

siendo el número total de operaciones aprobadas de 121 por un importe total de 

228.140.687€.  

En cuanto a la ejecución financiera de las operaciones aprobadas, el importe total de los 

fondos transferidos a los beneficiarios a 31 de diciembre del 2020, ascienden a 

139.315.823€., lo que supone el 68% del importe programado. 

Durante el 2021 se han presentado tres declaraciones por parte del Organismo 

Intermedio por un importe de 22.879.128€, elevándose el importe total presentado a 

31 de diciembre del 2021, a 83.465.398,11€ lo que representa el 41% del Programa. Se 

puede observar una clara tendencia a la mejora de los importes certificados con 
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respecto al año anterior, produciéndose un incremento del 10% (sobre el importe 

aprobado sin asignación REACT-UE). 

El detalle por ejes de los gastos certificados y su grado de ejecución sin los recursos 

REACT UE se describe en los cuadros siguientes:  

• Importes declarados 2021. 

EJE CERTIFICADO 
2021 

ACUMULADO 
2014-2021 

EJE 1 Fomento del empleo 
sostenible y de calidad 

1.212.241 5.899.818 

EJE 2 Promover la inclusión social, 
luchar contra la pobreza 

0 6.167.472 

EJE 3 Inversión en educación, 
formación, y formación profesional 

20.679.424 69.608.172 

EJE 8 Asistencia técnica 987.463 1.789.936 

TOTAL 22.879.128 83.465.398 

 

• Importes declarados acumulados al 31-12-2021. 

EJE TOTAL 
PROGRAMADO 

CERTIFICADO 
2014-2021 

% EJEC. 

EJE 1 Fomento del 
empleo sostenible y de 
calidad 

74.025.760 5.899.818 8% 

EJE 2 Promover la 
inclusión social, luchar 
contra la pobreza 

25.311.463 6.167.472 24% 

EJE 3 Inversión en 
educación, formación, y 
formación profesional 

100.269.428 69.608.172 69% 

EJE 8 Asistencia técnica 4.435.952 1.789.936 40% 

TOTAL 204.042.603 83.465.398 41% 

 

Respecto a los recursos REACT UE aportados al programa como consecuencia de la 
pandemia COVID-19, los datos son los siguientes:  
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• Importes operaciones solicitadas REACT-UE en 2021. 

EJE TOTAL PROGRAMADO TOTAL OPERACIONES 

Total recursos REACT UE para 
“Favorecer la reparación de la 
crisis en el contexto de la 
pandemia de COVID-19 y sus 
consecuencias sociales y 
preparar una recuperación 
verde, digital y resiliente de la 
economía” 

148.146.589 235.831.407 

 
 

Actuaciones desarrolladas durante el 2021 por el Programa 
Operativo de Canarias FSE. 

En el Eje 1, Fomento del Empleo Sostenible y de Calidad, se han realizado las siguientes 
actuaciones: 
 

• Formar a desempleados como Gestores de la Innovación, para que puedan 
gestionar proyectos de innovación empresarial, y facilitarles la inserción como 
especialistas en innovación, en las empresas. 

 

• Incorporación de Tecnólogos y Personal Innovador al Tejido Productivo, 
fomentando la contratación de personal de alta cualificación. 
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• Favorecer la incorporación de trabajadores a cooperativas y sociedades 
laborales mediante el Fomento de la Economía Social. 

• Permitir a los demandantes de empleo un primer empleo poder acreditar una 
experiencia labora mediante el programa de Nuevas Oportunidades de Empleo. 

 

En el Eje 2, Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza, se han realizado las 
siguientes actuaciones: 
 

• Itinerario Integrados de Inserción laboral, destinados a personas en riesgo de 
exclusión social o en riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con 
discapacidad física, psíquica o sensorial. 
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• Integración socio-laboral mediante el Programa de Atención a Jóvenes Ex-
tutelados. 

 

• Reinserción Sociolaboral de Personas en Exclusión, o riesgo de padecerla, a 
través de Empresas de Inserción.  

 

En el Eje 3, Inversión en educación, formación, y formación profesional, se han realizado 
las siguientes actuaciones: 
 

• Reforzamiento de la formación superior mediante el Programa Predoctoral de 
Formación Personal Investigador. 
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• Formación en Negocios Internacionales dirigido a jóvenes universitarios en 
paro. 
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• Ayudas para la realización de estancias breves en España y el extranjero por 
parte del personal investigador en formación en Universidades y Organismos de 
investigación diferentes a los que estén adscritos con el fin de que dicho personal 
pueda realizar actividades beneficiosas para mejorar su formación.  

 

En el EJE 8 de Asistencia Técnica, destacamos las siguientes actuaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS OBTENIDOS HASTA 2021 CON LAS ACTUACIONES 

CUANTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS más relevantes 

CR03 Participantes que se han integrado en los sistemas de educación o formación  

CR04 Participantes que obtienen una cualificación  

CR05 Participantes que obtienen un empleo 
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